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Glasilo delovne organizacije Tovarna glinice in aluminija »Boris Kidric« Kidricevo

Ob dveh
pomembnih
praznikih

LetoSnje leto bi iahko imeno-
vali leto kongresov, saj vemo,
da se bo v naslednjih mesecih
po 9. kongresu ZKS razvrstila e
vrsta pomembnih kongresov o
katerih %e tefejo vse pred-
priprave.

Praznovanje na&ih zgodovin-
skih praznikov je za nas vedno
bilo in tudi ostane globoko spo-
Stovanje nase preteklosti in na-
Se zgodovine iz katere smo iz&li
kot zmagovalci in si v tej smeri
ustvarjamo svoj jutrisnji boljsi
dan, ki pa je v vsem odvisen
prav od nas samih. 27. april 1941
bo predvsem za nas Slovence
ostal najbolj zgodovinski praznik,
! a se spominja tudj mlajsa
generacija, to je dan, ko je bila
ustanovljena OF slovenskega na-
roda, takrat edine organizacije
(seveda poleg KPJ) v Sloveniji,
ki je pozivala in organizirala ne-
enaki boj za dokonéno osvobo-
ditev vseh, ki so tolika sto in
tisoéletja Zivela v neprestanem
tlatanjenju brez svoje lastne svo-
bode, Le tri dni pozneje pa bomo
praznovali mednarodni praznik
dela — to je PRVI MAJ. Seveda
se bomo z Zalostjo v srcih spo-
mnili tudi tovariSa Tita, saj bo
prav po prvomajskih praznikih
poteklo natanko dve letj od nje-
gove mnogo prerane smrti in hu-
ge izgube za naSe narode in na-
rodnosti. Toda tu nam druga ne
preostane kot da $e naprej, sme-
lejse in odlogneje stopamo po
Titovi poti.

LetoSnje praznovanje dneva
ustanovitve OF in praznovanja
prvega maja pa vsekakor tudi
zato pomenj nekaj ve€ kot je bi-
lo doslej, prav tako pa je letos
jubilejno leto in ni zato zgolj
nakljuéje rnnoglh kongresov, ki
se bodo po Ze kon&anem 9. kon-
gresu slovenskih komunistov 3e
nadaljevali skozi vse leto. In
prav v teh okvirjih letodnjih ju-
bilejev je potrebno prilagoditi
tudi na3o vsestransko aktivnost
na vseh podro&jih nasega dela,

(Nadaljevanje na 2. strani)




(Nadaljevanje s 1. strani)

tako na delovnih mestih v delov-
nih organizacijah, kot tudi na
druzbenopolitiénem  toriséu v
DO in v krajevni skupnosti. Brez
dvoma moramo tekoée jubileje
proslaviti ne z brezpomembnimi
parolami o nadaljnih akcijah, am-
pak s konkretnim prizadevanjem
slehernega izmed nas. Vsi spre-
jeti sklepi, zakljucki in staliséa,
tako na Ze minulem kongresu
slovenskih komunistov, kot tudi
vseh ostalih predstojecih kon-
gresih morajo biti za nas nova
naloga pri nadaljnjih prizadeva-
njih za éimboljSe gospodarjenje.
Ce se le bezno ozremo na minu-
la leta in Case, ko se je nas na-
rod moral boriti za svojo svobo-
do, potem bomo kaj lahko ugoto-
vili, da je v Sloveniji bila prav
OF tista gonilna sila, ki je poleg
KPJ oz. nalog KPS bila izrazito
plod Ze do tedaj revolucionarnih
prizadevanj vseh nasih takratnih
slovenskih naprednih protifa8i-
stiénih sil in je bila v pravem
smislu rezultat solidarnosti in
izpricne delavske zavesti v boju
za svoje osnovne pravice. Po-
men in prisotnost OF sta v tistih
&asih pomenila mnogo za nas de-
lavski razred in zato bi bilo zares
8e kako prav, da bi tudi danes
bilo vse prisotno, kot je bilo ta-
krat. Ge sem poudaril, da je bila
OF takrat za na$ delavski razred

izredno pomemben dejavnik v
nasi delavskih vrstah, potem bi
naj to veljalo tudi za danasnji
cas, s poudarkom za prizadeva-
nje za ¢imvecjo delovno storil-
nost ter vecjo produktivnost, saj
bomo le z delovnimi zmagami
tudi najbolje proslavili svoj veliki
praznik — obletnico ustanovitve
OF Slovenije!

In ze je tu 1. maj — za delav-
ce svobodnih narodov najvedji
praznik, ki pa za ostale, ki svo-
bode 5e ne poznajo pomeni boj
za dokonéno osvoboditev izpod
kolonialistiGnega jarma in prido-
bitev svojih osebnih pravic do
cloveku dostojnega Zivljenja. Pr-
vi MAJ je torej za mnoge izre-
dno vesel — za mnoge pa Zal se
vedno Zalosten praznik. Za nas
vesel zato, ker Zivimo v svobo-
dni domovini — v svobodi, ki
smo sj jo za tezko ceno lastnih
Zrtev v neenakem krvavem boju
tezko pridobili, da danes Zivimo
v svobodni socialistiéni samou-
pravni druzbj in v sistemu delav-
skega samoupravljanja, ki pa se
Zal v zadnjem ¢Gasu izmaliGuje in
ne kaze preveé na sistem samo-
upravljanja, ki sta nam ga naj-
bolj vzorno predstavila pokojna
borca za delavske pravice tovari-
S8a TITO in KARDELJ. Zal smo
pozabilj na tista nacela, ki sta
jih prav onadva posredovala in
na temelje na katerih sta posta-
vila sistem samoupravljanja v
nasi druzbi.

Maj je mesec mladosti — tako
je vsaj zelel in tudi poudarjal po-
kojni tovaris TITO in to se tudi
praznuje. Zato je maj mladost in
radost tisc€erih, e ne reéem mi-
lijonov ljudi oz. delovnih ljudi 3i-
rom nadega planeta. Ze prej sem
omenil, da je prav nam Jugoslo-
vanom prvi maj pomeni e mno-
goveé, kot pa le samo enkrat-
no praznovanje. Natanko pred
tremi desetletji oziroma — pred
37. leti smo si priborili naro-
di in nparodnosti Jugoslavije
svojo nacionalno svobodo, ki pa
je zal danes Ze mnogokje ne zna-
jo ceniti in spoStovati, saj je
mlada generacija (mislim na do-
godke na Kosovem) povsem po-
zabila na tiste tezke ¢ase, ki jih
sama (k sreéi) ni doZivljala (pa
jih zato tudi ne zna ceniti), ki pa
bi naj pomenila za nase narode
in narodnosti boljSe in lepSe Zi-
vljenje. To imamo, Zal pa si ga
zastavljamo vsak po svoje. Zato
menim, da mora biti prav letos-
nji 1. MAJ — mednarodni praz-
nik dela tudi za vse nas dan pre-
mika v boljo in e naprednejSo
borbo za wvse tisto, kar smo si
priborili v tezkih ¢&asih NOV
(mnogi tudi mnogo prej) pod
vodstvom nepozabnega pokojne-
ga tov. TITA in vseh, ki danes
nadaljujemo njegove misli in nje-
gova nacela. NAJ ZIVI PRAZNIK
DELA 1. MAJ!  ©

France MESKO

Vtisi z 9. kongresa ZKS

Deveti kongres ZKS je pote-
kal v éasu od 15. do 17. 4, 1982
v Cankarjevem domu v Ljubljani.
Kongres je spremljalo okrog 680
delegatov in priblizno toliko go-
stov ter poroéevalcev: NaSa de-
legacija je Stela 13 delegatov,
so se kongresa udeleZili kot €la-
ni CK ZKS ali gosti. Povedal sem
ostalih 7 pa je bilo vabljenih in
7e, da je kongres potekal v Can-
karjevem domu, v katerem je bi-
lo zagotovljeno nemoteno in po
moji oceni tudi uspe3no delo
kongresa. Ce bi ocenjevali inten-
zivnost dela kongresa, potem
velja trditev, da je bilo naporno
in da je potekalo prvi in zadnji
dan dopoldan na plenarnih sejah,
ves ostali éas v pozne vecerne
ure pa v komisijah:

— komisija za socialistiéne in
samoupravne druzbenoekonom-
ske odnose in razvoj,

— komisija za razvoj politic-
nega sistema socialisti¢nega sa-
moupravljanja,

— komisija za vpraSanja vzgo-

je, izobraZevanje, znanosti in
kulture,
— komisija za mednarodne
odnose,

— komisija za razvoj in sta-
tut Zveze komunistov Slovenije.

Po poslovniku kongresa smo
se delegatj lahko vkljuéevali v
delo katerekoli od teh komisij,
vendar je treba opomniti, da je
sodelovanje v komisijah poteka-
lo z aktivno udelezbo v delu, za
kar so bile potrebne temeljite
priprave. Zato smo se delegati
opredeljevali za delo v posamez-
ni komisiji Ze nekaj Casa prej,

si v zvezi s tem pripravijali gra-
divo za razpravo. S tako razde-
litvijo nalog po komisijah, smo
delegati iz naSe obéine dejansko
zajeli vsebino dela kongresa, Jaz
in nekateri delegati iz nase ob-
éine smo bili vkljuéeni v komi-
sijo za socialistiéne in samoup-
ravne druzbenoekonomske odno-
se in razvoj in si za delo v tej
komisiji pripravil razpravo.

Uvodno poroéilo na prvi ple-
narni seji je podal predsednik
ZKS tov. Popit. Dolzan sem po-
vedati, da je poro€ilo bilo po
vsebini konkretno in da je zaje-
lo dejansko vse, kar je vna8i dru-
7bi danes prisotno in razvoj na-
Sega sistema med 8. in 9. kon-
gresom ZKS. Vsebina tega po-
rotila pa je bila osnova za ak-
tivnosti v komisijah.

V nasi komisiji je bilo najveé
delegatov (okrog 300), kar je ra-
zumljivo, ker so v tej komisiji
obravnavana vpraSanja, ki bre-
menijo dana3nji poloZaj v naSem
gospodarstvu.

Zanimiva je ugotovitev, da se
je za razpravo v nasi komisiji
prijavilo 190 delegatov, torej veé
kot 60 % prisotnih. V dveh dneh
dela komisije se je zvrstilo 93
delegatov v razpravi, medtem ko
so ostali, ki niso prisli na vrsto,
oddali svoje prispevke v pisme-
ni obliki in bodo ti, enako kot
prispevki tistih v razpravi, zajeti
v dokumentih kongresa.

Bil sem med tistimi, ki so Ze
prvi dan dela kongresa, v ve&er-
nih urah, sodelovali v razpravi.
Menim da je prav, da vsebino
svoje razprave posredujem &la-

nom naSe delovne organizacije v
celoti kot sem jo imel na kon-
gresu. Razumijivo je, da je s stra-
ni udelezencev v nasdi komisiji
bilo pri¢akovati najveé sugestij
za razreSevanje problematike v
naSem gospodarstvu. Posledica
teh sugestij pa so bili Stevilni
predlogi za dopolnitev vsebine
resolucije, statuta in ostalih do-
kumentov sprejetih na kongresu.
Omenjeni dokumenti kongresa
so, zraven uvodnega porodila
predsednika tov. Popita pomem-
bni in menim, da bi bilo prav,
¢e bi se z vsebino seznanil sle-
herni delavec, posebej Se é&lani
naSe organizacije. Nosilci teh
razprav pa bi morale biti osnov-
ne organizacije ZK v TOZD in
DSSS.

V delu kongresa, kot na ple-
narnih sejah, tako tudi v delu
komisij, so sodelovali vidni pred-
stavniki naSega gospodarskega
in politiénega Zivljenja, Naj jih
nekaj navedem: Sergej Krajger,
Stane Dolanc, Miha Marinko,
Franc LeskovSek — Luka, Vida
Tom3i&, Lidija Sentjurc, Zvone
Dragan, Roman Albreht, Pepca
Kardelj, Joze Smole in ostali.
Precejsnii del delegatov iz tujine
je sodelovalo po komisijah —
najve¢ v komisiji za mednarodne
odnose in komisiji za razvoj po-
lititnega sistema,

Naj zakljuéim s svojimi vtisi
z ugotovitvijo, da je bila organi-
zacija kongresa na visku in da
so 'sprejeta pomembna stali€a
ZKS, ki bi jih v obdobju po kon-
gresu in pred 12. kongresom

ZKJ morali obravnavati, povedati
svoja staliéa in kondno tudi
vgraditi v na§ samoupravni in
druzbenoekonomski sistem.

C_!anom nasSe delovne organi-
zacije posredujem vsebino moje
razprave:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O
ZDRUZEVANJU DELA IN SRED-
STEV IN SOVLAGANJE V SKU-
PNE RAZVOJNE PROGRAME

Pri obravnavi tega vpra3anja,
ki je v druzbenoekonomskem
razvoju nase druzbe eno od ti-
stih, ki se vse bolj izpostavlja
kot nujna ekonomska opredeli-
tev, je potrebno omeniti nekate-
re ugotovitve, ki so pozitivno
vplivale na razvoj teh asociacij
Se bolj pa je dolinost na kon-
gresu izpostaviti in opozoriti na
tiste, ki so ovirale, da bi se z
vsebino povezave Se bolj pribli-
zali sprejetim nacelom v Zakonu
o zdruZzenem delu in ostalih do-
kumentov ter aktov, ki v svoji
vsebini podajajo osnovo za hi-
trejSe in stabilnejSe gospodar-
stvo.

Eden od osnovnih in najpo-
membnejsih &initeljev, ki bi ga
omenil je obseg in kvaliteta vse-
bine samoupravnih sporazumov
s katerim so neposredni proizva-
jalci dolocili obseg zdruZevanja
dela in sredstev. Danes je bolj
jasno kot kdaj koli prej, da je le
kvalitetnj vsebini samoupravnih
sporazumov moZno pridakovati
vidnejse ekonomske uéinke, zla-
sti, &e gre za obseZnej8a skupna
vlaganja v posameznih reproduk-
cijskih celotah in za pravitno de-
litev skupnega prihodka po vlo-
7enem delu in dogovorjenih
osnovah. Ko sprejemamo te
samoupravne sporazume in jim
dolotamo obseg in vsebino, mo-
rajo biti prisotna nacela skupne-
ga planiranja z osnovo vlaganja
v razdirjeno reprodukcijo z dol-
goroénimi cilji, in jasno oprede-
ljenim smotrom zdruZitve. Pri
vkljugevanju sporazumov v Zi-
vljenje in prilagajanju vsebine
osnovnemu namenu so nekatera
nacela tako reko& neizogibno pri-
sotna, tista pa, ki so v odvisnosti
od prisotnosti notranje organizi-
ranosti v sami asociaciji in zu-
nanjih ukrepov, velikokrat odlo-
éilno vplivajo na vsebino in re-
zultat zdruZevanja. Nekaj nedo-
reéenih in v praksi neusklajenih
stalisé slabijo intenzivnost eko-
nomike in smisel povezovanja v
zdruzenem delu. Posledica tega
so tezave, ki so danes prisotne
v naSem gospodarstvu. V svoji
razpravi Zelim opozoriti na neka-
tere od teh, ki se pojavljajo v
zdruZzenem delu in izven njega,
imajo pa odlogilen vpliv na se-
danje stanje v skupnih organi-
zacijah zdruzenega dela.

Notranja organiziranost v sku-
pnih organizacijah zdruZenega
dela je v posameznih primerih s
samoupravnimj sporazumi zajeta
v okvire, ki zagotavljajo uspes-
nost gospodarjenja. V praksi pa
so prisotna odstopanja zaradi
katerih je skupna pot daljsa in
manj uspesSna. To vpraSanje je
prisotno v organizaciji in preno-
su poslovnih funkeij iz delovnih
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organizacij v skupno organizaci-
jo zdruZenega dela. Predvsem
gre za naslednja vprasanja:

— skupna financna politika
(gre za interno banko ali za dru-
ge oblike finanénih sluzb),

— skupni marketing (raziska-
va trzi3¢a s posebnim poudar-
kom na zunanje trzigée),

— podroéje skupnega planira-
nja,

— skupni razvojni koncepti.
Reprocelotam v mejah posame-
znih republik (med temi je tudi
nasa), je tezko zagotoviti osnov-
ne surovine, ki bi v reproceloti
omogocéale nemoteno delo in v
vedini primerov moramo iskati
dolgorocne reSitve izven meja
naSe republike. Zal se na tej re-
laciji pojavljajo taki odnosi, ki v
nasi samoupravni druzbi ne bi
smelj biti prisotni: ne spoStujejo
se samoupravni dogovori, pogod-
bene obveznosti in navsezadnje
tudi ne sredstva, ki smo jih leta
in leta vlagali v surovinsko bazo.
In ker se v takih primerih preki-
nja vertikalna povezava, nastaja
v reproceloti vrzel, ki je v hori-
zontalni povezavi ne moremo raz-
reSevati. Morebitne intervencije
republiSkih institucij pa v takih
primerih ne dosegajo svojega
namena in so v posameznih po-
membnih primerih brezuspesne.

Druzbena akumulacija. V zvezi
s tem bj lahko vzeli kot osnovo
za razpravo vsebino resolucij os-
mega kongresa ZKS, ko je druz-
bena akumulacija v tem doku-
mentu zavzela pomemben pro-
stor. Danes si lahko postavimo
vprasanje, Ge je na tem podroé-
ju dosezen zaZeljeni cilj, ki je
jasno opredeljen v dokumentih
predhodnega kongresa. 8. kon-
gres ZKS je po tem vpraSanju
zavzel stalista iz katerih izhajajo
jasne usmeritve:

— akumulativna sposobnost
zdruzenega dela,

— intenzivnost vlaganj druzbe-
ne akumulacije,

— usmeritev vlaganj druzbene
akumulacije.

O akumulativni sposobnosti
zdruzenega dela je danes zelo

tezko dati oceno. Pri tem se v
ospredje postavlja vprasanje, ki
je izpostavljeno na predhodnem
kongresu in sicer organiziranost
in sistem dela bank, ki obragajo
sredstva zdruzenega dela. Prisot-
nost tega problema je danes 3e
bolj vidna kot v obdobju 8. kon-
gresa in kot kaze tudi v bliznji

boodénosti ne moremo pricako- -

vati vidnejSih rezultatov pri raz-
reSevanju tega problema. Dej-
stvo je, da se o usodi akumula-
cije zdruzenega dela odloga iz-
ven zdruzenega dela. Osnova za
tako stanje je v zdruzenem delu,
ki ne sprejema objektivne (lahko
retemo minimalno obstojece)
moZnosti zdruZevanja sredstev.
O druzbeni akumulaciji, ki bi
po poldrugem letu srednjerone-
ga razvojnega obdobja v nasi
republiki morala imeti oprede-
lien obseg in smeri vlaganja je
povedanega veliko, v praksj pa
narejenega zelo malo. Se danes
si nismo na jasnem, kam usme-
riti druzbeno akumulacijo, da bi
se znebili problematike, ki v os-
novi vpliva na razreSitev v na-
Sem gospodarstvu Se kako po-
mmebnih vpraganj. S pravico,
dolznostjo in moralno odgovor-
nostjo postavljamo danes vpra-
Zanje, kaj lahko pri¢akujemo in
kaksen bo uspeh nasih prizade-
vanj v koncepciji razvoja nae re-
publike, ko nam po pol-drugem
letu Se ni jasno kaksne so te-
meljne usmeritve naSega razvoja.
Vprasanja, ki sem jih omenil,
postavljam v zvezi z nateto te-
mo: problematika, oziroma objek-
tivne in subjektivne tezave, ki
so danes prisotne v konceptu
razvoja naSega gospodarstva s
poudarkom na vpliv le-teh na
zdruzevanje dela in sredstev.
Mnenja sem, da staliSe s
kongresa ne moremo obravnava-
ti le kot resolucijo, temveé kot
dokument, ki mora najti prostor
v aktivnosti slehernega komuni-
sta in osnovnih organizacij ZK ne
glede, ée gre za zvezo komuni-
stov v zdruZzenem delu ali izven.

. Mazera

Delo delegacij zbora
zdruzenega dela

v TOZD Predelava aluminija

Na zacetku moram povedati,
da konferenca delegacije ni za-
Zivela kot bi to bilo potrebno in
zazeljeno. Med vzroke lahko &te-
jemo: izmensko delo, neakti-
vnost posameznih delegatov te-
meljne organizacije, oziroma ne-
sklepénost na sejah delegacije.
Skoraj enako lahko reéem, da je
bilo delo delegacije v TOZD (iz-
mensko delo, neaktivhost neka-
terih &lanov in nesklepénost na
sejah delegacije). V temeljni de-
legaciji smo imeli najvec tezav s
sklep&nostjo na sejah, zaradi iz-
menskega dela ali zasedenosti
&lanov delegacij. Sicer smo skli-
cevali seje delegacij takrat, ko je
bilo omogoéeno najvecje Stevilo
prisotnih delegatov. V drugi po-
lovici mandatnega obdobja smo
redno vabili na seje predstavni-
ke DPO, predsednika DS in di-
rektorja TOZD Predelava alumi-
nija. S predlogom dnevnega reda
so bili seznanjeni tudi vabljeni
na seje delegacij, prej, kot je
bila seja sklicana.

Obravnava gradiva Ob&inske
Skupséine ZZD je tekla na seji
delegacije. V zadnjem ¢asu smo
uvedli, da je gradivo bilo posre-
dovano &im prej ¢lanom delega-
cij, posebej €lanom v izmenah.
Tako smo uspeli seznaniti ¢lane
delegacij iz izmen pred sejo de-
legacije in konference delegacij
z vsebino gradiva. Prj obravnavi
gradiva smo delegati pogreSali
tesnejie sodelovanje z delavskim
svetom TOZD in DPO v TOZD.
Veckrat smo obravnavali precej
odaovorne zadeve iz SkupS€in-
skega gradiva, pa Zal iz baze
konkretnih stali¢ in pripomb ni
bilo, da bi na seji ob&inske
skup8éine delegati iz naSe TOZD
sodelovali bolj tvorneje in us-
pesneje.

Po mnenju &lanov delegacij iz
TOZD Se nismo uspeli v najveéji
mozni obliki vzpostaviti stik z
bazo. Pri naS8em delu smo pogre-
Sali ve¢ pobud od DPO, samo-
upravnih organov in delavcev v
TOZD. Res pa je, da oblika po-
vratne informacije nj najboljsa.
Delegati imamo ob&utek, da nas
v doloéenih primerih to oddalju-
Le od baze, kar seveda ne sme

iti.

Delegati ugotavljamo, da na
nivoju DO pomoé&i od DPO, kakor
tudi od strokovnih sluzb, najveé-
krat ni bilo. Seveda nam je to
povzrotalo velike tezave na se-
jah ZZD Skupsgine obgine Ptuj.
Malokdaj smo delegati iz TGA
imeli usklajena stalis3¢a do
skup3tinskega gradiva. Da bj to
pomanijkljivost odpravili smo
uvedli usklajevalni sestanek po-
oblagéenih delegatov iz TGA
pred sejo obginske SkupS€ine
ZZD SO Ptuj. Ta usklajevalni se-
stanek poteka bolj ali manj us-
pesno. Mislim, da pomen uskla-
jevalnega sestanka pooblascenih
delegatov ne bi smeli zanema-
riti niti v bodo¢e, ampak moramo
imeti to za obvezno.

Precej ve¢ pomoé&i smo dele-
gati pricakovali od sindikata
TGA za uspe3nejSe delo delega-
tov v Zboru zdruZenega dela
Skup&céine obéine Ptuj, zaradi
stali3éa in pripomb k skupsgin-
skemu gradivu.

Zelim povedati, da ima sindi-
kat, kot sestavni del zavestnih
sil svojo vlogo in odgovornost
jasno dologeno v mnogih doku-
mentih. Zal pa tega v praksi se
ne izvaja. Sindikalna odgovor-
nost se zacéne v temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela in v de-
lovnih skupnostih, kjer je 3e zla-
sti, ob ostalih druzbenopolitiénih
organizacijah, osnovna organiza-
cija zveze sindikata zelo po-
membna. Menim, da bi morale
osnovne organizacije zveze sin-
dikatov vlivati na to, da se us-
tvarijo pogoji za delo delegacij,
da je delo med samoupravnimi
organi dobro usklajeno. Sindikat
mora e zlasti postati mobiliza-
tor delovnih ljudi pri uresniéeva-
nju njihove samoupravne funkci-
je in se truditi za usposabljanje
delegatov, ki opravljajo zelo po-
membne funkcije v sistemu
socialistiéne samoupravne demo-
kracije. Na seji Zbora zdruZene-
ga dela je pravzaprav delegatski
finale. Pomembnejse je, kak3na
je dotedanja politi¢na in delegat-
ska priprava in to od temeljne
organizacije zdruZenega dela na-
prej, kajti v samoupravni in poli-
tiéni akeciji moramo popraviti
vse, kar morda ni bilo dobro, da
bi zbor zdruzenega dela le verifi-
ciral ze sprejeta stalita delav-
cev in delovnih ljudi. Tega pa Se
ni dovolj. Moramo se zavedati,
da v nasi druzbi delegatski si-
stem ne more delovati samo-
stojno, zaprt le v krog delegacij
in delegatov. Zal pa je veckrat
Se prisotno pojmovanje, da so
delegacije organj za potrebe ne-
koga izven temeljnih samoupra-
vnih okolij. Zategadelj je tudi
odnos do njih drugagen, kot do
notranjih samoupravnih organov.
Vzamemo primer, da do priprav
sej delavskega sveta v temeljni
organizaciji zdruZenega dela ima-
io strokovni in poslovodni delav-
ci praviloma drugaten odnos,
kot do priprav sej delegacij za
zbore zdruzenega dela, eprav je
res, da je delegacija okno v de-
legatski sistem, preko katerega
delavci lahko odlogajo o zade-
vah, ki jih po njihovi naravi ne
zmorejo reSitve v svoji temeljni
organizaciji ter se morajo o njih
dogovarjati z drugimi delavci in
delovnimi ljudmi. Po potrebi, gle-
de na dnevni red zasedanja zbo-
ra, mora sindikalna organizacija
opozoriti delegate na doloCeno
problematiko.

V sistemu informiranja delav-
cev v naSi tovarni oziroma Vv
TOZD je potrebno razviti na-
éin (najbolj uginkovitejSo meto-
do) informiranja delavca o gradi-
vu in povratne informacije. Moz-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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nosti imamo zato v TGA dovolj
in sicer: tovarniko glasilo Alu-
minij, Novice in prek razglasne
postaje.

Moram, pa priznati, da ni lah-

ko biti delegat.. Dozdajsnja dele-
gatska gradiva zajemajo Siroka
delovna in Zzivljenjska obmoégja.
Delegati so brez sodelovanja
ustreznih strokovnih s.uzb in
DPO tezko odloéajo in oblikujejo
stalista k skupicinskim gradi-
vom.
Nemalokrat se je namre¢ doga-
jalo, da smo morali delegati iska-
ti pojasnila pri pristojnih sluz-
bah, ki so pravzaprav doline
gradivo razloziti in pripraviti
okvirne predloge.

Pri izobrazevanju delegatov
smo pri nas naredili zelo malo.
Sicer na nivoju TGA smo imeli
enkrat za delegate sklican sesta-
nek, oziroma razpravo o delegat-
skem sistemu, kar na Zalost ni
prinesel pricakovanega uspeha.
Posebej bi poudaril, da za uspes-
nej$e delo delegatov in delegacij
v TGA bi bilo potrebno jih sezna-
niti s Poslovnikom Skup&gine ob-
éine Ptuj, ter z letno analizo dela
delegatov in delegacij v nasi de-
lovni organizaciji sprotno odpra-
viti tezave v delu delegatov in
delegacij. Te naloge bi morala
dati v program dela konferenca
sindikata TGA, vsako leto ter jih
dosledno izvrievati. Vemo, da se
delegatski sistem razvija ter za-
radi tega moramo stalno dogra-
jevati. Ne smemo namre¢ dovo-
liti, da se pojavi ob&utek pri de-

legatih, »da smo prepu&ceni
sami sebi«,

Varju Imre
Elektrode

|IZNAJDITELJSTVO

NASA SODELAVCA ZORAN HE-
RIC IN RAJKO TOPOLOVEC PRE-
JELA NAGRADO OBCINSKE RAZ-
ISKOVALNE SKUPNOSTI PTUJ
ZA 1ZREDNE DOSEZKE NA POD-
ROCJU INVENTIVNE DEJAVNO-
STl V LETU 1981.

PISMENO PRIZNANJE OBCINSKE
RAZISKOVALNE SKUPNOSTI Ptuj
TUDI NAS|I DELOVNI ORGANIZA-
ClI.

V torek, 30. marca 1982 je bilo
v TGO GORENJE VELENJE, TOZD
Elektronika v Ptuju v okviru dne-
va inovatorjev obé&ine Ptuj po-
svetovanje, namenjeno vzpodbu-
janju inventivne dejavnosti v de-
lovnih organizacijah ptujske ob-
¢ine. Prireditve ob 30. marcu —
Dnevu inovatorjev obéine - Ptuj
postajajo Ze tradicionalne — le-
tosnja je bila Ze peta po vrsti.
To je obenem tudi priloznost, da
se ugotovijo dosezki na podro&ju
inventivne dejavnostj v pretek-
lem letu, osvetlijo problemi, ki
otezujejo hitrejSe reSevanje in
veéjo mnozitnost na tem podro-
&ju in nakaZejo smernice za bolj-
se delo v prihodnje. Kljub zelo
ugodni »druzbeni klimi«, kot zelo
radi ugotavljamo, se pred inova-
torje ¢esto postavljajo neresljivi
problemi, ko je treba njihove za-
misli prenesti v prakso. Sami,
brez pomog&i ustreznih strokovnih
sluzb, predvsem pa vodilnih de-
laveev v TOZD, inovatorji pogo-
sto obupajo prej, preden njihove

zamisli dobijo konkretno obliko.
Tako leto za letom na posveto-
vanju pravzaprav ugotavljamo
isto:

— da je med nadimi delavci
se vse premalo takih, ki cb svo-
jem delu tudi razmisljajo;

— da imajo vodilni ljudje pre-
veckrat predsodke, ko jih z novo
zamislijo obiScejo podrejeni —
¢e§, to vendar ni »ni¢ takega,
kar bi se izplacalo«,

— da vse preveckrat udarj na
dan zelena zavist, ko je treba
sodelavcu priznati, da je pri svo-
jem delu napravil ve€, kot samo
od njega pricakovali;

— da vse prepogosto mislimo,
da za to, kar je delavec naredil,
7e tako dobiva placo.

To so prav gotovo najvetji pro-
blemi. Premagali jih bomo samo
in edino z mnoziénostjo in z ure-
jenim nagrajevanjem po delu, ko
bo vsak od nas videl, da pomeni
prihranek pri materialu veéji do-
hodek, prihranek pri delovnem
g¢asu — ne vet prostega Casa,
temveé bolje izrabljen delovni
&as, zmanjSanje stroskov za ener-
gljo — vecjo produktivnost, skra-
tka, da pomeni boljse delo, lep-
5i danasnji in zanesljivejsi jutri-
8nji dan.

Ne bi nam smelo biti pretezko
priznati, da je tudi sodelavec pa-
meten in prizadeven. Vzpodbujati
bi morali njgovo ustvarjalnost,
namesto da =»gojimo« njegovo
nepomembnost.

Na posvetovanju je bilo veliko
povedanega o problematiki mno-
Ziéne inventivne dejavnosti (MID)
v organizcijah zdruzenega dela
pa tudi o izkuSnjah na podrocju
inventivne dejavnosti na Japon-
skem in v Ameriki. O tej temi
je govoril gost mag. BoZo Hri-
bernik, profesor VTS Maribor.
Tema bi bila zanimiva tudi za
8irsi krog nadih delavcev, zato
bomo poskusali pridobiti preda-
vatelja za ponovitev predavanja
v TGA.

Poleg ogleda proizvodnih obra-
tov gostitelja TOZD Elektronika
in porogila Raziskovalne skupno-
sti ob&ine Ptuj o stanju inventiv-
ne dejavnosti v letu 1981 v OZD
ptujske obé&ine, je bila na dnev-
nem redu posvetovanja tudi po-
delitev nagrad in priznanj ob&in-
ske raziskovalnes kupnosti naj-
uspednej§im inovatorjem za do-
sezke na podro&ju inventivne de-
javnosti v letu 1981. Med nagra-
jenci sta bila tudi dva naSa so-
delavca, in sicer:

1. ZORAN HERIC, strojni teh-
nik iz DSSS — Sektorja za inve-
sticije, je dobil 1. nagrado v zne-
sku 6.000 din za inventivni pred-
log »ZAPRTI SISTEM HLADILNE
VODE — NOVA LIVARNA«. Vet
o avtorju in predlogu smo napi-
sali v februarski Stevilki Alumi-
nija leta 1981;

2. RAJKO TOPOLOVEC, organi-
zato proizvodnje iz TOZD Prede-
lava aluminija, je dobil 3. nagra-
do v znesku 4.000 din za inven-
tivni predlog »PREDLOG IDEJNE-
GA PROJEKTA NAPRAVE ZA
ZLAGANJE IN VEZANJE HLEB-
CKOV ZA 5kg LIVNI STROJe.

Avtorja in njegov predlog smo
predstavili v zadnji Stevilki Alu-
minija.

Obema naSe cestitke!

Med tremj organizacijami zdru-
Zzenega dela, ki so v zadnjih le-
tih naredile na podro&ju mnoZi-
éne inventivne dejavnosti najveé
v ptujski obéini, je poleg DO
»0Olga Meglic« in DO »AGIS«
tudi nada delovna organizacija.
Za prizadevnost na tem podroéju
je Obécinska raziskovalna skup-
nost Ptuj vsem trem podelila pi-
smena priznanja.

Kljub og&itkom, da v TGA nismo
storili vsega, kar bi lahko in mo-
rali storiti na tem podro&ju, nam
pomeni to priznanje vendarle
spodbudo za nadaljevanje nasega
dela.

CiP.

Inventivni
predlog §t. 240

Inventivni predlog »SPREMEM-
BA PRI REKONSTRUIRANJU STI-
KALNEGA PROSTORA DEKOM-
POZERJI« je delo inovatoja Sta-
neta HOJAKA, mat. $t. 3219,
elektrotehnika iz TOZD Vzdrze-
vanje.

Njegov predlog je na svoji seji
dne 1. 9. 1981 potrdil delavski
svet TOZD Tovarna glinice za ko-
ristnega in mu za uporabo pred-
loga odobril enkratno odskodni-
no v znesku 25.939,60 din.

Avtor predloga je predlagal
spremembo projekta izvajanja
raz§iritve elektromotorskega raz-
voda v stikalnem prostoru de-
kompozerji, ki ga je izdelal Pro-
jektivno-konstrukcijski  oddelek
leta 1979. Predlagana spremem-
ba zajema relejna polja 5t. 26,
27 in dosedanje relejno polje 28
po sistemu, kot je izjveden sti-
kalni prostor Rdeéa — filtrirnica
— separacija in ima za posledi-
co veliko zmanjSanje za rekon-
strukcijo stikalnega prostora de-
kompozerji potrebnih finanénih
sredstev. Prihranek predstavlja:
40 m kabla PP 41, 3 x 240 +
120 mm?, 60 kg bakra za zbiral-
nice, 1 kom. logilnik 1000 A,
1 kom. krmilni transformator
380/48 V 3 kVA, 1600 kg Zeleza
raznega profila, 16 m* gumi te-
piha, 35 kg pertinaksa in 515 ur

ela, kar v dinarjih znaSa
243.805,00 din.

Komisija za inventivno dejav-
nost je predlagala delavskemu
svetu TOZD Tovarna glinice, kjer
se predlog uporablja, naj na os-
novi izkazanega prihranka odobri
avtorju enkratno odskodnino, pri
kateri naj delavski svet uposte-
va tudi razmerje avtorja in nje-
govega predloga do njegovih
rednih nalog in opravil, kar je
delavski svet TOZD Tovarna gli-
nice tudi storil.

Tov. HOJAK dela v TGA ze 17
let, to je njegov prvi prijavljeni
in uspesno reseni inventivni pre-
dlog, prijavil je tudi Ze drugega,
ki prav tako nakazuje prihranek.
Tudi v bodoge mu Zzelimo uspeh
nri delu.

Cilka Podbreznik
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Livar

Potrebno bo vec¢ posluha do
mnenj in predlogov

Mnogokrat je sliSati, da se ne-
katera mnenja in predlogi delav-
cey ne upostevajo dosledno in
da je mnogokrat za njihove pre-
dloge od raznih strani premalo
posluha. O delovanju naSega
obrata — druzbene prehrane
smo svoj ¢as pisali tudi v naSem
glasilu, prav tako je veckrat bilo
o tem na razpravah delavskih
svetov in zborih delavcev, pa zal
ni bilo posluha za njihova stali-
Sca in mnenja ali bolje receno
predloge za nekatere reSitve.
Mnogokrat je bilo pripomb na
kvaliteto malic, drugi¢ na kolici-
no, saj se mnogokrat dogaja, da
dobi delavec polno porcijo — kot
temu pravimo — spet drugié
manj in tako dalje. Res ni mozno
vedno ugoditi vsem, ker se naj-
dejo tudi taki, ki radi preveé kri-
tizirajo in godrnjajo, da pa je
mnogo pripomb delavcev pa le
upravigenih in da so njihova sta-
liséa pravilna. Vsi se zavedamo
dejstva, da so cene v nepresta-
nem porastu in, da prav zato tu-
di v ODP ne morejo ustvarjati
tudeZev, toda so pa zadeve, ko
bi o njih pa le trebalo razmisliti.
Zal prav delavci v obratu oz.
TOZD glinice nimajo moZnosti,
da bi zaradi tak3nega tehnolo-
Skega postopka dela hodilj k ma-
lici v jedilnico v sanitarni — to
predvsem velja za glinico iz rde-
¢ega in belega dela, pa se pad
malico veékrat tudi hladno (tu
ni krivde ODP) — ker je paé
le-to potrebno prinesti od jedil-
nega mesta v za to pripravljene
jedilnice v samem obratu. Toda
kot sem ze omenil, glede koligi-
ne, ki se menjava (menda je to
odvisno od delilk — alj od &esar
drugega — ne vem) in, prav zato
se dogaja, da delavci dobijo
premajhne obroke in to pred-

vsem tisti delavci, ki opravlja-
jo predvsem wve& ali manj fi-
ziéna dela in zato tudi potrebu-
jejo veé energije za svoje telo.
Velikobolj éudno pa se slisi tole,
da dobi delavec makarone z me-
som prek katerih je prelit sok
rdete pese in seveda sama rde-
¢a pesa, pa taka malica nima
vet niti nobene oblike §e manj
pa posebnega okusa — to mi bo
menda potrdil sleherni delavec
in tudi ostali, ki dobijo servirano
vsako jed posebej. Ce bo kdaj
prislo do tega, da bi se zgradil
obrat v sami tovarni — potem
bi morda vsaj kar se tice toplega
obroka in serviranja vsake jedi
posebej bilo nekaj ve¢ prednosti,
saj se ze s samim prevozom in
prelaganjem hrane ‘iz posode v
posodo kvaliteta spremeni, tu-
di ohladi in je paé¢ tudi to vzrok,
o katerem je paé potrebno imeti
mero potrpljenja. Da se pa ma-
lica deli razliéno od polovice ali
do skoraj polne posode pa je tu-
di vprasanje, o katerem bi mo-
rali voditi ratuna odgovorni v
ODP.

Ne vem kaj sploh tudi dela
komisija, ki je nekje imenovana
oz. izvoljena za kontrolo kvalite-
te malic (ali kako se Ze ta komi-
sija imenuje). Ne vem &e ledi
élani kdaj sploh kaj delajo in po-
ro¢ajo, ali pa so bili imenovali
le zgolj zaradi formalnosti, ker bi
pat¢ tako bilo zado3€eno naSim
zahtevam in aktom. Mislim, da
bo tukaj Se potrebno precej reci
okrog tega problema in celo za-
devo spraviti v normalnejSe in
objektivne okvire. Je 3e pa druga
plat o katerj Zelim prav tako ne-
kaj reéi in to zares v imenu mno-
gih delavcev. To so razne prire-
ditve v dvorani, ko se restavra-

cija (tocilnica) zapre Ze ob 18.
uri in je tako vsak delavec, ki
gre v noéno ali domov iz popol-
danske izmene prikrajSan, saj ne
more nikjer dobiti cigaret, popiti
kaksno pivo ali brizganec in sok
ker kratkomalo ni za njih nikjer
prostorcka, kjer bi lahko te stva-
ri imeli in dobili. Neko€ je to bilo
urejeno in je vse to bilo moé
tudi kupiti, eprav je bila v dvo-
rani veselica ali podobno. Danes
pa nam razni plesi, ki jih prav v
Kidricevem prirejajo enkrat ma-
turanti, drugi¢ trgovci, pa ban-
karji in knjigovodje ter ne vem
kdo vse Se, onemogoéajo, da bi
dobili tisto, o ¢emer sem pred-
hodno poudarjal. Da se pri vsem
tem razumemo: Nihée od nas ni
proti temu, da se dvorana kori-
sti, saj zato tudj obstoja in, da
bi se tako tudi kaj pridobilo po
tej plati, vendar to ne za vsako
ceno, ki jo plaga prav tisti de-
lavec, kateremu bi naj ta obrat
bil namenjen. Poudaril sem Ze,
da vsi vemo kak3ne so cene raz-
nim Zivilskim — prehrambenim
artiklom, saj to sami obé&utimo
tudi doma, vendar pa se spraSu-
jemo, ali res ne bi nikakor bilo
mogoce napraviti takega prostor-
tka, kot je neko¢ Ze bil in so
bili vsi skupaj zadovoljni tako
eni kot drugi. Mi delavci imamo
nekak obEutek, da je ta menza
— ki ji mnogi radi recejo tudi
»delavska menza« — delavska le
takrat, ko je potrebno plagati ozi-
roma kritj precejinjo izgubo te-
ga obrata, kot je to bilo tudi pri
tem zakljuénem radunu — da se
pa nato na delavca pozabi do na-
slednjega sprejemanja ZR. Tega
si ne bi smeli dovoliti in da se
kaj takega $e lahko sploh doga-
ja pri nas.

Se vedno je mnogo takih,
ki so to menzo ali kot paé
pravimo ODP gradili in 3e da-
nes bodisi delajo v tovarni ali
pa Ze uzivajo svoj zasluZeni
pokoj, pa bodo kaj lahko po-
vedali, kako je bilo neko&, &e-
prav ni vedno mozna primerjava
glede na takratno in danasnje
stanje — pa vendar je za razmi-
sliti! Ker sem bil v minuli man-
datni dobi predsednik DS TOZD
tovarne glinice, smo bili prvié
prav mi tisti, ki nismo izglasova-
li vefjega osebnega prispevka
delavca k obroku malice. Ceprav
smo vedeli za tezave, podrazitve
in podobno pa so &lanj vseeno
zahtevali konkretnejSe obrazlozi-
tve in v tej smeri sprejeli tudi
ustrezen sklep. Odbor za gospo-
darjenje TGA je celo narocil od-
govornim ODP, da do naslednje
seje DS glinice pripravijo na nji-
hov sklep ustrezen odgovor oz.
konkretnejSo obrazloZitev, katere
pa kljub temu do seje nismo do-
bili, pa glede na stanje kljub vse-
mu le potrdili predlog ODP. Toda
to je vsekakor dokaz veé, kakdno
je to poslovanje in kak3ni so od-
nosi med namj in zato ni niti ma-
lo €udno, ¢e prihaja do takega
nezadovoljstva, godrnjanja in kri-
tiziranja, Ceprav pri vsem tem
niso krivi vsi, ki so zaposlenj v
ODP. Zato ponovno poudarjam
naso Zeljo, da se v bodoée le
uredi nek prostor v katerem bi
delavci, o katerih sem pisal prej,
dobili to ali ono. Pri tem niso
potrebne nobene Zgane pijace ali
kava, ampak le cigarete, sokovi,

kisla voda, vino in pivo pa bo

zadovoljstvo tudi od delavieve
strani, kajti ni kaj preveé rado-
sten, ¢e spoznava probleme tega
obrata le tedaj, ko mora njegov
TOZD kriti toliko in toliko milijo-
nov (starih) dinarjev izgube, za
katero pa kot sem poudaril niso
krivi le tam zaposleni, kljub vse-
mu pa mora delavec vedeti, kaj
veé tudi o njihovi problematiki
skozi leto in ne le ob ZR. Zato
bo potrebno skupnih dogovorov
in ustreznih reSitev, pa bo sta-
nje le steklo. To sem moral ome-
niti, ker je to mnenje mnogih
zaposlenih in ne le moje osebno
mnenje! Upajmo na bolj5e Ease!!

France MESKO

ALUMINIJ
PRICAKUJE
VASE
PRISPEVKE!
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ODGOVOR NA CLANEK

Ustrezna filtracija -

okolje

(Aluminij &t. 3)

W om

cisto

1. Problematika

»TGA« je sklenil pogodbo z
»Buro Pakoviéem« za dobavo no-
vega kotla, ki se bo postavil v
obstoje¢o kotlovnico. Za odvod
dimnih plinov novega kotla je
bil prvotno predviden nov kovin-
ski dimnik viSine 40 m, za &ice-
nje dimnih plinov pa ciklon.

Predpisane vrednosti &iséenja
dimnih plinov je mozno dosedi
le s sodobnim elektrofiltrom in
dimnikom ustrezne viine (80 do
90 m). ker pa to pomeni precej
vecja investicijska sredstva, se
intenzivno dela na tem, da bi
odvajali dimne pline preko obsto-
jetega dimnika. Obstojeéi kotli
v TGA obratujejo sedaj brez fil-
tracije dimnih plinov. Kot mozne
variante za re$itev navedene pro-
blematike so sledece:

Varianta 1. — prikljucitev na
obstoje¢j dimnik. Obstoje&i dim-
nik vidine 140 m je projektiran
za obratovanje treh kotlov, za
kar je bila projektirana tudi kot-
lovnica. Dokumentacija o hidrav-
linem izradunu dimnika ne ob-
staja. Kotlovnico in dimnik pove-
zuje zidani dimni trakt, katerega
sestavni del je elektrofiltrska zi-
dana zgradba, ki je bila izvedena
po naértih firme Lurgi. V sami
elektrofiltrski zgradbi niso bile
nikoli vgrajene naprave za &isce-
nje plinov.

Varianta Il. — prikljuitev na
nov dimnik. Dimni kanali vodijo
od novega kotla skozi steno kot-
lovnice do elektrofiltra in naprej
v nov dimnik.

Varianta Ill. — prikljuéitev na
obstoje¢i dimnik. V tej varianti
porusimo obstojeo elektrofiltr-
sko zgradbo, na njenem mestu
se postavita nova elektrofiltra
(dva), ki lahko ocistita dimne
pline vseh treh kotlov. Za filtro-
ma se namesti ventilaorja dimnih
plinov (ekshaustorja).

Varianta lll. je 8e dodatno raz-
delana. Za izvedbo sta moZni dve
podvarianti in sicer:

Podvarianta Ill-1 — porusi se
polovico obstojeée elektrofiltr-
ske zgradbe, na tem mestu se
postavi nov elektrofilter. Obrato-
vanje med postavljanjem prvega
elektrofiltra poteka po polovici
obstojetega kanala. Po zakljueni
montaZi prvega filtra se obrato-
vanje preusmeri preko novega
elektrofiltra, med tem pa se po-
ru§j preostali del obstojete elek-
trofiltrske zgradbe in na njeno
mesto postavi nov drugi elektro-
filter.

Podvarianta 111.-2 — izvede se
obhodni kanal mimo obstojece
elektrofilterske zgradbe, nato se
porudi in na njeno mesto se po-
stavi nova elektrofiltra.

2. Prednosti in slabosti posa-
meznih variant

Prednosti:

Varianti I. in lll.; odpade od-
pade izgradnja novega dimnika
viSine 80—90m. Z dvema novi-
ma elektrofiltroma se resi pro-

blem &iséenja dimnih plinov vseh
kotrlov. Varianta Il.: s postavitvi-
jo novega dimnika se dobi nov
sklop za proizvodnjo pare, ki de-
luje povsem neodvisno od obsto-
jedih naprav.

Slabosti:

Varianta |.: — nihée od proiz-
vajalcev elektrofiltrske opreme ni
pripravljen dobaviti in v obstoje-
€o zgradbo vgraditi potrebno na-
pravo. Problem paralelnega obra-
tovanja obstoje&ih kotlov (ki de-
lujejo na naravni vlek) in novega
kotla (ki ima ekshaustor) je moz-
no resiti z vzdolZzno pregraditvijo
dimnega kanala, kar zahteva dalj-
S0 zaustavitev obratovanja kotlar-
ne.

Ob tem so potrebne Se delne
rusitve kanala.

Varianta Il. — da bi dosegli
enak efekt ¢i€enja dimnih plinov
kot pri varianti L. in lll., je po-
trebno postaviti tri elektrofiltre
in nov dimnik, kar pa je bistveno
drazje kot izvedba pod virianto
I. in 111,

Varianta lll.: za realizacijo te
variante je potrebno ruSenje ob-
stojeée filtrske zgradbe, kar je
vezano na zaustavitev kotlarne.
Pri tem je vrsta tehniénih proble-
mov, od katerih vsak lahko one-
mogo&i realizacijo predlagane va-
riante (trajanje rudenja zgradbe,
trdnost obstojecega dimnega ka-
nala glede na zvecanje podtlaka
v dimnem kanalu, regulacija ob-
stojeéih kotlov glede na veéji
podtlak v dimnem kanalu, viek
dimnika in nazadnje nepredvidlji-
ve teZave, ki se pri ruSenju ob-
stojeée filtrske zgradbe lahko po-
javijo in s tem bistveno podalj-
8ajo zaustavitev obratovanja ko-
tlarne).

3. Zakljuéek

Glede na prejSnje ugotovitve
lahko Ze z gotovostjo izlogimo
varianto |., saj ni priakovati, da
bi kdo od izdelovalcev opreme
bil pripravljen vgraditi v obsto-
jeto filtrsko zgradbo potrebno
opremo.

Varianta Il. — izgradnja novega
dimnika je enostavno izvedljiva
in zahteva precej$nja investicij-
ska sredstva.

Varianta Ill. — je bistveno ce-
nej$a od druge, vendar je potreb-
no opraviti Se nekatere analize
in raziskave. V teku je analiza
problematike, ki jo prinaSa va-
rianta lIl., kakor tudi zbiranje po-
nudb in evaluacija stroSkov za
posamezne variante.

Iz opisane problematike je raz-
vidno, da se dela intenzivno na
filtraciji dimmih plinov, vzpored-
no pa potekajo dela na samem
visokotlaénem kotlu, pripravi vo-
de ter odvodu pepela. Kotel naj
bi zagel poskusno obratovati 1.
novembra 1983.

Vodja projekta
Bojan Grobovsek, dipl. inZ.

Ciséenje

Ekologija in kultura

Med atributi, ki jim je na-
men obogatiti brezmejno vse-
bino in neskonénost pojavnih
oblik kulture, je nepogreslji-
wa, zaenkrat premalo razisko-
van in uporabljen atnibut
ekoloska kultura. Res, med
dolgo vrsto pridevnikov, ki jih
dodajamo pojmu kulture je
treba zapisati tudi ekoloska,
to se pravi kultura, ki je v
enako spostljivem odnosu do
naravnih in z delom ustvarje-
nih vrednot kot do neloéljivo-
sti ¢loveka in narave. Zumnaj
narave ni cbstojnosti ¢loveka
in njegove druzbe, a obstoj-
nost iter dobra ali slaba pri-
hodnost narave je vedno bolj
v njunih mislih in dejanjih.

Miladi Marx pravi, da odtu-
jeno delo in odtujen proizvod
¢loveku hkrati odtujujeta na-
ravo in njegov rod. Zato je
vsako sovrazno dejanje proti
naravi tudi tako dejanje proti
socloveku.

Poznavanje zakonitosti raz-
voja in druZbe in njune enot-
nosti pa je predpogoj za eko-
losko osvedcenost, le-to pa za
ekolosko kulturo. Zato je ta
¢as okologija enako nepogres-
ljiva v znanosti in kulturi kot
v izobraZevanju in vzgoji.

Med priporo¢ili, s katerimi
se zakljucujejo mnoge uspes-
nice hkratnega ekoloskega in
futuroloskega znacaja, je me-
poresljivo tudi priporocilo o
obveznosti obravnavanja na-
sprotij med naravo in druzbo,
ki so karakteristi¢na za povoj-
no obdobje znanstveno tehno-
loske revolucije.

Vsa prizadevanja, ki zace-
njajo svoje raziskovalno delo
iz eko]mkjh ocen pojavnosti
orneanaze:va.nja in razvrednote-
nja okolja ter grozetega izr-
p&va:n]a naravnih virov ener-
gije, surovin in hrane, se prej
ko slej zna_}dejo v slepi ulici
tehnokratizma, ¢e nezadostno
upostevajo, da tudi masprotja
med naravo in druZbo niso

razresljiva znotraj ncv;protl}
cisto ekoloskega znacaja, tem-
ved da so tudi ta odraz dose-
Zenega stanja proizvajalnih
sredstev in druzbeno ekonom-
skih odnosov, ki so ob mjih
nastali, na medéloveskih, med-
razrednih in mednarodnih
relacijah. Se vec¢, da z druge
strani, razvojna nasprotja so-
dobnega sveta ne grozi z eko-
losko krizo, samo zaradi ido-
seZenega stanja proizvajalne
tehnike, marved $e bolj zaradi
razli¢nih interesov tistih, ki to
tehniko drze v rokah, in zara-
di teZzenj zavesti, ki tem ro-
kam marekuje in izkazuje nji-
hova 'dejanja.

V ¢loveski in druzbeni zave-
sti mi mnifesar, kar ni prislo
vanjo iz objektivnho bivajote-
ga sveta. Ali se to pravi, da
tudi odtod ne more priti mi-
Cesar, kar mi odraz objektivne-
ga? Paé¢! Posamezne oblike
zavesti, kot so v naSem prime-
ru spoznanje naravnih zakoni-
tosti in teZnje po komplemen-
tarnem uravnavanju procesov
naravne in druzbene repro-
dukcije, delujejo druge mna
druge v sferi zavesti in odtod
porajajo njene nove oblike.
Od nagnjenj samozavesti je
potem odvisno, ali nove oblike
zavesti teze le k temu, da bi
zivljenje in svet Se bolj spo-
znale, ali pa tudi k temu, da
bi oba spreminjale in spre-
menile. Nekatere oblike zave-
sti — ideolo$ke, znanstvene,
kulturne in druge so Ze po
svoji maravi take, da le ra-
ziskujejo in spozmavajo druge
pa take, da njihov Se bolj ak-
tivind zna.éaj ne bi bil vec tisto,
za kar so v zgodovini ¢loveske
misli dobile tako in tako svo-
jo ddentiteto. V sodelovanju
aktiivnih in pasivnih oblik za-
vesti  pa postanejo aktivne
vse, ¢e je le med njimi dovolj
prodorna. Potemtakem bi lah-
ko rekli, da nima nobena obli-
ka zavesti pravico do svoje
identitete, ¢e ni aktivna sama
ali pa ni postala aktivma v so-
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delovanju z drugimi, ¢e ni po-
stala akfivna sodelavka v
raziskovanju, razpolaganju in
spodbujanju ¢&loveSkega in
druzbenega ustvarjalnega Zi-
vljenja.

V kontekstu skupnega obra-
vnavanja ekologije in kulture
nas najbolj zanimajo =znan-
stvene in estetske oblike &lo-
veske in druzbene zavesti.

Ker je v mogoéni in mnogo-
teri sistemski zgradbi biosfere
¢lovek najvisje razvito Zivo
bitje, edino bitje, ki se zaveda
samega sebe in svojih dejanj,
je logi¢éno redi, da se tudi le v
dloveku narava samega Sebe
zaveda, kljub mnezadrini, le
njen lastni elementarni samo-
dejnosti. S tem pa je clovek
tudi edino bitje, ki mu je ma-
rava z mjej lastno spontano-
stjo poverila odgovornost za
vsa dogajanja v mjej. Zato so
dlovekova poseganja v maravo
le toliko upravit¢ena, kolikor
bolj se opirajo na poznavanje
zakionitosti biolo$ke reproduk-
cije, kolikor bolj svoja pose-
ganja v maravo preverja tudi
s kriteriji odgovornost za [po-
sledice svojih dejanj, toliko
bolj se ta poseganja wkljudu-
jejo v sfero kulture kot skuy
nega imenovalca vseh &loves-
kih in ¢lovekovih odnosov do
sodloveka, do druZbe in mara-
ve, ki (ji pripada, in zunaj ka-
tere zanj mi obstoja. Zato je
vsako mrazhajanje Jloveka z
naravo hkrati razhajanje s sa-
mim seboj, z lastnim marav-
nim bistvom, opravicljivo le
kratkotrajnio in pod pogojem,
da wsako dejanje drugotnega
znacaja Ze v svoji zacetni po-
budi wvsebuje ftudi prihodnost
vra¢anja v sistem mnaravnih
zakonitosti.

Kolikor sta ¢lovek in druzba
po posameznih razvojnih ob-
dobjih zvesta takemu idealu,
je seveda odvisno, ida drugi
strani, od vetrajnosti gibanj,
ki sta jih sama spodbudila od
zunaj naravnih zakonitosti in
od tega, koliko so prerasla v
samostojno silo iznad mjiju sa-
mih. Taka je wvztrajnost znan-
stveno tehmolo$kega razvoja,
brez katerega mni napredka, ne
glede na njegov odnos 'do na-
rave, a le dotlej, ko razhaja-
nje znaravo doseze nevarnosti
ekologkih kolapsov in groZnje
globalne ekoloske krize.

Take groznje so se v sedem-
desetih letih tega stoletja na-
selile v razvojno resni
ter zmanstveno in kulturmo
zavest hkrati. V relacijah med
kulturo in ekologijo pa se ma
svioi madin izraZza inperativ, da
je v ttem zgodovinskem trenut-
ku poleg preverjanja oblik za-
vestnega usmerjanja idruzbe-
noekonomskega razvoja po-
trebno preverjanje vseh oblik
Cloveske [in druzbene zavestl
tudi z vidika plemenitenja ali
rudenja komplementarnih raz-
merij med biolo$kim dn teh-
nolodkim delom druzbene
reprodukaije.

INTERDISCIPLINARNOST

Ce danes druzimo pojme
ekologija in kultura, to tudi ni
brez razvojne pogojenosti in
vzro¢nosti. Zdmizevanje teh vi-

dikov dmizbene zavesti pozna-
mo Ze od prej, toda lastno in-
teridisciplinarno identiteto je
dobila rezultanta takega zdiu-
zevanja Sele v danadnjem c<a-
su zaostrenih nasprotij med
naravo fin druzbo, ne glede na
to, ali je dobila svoje posebno
ime ali ne.

Iz istih pobud so nastali
pojmi kot so humana, social-
na, urbana pa $e drugacna
ekologija. Na drugi strani je
iz podobnih pobud tudi kultu-
ra 'dobila meskonéno dolgo vr-
sto pridevnikov — mednje
lahko $tejemo ekolosko kultu-
ro, ki vsi skupaj znova in zno-
va dokazujejo, da kultura mi
ne disciplina, ne samo druzbe-
na dejavnost mnogoterih ob-
lik, marveé meni aktivno
obliko Eloveske in druzbene
zavesti, katere identiteta je
prav v tem, da terja Gimbolj
spontano, tem zvestejSa je
svoji identiteti — &loveskemu
kriteriju za vse, kar se dogaja
v Cloveskem in druzbenem
Zivljenju.

Kolikor smo se sposobni
dvigniti iznad wklenjenosti v
podedovane strokovne razlage
In interesne mavade, potem se
bomo lahko sporazumeli s te-
zo, da je v wsaki obliki druzbe-
ne zavesti in v vsakem ¢love-
kovem dejanju in druzbeni
dejavnosti nekaj znanosti in
umetnosti. Njuna medsebojna
razmerja so kajpak razli¢na,
a me apriorno, marve¢ spet
odvisno od &loveske fin druZ-
bene zavesti ma eni strani, ter
od _razvojne resni¢nosti in
druzbeno ekonomskih odno-
sov, ki pa si jih je spet ustva-
ril organiziran druzbeni sub-
jekt sam, na drugi strani. Za-
to teh razmerij ni mogoce
teoretitno ddentificirati en-
krat za vselej, ker so, kot
re¢eno, odvisna od danega
prostora in ¢asa. Toda, ¢e v
vsaki obliki druZbene zavesti,
v vsakem ¢Casu, vsakih pogo-
jih, in v vsakem prostoru mi
nekaj ali ved znanosti im
umetnosti, potem vsaka taka
oblika zgublja svojo ¢lovedko
in Slovecansko esencialnost.

Nasprotja med naravo in
druzbo, posebno v pojavnosti
izCrpavanja mnaravnih wirov
energije, surovin in hrane ter
onesnaZevanja in razvrednote-
nia okolja, so povzele take
razseznosti, da jih ni mogote
obvladati brez teoretiéne raz-
lage in brez lestakih izhodis¢
za ldruzbeno akcijo. Zato po-
navljamo priporo¢ilo, da bi
morala ekologija, znanost '©
interaktivnih in komplemen-
tamnih razmerjih med Zivo in
neZivo maravo ter naravo in
druzbo, postati del izobrazbe
sodobnega ¢loveka in kodisci-
plina vseh znanosti, ki se tako
ali ‘drugace srefujejo z eko-
loSkimi zakonitostmi narave.
Tembolj bi morala postati del
izobrazbe tistih strokovnih
profilov, ki se s svojim delom
posegajo v razmerja med Zivo
naravo in mnjenim mneZivim
okoljem, med biolo$kim dn
tehnoloskim delom drZbene
reprodukcije, posebno pa in-
Zenirskih kadrov.

(Se nadaljuje)
Ivo Ercegowid, dipl. inZ.

Cevi

Izkusnje delegatske

piramide

Tretje delegatske volitve so
zanami, reSene so v veliki meri
vse dileme, tudi neznank verjet-
no ni veé.

Na konéno sliko delegatske pi-
ramide ne vpliva tisto, kar se je
dogajalo v neposrednem volil-
nem postopku. Tisto, kar sledi
po volitvah v bazj bo imelo po-
membno vlogo za sestavljanje
delegatskih skup$&in in organov.
Se veg, ta-vpliv je lahko odloéi-
len, zato so opraviceni zahtevki,
da ravno ta odlo€ujoéi posredni
volilnji mehanizem mora biti od-
prt javnosti.

Izkusnje iz prejdnjih delegat-
skih volitev bi morale biti dober
pouk, kako razne krizanke in
spletkarjenja vetkratno Skoduje-
jo delegatskemu sistemu in za-
upanju ljudi v njih, pa tudi, ¢e
so te krizanke in spletke motivi-
rane, a vedno se prezentirajo z
dobrim namenom.

Ne bi se smele ponavljati
prejdnje napake, da v boju za
strukturo zanemarimo kvaliteto,
da se v logiki stevilk zgubi é&lo-
vek. Ce nimamo vzrokov za
dvom, da bo v zdruZenem delu
in krajevni skupnosti osnovno
merilo iznaSanje in volitve kan-
didatov v praksi potrjena oprede-
ljenost za samoupravni sociali-
stinj sistem se ne bi bilo treba
bati »neposluSnega« kadra ti-
stim, ki so dobili zaupanje volil-
cev. Med drugim ni dale¢ od bo-
ja za oblast, posebej, ¢e njegov
protikandidat izpolnjuje vse ka-
drovske kriterije,

Ni dvoma v to kaksne so druz-
bene in politicne opredelitve.
Vendar ne smemo Ziveti v iluzi-
jah, da ne bo poskusov zaposta-
vljanja sprejetih opredelitev, ta-
ko kot se to nazalost dogaja z
drugimi javno sprejetimi in zapi-
sanimi stali$¢i. Jasno nam mora
biti da fukcionarski »fotelj« ni iz-
gubil magi¢éne vabljivosti, zato
zapustanje ~»foteljeve vecina
sprejema kot tragedijo in konec

velike kariere. 1z tega prihaja od-
govor, zakaj jo bodo nekateri za
vsako ceno posku3ali zadrzati.
Med ostalim, tudi dosedanje ne-
katere reSitve famozne rotacije
so bile bolj podobne vrtiljaku
(eni in isti v krogu izbrani) kot
pa toboganu.

Clovek dobi obtutek, katerega
se tezko znebi, e enkrat prided
v »priviligiran« sloj nase druzbe,
nenormalno bi bilo, ée bi ga po
izteku mandata zapustil. Vegina
jih vidi po izteku mandata samo
dve poti. Prva pot je vertikalno
napredovanje in druga (slabsa)
vodoravna pot.

Bolj razumljivo povedano: pred-
sednik druzbenopolitiéne skupno-
sti, ali predsednik izvrSilnih or-
ganov, nekaterj od druzbenopoli-
tiénih organizacij lahko naslednji
mandat napreduje v enega od
zveznih, republiskih ali regijskih
organov oziroma, da v obéin-
skem merilu opravlija funkcijo
priblizno istega ranga. Kljub ste-
vilnim napakam in neuspehom
po izteku mandata se vsi pocu-
tijo kot dobri generali pogosto-
krat tudi izgubljene bitke. Za
redke se javno pove, da niso
svoje funkcije opravljali uspes-
no, nasprotno se trdi, kako so
bili volilci spet sreéne roke, ker
so izvolili pravega &loveka na
pravo mesto. Saj so ga res volil-
ci izvolili v zacetni fazi na la-
sten predlog ali na predlog so-
misljenikov, ni dosti moZnosti za
veéje spremembe idejne kadrov-
ske reSitve.

In nazadnje, ni vse tako &érno
kot izgleda. Vsem tistim, ki slu-
&ajno 3e niso dojeli navedenih
igric ostajajo v tolazbo naslednje
(Getrte) delegatske volitve.

Zato vsi tisti, ki bodo e so-
delovali v zakljuéni fazi volitev
in prek skupS¢inskega sistema
volili, naj ostanejo dosledni Ze-
ljam in zahtevkom baze v katerl
so sami zrastli.

R. M.
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Rezultati gospodarjenja v letu 1981 v

TOZD Llbk Trbovlje

TOZD Livarna lahkih bar-
vnih kovin Trbovlje, v sklopu
delovne organizacije TGA »Bo-
ris Kidni¢« Kidnicevo, je po-
slovno leto 1981 zakljucilo z
ostankom cistega dohodka w
vi$ini 6,26 mio d'n. Livaina je
v tem obdobju desegla zelo vi-
soke rezultate. Vendar pa gre
v resnici tu za normalizacijo
pcslovnega rezultata, saj ve-
mo, da je bila Livarna w pre-
teklih letih v sanaciji.

V letu 1981 jel ivarna izpol-
nila koli¢inski (po tonah odlit-
kov) in vrednostni macrt (po
finanénem uéinku).

V livarni smo odlili 1.378,4
tone odlitkov in dosegli wre-
dnost prodane proizvodnje v
vigini 210.371 tiso¢ dinarjev.

V odliti koli¢ini je uposteva-
na proizvodnja lastne livarme,
niso pa pa tu zajeti kooperan-
ti in ostala realizacija.

Stopnja dizmeta izdelkov,
glede na proizvedeno koli¢ino,
ki je razvidna iz reklamacij
in ostale dokumentacije, se je
v letu 1981 zmanj$ala in je
znaala 3,35 %, v letu 1980 pa
je procent dzmeta znasal
4,85 %.

Stopnja- izmeta zaradi re-
klamacij v odnosu ma proda-
no koli¢ino izdelkov, zna$a
2,32 %, w letu 1980 pa je 'ta
stopnja znaSala 2,42 %. Tudi
tu je razviden trend upadanja
procenta izmeta.

O¢itno je, da smo kvaliteto
izdelkov na$e livarne, v letu

1981 izboljsali. Ta podatek je
tembolj spodbuden zaradi te-
ga, ker je ob zaostrenih pogo-
jih gospodarjenja in poostreni
vhodni kontroli kupcev to ze-
Io pomemben doseiek. Poleg
vi§jih prihodkov od prodaje
izdelkov, pa smo v masi livarni
dosegli tudi visje prihodke od
cbresti in druge prihodke. Za-
radi devizne problematike v
letu 1981 pa so se bistveno
:{.ﬁ:iiaﬂe pozitivhe tecajne raz-
LKe.

V letu 1981 smo izvazali
izvodnjo v ZRN k firmi SIE-
MENS Berlin in k firmi BERN-
DES v Armnsberg ter k TECH-
NOCOMMERZU v Berlin. Po-
sredno smo izvazali tudi preko
delovne organizacije FERO-
PLAST iz Buj — SR Hrvatska.

Plana izvoza nismo izpolnili,
saj mi bil doseZen niti 50 pro-
centno. Plan za konvertibilno
podroé¢je je bil doseZzen 39 %,
plan za klirinsko podrodje pa
je bil doseZen v wisini 54 % po
koli¢ini. Vrednostno pa so ti
odstotki nekoliko visji.

Narodila iz tujine so se zni-
7ala zaradi spremenjenega tr-
Znega polozaja, previsokih cen
nasith izdelkov (nekonkuren-
¢nost) in tudi zaradi rekon-
strukcije motorja (pri odlitku
ANSCHLUSS) v DDR Berlin.

V temeljni organizaciji livar-
na lahkih barvnih kowin Tr-
bovlje, smo imeli v letu 1981
priblizno 0,2 % neupravic¢enih
izostankov od skupnega fonda

ur. Od letnega fonda ur pa so
ti izostanki znasali 0,5 %.

Stevilo zaposlenih se je v
tem letu gibalo po planu. V
letu 1981 smo opravili 50.579
nadur ali od skupnega fonda
ur 12 %. Tolik$no $tevilo nad-
ur smo opravili zaradi precej-
$njega $tevila izostankov de-
lavcev v direktni proizvodnji
(bolniske, porod. bolniske, do-

ti in neupraviceni izostam-
ki). Tudi livna orodja in pro-
izvodne naprave so ze nekoli-
ko iztroSeni.

V tem Casu je bilo potrebno
opravljati tudi precej obsezna
dela — vzdrievalna dela ma
orodjih in napravah.

V letu 1981 smo izplacali
36.518479 din bruto OD. In-
deks povecanja v primerjavi
z letom 1980 je 1,61.

V letu 1981 smo imeli veliko
fluktuacijo, $e posebno v od-
delku odlivanja in ¢i$¢enja od-
litkov. Poslovanje v letu 1981,
v primenjavi z letom 1980 je
bilo precej izboljiano. Odlita
koli¢ina na zaposlenega pa je
bila visja v letu 1980. To pa
je zaradi zniZevanja obsega
narodil v letu 1981 — drugo
polletje, zato se je zmanj$al
fizicen obseg proizvodnje.

Poslovno leto 1981 smo v
livarni priceli dokaj ugodno.
Dosegli smo tudi znosno raz-
merje med prodajnimi cenami
in stro$ki poslovnega procesa.
Vso proizvodnjo prvega polle-
tja smo tudi prodali.

Pahljaca

V drugem polletju 1981 pa
so se poslovne razmere precej
poslabsale. Kupci so zmanjse-
vali marodila, z izjemo Prve
petoletke Trstenik. To pa je
povzrodilo koli¢insko znizanje
proizvodnje. Tako smo dose-
gli manjsi dohodek, Se poseb-
nio zaradi zviSanja fiksnih stro-
skev ma enoto proizvoda. V
drugem polletju so Se naprej
vecali strodki poslovnega pro-
cesa, zvisale so se tudi nabav-
ne cene aluminijevih zlitin,
energije, storitev in drugih
polizdelkov in fizdelkov, ki jih
rabimo v procesu proizvodnje.

Kljub zvi$anim stroskom po-
slovanja, pa so prodajne cene
nasih izdelkov ostale nespre-
menjene. Dohodek se je zato
prelival k dobaviteljem.

V tem letu smo imeli tudi
velike tezave glede pravocas-
nega poravnanja finanénih ob-
veznosti nasih kupcev. Ob po-
manjkanju trajnith obratnih
sredstev, je to predstavljalo
ogrozanje likvidnosti nase te-
meljne organizacije. Za zago-
tovitev likvidnosti smo mnaje-
mali kratkoroéne premostitve-
ne kredite, kar pa je zopet
vigalo stroske poslovanja.

Tako smo v drugem polle-
tju porabili precejSen del tis-
tega, kar smo v prvem polle-
tju ustvarili.

Poslovno leto 1982 pricenja
naSa livarna s slabsim star-
tom, kot prejénje leto. Manjka
nam definitivnih narodil, ki bi
v celoti pokrila nase proizvod-
ne zmogljivosti. Definitivna
naro¢ila imamo v glavnem od
Prve petoletke iz Trstenika in
od Tomosa Koper. Ostali stal-
ni kupci pa so poslali le infor-
mativne potrebe za leto 1982,
ker definitivnih mnarocil niso
v stanju poslati.

Izrazito meugodno je tudi
nesorazmerje med prodajnimi
cenami in stroski. Stroski po-
slovnega procesa nenehno mna-
rasc¢ajo.

Ociten je tudi izredno wvisok
porast obveznosti iz dohodka,
ki temelji na samoupravnih
sporazumih. Prav tako je tudi
zmanj$ana moZnost zviSanja
prodajnih cen, kar nam Ze po-
vzrota motnje v poslovanju.

Da bomo v letu 1982 uspeli
obvladati to problematiko in
pozitivno poslovati, bomo mo-
rali pridobiti narocila v tolik-
$nem cbsegu, da bomo zasedli
vse razpolozljive proizvodne
zmogljivosti, povecati produk-
tivnost dela, zviSati izkoristek
delovnega Casa, zmanjsati za-
stoje v proizvodnji, zmanjsati
obseg madurnega dela in bolj
smotrno gospodariti s sredstvi
za delo. Potrebno bo opraviti
tudi revizijo vseh normativov
na pedrodju vaniabilnih stros-
kov in poostriti nadzor nad
gibanjem fiksnih stroskov.

Viktorija Petauer
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Iz nove Livarne

Dogovori, krSenja

in Se kaj?

Sam naslov sestavka verjetno
ne pove kaj veliko in si bralec
ob njem ne more predstaviti, o
tem nameravam v nekaj nasled-
njih vrsticah pisati. Pomen same-
ga naslova sestavka, ki pa je
brez dvoma znan, &e le pouda-
rim, da pri tem mislim pisati o
svojem mnenju in mnenju dolo-
c¢enega Stevila delavcev, ki so
imeli enake poglede in staliséa
ob zadnjem sprejemanju oz. po-
trijevanju zakljuénega racuna za
leto 1981. Ne bi rad ponavljal
tistega, kar vemo vsi in o éemer
je bilo mnogo Ze povedanega in
napisanega in tudi v poroéilih
preko TV sprejemnikov in radia
(kot Ptuj, Maribor in ostalih)
smo slidali marsikaj.

In prav tako obSirno porocanje
preko raznih medijev me je spo-
dbudilo, da moram ob vsem le
dodati nekaj svojih mnenj in sta-
lis¢ ali morda celo predlogov za
v bodoce.

Najprej zastavljam sam sebi v-
prasanje, kdo je sploh ob zad-
njem sprejemanju (potrjevanju)
zakljuénih radunoy bil krsitelj?
Ce razumem na$o ptujsko obé&i-
no, potem smo to delavci TGA
Kidricevo, saj so prav nas
(menda edine kar krepko ome-
njali v &asopisih od Tednika
do Komunista. Radia Ptuj in
e koga. Menim pa, da nismo
bili edini, o drugih tokrat ni
bilo govora, &eprav sem trdno
in to zares trdno preprian, da
je takih Se ve€¢, samo ne vem,
ée so se zares znali tako spretno
skriti nadim novinarjem in vsem
sluzbam, ki vodijo evidenco o
takih in podobnih prekrskih, ali
pa so zares vsi ostali poslovall
in delali v duhu dogovorov in
resolucije. To zaenkrat nisem
nikjer zasledil. Ze samo dejstvo,
da je zaenkrat le TGA, pove do-
volj. Seveda nikakor ne mislim
pri vsem niti najmanj trditi tega,
da nismo krsitelji, (éeprav po-
novno poudarjem, da prav goto-
vo nismo edini v ptujski obgini
— pa 3e kje drugje), vendar ne
vem, zakaj smo v takem ospred-
ju le prav mi v TGA Kidrievo.

Zares obstojajo mnogi, tako
druzbeni, kot tudi medsebojni
dogovori, vendar se povsem re-
sno spraujem, kdo se jih drzi
in izvaja take kot so, kajti nek
dogovor bi naj veljal neomejen
¢as, po drugi strani pa mnogi
drugi razni dogovorj spreminjajo
svoje zatrtane in sprejete smer-
nice kar ¢ez no& in v nedogled.
Ce smo res krsitelji edini v nasi
obé&ini prav v TGA, potem se naj
to javno dokaZe in pove na zbo-
rih delavcev v TGA, ¢e pa temu
ni povsem tako, menim, da se
naj objektivno poro€a in pove
vse tudi o vseh ostalih krsiteljih.
Pri vsem tem ne nameravam Sse-
daj me3ati vsega skupaj in vso
zadevo dajati v en ko — toda
ali mnogi druzbeni dogovori in
mnogi SS veljajo le samo za ene,
ali pa bi naj ti veljali za prav
vse. Ce smo torej za objektivno
obvestanje nasih delavcev, po-
tem poroéajmo objektivno o
vseh zadevah in ne le o enem
problemu, bi bi naj porinil v
ozadje vse ostale probleme. Ni-
sem niti najmanj eden izmed ti-
stih, ki bi bil proti spostovanju
in doslednemu |izvajanju in izvr-
gevanju raznih dogovorov in SS,
toda kljub vsemu pa le dvomim
v mnoge dogovore in sprejete
SS, kar smo ze mnogokrat tudi
doziveli v praksi v nasem vsak-
danjem delu in v naSem samo-
upravljanju ne le v TGA, ampak
e mnogo — mnogo tudi izven
nasega tovarniskega plota. Ce
se krsi dogovor o cenah v letu
1982 ali 3¢ o mnogoéem ni ne
dima in ne ognja. Ce to stori
TGA, potem pridejo kot tarée na
udar nadi direktorji TOZD in se-
veda glavni direktor TGA Kidri-
éevo. Ali so zares krivi direktor-
ji TOZD, &e zaklju€ni racun ni bil
spreiet tak3en kot je bil pred-
lagan? Toda ravno nje cakajo do-
locene sankcije (kazni). Kolikor
sem seznanjen so prav vsi 3e
kako dobro obrazlagali stanje po
zakljuénem racunu za leto 1981,
zal pa delavci na zborih niso bili
takega mnenja in so predlagali
ter tudi sprejeli drugaéen sklep

o potrditvi ZR. Ko bodo prikazani
vsi krsitelji tega druzbenega do-
govora in resolucije — tako v
obéini Ptuj, kot tudi v republiki
in po mozZnosti celo v zveznem
merilu, potem bj naj konkretneje
razpravljali na katerem mestu
smo v TGA in kak3ni krsitelji
sploh smo.

Tudi cen ne mislim primerjati
z naSim ZR in o vsem, kar je bi-
lo povedanega in napisanega
okrog njega, toda ali za tiste, ki
krSijo sprejeta stali5¢a in napo-
vedi nasih organov glede cen v
letu '82 ne veljajo dogovori? Vi-
dimo, da Se mnogj drugi kako
hudo krsijo vse dogovore in
sklepe, predloge in stalis¢a, pa
kljub vsemu vsak dan v na$ih
casopisih in na ridio ter TV sli-
§imo le o tem kaj se bo jutri
podrazilo in koliko (najveckrat
pa brez pojasnila, zakaj tako).
Toda vse to pustimo ob strani,
ker to ni niti v moji in nasi ko-
mepentenci in se 8e enkrat
vprasajmo, kako dolgo bomo 3e
kr8itelji dogovorov in sporazu-
mov v TGA in kaj storiti v bodo-
te, da temu ne bi bilo tako. Smo
lahko sreéni le toliko, da o nas
berejo v vseh Gasopisih in 0 nas
poslusajo na ridiu ali celo na TV.
Prav pa bi bilo, ée bi se nam
pridruZili 8e mnogi podobni ali
celo morda veéji krsitelji nasih
dogovorov in resolucij ter SS, da
bi vedeli in slidali o sebi.

Naj zakljuéim to s tem, da
osebno nikakor ne zagovarjam
napak, ki smo jih v TGA storili
— seveda pa so potem napako
storili tudi delegati ZZD SO Ptuj,
ki niso potrdili (podprli) predlo-
ga IS SO Ptuj, ki pa so v svojih
razoravah povedali dovolj jasno,
zakaj niso potrdili takega predlo-
ga kot jim je bil posredovan. Pa
naj bo dovolj o tem.

Velikobolj pa je v tem trenut-
ku vsekakor pomembna in nujna
akcija okrog sprejemanja plana
poslovanja za letoSnje leto, saj
vidimo, da tudi tukaj ne gre na-
prej in da nekateri celotno zade-
vo zavlatujejo z raznimi predlo-
gi, ki za mnoge ostale TOZD v
DO niso sprejemljivi. V tej smeri
pa bodo zares morale ne le DPO
ampak prav vsi delavci storiti
vse, da plan poslovanja sprejme-
mo &imprej in to zares takega,
ki bo realen in praviten za vse,
da s skupnim jezikom odpravimo
nesoglasja med samimi seboj
ter resniéno storimo vse, da ne
bi bili ve¢ med bodo&imi krsite-
lji in da z realnim izdelanim pla-
nom poslovanja dokazemo, da
smo za &Gimhitreji napredek in
razvoj svoje DO in za uspesSnej-
Se gospodarjenje na vseh nivo-
jih. Vse ostalo bi Se bolj otezilo
Ze tako napeto vzduSje v sami
DO. Dokazati moramo, da znamo
tudi trezno in realno gospodariti
in da to storimo tudi cimpre].
Vsi vemo, kaiikini Iteiki delg\rni
pogoji so v elektrolizi, pa tudi v
glinici in Se kje ni kaj bolje da
se prav zato trudimo, €imhitreje
uspeti, se izvledi iz takih tezkih
pogojev dela, da bi TGA Kidri-
¢evo bila spet le tista DO, ki je
znala tako dobro delati, gospo-
dariti. Prav gatovo pa moramo
vsi skupaj napeti vse sile in dati
od sebe maksimum za to, da na
svojih delovnih mestih opravija-
mo svoje delo vestno in odgo-
vorno, Geprav vsi vemo, da so
mnoge naSe proizvodne naprave

Ze precej zastirele in iztroSene,
da stiskamo iz njih kar se najveé
da. Vsekakor pa 3e kljub vsemu
obstojajo notranje rezerve in to
prav v nas samih, ki smo zapo-
sleni v tej DO in prav te notra-
nje rezerve moramo zares vsi
(in ne le nekateri) dati od sebe,
saj je mozZno mnogokrat tudi z
manj napornim delom dose¢i bolj-
Se uspehe, kar so nam Ze dose-
daj tudi dokazali nasi inovatoriji,
ki so s koristnimi ter uspesnimi
predlogi uspeli marsikaj izboljsa-
ti in mnoga dela ne samo delav-
cu olajdati, ampak s tem doseéi
tudi boljSe rezultate dela. Ce bo-
mo enkrat vsi to tudi storilj in
se potrudili do svojih skrajnih
moéi, potem bodimo prepriéani,
da ne bomo ve¢ med krSilci raz-
nih dogovorov, resolucij, samo-
upravnih sporazumov ter Se kaj.
Prepritan sem, da je Zelja nas
vseh, da uspemo pri vsakdanjem
boju za ugodneje rezultate pro-
izvodnje in za doseganje &im-
visjega dohodka in s tem tudi
izboljSanje nasih delovnih pogo-
jev in bolj8i druzbeni in osebni
standard.

Da pa smo tem nalogam kos,
pa smo v nadi delovni organiza-
ciji tudi dokazali in prav zato sto-
rimo to tudi sedaj oziroma de-
lajmo tako tudi v bodoce.
Prizadevajmo si za GimtrdnejSo
notranjo enotnost in sloZnost,
potem nasi rezultati in na$ bodo-
¢i razvoj in obstoj ne bodo niti
malo vpra$ljivi. Verjamem pa,
da smo temu kos in da
vse te probleme, teZave in osta-
lo premaknili s krititne totke v
pozitivho smer!

France MESKO

Vsem
¢lanom
delovnega
kolektiva
zelimo
prijetno
praznovanje
1. maja
praznika
dela

UREDNISKI
ODBOR
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Popotni vtisi iz Amerike

Dozivljaji z ulic BIG APPLE,
kakor &e drugade reéejo NEW
YORK-u

Pet urni avtobusni ogled New
Yorka oziroma njegovega central-
nega dela Manhattana ni repre-
zentanéna slika najvecjega mesta
na svetu, ampak je le napotek,
kaj, kije in kako &e izkori-
stiti razpoloZzljivi ¢&as, v na-
slednjih dnevih bivanja tukaj.
Prav zaradi tega sem tudi jaz
v avtobusu sukal svinénik in si
marsikaj zabeleZil. Na osnovi teh
zapiskov in literature o New Yor-
ku sva s kolegom v sobi veckrat
delala »izhodni plan za mesto«,
ki ima tudi domace ime THE BIG
APPLE (Debelo Jabolko).

Hotelska usluga nam je ponu-
jala samo stanovanje z zajtrkom,
na kosilo in vecCerjo pa se je
moralo drugam. V najbliZji resta-
vraciji zaradi predstav v metro-
politanski operi — Lincoln Cen-
ter, ni bilo mogo&e najti prosto-
ra. Po ve¢ otipavanjih v drugih
bliznjih lokalih, sva se odlogila
za samopostrezno restavracijo
»Martin«, iz katere je Se nekako
najbolj po naSe di3alo.

PreizkuSena metoda znanja tu-
jega jezika, kazanje s prstom, se
v samopostrezni restavraciji Se
kako obnese. Kljub temu pa je
te?ava dopovedati Amerikancu,
da hoged Ze kruh, ce si si Ze iz-
bral krompir, ko mu pa dopoves,
pa koséek kruha, ki je vedno bel,
ne dobi§ brez, da ga poprej ne
bi namazal z maslom. Pri izboru
omake sem bil s prstom prepo-
tasen, zato mi jo je Amerikanec
sam izbral, kot verjetno najbolj
prometno ta dan. Solato vzames$
pakirano v polivinil vretki, brez
vsakr$ne zacimbe, samo oprano.
Skupno z malim pivom, ki je
uvozeno iz Evrope, stane tako
kosilo priblizno 3,5 dolarjev.

Pri mizi s kolegom ugotoviva,

da imava na kroznikih za las
enako kosilo — evropski ukus.
K nama prisede $e mlajsi é&r-
nec, ki tudi med jedjo ne sname
slusalk svojega Zepnega kaseto-
fona. Kruha nama je zmanjkalo,
Se preden sva se lotila na pol
peéenega zrezka, ki je bil ogro-
men za nade razmere. »Zdaj je
jasno, odkod njim toliksne rezer-
ve pSenice za izvoz!« Svojsten
okus omake, s katero naju je
»posilil« Amerikanec in ki bi naj
bila iz oreitkove moke, je pri-
pomogla k popolni nasicenosti
najinih Zelodvev. Da 3ola naredi
mojstra, je bilo 8e enkrat potr-
jeno, saj sva »Martinu« ostala
zvesta, do zadnjega dne v New
Yorku, le da nisva ve& dopustila
izbora omake Amerikancu. To na-
jino odkritje sva posredovala Se
drugim nasim tovariSem, ki so
imeli podobne tezave.

Tako okrepéen lahko nadalju-
jes pot po novih predelih mesta.
Ker 8e oznacbe ulic in avenij,
zlasti e tisto East in West, ni-
sem popolnoma dojel, sem se
posluzil vojaske vesgine, »izbor
orjentira«. Ta je bil impozanten

nebotiénik med nebotiéniki, vsaj
sto nadstropni. Na vrhu je imel
veliki érki GW, ki so pono¢i bile
rdece osvetljene. Torej orjentir
za dan in no&. Tezke noge so
pri vsakokratnem povratku posta-
le mnogo laZje, ko sem po 3est
ali osemurni hoji zagledal ta or-
jentir, saj je do hotela Empire
oziroma postaje bilo od tod le
Se kakih deset minut. Najbolj
sem se utrudil tistj dan, ko sem
se takoj po zajtrku odpravil iskat
trgovine Americas Hobbi center.
Do veleblagovnice MACI'S na 37
ulici sva 8la s kolegom skupaj.
To je najvedja trgovina na svetu.
Posluje v dvanajstih nadstropjih,
vsako nadstropje pa je veliko-
sti nogometnega igrisca. Tu sva
pretaknila verjetno vse gibljive
stopnice, od kleti, kjer lahko ku-
pi§ macko ali kato, pa do zlatih
ceveljckov nekje v desetem nad-
stropju. V najvisji etaZi pa sva
se ujela v labirintu. Ceravno je
do BoZita in Novega leta bilo e
mesec dni, so se v tej trgovini,
kakor tudi drugje po New Yorku
ze pripravljali na dedka Mraza.
Labirint je bil v resnici pravljiéna
dezela z mnogimi paljéki in Sne-
guljéicami itd. Ko si enkrat vsto-
pil v ta pravljiéni svet, nazaj vec
nisi mogel (enosmerna pot). Cas
je zlato, in tu v New Yorku je
to prav gotovo drzalo. V pocasi
premikajo¢j vrsti sva imela pri-
liko za izmenjavo besed z mes-
cani. |z pogovora takoj ugotovis,
kako malo vedo Amerikanci zem-
ljepisa. Zgovorna gospa srednjih
let, ki se je pomikala v vrstj za
nama, je bila, vsaj po nakitu so-
deé, iz petiénega kroga. Privedla
je svojega maléka pogledat to
pravljiéno deZelo. Za jugoslovan-
sko prestolico je dejala, da je
Sofija, nato pa popravila, da je
Dubrovnik. Kolegu, ki je bil du-
brovéan, se je »zviSanje« ime-
nitno zdelo, saj ni mogel skriti
ponosa.

Ker v MACI'S-u nisem na3el
tisto, kar sem iskal, so mi v
informaciji te trgovine dali na-
slov iskane trgovine. Na karton-
c¢ek mi je receptor napisal: A.
H. C. — 12/6 W 22 and st., kar

je pomenilo, da moram priti na
dvaindvajseto ulico, zahodno od
Seste avenije in na hisno Stevil-
ko 12. Zadovoljen sem bil, pa
ne samo zaradi tega, da sem
konéno naSel iskano trgovino,
ampak tudi zaradi tega, da mi je
uspelo resiti ta rebus. Od ulice
§t. 22, pa do ulice st. 62, kjer
je moja soba, je torej 40 ulic
dale¢, ali kak$nih 8 km. Ko sem
kon&no spet zagledal moj »orjen-
tire, nato pa e Martina, mi je
odleglo. Hkrati sem tukaj s ko-
silom opravil Se vecerjo. Ta ve-
¢er nisem veé delal plana za od-
krivanje novih, $e »neraziskanih«
predelov mesta, pa tudi strelja-
nja na ulici tisto no€ nisem sli-
Sal. Prav tako dobro je no¢ pre-
spal moj sotrpin iz Dubrovnika,
ki ga je prejsSnji dan priblizno
enako izérpal.

Nasproti najine sobe sta biva-
la mlajsa turista naSe skupine
iz Slavonskega Broda, sicer de-
lavca iz »Duro Dakovica«, ki za-
gasno delata v Nem¢iji. Soseda
sta imela telefonsko stevilko nju-
nega sodelavca iz Nemé&ije Johna,
sicer me&cana iz New Yorka, ki
je bil érne polti. Iz najine sobe
smo poklicali na to Stevilko, in
John se je oglasil. Dogovorili
smo se, da pride zvecer k nam
v hotel Empire, kar je tudi z ve-
seljem storil. Zanimivo je bilo
da so ga na8i zdomci v Nemgiji
8e kar nau€ili srbohrvatski, si-
cer pretezno le »lepe« srbske
zpeljanke.

John nam je obljubil, da nas
bo popeljal po New Yorku in si-
cer tja, kjer Se nismo bili. Pod
okriljem Johna smo se tako ne
dale¢ od hotela hrabro spustili
na podzemsko Zeleznico, kar so
nam sicer Yugotoursovi vodigi
cdsvetovali. Za 25 centov se lah-
ko vozis s podzemsko Zeleznico
do konca Zivljenja, kajti avtomat
zabeleZi le vstop. Sme$no, toda
resnicno tako mnogi tudi nare-
dijo. Prepustijo se usodi »krto-
vega« Zivljenja. »Pozimi toplo,
poleti hladno«, kaj Se hocete
udobneje! Pri ne preveé dobri
razsvetljavi si moral dobro paziti,

Nebotiénik, ki je sluzil
g - o X

L

za orientacijo

da se nisi spotaknil, bodisi na
kakSen mrtev, ali pa Ziv pred-
met. Veé kot 11.000 je stalnih
prebivalcev New Yorske podzem-
ne Zeleznice. Po ve&ini so nar-
komani in alkoholiki, preteino
crne polti.

Vlak je kmalu prisel in John
je prvi vstopil vanj. Vagon, v ka-
terega smo vstopili, ni bil preveé
zaseden, bil pa je tako zdelan
in poteckan z barvnimi spreji,
da nisi mogel ugotoviti iz kaks-
nega materiala je sploh narejen,
Cim smo krenili, se je zacelo.
Do nas pride érnec, preko sto
kg teZzak, brez zob, in iztegne
roko z besedami: »Give me one
dollar« (daj mi dolar). Se bolj
sem stisnil pla8¢ k sebi ter se
potipal, ée Se imam denarnico.
Dolarja mu nisem dal, dal pa
sem mu sladoled v plastiéni po-
sodi, ki smo si jih kupili e zunaj
na ulici, in ga Se nisem nacel.
Mozak je sladoled vzel in si vse-
del poleg nas, ki smo stali. Ta-
koj je odvrgel pokrov in Zlicko,
sladoled pa v enem mahu sesul
v usta. Cim je vlak krenil iz na-
slednje postaje, moZak ponovno
vstane in pristopi k nam z neko
prodnjo. Nato mu je John nekaj
rekel, verjetno, naj nas pusti pri
miru, ¢e8§, da smo njegovi prija-
telji, nakar nas je nehal nadlego-
vati. Na naslednji postaji sko&i
v na$§ vagon »Carovnik ali Earov-
nica«, z metlo med nogami. Pra-
vi Solski primer narkomana v
zadnjem Stadiju. Njegove roke so
vse bliZze uhajale k nadim Zepom.
»Cim prej moramo ven«, rece
Johnu moj sobni kolega, ki je od
nas Jugoslovanov najbolj obvla-
dal angledéino. Na naslednji po-
staji res izstopimo, ne da bi do-
segli cilj, do Johnovega doma v
Queensu.

10. ura zveder je tukaj Se zgo-
daj, zato smo zacasno stopili v
prijetno  restavracijop = Wiener
Wald (dunajski gozd), ki se nam
je ponudila pred nami. Na kate-
rem delu New Yorka je to bilo
ne vem, vem samo, da se je tukaj
govorilo pansko, saj nas je John
s podzemno Zeleznico popolnoma
dezorientiral. Prikupna tocajka,
prava dunajska dama, z vsaj 40
cm dolgim srebrnim ustnikom in
cigareto v njem, nas je ob znani
dunajska glasbi takoj postregla.
Ko sem naértoval, da izmenjam
kako besedo v nem&&ini kot so-
sedo Awvstrijko, sem bil presene-
¢en, ko rece! »Dobro vas razu-
mjem, a slabije govorim«. Bila
je hé&i beograjéana in matere du-
najéanke. Redkost, da otrok dru-
ge generacije v Ameriki govori
tudi jezik oceta, za materinega
Se ne bi bilo tako opazno. Med
drugim nam je, seveda v srbo-
hrvaséini zaupala, da so se na-
veli¢ali New Yorka in da nacrtu-
jejo nakup hotela na Dunaju, to-
rej vrnitev iz Amerike, ¢e$ da ni
ved tukaj za »zdrZati<. Mogoce
pa je imela prav, ko nam je to
zaupalal

se nadaljuje
Topolovec Rajko
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SAMOUPRAVNI AKTI

V letu 1981 je bilo v delovni
organizaciji TGA sprejetih, dopol-
njenih ali spremenjenih 99 aktov.
Ti so se obravnavali in spreje-
mali po doloéenih postopkih in
to na referendumu, zborih delav-
cev in na delavskih svetih TOZD,
DSSS in delavskem svetu TGA.

Na referendumu, ki je bil 29.
9. 1981 v vseh TOZD in DSSS,
je bil sprejet samoupravni spo-
razum o spremembah on dopol-
nitvah samoupravnega sporazu-
ma o skupnih osnovah in merilih
za delitev osebnih dohodkov de-
lavcev v temeljnih organizacijah
in DSSS zdruzenih v TGA ter
spremembe in dopolnitve pravil-
nikov o osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne do-
hodke, osebne prejemke in skup-
no porabo v TOZD in DSSS. V
TOZD proizvodnja aluminija pa so
na tem referendumu sprejeli 3e:

— spremembe in dopolnitve
SS o zdruzevanju dela delavcev
in

— spremembe in dopolnitve
statuta.

Po sprejetem organizacijskem
predpisu imamo 5 podroéij samo-
upravnih aktov, in to:

DO — aktj na nivoju delovne
organizacije,

S0 — akti na nivoju sestavlje-
ne organizacije zdruzenega dela,

T — akti na nivoju temeljnih
organizacij

0Z — aktj sklenjeni med or-
ganizacijami zdruzenega dela

S| — akti v zvezi s samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi

DA — drugi akti

Ce razdelimo obravnavane oz.
sprejete akte po teh podroéjih,
ugotovimo naslednje:

Na nivoju delovne organizacije
je bilo sprejetih 10 aktov, na
nivoju sestavljene organizacije
zdruZzenega dela 4 akti, na nivoju
temeljnih organizacij 9 aktov,
med organizacijami zdruZenega
dela je bilo sklenjenih 31 aktov,
v zvezi s samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi je bilo sprejetih
37 aktov in 8 drugih aktov.

Profili

Program dela Kluba
samoupravljalcev ob¢ine Ptuj

lzvréni odbor kluba samoupra-
vljalcev obéine Ptuj je na zadnji
seji razpravijal in potrdil pro-
gram dela za leto 1982 in sicer:

1. Seminar za predsednike o-
snovnih organizacij sindikata, v
mesecu marcu 1982,

2. Seminar za vodje delegacij
v zdruzenem delu, v mesecu
marcu 1982.

3. Posvetovanje (okrogla miza)
za predsednike delavskih kon-
trol, v mesecu aprilu 1982.

4. Posvetovanje o pripravah na
Republiske in Zvezne kongrese
ZK in ZSS, v mesecu maju 1982.

5. Posvetovanje o varstvu pri
delu, v mesecu septembru 1982.

6. Usposabljanje delegatov za
SIS za delo v samoupravnih in-
teresnih skupnostih, v mesecu
oktobru 1982.

7. Druzbenoekonomski poloZaj
v svetu in mednarodni politicni
odnosi v svetu.

8. Posvetovanje o kulturi v
zdruzenem delu s komisijami za
kulturo v osnovnih organizacijah
sindikata, v mesecu novembru
1982.

Nadalje je izvr8ni odbor tudi
predvidel nosilce za zgoraj po-
trjeni program. Na seji so Clani
poudarili, da je ta program po-
trebno uskladiti s podobnimi pro-
grami ob&inskega sindikata in
socialistiéne zveze, da ne bi bilo
dvotirnosti.

Klub samoupravijalcev se bo
tudi vkljuéeval v ostala podrocja
dela ter sodeloval pri razresit-
vah, katere bodo predlagale os-
novne organizacije zveze sindi-
katoy oziroma zdruzeno delo.

Imre VARJU

— vleéenje vrvi,

— tek na 60 m v vreéah,

— natakarski tek

Vabilo krajanom

Pravi maj — praznik dela bomo v krajevni skupnosti
Kidricevo proslavili z osrednjo proslavo, ki bo ob
12. uri v osnovni 3oli Kidricevo in kasneje s Sport-
no rekreacijskimi tekmovaniji.

Ob 17. uri vas vabimo k postavljanju majskega dre-
vesa, za tem pa boste lahko preizkusili Sportno sre-
¢o v naslednjih panogah:

— suvanje kamna z ramena in

Zmagovalce &akajo lepe nagrade.

Miladi iz Impola in TGA

Na pobudo predsednika ko-
ordinacijskega sveta TGA Ki-
dri¢evo tov. Jankovié¢ Milisa-
va, sta se sredi meseca marca
sestala predsednik OO ZSMS
IMPOL Slov. Bistrica tov. Pri-
stovnik Drago in TGA Kidri-
¢evo Jankowvié¢ Milislav. Sesta-
nek ‘e bil na obécinski konfe-
renci 00 ZSMS Slovenska Bi-
strica, pogovarjala sta se ©
povezovanju mladih iz Impola
in TGA Kuidric¢evo, ter o usta-
novitvi koordinacijskega sveta
na nivoju SOZD Unial. Sedez
tega koordinacijskega sveta
pa bi bil v Mariboru, Canker-
jeva 25.

Ugotovljeno je bilo, da se
mladina zelo slabo pozna med
seboj. Problemi, ki pa teZijo
mlade, so v obeh DO priblizno
enaki, vendar skupnega spora-
zumevanja in pogostejsih sti-
kov ne majdejo. Ker je pred-
sednik koordinacijskega sveta
00 ZSMS Slov. Bistrica $ele
slabih $est mesecev ma tem
poloZaju ima malo izkusenj
pred tako veliko mnozico mla-
dincev, saj je v OO ZSMS Im-
pol Slov. Bistrica zaposlenih
skupno 550 mladincev. Pouda-
ril je, da ima majvecje teZave
s sestanki, kajti na sestankih
je ve¢ kot mezadovoljiva ude-
lezba. Glavni wvzrok ftega je
vecizmensko delo, saj jih ve-
&ina dela v izmeni. Sestanke
je potrebno vedkrat ponoviti,
kajti zelo si prizadeva mlade
sproti seznanjati z najbolj ak-
tualnimi problemi. Z enakimi
problemi pa se srecujemo iu-
di v magi delovni organizaciji.

Nadalje je tekla razprava o
ustanovitvi KS OO0 ZSMS Ki-
dri¢evo in Impola Slov. Bistri-
ca na nivoju SOZD Unial. Uni-
al bi sestavljalo devet ¢lanov
in sicer tako Stirje &lani iz

- TGA Kidritevo, Stirje ¢lani iz

Impol Slov. Bistrica, ter en
Slan iz delovne skupnohsti

¢lan iz delovne skupnosti sku-
pnih sluzb SOZD Unial. Ko
bo ustanovljen korodinacijski
svet SOZD Unial, takrat se bo
zacelo resni¢no razvijati delo
miladih, bilo bi potrebno orga-
nizirati delovne akcije, §port-
na sre¢anja, kulturne prniredi-
tve in razne manifestacije ter
podobno. Za maslednje sreca-
nje sta se dogovorila, da bo-
sta pripravila osnutek oz, po-
slovnik o delovanju KS SOZD
Uniall.

Ko sta se sestala ponovno
na inciativnem sestanku, sta
pregledala pripravljen poslov-
nik oz. osnutek. Ta poslovnik
oz. osnutek zajema sledede ma-
loge: Splosne dolo¢be tega
poslovnika, oblikovanje in or-
ganiziranje koordinacijskege
sveta, oblike in vsebine dela,
glavne naloge in dolZnosti ko-
ordinacijskega sveta ter pred-
hodne in konéne doloc¢be tega
poslovnika.

Ko sta dokonco pregledala
ta poslovnik, sta ga dala v ob-
ravnavo v vse 00 ZSMS Im-
pol in TGA Kidri¢evo. Sele ta-
krat, ko bo ustanovljen KS
SOZD Unial, lahko pri¢akuje-
mo resni¢no povezovanje mila-
dih v teh dveh delovnih orga-
nizacijah in prav je tako, saj
vsi delamo za en kos kruha,
ki ga mi mladi Se kako potre-
bujemo. S tem poslovnikom,
ki bo sprejet na KS 00 ZSMS
SOZD Unial bomo mi miladi
lahko resni¢no povezovali
med seboj dobre prijateljske
stike.

Zazeljeno bi bilo, da me bi
ostale te besede samo ma pa-
pirju, ampak da bi se v &im-
krajsem casu to uresnidilo.

To so Zelje ne samo mene,
ki sem to mapisal, ampak vseh
mladincev, ki so zaposleni v
DO Impom Slov. Bistrica in
TGA Kidricevo.

Srec¢ko Sirovnik

aluminij 1



Kako smo poslovali?

Iz tabele | in Il je razvidno, kako smo poslovali v mesecu marcu. Kolona in-
deks v tabeli 1 prikazuje odnos doseZene proizvodnje tekodega leta v primer-
javi s proizvodnjo v istem obdobju preteklega leta in odnos doseZene proiz-
vodnje v primerjavi z osnutkom letnega plana poslovanja za leto 1982.

DOSEZENO INDEKS
Enota Osnutek let. plana
r0ZD/PROIZVOD mere . 1981 1982 1982/1981 1982
0] 1-111 0] 1-111 ] 1-111 7:5 8:6 7:3 8:4
1 2 3 4 4 6 7 8 9 10 1 12
I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZIENEGA OBSEGA
TOZD TOVARNA GLINICE
Al hidrat — A|203 t 9.827 28.017 9.559 25.216 10.110 27.746 106 110 103 99
-KaIcInI-_rana glinica t 8.870 25.752 7.406 25.459 8.922 26.757 120 105 101 104
Prodani hidrat t 660 1.915 237 2.013 183 775 77 38 28 40
Skupaj (kalc. gl.+pr. hidr.) t 9530 27.667 7.643 27.472 9.105 27.532 119 100 96 100
Elektr. alum.— hala A t 1.701 4938 1.744 5.038 1.759 5.132 101 102 103 104
Elektr. alum.— hala B t 2.114 6.138 2144 6.250 2.154 6.272 100 100 102 102
Anodna masa t 2.496 6.864 2,023 5.681 2.362 6.469 117 114 95 94
TOZD PREDELAVA ALUMINLJA
Al Zica t 450 958 .- — 265 771 — — 59 80
Al trak — ozki t 50 50 — - 134 144 — e 268 288
Al trak — Siroki t 500 850 — — 443 780 — - 89 92
Al formati t 1.109 4.265 2.463 6.461 2.462 7.101 100 110 222 166
Zlitine: gnetne t 739 2.145 580 1.594 612 1.583 106 99 83 74
livarske t 1.249 3.625 945 3.531 199 1.462 21 4 16 40
Predzlitine — lastne t 105 302 73 237 65 176 89 74 62 58
— za prodajo t —_ = — 17 — 24 — 141 —_ —_
Drogi za kline t 9 27 21 45 12 42 57 93 133 156
Stikala t — 1 — - 13 19 - - —_ -
LIVARNA SKUPAJ t 4.211 12.223 4,082 11.885 4.205 12.102 103 102 100 99
Pretapljanja Al t 128 370 42 42 421 ¢ 1.172 — — 329 317
Il. PREGLED PORABLJENIH NAJVAZNEJSIH SUROVIN NA ENOTO Proizvodnja kalcinirane glinice talu znaSa 6.272 ton in je za
PROIZVODA je v marcu 8922 ton in je za 134 ton veéja od predvidene
ST 52 ton oz. 1 % vetja od planira- (indeks 102).
TOZD/SUROVINA Enota |0t hlana DOSEZENO INDEKS  ne in 1.516 ton oz. 20 % vetja Poraba surovin je v prvem
mare 1982 1 1-111 43 53 kot isti mesec preteklega leta. kvartalu v hali A enaka planira-

g 2 % 5 = . = Skupna proizvodnja (kalcinira- ni pri glinici in anodni masi, kri-

ga glinica in prodani hidrat) zna- oﬁtéa je parabijei'lok 99 %, Al flu-

a v marcu 9.105 ton in je manj- orida 97 % in elektricne energi-
TOZD TOVARNA GLINICE 8a od planirane za 425 ton (in- je 98%. V hali B je v prvem
Al hidrat — Al203 deks 96), od proizvodnje v istem tromese&ju prekoradena samo
— boksit t * 2,587 2,302 2,477 89 96 mesecu preteklega leta pa je poraba kriolita (indeks 106), gli-
— NaOH — 100 % t * 009536 005736 0,09487 60 99 ve&ja za 1.462 ton (indeks 119). nice in anodne mase je porab-
— para t 4,450 418279 449629 94 101 V prvih treh mesecih tega leta ljeno 100 %, Al fluorida samo
— el. energija kWh 326,182 315,880 334,548 97 103 smo proizvedli 27532 ton, kar 91 % in elektriéne energije
— Zgano apno t 0,042 003359 003334 80 79 je za 135 ton kmanlj kot je pllani- 99;;6. . :

5 P rano v osnutku letnega plana roizvodnja anodne mase zna-
Kalcinirana glinica (indeks 100) in za 60 ton vet &a v marcu 2.362 ton, kar pome-
— tekoCe gorivo t 012127 011571 0,12035 95 99 ot v jstem obdobju preteklega ni, da je za 134 ton manjsa kot
— para t 004111 004484 0,04485 109 109 |eta (indeks 100). v osnutku letnega plana poslo-
— Al f]uurlg t 0,00026 0,00015 0,00018 58 69 lz tabele Il je razvidno, da Vanja (indeks 95) in 339 ton ve-
— el. energija kwh 32,832 32270 31,567 98 96 ] ¢ja kot isti mesec preteklega

TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA
Elektrolit. Al — hala A

* programiran normativ

— glinica t 1,920 1,01986 1,91988 100 100
— anodna masa t 0,585 0,58442 058335 100 100
— kriolit t 0,035 0,03455 003479 99 99
— Al fluorid 1 0,035 0,03313 0,03405 95 97
— el. energija kWh 18.037 17.626 17.623 98 98
Elektrolit. Al — hala B

— glinica T 1,920 1,91990 1,91994 100 100
— anodna masa =T 0,570 0,57057 056964 100 100
— kriolit t 0,035 0,03473 0,03709 99 106
— Al fluorid t 0,035 0,03394 0,03185 97 91
— el. energija kWh 17.357 17.186 17.160 99 99
Anodna masa

— petrolkoks t 0,67165 0,68118 0,67851 101 101
— katranska smola t 0,338015 0,33344 033296 99 99
‘— mazut t 0,0048 0,00819 0,00611 171 127
— el. energija kWh 150 146 137 97 91

TOZD Tovarna glinice

V mesecu marcu smo proiz-
vedli 10.110 ton Al hidrata
Al203, kar je za 283 ton veé&, kot
je planirano v osnutku letnega
plana (indeks 103) in 551 ton

vet kot isti mesec preteklega
leta (indeks 106). V prvem kvar-
talu je proizvodnja Al hidrata —
Al203 manjsa za 271 ton od pla-
nirane (indeks 99) in 2.500 ton

vetja kot v istem obdobju pre- -

teklega leta (indeks 110).

smo pri proizvodnji Al hidrata
Al203 v prvem kvartalu porabili
96 % boksita, 99 % Na hidroksi-
ta, 101 % pare, 103 % elektri-
&ne energije in 79 % Zganega
apna. Pri proizvodnji kalcinirane
glinice pa smo v prvih treh me-
secih porabili za 9 % ve€ pare
kot je planirana, tekotega gori-
va je porabljeno samo 99 %, Al
fluorida 69 % in el. energije
96 %.

TOZD Proizvodnja aluminija

Proizvodnja elektrolitskega Al
znasa v marcu v hali A 1.759
ton, kar je za 58 ton veé kot smo
predvideli (indeks 103), glede
na lansko proizvodnjo v marcu
pa je vedja za 15 ton (indeks
101). V prvem tromesecju smo
proizvedli 5.132 ton el. alumini-
ja in presegli planirano proizvo-
dnjo za 194 ton oz. 4 %, glede
na lansko obdobje pa smo pro-
izvedli 94 ton vet (indeks 102).

V elektrolizi B smo proizvedli
2.154 ton el. aluminija, kar je za
40 ton ved kot smo planirali v
osnutku letnega plana (indeks
102). Proizvodnja v prvem kvar-

leta (indeks 117). V obdobju Il
znaa proizvodnja anodne mase
6.469 ton in je za 395 ton manj-
8a od planirane (indeks 94 %)
in 788 ton ve&ja od lanske proiz-
vodnje (indeks 114).

Pri proizvodnji anodne mase
smo v prvem kvartalu presegli
porabo petrolkoksa (indeks 101)
in mazuta (indeks 127). Katran-
ske smole smo porabili 99 %,
elektritne energije pa 91 %.

TOZD Predelava aluminija

V livarni in obratu predelave
smo v marcu proizvedll 4.205
ton razliénih livarnidkih proizvo-
dov, kar je za 6 ton manj kot
smo predvideli v osnutku plana
(indeks 100) in 123 ton ve& kot
isti mesec preteklega leta (In-
deks 103).

Proizvodnja v obdobju I-HI
znada 12.102 ton in je manjSa
za 121 ton od planirane (indeks
99) in 217 ton ve&ja od isteﬂa
obdobja lanskega leta (indeks
102).

Gradivo pripravlla:
Dragica Leskovar
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Nezgode v marcu

T

(=%

TOZD 2 LE 2
Z3 28 &

Glinica 4 2 6
Proizv. aluminija 8 0 8
Predelava aluminija 4 0 4
Vzdrzevanje 8 0 8
Promet 1 0 1
DSSS 1 0 1
Skupaj: 26 2. .28

Vzrok nezgode:

Spolsko stopnisce, prah, saje,
Zgoci predmet, peskalni stroj, ro-
¢éno orodje, osebni faktor, ces-
tisée, kalcinacijska peé, Zelezni-
ski tiri, jeklena Sipka, orodje,
el. celica, livni stroj, Al odlitek,
leseni drog, jeklena cev, prebi-
jalec skorje, €rpalna jeklena cev,
traktor, subjektivni faktor, jekle-
ni transporter, nevarno cestisce,
luzina.

TOZD GLINICA

1. FIDERSEK Stojan, mat §t.
5905, roj. 13. 11. 1964, stanujot
Stogovei 7, zaposlen v TOZD Gli-
nica — rdeéi del, se je posko-
doval 3. marca 1982. Ponesre-
¢eni je pomagal delavcu iz TOZD
Vzdrzevanje izvleéi skozi odprti-
no rezervoarja za apneno mleko
odrezano os mes$ala. Ko sta jo
izvlekla iz rezervoarja, sta jo spu-
stila na polita tla, pri ¢emer je
ponesretenca poskropilo po o&eh
in obrazu. Utrpel je laZje opekli-
ne.

2. TOPOLOVEC Franc, mat. 5t.
5511, roj. 16. 7. 1958, stanujod
Dolena 47, zaposlen v TOZD Gli-
nica — beli del, se je po$kodo-
val 1, marca 1982. Ponesretenec
se je peljal s kolesom s pomoz-
nim motorjem na delo. Na cesti
v vasi Dolena je zapeljal v kolo-
sek na cestiS€u pri cemer je iz-
gubil oblast nad vozilom ter pa-
del. Pri padcu je utrpel moéan
udarec nad kolenom leve noge.

3. SAKELSEK Franc, mat. &t.
5809, roj. 7. 12. 1956, stanujo¢
Krempljeva 4, se je poSkodoval
30. marca 1982. Ponesrecenec je
odvijal vijake na pokrovu Al v
KS. Ker je s sunkom hotel odviti
eno od matic, ki je bila Ze po-
pustena, je z vso silo udaril z
roko ob enega od vijakov na
pokrovu. Utrpel je mo&an udarec
po prstancu leve roke.

4, SPRAH Branko, mat. &t.
4497, roj. 30. 12. 1953, stanujo¢
Volkmerjeva 4, zaposlen v TOZD
Glinica — rdeti del, se je posko-
doval 30. marca 1982. Ponesre-
Genec je z drogom in kladivom
prebijal zamaZeni lijak mokrega
mlina 1. Pri enem od udarcev
mu je kladivo zdrsnilo z droga
ter je udaril ob rob lijaka. Utr-
pel je mo&an udarec po prstancu
desne roke.

5. LAMPRET Franc, mat. S&t.
2660, roj. 18. 2. 1938, stanujot
Ptujska gora 11, zaposlen v TOZD
Glinica — rde&i del, se je po-
skodoval 21. marca 1982. Pri od-
piranju zasuna na jeklenem traku
deponije 1 mu je spodrsnilo na
razsutem boksitu pri cemer je
padel. Pri padcu je z levo stranjo

prsnega ko3a udaril ob konstruk-
cijo traku. Utrpel je moéan uda-
rec prsnega kosa.

6. FIDERSEK Stojan, mat. §t.
5905, roj. 13. 11. 1964, stanujoc
Stogovcj 7, zaposlen v TOZD Gli-
nica — rdeci del, se je posSkodo-
val 22, marca 1982. Na poti v
sluzbo pri sestopu iz avtobusa
pred tovarno je nerodno stopil
in si zvil glezenj leve noge.

TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA

1. VIDOVIC Anton, mat. S5t
4454, roj. 13. 12. 1955, stanujoC
Kidricevo 9, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija — hala A,
se je posSkodoval 1. marca 1982.
Ponesrecenec je privijal spono
na 123 celici na B strani, ko je
po isti strani celice pripeljal s
traktorjem Potoénik Janez, mat,
5t. 1123, ki ni opazil, da je na
123 celici Vidovic. Med tem je
prislo do manjSega izbruha in
je plamen zajel Vidovi¢a, ker ni
mogel pravocasno zapustiti me-
sta zaradi prisotnosti traktorja
s prikolico in je utrpel opekline
po obrazu.

2. VRABIC Branko, mat. 3t
5943, roj. 14. 12. 1960, stanujo&
Zg. Sveca 11, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija — hala A,
se je poskodoval 15. marca 1982.
Ponesrecenec je prebijal skorjo
s pnevmatskim prebijalcem. Pri
obraganju ga je prikljuéna giblji-
va cev udarila po obrazu nad
levim o&esom. :

3. GAJSEK Zlatko, mat. &t.
4603, roj. 4. 7. 1954, stanujoC
Krajgherjeva 11, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija hala B, se
je poskodoval 21. marca 1982.
Ponesrefenec je pri zapiranju
vrat na kabini traktorja zadel pa-
lec leve roke ob kljuko in si ga
pri tem poskodoval.

4, ZAJSEK Anton, mat. §t.
5353, roj. 15. 1. 1959, stanujod
Strajna 34, zaposlen v TOZD Pro-
izvodnja aluminija hala A, se je
poskodoval 25. marca 1982. Po-
nesreéenec je hotel z rokami
dvigniti &rpalno cev, ki je bila na
gretju na 101 celici. Ker se ni
preprical, kako vroéa je cev, je
utrpel opekline desne roke, kljub
uporabi zaSéitne rokavice.

5. BROJAJ Mustafa, mat. &t.
5723, roj. 20. 3. 1957, stanujoé
Dornava 8, zaposlen v TOZD Pro-
izvodnja aluminija, se je posko-
doval 28. marca 1982. Ponesrece-
nec je hotel ugasniti anodni e-
fekt na 731 celici z lesenim dro-
gom, pri tem se je na reSetki
spotaknil in padel ter potisnil
desno roko v vroto glinico, ki
mu je stekla v rokavico. Utrpel
je opekline po prstih.

6. ZEBEC Alojz, mat. $t. 5479,
roj. 24. 5. 1950, stanujoé Formin
52, zaposlen v TOZD Proizvodnja
aluminija hala B, se je poSkodo-
val 29. marca 1982. Ponesrece-
nec je prebijal skorjo na 531 el.
celici. Med prebijanjem mu je
zavrtelo glavo prebijalca, pri tem
pa mu je stisnilo levo nogo v
gleznju med vrtljivi in stabilni
del podnoZja prebijalca.

7. PEKLAR JoZe, mat. §t. 4976,
roj. 10. 3. 1946, stanujo& Mure-
tinci 39, zaposlen v TOZD Pro-

izvodnja aluminija, se je posko-
doval 30. marca 1982. Ponesre-
Genec je pomagal pri pripenjanju
sesalne cevi za Erpanje alumini-
ja, pri tem pa se je cev snela
in padla ponesretencu po kolenu
in prstih desne noge radi nepri-
mernega nacdina dela.

8. MESARIC Janez, mat. 3&t.
6004, roj. 8. 10. 1957, stanujoC
Kidriéevo 9, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija hala B, se
je poskodoval 30. marca 1982.
Ponesrecenec je pri ugaSevanju
a. efekta prijel za vroéi del lesa,
tako, da je utrpel laZjo opeklino
kazalca desne roke kljub uporabi
zas&itnih rokavic.

TOZD PREDELAVA ALUMINIJA

1. LUBAJ Milan, mat. §t. 5910,
roj. 8. 5. 1960, stanujo€ Doklece
7, zaposlen v TOZD Predelava
aluminija — livarna, se je posko-
doval 9. marca 1982. Pri sekanju
odlite brame je ponesrefenca
vroéa brama udarila po obrazu
in je utrpel laZje opekline.

2. KOREZ Anton, mat. 8t. 3782,
roj. 17. 11. 1947, stanujoé Med-
vedce 14, zaposlen v TOZD Pre-
delava aluminija, livarna, se je
poskodoval 17. marca 1982. Pri
nastavljanju litja Sirokega traku
je prislo do lazje eksplozije v
bizeti in je tekoci aluminij pone-
sreGenca opekel po vratu in levi
roki.

3. ZEBEC Henrik, mat. §t. 4176,
roj. 9. 10. 1944, stanujot Med-
vedce 29b, zaposlen v TOZD
Predelava aluminija — livarna, se
jep o3kodoval 13. marca 1982.
Ponesretenec je pripenjal lonec
za prevoz aluminija. Ko je sesto-
pil s prikolice, je mimo pripeljal
voznik el. vilicarja Cenar Anton
in mu zapeljal na stopalo leve
noge. Stisnilo mu je prste in nart.

4. GERNEJSEK Maks, mat. 3t.
4545, rojen 6. 10. 1950, stanujo¢
Pecke 39, zaposlen v TOZD Pre-
delava aluminija — livarna, se
je poskodoval 5. marca 1982.
Ponesretenec je hotel pospraviti
orodje po konéanem delu v oma-
ro. Ko je odprl vrata, je izskoéila
jeklena Sipka za zapiranje 3ob
pri vlivanju in ga udarila po de-
snem océesu.

TOZD VZDRZEVANJE

1. KROSL Leopold, mat. St
4156, roj. 12. 5. 1945, stanujoé
DraZenci n. h., zaposlen v TOZD
Vzdrzevanje — strojno, se je
poskodoval 25. marca 1982. Pri
potiskanju progovnega vozitka se
je spotaknil ob traénici na kret-
nici ter si poskodoval levo nogo
v gleZnju.

Vzrok: Neprevidnost pri hoji po
Zelezniskih tirih.

2. VOGRINEC Stefan, mat. St.
4098, roj. 8. 12, 1948, stanujoC
Popovci 17, zaposlen v TOZD
Vzdrievanje — gradbeno, se je
poskodoval 16. marca 1982. De-
lovna nezgoda se je pripetila v
TOZD Glinica — kalcinacija Il.
Pri &iscenju in prenosu odpadne
opeke iz kalcinacijske pe&i mu
je ta pri odlaganju na paleto pad-
la na levo roko zapestja.

Vzrok: Nepravilen roéni trans-

port.

3. PINTARIC Silvester, mat. 5t.
4902, roj. 1. 1. 1955, stanujoé
Trzec 12, zaposlen v TOZD Vzdr-
Fevanje — strojno, se je posko-

doval 9. marca 1982. Delovna ne-
zgoda se je pripetila v TOZD Gli-
nica — mokri mlini. Pri vhodu
v obrat mokri mlini na juzni stra-
ni mu je spodrsnilo na mokrem
cestiSéu 'in pri tem padel. Pri
padcu sj je poskodoval desno
nogo v kolenu.

Vzrok: Mokro in nevarno cestis-
Ce.

4. PUKSIC Jozef, mat. &t. 5289,
roj. 17. 3. 1956, stanujo¢ Svetin-
ci 11, zaposlen v TOZD Vzdrze-
vanje — gradbeno, se je posko-
doval 1. marca 1982. Delovna ne-
zgoda se je pripetila v skladiséu
lesa. Pri nalaganju desk na MIAG
vozicek mu je stisnilo med de-
ske kazalec na desnj roki.

5. STUHEC Franc, mat. &t.
5572, roj. 17. 7. 1962, stanujod
Koracice 19, zaposlen v TOZD
Vzdrievanje — strojno, se je po-
Skodoval 4. marca 1982. Delovna
nezgoda se je pripetila v strojni
delavnici aluminija. Pri dviganju
ohisja lomilca skorje iz vozitka
mu je ohisje spodrsnilo iz rok
in mu pri tem stisnilo kazalec
leve roke.

6. FIRBAS Ivan, mat. §t. 152,
roj. 23. 11. 1926, stanujoé Zg.
Hajdina 278 b, zaposlen v TOZD
Vzdrievanje — avtomacija, se je
poskodoval 12. marca 1982. De-
lovna nezgoda se je pripetila v
TOZD Glinica — vparilnica. Pri
odvijanju éepa R-1/2" na konden-
énem loncu EW mu je zdrsnil
viliéni kljué 23 mm in pri tem
udaril z desno roko po cevovodu.
Ponesrecéenec je utrpel poskodbo
2rbtne strani zapestja desne ro-
e.

7. CIGLAR Jozef, mat. §t. 1739,
roj. 11. 8. 1930, stanujoé Kajuho-
va 1, zaposlen v TOZD Vzdrze-
vanje — strojno, se je poskodo-
val 2. marca 1982. Delovna ne-
zgoda se je pripetila v strojni
delavnici aluminija. Pri vstavlja-
nju stojala z anodnimi klini, v
peskalni stroj ga je stisnilo v
zapestje leve roke med anodni
klin in okvir peskalnega stroja.

8. TURK Alojz, mat. &t. 2771,
roj. 23. 6. 1939, stanujo¢ Kidri-
¢evo 9, zaposlen v TOZD Vzdrze-
vanje — strojno, se je poskodo-
val 9. marca 1982. Delovna nez-
goda se je pripetila v TOZD Gli-
nica — separacija. Pri Zganju
grelnih teles v avtoklavu mu je
padel ogorek strjenega luga po
veki levega ogesa, v trenutku,
ko je prenehal z Zganjem in si
snel §citnik z obraza.

TOZD PROMET

1. SORI Martin, mat. §t. 2092,
roj. 7. 11. 1935, stanujoé Kicar
86, zaposlen v TOZD Promet —
Zelezniski, se je poskodoval 23.
marca 1982. Pri premikanju s par-
no lokomotivo na tiru 10 je po-

nesreéenec dobil tujek — saje
v levo oko.
DS SKUPNIH SLUZB

1. SKACEJ Valter, mat. §t.
2583, roj. 30. 5. 1933, stanujot
Beldakova 28 c, zaposlen v DS
SS gozdna skupina, se je posko-
doval 8. marca 1982. Delovna ne-
zgoda se je pripetila v prostorih
DS SS. Na poti na malico mu je
spodrsnilo na stopnid€u, si je
zvil gleZenj leve noge.

Vzrok: Spolsko stopnisge.

Frantka Zajsek

aluminij 1



OBVESTILO

Obvedtamo Stipendisti TGA, da bomo sprejemali prosnje za po-

¢itnisko prakso do 31, 5. 1982,

Ucenci Poklicno administrativne, Upravno administrativne in
Ekonomske 3ole se naj prijavijo v %oli za opravljanje poé&itniske
prakse, saj bo letos Sola za te poklice napravila razpored prakse.

V prodnji navedite Gas opravljanja poéitniske prakse (julij oz.

avgust).

Pro3nje sprejema Kadrovsko socialna sluzba — Izobrazevalni

center TGA.

IZOBRAZEVALNI CENTER

Velika pevska revija DU

v Kidricevem

0O delovanju drustva upokojen-
cev Kidriéevo smo v nasem gla-
silu -Ze poroéali, sicer bolj po-
redko, Geprav bj si prav zaradi
svoje izredne aktivnosti zasluZi-
li vetkrat prostor za prikaz svo-
Jih dosezenih uspehov. Tokrat
sicer ne bomo govorili o posa-
meznikih, ker imajo zasluge za
delo drustva prav vsi, ki aktiv-
no in marljivo delajo v upravnem
odboru drustva, to je wvsi od
predsednika, tajnika, blagajnika
pa do slehernega &lana, ki je ve-
dno pripravljen Zrtvovati svoj
delez pri raznth delovnih akci-
jah. O tem, da so v polnem raz-
mahu pri svoji najvedji akciji, to
je gradnja doma dru3tva upoko-
jencev Kidritevo, smo veé ali
manj Ze seznanjeni prek naSih
informativnih -sredstev obve&&a-
nja in bomo tudi mj v eni pri-
hodnjih 3tevilk Aluminija spre-
govorili kaj ve¢ in tako prika-
zall njihovo aktivnost. Zato da-
nes o 3e nekem priznanju, ki bo
Se bolj potrdilo to, o €emer prav
v KS najveé slisimo.

Vsako leto se namreé& v okvi-
ru republiskega merila DU pri-
rejajo tudi revije pevskih zborov
drudtev upokojencev iz vse Slo-
venije. Take prireditve so nam-
reé vsako leto v drugem kraju
Slovenije, letos bo sredanje v
Kidrigevem, Da bo to zares ve-
lika in zanimiva revija Ze dovolj
zgovorno pove sam podatek, da
bo sodelovalo kar 15 pevskih
zborov DU iz severovzhodne
Slovenije v katerih bo nastopilo
kar okrog 300 pevcev. Ta velika
revija bo v soboto, 15. maja 1982
ob 10. uri dopoldan v veliki dvo-
rani restavracije TGA Kidri¢evo.
Tudi vstopnina bo skromna, saj
bo zna8ala le 30. din po osebi.
Trdno smo prepri¢ani, da bomo
v velikem 3tevilu pohiteli v so-
boto (15. 5. 1982) v veliko dvo-
rano TGA ter z zanimanjem pri-

KS v Kidricevem. Da je to zares
veliko priznanje za drudtvo upo-
kojencem Kidri¢evo, katerim je
bila zaupana naloga vseh pri-
prav na tako veliko revijo s stra-
ni republiSkega odbora DU Slo-
venije, pa bomo tudi mi vsi naj-
bolj dokazali z naSo udelezbo na
tej reviji, pa zato naj bi ne bilo
nobenega, ki ljubi in spostuje
lepo slovensko pesem, da ta
dan ne bi bil prisoten.

Ker sem Ze uvodoma omenil,
da so nadi upokojenci zares ak-
tivni, bi ob koncu sestavka do-
dal 3e to, da je velika prisotnost
in aktivnost zelo uspesna tudi v
delovanju DPO 1 KS, saj so v
mnogih primerih ob raznih akci-
jah bili prav upokojenci tisti, ki
so najve& sodelovali in jim ni
bilo nikoli Zal &asa, ki so ga vlo-
Zili s svojim trudom v razne us-
pedne akcije. V kratkem razgo-
voru s tajnikom drustva upoko-
jencev Kidrievo tovariSem Jo-
sipom BANKOM, ki ga (sem
skoraj preprican) poznamg prav
vsi obéani v KS, mi je dejal, da
naj tudi preko naSega tovarni-
8kega glasila povabimo &lane
nase DO, da se v é&imveéjem
Stevilu udeleZijo te zanimive in
velike pevske revije.

S svojo udelezbo in prisotno-
stjo na reviji dokazimo, da smo
skupaj z njimi veseli vsake us-
pesne akcije v nadi KS, pred-
vsem pa 3e, &e ta prihaja prav
od tistih, ki so si zasluZili res
ved kot zasluZen pokoj, pa nam
s svojimi akcijami naj bodo tudi
vzorniki pri naSem delu, saj (ée
bomo ostali zdravi in Zivi) priha-
jamo tudi mj za njimi in bomo
mnogi koristili sadove njihovega
dela — predvsem mislim na no-
vi dom DU KidriGevo. Torej v
imenu DU Kidricevo 8e enkrat
VLJUDNO VABLJENI NA ZANI-
MIVO IN VELIKO PEVSKO REVI-

sluhnili  3tevilnim pevecem in JO DRUSTVA UPOKOJENCEV V

pevkam iz velikega dela naSe KIDRICEVEM!

republike prav na odru v nasi France MESKO
ZAHVALA ZAHVALA

Aktiv Zena TOZD VzdrZevanje
se ob dnevu Zena zahvaljuje OO
sindikatu TOZD VzdrZevanje, po-
sebno mladinski organizaciji za
prisréno pogostitev ter za obda-
ritev s spomladanskim cvetjem.

Se enkrat hvalal

Aktiv Zena
TOZD VzdrZevanje

Ob boleéi izgubi naSega do-
‘brega ofeta in dedka Jakoba
Gereénika, se zahvaljujemo go-
dbi na pihala TGA za darovani
venec in odigrane Zalostinke.

Sin Janez z druzino in ostali

V spomin
sodelavcu

Pred dvema letoma je odSel
iz naSega kolektiva v zasluZeni
pokoj.

Sodelavci smo mu ob odhodu
iz kolektiva, v katerem je pre-
bil trideset let, zaZeleli mirno
in dolgo Zivljenje. Zeleli smo,
da bi njegova utrujenost, izérpa-
nost, posledice njegovega tride-
setletnega dela v elektroiizi
splahnela.

Tezkih vsakodnevnih naporov
v sluzbi ni zmogel ved. Zmogel
pa je zadrZati svojo bol, niko-
mur ni Zelel biti v brems. Nje-
gova skromnost je bila taka, da
niti najblizji sodelavei nismo
opazili, kako hudo iz&rpan je
odsel.

Z nadéloveskimi napori je do

zadnjega dne pred odhodom v
pokoj delal v elektrolizi.

Mladost je prezivel v osréju
Haloz. Bil je zdrav in mo&an kot
dren, pravijo njegovi znanci, so-
vascani. Ni mu bilo dano uzivati
mladosti v izobilju, pomanjkanje
sredstev za prezivljanje Je bila
vsakdanja stvar.

V Easu vojne je bil mobilizi-
ran v nems8ko vojsko, dezert ral
je iz nje in se prikljugil borcem
NOB. Po kongani vojni je aktiv-
no sodeloval kot rezervni stare-
Sina JLA, iz Stevilnih delovnih
akcij se je vradal s priznanji;
medalje krasijo njegov dom.

Vad€ani so rekli: »To je na$
Franéek.« V nasem kolektivu pa
smo_ pravili: »Najbolje bo opra-
vil Zizek, on zna presoditi, kaj
je prav in kako je treba.«

Po letu dni pokoja je omahnil,
bilo je 28. maja 1981, tiho,
skromno, neslino. Bil je to
Franc Zizek. V personalnem li-
stu, ki ga hranimo v na3i delov-
ni organizaciji beremo Se to:
rojen 16. 10. 1924, Gradiste v
Halozah, sprejet na delo 4. 12.
1952, po poklicu delavec v elek-
trolizi.

Mi, ki smo delali s teboj, pa
hranimo o tebi, dragi Frane, ve-
liko lepih spominov.

Tvoje sodelavcl

ZAHVALA

Ob mojem zasluzenem od-
hodu v pokoj po tolikih letih
dela in vloZenega truda, po 40.
letih delovne dobe, sem bil
prijetno presene¢en nad po-
zornostjo mojih sodelavcev in
nasega sindikata, ki so mi jo
izkazali ob mojem odhodu v
(upam) zasluZeni pokoj. Pred-
visem prisréna hvala moji tre-

tji izmeni v TOZD Predelava
za izroceno darilo, ki me je
zares presenetilo in v mojem
srcu potrdilo zaupanje, ki sem
ga imel v Vas, dragi moji so-
delavci. Veselo je bilo ma pui-
reditvi ma Hajdini, ki ste mi
jo pripravili, $e veliko bolj
veselo pa je, ¢e si med svoji-
mi sodelavci.

Ne bi se rad osebno zahva-
ljeval vsem, ki ste mi podarili
ob mojem slovesu darila in mi
zaZeleli sreo in $e mnogo
zdravih let, vendar maj velja
tako tovarisu Potréu (predsed-
niku sindikata) ter tovari$ema
Puksi¢u in Verdeniku in vsem
sréna in iskrena hvala. Zelim
Vam vsem v bodoc¢e Se mmo-
go delovnih uspehov in tudi
zdravja, Vam in vsem VaSim
druzinskim <¢lanom.

Sr¢na hvala za vse in lep,
tovariski pozdrav!

Kovadi¢ Stanko

ZAHVALA

Ob mnogo prerani smrti in tez-
ki izgubi mojega dragega moza,
oceta in dedka

IVANA IVANUSA

iz Spuhlje 75 — zaposlenega v
TGA Kidrigevo v TOZD Tovarna
aluminija kot kompresorista —
ﬁrej tudi Zerjavovodja, se najis-
reneje zahvaljujem vsem nje-
govim prijateljem, sodelavcem in
znancem, ki so ga spremili na
njegovi zadnji poti in za vse, kar
ste mi pomagali v mojih tezkih
bole&ih urah trpljenja. Ze sama
kruta smrt, ki mu ni prizanesla,
je napravila svoje — vendar pa
mi je v veliko tolazbo to, da ni-
sem ostala z vnukom Slavkom
sama — in da ste Se vedno za-
res njegovi sodelavci — delovni
tovarisi, ki mi lajsate ure boie-
¢ine s tolaZilnimi besedamj upa-
nja. Hvala tako godbi, govorni-
kom, pevcem, darovalcem cvetja
in skratka vsem, ki ste ga imeli
radi in to tudi dokazali ob nje-
govem zadnjem potovanju od
hise do zadnjega bivalis¢a na
pokopalidéu v Rogoznici.

Ne morem navajati vseh, ki
ste mi izrekli sozalje, vendar
prav vsem skupaj sréna hvala s
pro3njo, da Se kdaj obiScete nje-
gov grob s kak3nim cvetom ali
svecko!

Vsem sréna in topla hvalal

Zena Zinka z vnukom Slavkom
in vsi ostali!

aluminij
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