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Poslovni uspeh preteklega leta
se zadovoljiv

Splosna ocena delavskega sveta, ko
je konec februarja obravnaval zakl-
juéni racun za leto 1990 je bila, da
smo v Steklarni z dosezenim poslov-
nim rezultatom lahko zadovoljni. Ze
res, da je po pokritju obveznosti iz do-
bicka ostala le tako imenovana pozi-
tivna ni¢la. A po vsem, kar je bilo
v prejSnjem letu, ob gospodarski poli-
tiki, ki je z zamrznjenim te¢ajem dinar-
ja Scitila uvoznike, zato pa izvoznikom
rezala tanjéi kos kruha, ob nenehnih
likvidnostnih tezavah, ki so nas
spremljale zaradi velikih terjatev, pa
ob dejstvu, da so v mnogih podijetjih
delavci ostali brez plac ali brez dela,
ker so postali tehnoloski visek, prene-
katero podijetje pa je Slo v stecaj, do-
seZen poslovni rezultat opravicuje ne-
kaj zadovoljstva. Seveda pa ne toliko,

da se ne bi ozrli po lastnih napakah. O
teh je bilo izreteno mnogo kritiénih
besed, predvsem na racun slabe or-
ganizacije dela oziroma slabe koordi-
nacije med posameznimi obrati in
sluzbami, pomanijkanje potrebnih in-
formacij in znanj, pa neodgovornega
in malomarnega odnosa do dela, ma-
terialov...

Svoje pripombe so podkrepili s kon-
kretnimi primeri. Kot nedopustni so
bili navedeni primeri, da morajo v
enem delu tovarne delavci domov ker
nimajo dela, v drugem pa jih je ob
istem Gasu premalo, da bi lahko ne-
moteno organizirali delovni proces. To
je lep primer, da se $e vedno srecuje-
mo s »plankami«, ki so jih svoj ¢as
postavili tozdi.

Prav tako je nerazumljivo in nedopust-
no, da stroji delajo le s polovicnimi
zmogljivostmi, ker ali ni orodij, ali pa
prihaja do primerov kot je bilo pred
kratkim, da so morali nekaj sekcij stro-
ja ustaviti zaradi prevelikega odvzema
stekla ali zaradi velikosti steklenice.
Krititne besede so bile izre€ene tudi
na racun pomanjkanija in slabega pre-
toka informacij. Zivimo v €asu elektro-
nike in racunalnistva — tudi pri nas ju
uvajamo, pa vendar ponekod v tem
pogledu delamo kot v povojnem ¢asu.
Tam pa, kjer smo uspeli vpeljati infor-
matiko s pomoc€jo racunalnikov, se
prepogosto dogaja, da prihaja do na-
pak, ker so delavci brez ustreznega
znanja. Kot primer so napake pri od-
premi izdelkov.

In Se: Kako je mogoce, da izdelke

prestevamo le dokler so v proizvodnii.
Koliko se jih izgubi in uni¢i na poti od
proizvodnje do odpreme, pa ne zani-
ma nikogar ve¢. Kako je mogoce, da
se lahko nekateri delavci obnasajo pri
delu neodgovorno, ko pa je ob resno-
sti polozaja vendarle jasno, da bi v bit-
ki za obstanek moral biti udeleZen
sleherni delavec, se ¢utiti odgovorne-
a.
%eznam kritiénih pripomb e ni zaklju-
¢en. Dodali bi mu lahko tudi tiste, dan
poprej izre€ene na seji sindikata. 1z
obeh primerov pa lahko povzamemo,
da so bile izre¢ene dobronamerno,

. kajti letosnje leto bo morda Se teZje,

kot je bilo lansko. Ni pa nujno, da bi
potonili zaradi lastnih napak.

Mili Kobal

Steklarna spreminja svojo zunanjost

Z ruSenjem, ki se je zacelo petnajste-
ga februarja, so zaceli izginjati oZzgani
in na tragedijo spominjajo¢i zidovi
Steklarne. Izvajalec del se je obvezal,
da bo ruSenje opravljeno v petnajstih
dneh. Medtem pa bodo morali za to
odgovorni delavci v Steklarni opraviti
Se nekaj nalog in priprav za gradnjo
novega skladisca: priskrbeti nacrte
objekta, pridobiti potrebna soglasja
razlicnih inSpekcijskih sluzb, pridobiti
lokacijsko ter gradbeno dovoljenje.

Gradnja skladis¢a stekla — zanjo je z
Rudisom Trbovlje Ze sklenjena po-
godba, placan pa je bil tudi avans, se
bo pricela sredi aprila, trajala pa bo
osem mesecev. Kot je bilo Ze nekaj-
krat povedano, bo to visokoregalno
skladis¢e, vodeno bo z racunalnikom,
v njem pa bo delalo bistveno manj de-
lavcev kot pri starem nacinu skladis-
¢enja in odpremljanja izdelkov. Zdaj je
tudi jasno, da ne bo poru$ena visoka
skladiséna stavba, kot je bilo prvotno
zamisljeno, ko so analize pokazale, da
je stavba preve¢ prizadeta, da bi Se
lahko sluzila svojemu namenu. Cena
rudenja stavbe je glede na njeno kon-
strukcijo (Zelezobetonsko) in lokacijo
(v spodnjem delu kompresorska
postaja) namre¢ previsoka. Oziroma,
bistveno cenej$a bo konstruktivna sa-
nacija objekta, kar povedano drugace
pomeni, da bodo na objektu (ko bo v
celoti o€idcen Crepinj in vsega druge-
ga, kar je ocistiti potrebno) vse razpo-
ke in poskodbe zapolnjene s posebni-
mi materiali, kar naj bi objektu zago-
tavljalo stabilnost in varnost. Se z ne-
katerimi drugimi posegi (npr. zaste-

Nekako do sredine aprila bodo iz-

ginili na poZar spominjajoéi zidovi
tovarne.

klitvijo oken, izolacijo stene) pa tudi
prepreceno njegovo nadaljnje propa-
danje. Armaturna plos&a nad pritlijem
pa bo posebej ojacana, in bo kompati-
bilna z novim skladis&em.

M. K.

Pozitivha ocena in zaupnica

Potem ko so delegati delavskega sveta potrdili zakljuéni racun za leto 1990 in
njegovo delitev, so, kot dolo¢a zakon o podietjih, ocenili tudi delo vodstva pod-
jetja za preteklo leto. Menili so, da je ob vseh tezavah, ki so spremljale nase
poslovanje, vodstvo podjetja zadovoljivo opravilo svoje naloge, zato mu delavski
svet daje pozitivno oceno in vso podporo za prihodnje delo. Seveda z zahtevo,
da si tudi v prihodnje prizadeva za uspes$nost podietja. Kajti le uspesno poslo-
vanje lahko €lanom kolektiva zagotavlja primerne osebne dohodke ter s tem tudi

dostojno Zivljenje.
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Davki v letu 1991

V letu 1991 se je s sprejetjem Zakona
o financiranju javne porabe bistveno
spremenil nacin financiranja le-te. Ta-
ko podijetja kot delavci, oziroma vsi
drZzavljani Slovenije se sretujemo z
novimi davki kot:

® dohodnina

® davek na izplacane osebne dohod-
ke

® davek na dobitek

Ti davki v celoti nadomes¢ajo dose-
danji razvejeni nacin financiranja
splosnih druZbenih potreb, obenem
pa tudi bistveno vplivajo na samo obli-
kovanje dobicka v podijetjih, kot tudi
na osebne dohodke, oziroma prejem-
ke delavcev.

Ce znasa osnova povpr. mes. OD
predtpretekl. meseca zaposlenih v
Republiki Sloveniji (za december 11.601)

DOHODNINO

bodo placevale vse fizitne osebe s
stalnim prebivaliS¢éem v Republiki Slo-
veniji, ¢e dosegajo dohodke iz kakrs-
nekoli dejavnosti (iz delovnega raz-
merja, kmetijstva, ipd.), kot tudi tisti z
zacasnim bivanjem ve¢ kot Sest me-
secev. Dohodnino plaéujemo delavci
med letom kot davek od osebnih pre-
jemkov in sicer od svojih dosezenih
osebnih dohodkov iz delovnega raz-
merija, ter od prejemkov za priloZnost-
na dela. Ta placila se pri letnem obra-
tunu dohodnine upostevajo kot akon-
tacije.

Glavna znacilnost tega davka je, da ga
ne placujemo vsi v enakem odstotku,
temve¢ progresivno z viSino cistih
osebnih dohodkov v skladu z nas-
lednjo lestvico:

zZnasa davek

nad do spodnji zgornji
a) 80 % (9.281) 12 %
b) 80 % (9.281) 160 % (18.562) 80 % pop. OD x 12 % + 22 % nad 80 % povp. OD

¢) 160 % (18.562)
d) 240 % (27.482)

240 % (27.842) 80 % pop. OD x 34 % + 25 % nad 160 % povp. OD
80 % pop. OD x 59 % + 30 % nad 240 % povp. OD

Primer izracuna:

IzraCun je narejen za §tiri razliéne visi-
ne (lanskega) Cistega osebnega do-
hodka (A, B, C, D).

Pri izraGunu je potrebno vedeti:

1. povpreéni meseéni BOD predpre-
teklega meseca zaposlenih v Republi-
ki Sloveniji, ki je znasal za mesec de-
cember 11.601 dinarjev, oziroma od
tega 80 % 9.281 dinarjev, 160 %
18.562 dinarjev, ter 240 % 27.842 di-

narjev. To je potrebno zaradi razvrs-
tanja delavtevega BOD v razpone
lestvice (a, b, c ali d).

2. faktor za preracun starih dgistih
osebnih dohodkov v novi bruto osebni
dohodek 1.6221, ki ga dobimo z
upostevanjem

® prispevkov socialne varnosti (po-
koj. invalid. zavar., zdravstveno varst-
vo, ter zaposlovanje) v visini 23,35 %
® ter povprecne stopnje davka od
osebnih prejemkov v vigini 15 %.

B c D
1. stari &isti OD 4.000 8.000 14.000 21.000
2. stari bruto OD
(zap. 8t. 1 x 1, 752) 7.008 14.016 24.528 36.752
3. novi bruto OD
(zap. 1 x 1, 6221) 6.488 12.977 22.709 34.064
4. uvrstitev delavéevega BOD
iz zap. 8t. 3 v razpone
lestvice b C d
5. ugotovitev osnove, stopnje
ter zneska spodnjega davka
—osnova (80 % pop. OD
iz lestvice 6.488 9.281 9.281 9.281
— stopnja 2 12 34 59
— zneski spodnjega davka 779 1.114 3.156 5.476
6. ugotovitev osnove, stopnje
ter zneska zgornjega davka
— osnova: BOD delavca iz
zap. 3. 12.977 22.709 34.064
—osnova iz lestvice 9.281 18.562 27.842
3.696 4147 6.222
— stopnja 22 25 30
— znesek zgornjega davka 813 1.037 1.867
7. SKUPAJ DAVEK (5+6) 779 1.927 4.193 7.343
8. prispevki socialne varnosti
(zap. 3 x 23,35 %) 1.515 3.030 5.303 7.954
9. NOVI CISTI OD (zap. (3-7-8)) 4.194 8.020 13.212 18.767
10. vpliv davka na ¢isti OD
(zap. 9: zap. 1) 1.05 1.00 0,94 0,89

Osnova iz zaporedne Stevilke 3 se lahko zmanj$a v primeru, da delavec vzdrzu-
je:

® enega druZinskega ¢lana za 10 %

® dva ali vec druzinskih ¢lanov za 15 %

Podjetja pa po novem placujegjo:

— DAVEK NA IZPLACANE OSEBNE DOHODKE

— DAVEK NA DOBICEK

— PRISPEVKE ZA SOCIALNO VARNOST

V zvezi s tem lahko ugotovimo le to, da so podjetja, med njimi naSe bist-
veno bolj obremenjena, kot so bila v preteklem letu, kar dokazuje naslednja
primerjalna tabela, ki primerja dva izratuna davkov in obveznosti za leto 1990 in
sicer enkrat z upostevanjem stopenj obveznosti veljavne za leto 1990 in drugi¢
z upostevanjem stopenj veljavnih za leto 1991:

1990 1991

naziv obveznosti % znesek % znesek

1. prisp. SLO in DS 0,28 550.259  — -

2. prisp. za pozarno varnost 0,622 930.468

3. prisp. za $tipendiranje 0,50 721.763

4. prisp. za zaposlovanje 0,62 637.351 1,70 2.483.135

5. prisp. £G 2.40 4.486.025

6. solid. gradnje stanov. 0,10 164.609

7. komunalni prisp. 2,10 3.304.292

8. druzb. usmer. stan. grad. 3.81 6.328.817

9. prisp. izobr. skup. 4.73 2.834.758
10. prisp. raz. skup. 2.49 1.492.295
11. prisp. za zdr. varstvo 0.60 616.791 6.60 9.640.408
12. prisp. SPIZ 5.10 3.056.535 14.40 21.033.618
13. prisp. za kulturo 1.70 1.018.836
14. prisp. za teles. kult. 0,08 47.945
15. prisp. za pos. proizv. 2.293 1.374.228

hrane, blag. rezerve
16. prisp. solidarnosti 0,20 119.863
17. prisp. iz dobi¢tkaiz BOD 4291 63.161.700 38.35 56.016.615
18. davek naizplac. BOD - 12.00 17.528.015
19. davek na dobicek - 40.00 -
SKUPAJ OBVEZNOSTI 90.846.505 106.701.791
INDEX (91/90) 117

Zdenka Fabjan

Res je, da nova davcna zakonodaja manj jemlje od davéeve place, zato pa
precej vec¢ od podjetja.
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Spremembe Zakona o delovnih razmerjih

Resevanje problematike

o presezkih delavcev

Skupstina Republike Slovenije je 30.
januarja letos sprejela prvo novelo Za-
kona o delovnih razmerjih. Novela za-
kona (oziroma zakon o spremembah
in dopolnitvah Zakona o delovnih raz-
merjih) je bila delezna Stevilnih pri-
pomb in sprememb ze v postopku
sprejemanja in usklajevanja. Vendar
pa Se obstajajo dileme tudi pri sprejeti
noveli.

Sprejete spremembe in dopolnitve
delovne zakonodaje so neugodne za
delavce. Vendar pa bo poseg v njiho-
vo socialno varnost sledil Se toliko bolj
gotovo, ¢e ne bo podpore organizaci-
jam, ki e imajo trzno zanimive pro-
grame in moZnosti za prezivetje.
Spremembe in dopolnitve se nanasa-
jo na poglavje o reSevanju preseznih
delavcev in prinasajo naslednje nov-
osti:

Prenehanje potreb po delu delavcev
je lahko zagasno ali trajno in nastane
zaradi nujnih operativnih razlogov, ka-
mor Stejemo zmanjsanje obsega dela,
uvajanje  sodobnejSe tehnologije,
spremembe potreb po znanju in po-
dobno.

Zacasno prenehanje potreb po delu
delavcev je ¢asovno omejeno in sicer
najve¢ 6 mesecev. Delavcem, ki post-
anejo zacasni presezek, delovna raz-
merje ne preneha, ampak gre le za
zacasno omejitev pravic iz delovnega
razmerja. Organizacija lahko delavcu
— zatasnemu presezku omogoci:

1. razporeditev (najvec za 6 mese-
cev) v okviru organizacije na drugo
delovno mesto, za katero se zahteva
eno stopnjo nizja strokovna izobrazba
2. razporeditev v drugo organizacaijo
na delovno mesto, za katero se zahte-
va eno stopnjo niZja strokovna izo-
brazba (najve¢ za 6 mesecev)

3. dokvalifikacija oziroma prekvalifi-
kacija (ki traja najvec 6 mesecev)

4. Cakanje na delo (najvec 6 mese-
cev)

5. delo s skrajsanim delovnim ¢asom
(na 36 ur ali manj)

V primeru 1., 2. in 5. tocke je delavec
upravicen do osebnega dohodka za
dejansko delo, ki pa mora biti najman;
20 % visji kot je nadomestilo za ¢as
Cakanja na delo. V ¢asu dokvalifikacije
oziroma prekvalifikacije pa prejema
delavec osebni dohodek v viini, do-
loGeni s kolektivno pogodbo oziroma
splosnim aktom.

V primeru, da postane delo delavca v
organizaciji nepotrebno za vec kot 6
mesecev, govorimo o frajnem pre-
nehanju potreb po delu delaveca (v na-
daljevanju trajni presezki). Trajni pre-
sezki se lahko ugotavljajo na dva nadi-
na in sicer:

® ugotovi se, da delavcu trajno ni
mogoce zagotoviti dela;

® delavcu ali delavcem zacasno ni
mogoce zagotoviti dela, najvet za 6
mesecev, vendar pa se po tem ¢asu
izkaze, da delavcu oziroma delavcem
tudi po tem roku ni mogoce zagotoviti
dela.

Prehod zacasnih presezkov v trajne
presezke ni aviomnatski, ampak je tudi
v primeru iz druge alinee prejénjega
odstavka potrebno voditi postopek, ki
velja za trajne presezke.

Delavcu — trajnemu presezku delovno
razmerje ne preneha, ¢e mu je mogo-
¢e zagotoviti:

® razporeditev na drugo delovno me-
sto v organizaciji, ki ne ustreza njego-
vi strokovni izobrazbi, znanju in
zmoznostim, ¢e delavec s tako razpo-
reditvijo soglasa;

e opravljanje drugega dela s prekva-
lifikacijo oziroma dokvalifikacijo (v ro-
ku 6 mesecev)

e opravljanje dela z nespremenjenim
Stevilom delavcev v skrajsanem de-
lovnem ¢asu, ki se Steje za polni de-
lovni ¢as (najmanj 36 ur na teden).
Ce obstajajo moznosti prerazporedit-
ve ali dokvalifikacije oziroma prekvali-
fikacije, se pri dologitvi delavcev, ki se
jim bo ena izmed teh moznosti zago-
tovila, uposteva delovna uspesnost,

Za roéno in polavtomatsko proizvodnjo je trenutno veliko dela.

strokovna izobrazba, delovna doba v
arganizaciji in socialne razmere, v ka-
terih delavec ali delavci zivijo. Ti krite-
riji se upostevajo tudi pri dolocitvi de-
lavcev, katerih delo postane zacasno
nepotrebno (zacasni presezki).
Kriteriji, ki se upostevajo pri dolocanju
delavcev, ki jim trajno ni mogoce za-
gotoviti dela — trajni presezki, pa so
nasledniji:

® strokovna izobrazba delavca oziro-
ma usposobljenost za delo, potrebna
dodatna znanja in zmoznosti

® delovne izkusnje

® delovna uspesnost

® delovna doba

® zdravstveno stanje

® socialno stanje

Zakon nasteva kategorije delavcev, ki
jim delovno razmerje zaradi nujnih
operativnih razlogov ne more prene-
hati. To so delavci

® v ¢asu sluZenja vojasSkega roka

® v slucaju odsotnosti zaradi zaCasne
nezmozZnosti za delo zaradi bolezni
® nosecnice in delavke (delavcu) v
Casu porodniSkega dopusta in dopu-
sta za nego in varstvo otroka

® Clani organa upravljanja (delavski
svet), volijenemu ali imenovanemu
sindikalnemu poverjeniku in delavcu —
delegatu skupstine DPS (v ¢&asu
opravljanja te funkcije).

Prav tako so naStete kategorije delav-
cev, ki jim delovno razmerje lahko
preneha le z njihovim soglasjem s po-
gojem, da se jim zagotovi zaposlitev
za nedolocen ¢as v drugi organizaciji,
dokup zavarovalne dobe, denarno na-
domestilo za primer brezposelnosti
do izpolnitve pogoja za upokojitev ali
ustrezna odpravnina. To so naslednji
delavci:

® delavci invalidi

® starejSi delavci, ki jim do izpolnitve

Viastek —

pogoja do upokojitve manjka do 5 let
zavarovalne dobe

® oba zakonca, zaposlena v isti orga-
nizaciji

® delavec, katerega zakonec je kot
nezaposlen prijavlien ria zavodu za
zaposlovanje

® delavka — delavec samohranilec z
otrokom starim do dveh let

Delavcu — trajnemu presezku preneha
delovno razmerje po preteku 6 mese-
cev po dokonénosti sklepa o preneh-
anju delovnega razmerja, v tem casu
pa je delavec upravicen do nadome-
stila osebnega dohodka po kolektivni
pogodbi oziroma splosnem aktu. Ce
pa delavec v tem ¢asu dela, ima pravi-
co do osebnega dohodka po dejan-
skem delu.

V primeru, da delavcu preneha delov-
no razmerje sporazumno pred pote-
kom 6-mesetnega roka mu mora or-
ganizacija izplacati celoten znesek
nadomestila osebnega dohodka.
Prav tako pa je delavec, ki mu delovno
razmerje preneha kot trajnemu pre-
seZku in ki je v organizaciji zaposlen
najmanj dve leti, upravicen do odprav-
nine v visini najmanj polovice njego-
vega povprecnega OD v zadnjih treh
mesecih, za vsako leto dela v organi-
zaciji. 1z tega so izvzeti delavci, ki jim
je organizacija zagotovila ustrezno za-
poslitev v drugi organizaciji ali mu je
dokupila delovno dobo.

Celoten postopek ugotavljanja zacas-
nih in trajnih presezkov, prav tako tudi
sprejem ukrepov za preprrecitev in
omilitev Skodljivih posledic vodi direk-
tor oziroma organ upravljanja — de-
lavski svet (Ce gre za vecje Stevilo de-
lavcev). O postopku mora biti obves-
¢en sindikat, ki je vklju€en tudi v post-
opek sprejemanja programa razrese-
vanja presezkov.

To so v grobem nastete glavne nov-
osti Zakona o delovnih razmerjih, ki jih
bo tudi Steklarna upoStevala pri pri-
pravljanju ustreznega akta, saj se lah-
ko zgodi, da se bo tudi pri nas pojavil
problem preseznih delavcev.

Ksenija Pirc

obetavna nalozba

Po priblizno enem letu od ustanovitve
podjetja Vlastek je bil 28. januarja v
Trbovljah slovenski javnosti predstavl-
jen investicijski program tovarne za
proizvodnjo steklenih viaken. Kot je
bilo Zze ob ustanovitvi podjetja receno,
naj bi proizvodnja steklenih viaken ter
njihova predelava (v tkanine, kompo-
zite) pomenila enega temeljnih moz-
nih programov za prestrukturiranje
premogovnistva; celotni projekt pa naj

" bi uresni¢evali postopoma, v vet fa-

zah. Prva faza pomeni gradnjo tovarne
za proizvodnjo steklenih  viaken.
Gradnja tovarne je predvidena v
Hrastniku na prostoru nekdanjega no-
gometnega igri$¢a za Savo. Imela naj
bi dva talilna objekta, na katerih bi let-
no proizvedli 12.000 ton steklenih vla-

ken (roving, mat, voal) od tega bi na
domacem trgu prodali 60 %, 40 %
vlaken, namenjenih za izvoz pa je pri-
pravljena odkupiti Svicarska firma In-
terplastica, ki je ob Smeltu tudi sode-
lovala pri pripravi projekta.

Projekt gradnje tovarne je torej nared.
In kaj lahko o njem Se povemo:
predvsem to, da gre za proizvodnjo z
visoko tehnologijo, da je trzi5¢e ste-
klenih viaken v nenehnem prostoru,
da omogota zaposlovanje velikega
&tevila ljudi (okoli 400), da uresnicitev
projekta pomeni tudi razvoj regije,
tehnoloski razvo...

Kot je predvideno v projekiu, je za
gradnjo tovarne steklenih viaken po-
trebno 173.000 CHF. Pri cemer je
40 % potrebnih sredstev pripravijena
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priskrbeti Interplastica, kje dobiti pre-
ostalo vsoto denarja (v visini 82.000
CHF) je za zdaj $e neznano. Vsekakor
pa so pricakovanja, da bo republika
Slovenija oz. njena vlada tudi prima-
knila pomembnejsi delez kapitala
upravicena, Ceprav je minister za
planiranje Igor Umek Ze na sami pred-
stavitvi dejal, da manjkajoca vsota de-

narja predstavlja toliko kot ga vlada v
enem letu namenja za intervencije v
kmetijstvu.

Ce bo gradnja tovarne potekala tako
kot je predvideno v projektu, bi trajala
dve in pol leti, vanjo vioZeni denar pa
bi se vrnil v tirih do petih letih.

Mili Kobal

Revirska delavska univerza

Poslovni partner
malo drugace

Ustanavljanje prvih delavskih univerz
sega v zgodnja Sestdeseta leta, njiho-
vo glavno poslanstvo pa je bilo delav-
cem pribliZati $olo in znanje. Potrebe
po znanju so bile v tistem &asu zelo
velike, pravega in organiziranega si-
stema za izobrazevanje cb delu pa do
tedaj ni bilo. Z ustanovitvijo delavskih
univerz so se delavcem vrata za izo-
braZevanje odprla na steZaj. Na sa-
mem zacetku je resda bilo skoraj pov-
sod nekaj iskanj in nejasnosti o orga-
nizaciji in vsebini dela teh institucij.

Voznik viliéarja - le stevil-
nih poklicev, pridobljenih na RDU.

Deloma tudi zato, ker je vsak malo
vecji kraj hotel imeti svojo delavsko
univerzo. Tudi v Zasavju smo jih imeii
v zacetku v vseh treh ob¢inah. Po ne-
kaj letih (1963) je le priSlo do njihove
zdruZitve, Revirska delavska univerza
v Trbovljah pa je s tem lahko postala
moéna izobraZevalna institucija. Preko
nje se je v naslednijih letih in desetlet-
jih Solalo na tisoce delavcev. Tudi pre-
nekateri delavec iz Steklarne (od pro-
izvodnih, administrativnih in vodstve-
nih) si je s pomocjo te institucije oz.
njenih izobraZzevalnih programov pri-
dobil potrebna znamenja in kvalifikaci-
je. Na Zeljo Steklarne je v letih 1970 in
71 deloval celo dislocirani oddelek
steklarske Sole iz Rogaske Slatine, ki
jo je zakljucila skupina nasih steklar-
jev.

Proti koncu sedemdesetih let je de-
lavska zakonodaja ob bok Solski izo-
brazbi postavila delovne izkunje. S
tem se je mocno zmanj5alo zanimanje
za izobraZzevanje zaposlenih. Ko pa
smo dobili $e zakon o usmerjenem
izobraZzevanju, ki je Solanje ob delu
dejansko postavil na stranski tir, je to
za delavske univerze pomenilo veliko
preizkusnjo — biti ali ne biti. Revirska

delavska univerza jo je dobro opravila.
Se veé. Postala je Se pomembnejsa in
nepogresljiva izobraZzevalna institucija
Zasavja.

Za Magdo Malovrh, ki je v tem nego-
tovem &asu prevzela vodenje te usta-
nove, pa je bila ta negotovost kot ne-
kakSen izziv za preizkus, kaj tak$na
ustanova lahko je, kaj in koliko zmore
dati ljudem v prostoru v katerem delu-
je.

Delavska univerza je nasla novo vse-
bino dela, novo kakovost. Magda Ma-
lovrh pa se je po desetih letih njenega
vodenja konec lanskega leta upokoji-
la. V preteklih letih smo se z njo sre-
cevali dokaj pogosto. Ob njenem
zadnjem delovnem obisku v Steklarni
pa smo ob pogovoru o programih, ki
jih je Se pripravila, realizirani pa bodo
potem, ko bo ona na listi upokojen-
cev, pokramljali tudi o delu in sode-
lovanju v preteklosti.

Ko ste prevzemali direktorske posle,
je bila delavska univerza v dokaj ne-
gotovem polozaju. Kako ste videli nje-
no prihodnost?

»Res sta bila tedaj poloZaj in prihod-
nost delavske univerze negotova,
vendar pa so jo obcinske skup&cine
vseh treh ob¢in opredelile kot potreb-
no izobraZevalno institucijo ter ji s tem
namenile del sredstev za njeno delo-
vanje. Torej je bilo treba ta sredstva
opraviciti, pripraviti »trzno« zanimive
programe. Take, ki bi v preteklosti
realizirane programe nadgradili, oziro-
ma ponudili nekaj povsem novega,
Zasavju potrebnega.«

Svoj ¢as so v Trbovljah ob vsem dru-
gem tekla izobraZzevanja nekaterih
vigjih 8ol (VEKS, VUS, VTS). V éasu,
ko ste prevzeli vodstvo, so bili progra-
mi vecinoma realizirani, ali pa ni bilo
ve€ zanimanja. Pripeljati nove oddel-
ke oz. druge Sole pa je bilo mnogo
tezje kot nekdaj. Pa vam je vendarle
uspelo. Kako?

»Ko smo ugotavljali kakSne izobraze-
valne programe bi morali ponuditi Za-
savju, smo ugotovili na nam npr. pri-
manjkuje pedagoskih delavcev. Pa
smo si rekli, zakaj ne bi v Trbovljah or-
ganizirali oddelka pedagoske akade-
mije. In smo ga, ¢eprav ni bilo lahko.
Potrebne so bile dovolj tehtne utemel-
jitve, prepricati je bilo treba tiste, ki so
v Ljubljani imeli glavno besedo. Pa so
se napori splagali in v Trbovljah smo
prvi v Sloveniji dobili oddelek peda-
goske akademije za predSolske otro-
ke. Prav zdaj slusatelji zakljuCujejo
Studij. «

V Trbovlje ste pripeljali tudi drugo
stopnjo Visoke Sole za organizacijo

dela, na katero ste se bojda vpisali
bolj zato, da ste imeli zadostno Stevilo
slusateljev.

»Mislim, da za ucenje ni nikoli pre-
pozno. Res se je tedaj zaradi enega
manijkajotega sludatelja odlocalo do-
biti ali ne dobiti oddelek v Trbovljah.
Qdlogitve za Studij mi ni bilo nikoli Zal,
pa ceprav bo moja diploma ostala
spravljena v predalu. Veliko vecje za-
dovoljstvo mi daje to, da smo ljudem,
ki so si zeleli pridobiti izobrazbo, to tu-
di omogogili.«

Vodenje delavske univerze pomeni
tudi tesno sodelovanje s celo vrsto
ustanov, v veliki meri tudi s podjetji,
ki so pogosto naroéniki izobrazeval-
nih programov. Kaksno je bilo v teh
letih sodelovanje Steklarne in delavs-
ke univerze?

»Sodelovanje s Steklarno je bilo
vseskozi izjemno korektno. Pravza-
prav sem odnos do izobraZevanja,
kakrsen je bil oz. je v Steklarni, veck-

Sestanek

rat in na razliénih mestih postavljala za
vzor. Ob koncu pa sem izdelala celo
majhno statistiko, katere rezultati so
prav presenetljivi. V desetih letih so
bili za Steklarno realizirani 104 pro-
grami (seminarji, predavanja, tecaji),
ki so trajali ve¢ kot 2700 Solskih ur, v
izobrazevanju pa je (statisticno) sode-
lovalo 2100 delavcev.«

Nekaterih seminarjev, ki ste jih orga-
nizirali, se z zadovoljstvom spominja-
mo tudi po tem, da ste nam pripeljali
iziemno dobre predavatelje, vcasih
take, ki jih je zelo tezko dobiti. Vam
pa je to vedno uspelo?

»Znani ljudski pregovor, da lepa be-
seda lepo mesto najde, $e vedno drzi.
Vedno sem se ga drZala in nisem ni-
koli naletela na slab odnos ljudi, do
katerih so me vodile delovne naloge
in sluzbene poti.«

Pogovarjala se je
Mili Kobal

steklarjev brigadirjev

V sredo, 20. februarja, je vodija proiz-
vodnega sektorja sklical sestanek, na
katerega je povabil steklarje brigadir-
Je. beseda pa je stekla o drugacni raz-
poreditvi delovnega c¢asa, oziroma
uvedbi Stirizmenskega delovnega
turnusa v rocni in polavtomatski proiz-
vodnji.

Sestanka so se udelezili skoraj vsi bri-
gadirji in $e nekaj pomocnikov. Vseh
se je zbralo okoli trideset.

Vodja proizvodnega sektorja je na za-
Cetku sestanka opisal trenutno gospo-
darsko stanje podjetja, ki je vse prej
kot roznato, v nadaljevanju pa je pred-
stavil ukrepe, ki naj bi pripomogli k iz-
boljanju zdajSnjega stanja. Kot je
sploéno znano, imamo teZave s pro-
dajo nekaterih izdelkov, iz dneva v
dan se zaradi velikih terjatev na ju-
gotrzistu pojavljajo likvidnostne teza-
ve. Najbolj zanesljiva prodaja in tudi
platilo je Se v izvozu, kjer pa so naj-
bolj iskani izdelki razsvetljave. Narocil
|e trenutno toliko, da so nase zmoglji-
vosti premajhne. Zaostajamo pri do-
bavljanju izdelkov. To pa je tudi glavni
razlog za predlog, ki bi v tem obratu
uvedli stirizmensko delo. Kot je bilo
reCeno, ima rotna proizvodnja per-
spektivo, ¢e bi izgubili kupce zaradi
nase neazurnosti pa bi verjetno bila
nepopravljiva $koda. Svoja uvodna
razmsljanja pa je sklenil z mislijo — vo-
dilna struktura delavcev Steklarne je
dolzna, vse storiti za obstoj in stabil-
nost Steklarne, kajti steklarstvo je Se
kako potrebno ljudem v tej hrastniski
dolini.

Ko je vodja proizvodnega sektorja po-
vedal, kar se mu je zdelo pomembno,
je zavladala tiSina, a le za kratek &as.
Nato se je razvnela razprava, v kateri
so steklarji s svojimi argumenti izpod-
bijali podani predlog. Razprava je v¢a-
sih segla celo na druga podroéja, ki
nimajo ni¢ skupnega s Stirizmenskim
delom.

Sicer pa, saj je najbolje, ¢e kar povza-
mem, kako je potekal dialog.

® Ne verjamem, da bo drugace, ce
bomo razbijali brigade, da bi delali no-
ve.

® Vidimo, da marsikaj okoli nase pro-
izvodnje ni urejeno. Ni prave organi-
zacije, ljudje postopajo naokoli, od-
padkov je veliko...

® Ze nekaj casa pripravljamo predlog
za Stiriizmensko delo. Upam pa si trdi-
ti, da steklarji delamo dovolj.

Morda se bomo prihodnje leto pogo-
varjali le Se o petnajst brigadah, ali
celo manj. Meni pa gre za to, da vsaj
zdaj izkoristimo priloznost in podela-
mo teh petsto, Seststo tiso¢ plafonjer.
Lahko se dogovorimo tudi tako, da bi
vsaj lajke delale v stirih izmenah.

® Kaj takega sploh ne. Ali bomo §li v
stiri izmene vsi ali pa nobeden.

® Zakaj pa IMI stroj stoji? Tistega, ki
ga je kupil, bi morali zapreti.

Taksna pripomba ni na mestu. IMI bo
zacel delati v maju, ko bo gotova |-
pect, ki je stekla ob pozaru. Za A pec,
kjer je stroj delal, pa dobro veste, da
smo jo morali ustaviti zaradi razmer,
ki so nastopile po pozaru. Razumem
va$ polozaj, storili bomo vse, da ta
prehod é&imbolj omilimo. Vendar pa
imam pred oémi vprasanje, kaj bo, ¢e
nam kupci zato ker jih bomo pustili na
cedilu, uidejo, gredo v ltalijo, ali kam
drugam.

® Koliko pa bo zato dobil delavec?
Imel bo delo. Sicer pa o tem na tem
mestu ne bi smeli odpirati razprave,
saj ste bili pri kolektivni pogodbi ste-
klarji ocenjeni korektno.

® Zakaj pa ni¢ ne storite, da bi zmanj-
sali koli¢ino odpadkov? Tudi s tem bi
lahko povecali Stevilo izdelkov za pro-
dajo.

® Pa saj sploh ne veste, pod kaksni-
mi pogoji delamo steklarji. Nase ste-
klo je kot »pleh«. Ko je bil tukaj tisti
steklar od Limburga, ni€ ni spravil
skupaj. Mi pa moramo delati in to z
velikim tempom.

Tudi to bomo uredili, da bo steklo
boljse, da boste lahko delali z zmer-
nim tempom, ker z zdajsnjim nacinom
dela uniéujete sami sebe. Z drugac-
nim oziroma funkcionalnim delovnim
¢asom delavcev, ki imajo na skrbi pri-
pravo proizvodnje pa bomo dosegli,
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da bo dejansko vse pripravijeno za
nemoteno delo. Kot verjetno ze veste,
je v pripravi projekt reorganizacije, po
katerem bo proizvodnja in prodaja po-
tekala po proizvodnih programih. Cilj
te reorganizacije je, da proizvodnjo
povezemo kapitalsko in drugi¢ da
zmanj$amo stroSke proizvodnje tudi
na racun manjSega Stevila delavcev.
® Tu se pogovarjamo o reorganizaci-
Ji, vse pa resujete na hrbtih steklarjev.
Zakaj se pa ne pogovarjamo o lastnin-
jenju?

O lastninjenju se ne moremo pogo-
varjati, ker za to $e nimamo zakonske
osnove. Tudi trditev, da Steklarno re-
Sujemo na hrbtih steklarjev, ne drzi.
Prav zdaj se po vseh sektorjih analizi-
rajo delovna mesta in ko bo predio-
zen predlog reorganizacije, se bomo
sootili s presezki delavcev. V kon-
kretnem primeru smo Zeleli stvari iz-
peljati nekoliko hitreje, ker nas prehi-
teva ¢as.

® Pa saj ne gre samo za to, da mi, ki
smo zdajle tu, ne pristanemo na Stiri-
izmensko delo. Tudi ljudje v obratu ni-
so za to. Vsi, s katerimi smo se pogo-
varjali, pravijo, da so proti. Le vprasaj-
te jih. Pa jih vi prepricajte!

In tako naprej; od enih do pol 5ti-
rih, ko je vodja proizvodnje dal
predlog na glasovanje. Rezultat:
vecina je bila proti. Nato so molce
odsli, eni domov, drugi na popol-
danski siht.

Naslednji dan je bilo na racun vsebine
in rezultata sestanka po tovarni slisati
razlitne komentarje. Za nekatere je
bila to nekaksna zmaga, drugi pa so
menili, da bi bilo modro o tem vpras-
anju se Se pogovoriti.

In osmega marca so znova sedli za
veliko okroglo mizo v sejni sobi. Na
eni strani steklarji brigadirji, na drugi
vodstvo podjetja: direktor, vodja pro-
izvodnije, vodja kadrovskega sektorja.
Nekako med dvema ognjema se je to-
krat znaSel sindikat, pravzaprav nje-
gov predsednik, za katerega so Ze
zadniji¢ steklarji menili, da bi moral biti
prisoten (a ni bil vabljen), in razume
se, zagovarjati njihove interese.
Uvodna obrazloZitev in utemeljitev, ki
jo je povedal direktor, je bila podobna
tisti s prejSnjega sestanka. Novo je bi-
lo to, da je bila ponujena Se varianta,
da bi v prvi fazi $tirizmensko delo
uvedli le do planiranega letnega dopu-

Letovanje:

poletje ‘91

Prijave letovanja

Prijavnico, s katero prijavite svoj po-
letni oddih, izpolnite natancno in pra-
vilno, podpisati jo mora tudi obrato-
vodja oziroma poobla§tena oseba v
sektorju, da s tem potrdi dopust prija-
vitelja.

Izpolnjeno prijavnico morate oddati v

sta, v tem €asu pa bi zasledovali eko-
nomski ucinek, na osnovi ocene pa se
potem odlocili, kako v bodoce.

Spet smo slidali pomisleke in otitke:
tehtne in manj tehtne, od slabih pla¢
do dopustov. O slednjem je menda
bilo med delavci precej dezinformacij,
vodilni pa so povedali, da se po no-
vem pravilniku uposteva tudi noéno
delo, kar po prej$njem zakonu ni bilo
mogode, in da je neto dopust za ve&i-
no delavcev vecji od dosedanjega —
brez odbijanja sobot.

Ta sestanek pa je pokazal Se na to, da
se vse bolj jasno riSe lo¢nica med
vodstvom podijetja in sindikatom, ozi-
roma med njunimi zahtevami. Ce je
sindikatu temeljno poslanstvo boj za
delavéevo socialno varnost, je prva
naloga vodstva podjetja storiti vse, da
bo podijetje poslovno uspesno. To pa
drugace povedano pomeni, da je or-
ganizacija delovnega procesa v nje-
govi izklju¢ni pristojnosti. In e se je
sindikat, kot je povedal predsednik, na
samem zacetku upiral uvedbi Stiriiz-
menskega dela, je bil ob spoznanju,
da ob nacginu dela, ki nam ga trenutno
narekujejo potrebe trga (zaradi propa-
da vrste steklarn v Vzhodni Evropi) in
zagotovilom vodstva podjetja, da s
formiranjem ve&jega Stevila brigad
lahko s prerazporeditvami v tovarni
zadrzimo 3040 delavcev, ki bi sicer
morali na ¢akanje, to dovolj tehten
razlog, da takemu predlogu vodstva ni
mogel vet nasprotovati.

Slab obéutek in negotovost? Bilo ju je
Cutiti in potrebno razumeti, ¢e se leta
in leta trajajoci delovni ritem nenado-
ma spremeni, in ko se v ospredje
postavlja socialna varnost zaposlenih.
Najbrz ga niso odpravile direktorjeve
besede, ko je dejal: »Zdaj smo na
tem, da moramo marsikaj spremeniti.
Tole je le en predlog v sklopu reorga-
nizacije, ki jo pripravljamo. Menili pa
smo, da je pametneje, da se o proble-
mu pametno pogovorimo, kot pa da bi
preprosto in hladno napisali odlocbe
brez vsakega komentarja. Zeleli smo
o tem sliati vasa razmisljanja, predv-
sem pa smo si zeleli, da bi vi sami
prisli do spoznanja, da je taka odloci-
tev nujna. Ne zaradi mene, ali nas, ki
smo zdaj tukaj pred vami, ampak za-
radi vseh nas, ki si v Steklarni Hrast-
nik sluzimo svoj vsakdanji kruh.«

1. maj,

pisarni druzbene prehrane in pocit-
niski domovi do 26. 4. 1991 — takrat
bo komisija pricela z delom. Prijave, ki
bodo oddane v tem roku, jih bo komi-
sija upostevala in obravnavala. V roku
14. dni bodo letovalci dobili odgovor o
odobrenem o0z. neodobrenem leto-
vanju, na oglasnih deskah pa bo
objavljena prioritetna lista.

Nadaljevanje na str. 6.

Pred izpolnitvijo preberite
PRILOZENO OBVESTILO!

DO STEKLARNA HRASTNIK
KOMISIJA ZA DRUZBENI STANDARD

PRIJAVA ZA LETOVANJE

Podpisani delavec-upokojenec

stanujo¢

(kraj, ulica, posta)

Zelim letovati v:
— PORTOROZ
— BOHINJ

— PRIKOLICI
(ustrezno obkrozite)

v ¢asu od in da mi dodelite

sobo — prikolizo z

Za letovanje prijavljam Se:

Ime in priimek Leto rojstva Sorodstvo Zaposlen pri

a) Vzdrzujem
Soloobveznih otrok

b) Samohranilka

c) Delovni invalid

DA — NE
DA — NE

Pri toéki a) napisite Stevilo ¢lanov in otrok, pri toéki b) — d) pa obkrozite DA ali NE.

Hrastnik, dne

Podpis prijavitelja

Prijavitelj IMA — NIMA v tem ¢asu planirani letni dopust.

Podpis obratovodstva
oziroma vodje sektorja

DO STEKLARNA HRASTNIK
KOMISIJA ZA DRUZBENI STANDARD
Hrastnik, dne 1991

Po pregledu vase prijave za letovanje je komisija za pocitniske domove in
druzbeno prehrano sklenila, da se vam ODOBRI — NE ODOBRI letovanije v:

PORTOROZU — BOHINJU
PRIKOLICA

lezisci

prikolica -

Prosimo vas, da se v roku 15 dni javite v pisarni druzbene prehrane in vplacate
akontacijo oziroma potrditev rezervacije.

Predsednik komisije:
Joze Drugovié
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Ko nekateri Se smuajo po nasih
1. maj, in na poletje, ko bodo preziveli
prijetne pocitnice. Vemo, da v teh
tezkih ¢asih veliko delavcev ne bo
moglo letovati, pa ¢eprav potrebuje-
mo pocitek, bolj sprosceno pocutje,
boljSi zrak, spremembo okolja. Zdaj je
priloznost, da se prijavite v nase po-
CitniSke domove in pocitniske prikoli-
ce.

Z ukrepi za boljSe gospodarjenje, s
katerimi smo bili seznanjeni z infor-
matorjem, 7. 2. 1991 smo izvedeli, da
naj bi nasa pocitniska domova dali v
najem, delavci Steklarne Hrastnik pa
naj obdrzijo prednost pri letovanju.
Razpis in druge priprave glede naje-
ma domov potekajo v tem obdobju.
Odloéili smo se, da vseeno razpiSemo
letovanje za 1. maj in poletje, ker le ta-
ko lahko izberemo prijavnice in imamo
dovolj ¢asa in prednosti pred drugimi
letovalci.

Glede cen ali kaksnih popustov, kre-
ditiranja vas bomo obvestili.

Prvomajska letovanja

Za prvomajske praznike vas vabi-
mo, da obisc¢ete oba pocitniska domo-
va PortoroZ in Bohinj, ali pa se odlogi-
te za letovanje v pocitniskih prikolicah
v Funtani — Pore¢.

Prvomajski prazniki bodo 26. 4 pa vse
do 5.5., le nekaj dni dopusta bo treba
primakniti.

® V pocitniskem domu Portoroz vam
bomo nudili celotno oskrbo — penzio-
ne

® V pocitniSkem domu Bohinj bo prav
tako organizirana celotna oskrba —
penzioni

® V pocitniskih prikolicah pa boste
lahko letovali, kot je obi¢aj za to vrsto
letovanj.

Prijavnice za prvomajsko letovanje
bomo sprejemali od 20. 3. do 5. 4.
1991 v pisarni druzbene prehrane 3.
nadstropja upravne stavbe. Letovanje
boste prijavili s prijavnico, ki jo dobite
v nasi sluzbi. Prijave bo obravnavala
komisija za letovanje, ter vas o odo-
britvi 0oz. neodobritvi pravotasno ob-
vestila.

Priznanja

Vse druge informacije v zvezi s prvo-
majskimi pocitnicami dobite v nasi
sluzbi ali pa po telefonu &t. 115.

Letovanje

Za poletno sezono objavljamo:
® dekade letovanja

® kje bomo lahko letovali

® razpolozljive zmogljivosti

® prijavnica za letovanje

® prijava letovanja

Razpored dekad letovanja v
sezoni 1991

1. dekada: 28.6do B.7.
2. dekada: 8.7.do 18. 7.
3. dekada: 18. 7. do 28. 7.
4. dekada: 28. 7.do 7.8.
5. dekada: 7.8.do17.8.
6. dekada: 17. 8. do 27. 8.
7. dekada: 27.8.do 6.9

Kje bomo lahko letovali:

— V pocitniskem domu Portoroz

— V pocitniSkem domu Bohinj

— V pocitniskih prikolicah, ki bodo
najbrz postavlijene v aviokampu Fun-
tana Porec

Razpolozljive zmogljivosti:

— V pocitniSkem domu Portoroz:
® 7 sob s 4 posteljami

® 9 sob s 3 posteljami

@ 3 sobe z 2 posteljama

19 sob s skupaj 61 posteljami

— V pocitniskem domu Bohinj:
® 2 sobi s 4 posteljami

® 2 sobi s 3 posteljami

® 3 sobe z 2 posteljama

® 1 soba z 1 posteljo

8 sob s skupaj 21 posteljami

— V potitniskih prikolicah:
® 2 prikolici s 4 posteljami
® 2 prikolici s 5 posteljami

4 prikolice s skupaj 18 posteljami

Darino Rizner

kulturnim delavcem

Ob letosnjem slovenskem kulturnem
prazniku so bila tretjic podeljena kul-
turna odlicja obéine Hrastnik. Ce je bi-
la slovenska javnost zaradi govora mi-
nistra za kulturo dr. Capudra ob pode-
litvi PreSernovih nagrad dokaj razdvo-
jena ali celo ogortena — kaj so ob tem
¢utili dobitniki nagrad, ne vemo — pa
so0 nas pozdravne besede slavnostne-
ga govornika TomaZza Kohneta na
hrastniski proslavi vodile do razmisl-
janja, kaksno je nase duhovno in kul-
turno Zivljenje.

»Dosti besed |e bilo izre¢enih o slo-
venskem kulturnem prazniku, mnoge
so Ze izpete in obrabljene. Tudi vpra-
gali smo se Ze, zakaj praznujemo svoj
dan kulture 8. februarja, ko je umrl
osameli poet, ki je sredi kulturnega
mrtvila svojega ¢asa ustvarjal umetni-

ne in jih podaril svojemu narodu kot
najbolj sveto in svetlo dediscino.

Naj bo kakor je. Praznik bo ostal in ne
bomo ga spreminjali. Morda pa bi mo-
rali spremeniti slovenski nacionalni
znacaj? Smo res hlapci, za hlapce ro-
jeni. Ce nadaljujem Cankarjevo misel
in upanje, da si bo narod pisal sodbo
sam, je zdaj pred nami pravi ¢as pra-
vih dejanj kulturnih in drugih.

Ciril Zlobec razmislja za nas vse v Odi
vsakdanjosti in povzemimo za njim
pravo misel:

»Spustimo se Ze spet na trdna tla v
razkosje vseh svojih petero cutov,
stvari, ki v nas so in okoli nas poime-
nujmo s pravimi imeni. Svobodo ne
bolj glasno kakor kruh, ljubezen tise
od tiSine v sebi, da bi se spet drug v
drugem slisali...«.

Dolga leta predani kulturnemu poslansivu: Edvard Zdove, Vili A

I, kar

Dremel, Fanci Moljk, Mirko Potocéan in v imenu Miskolina Stanak fekar.

Naj nae bivanje ne postane pustava
Zivljenja. Premagajmo svojo samood-
tujenost pa tudi samozadostnost.
Vzemimo si €as in druZimo se s tisti-
mi, ki so nam blizu.

Naj bo knjiga spet nasa zvesta druzi-
ca, i¢imo lepoto v barvitosti slik in
ubranosti pesmi, érpajmo moc v nara-
vil Kadar so €asi tezki, moramo pois-
kati vsak svoj koscek svetlobe, ki nam
bo kazipot naprej. Umetniki so bili
vedno druzbeni kritiki in tisti, ki so ka-
zali lep$o, bolj plemenito, ZlahtnejSo
pot v zivljenju.

Ne pozabimo, da nam je Preseren dal
za popotnico na to pot ZDRAVLJICO
— himno ¢&loveénosti! N
Dobitniki kulturnih odiicij za leto 1990
v obéini Hrastnik:

PLAKETA

® Edvard ZDOVC: za zivljenjsko delo
in osebni prispevek k razvoju in uspe-

hom rudarske godbe na pihala in ne-
sebicno delo z mladimi godbeniki.

PRIZNANJA

® Vilem ALT: za prizadevno in
uspesno delo pri zborovskem petju.

@ Karli DREMEL: za dolgoletno in ak-
tivno delo v kulturnih drustvih in dru-
gih podrocjih kulturnega udejstvovan-
ja v obgini.

® Franciska MOLJK: za uspehe in
vsestransko ustvarjalno delo na po-
drogju kulturne vzgoje mladih

® Mirko POTOCAN: za dolgoletno
aktivno delo v rudarski godbi kot god-
benik in uspesen organizator kulturnih
akcij v obgini.

e Lutkovna sekcija MISKOLIN VWO
Hrastnik: za prizadevno in ustvarjalno
delo ter ohranjanje bogate tradicije
hrastniskega lutkarstva.

Smucarski tecaj
in nova dozivetja

Vecina ali skoraj vsi, Zivimo v smrdljivi
in zvepleni dolini, zato smo bili $e bolj
veseli, da je sindikat Steklarne skupaj
s Prehrano organiziral smucarski tecaj

In $e spomin - po gasilsko

v steklarskem domu v Bohinju. V
dveh skupinah po pet dni je v €asu
Solskih pocitnic v Bohinju letovalo 48
otrok. Vreme nam je bilo naklonjeno,
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Disko maskerada

snega pa ze dolgo ni bilo toliko. V
prvih dneh so bile dopoldanske tem-
perature zelo nizke, kar je dokazoval
tudi kombi, saj ni hotel vZgati. Vendar
smo se vsi nasmucali tudi za prejsnja
leta, ko ni bilo snega. Nekateri smo
prvi¢ stopili na zamrznjeno Bohinjsko
jezero v drsalkah, drugi Ze pravi drsal-
ci pa so nam pokazali, kako se tej
stvari streZze. Tudi nov plavalni bazen
v hotelu Jezero smo obiskali. Na
sprehodih smo uzivali, ko smo se vo-
zili po zadniji plati, se kepali in metali v
sneg, ki je segal ¢ez koleno. Dodobra
mokri, Zejni in lacni smo prihajali v po-
citniski dom, kjer so nam postregli z
dobro hrano, pa tudi pijate so nam
veliko prodali. Po vecerji smo se za-
bavali z gledanjem videokaset, kartan-
jem, obiskovanjem v sosednjih sobah
ter z izdelovanjem mask za disko
maskarado, ki je bila organizirana v
obeh skupinah.

Na anketna vprasanja o tem, kaj ti je
bilo najbolj ve&, nova doZivetja, tesa
si se naucil, smesni dogodki, cesa se
bom spominjal in zimski tecaj da ali ne
in zakaj, so nam odgovorili:

Rok: »V&et mi je bilo, ko smo si spo-
sodili drsalke, spoznal sem veliko no-
vih prijateliev, pa tudi malo sem se
zaljubil .«

Mitja in Petra: »Naucil(a) sem se za-
voje in slalom.«

Andrej: »Smesno je bilo, ko smo si
pravili vice in se hecali.«

Tina: »Veliko novega sem se naucila,
in ker so mi bile pocitnice vie&, bom
Se $la na tak tecaj.«

Barbara: »Smesno je bilo, ko smo
vse spale na eni postelji.«

Pomoc¢

Uros: »Spoznal sem dekle, ki osvojila
me je.«

Ambroz: »Prvic v Zivlienju so me
spustile »babnice« v njihovo sobo.«
Natalija: »Super je bilo, ko smo praz-
novali pusta in izdelovali maske. «
Jasmina: »Prvic sem videla zalede-
nelo jezero. Se bom odéla na taksne
pocitnice. «

lva: »Nikoli si nisem mislila, da je Se
kak3no upanje, da bi se naucila smu-
Cati. «

Andrej, Alen, Aljosa: »Novo dizivet-
je — mazanje s kalodontom!«

Nina: »V snegu sem izgubila gevelj.«
Biljana: »Igrali smo se mrtvake in pa-
dali v sneg.«

Petra: »Ko smo gostile fante iz so-
sednje sobe, se je stara postelja na
vsem lepem podrla. «

Joze: »Novo doZivetje je devet pad-
cev v treh dneh ter tovariSevo
smrcanje, ki je delovalo name kot
uspavanka.

Spela, Andreja: »Smesno je bilo, ko
sem padla z vie€nice.«

Natasa: »|zbrali smo par tedna.«
Matjaz: »Ce bom Se Sel? NE — slaba
dekleta, DA — dobra hrana.

Odgovori povedo, da nam je bilo lepo
in prijetno, da smo se nauzili svezega
zraka in spoznali nove prijatelje ter se
vsi naucili smucati. Zato se zahvaljuje-
mo Sindikatu in Prehrani Steklarne
Hrastnik, da so nam organizirali te ¢u-
dovite pocitnice, kakor tudi starSem,
da so nam jih omogoéili. Ceprav je
sedanjost tezka, upamo, da se pri-
hodnje leto spet vidimo na pocitnicah
v Bohinju.

Vtise zbrala Nevenka Sihur

nam je olajsala stisko

Vodstvu sindikata Steklarne Hrastnik,
enako vodilnim delavcem se iskreno
zahvaljujemo, da ste nam ob nesredi,
ko smo zaradi poplave ostali brez sta-
novanja in opreme, priskocili na po-
mo¢. Iskreno zahvalo izrekamo tudi
sodelavcem v izmeni Ranzinger in
Hanziju osebno, Franciju Susterju, iz-
mennskim vodjem in sodelavkam
kontrole ter sosedom Kajicevim ker
ste nam nudili materialno pomoc.

Nadvse hvalezni smo tudi mami Ma-
tekljevi, ki nam je v tistih najteZjih
dneh nudila stanovanje in hrano, Ladu
Mateklju pa hvala za pomo¢ pri nasi
selitvi.

Pomo¢ vseh vas nam je olajSala stis-
ko, zato Se enkrat: hvala vam.

Karel Kavsek in Zena Joza, héerka
Suzana in zet Rado ter vnuk Jan.

V slovo

lvan Hafner

S petkom se je iztekel Se en delovni
dan. Iz tovarne smo odhajali v prica-
kovanju dela prostih dni, sobote in ne-
delje. Ko smo se v ponedeljek vracali,
nas je v tovarno z nemim plapolanjem
pospremila érna zastava. Do nekaterih
je vest o nenadni smrti lvana Hafnerja
segla v nedeljo, do drugih je prisla na
delovnem mestu. Za vse pa je pre-
tresljiva in tezko dojemljiva.

Zahvale

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem
vsem, ki ste mi zazeleli zdravja in sre-
¢e. Iskrena hvala tudi za darila in cvet-
je. Delovnemu kolektivu Steklarne pa
v bodoge Zelim uspesno poslovanje.

Ervin Predovnik

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahval-
jujem vsem sodelavkam in sodelav-
cem za prelepa darila, vso pozornost
in dobre Zelje, ki ste mi jih izrekii na
moj zadnji delovni dan. Se posebno
se zahvaljujem za delo, trud in po-
zornost Frenkiju, Anici, Eriki, Lidiji in
Stojanki. Sefu Tonetu Kobalu najlepsa
hvala za prelepe poslovilne besede,
ob katerin ni Slo brez solz. Iskrena
hvala tudi ansamblu, ki nam je igral in
nas prijetno zabaval pozno v not.
Drage sodelavke in sodelavci! Skupaj
smo preziveli lepe, véasih tudi tezke
trenutke, vendar v pokoj odhajam z
lepim spominom, kajti slovo, ki ste mi
ga priredili je nepozabno. Vsem $e
enkrat prisréna hvala v Zelji, da ost-
anete zdravi in dobri prijatelji, kolekti-
vu Steklarne Hrastnik pa Zelim Se
mnogo delovnih uspehov.

Boko Pokrajac

Ob odhodu v pokoj se najtopleje zah-
valjujem svojim sodelavcem v brusil-
nici za izkazano pozornost in darila.
Za vnaprej pa vam Zelim obilo delov-
nih uspehov, zdravja in osebnega za-
dovoljstva.

Alenka Jazbinsek

Ivan je bil sin rudarske druzine. Rodil
se je 18. 12. 1941. V Steklarni se je
zaposlil leta 1958. Njegova delovna
pot se je zacela z odnaSanjem stekle-
nih izdelkov, ga vodila k poklicnemu
napredovanju vse do strojnega ste-
klarja. Ko so tri desetletja tezkega de-
la nacela njegovo zdravje, se je moral,
¢eprav nerad, posloviti od dela za ste-
klarskim strojem. Tako kot med sode-
lavci steklarji si je tudi na novem de-
lovnem mestu v brusilnici priljubljen-
ost in spostovanje med sodelavci in
nadrejenimi zgradil s predanostjo de-
lu, po&tenostjo, s svojo clovesko topli-
no.

Vet kot trideset let dela je pustil v Ste-
klarni in skoraj toliko let se je predajal
v dobrobit Strelske druzine Steklar:
kot Sportnik, pri gradniji strelskega do-
ma je bil kot &len v verigi, ki nikoli ne
popusti. Zadnja leta je bil zgleden to-
vari$ in mentor strelcem pionirjem, ki
so na tekmovanjih dosegali lepe
uspehe. Se dan pred tistim usodnim
3. februarjem se je lahko veselil njiho-
vega Sportnega uspeha. Zal, zadnijic.
V tovarni smo izgubili sodelavca,
Strelska druzina Steklar Sportnega to-
varida, Zena Bronja moza . . . Cas bo
stasoma zabrisal bole€ino, vsele] pa
se bomo s ponosom spominjali, da
smo za sodelavca in prijatelja imeli
lvana Hafnerja-Janéa.

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem
vsem sodelavcem posebej povablje-
nim, ki ste se odzvali in poskrbeli, da
je bil moj zadnji delovni dan nepoza-
ben. Prav tako se zahvaljujem za dar-
ila in Zelje, da bi dolgo uZival zasluze-
ni pokoj.

Zahvaljujem se tudi osebju sirelske
druzine »Steklar«, ki so poskrbeli za
dobro pocutje v njihovem domu.
Vsem ¢lanom kolektiva Steklarne
Hrastnik zelim veliko delovnih uspe-
hov in osebnega zadovoljstva.

Risto

Vedno sem se veselil prostih dni, ko
pa se je priblizeval ¢as mojega odho-
da v pokoj me je obhajal cuden nemir
in potrtost. Rad sem bil med vami.
Ob mojem odhodu v pokoj se najlep-
Se zahvaljujem sodelavkam in sode-
lavcem splosno kadrovskega sektorja
in ratunskega oddelka za prelepa dar-
ila in izkazano pozornost.

Posebej se zahvaljujem Sefu in prija-
telju Francu Vidovicu za ganljive pos-
lovilne besede, dekletom iz kadrovs-
ke sluzbe Marici, Slavici in Marinki pa
za trud in pomoc.

Zelim vam &imve& delovnih uspehov,
da bi ¢ez tezke trenutke, ki nas morda
e gakajo, ¢imbolj smelo preskogili in
da bi se razumeli kot smo se takrat, ko
smo bili e skupaj.

Edi Pufler
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zahvale ~ Ob bole¢i izgubi dragega moZa, oce-
ta, ter starega ocCeta

Stefana Cigalnjaka

Ob smrti drugega moza se zahvaljujemo sorodnikom, sose-
; dom in znancem za izreCena soZalja
lvana Hafnerja in podarjeno cvetje.

Prisréna zahvala govorniku za izrece-
se iskreno zahvaljujemo pevcem in ne poslovilne besede ter godbi Ste-
godbi Svoboda Il za Zalostinke, go- klarne. '
vornikoma pa za besede ob siovesu. Vsem, ki ste ga pospremili na njegovi
Prav tako iskreno zahvalo za nese- zadnji poti iskrena hvala.
biéno pomot izrekamo Strelski druzini
Steklar, sodelavcem v slikarnici za Vsi njegovi
materialno pomo¢, iskrena hvala tudi
vsem, ki ste z nami socustvovali in
nam izrazili soZalje, darovali cvetje, ter V 62. letu starosti nas je za vedno za-
se udelezili poslednjega slovesa. pustil

Zena Bojana in sorodniki Miha Vucko

Iskreno se zahvaljujemo godbi in pev-
cem za Zalostinke, govorniku za be-
sede, sosedom in prijateliem za po-
moc¢ in izrecena sozalja. Iskrena hvala
tudi vsem, ki so ga pospremili na nje-
govi zadniji poti.

Zena Marija in sorodniki

Med reSevalce s pravilnimi reSitvami
bomo z Zzrebom razdelili sedem na-
grad:

1. nagrada 200,00 din
2. nagrada 150,00 din
3. do 7. nagrada 100,00 din

lzrezek z vpisano resitvijo posljite na
naslov: Urednistvo STEKLARJA,
61430 HRASTNIK, Cesta 1. maja 14
do 28. 3. 1991.

Nagrajeni resevalci

Za nagradno krizanko §t. 1-2/1991
smo prejeli 51 resitev. Zreb je name-
nil nagrade naslednjim:

1. nagrada 200,00 din: Marjana Fab-
jan, upok.

2. nagrada 150,00 din: JoZze Rojko
pet nagrad po 100,00 din: JoZica
Omerzi, upok., Vikica Oplotnik, upok.,
Ilvan Gosler, Lidija Kirn, Silvo Rojko

Resitev prej$nje krizanke

Vodoravno: Priamos, namera, zrak,
rantaha, Atenec, Lome, lztok, rama-
zan, Romul, Sorli, Avila, Eva, Bra,
Eda, jatagan, Ist, ped, Amot, Nimes,
epik, etat, Ava, tnalo, loka, T.J.,
R.U.R., Roa, Nekrasov, Aelita, A.P.,
Taormina, V, Joan, laso, opal, Ace,
trgatev, Kun, narda, moderator, Cad,
Jakob, arena, akarina, Enare, Nanak,
kanonir.

(K. D.)

T%‘nsteklar

Odbor za obveifanje: Marijanca Polzelnik - predsed-
nica, élani: Milan Crnkovi€, Janez Ciglar, JoZe Drugo-
vi¢, JoZe Godicel] Il in Albert Kapelar

Urednigki odbor: Mili Kobal - glavna in odgovorna
urednica, ¢lani: Zdenka Fabjan, Majda Kroslin, Alojz
Marcen, Ervin Predovnik in Franc Vidovic.
Fotografije Branko Klangar

Grafiéna priprava in tisk v nakladi 2200 izvodov tiskar-
na Formatisk. Naslov uredniStva: Steklar, Hrastnik,
Cesta 1. maja 14, telefon 0601/41-622, int. 110. Po
sklepu republi$kega komiteja za informiranje je glasilo
oprosieno davka od prometa proizvodoy.




