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V torek, 27. oktobra, so nas
obiskali predstavniki republi-
Skega, medobc¢inskega in ob-
¢inskega sindikata z Vinkom
Hafnerjem na c¢elu. Obisk je
bil delovnega znacaja, hkrati
pa njegov namen sovpada tudi
s pripravami na 3. konferenco
sindikatov Slovenije, ki bo v
zadetku prihodnjega leta.

Predstavnike sindikata so
zanimali na8i 9-meseéni rezul-
tati poslovanja, s posebnim
poudarkom na problematiko
uvoza in izvoza, investicijska
vlaganja, kako predvidevamo
uresnicitev planskih obvezno-
sti do konca letosnjega leta in
kako predvidevamo poslovanje
za prihodnje leto; nadalje je
ogovor tekel tudi o delitvi do-
Flodka in gibanju osebnih do-
hodkov, v zvezi z bliZajoto se
konferenco pa %e o politiki so-
cialne varnosti zaposlenih.

O poteku poslovanja je po-
dal ob&irno obrazloZitev glavni
direktor. Poudaril je, da smo
bili v letodnjem letu zadovolji-
vo oskrbovani s surovinami,
predvsem iz razloga, ker smo
se Ze lani sorazmerno dobro
zalozili z reprodukcijskim ma-
terialom in ob skrbni in racio-
nalni porabi nismo imeli v tem
obdobju prevelikih tezav. Bolj,
ko se bliZamo koncu leto3nje-
ga leta, pa se s teZavami glede
oskrbe Ze dnevno sreéujemo,
kar bo pomenilo v nasem po-
slovanju za prihodnje leto
enega od osnovnih problemov.

Z ozirom na Se kar dobre EOA
goje poslovanja smo v prvih 9
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Ob obisku Vinka Hafnerja
1ZVOZ — NASA NAJPOMEMBNEJSA NALOGA

mesecih letodnjega leta dosegli
ugodne poslovne rezultate. V
skladu z resolucijskimi naceli
in rastjo dohodka smo v tem
letu Ze dvakrat povisali osebne
dohodke zaposlenih. Povpred-
ni OD v zadnjih 4 mesecih na

bo znasal 11.700
ar je lep napredek

zaposlenega
dinarjev, %(
in vsekakor rezultat dobrega
gospodarjenja.

Glede predvidevanja poslo-
vanja do konca letoSnjega leta
pa je glavni direktor ci al, da
ve¢jih pretresov ni pri¢ako-
vati, vendar pod pogojem, da
bomo brezpogojno  izpolnili
nase izvozne zadolZitve, Teh v
tem obdobju zaradi objektiv-
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nih, pa tudi subjektivnih teZav
nismo izpolnili, zato je v zad-
njem tromesedju izvoz nasa
najpomembnejsa naloga. Pri-
pomnil je, da je dinamika izvo-
za obiéajno tudi v tem obdob-
ju najveé¢ja. Komercialni sek-
tor je predloZil druZbenopoli-
tiénim organizacijam in samo-
upravnim organom Ze pri
obravnavanju polletnih rezul-
tatov poslovanja — kaksne
akcije se bodo podvzele do
konca leta in vrsto nalog, da
bo izvozni plan dosezen. K te-
mu smo pristopili z wvso
resnostjo in odgovornostjo, saj
se zavedamo, da je prav od
tega odvisno nase poslovanje v
letu 1982.

Ko se je glavni direktor v
nadaljevanju dotaknil progno-
ze poslovanja za prihodnje
leto, je nanizal vrsto proble-
mov, za katere vemo Ze sedaj
in bomo morali tudi nanje ra-
¢unati. Tako se je povrnil na
Ze omenjeni problem oskrbe z
reprodukcijskim materialom,
kjer smo vezani vefinoma na
uvoz. Zaradi primanjkljaja de-
viznih sredstev bo dobava re-
produkcijskega materiala iz
uvoza Se bolj okrnjena kot
sedaj, zato smo se Ze to obdob-
je preusmerjali v najvedji
moZni meri na uvoz iz klirin-
gkega podroéja in na domacde
surovine, koder je bilo le mo-
goce.

Glavni direktor je nadalje
opozoril na investicije, ki so
sedaj zaradi zadrZanega uvoza
moéno okrnjene, predvsem v
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pogledu tehnologije. Najbolj
nujna je trenutno ureditev
toplarne v obratu I, za katero
je elaborat gotov, vendar &a-
amo na republiSko dovolje-
nje. Potrebna bi bila tudi mo-
dernizacija tkalnikih kapaci-
tet in pa v plemenitilnici —
belilniskih kapacitet. Vse te
investicije imamo zajete v na-
Sem srednjerofnem programu
razvoja, vendar pa vse kaze,
da jih do leta 1985 ne bo mo¢
reafizirati zaradi uvoznih te-
Zav.

Tovarisa Vinka Hafnerja je
zanimalo, kako nam je uspelo
dosedi toliko boljSe rezultate
gospodarjenja ob manjSem ob-
segu proizvodnje, kje so vzroki
za nedoseganje izvoznih zadol-
Zitev in ¢e imajo osebni dohod-
ki kakSen vpliv na izvrievanje
izvoznih nalog?

Nasi predstavniki so pojas-
nili, da smo %e pred tremi leti
ugotovili, da bomo napredek
dosegli le z izbolj8anjem asor-
timana — torej s preusmerit-
vijo v zahtevneje artikle, ki so
dohodkovno zanimivej$i. Da-
nes izdelujemo artikle, ki sle-
dijo modi — to pa so izdelki, ki
v tehnoloskem procesu zahte-
vajo ve¢ znanja in prizadevanj
na vseh podroéjih. Ob taki
usmeritvi smo naértovali tudi
na$ srednjero¢ni razvojni pro-

ram, v katerem smo planirali,

a bomo za 1/5 zmanj%ali ob-
seg proizvodnje in za 1/4 Ste-
vilo zaposlenih. Za prihodnje

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

leto bomo planirali proizvod-
njo v vidini 23,400.000 tekoc¢ih
metrov. Prepri¢ani smo, da je
to realna postavka, vprasljiva
bo le oskrba s surovinami, do-
kupe(l)reje in surovih tkanin.
Zavedamo se tudi tega, da
bomo imeli naslednje leto za-
radi veéje prodaje v izvoz po-
¢asnejso rast dohodka.

Komercialni direktor je po-
jasnil vzroke, ki so vplivali na
nedoseganje izvoznih zadolZi-
tev. Pri tem je omenil, da smo
#e v lanskem letu naleteli na
sorazmerno hladen sprejem na
konvertibilnem trZid¢u v
glavnem zaradi pri¢akovanih
sprememb v valutnih zadevah.

aklju¢ki so bili relativno
slabi, tako da ni bilo moé. za-
értati normalne proizvodnje.
Tudi trzis¢e na Bliznjem vzho-
du, ki poteka preko Libanona
— je bilo zaradi vojnih zadev
moc¢no okrnjeno. Ob vsem tem
imamo od izvoznih kupcev Se
moc¢an pritisk na zniZevanje
nasih cen.

Nasim posrednikom, tj. Uni-
texu, Jugotekstilu, Centro-
tekstilu, Tekstilu Zagreb, E-

monakomersu in Jugoekspor-
tu — je marZa edina stimula-
cija, ki jo dobijo pri opravlja-
nju izvoznih poslov. Pri njih ni
opaziti vedjega truda, da bi
ridobili cenovni status, ker so
olje stimulirani za koli¢ino,
kot pa za kvaliteto poslov.
Znotra) nase komercialne
sluzbe pa imamo organizirane
tri oddelke: izvoz, reprodukci-
jo in trgovino, kjer imamo si-
stem nagrajevanja tak, da
vsak oddelek participira 50 %
pri oddelénem deleZu plasma-
ja, ostalih 50% pa na deleZu
celotne komercialne dejavno-
sti.

Tovarisa Vinka Hafnerja je
nadalje zanimalo, kaj smo
realizirali od priporoédila v po-
gledu bogﬁega nagrajevanja
proizvodni elavcev napram
administraciji?

Direktor kadrovskega sek-
torja je pojasnil, da smo pri
povisanju osebnih dohodkov
1. aprila sprejeli dolo¢eno dife-
renciacijo in sicer tako, da se
je delavcem v neposredni pro-
1zvodnji, ki delajo na 3 izmene,
povidalo osebne dohodke za
25 %, delavcem, ki delajo na 2
izmeni za 20 % in delavcem, ki
delajo na 1 izmeno (to je v
glavnem reZija) za 15%. Kva-
lificirana predica ali tkalka, ki
dela na izmenskem delu, dose-
ga po tem poviSanju Ze vidje
osebne dohodke kot admini-

strativni delavci. NajniZji o-
sebni dohodek se giblje po zad-
njem poviSanju v visini 7.500
dinarjev pri meseénem polnem
delovnem ¢asu in z 100% iz-
Eolnjevanjem delovnih udin-
ov, najvidji pa 34.000 dinar-
jev, kar pomerni razmerje
1:4,5.

V sistem nagrajevanja po
delu imamo vklju¢enih 80 %
zaposlenih, za ostalih 20% pa
bomo #%e postopoma dograje-
vali ustrezna merila.

Glede fluktuacije zaposlenih
je v zadnjih letih opaziti rahel
gadec, prav tako tudi skupno
tevilo izostankov, le pri po-
rodniskem stale¥u je opaziti
vedji porast.

Ob koncu smo seznanili tov.
Vinka Hafnerja tudi o nasih
pripravah na 3. konferenco
sindikatov Slovenije in s tem v
zvezi z vsebino razprave, ki
smo jo vodili na temo »politika
socialne varnosti zaposlenih«.
Posamezna podroéja, kot je
druZbena prehrana, zdravstve-
no varstvo, izobraZevanje,
medsebojna delovna razmerja,
varstvo pri delu imamo
dokaj dobro urejeno. Glede
stanovanjske problematike za-
sledujemo v zadnjih letih po-
noven Eorast nerefenih sta-
novanjskih problemov, kar je
pogojeno z zaposlovanjem
mlajSe delovne sile. Trenutno
imamo evidentiranih 150 pro-

%enj za reSitev stanovanjskih
problemov.

Posebej pa smo se opredelili
En refevanju invalidske pro-
lematike in upokojitev. Zna-
no je, da ta ¢as odhaja v pokoj
povojna generacija, ki je vedi-
no delovne dobe delala v tei-
kih delovnih pogojih — poseb-
no tekstilne delavke. Ugotav-
ljamo, da le 50% teh delavk
odide v pokoj s polno delovno
dobo, ostalih 50 % pa se jih po-
pre¢no 5 let prej upokoji preko
invalidske komisije. Poleg tega
odhajajo v poko) z nizko po-
kojnino, kar je posledica niz-
kih osebnih dohodkov v tek-
stilni industriji v preteklih le-
tih s tem pa nimajo po
upokojitvi zagotovljene social-
ne varnosti. Tudi v bodote se
neposrednim tekstilnim proiz-
vajalkam ne obetajo kaj bist-
veno izboljsani delovni pogoji,
zato bi bilo treba ob bliZznji
konferenci razmisliti tudi o
tem, da bi takim delavkam
omogo¢ili predéasno upokoji-
tev, ali pa da bi jim priznali
beneficirano delovno dobo.

Tovaris Vinko Hafner je ob
zaklju¢ku razgovora pohvalil
nafa prizadevanja in uspehe,
hkrati pa smo se dogovorili za
onoven sestanek, na katerem
o tekel pogovor o planu za
leto 1982 in osnutku resolucije
3. konference sindikatov.

R. Gustin

Plan prostih sobot in kolektivni dopust 1982

Odbor za splodne zadeve je aprila 22dni  ostalimi delovnimi organiza- — Dopusti delavcev, zapo-
na 10. seji dne 13. 10. 1981 maja 21dni cijamiv Kranju. slenih v TOZD Prehrana in
sprejel plan prostih sobot in junija 23 dni Kolektivni dopust v prihod- oddih ter v sektorjih DS Skup-
kolektivnih dopustov za leto julija 22 dni nljem letu pa bo potekal po na- ne sluZbe se morajo prilagoditi
1982. alv(%rusta gg gm‘ sedn’egzrf)zporl;erggb:l ; ok d;:g&;stom'T%ZD ta}l:o, a bo

! 4 oktobra ni =1 1lmca, in po dopustih zasedba

o ‘posa_\mez'mh IpeSQCIh bo- novembra 20 dni tkalnica I, DE tkalnica H, DE gddelkov% sk]agu z zahtevami
mo imeli prihodnje leto na- . 0 0 23dni plemenitilnica I in DE gravu- de] izacij
slednje &tevilo obratovalnih ra — vkljuno od 19. 7 do elovRe LRsARIEAdAe:
dni: 10. 8. 1982, to je 16 obrato- _ — VES praviloma ne mo-

V preostalem koledarskem valnih dni; rejo_koristiti dopusta v ¢asu
i i _ letu pa #e 35 prostih sobot, 9 — DE plemenitilnica II -~ kolektivnega letnega dopusta
januarja 21dni  dni praznikov, 3 drulge proste vkljuéno od 15. 7. do zaradi izvajanja remontnih
februarja 22dni  dneve in 52 nedelj. Plan pro- vkljuéno 6. 8. 1982 to je 16 del.
marca 23dni  stih sobot je vskiajen tudi z obratovalnih dni.
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Poslovno poroc€ilo za 9 mesecev

Naértovani obseg celo-
kupne proizvodnje je bil
ustvarjen v visini 103,8 %.
V primerjavi z lanskim le-
tom je proizvodnja sicer
zaostaja po koli¢inskem
obsegu pri preji za 120 ton
in pri tkaninah za slabih
790 tiso¢ metrov, zato pa je
bila na znatno visji tehno-
loski in trZni ravni. Izbor
tkanin je bil torej po izdela-
vi zahtevnejsi, pestrejsi in
modnejsi. Z izboljsanim iz-
borom izdelkov poveéana
trzna prilagodljivost na eni
in na drugi strani vse bolj
omejene tehnoloske moz-
nosti v zastaranem in iz-
trofenem strojnem parku,
nihajoéa kakovost doma-
¢ih surovin ter vse pogo-
stejde pomanjkanje in de-
sortiranost posameznih re-
promaterialov pa so zapu-
stile dolo¢ena neskladja v
medfazni zaloZenosti in po-
vetéane napetosti v proiz-
vodnem pretoku, kar zna
skupaj s sedanjo Zze docela
negotovo uvozno oskrbo
dokaj neugodno vplivati na
tekoé¢i proizvedni in s tem
tudi izvozni in domaéi trzni
ritem v zadnji éetrtini leta.
Sicer pa se je v preteéenih
devetih mesecih proizvod-
nja razvijala do neke mere
zadovoljivo kjub hudi pre-
vretosti v oskrbi z nekateri-
mi materiali in da zaenkrat
ni prislo do veéjih spre-
memb ali celo zastojev v
njenem poteku, gre to pripi-
sati predvsem pripravljeno-
sti delavcev in proZnosti
tehniénega osebja v tehno-
loskem procesu.

Zaposlenost se je gibala
letos v prvih devetih mese-
cih za malenkost pod ravni-
jo lanskoletne, bolj zaznav-
no pa so se umirili prihodi
in odhodi sodelavcev. Oseb-
ni dohodki so znasali 9.857
dinarjev na povpreéno za-
poslenega pri polnem de-
lovnem ¢&éasu in so bili za
skoraj 35 % visji kot lani ta
¢as. V mesecu septembru je
znesla popravljena pov-
pretna akontacija osebnih
dohodkov 11.750 dinarjev.

Gospodarsko investira-
nje, ki Ze leta prej zaradi
splodnih zadrzkov in Se vet
zaradi odkrivanja od kredi-
tiranja s strani podroéne
poslovne banke ni imelo
éiréetfa razmaha, je postalo
ze od sredine lanskega leta
vsaj nekaj zivahnejse. Tako
je bilo letos do konca sep-
tembra investiranega sku-
paj blizu 11 milijonov di-
narjev za montazo flajer-
jev, postavitev trafoposta-
je, nakup privezovalnega
stroja, industrijskih sesal-
cev, kosmatilnih strojev,
prevoznih sredstev, univer-
zalne struZnice, mizarskega
rezkalnika in razne druge

manjée opreme ter izdelavo
naértov za obnovo in mo-
dernizacijo toplarne in po-
stavitev premogovne lope.
Poleg tega so Se v naroéilu
oziroma Z%e pred izdobavo
raztezalke, prejni stroji in
aparat za barvanje preje in
v pripravi na podlagi izde-
lanega investicijskega pro-
grama pristop k izvajanju
obnove kotlovnice, ki pa
pomeni Ze S$irse investira-
nje.

Za investiranje v druzbe-
ni standard je bilo vlozenih
skoraj 15 milijonov dinar-
jev in to za nakup druzbe-
nih druzinskih stanovanj iz
usmerjene gradnje na Pla-
nini in za nabavo opreme za
obnovo in modernizacijo
zobne ambulante v obeh
obratih.

Prodaja v celoti se je od-

vijala razmeroma uspesno.
Po koli¢inskem obsegu je
presegla raven letosnje
proizvodnje, kar je prineslo
tudi znatno zniZanje zalog
otovih izdelkov. Po vse-
inski strani je bila dosti
boljsa in donosnejsa.
Vzroki za oden razvoj
prodaje bi bili v glavnem
naslednji: izboljsani doseiz-
ki in poveéani posluh za
trine zahteve, v proizvod-
nji; pestrejsi, modnejsi in
kakovostno zahtevnejsi iz-
bor izdelkov; znatno hitrej-
8a priprava na sezonska ob-
dobja in prav tako hitrejsa
ponudba kupcem.

V  okviru razmeroma
ugodne celotne prodaje se
je razvijal potek izvoza
manj uspesno. Sicer se je iz
tromeseéja v tromesedje
obseg izvoza izboljseval,
vendar pa premalo, da bi
bila %e po devetih mesecih
doseZena lanskoletna raven
oziroma letosnja naértova-
na dinamika. Tako je 3e
vedno ostal izvozni zaosta-
nek za priblizno desetino
pod lanskim dosezkom in
za Cetrtino pod postavlje-
nim naértom. Preteino je
to pripisati druga&nemu
¢asovnemu razporedu odje-
ma s strani kupcev, katere-
ga teia je v drugi' plovici
leta ter trenutno dovolj
mlaé¢nemu zahodnoevrop-
skemu trZiséu in prevretim
sploénim razmeram na bliz-
njevzhodnem podroéju. Na
¢asovni ritem neposredne-
ga odjema pa je wvplivala
tudi zadnji ¢&éas nastala
mednarodna valutarna
zmeda. Medtem je bilo vlo-
zenih veliko naporov za
razéiritev izvoznega zaled-
ja, med drugim tudi na
severnoafridko in amerisko
podrodje pa celo na avstral-
sko. Ker je konéno Se
zahodna Evropa spet zace-
la kazati vetjo dovzetnost
in ker je bil znotraj delovne

organizacije proizvodni
program v celoti odprt tudi
inozemskim kupcem, je ra-
¢unati, da bodo kjub vsem
tezavam do konca leta po-
stavljene izvozne obvezno-
sti zadovoljivo opravljene.

Oskrba z reprodukcij-
skim materialom je ze tret-
je leto sem tako iz domacih
virov kakor e veé iz uvoza
vse bolj omejena, otezkoée-
na in nezanesljiva. Doma-
¢ih materialov &esto pri-
manjkuje ali pa je njihova
nabava kako drugaée pogo-
jena in prisiljevana. Uvoz-
ne nabave so podvriene
sunkovitim in veétirnim
zadrzkom in posebno 3e
zadnji ¢as skozi ve¢ po
obsegu (ne) sistemsko ome-
jevane in obremenjevane z
neposredno administrativ-
no navlako. Vse to prinasa
vidno osiromasenost in de-
sortiranost v Ze itak skrom-
ne nabavne zaloge in nade-
nja osnovno pripravljenost
delovne organizacije za
ohranjanje nemotene proiz-
vodnje in za pokrivanje do-
macih in zlasti Se izvoznih
trznih obveznosti.

Zaloge v delovni organi-
zaciji, ki so kazale v pred-
hodni petletki iz leta v leto
bolj zdrava in trdna raz-
merja, so postale pod silo
razmer ponovno manj zado-
voljujo¢e. Tako se nabavna
zaloZenost opazno kréi in
desortira, pri nedokonéani
proizvodnji se v tehnolo-
Skem pretoku obéutijo na-

stajajote medfazne nape-
tosti in neskladnosti in le
zaloge gotovih izdelkov iz-
kazujejo ugodno smer po-
stopnega zniZevanja.

Splodni gospodarski in
likvidnostni kazalci poslo-
vanja so letos veéji del po-
novno pokazali ugodnejso
sliko od onih v prvih deve-
tih mesecih prejsnjega leta,
kar potrjuje, da se je nasa
delovna organizacija tudi v
tem ¢asu za nekaj pomak-
nila k solidnejsemu in
smotrnejemu gospodarje-
nju. Zlasti so se popravili:
tehni¢na kakovost izdel-
kov, izbor izdelkov, donos-
nost in akumulativna spo-
sobnost. Gospodarnost po-
slovanja je letos zaostajala
za lanskim letom, kar je na-
ravna posledica lani izve-
dene devalvacije domade
valute, visokih inflacijskih
tokov ter drugih cenovnih
in stroskovnih pritiskov.
Osnovna finanéna likvid-
nost je le radunsko na
papirju in varljivo ugodna.
v resnici pa vsebinsko do-
kaj sibka, ¢e se uposteva:
sorazmerno skromno in vse
bolj se usipajo¢o zalozenost
in pripravljenost za proiz-
vodnjo, ukinjeno dosedanje
6 in 12 meseéno reeskontno
kreditiranje za nabavo
bombaznih vlaken ter dej-
stvo, da je zaradi splodnih
zadrzkov in drugih na po-
drodju znaéilnih pogojev Ze

(Nadaljevanje na 4. strani)

IZ POTNIKOVE TORBE

e

{EM HODIL PO SVETU LEPO i JE BLO
PA PRISLA STABILIZACNA VSE Kk VRAGU
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POSLOVNO POROCILO
za 9 msecev 1981,

(Nadaljevanje s 3. strani)

nekaj let obseg investira-
nja, seveda v enostavno re-
produkcijo — obnovo, po-
sodobitev in strnitev proiz-
vodnega procesa — popol-
noma nepomemben.

Letos v prvih devetih me-
secih je celotni prihodek od
prodanih 19 milijonov me-
trov tkanin znasal 1.239 mi-
lijonov dinarjev in je pokril
poleg za dobre tri tine
vi#jih skupnih materialnih
stroskov in za preko &tiri
petine vedjih prispevkov in
dajatev za splosno in skup-
no Porabo iz dohodka kot v
prejénjem letu se za skoraj
35% povetane osebne do-
hodke na povpreéno zapo-
slenega ter kon¢no tudi 261
milijonov dinarjev ostanka
tistega dohodka za kritje
stanovanjskih prispevkov
in zalasno oblikovanje os-
novnih skladov, pri &emer
je zlasti podana usmerje-
nost k jaéanju akumulativ-
ne in reproduktivne spo-
sobnosti temeljnih organi-
zacij.

Napravljena primerjalna
analiza poslovnih izidov za
prvo polletje tega leta pri-
kazuje, da se je nasa de-
lovna organizacija glede
na proizvodnost, donosnost

ter akumulativno in repro-
duktivno sposobnost dvig-
nila takoreko¢ iz dna o
svojem gospodarskem stre-
su leta 1976 na dobro po-
preéje slovenske tekstilne
industrije pa tudi kranjske-
ga, gorenjskega in sloven-
skega gospodarstva. Ta do-
sezek je #e toliko veljavnej-
i, ker je bil tekom pretece-
nih pet let postopoma
ustvarjen v glavnem le z
lastnimi moémi in vloZeni-
mi napori delovnega kolek-
tiva.

Splo&ni pogoji za gospo-
darjenje, ki se naglo obsez-
no zaostrujejo, narekujejo
za ohranjanje nemotene

roizvodnje, liela in prido-

ivanje dohodka poleg do-
sedanjh &e nove napore
zlasti v smeri povelane
proizvodnje in prodaje za
izvoz na konvertibilna po-
droé¢ja, moznih premikov
za povetano oskrbo iz do-
maéih virov in klirinskih
dezel, varcéevanja, izboljsa-
nje tehniéne in trine kako-
vosti izdelkov ter poslovne
smotrnosti in proZnosti. Po
dovolj bogatih dosedanjih
izkudnjah namre¢ kaie
imeti pred o¢mi, da ni raéu-
nati na kaj prida razumeva-
nja in pomo¢i od drugod in
da si bo pri podanih okoli-
gtinah potrebno v lastni
hisi zagotoviti . zadostno
podlago za ohranjanje pri-
mernih poslovnih izidov
tudi v bodo¢ce.

FINANCNI REZULTATI TOZD

Dosezeni  financni

rezultati

ustvarjeni v prvih devetih

mesecih tega leta, oziroma razdelitev celotnega prihodka in
doseZenega dohodka na osnovi proizvodnje oziroma skupne pro-

daje ter svobodne menjave
temeljnih organizacijah takole:

dela. izgledajo po  posameznih

Viednosti v din

f

9 mes. ‘
1981

9 mes.
1980

TOZD — Predilnica: odnos
Celotni prihodek 260.499.433 442217571 1698
Porabljena sredstva 163.406.360  289.021.522 1769
Dosezeni dohodek 97.093.073  153.196.049 1578
Davki, prisp. in ost. obv. 12.133.657  21.553.021 177.6
Del dohodka za DSSS 19.106.036 26.889.421  140,7
Cisti dohodek TOZD 65.853.380  104.753.607  159,1
Izplacani osebni dohodki 36.040.861 45.481.631 126,2
Ostanek ¢istega dohodka 29.812.519  59.271.976 1988
Stanovanjski prispevki 2.309.127 3.906.891  169,2
Cisti ostanek za sklade 27.503.392  55.365.085  201.3
Zacasna delitev:

Rezervni sklad 2.427.327 3.829.901 157,8
Poslovni sklad 18.882.065  44.226.184 234.2
Sklad skupne porabe 6.194.000 7.309.000  118.0
TOZD — Tkalnica:

Celotni prihodek 202.361.633  326.147.549  161,2
Porabljena sredstva n7.692.442  85.703.500 148,6
Dosezeni dohodek 144.669.191  240.444.049 166,2
Davki, prisp. in ost. obv. 13.800.197 27.451.937 1989
Del dohodka za DSSS 28.468.095  42.203.446 1482
Cisti dohodek TOZD 102.400.899  170.788.666 1668
Izplac¢ani osebni dohodki 62.101.772  78.840.746 1270
Ostanek ¢istega dohodka 40.299.127 91.947.920 2282

Stanovanjski prispevki
Clisti ostanek za sklade

3.984.948
36.314.179

6.787.337
80.160.58:3

170.3
2345

Zacasna delitev:

Rezervni sklad
Poslovni sklad
Sklad skupne porabe

3.616.730 6.011.101  166,2
22.002.449  66.529.482 3024

10.695.000 12,620,000  118.0

4

TOZD — Plemenitilnica:

Celotni prihodek 301.503.739  471.029.784 156,2
Porabljena sredstva 161.254.446  249.080.986 1545
Dosezeni dohodek 140.249.293 221.948.798 158,3
Davki, prisp. in ost. obv. 22.014.268  32.115.102 1459
Del dohodka za DSSS 27.598.345  38.957.105 1412
Cisti dohodek TOZD 90.636.680 150.876.591 1665
Izpla¢ani osebni dohodki 46.316.551  57.993.201 125,2
Ostanek ¢istega dohodka 44.320.129  92.883.390 209,6
Stanovanjski prispevki 2.973.888 4.992.991 1679
Cisti ostanek za sklade 41.346.241 H7.890.399 2126
Zacasna delitev:
Rezervni sklad 3.506.232 5.548.720 1583
Poslovni sklad 30.739.009  73.962.679 240,6
Sklad skupne porabe 7.101.000 8.379.000  118.0
DS — Skupne sluzbe:
Celotni prihodek 75172477 108.049.972 1437
Porabljena sredstva = Al -
Dosezeni dohodek 75.172.477 108.049.972 143,7
Davki, prisp. in ost. obv, 4.162.525  14.088.797 338,5
Cisti dohodek DSSS _ 71.009.952  93.961.175 132,3
Izpla¢ani osebni dohodki 59.959.438  76.563.701 1277
Ostanek ¢istega dohodka 11.050.514 17.397.474 1574
Stanovanjski prispevki 3.859.514 6.600.474 1710
Cisti ostanek za sklade 7.191.000 10.797.000  150,1
Sklad skupne porabe 7.191.000 10.797.000  150,1
TOZD — Prehrana in oddih:
Celotni prihodek 18.283.226  24.558.912 134,3
Porabljena sredstva 11.614.093 15.878.507 1367
Dosezeni dohodek 6.669.133 8.680.405 130,2
Davki, prisp. in ost. obv. 792.813 1.451.242  183,1
Cisti dohodek TOZD 5.876.320 7.229.163 123,0
Izpla¢ani osebni dohodki 4.223.933 5.420.551 1283
Ostanek ¢istega dohodka 1.652.387 1.808.612 109,56
Stanovanjski prispevki 273.258 466.870 1709
isti ostanek za sklade 1.379.129 1.341.742 973
Zacasna delitev:
Rezervni sklad 166.729 217.010  130,2
Poslovni sklad 783.000 618.040 789
Sklad skupne porabe 429.400 506.692 1180

Preteklih prvih devet mese-
cev letoSnjega leta nam pri ob-
ra¢unih Ze kaZe rezultate po-
slovanja v tem letu. Predvsem
lahko ugotovimo naslednje:
plane smo po koli¢inah in
vrednostih skoraj v celoti iz-
polnili, priblizali smo se Ste-
vilu izdanih obrokov iz pre-
teklega leta.

Poslovalnica 4 — Poditniski
dom v Novigradu je bil odprt
od 20. 6. do 14. 9., to je 87 dni.
Glavna sezona je bila v ¢asu
od 1. 7. do 31. 8. 1981. Vseh go-
stov v nasih hiSicah je bilo
1.704 ali 157 ved kot v letu
1980, od tega 485 élanov kolek-
tiva, 103 otrok ¢lanov kolekti-
va in 915 gostov — svojcev ¢la-
nov kolektiva in ostalih go-
stov. Popre¢na doba letovanja
izratunana iz no¢nin, je bila
letos 7,2 dneva, lani 7,9 dni, za
ostale goste pa 7,1 dneva, lani
9,29 dni. Iz teh podatkov vidi-
mo, da se je doba letovanja
nekoliko skraj$ala, kar nam
tudi pomeni, da po koli¢inah
nismo dosegli prometa iz pre-
teklega leta. Kljub temu pa
smo dosegli dokaj ugoden fi-
nanéni rezultat. V poéitni-
gkem domu v Novigradu so
bila letos opravljena vsa vzdr-
Zevalna dela po programu, ki
je bil Ze objavljen.

Poéditniski dom v Bohinju je
letos zaprt, v septembru so se
Ze zacela izvajati adaptacijska
dela, do pridetka poletne sezo-
ne 1982 mora biti dom priprav-
ljen za sprejem gostov.

oo na Krvavcu je moZno
koristiti preko celega leta, do

sedaj l|f) je v letodnjem letu
obiskalo 125 ¢&lanov kolektiva
s svojci, pooretna doba leto-
vanja pa znaSa 3,9 dneva. Vse
bolj pa se oglagajo zahteve po
preureditvi koce, oz. poveca-
nju, kar imamo e v tem plan-
skem obdobju predvideno.

Po veéjih vlaganjih v nasi
TOZD imamo mi urejene de-
lovne pogoje, gostje pa =za
solidno prehranjevanje in leto-
vanje, kar pa zahteva od nas
ve¢ naporov, skrbeti moramo
za vedjo pestrost izbire in kul-
turnej$o postrezbo, oz. boljse
nudenje  gostinskih  uslug.

redvsem Zelim omeniti, da je
nasa velika Zelja, da bi nase
usluge v pocitniskih domovih
koristilo ve¢ ¢lanov kolektiva
in upokojencev, saj je ¢as ko-
lektivnih dopustov prekratka
doba, v kateri so nase kapa-
citete zasedene z nagimi ¢lani
kolektiva. Upam, da bomo
nasli skupno reSitev v oboje-

stransko zadovoljstvo.

=




Nesrece v |. polletju

Porotilo obsega statistiéne podatke o nesredah pri
delu in na poti na delo oz. z dela. Podatki so prikazani za
vsako TOZD oz. DSSS in skupno za celotno DO.

Porodilo obsega:

1. Prikaz nesre¢ pridelu in na poti.

2. Izgubo delovnih dni in ur zaradi nesreé.

3. Povpreéno &tevilo izgubljenih delovnih dni
nesreco.

4, Nadomestila osebnega dohodka za ¢as nezmoZnosti za
delo.

na eno

Pogostnost in resnost nesrec.
Viri nesre¢ po nomenklaturi.
Oblike nesre¢ po nomenklaturi.
Vzroki nesrec.

Podatki o nesre¢ah so povzeti iz predpisane evidence
(obrazci ER-8), ki jo vodi sluzba varstva pri delu v kadrovskem
sektorju.

%~ o

1. Prikaz nesreé pri delu in na poti na delo:

TOZD pred. tkal. plem. PO DSSS skupaj
Pri delu T 16 14 1 15 53
Na poti - 10 4 — 5 19
Skupaj: 7 26 18 1 20 72
I. polletje 80 I. poletje % 80:81
Pri delu 42 + 26
Na poti 2 + 850
2. Izguba delovnih dni in ur zaradi nesreé:
pridelu na poti skupaj

TOED dniy - war dni ur dni ur
Pred. 56 448 - — 56 448
Tkal. 184 1472 150 1200 334 2672
Plem. 126 1008 185 1480 311 2488
PO 6 48 — — 6 48
DSSS 316 2528 88 704 404 3232
Skupaj: 688 5504 - 423 3384 1111 8888
1. poll.

80 520 4160 52 416 572 4576
I. poll.
% 80/81 + 32 + 713 + 94

3. Povpreéno Stevilo izgubljenih delovnih dni na eno
nesreco:

4 . Lpoll. %
TOZD Pred. Tkal. Plem. PO DSSS skupaj: 80 - 80:81
Pridelu: 8,0 11,5 9,0 6,0 121,05:4:02,9: 123 4%
Na poti: — 15,0 46,3 — 17,60 223 26,0 17 %
Skupaj: 8,0 12,8 17.3 6,0 20,2 15,4 13,0 18 %

4, Nadomestilo OD zaradi nesreé¢ pri delu in na poti:

6. Vzroki nesreé:

2 L Ee BT
A | SR = - o 0
na poti na delo LS 4 19
neprevidnost delavca 2 S AR | Bt e
neuporaba osebnih
za&Citnih sredstev g 1 5
pomanjkljivo vzdrze-
vanje strojev st 4
nepravilen pristop
k delu 1 3 _ 4
neresnost pri delu 2 1 3
spolzka tla
(poledica) 1 1 1 3
fizi¢na preobremenitev 3 3
nepravilna uporaba
zaséitnih sredstev 1 1 1 3
neprimerna tla 1 1 1 3
uporaba neustreznih :
delovnih pripomoc¢kov 2 2
pomanjkljivo sodelovanje
s sodelavci 1 1 2
neprimerna transportna
sredstva *il] 1 2
nepouéenost delavea 1 1 2
neurejene transportne
poti 1 1
pomanjkljivi varnostni
ukrepi 1 1
pomanjkljiva izkusenost
pri delu 1 1
Zakljuéek:

Stevilo nesre¢ v primerjavi s prvim polletjem 1980 se je
bistveno poveéalo. V prvem polletju 1980 se je ponesreéilo 42 oseb
na delu in 2 osebi na poti na delo oz. z dela. V letodnjem prvem
polletju pa se je po8kodovalo pri delu 53 oseb in kar 19 oseb na
poti na delo oz. z dela. Vzrok za tako mo¢no naras¢anje nesreé je
predvsem v mrzli zimi in s tem poledenelo cestidfe, plo¢niki in
dvori§¢a. Posledice so v padcih in s tem tudi v te%jih poskodbah
kot so zlomi, zvini in podobno, s tem pa tudi dalj8a odsotnost
delavcev z dela. To je tudi razvidno s podatka resnosti poskodb,
ki se je pove¢ala napram lanskem letu za 18 %, obéutno se je
povecala tudi pogostnost nesreé. Na 100 zaposlenih se je v prvem
polletju 1980 poskodovalo 1,91 osebe, v leto&njem prvem polletju
pa 3,13 osebe. Iz poroédila je tudi razvidno, da se je najve¢ nesre¢
zgodilo na poti na delo oz. z dela (19), sledi neprevidnost delavcev
(13), neuporaba osebnih za&¢itnih sredstev (5), pomanjkljivo
vzdrievanje strojev (4), nepravilen pristop k delu (4), neresnost
pridelu (3), fiziéna preobremenitev (3) itd.

Iz podatkov, da nesreée pri delu med drugim zahtevajo pre-
cejdnja finanéna sredstva kakor tudi neugodne posledice pone-
srefenih je nujno, da posveamo varnosti pri delu vso skrb in
vlagamo nove napore, da se tevilo nesre¢ pri delu ¢imbolj zniza.

felas Ki‘g
"'}_ p_\/ 25 i

TOZD  nadelu na poti skupaj: L poll. 80 % 80:81

Pred. 14.199,43 - 14.199,43  52.190,60 —267 %

Tkal. 4945248 52.160,32 101.612,80 3831740 +1656%

Plem. 4263752 67.363,99 110.001,51 17.523,50 +527 %

PO 1.305,60 — 1.305,60 1.800,00 — 38% ||

DSSS  105.758,98  25.971,15 131.730,13 17.511,30 +652% |

Skupaj: 213.354,01 145.49546 358.849,47 127.342,80 +181 % (v

5. Pogostnost in resnost nesreé: | 2
TOZD pogostnost resnost : co dﬂjfck /
%fw«:ﬁm-—ea

Pred. 1,54 g,g

Tkal. 3,36 12,

Plem. 352 17.3 %-‘fwc

PO 2,38 6,0 o Jow %

DSSS 3,92 20,2 A Lo
Skupaj: 3,13 15,4

I. poll. 80 1,91 13,0 Utrinek iz knjige vtisov v poéitniskem domu Novigrad
% 1. poll.

80:81 +63 % +18%




PRIPRAVE NA OBNOVO

TC V OBRATU |

V obratu I se Ze dalj ¢asa
sre¢ujemo s teZavami v pre-
skrbi proizvodnje s toplotno
energijo in to predvsem v zim-
skem ¢asu, ko je toplotna
obremenitev najveé¢ja. Vzrok
teh tezav je v starosti in iztro-
Senosti energetskih naprav,
predvsem kotlov. V sklopu TC
1 (termocentrale 1) obratujejo

naslednji kotli:
1. Parni  kotel Babcock,
zmogljivost 11 t/h pare, 40

bar, 400°C, kurjen s premo-
gom. V obratovanju je od leta
1936.

2. Parni kotel Wagner Biiro,
zmogljivost 18 t/h pare, 40
bar, 400°C, kurjen s premogo-
vim prahom in delno mazu-
tom, v obratovanju je od leta
1956.

3. Parni blok kotel Wagner
Biiro, zmogljivost 12 t/h nasi-
¢ene pare, 12 bar, kurjen z ma-
zutom. V obratovanju je od
leta 1970.

Poleg proizvodnje pare za
tehnologijo prva dva kotla po-
ganjata dva turboagregata
maksimalne skupne moéi 2,3
MW. Trenutno obratuje samo
en agregat kapacitete 1 MW,
saj zmanj8ana kapaciteta kot-
la I ne omogoca potrebne koli-
¢ine visokotlaéne pare za oba
agregata.

Ze leta 1975 so bile izdelane
prve $tudije in idejne resitve
obnove TC 1. Od leta 1978 pa
se aktivno pripravljamo na ob-
novo. S pomod¢jo projektantov
IB Elektroprojekt iz Ljublja-
ne smo pripravili Projekt za
razpis strojnotehnologke opre-
me in montaZe, izvedli razpis
in zbrali ponudbe razli¢nih
proizvajalcev. Nato smo v le-
tofnjem letu izvedli primerja-
vo vseh ponudb in izbrali naj-
ugodnejega dobavitelja. Isto-
¢asno je bil izdelan investicij-
ski program, ki smo ga vloZili
na Ljubljansko banko, ki naj
bi pri investiciji sodelovala s
kreditom. Investicijski pro-
gram so obravnavali na svojih
sejah delavski sveti TOZD in
sprejeli sklepe, da se nadaljuje

.ve rekonstrukcije TC

s pripravami na rekonstruk-
cijo.

S potencialnim dobavite-
ljem opreme smo pripravili os-
nutek Yogodbe, ki naj bi jo
podpisali v mesecu avgustu le-
tos. Prav v tem ¢asu je prislo
do zaostritev in prepovedi na
podrodju investicij. Tako so se
nasa prizadevanja za d&imprej-
$njo rekonstrukcijo znasla na
slepem tiru. Svoje mnenje o
upravi¢enosti investicije mora
poleg Ljubljanske banke dati
se ]i‘l(osebna republitka komisi-
ja, ki je bila ustanovljena av-
%usta letos prav v ta namen.

ako smo sedaj prisiljeni ¢a-
kati na mnenja omenjenih in-
stitucij in nihée nam ne more
povedati, koliko ¢asa. Takoj
po pridobljenem pozitivnem
mnenju in odobritvi kredita bo
mogoce podpisati pogodbo, po
kateri se dobavitelj obvezuje
izvesti rekonstrukcijo v 20 me-
secih.

Osnova za obnovo TC 1 je
bil srednjero¢ni plan delovne
organizacije za obdobje 1981
do 1985. Da bi omogo¢ili kas-
nejSo zdruZitev plemenitilnice,
je bila izbrana kapaciteta no-
vega parnega kotla 40 t/h
pare, temp. 400°C in tlaka 40
bar. Ta kapaciteta zados¢a za
pokrivanje vseh potreb po pari
v naslednjem ogdobju‘ Kotel
bo postavljen na mesto seda-
njefa, 45 let starega Babcock
kotla, ki bi ga %e sedaj morali
prakti¢no izloé¢iti iz obratova-
nja zaradi nesigurnosti in sla-
bega izkoristka. Izpad tega
kotla v zimskem ¢asu prakti¢-
no Z#e zahteva redukcije v
oskrbi proizvodnje s topfotno
energijo, medtem ko izpad ve¢-
jega kotla pomeni zaustavitev
proizvodnje v plemenitilnici,
delno pa v tkalnici in predil-
nici.

Obnova energetskih objek-
tov je tako eden vaZnih dejav-
nikov v prizadevanjih za zago-
tovitev nemotene proizvodnje.
Tehni¢ne in tehnoloske zasno-
bomo
opisali v naslednji Stevilki gla-

sila. A.Kr¢, dipl. ing.

Na#i gasilci pri vajah

Ni ga veé
med nami

Po tezki zahrbtni bolez-
ni nas je v 60. letu starosti

zapustil dolgoletni ¢&lan
nasega kolektiva STANE
MARKELJ — vodja vzdr-
Zevalno-energetske sluzbe.

Leta 1952 se je zaposlil v
nasdi delovni organizaciji
kot strojni tehnik v meha-
niéni delavnici. Leta 1954
je prevzel delovno mesto
vodje termocentrale ter so-
deloval pri njeni obnovi in
pri postavitvi 18-tonskega
kotla ter Simensove turbi-
ne. Kot vodja termocen-
trale I in kasneje tudi
termocentrale II v obratu

IT so te naprave pod nje-
govim vodstvom v redu
obratovale. Vsaka okvara
je bila z njegovim nasve-
tom in znanjem hitro od-
stranjena.

Leta 1972 je prevzel de-
lovno mesto VOSje vzdrie-
valno energetske sluzbe in
tam je ostal vse do njegove
bolezni, katero je ¢util Ze
dalj ¢asa, vendar je mislil,
da jo bo z vztrajnostjo,
dobro voljo in z zdravnigko
pomod¢jo premagal. Vse-
skozi je sodeloval v drui-
benopolitiénih  organizaci-
jah, bil je tudi veéletni

redsednik aktiva Zveze

orcev nase delovne orga-
nizacije. Skratka, bil je
¢lovek z velikim znanjem
in izkusnjami v svoji stro-
ki, bil je vedno pripravljen
pomagati pri vsaki okvari,
pa najsi je bilo to med de-
lovnim ¢éasom ali ponodi —
svoje znanje in izkudnje pa
je tudi prenaSal na mlajsi
kader. Bil je ¢lovek, ki se je
boril za pravico in resnico,
s toplo in prijazno besedo
do slehernega sodelavca,
ob vsem pa poln humorja
in tak je bil Stane med
sodelavel tudi priljubljen.
Zato pa ¢loveka, kakrSen
je bil Stane, ni moZno
nikoli pozabiti in bo v spo-
minu Se dolgo Zivel med
nami.

Sodelavei

-
W

Ob tednu
pozarne varnosti

Vsakoletno narascanje Ste-
vila poZarov vpliva tudi na
delo in razvoj gospodarstva, so
povedali na novinarski konfe-
renci ob tednu varstva pred
pozari (od 19. do 25. oktobra).

Tako {'e bilo v Sloveniji do
konca letoSnjega septembra Ze
1413 poZarov — to je 22 od-
stotkov ve¢ kot v enakem ob-
dobju lani; nastala Skoda v
druzbenem in zasebnem sek-
torju pa se je v primerjavi z
enakim lanskim obdobjem po-
vecdala za 111 odstotkov (delo-
ma tudi zaradi inflacije). Vzro-
ki za poZare ostajajo v glav-
nem isti: neupo$tevanje var-
nostnih in tehni¢nih navodil
ter malomarno ravnanje. Naj-
ve¢ je bilo poZarov na podroc-
ju stanovanjsko-komunalne
dejavnosti ter industrije in ru-
darstva, krajevno pa so najved
Zarov zabeleZili v velikih in-
ustrijskih sredid¢ih. Gasilske
enote so bile uspesne v 82 od-
stotkih primerov, vzroki za to,
da jim poZara ni uspelo poga-
siti ali li'okalizin':lti, pa so bili
predvsem prepozna obvesce-
nost o pozaru ali teZko dosto-
pen kraj poZara.

Vsi navedeni podatki po-
trjujejo, da v organizacijah
druZenega dela Se nismo izko-
ristili vseh moZnosti v protipo-
Zarnem delovanju. Tako dopu-

S¢amo kajenje in odmetavanje
cigaretnih ogorkov na prepo-
vedanih mestih, nepravilno
ravnanje z elektri¢nimi apara-
ti (za kar so odgovorni tako
vodilni in strokovni delavci
kot vsak posameznik — sklad-
no s svojimi pravicami in od-
govornostmi) itd.

Prek 50 tiso¢ aktivnih ¢la-
nov gasilske zveze bo zato mo-
ralo ve¢ storiti tudi na podro¢-
ju prepredevanja poZarov, saj
ko zagori, $e tako sréna in
hitra pomo¢ le blazi posledi-
ce. Pri ustanavljanju prosto-
voljnih gasilskih enot v orga-
nizacijah zdruZenega dela e
vedno niso dovolj odlo¢ni. Ka-
dar pa do poZara pride, bo
sredstva za gaSenje poZara
mogoce uporabljati bol) smo-
trno in dovolj strokovno, de
bomo v organizacijah zdruze-
nega dela in obé¢inah napravili
ocene poZarne ogroZenosti, ki
so del nujnih dokumentov v
lovne pogoje, gostje pa za
dela. Al1 bo nastali poZar ucin-
kovito pogasen, je odvisno tudi’
od tega, kako hitro ga odkrije-
mo in kako ukrepamo pred pri-
hodom gasilcev. Ce bodo vsi
zaposleni usposobljeni za us-
trezno ravnanje s priro¢nimi
gasilnimi aparati in hitro
ukrepanje ob izbruhu pozara,
bo tudi $koda manjsa.

(Iz Informacij RSZS)



Priprave na novoletno
prireditev tecejo

Koordinacijski odbor za or-
ganizacijo novoletnih priredi-
tev dedka Mraza pri SZDL in
Obé¢inskem sindikalnem svetu
Kranj je poslal Ze vsem delov-
nim organizacijam predlog za
letodnje sredanje otrok z ded-
kom Mrazom. Koncem okto-
bra so se vse gorenjske obéine
dogovorile, da bodo pristopile
enotno k organizaciji novolet-
nih prireditev, tako da bo pri-
spevek vsakega delavca v visi-
ni 50,00 din, sredstva pa se
bodo zbirala v obéini, kjer je
delavec zaposlen.

Organizacija novoletnih pri-
reditev je poverjena krajevnim
skupnostim, ki morajo po-
skrbeti za to, da bo vsem pred-
golskim otrokom omogoceno
sre¢anje z dedkom Mrazom,
ogled otrogke ali lutkovne igri-
ce ali pa ogled kino predstave
risanih in otroskih filmov.

Vse osrednje prireditve,
pravljitna vas in srecanje
otrok z dedkom Mrazom bodo
tudi letos v prostorih Gorenj-
skega sejma v Kranju. Idejna
zasnova ureditve prostorov
gorenjskega sejma je: dopolni-
tev lanske pravlji¢ne vasi z do-
polnitvijo gradu in postavitvi-
jo posebnega tobogana, prav-
lji¢éne hisice, grad in okolica
bodo na razpolago otrokom za
igranje in spusfanje po tobo-
ganu, smreke v pravljiénem

ozdu bodo okrasene z okraski,

i jih bodo pripravile osnovne
Sole, da bodo v pravljiénem

ozdu kletke z malimi Zivalmi,

i jih bo Frigzavilo Drustvo
malih Zivali Kranj, poseben
prostor bo imela Zveza lovskih
drustev Gorenjske, katera bo
pripravila nagadene Zivali v
naravnem okolju. Tudi letos
bodo otrokom na razpolago
Eugalnice, tobogani in $e ne-

ateri drugi predmeti za za-

bavo, v pravljitno urejenih
stojnicah bo mo¢ kupiti raz-
novrstne igrade, knjige in dru-
go. Za kvaliteto knjig bo po-
skrbel UNIVERSUM iz Ljub-
ljane. Novost na letoSnjem
prireditvenem prostoru dedka
Mraza bo tudi LUNA PARK,
kjer se bodo lahko maléki za-
bavali po mili volji. Letosnje
leto bo posebno poudarjena
pravlji¢nost s tem, da bo vedje
Stevilo raznobarvnih Zarnic,
raznobarvnih reflektorjev, le-
denih sveé¢ in drugega, ki pri-
¢ara pravljiénost.

Program v prostorih gorenj-
skega sejma se bo zacel 25. de-
cembra 1981 in bo vsak dan od
16. do 19. ure vse do vkljuéno
30.decembra 1981. Vstop na
gorenjski sejem bo brezpladen
za vse obiskovalce prireditev
dedka Mraza. Otrokom iz po-
deZelja bo zagotovljen brez-

la¢en avtobusni prevoz. Vsa-

odnevni program bo vseboval
ve¢ lutkovnih in drugih igric
ter veckratni nastop dedka
Mraza, med posameznimi igri-
cami in nastopi dedka Mraza
pa bodo nastopali S pravlji-
¢arji, ki bodo zabavali otroke.
Nastopala bo tudi kranjska
godba. Vsakokratni  prihod
edka Mraza bodo najavljale
fanfare. Da ne bi bilo nepo-
trebne gnede okrog odra, bo
letos poskrbljeno tako, da bo
postavljena tribuna, na kateri
bo dober pogled na prizorisée,
pa tudi ozvodenje bo boljse
kot lansko leto. Ob vstopu na
prireditveni prostor bodo mal-
¢ki prejeli posebno znacko
dedka Mraza in slag¢ice.

Priprave na novoletne pri-
reditve so torej Ze v polnem
teku. O morebitnih spremem-
bah in dopolnitvah pa bomo Se
porodali. !

3. ribisko tekmovanje

V nedeljo, 30.avgusta, smo
priredili Ze tretje ribiko tek-
movanje Tekstilindusa po
vrsti. Prireditev je potekala na
starem mestu — ob jezeru Bo-
bovek. Letoinje tekmovanje je
odli¢no potekalo, %e posebej,
ker nam je bilo naklonjeno
tudi vreme. Ze v zacetku lahko
zapisemo, da tudi ribidki Sport
prehaja v mnoZi¢nost, saj se je
udeleZilo te prireditve kar 24
ribiev oziroma 8 ekip, poleg
tega pa je lepo vreme in Zelja
po dobri peéeni ribi privabila
na prireditev Se vedje Stevilo
gledalcev oz. navijadev.

Tokrat se je na tekmovanje
prijavila prvi¢ tudi Zenska eki-
pa. Tekmovalke so bile prak-
tiéno brez ribiskih izkuSenj,
saj so le dan pred tekmova-
njem odile na kratek trening.
V nadaljevanju — oz. rezu%—
tati pa so pokazali, da so Zen-
ske kljub temu opravifile svoj
nastop.

_ Najboljgim osameznikom
in ekipam so bile podeljene
zlate, srebrne in bronaste me-

dalje ter diplome, najbolj$emu
posamezniku in ekipi pa Se lep
kal. Medalje in pokala so
ili izredno lepi izdelki, nare-
jeni v nasi mizarski delavnici.

Tudi za zadnja mesta je bilo
poskrbljeno: »navihana« le-
sena riba je bila namenjena
tekmovalcem za zasedbo zad-
njega mesta. Ne vemo, ali je
bila prav ta »trofeja« tako mi-
kavna, da se je za zadnjo me-
sto »borilo« ve¢ kandidatov,
tako da jih je bilo potrebno
deliti z Zrebanjem.

Tekmovanje je potekalo po
obi¢ajnih propozicijah. Po raz-
glasitvi rezultatov in podelitvi
priznan] je bil nato Se prijeten
nbi;ki piknik, na katerem sta
R{rejerqala nenehne pohvale

ato in Martin za odli¢no pe-
¢ene ribe. Piknik se je zakljuéil
z licitacijo 2 najvedjih rib.
Skratka, tokratna »ribifiada«
Jje lepo uspela in vsi, ki so se je
udele?ili, so nadvse prijetno
(]i)reiiveli to nedeljsko dopol-

ne.

MATO HUDOVERNIK — najboljsi ribi&

REZULTATI: 11. Mali Tone 10
Posamezno: 12. Posedi Marjan 6
tock 13. Gustin Rina 5

14. Novak Cvetka 4

1. Hudovernik Mato 50 15. Rupnik Arka 3
2. Savernik Vili 49 Podgornik Lea 3
3. Kré Andrej 40 Bergelj Miha 3
4. DeZman Martin 33 Jeras Milan 3
5. Skrab Franc 22 19. Legat Vili 2
6. Casar JoZe 21 Radosavljevi¢ Vito 2
e Stu!qr Tone 16 Pavlin Darko 2
Lavri¢ Ciril 16 22. Pavlin Joze 1

9. Pertot Boris 12 23. Zvokelj Milan 0
10. Kavéi¢ Tone 11 Stempihar Milog 0

Nasi sportniki
— premocno zmagali

Nasi Sportniki so letos premo¢no zmagali na éetveroboju
med delovnimi organizacijami IBI Kranj, Predilnica Skofja
Loka, BPT Trzi¢ in Tekstilindusom ter tako zopet osvojili pre-
’?‘()Eigi pokal. Leto&nji organizator éetveroboja je bila DO BPT

rZic.

Najprej so se pomerili keglja¢i. Med mogkimi so premoé¢no
zmagali nasi fantje, medtem ko so bila dekleta tretja.

Totke skupaj kegljanje mogki in Zenske:

1. Tekstilindus Kranj 100 to¢k
2. BPE T 90 tock
3. IBI Kranj 30 tock
4. Predilnica Skofja Loka 30 tock

Tudi Sahisti so slavili. Premagali so oba svoja nasprotnika.
IBI Kranj se tekmovanja v $ahu ni udele#il.

Rezultati:
Predilnica Skofja Loka : BPT Trzi¢ 4,5:3,
Tekstilindus : Predilnica Skofja Loka 5.5
Tekstilindus : BPT Trzi¢ 7:1

Kon¢éni rezultat v sahu:

5
2.5

1. Tekstilindus Kranj 30 tock
2. Predilnica Skofja Loka 20 tock
3" BPT Ty 10 tock
Strelci in strelke ravno tako odli¢ni.
Oboji so gladko premagali vse svoje nasprotnike.
Rezultati moski:
1. Tekstilindus 610 krogov 40 tock
2. Predilnica Skofja Loka 559 krogov 30 totk
3. IBI Kranj 540 krogov 20 to¢k
4. BPT Tr3i¢ 480 krogov 10 tock
Rezultati Zenske:
1. Tekstilindus 379 krogov 30 toc¢k
2. IBI Kranj 342 krogov 20 to¢k
3. BPT Trii¢ 320 krogov 10 to¢k

{ Predilnica Skofja Loka se ni udelezila tekmovanja z zensko
ekipo.

V namiznem tenisu smo v skupnem seitevku — mogki in
Zenske zasedli 2.— 3. mesto.

Konéni rezultati v namiznem tenisu:

ik Predilnica Skofja Loka 80 totk
2.—3. Tekstilindus 50 tock
2.—3. BPT Trzi¢ 50 toc¢k
4. IBI Kranj 20 tock

Tudi v malem nogometu ni bil nih¢e kos nasim nogometa-
Sem. Premagali so vse svoje nasprotnike.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

Konéni rezultati:

1. Tekstilindus 40 tock
2. Predilnica Skofja Loka 30 tock
3. BPT Trzie 20 tock
4. IBI Kranj 10 to¢k
Koné¢ni zbir to¢k Sportnega sporeda in konéna razvrstitev:
1% mesto Tekstilindus 250 tock
2.—3. mesto BPT Trzi¢ 180 toc¢k
2.— 3. mesto Predilnica Skofja Loka 180 tock
4. mesto IBI Kranj 150 tock
V posebni disciplini predenje so bili doseZeni naslednji
rezultati:
1. mesto BPT Trzi¢ 8.50 min.
2. mesto Tekstilindus Kranj 13.40 min.

Zal sta se tega dela tekmovanja udelezili samoadve ekipi.
Mnenja smo, da bi se v bodofe ravno tega dela tekmovanja
morale obvezno udeleZiti vse nastopajoée delovne organizacije.

Organizator naslednjega c¢etveroboja v letu 1982 je nasa

delovna organizacija.

NIKO

Zahvale

Ob boleéi izgubi drage sestre
MARIJE CERAR

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem iz predilnice in pleme-
nitilnice II za podarjeno cvet-
je in izrefena soZalja. Vsem, ki
ste z nami Zalovali, e enkrat
iskrena hvala. Pavel Zibert

Ob smrti dragega oteta
VINKA USENICNIKA

se najlepSe zahvaljujeva so-
delavcem skladid¢a gotovega
blaga, tkalnice II in tiskarni za
oklonjeno cvetje, izraze so-
alja in spremstvo na njegovi
zadnji poti. Vsem 8Se enkrat
iskrena hvala

Zofka Cebasek

Tone Useni¢nik

Ob smrti mojega sina

JANEZA LUSINA
se iskreno zahvaljujem so-
delavcem Tekstilindusa, po-

sebno pa sodelavcem pleme-
nitilnice I za izraZeno soZalje,
darovano cvetje in tako 3te-
vilno udele.bo na njegovi
zadnji poti.

5 Vsem #e enkrat iskrena hva-
a.

Ivan Lusina z druZino

Ob boleti izgubi drage mame
ANGELE MIKLAVCIC
se lepo zahvaljujem sodelav-
o

Ob smrti moje drage mame
in ata

MARIJE IN FRANCA
POKLUKAR

se najlepe zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem
adjustirnega oddelka 1 za po-
darjena venca in izraZena so-
zalja.

héerka Tonéka Zontar

Ob nenadomestljivi izgubi

drage mame
ANICE LUPSA

se vsem sodelavcem kadrov-
skega sektorja in ostalim naj-
lepge zahvaljujem za darovani
venec, izraze soZalja in sprem-
stvo na njeni zadnji poti.

ina Gustin

Ob nenadomestljivi izgubi

oleta in sestre

PODLIPNIK IVANA IN
PANCUR VIDE

se najlepSe zahvaljujem so-
delavcem adjustirnega oddel-
ka za podarjeno cvetje, izraze
sozalja in_spremstvo na njuni
zadn}i poti.

Cevriz Kati

Ob smrti dragega oceta
VRTACNIK FRANCA st.

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem in sodelavkam TOZD
Plemenitilnica obrata I za po-
darjeni venec, izretena soZalja
in Stevilno spremstvo na nje-
govi zadnji poti. Hvala dru-
stvu tekstilnih mojstrov za
izredeno soZalje.
sin Franc

Po tej poti se najlepSe za-
hvaljujem vsem tkalkam tkal-
nice 1 za darilo in za prisréne
%elje ob mojem slovesu. Enako
se zahvaljujem tudi obrato-
vodstvu 1in celotnemu stro-
kovnemu kadru za darilo in
dolgoletno  uspesno sodelo-
vanje. Vsem Zelim obilo uspe-
hov pri nadaljnjem delg.

Zorman Stefan

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem vsem so-
delavcem in sodelavkam VES
I in tkalnice I za lepo poklo-
njeno darilo. Celotnemu ko-
lektivu Zelim Se mnogo uspe-
hov pri nadaljnjem delu.

Anton Sprajcar

Najlerée se zahvaljujern
00S Plemenitilnica, ki m1 je
omogodila sedemdnevno leto-
vanje ob morju.

Stanislava Rozman

Vsem sodelavkam in sode-
lavcem predilniSkega laborato-
rija, obratni pisarni, sindikatu
skupnih sluzb in vsem ostalim
se ob odhodu v pokoj najlepse
zahvaljujem za prelepa darila,
ki mi bodo ostala v lepem
spominu.

Celotnemu kolektivu Zelim
ge mnogo uspehov pri nadalj-
njem delu.

Anéka Pedar

Ob smrti mojega od¢eta

STANETA
HUDOBIVNIKA

se iskreno zahvaljujem so-
delavcem VES I za venec in
izrefena soZalja.

Milan Hudobivnik
Ob bole¢i izgubi naSega
dragega moZa in oceta

STANETA MARKELJA

se iskreno zahvaljujemo vsem,
ki ste ga v &asu bolezni obi-
skovali, ob smrti darovali
cvetje in izkazali zadnjo &ast.

Posebna zahvala za gmotno
pomoé, izraze sofalja in po-
slovilni govor.

alujoéa Zena Mara z druZino

Ob nenadni in nenadomest-
1jivi izgubi dragega sina
JANIJA PAPLERJA

se najlep8e zahvaljujem so-
delavcem VES in vsem ostalim

cem TOZD PO za poklonjen Z%2 {’,Oklpnjeno _cvetje, izraze
venec, izraze so¥alja in sprem- S‘;z: e, 53“’3.1“0 tgpmmstvo
. . F 5 . Jegovl zadanji 1.
stvo na njeni zadlr:'_!; gﬁ;léenk 8(1}& Papler
Ob boleti izgubi moje mame )y, ;)6 jzgubi drage mame
MARIJE HRIBAR MARIJE TONKLI

se lepo zahvaljujem za de-
narno pomo in izrefeno so-
¥alje sodelavcem plemenitil-

niece I.
Jo#e Hribar

se lepo zahvaljujem sodelav-
cem skladifta gotovega blaga
za poklonjeni venec in izraze

soZalja.
Sonja Benedik

Ob smrti naSega brata se
lepo zahvaljujemo sodelavcem
tkalnice I in tkalnice II —
hala A za izrefeno soZalje in
denarno pomo¢.

Emilija, Dominik in Milan

Sostari¢

Ob boleéi izgubi moje mame
IVANE SILAR

se najlepfe zahvaljujeva so-
delavcem obrata VES in tkal-
nice I za podarjena venca in
izretena soZalja.

Stane in Tone Silar

Ob odhodu v pokoj se naj-
leﬁe zahvaljujem vsem so-
delavcem kadrovskega sek-
torja in vsem ostalim za lepa

klonjena darila. V bodoce
elim celotnemu kolektivu Se
veliko delovnih uspehov in
napredka

Tone Draksler

Ob odhodu v pokoj se za-
h\rr:(l{iujem sodelavcem in 00S
Predilnica za lepa poklonjena
darila. Celotnemu delovnemu
kolektivu %elim v bodofe Se
veliko delovnih uspehov.

ati Urbanc

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem sodelavcem
za prelepa darila. Vsem nek-
danjim sodelavcem in ostalim
%elim veliko uspehov pri delu
ter zdravja in medsebojnega
razumevanja.

Ajdovec Angela

Ob odhodu iz delovne or-
ganizacije — tklanice II se
najlep8e zahvaljujem vsem so-
delavcem za poklonjena dari-
la, ki mi bodo drag spomin.

Prisréna hvala pa mojim
najoZjim sodelavkam — stroj-
no privezovanje — za vso po-
zornost ob slovesu.

Vsem Zelim Se mnogo uspe-
hov, predvsem pa zadovolj-
stva.

Kern Ivka

Vsem sodelavcem ekonom-
skega sektorja se najlepSe
zahvaljujem za prelepo darilo
ob odhodu v pokoj.

JoZica Rogelj

Ob odhodu v pokoj se vam
prav lepo zahvaljujem za
darilo, ki mi bo lep spomin.

Vsem Zelim Se mnogo uspe-

hov pri delu
va$ delavec iz kotlarne
Pipan Franc
Sodelavkam, sodelavcem
TOZD plemenitilnica I in

adjustimemu oddelku se pri-
sréno zahvaljujem vsem, ki ste
me obiskali med boleznijo ter
me bodrili.

Ivanka T'omat

TEKSTILEC - glasilo delov-
nega kolektiva »Tekstilindus«
Kranj — ureja glavni in odgo-
vorni urednik Katarina Gustin
in odbor za informiranje, ki ga
sestavljajo: Pavla Peranovi¢ —
predsednik, Niko Srabotan —
podpredsednik in &lani: Sonja
Jefnik, Ana Veternik, Milan
Zvokelj. Kristina Frantar in
Jana Tom#&é




