Podtnina plaéana v gotovini

V Ljubljani, dne 23. maja 1935.

Leto VIII. — Stev. 20.

Delavska pra

Glasilo kr$canskega delovnega ifjudsiva
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Srecko Zumer:

P s & .
b 25 lefnice

Praznik nasil tovarisev kovinarjev
Javerniku je praznik nas vseh. Cela Jiugo-
slovanska strokoena zeeza bo la dan fulila z
nasimi tovarist, spominjalae
pseh veselih in Zalosinih
25 lelnega obstoje njihove skupine.

! 20 lel.

Delge doba je

([

- -‘r.".t‘.'l-; ered
f-;r-_pj'ur”.'rl.-‘ telkom

Marsikaj se je la |

s spremeiilo. Odhajeli so nadi sieri borei |
drig za drugin in legali v grob, prihajali so |

wovi, mladi, ki so z istim veseljem in istim
idealizimom poprijeli za delo v delavski stro-
kevni organizaciji kol so ga vrsili njikovi
predniki, Skupina se je notranje poglabljala
in krepila, &eviléno je rastle in lahiko reéemo,
da danes more biti v vzgled marsikaleri de-
lavski organizaciji.

Nasi javorniski tovaridi, ki v nedeljo
praznujejo 25 lelni  jubilej nase slrokovae
sleupine FLovinarjev, so delavski borci
e svojem mestu. Ne iséejo v organizaciji
casti, ne pohvale, ne profitarstva, oni so »
organizaciji © sluzbi delawvstva, Zrivo-
vali so se in z velikim navduSenjem delajo
zgolj za prospeh crganizacije in po njej 50
psel: ¢éas pripravijeni nastopiti z wvsakoinur,
ledor podteno misli in dela v boju proti kri-
picam delavstva, ki jih povzroéa rrr.-':."s_r::d.ﬂni
kapitalizem. Velikokrat so zalibog dn_,{rf.vol-i v
preteklosti razoéaranja v skupni borbi od vo-
dileljev nahujskanih delaveer nasprotnih s!.m-
kovnih  organizacij. Toda niso izgu f)n'-i
vere v kontno zmago pravice nad krivico.
Ob teikih dnevih, ki so jih prefiveli, so 8l
znove na delo kol nravije, ki jim hudobneZ
razhije mravljidée.

Teike boje so imeli v proih letih 2 86
cialnimi demokrali, ki so smalrall kovinarje
za svojo absolutno domeno. Koliko je bilo

s0=

ganjenje in to od delavske strani. Paé fﬂ.-
lostno. Toda nadi lovarisi so, © Srew prepri-
¢ani, da imajo prav, vzirejali v leh Za-
lustnih éasih delavske zgodovine. 0b 25 let-
nici praznujejo praznik svoje vzlrajno-
sti,odloéne volje, podtenega de-
la v organizaciji venéani 8 priznanjein,
da so se v delavskem gibanju popolnoma uye-
ljawili z zavestjo, da jih mora danes
skupno z jeseniskimi tovarigi
upoitevali vsak, tako delodaja-
lec kot nasprotne strokovne orga-
nizacije. Brez njih ni danes mo-
qgoée nobeno %irokopotezno de-
lavsko gibanje med nadimi kovi-
narji v gorenjskem kotu.

S svojimi jeseniskimi tovarisi kovinarji
predstavijajo nasi Javorniéani delavsko orga-
nizacijo notranje zdravo, duhovno

iwto éne in odporno proli vsem nakanam imo-
dernega kapitalistiénega svela. Da bi bile $e
nasprotne delavske organizacije tako preiele

pravega delavskega duhae kol so li nasi kovi- |

narji, se ne bi bilo bati gorenjskim kovinar-
,:'. "

svojonolranjo silosonafi javor-

wiski tovaridi ¢rpali vprav iz ti- |

stega vira, radi katerega so do-
Ziveli najvedt zasramowvanje in
psevanju,tojeizkriéanstiva Naj-

globljo misel krédéanstva, da smo |

vsi ljudje otroeci boZji in po njej
bratje med seboj z islo pravico
Zivljenja, Jih je
stalno k udejstvovanju v delav-
skih borbah, ctiéna naéela kr-
stonsteva so jim pa dala nolranije

. . . |
rriine in sicer poStenost » delu,

wic hidega in nobenilh razoéaranj. T o |

spodbujala |

solidarnost » boju za pravice in
pso poltrebno vetrejnost v te2kih
wrah.

Kalor we eni strani izreka Jugoslovanska
slrolovne zveza zahvalo javorniskim tovari-
sere za njih dosedanji trud, poiZrlvovalnost in
vztrejnost, prav tako jih bodri naj vzlrajajo
ne zadrlani poti v éasl vsemu kricansko-socia-
listi¢nemn gibanju in v korist svojim lovari-
e in vaeinu delavsien, Naj bo strumna
Jugoslovaenska strokovna zveza
tisla celica, iz katere bo kriéan-
sko socialistiéno delavsivo do-
prineslosvojrvelikdelei k ozdra-
vilvi ¢loveske druzbe, njenim
boljsim in lep§im fasom, to je k
cimprejinji zmagi pravice nad
krivico. Lep %opek v tej nasi delavski
shkupnosti so nasi Javorniéani. Cast jim!

Joze Goslincar:

2

K javornishemu jubileju

Petindvajset let pomeni za élovekovo Ziv-
lienje dobo dozorenja in nastopa samostojnega
misljenja, pa tudi dobo preteklih muk, teZav
in skusenj; vsled ¢esar je za posameznega ¢lo-
veka prva &etrtstoletna doba najvaZnejia in
po veéini za celo ostalo Zivljenje odloéilna. .

Dne 26. maja praznuje tovariSska skupina
Jugoslovanske strokovne zveze na Javorniku
petindvajsetletnico svojega obstoja. Kaj po-
meni to? To pomeni petindvajset let trdega
dela za delavski napredek in kricanska socia-
listi¢na na&ela. Kaj pa je to, more pa razsojali
le oni, ki pozna delo kri¢. soc. delavske orga-
nizacije iz lastnega sodelovanja in lastne sku-
inje. Nihée, ki nima pogleda v delo, ne more
presojati tega. Ob&udovati je junake, ki so

; | | vzdrzali neokrnjeno in z vso vnemo prepri-
radi lege psovk, preziranj, hujskaslve in pre- |

¢anja, v konéno praviéno zmago delavstva. Ja-
vornik in okolica zna¢i marksisti¢no poplavo,
v sredi katere se dviga krasen otok kritan-
sko soc. delavske organizacije, v katerega ne
butajo samo marksistiéni valovi, marve¢ Svi-

-

YV nedeljo, dne 26. maja se vse gorenjske
skupine JSZ pridruzijo slavja

25 letnega ubileja

skupine kovinarjev JSZ Javorniku.
Naj bo ta dan obenem tudi manifestacija
nase kst socialistiéne ideje - nafega dela

na

in borh za pravice delovnega floveka.

gajo nad njim veékrat tudi razdirajoce strele
od raznih drugih strani. Toda otok branijo
junaki v popolni zavesti in trdni veri v konéno
zmago.

Clanstvo skupine na Javorniku se je redno
udeleZevalo vsakega delavskega gibanja, in to
veckrat z odloéujo€imi nazori. Kar se mora
prifteti previdnosti, odlo¢nosti in skugnji ja-
vornigkih tovariSev.

K petindvajsetletnici obstoja skupine Ju-
goslov. strokovne zveze na Javorniku mora
kri¢. soc. delavstvo z vseh krajev driave tem
junakom najiskreneje ¢estitali na njihovem de-
lu za blagor delavstva, na njihovi vztrajnosti
v nacelih in na njihovi veri v boljdo bodo¢nost
delavstva.

Danasnji ¢as je ¢as sploSnih zmed, tako,
da tako zvani »odloéilni svetovni krogi« gle-
dajo doslednost le 3¢ v zmedah. Gospodarstvo
celega sveta se nahaja v neki nervozi, katere
posledice obéuti predvsem delavski stan. Vsi
dosedaj napovedani »receptic so ostali samo
recepti. Bolezen se ne poboljsava. Kaj bo na-
stalo iz tega, nih¢e ne ve. Mi kric¢anski socia-
listi pa vemo eno: Brez kritanskih nacel, ki
morajo veljali za vse enako, ker so bila v tem
smislu in zato prineSena na svet, ne bo refeno
socialno, Se manj pa delavsko vpraSanje. Na-
3a dolZnost je, da povsodi delamo za to, da
se raz$irja smisel kri¢anskega socializma, po-
sebno med delavstvom. Za vzor naj nam bodo
poleg drugih posebno tovari§i z Javornika, ki
obhajajo praznik petlindvajsetletnice krepke-
da, zamisljenega in poZrtvovalnega delavsko-
organizatori¢nega dela.

Bog blagoslovi delavski trud!
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Smolej Tine:

Evangelisi Kreh je vsejal seme

Dne 26. junija 1910 je bil po konc¢anem
shodu, na kalerem sta govorila dr. Jan. Ev.
Krek in gosp. Zupnik Piber, ustanovni
obéni zbor skupine na Javorniku. O pomenu
Jugoslovanske strokovne zveze in njenih ci-
liev je porocal gosp. Zbontar, tedaj ka-
plan, sedaj Zupnik na Koroski Beli. Takoj prvi
dan je pristopilo v skupino 23 ¢lanov. Odbor
se je konstituiral sledeée: Glavié Ivan,
predsednik, Novak Marko, podpredsednik,
Maéek Matija, tajnik, Soberl Joze, bla-
gajnik, Smolej Janez in Rajnhard Lo-
vrenc, namestnika, Bizjak Jakob in gosp.
kaplan Zbontar pa v nadzorstvo. Takoj
prvo leto se je izvoljen odbor lotil dela, ka-

~ vodstvo je prepustilo odbor novim modem.

poleg tega pa $e mnogo sej. I, redni obéni zbor
se je vréil 9, julija 1911, Clanstvo skupine se |

ie podvojilo in sicer na 50 ¢lanov. Delavstvo
pa v tedanjih ¢asih Se ni bilo tako dovzetno
za strokovno organizacijo, kot je danes. Od-
bor skupine se ni dosti spremenil in je ostal
za predsednika Se vedno Glavig Ivan.

Vsa ta povojna leta pa niso prinesla skupini
takih uspehov, kot bi jih morala, Mladi tova-
rii so mislili na vse drugo, samo strokovna
organizacija jim ni sla v glavo. Tako vidimo,
da je skupina od leta 1924—1927 skoraj za-
spala, Komaj 10 élanov redno placujoéih je Se
imela na izrednem ob&nem zboru dne 13. fe-
bruarja 1927. Na ta obéni zbor je pridel tov.
tajnik Lombardo. Obravnavali so, kako po-
ziviti in okrepiti skupino, kako ji pridobiti
clanov.

V nmovo Zivijenje

Dne 9. oktobra 1927 se je potem vréil
redni obéni zbor. Na tem obénem zboru je

| &lanstvo sprejelo nova pravila. Odbor je za-

terega so mu nalozili clani. Ze v prvem letu o 0 o 01 pridobivati ¢&lane. Takoj

obstoja skupine so se vrdili trije javni shodi, '

na svoji prvi seji je sklenil, da bo dajal bolnim
¢lanom gotovo podporo, da s tem é&lane bolj
pridobi. Dne 4. decembra 1927 je sklicala sku-
pina javen shod, na katerem je porocal tov.

 Zumer o delavskem pokretu v Jugoslaviji in

II. redni obéni zbor se je vrsil 11, avgusta |

1912, Clanstvo je polagoma rastlo in doseglo
stevilo 62. V tem letu je skupina iz svoje bla-
gajne, &eprav ni bila bogvekaj bogata, po-
slala podporo vevikemu delavstvu, ki je bilo
v stavki.

Kakor se razvidi iz sejnih zapiskov, so Ze
takrat obravnavali na sejah in sestankih
vprasanje bratovskih skladnic, spremembo
pravil itd. ¢eravno se tedaj ni ¢utila taka kri-
za kol danes. Skupina je priredila vsako leto
tombolo v korist bolnim in potrebnim élanom.

Vojna unicuje

To delo je §lo naprej do zacetka svetovne
vojne. Svetovna vojna je to delo prepreéila.
Veéina odbora in élanov je moralo obleéi vo-
jasko suknjo.

Dne 21. julija 1917 pa so se tovarisi zopel
opogumili in sklicali obéni zbor. Za pred-
sednika je bil mesto odsotnega Ivana Gla-
vica izvoljen JoZze Mencinger. Tudi
ostali odborniki so bili veé¢inoma novi,

V zadnjih letih vojne od leta 1917—1919
ni bilo pravega strokovnega dela, kar je ra-
zumljivo. Po vojni leta 1919 meseca decembra
se je zopet vrdil obéni zbor. Stari élani so pri-
jeli vajeti v roke. Leta 1920 je bila ustanov-
lijena delavska zveza na pobudo skupine. Ob
ustanovitvi je Stela 27 é&lanov. Priceli so se
redni mesec¢ni sestanki clanov. Leta 1921 je
skupina priredila par gledaliskih predstav za

kritje stroskov. Razprav z KID se je udelezil |
en zastopnik skupine in to trikrat. Prvi maj |

je skupina praznovala vsako leto s skupno
sv. maSo, zveder pa je bila primerna prire-
ditev. Leta 1924 je skupina postavila za vo-
litve obratnih zaupnikov svojo kandidatno li-
sto. Pri volitvah je dobila 65 glasov in s tem
1 zaupnika. Izvoljen je bil Janez Vidic, na-
mestnik Janez Smolej.

Napaéna vzgoja mladine

Dne 16. februarja 1924 se je vrsil obéni
zbor in se je odbor é&isto spremenil. Dotedanje

inozemstvu, ter o zakonu o delavskih obratnih
zaupnikih. Dne 22. jan. 1928 je priredila sku-
pina igro »Davek na samce« S 1, aprilom 1928
je uvedla skupina redno bolnisko podporo po
5 Din na dan. Septembra meseca je postala
skupina é&lanica Delavske zalozbe z enkratnim
delezem. Istega meseca so bile poslane vloge
na Del. zbornico in Inspekcijo dela glede fan-
tov, ki pridejo od vojakov. Dne 18. avgusta
1929 je bil srecolov v prid bolniskega fonda.

Dne 8. septembra 1929 je bila ustanovlje-
na Krekova mladina. Skupina je organizirala
strokovno %olo in te¢aj za nemséino in racun-
stvo. Na obénem zboru 1. 1930 so si &lani od-
bor precej spremenili. Za predsednika je bil
izvoljen tov. Pov§e. Meseca marca t. I je
bil na ¢lanskem sestanku odobren pravilnik o
bolnisko-brezposelnem fondu. To je dalo po-
budo, da so se tudi po drugih skupinah uvedli
enaki fondi.

Ob 20 leimici

Dne 18. maja 1930 je bila svedana pro-
slava dvajsetletnice s celodnevno prireditvijo.
Za JSZ je bil navzo¢é tovari§ Gostinéar,

‘za Krekovo mladino tov. Koprive. To leto je

skupina stopila v tesnejSe stike z jesenisko
skupino. Vriilo se je ve¢ skupnih sej in se-
stankov. Meseca decembra 1930 so bila po-
gajanja za novo kolektivno pogodbo. Vriila
sta se tudi 2 delavska vecera s temo »Nova
svetovna revolucija«. Na ob&nem zboru leta
1931 je Stela skupina 76 redno placujoéih €Ela-
nov. Rednih podpor je izplacala skupina v le-
tu 1930 2.940 Din. V L 1931 ni bilo volitev
obratnih zaupnikov, ker je bil sklenjen kom-
promis. Ostal je na$ zaupnik tov. J. Smo-
lej. Pri sklepanju kolektivne pogodbe je
skupina po svojem zastopniku sodelovala.

Dne 24. oktobra 1931 je izvrdil strokovni
tajnik revizijo in naSel vse knjige in blagajno
v redu. Pri volitvah obratnih zaupnikov 1. 1932
je naraslo tevilo nasih glasov na 126 in smo
s tem dobili dva zaupnika, Janeza Smole-
ja in Gerdeja Rudolfa. Rednih élanov je
bilo 110. Podpor so razdelili tekom lela za
1490 Din.

. dr. Tomaz

Borbe in delo javorniskih fovarisev

Borba jadi

Leto 1932 je bilo najbolj kritiéno, odkar
obstoja organizacija. KID je odpuslila vse de-
lavstvo. Odbor skupine je skupno z jesenitko
imel nedleto sej, kako pomagali clanstvu v
stiski. Uspeh je bil ta, da so ¢lani dobili pod-

. poro. Skupini Jesenice in Javornik sta dali

v tisk novo kolektivno pogodbo. Dne 6. sepl.
1932 so se vriile volilve v krajevno bratovsko
skladnico. Dobili smo 6 delegatov. Clanstvo
je naraslo v 1. 1932 za 16. Podpor je bilo izda-
nih 13.189 Din. Ustanovljen je bil tudi zaupni-
ski zbor, ki refuje vazne in nujne strokovne
stvari. Klicu za pomo¢ brezposelnim rudar-
jem L 1933 so se ¢lani dobro odzvali,

V strokovno smey

Vrsil se je strokovni teéaj, na katerem so
bila sledeca predavanja: 1. Produkeija tezke
zelezne industrije; predavatelj inz. Matija

Zumer. 2. Higiena v obralih in prva pomo¢;
Furlan z Golnika. 3. Zakon o
zaséili delavstva in delovno pravo; Vodu-
sek. 4. KID v stevilkah; dr. Ales Stanov -
nik. Bili so Se trije ¢lanski sestanki. Clan-
slvo je naraslo na 137. Na pobudo élanov je
bila ustanovljena gospodarska zadruga na
Kor. Beli v lastni hi8i. Tajniskega tecaja od
17. do 19. marca v Ljubljani se je udelezil tov.
Pavle Soberl Pogajanj s KID se je redno
udeleZeval tov. predsednik. Marca meseca se
je vrdil delavski prosvetni vecer. Proslave
40 letnice kritansko soc. gibanja se je ude-
lezil nas oktet in zapel par pesmi. Dne 7. sep-
tembra 1934 se je vrsil Krekov vecer v spo-
min smrii naSega velikega uéitelja in ustano-
vitelja. Njegovo delo je lepo opisal tov. Joze
Gostincéar. Dne 30. septembra 1934 je bil
javen shod radi sanacije bratovske skladnice.
Strokovni tecaj se je vrsil 11, novembra 1934.
Tema: 1. Obratni in organizacijski zaupniki;
predavatelj tov. Joze Rozman. 2. JSZ v
sindikalnem in politiénem gledanju; predava-
telj tov. Sre¢cko Zumer. Dne 25. novembra
1934 je bil koroski vecer. Delavstvu na Trati
nad Skofjo Loko je skupina poslala podporo.
V poletju je organizirala skupina dva izleta in
sicer na Crni vrh in v Martuljek. Clanski se-
stanek je bil eden, skupno z jeseniiko skupino
pa trije. Redno placujo¢ih ¢lanov je bilo 1. ia-
nuarja 1935 145. Pri volitvah obratnih zaup-
nikov smo dobili 3 obratne zaupnike in sicer
so bili izvoljeni: Bizjak Ivan, Smolej
Tomaz in Noé& Jakob.

Cast, Lhomiuy Gasl

To naj bi bilo kratko poroéilo o delu sku-
pine za dobrobit celokupnega delavstva Ne
bilo bi pa to porotilo §e popolno, ¢e bi se ob
koncu ne zahvalili vsem, kateri so pripomogli.
da je danes skupina tako moéna. Tovaridn
strokovnemu tajniku Joskotu Rozmanu
gre veliko zaslug za to. Kadarkoli smo ga
potrebovali, vedno je vesel prihitel med nas,
da je pomagal. Enako gre hvala tudi ¢. g, Zup-
niku Zbontarju, kije bil vedno na raz-
polago s svojimi nasveti. Skoraj 25 let je delal,
razen par let, ko ga ni bilo tukaj, za koristi
kricansko socialistiénega gibanja. Skoraj ne-

.
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Jubilej vziragne;

Deset lel dela! To je brez dvoma hvale-
vredno, kajti vsako delo je vredno placila. Po-
sebnega priznanja pa je vredno izredno delo,
ki ga kdo izvriuje poleg rednega poklicnega
dela. Cim veé je dela in ¢im veéja je odgovor-
nost, lem vecja je zasluga, tem veéje in iskre-
nejse mora biti priznanje,

Voditi krajevno pevsko drustvo 10 let, je
lepo in hvale vredno. Nacelovati krajevnemu
prosvetnemu drustvu 10 let je brez dvoma pri-
znanja vredno. Ce bi pa kdo vodil centralo
pevskih drustev 10 let, ¢e bi kdo naceloval
10 let centrali kulturnih drudtev, bi mu hva-
lezno élanstvo upraviéeno izkazalo svoje pri-
znanje na najslovesnejsi nacin, ki bi bil doslo-
jen lake 10 letnice.

Kg{ smo

Strokovna organizacija ni le pevska or-
ganizacija, slrokovna organizacija ni le kul-
Lurna organizacija, ki poje, orje in seje na kul-
turnem polju, ki zdruzuje utile cum dulci, ko-
ristno s sladkim, strokovna organizacija je ne-
prestana grenka borba za najmanjie, za naj-
revnejse, je borba za pravico zoper krivico,
je borba ne le za udobnost Zivljenja, ampak
ceslo za zivljenje samo.

J. S. Z. je strokovna organizacija. Toda
ni samo to, Se nekaj veé. J. S. Z. se ne bori
samo za koftek kruha svojim ¢lanom, se ne
bori samo za zakonsko varstvo materijal-
nih dobrin svojega clanstva brez kake druge
firse eti¢ne osnove, brez nacela priznanja in
uravnanja duhovnega Zivljenja, kakor na pri-
mer Zveza industrijcev ali Gremij trgovcev,
JSZ je kricanska strokovna organiazcija,
lo je organizacija, ki bije boj za pravice de-
lavstva in nameséenstva in lo borbo postavlja
na etiéno krsé¢ansko podlagoe. Bor-
bo za materielne dobrine hoée in skusa J. 8. Z.
spraviti v sklad z zivljenjem, delom in kong-
nim ciljem duha. In vodstvo take organizacije
je dvakral lezko, tezko radi obstojecega ka-
pitalistiétnega druzabnega reda, tezko, ker sta
si materija in duh v stalnem nasprolstvu.

Na prelomu

In taki organizaciji J. S. Z. nacéeluje nat
Zumer Srecko ze 10 let. Desel let dela, deset
let odgovornosti zase in celoto. Res priznanie,
pohvale in obéudovanja vredna delavnost in
vzirajnost. To bi veljalo, &e bi bila ta doba
mirna, normalno razvejuno potekajoca. A ta
leta niso bila taka. Bila so to bojna leta du-
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vidno je pa ostalo delo naSega tovarifa bla-
gajnika Franca No¢a. Ze celo vrsto let vri
to naporno delo v splo&no zadovoljnost ¢lanov
in odbora kakor tudi nase matice JSZ. Smelo
lahko trdimo, da je toliko poZrtvovalnosti
tezko kje najti. Koliko ur in dnevov je mo-
ral Ze Zrtvovati, hoditi od &lana do éllnna in
jih opominjati na dolZnosti do organizacije.
Tako delo zasluzi pohvalo. Ce se bo skupina
tako razvijala naprej, kakor se je zadnja leta,
potem bo v doglednem éasu igrala vaZno vlo-
go v nasem javnem zivljenju. Tako delo, ki
sioni na postenosti in pozrtvovalnosti, ima
pri¢akovati uspehov. Slava delu, cast, oblast!
Javornik, meseca maja 1935.

hovnega preokrela, doba na prelomu med ob-
stoje¢im in prihajajo¢im, doba duhovne revo-
lucije. Ta preokrel — prelom je sploden, sve-
toven, prav posebno znacilen pa je za kalo-
litgko skupnost, zlasti pri Slovencih.

Splosen: doba individualnega, po ni¢emer
vezanega kapilalizma je po svetovni vojni
prekoragila svoj viSek. Svoboda svelovnega
irga je bila vedno bolj omejena. Pojavlja se
avtarkiéno gospodarstvo z noto monopolnega
kapitalizma. Na obzorju pa vstaja vedno vecja
zarja skupnostnega, kolektivnega gospodar-
stva, ki ifée le Se realne opore in forme, obli-
ke za zmagoviti nastop. Z omejitvijo gospo-
darske svobode izginja tudi osebna svoboda,
ki je imela svoj odraz v demokraciji. Avtarki-
ja v gospodarstvu, fadizem v drZavnem zivlje-
nju, lo sta dva odznaka nase dobe, iz obeh

r

veje vsemo¢ drZave, v ozadju pa vstaja na-
rodni kolektiv, ki ne bo ostal samo narodni,
ampak bo prej ali slej zavzel sirSe, tudi go-
spodarsko socialne dimenzije, ali pa propadel.

Doba zadnjih desetih let pa je bila prav
posebno zanimiva z gledisca javnega udejsivo-
vanja katolicanov. Slovenski katoli¢ani niso
v sebi ¢utili dovolj moéno duhovne revolucije.
Le preveé so pocivali na lavorikah del Mah-
nica, Kreka, Jeglica. Zato niso vodilni mozje
iskali novih potov, ampak so nasprotno okle-
velali tiste, ki so novo dobo slutili in zato za-
htevali nov naéin borbe. »KriZ na gori«, mla-
de generacije v katoliskih kulturnih organi-
zacijah, »Ogenj«, »Delavska Pravica«, vse
znaci v na$i polpretekli dobi boj za mocnej-
S0 duhovnost, boj za socialno pravico, ob-
enem pa boj proti starim, ne vec¢ prikladnim,
¢e ne ze naravnost napa¢nim nacinom jav-
nega katoliskega udejstvovanja. J. S. Z, in v
njej organizirano delavstvo je bilo v lej bor-
bi najdoslednejse, ¢e tudi osamljeno. J, S. Z.
ni bila e in samo strokovna or-
ganizacija, bila je osrednja to¢-

ka gibanja za dosledno kr&c¢an-

stvo in za moé¢no preorientaci-
jo slovenskih katolidanov v so-
cialno smer.

Vzdrial je

Tezka je bila ta borba, najtezja za pred-
sednika. Bila je doba silnega napora za obstoj
organizacije in pokreta in najveéji je bil napor
tov. predsednika. Bila je doba neupravigenega
in naravnost kriviénega podtikanja in najvec

a dela

je tega nosil, pa najmanj zasluzil ravno pred-
sednik. Koliko ljudi je bilo med tem ¢asom v
nagelstvu J. S. Z, pa niso vzdrzali
Zumer je vzdrzal Koliko jih je bilo, ki
so hoteli biti voditelji tega pokreta, pa
niti kot prostaki niso mogli vztrajati
Zumer je vzirajal v najhujsih, najtezjih trenul-
kih. Koliko jih je bilo, ki so hoteli dobiti
vroke J. S Z, ali jo pa razbili, pa so
se razbili sami, Zumer je varo-
val J. 8. Z. kot bi bila njegova
druzina.

Zakaj? Cemu? Odkod tolika moé¢, tolika
vztrajnost? V Jjubezni in veri! V ljubezni
do organizacije, do delavstva
in v veri v Boga in konéno zma-
g0 dobre, pravi¢ne stvari. V tem
je vsa moé, vsa vztrajnost, vse zadoilenje in
vse placilo tolikoletnemu predsedniku. V tem
je vsa njegova avloriteta. Ne v udarcu
ob mizo, ne v preganjanju tistih, ki se z njim
ne strinjajo, ne v negativnem, demagoikem
udrihanju, ampak v tihem delu, v pod-
rejenosti orgamnizaciji, v do-
| slednosti, v &istih namenih, v
' lastni Zrtvi, brez najmanjdega
'egoizma, v tem je vsa velicina nje-
'gova, v tem je pa tudi uspeh or-
cganizacije, lije prestula mnoge in tezke
. boje, a zmagala, Danes s ponosom gledajo na

organizacijo J. 8. Z. njeni €lani, njeni nasprot-
- niki pa z respeklom.

Hoola Ti

[ Hvalezni smo Zumru za njegove Zrive,

 hvaleini za njegovo vzirajnost. Ne bomo mu
mogli vsega tega povrniti v gmotnih dobrinah.
V nmasih srcih gori hvaleZnost.
Veéni, Praviéni pa naj mu povrne vse to sto-
tero, njemu in druzini, ki ve¢ ali manj trpi
radi njegovega udejstvovanja izven doma

Najlepse pa se mu zahvalimo, da osta-
nemo tako povezani in naveza-
ni na organizacijo, kot je bil on vsa
ta leta, ¢e bomo tako nesebi¢ni v delu
za druge, kotje bil in je on, ¢e bomo tako
skrbeli za enotnost in udarnost or-
ganizacije kot je on.

Tov. Zumer, ko se Ti zahvaljujemo iz
srca, vedi in bodi preprican, da hoc¢emo
biti vsak na svoji postojanki v
organizaciji to in taki, kot si
bil Ti, kakor Ti zelis To obljubo
vzemi v zahvalo za Tvoje Zrtve in $e prosnjo
zraven: ostani nam to in tak, ka-
krZen si nam bil da bomo skup-
no v vzajemnosti in ljubezni gradili bolj$o
bodotnost za nase trpece delovno
ljudstvo.

P M T R T S e AT < T T A T e ——

Predavanje o tuberkulezi. V peiek, dne 24, ma-

ja 1935 ob 8. uri zveler predava v dvorani OU/D

| v Ljubljani g, primarij dr. F. Minaf o temi: »Kako

naj se borimo zoper tuberkulozo kosti in njenim

posledicam.« Predavanje spremljajo skioptiéne sli-

ke. Brez vstopnine! K predavanju je vabljena vsa
javnost.

_ Vsi, ki so za to Stevilko prispevali, pa ni pri-
| ob&eno, pridejo na vrsto prihodnjié. — Urednik.
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Sirsa seia J. 8. Z.

Dne 19, t. m. se je vrila Sirfa seja nacelstva
J. 8. Z. Sirsi seji prisostvujejo poleg élanov nacel-
stva in nadzorstva tudi vsi namestniki, ki so iz-
brani iz razn'h delavskih revirjev in strok. V JSZ
torej ne komandira le peSéica v Ljubljani Zi-
veCih odbornikov, ampak so ti odborniki navezani
na tovariSe od zunaj. Nacelstvo samo pri takih se-
jah dobiva zdravega impulza od ljudi, ki bivajo
stalno med delavei v revirjih, udelezenci sej iz de-
layskih centrov pa dobe tolen vpogled v delo na-
celstva, vidijo teZo dela in odgovornosti, obenem
pa vodijo konirolo nad delom. To je zdrava demo-
kracija, prelivanje miselnosti iz centrale v sradi-
i¢a delavstva in od tam zopel v centralo.

SirSa seia je odobrila porotilo nacelnika tov.
Zumra. Posebno pohvalno so se ¢lani izrazili o za-
drzanju J. S. 7. v zadnjih mesecih nasproti dogod-
lkom, ki bi mogli imeti za strokovno gibanje ne-
predvidljive posledice.

Daljsa debata se je razvila o pogajanjih z dru-
itvom ZdruZenih nameéiéencev. Enoglasno je sejn
sklenila, da ima sodbo nad J. 8. Z. v verskonacel-
nih stvareh edino pristojna cerkvena oblast in
nihée drugi, organizatorno pa more odlocali o
svojem delu J. S. Z. sama brez jerobstva; pri lem
pa mora nacelstvo skrbno pazili na korisli svoje
organizacije,

e L
VEnICapicnt DrSmeny

y e

Pred kratkim sem bhil na viniéarski komisiji
kot zastopnik vinidarja. Razprava je bila zelo tei-
ka in zamotana radi tega, ker vinifar ni imel pis-
mene pogodbe. Predsednik komisije je ob zakljuc-
ku razprave priporo¢al viniarju in meni kot nje-
govemu zaslopniku: -Ljudje, dajte -si vendar ob
vslopu v sluzbo narediti z vinogradnikom pismeno
pogodbo.« Zatrjeval sem predsedniku, da si vsak
vini¢ar Zeli pismene pogodbe, ker isto zahleva
tudi Uredba vini¢arskega reda, ki v § 4 med dru-
gim navaja: »Radi veé¢je pravne sigurnosli pa mora
slediti ustni pogodbi pismena pogodba najkasneje
v 14 dneh po sklepu pogodbe,« toda veéina vino-
gradnikov se temu odloéno upira. Znani so nam
pogosti sluéaji, da je bil vini¢ar kratkomalo samo
. zaradi tega odklonjen, ker je zahteval od vino-
gradnika pismeno pogodbo. Ugotoviti moramo, da
ima najve¢ 15—20% vinidarjev pismene pogodbe.

Ako se brani vinogradnilk priznati vini¢ariu
na primer nagrado je to razumljive, nerazumljivo
pa je vsakemu pametnemu in podtenemu Eloveku,
zakaj bi se vinogradnik branil pismene pogodbe,
ko vendar ta ne zahleva ni€esar drugega, kakor
samo tisto, kar je vini¢arju Ze prej po ustni po-
godbi obljubil dajati. Poleg tega naj bi vendar vsak
tal vinongradnik pomislil, da pogodba kakor tudi
Uredba vini¢arskega reda ne veZe samo njega,
ampak tudi viniéarja. Tako protizakonito posto-
panje pa nam je takoj razumljivo ako vemo, kam
to meri. Vinogradniki na vsak naéin hotejo vedno
in povsod sabotirati »Uredbo viniéarskega redae,
ker jim nikakor ne gre v glavo, da bi naj obstojal
kak zalkon, po kalerem bi oni morali vinicarjem
kkaj priznavati in dajati, ¢esar morda pred deset-
letji niso. Poleg tega se branijo dajati pismene

A -

Oerganizacijshi dan na Goocrh

Rimske toplice, Lasko, Huda jama in Celje so
se zdruzili za en dan s svojo tovariiko idejo, delomn
in ciljem! Dan, ki je bil posveden organizaciji, njeni
rasti in delu. Tovarisi in tovari§ice! Dobro ste
razumeli klic prirediteljev tega dne, vasa lepa ude-
leiba je pri€ala, da znamo ceniti svoje skupne na-
pore in da smo eno tudi v svojem hotenju. Okoli
100 tovarifev in tovaridic teh skupin je po kontani
sluzbi boZji, ki jo je daroval gosp. Zupnik Lon -
¢arié&, sledilo izvajanju lovarifev: Eeénika za
Rimske toplice, Lednika za Hudo jamo, ter Kranjca,
Juraéa in Ho&evarja za Celje. Besede so prisle iz
ust delavcev, ki se trdo z vami borijo za priznanje
delavca-éloveka. V marsi¢em so se nam odprle odi,
ne bomo ponavljali na tem mestu vse govore, ¢uli

" smo jih in nafa dolinost je, da vse te besede spra-
vimo v Zivljenje! Nova moéna organizacija v Jur-
klo¥tru, vecji razmah nadega lista v nafem okroZju,
to dvoje morata biti prva vidna znaka natega orga-
nizacijskega dne. Udelezenci! Ostanimo vedno in
vsak dan v tej borbi, druzimo nade sile, iz dejanj
bomo postavili nov &as)

| Strokovno poroéilo je podal tov. Lombardo.

i Teike borbe mora voditi JSZ z delodajalei: v Trii-
¢u, Kranju, Skofji Loki, Litiji, Laskem itd. itd, Od
veeh strani klici: pomagajte, pomagajte pravici do
zmage. JS7 stori kar more. Ce bi Se oblasti bolj
i¢itile obstojeéo socialno zakonodajo, bi bilo e
ved uspeha. Tako pa visi vse na organizaciji, éesar
se ¢lanstvo dobro zaveda in drZi skupaj kot
en moz.

Porotilo o organizaciji je podal tov. Rozman,
Organiracija zadovoljiivo raste. To je rezullal re-
stiega dela, zdrave strokovne linije in samostoj-
nesti J5Z. To mora &e nadalje ostati tako in uspehi
ne bodo izostali.

Blagajnisko stanje, ki ga je podal tov. Langus,
je za te razmere, kakrine so, kar zadovoljivo.

Tavaridi iz delavskih sredisé so stavili ge raz-
ne predloge o agitaciji, tecajih, mezdnih gibanjih
in kolektivnih pogodbah itd. Popoldne se je vréila
‘e sejn strokovnega odbora rudarjev in kovinarjev.

Ce sodimo objektivno, moramo reéi: seja je
bila bogata, pa ne le na besedah, ampak predvsem
na sklepih in resni debati. Tudi v bodo&e je treba
skrbeti zato, da se bodo le seje &im veékrat vriile

| in bodo seslavljene na dosedanjem principu zdiun-
zitve Ljublijane z delavskimi sredisci.

nododbe

pogodbe, ker bhrez teh mnoge lazje
vinicarje in jim kradejo zasluzek.

Vinogradniki namreé dobro vedo, da se na
viniCarskih komisijah in sodif¢ih vedno veéd ver-
jame na podlagi same ustne pogodbe gospadu vi-
nodradniky, kakor nifvrednemu vinicarju. Na vini-
carskih komisijah je navadno wvsak viniCar nic-
vredne?, Ze zaradi tega, ker si je drznil vinograd
nika tivati pred vini¢arsko komisijo. Ako bi vi-
nicar imel pismeno pogodbo, potem bi bilo s pra-
vicami viniarja mnogo tezje Spekulirati,

Vkljub temu, da se tako upirajo vinogradniki
pismenim pogodbam, pa vsem vinitarjem nujno pri-
porotamo, da naj vsikdar ob vstopu v sluzbo za-
hlevajo od vinogradnika, da spife na podlagi usine
pogodbe tudi pismeno pogodbo v dveh po besedilu
papolnoma enakih izvodih, za vsako stranko po
en izvod, Preprifani smo, da se temu nobeden res
pameten in poiten vinogradnik ne bo upiral, Upi-
rali se bodo le samo nepoitenjaki ali pa veliki
nevednezi. Za vse one, kateri pa se hnclo vkljub
zahtevi vinicarja upirali pismenim pogodbam, pa
bomo lahko vodili »indeks« ali seznam, kakor so
to pred leti sklenili voditi tak seznam vinograd-
niki za slabe vini¢arje, L. j. za take, kateri se kdaj
drznejo upirati krivicam svojih gospodarjev, jih
celo toziti za svoj zasluzek ali kaj podobnega. Taki
so namred slabi viniarjil

*

Kepela. Na praznik Vnebohoda po rani sveli
| ma&i se vrdi redni obéni zbor skupine viniarjev
' v gostilni Tukovnjak pri Kapeli. Obéni zbor poseti

tudi tov. Rozman iz Maribora. Vsi na obéni zbor,
fasi so resni ¢edalje bolj, mi pa polrebni med-
sebojne sloge po strokovni organizaciji.

izkoriicajo
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Celje. Vecerno predavanje Skupine in Mlad.
zveze bo v sredo 29. maja po Smarnicah. Predava
tov, Repenfek, Snov: Kaj sem videl v &asu ruske
revolucije. So to osebni viisi moZa, ki je bil popre]
pri grofu pozneje pa je videl preobrat. —— Zadnjo
nedeljo v mesecu pa je ob pol 9 sestanek Skupine.

Kovinarji

Javornik. Tovaridi sosednjih skupin, kateri se
nameravajo udeleziti nage proslave, naj se poslu-
#jo turistovskega vlaka, Od kolodvora na Koro-
iko Pelo je €elrt ure hoda. Za informacije in vse
potrebno bo na razpolago reditelj s posebnim znu-
kom. Tovaridi naj se na dan proslave obralajo do
njega v vseh zadevah.

Tovarifem domaée skupine! Dolinost vseh
élanov je, da se proslave vsi do zadnjega udele-
#imo. Noben izgovor ne drzi. Dalje je dolinost, da
vsak Elan po svojih moceh prispeva za srefolov.
Vsi moramo nekaj #Zrtvovati. Brez zrtev ni nilesar.
Vsak naj se zaveda, da s tem stori svojo dolZnost
do strokovne organizacije. Na svidenje na proslavi!

QUZD v borbi
proti {uberkulozi

Ob priliki prireditve prolituberkuloznega dne,
ki ¢e po odredbi ministra soe, politike in narodnega
zidravia ler v sporazumu z Jugoslovansko ligo proti
tuberkulozi vrdi v ¢asu od 19. do 26. maja 1935
po celi drzavi, je prav, ako na kraltko orifemo
tudi prizadevanje ljubljanskega Okroznega urada
v pogledu protituberkulozne borhe.

Olirozoi urad teZi za tem, da ima v vseh vai-
nejsih delavskih sredis¢ih nameséene take zdrav-
nike, ako Ze ne v svojstvu lastnih zdravnikov, pa
vso) v svojstvu zdravnikov protituberkuloznih di-
spanzerjev. Tako delujejo zdravniki-specialisti v
Ljubljani, v Mariboru in v Celju, doéim je urad

protituberkuloznimi dispanzerji v Ljubljani, na
| Jesenicah, v Kranju, v Trbovljah sklenil posebne
pogodbe, po katerih so zavarovanci OkroZnega
urada deleini specialne zdravnitke pomoéi in pa
potrebnega socialnega skrbstva. V to svrho QUZD
subvencionira dotiéne dispanzerje. V tesnem so-
dek:v.-miu # Narodno protituberkulozno ligo se
urad prizadeva, da se v doglednem ¢asu olvorijo
proliluberkulozni dispanzerii tudi v Ptuju, v Pre-
valjah in v Novem mestu. Pri¢akovati je, da bo
{ v kratkem pricel poslovati tudi dispanzer v $o-
_| tanju.
Na ."\'.I'.\ll Zavarovanemu th.'l(i\"l.'“ jf.‘ Li.lﬂU-‘C \l;lf!"l
moeZnost, da se brez posebne zamude na &asu more
posluzevali najmodernejsih diagnostiénih in zdra-
vilnith naprav, ako zboli na jetiki. Pa tudi ostalo
reviio prebivalstvo se marljivo posluzuje proti-
tuberluloznih dispanzerjev. Zeleti bi bilo, da bi
vaznosl teh zdravstvenih usltanov znali ceniti tudi
stali faktorji, zlasli podezelske obéine in pa de-
lodajalei.

Protituberkulozna borba seveda ne more imeti
uspeha, ako bolnikom ne nudi moZnosti za ucin-
kovito zdravljenje. Tem polrebam sluZijo sana-
toriji lLirestovae, Klenovnik, Golnik in Kraljeviea,
deloma tudi oddelki za bolne na pljugih v nasih
kolnicah. V letu 1934 se je zdravilo v zdravilién
Klenovnik 138 ¢lanov, v zdravilis¢u Brestovac 51
“lanov, v zdraviliséu Golnik 6 &lanov, v Kraljevici
8 &lanov, skupno 18948 oskrbnih dni. - Uspehi
zdravljenja so do 80% uspeini. Izdatkov za la
zdravljenja je imel urad 2,500.000 Din brez ozira
na polhranarino svojcem.

Posebno pozornost posveéa Okrozni urad tudi
| svojcem obolelih zavarovancem na ta naéin, da
| svojee vodi v slrogi evidenci in da odreja zanje
protijeticne zdravnitke preiskave, zlasti preiskave
otrok. Na la nacin hofe urad pravoéasno prepre-
cevati infelcije odnosno hoée ugotoviti v pravem
¢asu zacelna obolenja. VaZno nalogo v tej smeri
izvedujejo dispanzerji sami s periodiénimi pregledi
v folah na okoalidu dispanzerja.

Kljub izredno neugodnemu finanénemu pelo-
Zaju je OkroZni urad do danes v polnem obsegu
izpolnjeval svoje dolZnosli napram zavarovancem
in njihovim svojcem, obolelim na tuberkulozi. Zal,
danes svojci zavarovancev nimajo v pogledu moi-
nosti zdravljenja iste ugodnosti, kakor jih imajo
zavarovanci sami, vendar pa imajo svojei moznost
istotako uspeinega zdravljenja, deloma v bolnicah,
deloma v dispanzerjih. DolZnost OkroZnega urada
je, da problemu tuberkuloze posveia slalno in-
tenzivno paZnjo in da budno zasleduje vse, kar
je s problemom tuberkuloze v zvezi, V tej smeri
bo polrebno fe mnogo storiti, Opozarjam samo
na velike zdravstvene nedostatke po nadih obratih
in pa tudi na nezdrave stanovanjske razmere na-
Sega delavstva, Urad mora prieti misliti, da or-
ganizira posebno sluzbo v pogledu skrbstva za
zdravstvene prilike v obratih, ker moramo, zal,
ugotoviti, da Inspekcija dela radi skromnih kre-
ditov tem nalogam ni kos. 7 uvedbo zavarovanja
za slucaj slarosti in invalidnosti bomo mogh v
prolituberkulozni borbi storiti velike korake na-
prej. S sredslvi teh panog zavarovanja bo mogote
organizirali akcije za delavska stanovanja, dana
bo moZoost postaviti hiralnice in izolirnice za ne-
ozdravljivo bolne, dana bo tudi moZnost, da po-
globimo in izboljfamo sedanje metode preventiv-
nega in kurativnega skrbstva. Zato je uv‘ec'lha in-
validnega in slarostnega zavarovanja tudi iz tega
razloga tako nujno potrebnal

Trbovlje. Zivljenje je podaljfano za 6 mesecey
odborom bratovskih skladnic, radi Se ne izdanega
volilnega reda na Pﬂﬂla’gi Prﬂ‘”l_“lkﬂ. €l. 19, sklad-
| nicnih pravil. To je doseglo pri enih veselje, pri
i drugih pa vprasanje, temu to zavlatevanje,
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Proa naloga
nomescenshik strokovnih
OVganizaci

Ni polrebno Se posebej dokazovati, da se raz-
ne strokovne nameséenske organizacije ne odli-
kujejo po preveliki udarnosti in bojevitosti. Vzrolcqv
zn manjso odpornost in delavnost nameséenskih
organizacij je veé, Ze njihovo manjSe Stevilo po
obrtih jim ne daje onega poguma, njihovo inicia-
tivnost zadriuje Ze samo na sebi dejstvo, da ne
cutijo med seboj one tesne povezanosti, ki jo lahko
¢uti delavec iz obrata, ki zaposluje po sto in sto
enako pla¢anih in na isto usodo navezanih delav-
cev. Tudi ni podcenjevati dejstva, da namescéenec
Zivi v veéji odvisnosti od delodajalca, ker zivi in
dela tesneje na njega navezan, NajleZje pa pri-
zadeva namesentevo samozavest ogromna hrez-
poselnost, ki napravlja delodajalca popolnoma ne-
advisnega od svojega uradnika, ker oba dobro
vesta, da pred vrali stoje po trije, ki so vsak Cas
oripravijeni stopiti na njegovo mesto. Tako so da-
nes nameséenci na tem, da mirno gledajo in si s
=voiimi organizacijami vred ne morejo pomagati,
ko se prav z dneva v dan zniZujejo place in po-
slabsujejo tudi ostali delovni pogoji.

Udarnost nameiéenskih organizacij slabi bolj ko
vse drugo to, da so premalo povezane s strokov-
vimi organizacijami delavstva. Ni nikakega dvoma,
da je prvi smisel namedfenskih organizacij ta, da
vrste organiziranih namei&encev pridruZijo skupni
fronti vsega delavsiva. Zavest skupne usode, za-
vest, da je eden pripravljen v boju z vsemi sred-
slvi podpreti drugega, bo dala vedjo samozavest,
vetjo borbeno silo in dokazala tudi ve&ji pomen
2 obsto] name$censkih organizacii. Ne more biti
najmanjfega smisla v tem, da bi nameséenske orga-
nizacije razdvajale fronto med roénim in pisarni-
ékim delaveem — kakor mora biti vedno Zelja in
cilj vsega delavstva, da se zdruZi v eno fronto za
skupno borbo svojih zahtev, tako mora biti prva
nalogn nameséenskih organizacij, da z vrstami
roénih delaveev gredo eno skupno pot, da tvarijo
z njimi tesno povezano organizacijsko skupnost.
Kadar te vezi ne bodo zgolj organizacijske, temves
se bo vsak nameflenec jasno zavedal, da je &len
trdno organizirane delavske strokovne [ronte, te-
daj bo trdneje stal v borhi za svoj teZek poloZaj.

Bolj ko kedaj poprej je danes vaZno, da na-
meséenske organizacije izpolnjujejo to svojo nalogo
Njih poloZaj se vedno slab8a, brezposelnost grozi
radi racionalizacije in mehanizacije, brezposelnost
se vefa radi kréenja obratov, brezposelnost ubija
radi vedno veéjega Stevila Solanih, ki se v prvi
vrsli pehajo za pisarniSkimi sluzbami. V tem sla-
bem polozaju so izgledi na uspehe v strokovnih
borbah dvakrat slabi, ako se ne vodijo z oporo
in zaslombo mo¢nih delavskih sindikatov. Popol-
noma brez izgledov na kakSen uspeh pa so na-
meicenske organizacije, ki Zivijo brez povezanosii
z delavstvom, kadar gre za to, da si_izvojujejo
kake pravice v za%&ilni zakonodaji. Takrat jih
more z uspehom podpirati le Steviléno mocna d’e-
lavska organizacija. Zalo namei&enske nrgar_li'zac:jc
ne smejo pozabljati na svojo prvo nalogo: biti ved-
no v eni vrsti z delaveem! Drugade bodo postale
samo plen neétetih politiénih frakeij in v nadledo
nameilencem samim, ker ne bodo vedele drugega,
kot pobirali ¢lanarino in predavati o snatelihe,

Ako se nameifenka poro&i, ima pravico zahte-
vati od Pokoj. zaveda povraéilo 80% V}?!aéanih
prispevkov in sicer od vseh premij, kar jih je vpla-
cala ona in njen delodajalec, Pozabiti pa se ne
sme, da mora namescenka v teku dveh let po po-
roki izstopiii iz sluzbe, zavezane pokoj. zavarova-
nju, in da prosnjo za povrnitev prispevkqv napra-
vi lahko fele po preteku 6 mesecev po izstopu iz
sluzbe. "0 preteku tega roka pa se dobi na Po-
kojninskem zavodu obrazec, s katerim se zaprosi
za povrnitev premij. Ta obrazec je treba da ove-
rovi Zupanstvo, da nameiéenka v resnici ni nikjer
zaposlena,

e

Pridobivaife novih ¢clonov

Ob priliki volitev v Del. Zbornico smo videli,
da smo dobili tako S§tevilo nameSéenskih glasov,
da bi nekaj pomenili, ako bi bili vsi organizirani,
Vemo, da so tisti, ki so oddali svoj glas za nas,
odloéno nadi, to se pravi, da res gledajo na
nato celotno organizacijo, delavsko kol nameséen-
sko, s pravega zavednega proletarskega staliséa.
All Ze organizirani name$éenci moramo predvsem
gledati na to, da tiste nafe tovariie, ki so zaupali
svoj glas ob priliki volitev v Del. zbornico, orga-
niziramo v nadi name$&enski organizaciji. Ne gre
nam za to, da bi nekoga, ki je Ze organiziran, ho-
teli odirgati od njegove organizacije, ampak gre
nam predvsem za lo, da tiste tovarife, o katerih
vemo, da so nasi, organiziramo ter jim pokaZemo,
da je samo v organizaciji njihova re-
$ilev in sicer samo v taki organizaciji, v kateri
je res dan pogoj, da se bo brigala za njihove
gmotne interese, ki se¢ bo brigala za lo, da dvigne
namescenski zivljenjski standart, Vsak name$éenec
pa mora tako organizacijo, ki ga pozna samo ta-
krat, kadar rabi glasove, odlo&no odkloniti. Daolz-
nost names$lencev je, da krepko zgrabimo za de-
lo in povemo svojim tovarisem, kje je njihovo me-
sto. NF: lahka taka agitacija, ker vemo, da dostikrat
naletimo na razne teikote, Gnati pa nas mora za-
vest, da delamo za idejo kri¢anskega socializma,
da delamo za svojega bliznjega, da delamo za naj-
veljq zapoved: »Ljubi svojega bliZnjegac. Gre nam
za to, da dvignemo nameséenca gmotino in moral-
no, saj vemo v lkakinem stanju se danes nahaja,
da dostikral ne zaostaja za rolnim delavcem, mno-
gokral je pa %e na slabSem v gmotnem in moral-

nem oziru., Le poglejmo danes plate nameséencev,
pa naj si bo to v pisarni ali trgovini, Najveckrat
mora namedéenec po ved mesecev zaslonj delati.
Ko pa je napravil tako zvano prakso, ki se obi-
¢ajno zelo zavlete, pa dobi 300 do 600 Din na me-
sec, tako da ni za Ziveli ne za umreti. Da bi sam
zahteval povifanje plae, si obitajno ne upa, e se
pa to zgodi, je kmalu na cesti, delodajalec pa vza-
me zopel novinca, da ga izrablja. V premnogih pri
merih je tudi tako, da Se tistih borih pravie, ki mn
jih daje zakon, ne zna izrabiti, ker ne pozna obrt-
nega zakona. Vse, kar nameSencu pripada po
obrinem zakonu, je moZno izvojevati le v skup-
nosii, v organizaciji. Obrtni zakon se bo izvajal
le lakral, kadar bodo vsi nameSfenci organizirani.
Name&&enec pa mora za svojo organizacijo tudi
nekaj Zrtvovati gmotno in moralno. Mnogokrat je
la vzrok, da je previsoka é&lanarina, toda vsak
lahko ve, da s par dinarji €lanarine ni mogoge ni-
Cesar napraviti, ali pa je taka organizacija brez
pomena, ne borbena, ki jo obiéajno drzi pokonci
par ljudi za gotove svoje namene. Mi vemo, da le
takrat lahko od organizacije nekaj zahtevamo, &e
smo ji tudi nekaj dali. Tov. namescenci, bodite
prepricani, da nas sili v ta boj samo zavest, da je
nasa kricanska dolinost, da se borimo za svoje na-
meiéenske pravice in s lem za pravice vsega pro-
ietarijata. Povejte svojim lovariSem po pisarnah
in trgovinah, kake malo pomenijo, ¢e niso organi-
zirani in povabite jih v nafo organizacijo, da se b»
nase Stevilo pomnoZilo in bomo tako laZje bili boj
za pravice namescencev. —evar,

Kreditna politika
pokoininshega zaveda za namescence

Po zakonu o zavarovanju nameéencev je tudi
dolo¢eno, da se mora del zavodove imovine na-
lagati ozir. dajati kot kredit za gradnjo hi§ na-
meséencem in podjelnikom v produktivne svrhe.
Procent, ki je v te svrhe namenjen je v dobi po-
manjkanja stanovanj daleko prenizek, danes pa
bi zadof¢al, ker se vobée ni¢ ne gradi radi pre-
visokih laks, davkov in predvsem radi previsoke
obrestne mere.

Ta veliki zastoj v gradnji stavb ni v interesu
posameznika, nili skupnosti, Ako se poveda grad-
bena podjetnost, dobe i delodajalei zaposlenja za
svoj obratni kapital in za svoje tovarne in delav-
nice, delavei kot names€enci pa kruha in zasluzka.

asi je namedcenec zelo varfen in podjeten, ne
more danes vel graditi lastnega doma, ¢e si ga
pa postavi, si je pa tudi nakopal veliko skrb, kako
o zmagoval visoko amortizacijsko kvoto. Pa tudi
pol do zatetka gradnje je silno trnjeva. Ne oziraje
se¢ na velike formalnosti pri obéini in drugih ob-
lastih ter sestava naérta in proraéuna za gradnjo,
se pojavi %e skrb za zadosten kredit. Zavod nudi
danes samo 409 od proraéul‘tske vrednosti kre-
dita svojim zavarovancem, ostalih 60% pa mora
imeti name§éenec lastnega kapitala. Obrestna merq
1'7 ig E'_‘-"_-: ) Seveda mora p‘at‘il’u pﬂ)si]t?c FEJS()E}:[
ludi vse stroske [vkniizba, zadolinica, rentni da-
vek, upravni stroski itd.).

Ta naé¢in podeljevanja kredita ne odgovarja
polrebam in teinjam nameséencev. Treba bo v
tem pogledu remedure. Tudi prevelika birokracija
ovira in manj$a voljo gradnje lastnega doma. Na-
meicencem je golovo Ze znano, da mora imeti in
predloziti zavodu toz. naérte in proraéune, ki jih
pregleda zavodov gradbeni strokovnjak, ako od-
dovarjajo dejanskemu stanju. Na podlagi tozadey-
nega porotila in dokazila, da ima name$fenec vsaj
609 lasinega kapitala, se odobri kredil na seji
upr. odbora in izplaéa v treh ali veéih efapah,
kakor je pa¢ zgradba. Da mora imeli ¢lan-prosilec
veliko potrpezljivosti, preden je posojilo likvidi-
rano, je ori lem postopku ob sebi umljivo,

Dokazano je, da tista Eelina imovine PZ pred-
stavlja najsigurnejfo nalozbo in da je denar, dan

zavarovancem, absolulno varno naloZen in nima
zavod nikakega rizika. Zato naj bo kreditna po-
litika PZ taka, da bo lajSala sedanjo tezko gospo-
darsko krizo — bedo in brezposelnost. Tako bo
zavod pripomogel k reSevanju krize name$&enca.

Ob tej priliki se spomnimo zopel na zakon o
zavarovanju delaveev, In ta zakon vsebuje dolo-
¢ila, po katerih bi moralo imeli delavstvo svoje
starostno zavarovanje. Zakon je bil objavljen ze
leta 1922, toda njegova dolotila se se do danes
ne izvajajo. V inleresu celokupnega narodnega go-
spodarstva in delavstva je, da se ta zakon priéne
izvajali v vseh doloéilih, to je za sluéaj bolezni, in-
validnosti, starosti in brezposelnosti,

Vet odiodnosti in zaupoanja

Casi, ko je bil nameitenec v svoji sluzbi sta-
fen in zasiguran za eksistenco, so za nami. Beseda
brezposelnost s svojimi posledicami je bila pri nas
do nedavna neznan pojav. Danes srefamo skoraj
na vsakem koraku brezposelne mlade tovarife, ki
nimajo kruha. Vzrokov je veé, ki pa niso vedno v
zvezi z gospodarsko krizo, temve& leie drugje.
Kriza je za mnoge podjetnike le maska, s kalero
prikrivajo pohlep po dobitku, sicer pa se tako
najlazje odkrizajo onih, ki so jim neljubi vsled od-
loénega nastopa pri obrambi stanovskih pravic ali
vsled ncomahljive znaéajnosti. Biti po3ten in ve-
sten, lo je premalo, biti morad avtomat tudi v mis-
ljenju, ¢e noced nekega dne pomnoZiti Stevilo ti-
stih, ki danes brezupno is¢ejo dela in kruha.
Na§ Cas je preizkuinja za znafaje. Ni Ctuda, da
mnogi klonejo; med nami je vedno ve¢ malodus-
nosti, apati¢nosti, pa tudi neuspehov, ker prepu-
féamo vse Casu. Strokovne organizacije, ki so naSa
hrbtenica, pljuéa in mikrofon, pa hirajo radi nase
brezbriznosti in komodnosti, Ce kdo ne more i1
ne utegne delati, pa lahko vsaj priobéi v »Delav-
ski pravicie, ki je glasilo tudi za name3¢ence, svoje
misli, zelje in izkustva, kar bo drugim za kaZipot
in bodrilo, Vel vere v nas in okoli nas bo nase
vstaieitje in nada zmagal

Names$¢enec iz érnih revirjev.
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Nasa skupnost

Vedno in povsod se najdejo razdiralei v eni
ali drugi obliki. Najveékrat pa ravno tam, kjer je
najmanj pri¢akovati. Te misli me ponovno opomi-
njajo ob ugotovitvi, da se nepremisljeno zalelavajo
taki razdiralei tudi v nas krié socialiste, z na-
menom, da $kodujejo pokretu. Trdijo, da smo cen-
tralisti, da nimamo v skupni organizaciji mi na-
mescenci nobene avionomije. Kakina naivnost!
Ravno v tem, da smo enotni, skupni, se kaze, da
smo na pravi poti. KakSni kr&&. soc. bi bili, ako
bi brat z bratom ne mogel korakati skupno k
istemu cilju? Mi name$enci v JSZ smo ponosni,
da labko vzporedno korakamo z izkoris€animi de-
lavei in smo prepritani, da je tudi pri delavcih
isto, saj pri, idejah, ki so nade, drugaée bili ne
more. Ako bi se prakti€éno Zivelo tako kot pra-
viénost narekuje, bi ne bilo toliko razredov, zbor-
nic in organizacij. Vladala bi praviénost, katere
sedaj ni ne desno ne levo.

Adaj se ne placa fakse od plac
namescencey

V smislu doloéil tarif. zak. § 33 mora se placali
od named¢enskih plaé 4% taksa. Dolocila glede
le lakse pa so bila precej nejasna ter ni bilo
nobene sigurnosti, kdaj je treba to takso placali in
lidaj ne. Prakticiralo se je na razne nacine, da bi
-e te takse ognili, V ta namen so delodajalci iz-
dajali plate brez potrdil, ali brez placilnih knjig,
v katerih bi naj nameicenec potrdil prejem. Ven-
dar vse to ni pomagalo, kajti drZzavni organi so
stali na stalis¢u, da je zakon lreba tolmadciti tako,
da se od plaé nameséencev plaéa 4% taksa, pa
raj bodo izdane s potrdilom ali pa brez potrdila.
Y tej stvari pa smo dobili jasnost Zele z odlokom
pravnega sodiséa v Celju, ki je odloé&ilo: da se
taksa plata samo:

1. kadar se za plaéo napravi priznanica ali
ko je bila plaéa izplagana na podlagi podpisanega
+li pa tudi nepodpisanega spiska. Ravnotako, ka-
dar se plaéa knjizi;

2. kazen je treba placati, ako pride tak zgoraj
omenjeni, netaksirani spisek v roke kontrolnim
organom, ali ée je oblast ugotovila, da se je knji-
7ilo pla¢o name$enca na tekoéi ralun.

a¢ pa se plada more vknjiZiti v blagajniski
duevnik, ne da bi bilo treba plagati to takso. V
iem primeru je seveda polrebno, da se plato vsa-
itega namescenca vknjizi v dnevnik, ne da bi de-
!odajalec napravil obenem kak spisek plaé¢, ali bi
celo zahteval od name3fencev, da mu ta spisek
podpisejo.

Gornje svoje staliée je Upravno sodiife v
Celju tudi Ze praktiéno uveljavilo ter je neko tvrd-
lto, katera je bila obsojena od finanéne direkcije
v Ljubljani, da plaéa kazen, ker ni pladala takse
od plaé namedéencev,
dnevnik, osvobodilo vsake kazni, ée§, da ni bila
dolZna plaéati te takse.

Obéni zbor Trg. in bolnifkega podpornega
drultva se bo vr&il dne 6. junija 1935 kakor obi-
¢ajno v dvorani Trgovskega doma v Ljubljani s
sledeéim dnevnim redom: 1. Poslovno poroéilo.
2. Rac¢unski zakljuéek za 1. 1934. 3. Poroéilo nad-
zorstva. 4. RazreSnica sedanjemu odboru., 5. Sa-
maostojni predlogi. — Samostojni predlogi se mo-
rajo osem dni pred obénim zborom javiti drustvu.
Vabimo nafe &lane, da se po moZnosti v &im vei-
iem &tevilu obénega zbora udeleZe.

Stanje élanstva bolnifke blagajne TBPD. Ste-
vilo €lanstva pri TBPD zna%a z dnem 31. 12. 1934
7110. Od tega odpade na Ljubljano 40%, ostalo
na dezelo. Od leta 1929 do 1934 se je dvignilo ite-
vilo €lanstva od 4697 na 7110. Veliko itevilo name-
&fencev je zavarovanih Se pri OUZD, vendar pa se
tam &tevilo stalno zmanjSuje, doéim Stevilo pri
TBPD stalno naraséa. Meseéno preide od OUZD
priblizno 70 do B0 nameiéencev k TBPD in bodo
polagoma vsi nameséenci vé&lanjeni pri TBPD.

Name&&encil Danes smo zopet izdali nekaj
vrstic prav za vas. Prosimo, da nas pri tem delu
kar najbolj podpirate. Porofajte nam o vadem delu,
razmerah in vsem, kar mislite, da je vaZno za nas
nameience. Pridobivajte nam novih &lanov. Nade
vrste morajo rasti. Naloge so velike in Cakajo na
delavce, ki naj bi jih izvriili.

V vrstah or&aniziranega namedéenstva in de-
lavstva naj veje duh edinosti in bratstva za pravice
delovnega ¢loveka., Na delo, tovaridi!

vknjizenih v blagajniski |

83 letnica nadshkola dr. A. B. Jeglica

Pripravijalui odbor je razposlal vabila vsem
ljubljanskim kulturnim organizacijam in drustvom,
naj se polnostevilne udeleZe slovesnega sprejema
prevzvisenega jubilanta dne 28, maja ob 17 ler
podoknice ob 20 pred Skofijskim dvorcem. V dneh
od 22. maja bo na mesinem poglavarstva v Ljub-
ljani (mestna posvetovalnica, soba 8L 22, Mestni
trg 2-1 od 8 do 14 na razpolagoe knjiza, Kkmmor
bodo drudtva vpisovala feslitke. Ce kako drustvo
ali organizacija po pomoli ni dobilo pismenega
povabila, naj kljub lemu ne izoslane in naj se v
dolotenih dneh vpife v spominsko knjigo.

Pri podoknici, ki bo 28. majn ob 20 pred
Skofijskim dvoreem, bodo sodelovali zdruzeni pev-

|
L

ski zbori in godba :Slogac. Pritakujemo, da sc
bodo vsa ljubljanska drustva in vse organizacije
odzvale vabilu in se polnoStevilno udelezile tako
sprejema ob 17 kakor tudi slavnostne podoknice,
Pri tem jubileju pa ne sme sodelovali samo Ljub-
ljana. Po vsej Sloveniji naj 28. maja zvefer za
gorijo veliéasini kresovi, ki bodo daleé naokrog
znanili redek  jubilejs sivolasegn nad3kola, ki jo
loliko storil za svojo oZjo in Sirfo domovino. Ti
kresovi naj nas vsaj malo spomnijo eudovite go-
: T « i visoki jubilant daroval za
svoje  ljudstvo.
Vabimo tudi nase delavstvo, da pri tem red-
kem jubileju sodeluje!

NN T T TR
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Stefan Gerdej:

Nesteta smo mnozica — delovno ljudstvo. Mi-
lijoni in milijoni se pehamo po zemlji, rijemo pod
zemljo, za borni zasluzek, za svoj vsakdanji kruh.
Milijoni in milijoni so brezposelni, trpijo sestradani
brezdomei. Njihov dom je dolga trda cesta, ki jih
vodi neznano kam. Njihov zasluzek je milos¢ina in
psovke. 1i¢ejo dela, kruha, pa ga ne dobe. Vsi trpi-
mo. Mi, ki delamo in oni, ki bi radi delali, pa ne
smejo. In kdo je temu kriv? Nad najhujsi sovraznik
— egoizem — kapitalizem.

Ogromna smo mnoZica. Delavci, vprasam vas:
»Kdo dela, kdo ustvarja, kdo trpi, kdo vzdrZuje
svet in ustvarja bogastvo?« Odgovorili mi boste:
»Mi«. Res je. Toda, ta »Mic je premehak in e ni
prisel do izraza. Tovarisi, delavei. Kapitalizem nas
pritiska in nas pusti, da dihamo le toliko, da slu-
Zimo njemu, da nas lahko izkoris&a.

Oropani smo materialne moéi. Najhujsa pa je
duhovna moé. Zato nam duSe ne sme zasuZniti.
Prisel bo ¢as, ko bo pritisk tolik, da ne bomo vec
vzdrzali, Tovarisi, takrat bo dan, ki bo zahteval

biti organiziran potom strokovne organizacije.
Imamo organizacijo, ki je v resnici nasa delavska.
Nad 40 let ze obstoja, nas brani in #&iti nafe inte-
rese, Zato ne klonimo. Potom organizacije se mo-
ramo borili, da obdriimo to, kar imamo in, da si

| priborimo, kar imamo, pa je nade in nam po boiji

in naravni postavi pripada. Tudi mi smo ljudje in
zato ni treba in ne sme biti razlike v ¢loveski druz-
bi. Danes pa je tako, da je nekdo, nekak nad-
¢lovek, nekdo é&lovek, mi proletarijat pa nekal
podélovek, ki je nekaka
Da gridemo do enakopravnosti v €loveski druzbi, do
svolﬁode. do svojih zakonitih pravic

organiziran, kjer ne bo izdajic,
pijavk in hinavcev, ¢ée hofemo, da nam prinese
zmago. . ne stradimo sc
jih. Zavedajmo se svoje moéi. MoZ se pokaZe v
skupnosti. Zdruzimo se.

25 let je, odkar so zaceli tudi pri nas na Ja-
vorniku, na&i prvi borei z delom za pravice lrpe-
tedga delavstva. Orali so in ustanovili strok. skup.
kovin, Javornik, katere proslava 25 letnice bo 25.
in 26. t. m. na Koroski Beli. Borili so se in Se se
bore. 25letni jubilej bo pokazal, kako je vzklilo
seme, ki so ga zasejali. Veliko je bilo truda, veliko
dela, a ne brez uspeha. Uspehi so vidni. Toda delo
e ni kontano. Treba bo & bolj prijeti. Za bodote
bo treba $e krepkejse zavednosti. Pripraviti in iz-
vezbati se mora mladina. Strokovne izobrazbe nam

Tovarisi - zadruZniki!

Geslo nade je ob 25lelnici
Svoiji k svojim!

Gospodarska zadruga
Koroska Bela

Nasa
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Mmoc

v splofnem ge manjka. Ustanovljeno bi ie lahko
1me!i +Mladinsko zvezo«. Zakaj se mecka in odlaga.
Mislite, da nam bo lkdo drugi kaj boljSega dal?
Kar bomo holeli imeti si bomo morali sami pri-
boriti in uslanoviti, &e hoéemo, da nam bo kaj
lkkoristilo. Lepo bi bilo, ¢e bi bhila mladinska zve-
za ze v polnem delovanju, ali vsaj, da bi bil na
dan proslave ustanovni obcéni zbor, Brez delavske,
kullurne in strokovne izobrazbe ne bomo sposobni
za boje, ki nas Se ¢Cakajo. Moéi imamo dovolj.
Treba nam je samo malo dobre volje in malo
poZrivovalnosti, pa bo slo vse. Samo oklevali nikar.
Cas zahleva, da smo odloéni, aktivni in borbeni.

. L an
Papirnicarii
Vevie. Na seslanku papirniéarjev 12, L. m. sc
je sklenilo, da se udelezimo v vedjem Stevilu pro-

slave 25-letnice SJ'](l:jFi‘ﬂE Jugosl. strokovne zveze
na Javorniku pri Jesenicah, ki se vrdi v ne-

-deljo 26, maja. Za nas je ta obisk obenem lep maj-

niski izlet. Zelimo, da se ga udelezi éim vedje &te-
vilo élanstva. Z nami gre tudi godba Prosvele iz

g Polja. Peliemo se z izletni¥kim vlakom, ki
odhaja iz Zaloga ob 4.13 in iz D, M, Polja ob 4.18
zjutraj, Voinja je poloviéna in slane sem in lja
22,50 Din, V sluéaju slabega vremena se izlet ne
vridi, paé pa gre na Javornik nekaj tovarifev kol
derijutaciia. Na svidenje v éim veljem 3tevilu. —

or.

LT I L T A AT AR T O A T T e e T AT T

| HOLESA
PASOYEC

POLESG ;

§§§ENICE HRENOVESA BOMA
Samoprodaja pnevmatike
DUXLODP

Novi medeli pokromanih koles znamke

plR. Gpb

Z Ruvo zavoro na penl

LY

In velika izbiva

SPOBINIE
#¢ od 1000 Din dalic na
vgodne mesedoe ohioke

Lakiranje koles na egenj v vich barvah

AN LRI AR SR T L D e e O T R TR R 20 L e A R R R T S R TIONE

|

T R T RS T TROPPRNE Y AT T R

Urejuje in za uredniitve odgovarja: Peter Lombardo. — Za Jugoslovansko tiskarno: K. Cef. — Izdaja za konzoreij >Delavske Pravicec: S. Zumer.



