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Proizvodnja slovenskih železarn 
v mesecu avgustu 1974

Proizvodnja surovega železa je  bila v  avgustu  sicer slabša kot 
ju lija , vendar nad načrtovano količino. V proizvodnji jek la je  rezu lta t 
tud i slabši kot pretekli mesec in v vseh treh  jek larnah  izdatno zaosta­
ja jo  v izpolnjevanju m esečnega načrta  proizvodnje. V blagovni p ro­
izvodnji je  rezu ltat bolj -razveseljiv, saj je  dosežena letos druga na j­
večja m esečna količina. Samo v mesecu m arcu je  znašala letos b la­
govna proizvodnja več kot je  m esečna poprečna načrtovana količina 
te r  smo jo z 58.438 tonam i tud i izdatno presegli. V avgustu znaša b la­
govna proizvodnja 55.269 ton  in  zaostaja 560 ton za mesečnim linear­
n im  načrtom .

Proizvodnja surovega železa (v tonah)

Železarna Mesečni
načrt

M esečna
izvršitev

70 K um ulat.
nač rt

Kum ulat.
izvršitev %

Jesenice 12.667 13.332 105 101.336 104.105 103
Štore 3.583 4.234 118 28.664 29.996 105

Skupaj 16.250 17.566 108 130.000 134.101 103

V obeh železarnah je  proizvodnja surovega železa v  osmih mese­
cih za 4 %  večja kot je  b ila  v istem  obdobju lani.

Vroči dnevi, zastoji, slabša kvalite ta  ognje vzdržnega m ateria la  in 
podaljšani rem onti peči nad načrtovanim  časom so vzroki, da nobena 
jek larna  ni izvršila m esečnega načrta  proizvodnje. P ri SM -jeklu znaša 
izvršitev za slovenske železarne 86 %, v  e lek tro-jek larnah  97 %, skup­
no pa je bila proizvodnja jek la  v avgustu 92 %.

Proizvodnja jekla (v tonah)

Železarna Mesečni
načrt

Mesečna
izvršitev %

K um ulat.
načrt

K um ulat.
izvršitev %

Jesenice 41.250 38.766 94 330.000 322.657 98
Ravne 16.250 15.604 96 130.000 125.930 97
Štore 7.083 4.950 70 56.664 45.980 81

, Skupaj 64.583 59.320 92 516.664 494.567 96

Letošnja proizvodnja jek la v osmih m esecih je na Jesenicah za
3.592 ton večja od lanskoletne v enakem  obdobju, na R avnah za 2.325 
ton m anjša, edino v Š torah  je  zaradi nove elektro-peči izdatno večja 
in  to več kot dvakra t večja, saj je  -bila lani le 22.551 ton. Zaostanek 
za kum ulativnim  načrtom  znaša v vseh treh  železarnah že 22.097 ton, 
k a r  je  tre tjin a  m esečnega linearnega načrta  in  v preostalih  štirih  me­
secih letošnjega leta tega zaostanka praktično ni več mogoče ujeti.

Blagovna proizvodnja — železarne (v tonah)

Železarna Mesečni
načrt

Mesečna
izvršitev %

K um ulat.
nač rt

K um ulat.
izvršitev %

Jesenice 31.240 31.794 102 249.920 250.937 100
Ravne 11.178 11.087 99 89.424 84.435 94
Štore 13.411 12.388 92 107.288 96.289 90

Skupno 55.829 55.269 99 446.632 431.661 97

V prv ih  osmih m esecih lani je  znašala blagovna proizvodnja 
434.570- ton in  je  bila za 2.909 ton večja od le tošn je v enakem  obdobju. 
Sam o v Železarni Š tore je  letošnja blagovna proizvodnja za približno 
1 %  večja od lanskoletne, na Jesenicah in  na R avnah pa je  manjša. 
P ri predelovalcih je  m esečna izvršitev blagovne proizvodnje v avgu­
s tu  približno na istem  nivoju kot je bila m eseca ju lija  odnosno je  za 
67 ton  večja.

Blagovna proizvodnja — predelovalci (v tonah)
Delovna Mesečni 
organizacija načrt

M esečna
izvršitev %

K um ulat.
načrt

K um ulat.
izvršitev %

Veriga 1.100 1.208 110 ■ 8.800 8.569 97
Plam en 750 602 80 6.000 5.334 89
Tovil 129 118 91 1.032 1.002 97
Žična 1.135 463 41 9.080 6.262 69

Skupno 3.114 2.391 77 24.912 21.167 85

Sodobna obdelava valjev

V prim erjavi s proizvodnjo v osmih mesecih lani je  letošnja p ro­
izvodnja za 153 ton  večja od lanskoletne. Večji zaostanek za lansko 
proizvodnjo isa samo Žična Celje, tj. 7 %, P lam en K ropa zaostaja 
m anj kot za 1 %, v Verigi Lesce in  Tovilu L jubljana pa so letos pro­
izvedli več kot lani.

Blagovna proizvodnja slovenskih železarn (v tonah)
Mesečni Mesečna

% Kum ulat. Kum ulat.
%načrt izvršitev načrt izvršitev

Železarne 55.829 55.269 99 446.632 431.661 97
Predelovalci 3.114 2.391 77 24.912 21.167 85
Skupno 58.943 57.660 97 471.544 452.828 96

(Dalje n a  3. strani)

SREČANJE BORCEV 
JE USPELO

Čeprav se je sobota, 24. avgusta, začela deževno in je potekal svečani 
del 2. srečanja borcev NOV slovenskih železarn na Rimskem vrelcu 
pod dežniki, pa se je vreme kmalu toliko popravilo, da je družabni 
del popolnoma uspel. Fanfare, možnarji in himna so pozdravili ude­
ležence, ki jim je zaželel v krajšem govoru dobrodošlico glavni direk­
tor Železarne Ravne tovariš Fale. Posebej prisrčno je pozdravil čast­
nega gosta, člana sveta federacije Franca Leskoška-Luko in Miho 
Marinka.

Ko je  orisal delež K otelj, Me­
žiške do line in Železarjev v NOB, 
je  med drugim  poudaril, d a  borci 
NOV n e  iščejo nobenih privilegi­
jev, n e  sm ejo pa tudi počivati na 
lovorikah vojnega časa in  im ajo 
pravico do poštenega in  objektiv­
nega obravnavanja problem ov. 
Pozval pa je  tudi iborce, naj dajo 
vzpodbudo, da bi Slovenske žele­
zarne razen enodnevnega zasluž­
ka še pom agale K ozjanskem u. 
S ledil je  ku ltu rn i program , ki so 
ga lepo oblikovali pevski zbor 
»Vres«, dram ska skupina raven ­
ske »Svobode« in  p ihalni orkester 
ravenskih železarjev.

Okoli 1500 udeležencev ho tu lj- 
skega srečanja se je  poslovilo z 
obljubo, da se p rihodnje leto spet 
vidijo  v Štorah. N jihovo zadovolj­
stvo p a  je  obenem največ je  p ri­
znanje prizadevnim  organizator­
jem, tei so se zares potrudili, da 
je  bilo vse v redu.

V celoti objavljam o govor ge­
neralnega d irek to rja  Slovenskih 
železarn G regorja K lančnika.

Tovarišice in tovariši, 
dragi borci, cenjeni gosti!

Potem  ko so se železarne Jese­
nice, Ravne in  Š tore le ta  1969 
združile v Združeno podjetje slo­
venske železarne, se je  odprla ši­
roka možnost za plodno sodelova­
nje na proizvodno poslovnem 
področju in  tud i na področju 
družbenopolitične, športne in  ku l­
tu rne dejavnosti. U stanovljena so 
bila skupna te lesa — sveti za ko ­
ordinacijo in  vzpodbujanje ak tiv ­
nosti zveze kom unistov, sindikata 
in ne nazadnje zveze borcev na­
rodnoosvobodilne vojske.

K oordinacijski odbor SŽ za za­
deve borcev je ob izenačevanju 
pravic in  dolžnosti podal tudi p a ­
metno pobudo za organizacijo 
vsakoletnega srečanja borcev že­
lezarjev. Pobudo so v vseh samo­
upravnih  organih železarn z odo­
bravanjem  sprejeli.

(Dalje na 2. strani)



SREČANJE BORCEV JE
Premiera na Pokljuki
Ž elezarna Jesenice je kot n a j­

večja delovna skupnost in z n a j­
večjim  deležem v narodnoosvo­
bodilni vojski bila lansko leto 
prvi organizator tega srečanja.

Pokljuka, k je r smo se 8. 9. 1973 
prvič po  osvoboditvi Zbrali borci- 
železarji in  naši družinski člani, 
bo ostala nepozabni spomin vsem 
udeležencem. Neom adeževana in 
očarljiva priroda gorskega sveta 
pod Triglavom , prekrasno  vreme 
in  odlično izpeljana organizacija 
so nam  razvili edinstveno razpo­
loženje. K akor da bi nam  zrasla 
nova revolucionarna krila, smo 
prepričljivo  spoznali enakost za­
vesti in  miselnosti borcev vseh 
železarjev v koristnosti združene­
ga poslovanja za optim alnejšo 
proizvodnjo in razvoj te r  za učin­
kovitejša prizadevanja, da bi vsa 
naša d ružba  postala še bolj go­
spodarsko u stvarja lna  in  socialno 
pravična.

E dina pripom ba, ki so jo dajali 
borci, je  bila: »Škoda, da se n i­
smo že združili znatno prej in že 
prej na m edsebojnih srečanjih 
borcev jek larjev  krep ili duh enot­
nosti, vzajem nosti in  solidarno­
sti.«

V im enu vseh nas se iskreno 
zahvalju jem  delovni skupnosti, 
sam oupravnim  organom, zvezi 
borcev in  požrtvovalnim  delav­
cem Železarne Jesenice za čudo­
viti dan in krasno speljano prem i­
ero srečanja borcev slovenskih 
železarjev.

Danes, na drugem  srečanju bor­
cev narodnoosvobodilne vojske 
slovenskih železarjev smo se se­
stali pod Uršljo goro, v Prežiho­
vih in  partizanskih  K otljah, k je r 
so se skupaj s tistim i onstran  m e­
je, ki jim  ni dana narodnostna, 
k u ltu rn a  in socialna svoboda, bo­
rili koroški Slovenci za osvobo­
ditev in  združitev v federativno 
in  socialistično republiko Jugo­
slavijo.

Gore razdvajajo narod
U ršlja gora je  prvi vzhodni 

člen z gozdom in travnik i po­
k rite  gorske verige — K aravank. 
K aravanke so čisto slovensko po­
gorje, saj so na južnem  in se­
vernem  pobočju naseljeni samo 
Slovenci.

Usoda je hotela, da je to po­
gorje, ki loči Savsko in  Dravsko 
dolino, postalo tud i d ržavni m ej­
n ik  in  Slovence severno od K a­
rav an k  iztrgalo  iz m atične do­
movine.

Tisti, ki smo že med narodno­
osvobodilno vojno in  ob osvobo­
ditvi bili na Koroškem, smo bili 
p repričani, da nam  drugič nihče 
ne bo z zakulisnim i sklepi mogel 
vzeti, k a r  smo si z orožjem pri­
borili. In  zopet smo bili p revara­
ni tisti, ki smo se za trajno  svo­
bodo koroških Slovencev borili in  
so mnogi za te  ideale žrtvovali 
svo ja življenja. Veliki so se dogo­
vorili, da m eje A vstrije  ostanejo 
nesprem enjene in  žalostna ded i­
ščina plebiscita iz le ta  1920 je 
bila zopet v redna več kot p rispe­
vek pri un ičevanju  fašizma.

Ni čudno, da se nezaslužni de­
diči ponašajo kot edini gospodar­
ji in  organizirani v H eim atdienst 
in d ru se  nacistične organizacije 
sk run ijo  svetin je iz borbe proti 
fašistični Nemčiji.

Veliko smo zam udili, da nismo 
vsaj ob sklenitvi avstrijske d r­
žavne pogodbe pred  dvajsetim i 
leti zahtevali popolno uveljavitev

njenega 7. člena in  da smo v za­
ščito zam ejskim  Slovencem ener­
gično pristopili šele tak ra t, ko so 
fašizm u zrastle nove tipalke. 
V zpodbujanje k  nacionalni zave­
sti, pomoč s ku ltu rn im  in šport­
nim  sodelovanjem  so sedaj edina 
sredstva pri zadrževanju germ a­
nizacije koroških Slovencev v 
Avstriji.

Klasje socializma
Drugače pa je v Mežiški dolini, 

to je  v tistem  delu Koroške de­
žele, ki je bil deležen narodnost­
ne in  socialne osvoboditve. Pose­
ben prim er so Ravne na K oro­
škem.

V spodnjem  delu Mežiške do­
line je v osvobojeni dom ovini n a ­
stal pomemben industrijsk i ob­
jek t — Železarna Ravne, ki je 
druga po veličini OZD Sloven­
skih železarn. M edtem  ko so leta 
1945 na Ravnah sta le zastarele 
proizvodne naprave s kapaciteto 
okrog 7.500 ton surovega jekla 
letno, imamo sedaj sodobno žele­
zarno kvalitetnega in  žlahtnega 
jekla evropskega form ata z 
zmogljivostjo 200.000 ton surove­
ga-jekla. Vse proizvodne naprave 
so nove ali obnovljene in nič ni 
ostalo v proizvodnem  program u 
iz prvih let po osvoboditvi.

Delovna skupnost Železarne 
Ravne se je  povečala 10-krat in 
danes šteje okrog 4350 ljudi, le t­
na realizacija pa bo letos p red­
vidom a znašala 1,2 m ilija rde  di­
narjev.

Proizvodnja pa n i edina prido­
bitev naše socialistične izgradnje 
na Ravnah. Tu je  nasta la  nova 
s tru k tu ra  delavcev in  preb ivalst­
va; jedro Prežihovih Sam orastn i­
kov se je  dopolnilo z ljudm i od 
drugje. Iz vseh k ra jev  Slovenije 
in tud i iz drugih republik  so p ri­
šli delavci, da bi okrepili delov­
no skupnost in  ob tem  opleme- 
njevali ljudi in grad ili nov rod 
zavednih državljanov. Ravne na 
Koroškem  so postale gospodarsko, 
prosvetno, ku lturno, športno, 
zdravstveno iin adm inistra tivno  
središče, nacionalna trd n jav a , po­
nos vseh koroških Slovenčev tu  in 
onkraj meja.

Tudi borci, ki smo se borili Za 
iste ideale osvoboditve, smo na 
Ravne prispeli iz razn ih  krajev, 
enot in območij in  še danes tvo­
rijo  najbolj zaveden sloj delovne 
skupnosti. Ti borei p renašajo  svo­
jo zavest na m la jše  in  so kot k ra ­
jišnik! za obram bo priborjenih  
pridobitev ponovno pripravljeni 
p rijeti za orožje.

Združena v Slovenske železar­
ne je Železarna R avne neposred­
no povezana s sedežem  naše re­
publike in  z OZD Š tajerske in 
Gorenjske. To je  nova pridobitev, 
iz ka tere  s ' pomočjo razraščenih 
korenin  železarna črpa dodatni 
življenjski sok za nov gospodar­
ski in socialistični napredek.

Od prvega srečan ja  borcev jek­
la rjev  in  njihovih d ružin sk ih  čla­
nov se je mnogo sprem enilo.

Ustava vodnik v prihodnost
Jeseni lanskega le ta  se je  vne­

la nova bližnjevzhodna vojna, ki 
je  bila povod za nov odnos med 
cenam i proizvajalcev prim arn ih  
energetskih virov in  surovin ter 
cenam i končnih izdelkov; Sredi 
po le tja  je  izb ruhn il nov  spopad 
na Cipru, ki je  ogrozil eno ne­
vezano in  sam ostojno državo. 
SFR Jugoslavija je  p ri vseh teh 
svetovnih dogodkih vedno bila na 
poziciji m iru, suveren ite te  in  ena­

kopravnosti. Po vsem  svetu smo 
postali znani s svojo zunanjo po­
litiko in sim bolom enakopravno­
sti tovarišem  Titom. N aša zuna­
n ja  politika pa je  le odraz no tra­
n jih  odnosov.
• Posebno pom em bna pridobitev 
v zadnjem  letu za nas je naša 
nova ustava, ki uvaja delegatski 
sistem, delitev upravljavcev druž­
bene im ovine na osnovne celice 
družbene reprodukcije TOZD ter 
zagotavlja suverenost narodov in 
narodnosti, enotnost jugoslovan­
skega tržišča in  enakopravne 
m edsebojne odnose.

Cilj večje vzpodbude na vseh 
področjih družbene reprodukcije 
je razv ijan je našega gospodarst- 

. va v stabilnejših  pogojih ob 
zm anjševanju  Inflacije in zniže­

v a n ju  zunanjetrgovinskega defi- 
. cita.

Letos n a  tem  področju nismo 
mnogo storili. V sedm ih mesecih 
so se proti istem u obdobju lani 
življenjski stroški v enem letu 
povečali za 24 %, zunanjetrgovin­
ski p rim an jk lja j se je  povzpel na 
33,7 m ilijarde din, k a r je  127%  
več kot v istem  obdobju lani. 
Kam  plovemo, se sprašujejo bor­
ci, p repričani, da moram o sp re­
jeti in izvajati ukrepe, ki bodo 
zadržali inflacijo, zm anjševali po­
rabo in znižali zunanjetrgovinski 
deficit.

Še bogate Združene države 
Am erike skrbi inflacija. Čeprav 
so n jeni vplivi proti nam  tam  še 
skrom ni, je  novi predsednik Ford 
najprej napovedal boj proti in ­
flaciji. Vedeti pa moramo, da 
am erikanski delavec ob 4-krat 
višjih p rejem kih  kupuje mnoge 
življenjske potrebščine, m ed n ji­
mi maslo in ja jca  cenejše kot mi.

Tudi naš izvršni svet je poleg 
povišanja cen osnovnih živilskih 
artik lov končno sprejel ukrepe, 
ki bodo zm anjšali uvoz in  omejili 
porabo.

M išljenja so bila pri tem  raz­
lična. N ekateri so zagovarjali te ­
zo sistem skih posegov, zaradi 
akutnosti problem a pa je  bil do­
sežen m edrepubliški dogovor za 
im provizacijski pristop k zniževa­
n ju  zunanjetrgovinskega in  p la­
čilnega deficita.

Komu koristi inflacija
V tem  prizadevanju  ni filozo­

fije, edino uspešno je: več in 
učinkovitejše je  treba  delati ter 
produktivnosti dela prim erno tro ­
šiti. To je  področje družbenega 
načrtovan ja  in k rm arjen ja  pro­
izvodnje, ki z novo ustavo dobi­
vata pravo vsebino.

M nenja sem, da je optim izem 
samo ta k ra t vzpodbuden, če je 
realen. P reveč se tolažimo z le ­
tošnjo povečano stopnjo rasti 
proizvodnje, prem alo pa se za­
vedamo rasti porabe. Tudi med 
proizvodnjo obstajajo izdelki, na 
katere  bi lahko še počakali, in 
se p rodaja jo  na račun inflacije 
in trgovinskega deficita.

Velik letošnji dosežek, ki ga vsi 
s ponosom pozdravljam o, je 5,7 
m ilijonov ton pšenice. Tudi v Slo­
veniji se je  na področju km etij­
stva počasi pričelo pom ikati na 
bolje. Toda to, da iz uvoženih 
surovin in delov izdelujem o in na 
k red it prodajam o osebne avtom o­
bile, prikolice in podobno opre­
mo visokega standarda, pa pom e­
ni, da živimo na visoki nogi in 
bogatejše kot bi smeli.

Delavcem in njihovim  druži­
nam  bi m orali zagotoviti osnovno

USPFLO
življenjsko in  stanovanjsko k u l­
turo  ter za vse, k a r  je  s tem  v 
zvezi, omogočiti nabavo tudi na 
k red it iz družbenih sredstev; 
gradnjo  vikendov, nabavo p re­
voznih sredstev in  podobno pa 
je  treba prepustiti "tistim, ki to 
z lastnim i v iri zmorejo. Učinek 
dela, ne pa špekulacije in priv i­
legiji, m ora biti v ir dohodka, za­
to je  tudi že čas za odpravo se­
d an je  nevzpodbudne uravnilovke.

Absurdno je, da nas skrbi, k a ­
ko bodo nekateri sloji kom penzi- 
rali podražitve živilskih potreb­
ščin, istočasno pa ob 25 %  in fla ­
ciji prodajam o opremo, ki je  en 
mesec na leto v prom etu, na k re­
dit.

Nesporno je, da se v  visoki in ­
flaciji bogati tisti, ki je  zadolžen, 
očitno pa je  tudi, da delavec s 
podpoprečnim i prejem ke ne more 
biti dosti zadolžen. To enostavno 
pomeni, da s k red itiran jem  siro- 
m ašnejši podpirajo bogatejše.

S podano ugotovitvijo nočem 
reči, da je določeno proizvodnjo 
treba omejiti. P o trebna jo je 
vzpodbujati, samo ne na račun  
inflacije, tem več za prodajo v go­
tovini in za izvoz.

Delati varčno je d ruga stran  
problem a, ki bi mu m orali po­
svetiti večjo pozornost. M edtem 
ko so se visoko razv ite  zahodne 
ekonom ike takoj ob nastopu 
energetske krize odločile za v a r­
čevanje z energijo in surovinam i, 
smo pri nas zastonj pričakovali 
načrt racionalnega varčevanja. 
Obnašali smo se kot p ijani grof 
in razum ljivo, da smo padli v te- 
žive.

Tudi v naših tovarnah nismo 
ravnali varčno in  sigurno je, da 
bo z isto energijo, z isto .surovino  
in  drugim  m aterialom  ob večji 
pažnji lahko dali več kvalitetn ih  
izdelkov na tržišče. K ar nism o v 
preteklosti, bomo m orali sto riti v 
prihodnosti.

V enem letu se je  veliko spre­
menilo tudi pri nas. Naša zdru­
žena družina je  po podpisu samo­
upravnega sporazum a združeva­
n ja  v Slovenske železarne 27. 11. 
1973 postala večja. Železarnam  
Jesenice, Ravne in  Š tore so se 
pridružili predelovalci žice: Ve­
riga, Plam en, Tovil in  Žična te r  
M etalurški inštitu t. M edtem  ko 
so na prvo srečanje prišle le po­
vabljene delegacije, so letos med 
nam i vsi borci z družinskim i čla­
ni Verige, P lam ena, Tovila, Žič­
ne in  M etalurškega inštitu ta , zato 
dovolite, da jih  posebej pozdra­
vim.

Slovenske železarne
5,2 milijardi
Naša sestav ljena organizacija 

Slovenske železarne sedaj za je­
m a 15.800 delavcev. V prvem  pol­
le tju  letošnjega leta smo izdelali
374.000 ton surovega jekla, 341.000 
to'n blagovne proizvodnje, na trg  
smo dali za 2,22 m ilija rd  din b la ­
ga in dosegli 2,53 m ilijarde din 
celotnega dohodka. Izplačali smo 
za 358,3 m ilijone din osebnih do­
hodkov ali 21 %  več kot popreč­
no leta 1973. Skupaj smo v 6 m e­
secih izvozili za 18,6 m ilijonov 
dolarjev  blaga. Po sedanjem  po­
teku proizvodnje lahko sklepamo, 
da bomo v celem letu 1974 imeli 
okrog 5,2 m ilija rd i d in  celotnega 
dohodka.

B ruto akum ulacije smo v p r­
vem  polletju  zbrali 325,3 m ilijone 
din ali 41 %  več od enakega ob-



dob j a lani. Upoštevati pa je tre ­
ba, da je  b ru to  akum ulacija no­
m inalno lani bila nižja od leta 
1972, k a r  ipomeni, da v lastn ih  
sredstv ih  za razvoj realno še n i­
smo na ravni izpred dveh let. 
Z aradi in flacije  stroškov pa bo 
verje tno  akum ulacija  v drugem  
polle tju  še padla.

Iz podatkov pa se vendar vidi, 
da im am o ko t vsi ostali tud i pro­
izvajalci jekla dvojno dušo: kot 
kupci smo proti inflaciji,: kot pro­
dajalc i jo  gojimo. Tudi p ri nas 
je  m anj priso tna prizadevnost za 
povečanje dohodka z varčeva­
njem  surovin, energije, učinkovi­
tostjo  koriščenja delovnega časa 
in  povečanja izplenov, kot v  sm e­
r i najm anjšega odpora — poviše­
v an ja  cen.

Torej ob tem, ko se jezimo na 
inflacijo  in na neučinkovitost sa­
m oupravne družbe v borbi proti 
n je j, se m oram o zavedati, da jo 
z cirugimi v red  tud i sam i rep ro ­
duciram o.

Zahtevano in  doseženo letošnjo 
raven  cen grodlja, valjanega, ko­
vanega. in  vlečenega jek la  pa 
vendar lahko zagovarjam o z  n u j­
no izboljšavo p rim arne delitve 
dohodka p i i  nas in  s svetovnim  
procesom sprem em b cen v  prid  
surovin. Tako sprem enjeni od­
nosi v  cenah so nam  m nogo po- . 
m agali p ri izboljšanju  ekonom ­
skega položaja te r  odprli mož­
nost za novo fazo razvoja Sloven­
sk ih  železarn.

Sam i sebi v škodo bi ravnali, 
če b i se n a  doseženih rezu lta tih  
uspavali. Proces poboljševanja in  
rela tivnega povečevanja p re jem ­
kov jek larjev  se too sicer nezadr- 
žano m oral nadaljevati, če tud i v 
prihodnosti želimo za1 držati p ro­
izvodnjo jekla, vzporedno p a  mo­
ram o izboljševati kvalite to  dela. 
Sam oupravno sporazum evanje s 
porabniki, dobavitelji, blagovnim  
te r  denarn im  prom etom  nas boi 
vzpodbujalo  k  boljšem u delu.

D eficitarnost izdelkov črne m e­
ta lu rg ije  p r i nas in  visoke uvoz­
ne cene jek la  povzročajo nego­
tovost in  negodovanje porabni­
kov, k a r  vpliva na oblikovanje 
splošnega razpoloženja. Že se 
opaža, da SR Slovenija čm i m e­
ta lu rg iji zopet obrača hrbet. Z 
reprizo  politike izpred  štirih , pe­
tih  le t bi si zopet žagali vejo, na 
kateri sedimo.

S polno vnem o se m oram o zato 
predvsem  sam i vključiti v  borbo 
za racionalizacijo in  ekonom iza­
cijo proizvodnje v  vseh naših  or­
ganizacijah združenega dela. V 
železarnah sta  posebno važna za­
dovoljstvo in  učinkovitost delav­
cev v talilnicah, saj s ta  od koli­
čine in  kvalite te  surovega jekla 
odvisna delo in  živ ljen je v  vseh 
ostalih  TOZD in  fazah predelave 
do končnih  izdelkov SŽ.

Več in  cenejše m ora b iti spošto­
vano  načelo SŽ, da bi lahko iz­
vrševali našo družbeno dolžnost 
in  prispevali svoj delež stab iliza­
ciji, an tiinflacijskem u program u, 
likvidnosti gospodarstva in  trdn i 
b laginji prebivalstva.

M ladina
prevzem a dediščino

Tovarišice in  tovariši borci! V 
narodnoosvobodilni vojni sm o se 
boriili za enotne cilje nacionalne 
svobode, socialne pravičnosti in  
enakopravnosti. Dobro sm o se za­
vedali, da bomo dobrine, ki si jih  
bom o pravično delili, m orali sa ­
m i pridelati. P ravica do dela je 
zato ena od poglavitnih pridobi­
tev  naše revolucije. Z zavestjo, ki 
nas je  nosila v najtežjih  dneh n a ­
še zgodovine, m oram o to pravico

povezati tudi z dolžnostjo do dela 
in  to obvezo vzpodbujati tud i pri 
drugih, zlasti p ri mladini.

M ladina je  tista, k i prevzem a 
dediščino naše NOV in  v  le tih  iz­
g radn je  po osvoboditvi p ridoblje­
ne gospodarske, prosvetne, kul­
turne, športne, zdravstvene in  so­
cialne potenciale. Ta dediščina bo­
do m rtva sredstva, če ne bodo ne­
prestano oplojevana z zdravim  in 
učinkovitim  živim delom. Ta za­
vest in zavest revolucionarnega 
duha m oram o borci prenašati na 
naš m lajši rod, n a  tiste, ki bodo 
nadaljevali nalogo oblikovanja 
sodobne sam oupravno ustva rja l­
n e  in  prav ične družbe.

Zavedam o se, da se naša vloga 
izteka. N eprestano pada delež 
udeležencev NOV v  naših delov­
n ih  skupnostih. Po zadnjih  po­
datk ih  im am o v  SŽ le  še 935 b iv­
ših bo rk  in  borcev, k a r  je  le 6 %  
vseh zaposlenih. N ajveč jih  je  na 
Jesenicah, k je r  še vedno tvorijo 
10 %  delovne skupnosti železar­
ne. Od tistih, k i so se  udeležili 
prvega srečan ja n a  Pokljuki, se 
jih  je  za vedno poslovilo 24. Med 
n jim i je  tudi Lojze Breznikar, 
predsednik občinske organizacije 
ZB Ravne n a  Koroškem, ki je  s 
posebnim  žarom  pričakoval da­
našn ji dan, a  ga ni dočakal. S la­
v a  jim .

G rd i bomo naprav ili do naše 
NOV in naših potom cev, če jim  
n e  bom o vdahnili duha zvestobe 
in  delavoljnosti. V tem  je  razlog, 
da ibodo odslej n a  naših  sreča­
n jih  prisotni tu d i tisti, k i s o  že 
plod revolucije, in  d a  bo  teh vsa­
ko leto več. Letos je  na drugo 
srečan je b ilo  povabljenih  že 60 
m ladink in  m ladincev.

Ni naključje, da sm o se  danes 
zbrali p rav  n a  tem le mestu. Tu 
so p red  tridesetim i leti Švabi 
im eli svojo posto janko in  po oko­
lici p regan jali in  uničevali ne­
dolžne ljud i sam o zato, k e r  so bili 
Slovenci.

Tam  pri R im skem  vrelcu  je  na 
spom inski plošči vsem  poznim ro­
dovom v  opom in rečeno:

TUKAJ SO H ITLERJEV I 
POLICISTI
Z GLAVO NAVZDOL KRIŽALI 
ROŽANKOVEGA ANZNA 
OBESILI ROŽANKOVEGA ŽEPA 
UBILI KOTNIKA AVGUSTA 
IN  APOHALJQ MICO 
USTRELILI
ŠTAJNERJEVEGA LOJZNA 
PLA ZILI SE PO NAŠIH 
TIH IH  GORAH —
KRVAVA ZVER —
KI BREZ SRCA MORI IN DAVI

N ikdar ne bomo pozabili usod­
n ih  časov, ko smo v  k ru ti borbi z 
okupatorjem  in  njegovim i hlapci 
napisali najsvetlejši list sloven­
ske zgodovine.

Železarji na čelu revolucije
Slovenske železarne, ki so za­

četek in  srž industrije , so s svo­
jim i revolucionarnim i delavci 
kreativno  sodelovale p ri nas ta ja ­
n ju  naše sam oupravne, federativ­
ne in  socialistične republike Ju ­
goslavije. Preko 700 padlih, pobi­
tih  in  v koncentracijsk ih  tabori­
ščih pom rlih je  naš k rvav  prispe­
vek za osvoboditev domovine.

Delež delavcev Slovenskih že­
lezarn pa je  očiten tud i p ri iz­
gradnji dom ovine in  našega sa ­
m oupravnega socializma. Blizu 12 
m ilijonov ton jek la  sm o dali po 
osvoboditvi ' za  potrebe gospodar­
stva, živ ljenjske ravn i in  obram ­
be.

Borci, zbran i 24. avgusta 1974 
v K otljah, obljubljam o, da bomo

čuvali pridobitve NOV in  z last­
nim  vzorom  prispevali svoj delež 
za uresničitev ustave v  Sloven­
skih železarnah, k i m orajo posta­
ti trdna  proizvodna celota z raz­
vito no tran jo  sam oupravnostjo, 
slogo in  vzajem nostjo, da bi ob

TOZD — mehanske obdelave

sodelovanju porabnikov in  zado­
voljstvu zaposlenih dosegli opti­
m alen in  sodoben postopek pro­
izvodnje in predelave jekla.

Naj živi revolucionarni duh de­
lavcev Slovenskih železarn!

PROIZVODNJA V AVGUSTU
(Nadaljevanje s 1. strani)

Podatki o  eksterni realizaciji v  mesecu avgusitu so za vse tr i že­
lezarne ugodni in  nad načrtovano vrednostjo. P ri predelovalcih je  sku­
pen uspeh sicer 102 %, vendar m ed tem  ko sta  Veriga in  P lam en p re ­
cej presegla načrtovano vrednost in  je  To vil n a  načrtu , Ž ična zaostaja 
za 16%  za načrtovano vrednostjo.

Količinski obseg načrtovanega izvoza izvršujem o v  slovenskih že­
lezarnah z 99 % , vrednostni nač rt p a  92% .

PROBLEMATIKA PO DELOVNIH ORGANIZACIJAH
ŽELEZARNA JESENICE

Vzrok za (to, da program  proizvodnje ni b il dosežen, p rip isujejo  
povečani odsotnosti z  dela zaradi dopustov, veliki vročini, k i vpliva 
negativno na delo, predvsem  v  vročih obratih, razen  tega j e  bilo več 
okvar, ki so  neposredno vplivale n a  proizvodne uspehe.

TOZD talilnice
Zaradi slabega ognjeodpornega m ateria la  je  obratovala SM -peč 06 

ena jst dni m an j, kot j e  bilo predvideno. Namaesto te  peči je  obratovala 
peč z  m anjšo kapaciteto  in  je  tem u prim em o tudi m anjša proizvodnja. 
Velike težave so im eli zaradi neustrezne kvalite te  sin term agnezita p ri 
vzdrževanju dn a  peči. P opravila d n a  so se časovno podaljšala, k a r  je  
tudi neposredno vplivalo na proizvodni uspeh. D odatna težava j e  n a­
sta la še  zaradi povečanih zastojev n a  v lagalnih-strojih .

TOZD — valjarne
Težave v  jek larn i so se odrazile v  delu va ljam , k e r  so dobili v  

valjarn i blum ing zaradi izpadle proizvodnje je k la  tudi m anj vročega 
vložka. N epredvideni rem ont globinske peči in  večja okvara n a  gene­
ra to rju  v  stro jn ici blum inga s ta  n ad a ljn ja  vzroka za  n iž jo  proizvodnjo 
valjarn , predvsem  'bluminga.

TOZD — hladna predelava
V žičarni so m alo zaostali za  načrtovano proizvodnjo zaradi po­

m an jkan ja  delovne sile. E nak  problem  so im eli tud i v  elektrodnem  
oddelku in  v  žeb ljarn i. V žeb ljam i jim  je  p rim anjkovala ustrezna žica 
za vložek, zaradi m ehanskih okvar n a  stro jih  so im eli Več zasto jev  ko t 
običajno. V celoti pa je  TOZD — h ladna predelava presegla n ačrto ­
vano blagovno proizvodnjo za  5,5 % , predvsem  k e r so obrati h ladna  
valjarna , profdlarna in  jeklovlek delali zelo dobro m  tako izdatno p ri­
spevali k  izpolnitvi nač rta  gotove proizvodnje v  železarni.

ŽELEZARNA RAVNE
Proizvodni rezu lta ti v  mesecu avgustu  so bistveno boljši k o t julija, 

vendar še vedno zaostajajo  za  m esečnim  načrtom  za več k o t :! %.

TOZD — metalurške proizvodnje
Proizvodni n ačrt jek la so  dosegli z  96%  in  je  glavni vzrok v  122 

u r  zastojev peči, zaradi redukcije električne energije. Velik problem  
im ajo 'še  naprej v  pom anjkanju  delovne sile. Težave so im eli zaradi 
zelo pogostih izpadov visokofrekvenčne elektro-peči.

V jeklo-livarni so im eli v  avgustu  zelo neugoden aso rtim en t p ro ­
izvodnje in  so izvršili le 87 %, načrtovane količine. R ealizacija je  b ila  
dobra in  znaša celo 106 %.

V v alja rn i so mesečni n a č r t proizvodnje presegli in  so s proizvod­
n jo  zadovoljni k ljub  tem u, da so im eli precej zastojev n a  elektrom o­
torjih . P om anjkanje delovne sile  se odraža na kvalite ti izdelkov in  
nižjem  izplenu. V kovačnici so im eli sicer nekaj težav zaradi rem on­
tov, k e r  so m anjkali nekateri nadom estni deli, načrtovano proizvod­
n jo  pa so celo visoko presegli. R ealizacija je  zaradi neugodnih cen v 
izvozu nekoliko pod načrtovano vrednostjo.

V jeklovleku je  b ila  proizvodnja v avgustu precej boljša ko t v 
p retek lih  mesecih in  je  bila dobra tud i realizacija.

P om anjkan je  vložnega m ateria la  v  obratu  industrijsk ih  nožev, iz­
rab ljenost stro jnega parka za proizvodnjo pnevm atskih strojev, neugo­
den asortim ent v obratu  za izdelavo s tro jn ih  sklopov in  stro jev  in  po­
m an jkan je  vložka za proizvodnjo vzm eti so vzroki, d a  so vsi obrati 
m ehanske obdelave izdatno zaostali za načrtovano količino proizvod­
nje. Realizacija je b ila  dosežena v  obratu  za proizvodnjo stro jev  in  
v  obratu  za proizvodnjo vzm eti celo presežena za 18 %.

TOZD — TRO-Prevalje
Zaradi koriščen ja kolektivnega letnega dopusta so dosegli 86%  

načrtovane proizvodnje, nač rt realizacije pa so prekoračili za 6 %.
M ilan M arolt



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
KRATEK PREGLED DELA

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE je  svojo septem br­
sko sejo posvetil oceni rezultatov polletnega poslovanja. Ob tem  je  
p roučil tudi s tan je  likvidnosti, vpliv  sprem em b cen na naš gospodar­
ski n ač rt in  ukrepe za uspešno poslovanje v drugem  polletju.

N a tem  zasedanju je  delavski svet tudi ugotovil, da so delovni 
lju d je  po TOZD sprejeli s ta tu t delovne organizacije. Posebna točka 
dnevnega reda  je bila nam enjena investicijam .

ODBOR ZA DOHODEK IN DELITEV OSEBNIH DOHODKOV je,
enako kot p re jšn ji mesec, obravnaval rezu ltate  poslovanja in  v zvezi 
s tem  izplačilo osebnih dohodkov. Ugotovil je, da nam  rezultati omo­
gočajo izplačilo gibljivega dela osebnih dohodkov v višini 26 %. Ob­
širne jša  inform acija je  bila ob jav ljena v 8. številki Š torskega in fo r­
m atorja.

EKONOMSKO-GOSPODARSKI ODBOR je na 11. seji proučil re­
zu ltate  poslovanja v ju liju  in spreje l operativni p lan  za septem ber. 
Med drugim  je  obravnaval tudi sporazum  o poslovno-tehničnem  so­
delovanju  m ed podjetji M ikron, B rodom aterial in  Železarno Store.

DELAVSKI SVET TOZD PROIZVODNJE 114. PANOGE. Na 11.
seji. je  bilo poleg obravnave rezultatov poslovanja večji del razprave 
nam enjen  analizi k rajše p rek in itve dela v valjarn i I. Posebna kom i­
s ija  je  podala oceno, na osnovi katere  je  DS ugotovil, da postopek 
delavcev ni bil v skladu z določili s ta tu ta  TOZD.

DS je  ugotovil tudi to, da nasta ja jo  v valjarn i I težave zarad i po­
m an jk an ja  delovne sile, zato je sp reje l ukrepe za, obrazložitev tega 
problem a.

N adalje je DS obravnaval pom anjkanje vložka za valjarno  'I in  
delovno silo.

DELAVSKI SVET TOZD VZDRŽEVANJE IN TRANSPORT se je
11. septem bra sestal na svoji 5. redn i seji. O bravnavali so osnutke 
sam oupravnih  sporazum ov o ustanovitvi SIS za nafto  in  plin in  o zdru­
ževanju sredstev v  skupno naložbo za realizacijo program a plin ifika­
cije SRS. .

Med ostalim i vprašan ji, k i so bila 113 dnevnem  redu, so posebej 
k ritično ocenili zaostajanje investicijske izgradnje v  TOZD vzdrževa­
n je  in  transport.

DELAVSKI SVET TOZD DRUŽBENA PREHRANA IN GOSTIN­
STVO je  n a  6. seji obravnaval poleg vprašanj, ki so b ila  dana delav­
skim  svetom  TOZD v potrditev, še m edsebojne odnose sodelavcev v 
kuhinji. Sklenil je, da naj se čim prej sestanejo delovne skupine in  se 
o  tem  pogovori jo.

DELAVSKI SVET ORGANIZACIJE SKUPNIH SLUŽB. Na 8. seji 
so preučili zaključke sestanka vodij delovnih skupin, ki ga je 12. sep­
tem bra  sklical predsednik DS organizacije skupnih  služb in  na kate­
re m  so k ritično  obravnavali potek razprave ob sprejem u sta tu ta  de­
lovne organizacije.

O oistalih vprašanjih , ki so bila na dnevnem  redu, vas obveščamo 
v  sklepih DS.

Več sestankov so im ele v  tem  času tudi kom isije, delavskih svetov 
v  vseh TOZD in  ÖSS.

16. sep tem bra se je  sestal DS proizvodnja 117. 'panoge, 18. septem ­
b ra  pa še DS TOZD Energetika, vendar do zak ljučka redakcije poročil 
o teh  dveh sejah  še nismo prejeli. čič-ko

EKONOMSKO-GOSPODARSKI ODBOR
11. seja, 9. septem bra 1974.
1. O dbor je  potrdil sklepe p rejšn je  seje.
2. Sprejel je  operativni p lan  za septem ber 1974, k o t je  bil p red­

ložen, vendar s pripombo, da m orajo vzdrževalne ozirom a štabne služ­
be zagotoviti nem oteno obratovanje.

3. Seznanil se je  z rezu lta ti poslovanja za ju lij 1974.
4. Potrdil je  poročilo kom ercialnega sek torja  za ju lij 1974.
5. Odobril je  odpise razlik:
a) po uvoznem  zaključku  št. 1869, DM 270
b) po uvoznem  zaključku št. 1880, Ash 2.622,20
c) po uvoznem  zaključku št. 671, DM 99,75 oz. d in  594
d) po uvoznem  zaključku  št. 750, DM 4.093 oz. din 24.373,80
e) po uvoznem  zaključku št. 498, DM 648 oz. d in  3.858,85
f) po uvoznem  zaključku  št! 257, Lit. 221.100 oz. d in  5.129,50.
O dbor ponovno opozarja na svoj sklep, da v bodoče ne bo od­

p isoval razlik , če vzroki nastanka le-teh  ne bodo deta ljnejše  opisani.
6. Sprejel je  drugo varian to  predloga sek to rja  za novogradnje in 

sicer d a  se zavarovanje rudniškega jaška v Veliki Reki ured i po do­
govoru s tovarišem  Ivanom  H ribarjem  iz M ale Reke št. 63.

P ri tem  EGO ugotavlja, da gre za začasno rešitev, zato predlaga 
p rav n i službi, da poskuša ured iti te  odnose z občino Žalec ozirom a 
da se lastn ištvo  dokončno prenese.

7. Vloga rib iške d ružine »Voglajna« Štore se prepusti v  reševanje 
sek to rju  za novogradnje, k i naj ugotovi, kako je  z deli p ri stanovanjski 
h iši T ra tn a  3 in  kakšno pomoč lahko nudi v okviru  svojih možnosti 
(gradbeni m aterial).

8. Potrdil je  tro jn i sporazum  o poslovno-tehničnem  sodelovanju 
m ed podjetji; »M ikron«, M atulji, »Brodomateri-jal« R ijeka in  Železar­
no Štore.

P ri tem  je  odbor poudaril, d a  je  treb a  takšne in  podobne spo­
razum e tehnično ovrednotiti in  paziti, da se p ri pogodbah z ocenam i 
ne vežemo na daljše obdobje.

9. O dbor je  začasno odložil sklepanje o pogodbi o dolgoročnem 
poslovnem sodelovanju s firm o In terexport L jubljana, zaradi po­
m anjkljive obrazložitve. P red lagatelj naj do prihodnje seje poda boljšo 
obrazložitev.

10 Odobril je plačilo gospodarske članarine društvu  inženirjev  in 
tehnikov Celje v vrednosti 5.000 din.

ODBOR ZA DOHODKE IN DÉLITEV 
OSEBNIH DOHODKOV

8. seja, 30. avgust 1974
1. Odbor je  potrd il sklepe 7. seje.
2. Na osnovi predloga je sklenil, da se tudi za mesec avgust iz­

plača odstotek variabilnega dela osebnih dohodkov za celotno delovno 
organizacijo in  sicer:

— dodatek zaradi nižjega števila u r  3 %
— za razliko do izplačanega OD v ju liju  12 %
— povečanje povprečnega n ivoja OD 11 %

skupaj torej 26 %
P ri Upoštevanju števila p lačan ih  ur, razlike do izplačanega OD v 

ju liju  in zaradi pozitivnega finančnega rezu lta ta  v razdobju I—VII 
znaša povprečni OD za avgust 3.050 din. V odnosu na ju lij se OD za 
avgust poveča za 6,5 %.

TOU naj izda inform acijo, ki m ora b iti napisana jasno oziroma 
tako, da bo razum ljiva večini delovnih ljudi.

Odbor je  predlog p redstavn ika obračunske službe, da bi se o te ­
žavah in nejasnostih, ki se po jav lja jo  v zvezi z obračunom  OD, pogo­
vorili na seji odbora, spreje l ko t sklep.

3. O dbor je  odobril prérang iran je  delovnega m esta »voznik tople­
ga obroka« iz X. v XI. rang, k e r  sm atra, da se bistveno razlikuje od 
delovnega m esta »šofer C -kategorije« v avtooddelku.

4. Predlog obnovitve postopka za vlaganje zahtev za ponovni 
uskladitv i ran g iran ja  je  odbor sprejel kot informacijo, podrobneje pa 
ga bo proučil in  se izjasnil na prihodnji seji, ko  bo vsem  članom  od­
bora predloženo gradivo.

5. Na svoji prejšn ji seji je  odbor za dohodek in delitev OD sprejel 
sklep, da se obračunske postavke vseh zaposlenih zaradi podražitve 
prehram benih  artik lov povečajo za 0,55 din/h. Zaradi tehničnih  raz­
logov obračunavanja pa se sedaj predlaga, da se teh 0,55 d in /h  spre­
m eni v 15 točk. S tem  se obračunska postavka na 182 u r  vsebinsko 
ne sprem eni. Odbor je predlog sprejel.

Z ozirom n a  to bodo posam ezniki sprejeli obvestilo kot prilogo k 
odločbi.

DELAVSKI SVET ORGANIZACIJE 
.SKUPNIH SLUŽB

8. seja, 13. septem ber 1974
1. DSS je  zadolžil delovne skupine, ki o s ta tu tu  DO še niso razprav­

ljale, da o n jem  razprav lja jo  in  povedo svoje m nenje. Ta stališča jim  
bodo služila tudi sicer v bodoče.

2. Razpravljal je  o pripom bah kom ercialnega sek to rja  na s ta tu t 
delovne organizacije in -pri tem  ugotovil, da delovna skupina kom erci­
alnega sek to rja  ni dobila odgovora n a  svoje pripom be, k a r bi m orala 
sto riti usk la jevalna kom isija za izdelavo prečiščenega besedila sta tu ta  
DO. Zato je  delavski svet takšno  prakso v  bodoče odsvetoval.

3. Seznanil se je  z obrazložitvijo osnutkov obeh sam oupravnih 
sporazum ov — Sam oupravni sporazum  o združevanju  sredstev za re­
alizacijo program a gazifikacije SRS in  o pristopu v  Poslovno skup­
nost za izgradnjo plinovodnega om režja in sam oupravni sporazum  o 
ustanovitv i sam oupravne in te resne skupnosti za nafto  in  p lin  v  SRS 
— in  ju  spreje l s pripombo, da zaupa strokovni službi TOZD energe­
tik a  usk la jevanje pripom be na nivoju Slovenskih železarn.

Delavski svet OSS želi, da strokovne službe v povezavi s ta jn iš t­
vom organov u p rav ljan ja  tud i v bodoče in  še bolj p rip rav ijo  obraz- 

* ložitve takšn ih  in podobnih sporazumov.
4. Po razprav i o sam oupravni in teresn i skupnosti za zaposlova-- 

n je  se je  delavski svet odločil, da se strinja z dosedanjim  te rito rialn im  
obsegom predlagane sam oupravne in teresne skupnosti za zaposlovanje.

5. Soglasno je  potrdil predlog za p rerang iran je  delovnih m est in 
sicer: »vodja m etalografskega laboratorija«  se naj p rekvalificira iz G 
na H in prerang ira  iz XVI. v XVIII. rang. Eno delovno m esto »fizi­
kalni laborant« pa se p restav i iz X II v XV. rang; izobrazba se spre­
m eni od D n a  G (drugo delovno m esto fizikalnega laboran ta  se ne 
sprem eni).

6. Potrdil je  sklep kom isije za m edsebojna razm erja  o sprejem u 
in  razporeditvi tovarišice Ivane Veršna-k, dipl. oec. v ekonom skem 
sektorju, na prosto delovno mesto »vodja oddelka za analizo in sta ­
tistiko«.

7. Potrdil je predlog kom ercialnega sektorja, da se tovariš Albin 
Potočnik, im enovan za v ršilca  dolžnosti šefa nabave, dokončno raz­
poredi n a  delovno mesto »šef nabave« v  kom ercialnem  sektorju.

8. Potrdil je  sklepe p re jšn je  seje p ri čem er zahteva, da odbor za 
dohodek in  delitev osebnih dohodkov ponovno razp rav lja  o predlogu 
preran-giranja delovnega m esta » ta jn ik  družbenopolitičnih organizacij« 
in  o tem  dokončno odloči.

9. S 1. jun ijem  letos b i m orali p re iti n a  obračun in  prikaz bruto  
osebnih dohodkov, k a r  zarad i pom anjkan ja delovne sile n a  tem  pod­
ročju  zaenkrat ni izvedljivo (za ročen obračun bi rab ili še 6 ljudi). 
Delavski svet se je  strinjal s tem , da na ta  obračun preidem o, ko bo 
v peljana  elek tronska obdelava podatkov, odgovorne pa je  zadolžil, da 
pospešeno- delajo  na -tem.



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
10. Zadolžil, je delovne skupine v okviru skupnih  služb, ki samo­

upravnega sporazum a o m edsebojnih razm erjih  in odgovornosti de­
lavcev v  združenem  delu  ozirom a njihovih dopolnitev in  sprem em b 
še niso obravnavale, da to čim prej storijo.

DELAVSKI SVET TOZD PROIZVODNJA 
114. PANOGE

11. seja, 23. avgusta 1974
1. DS je  potrdil sklepe p rejšn je  seje z ugotovitvijo, da so izvršeni.
2. Sprejel je  poročilo kom isije koordinacijskega odbora TOZD 114 

v zvezi k ra jše  prek in itve dela v valjarn i I in  sp reje l iz poročila na­
slednje sklepe:

— DS TOZD proizvodnja 114. panoge obsoja kršen je in  neupošte­
van je  s ta tu ta  TOZD 114. panoge. V zvezi s tem  je  potrebno delavcem 
vseh skupin pojasniti, v čem je  bil kršen s ta tu t TOZD proizvodnja 
114. panoge;

— z ozirom na pom anjkanje delovne sile se sprejm e kratkoročni 
sklep, da od 2. 9. do 14. 9. v a lja rn a  I dela na dve izmeni, m edtem  
ostali koristijo  dopust;

— do 1. 11. se naj izdela srednjeročni projekt, podkrepljen z eko­
nom skim i pokazatelji o nadaljn ji perspektivi valjarne  I, s poudarkom  
n a  izboljšanje delovnih pogojev in zm anjšanjem  delovnih mest.

3. DS je  spreje l poročilo in  oceno o polletnem  poslovanju z na­
slednjo ugotovitvijo:

TOZD 114. panoge količinsko p lana ni dosegel, vzroki pa so:
— pom anjkanje delovne sile,
— redukcija električnega toka.
— pom anjkanje polizdelkov za valjarne,
— zm anjšanje storilnosti in  delovne discipline.
F inančni rezu lta t po lle tja je pozitiven, vendar ni odraz storilnosti, 

tem več povišanja cen naših  izdelkov.
Z aradi splošnega dviga cen surovin in nevarnosti, da zaključim o 

leto z izgubo, je  DS spreje l naslednje sklepe:
— jek larn a  I se zadolžuje, da dela do konca leta vse sobote; s tem  

si omogočimo cenejši vložek za nadaljn jo  predelavo v va lja rn i I;
— zadolžuje se vse operativne vodje," da do konca leta izvršijo 

p lanske naloge;
— DS apelira  na vse družbenopolitične faktorje, da dajo vsak svoj 

prispevek  za uresničitev p lanskih  zadolžitev.
4. Zaradi poslabšanja delovne discipline in  odgovornosti do pro­

izvodnje, DS sprejela naslednje sklepe:
— strik tno  se naj izvaja določilo po 163. členu sam oupravnega 

sporazum a o m edsebojnih razm erjih  in  odgovornosti delavcev v  zdru­
ženem  delu, ki omogoča v težjih  prekršk ih  prem estitev  na slabše de­
lovno mesto;

— vsi prekrški, katerih  posledica je  m ateria lna škoda na osnov­
n ih  sredstvih in izpad proizvodnje, se sm atra jo  kot h u jša  kršitev  de­
lovne dolžnosti in  se bo na osnovi določil obstoječega prav iln ika za­
htevalo  povrnitev nastale škode;

— nadalje  delavski svet predlaga, naj ostale TOZD in  OSS sto­
pijo v širšo akcijo, skupno z družbenopolitičnim i organizacijam i, za 
izboljšanje delovne in  tehnološke discipline;

— zahteva se spoštovanje sta tu ta , ki prepoveduje zapuščanje de­
lovnega m esta med delovnim  časom. Istočasno se naj odpiralni čas 
b ifeja v Š torah I v dopoldanski in popoldanski izmeni podaljša.

5. DS se je  seznanil z inform acijo, da se bo izračun  iz neto na 
b ru to  OD individualno izvršil takoj po prehodu obračuna na m ehano- 
grafski sistem  obračuna in d a  razliko, ki n astane v  neto izplačilih do 
ta k ra t k rije  podjetje.

6. P o trd il je  predlog, da se zaradi razrešitve tovariša Bojana Bo­
žička, člana stanovanjske kom isije izvoli tovariša A lojza K olarja iz 
kalib rirnega oddelka za člana te  komisije.

7. Zaradi odhoda tovariša K arla  Zadolška iz TOZD je DS izvolil 
tovariša Bojana Božička za člana odbora za splošne zadeve.

8. DS TOZD proizvodnja 114. panoge podpira predlog sindikalne 
organizacije »Metka« Celje o pričetku postopka za ustanovitev SIS 
za zaposlovanje na področju, ki ga pokriva dejavnost sedanjega ko­
m unalnega zavoda za zaposlovanje Celje.

9. DS je spreje l poslovnik o akord ih  za jeklarno I in  II.

DS DO ŽELEZARNE ŠTORE
3. ZASEDANJE, 6. SEPTEMBRA 1974

1. DS je  potrdil sklepe p rejšn je­
ga zasedanja z zahtevo, da se 
sklep št. 7 jasno form ulira, iz k a ­
terega v ira se črpajo  sredstva za 
izobraževanje in  prakso v Italiji.

2. Sprejel je poslovnik za delo 
DS delovne organizacije in  p ro­
gram  dela DS delovne organizaci­
je  za leto 1974.

3. Po obravnavi poročila o po­
teku  razprave in  sprejem u S ta tu ­
ta  delovne organizacije Železarne 
S tore v TOZD in  OSS in poročila 
usk la jevalne kom isije za obrav­
navo pripom b te r izdelavo preči­
ščenega besedila s ta tu ta  je  spre­

jel obe poročili in  z večino glasov 
soglasno potrdil S ta tu t delovne 
organizacije Železarne Štore.

4. Seznanil se je  s poslovnimi 
rezultati za prvo polletje in s tem  
v zvezi predvsem  z vplivom spre­
m emb cen n a  rebalans plana, prav  
tako tudi s poročilom  o stan ju  
likvidnosti delovne organizacije.

Za dosegd z družbenim  načrtom  
določenih rezultatov za drugo pol­
le tje  pa je  sprejel naslednje pred­
loge EGO:

a) Povečati proizvodnjo in iz­
boljšati kvalite tn i asortim an v

okviru razpoložljivih surovinskih 
virov.

b) Dopolniti delovno silo tako 
po številu, kakor tudi po kvalifi­
kacijski s truk tu ri (žerjavovodje, 
delovodje itd.).

c) Povečati produktivnost z n a ­
črtnostjo, boljšo organizacijo de­
la in z izobraževanjem  na vseh 
delovnih mestih.

č) Izboljšati planiranje, zasle­
dovanje in  izvajan je dobavnih ro ­
kov.

d) H itrejše ak tiv iran je  novih 
osnovnih sredstev, predvsem  po 
planu predvidenih.

e) Izpadlo proizvodnjo iz ob­
jek tivn ih  — tržnih  razlogov je  po­
trebno v čim krajšem  možnem 
času nadom estiti z adekvatno 
kvalite tn im  asortim anom  pri isti 
ali večji donosnosti.

Ugotovil je, da so zadnji poslov­
ni rezu ltati k ljub  nedoseganju 
skupne proizvodnje spodbudni, da 
pa m orajo p riti velike naložbe 
prav letos do izraza in  končno so 
pred nam i še š tirje  meseci, v k a ­
terih  m oram o izkoristiti vse pro­
izvodne kapacitete.

5. Z avlačevanja pri investicij­
skih delih  im ajo  neposreden vpliv 
na doseganje planskih obveznosti 
v proizvodnji, zato je  priporočil 
strokovnim  službam, da pri skle­
pan ju  pogodb z dobaviteljem  
oprem e v bodoče pogodbene po­
goje bolj zaostrijo.

6. Sprejel je  načrt akcije pomo­
či delavcem  s potresnega območ­
ja, s ka terim  se n aša  železarna 
organizirano vk ljuču je v splošno 
družbeno solidarnostno akcijo v 
naši republiki. Potrdil je im eno­
van je  kom isije v sestavi:

Zapušek Rom an, predsednik, 
Arzenšek Štefan in  Sotler Stane 
— člana.

K om isija im a naslednje naloge 
in  pristo jnosti:

— prip rav i celoten seznam  pri- 
javljencev škode;

— tem eljito  prouči zbrano g ra­
divo (na osnovi ankete, ki je  že 
bila izvedena) ;

— v  celoti uskladi stališča po­
litike občine Šm arje, Š en tju r in  
Celje zaradi enotnega pristopa k 
reševanju ;

— pripravi v soglasju z družbe­
nopolitičnim i organizacijam i pro­
gram  akcij.

O blike pomoči bo na osnovi 
predlogov kom isije, v  soglasju z 
družbeno-političnim i organizaci­
jam i sp reje l in  odobril delavski 
svet delovne organizacije (sklica­
na bo izredna seja, ko  bo kom i­
sija  s  tovrstn im  gradivom  razpo­
lagala — rok: čim prej).

N adalje je  sprejel sklep, da se 
iz sklada skupne porabe delovne 
organizacije izloči za pomoč p ri­
zadetim  po potresu  32 s ta rih  m i­
lijonov, k a r  predstav lja  enodnev­
ni zaslužek vseh zaposlenih in  je  
bilo to že nakazano.

7. Odobril je nabavo osebnega 
vozila FIAT 132 GSL/1800.

8. Potrdil je korigirano pogod­
bo za Poslovno združenje energe­
tike SRS, katere  član je naša de­
lovna organizacija že od le ta  1966. 
K orekcije so nastale  v zvezi z 
ustavnim i sprem em bam i.

9. V zvezi s problem atiko iz ­
gradnje zaklonišč se je odločil, da 
se tudi na področju Štore II p ri­
stopi k  proučitvi izgradnje zaklo­
nišča.

10. Im enoval je  člane O dbora 
za splošni ljudski odpor in Š taba 
civilne Zaščite v sestavi:

Odbor za splošni ljudski odpor:
Voga Tugomer, predsednik; 

B urnik  Dušan, nam estnik  pred­
sednika; Suhar Anton, upravitelj 
vojnega načrta, in  član i: Senčič 
Srečko, Gorišek Ciril, Zakonjšek 
Niko, G ajser Stane, Arzenšek Šte­
fan, K ajba Anton, Ocvirk Stane, 
S itar Franc.

Po svoji sam oupravni in  druž­
benopolitični funkciji so člani te ­
ga odbora tud i:

Štefančič Ivan, G radišnik F ri­
do, Pugelj M ilan, Lorger Edi.

Š tab civilne zaščite:
Ocvirk Stane, vodja štaba; 

K rum pak Štefan, nam estnik  vod­
je  štaba in člani Š turbej Alojz, 
M ahne Danijel, Štefančič Ivan, 
K rajnc Srečko, Zagoričnik Ignac, 
Pungeršek Franc, Štefančič Pavle, 
Žm ahar Ivan, S uhar Anton.

11. Na predlog kom isije za raz- 
hodovan i', odpis in  prodajo os­
novnih sredstev in  sredstev druž­
benega standarda je  odobril od­
pis in  prodajo teh sredstev  v  oce­
njeni vrednosti 83.321,00 din.

Potrdil je  predlog' te  komisije, 
da se im enuje koordinacijska teh­
n ična kom isija za usk la jevanje 
dela med posameznimi TOZD, si­
cer pa so pristojnosti u p rav ljan ja  
nad  osnovnimi sredstvi prenesene 
na TOZD in njihove kom isije za 
razhodovanje, odpis in  prodajo 
osnovnih sredstev.

V sestavu kom isije m orajo b iti 
predstavniki posameznih TOZD, 
vsekakor pa naj bodo v  kom isiji 
zastopani: m etalurg, strojnik,
ekonomist, elektro-strokovnjak in  
predstavnik  sek to rja  za novo­
gradnje.

12. Sprejel je na znanje infor­
m acijo o razgovorih na Gospo­
darski zbornici S lovenije glede 
problem atike izgradnje nove li­
varne sive litine  tovarne Atmos 
v Hočah. Inform acijo sta  podala 
tov. M arjan Belej in  Žm ahar 
Ivan, ki s ta  se teh  razgovörov 
udeležila.

13. V kom isijo za sestavo sam o­
upravnih  aktov je dodatno im e­
noval še enega člana in sicer tov. 
M itjo U m nika s tem, da kom isija 
izdela in  dopolni še naslednje ak ­
te : poslovnik o delu organov 
uprav ljan ja , p rav iln ik  o k red iti­
ran ju  in  dodelitvi stanovanj in  
praviln ik  o in form iranju .

Tajništvo organov up rav ljan ja

POVODOM 
50-to GODIŠNJICE

OSNIVANJA I RADA 
INDUSTRIJSKOG PREDUZECA -IKARUS«

B EO G RA D  — ZEM UN

RADNIČKA SKUPŠTINA 
DODELJUJE OVU JUBILARNU 

Z A H V A LN IC U

ZA DUGOGODIŠNJU
USPEŠNU POSLOVNU SARADNJU



Samoupravne novice
IZKORISTIMO CAS DO KONCA LETA

KRATEK POVZETEK 3. SEJE 
DS DO

V začetku tega m eseca se je  na 
svoje 3. zasedanje sestal delavski 
sve t delovne organizacije. Dnev­
n i red  je  b il precej obširen, kar 
je  po svoje razum ljivo, če upošte­
vam o, da se je  letos sestal šele 
tretjič , p ri tem  pa tudi dobro ve­
mo, kakšna je  sicer sam oupravna 
dinam ika našega vsakdanjega živ­
ljen ja . Toda ne zaradi dnevnega 
reda, am pak  predvsem  zaradi vse­
b ine in  problem ov, ki so bili ob­
ravnavani, zasluži ta  seja, da se 
p ri njej dlje časa pomudimo.

Bistvene točke so b ile  sprejem  
s ta tu ta  delovne organizacije ozi­
rom a potrditev, saj so ga pred­
hodno že spreje le vse TOZD. P ri 
tem  lahko ugotovimo, da se je  pri 
razprav i o n jem  OSS 'dokaj ležer­
no obnašala in  je  zato tudi doži­
vela zasluženo k ritiko  s stran i 
TOZD.

DS je obravnaval poslovne re­
zu lta te  v  p rvem  polletju letošnje­
ga le ta  in  s tem  v zvezi predvsem  
vpliv  sprem em b cen n a  rebalans 
plana. T ehtna je  b ila  razprava o 
poročilu o realizaciji p lana inve­
sticij. Tako smo p ri izvajan ju  in ­
vesticijske dejavnosti tud i letos 
nalete li n a  v rsto  težav pri izvaja l­
cih del in  dobaviteljih  opreme. Za 
največjo  8-mesečno kasn itev  gre 
p ri dobavi že rjav a  za skladišče 
starega železa s stran i L itostroja, 
k i žerjava k ljub  mnogim urgen­
cam  še ni dostavil. Tudi pri do­
bavi dom ače oprem e za av tom at­
sko linijo KFA-10 v  livarni II je 
prišlo s stran i novogoriškega pod­
je tja  GOSTOL do  večm esečne 
kasn itve dobave. Še hu jša  je  k a ­
sn itev  pri dobavi oprem e za kot­
la rno  II, k i jo sicer dobav lja  Đuro 
Bakovič iz  Slavonskega Broda. V 
zaosta jan ju  so tud i dela na iz­
gradnji akum ulacije  T ratna , p red­
vsem  zaradi nerednega do toka fi­
nančn ih  sredstev  iz hidrosistem a 
Celje, k i f inancira  izgradnjo p re­
grade. G lede T ra tne  so bili člani 
DS inform irani, d a  se bo akum u­
lacijsko jezero T ra tn a  začelo pol­
n iti že p rihodnji mesec. Vsa takš­
na in podobna zavlačevanja in 
kasnitve pri investicijskih delih 
imajo neposreden vpliv na dose­
ganje planskih obveznosti v pro­
izvodnji, je  bilo posebej poudar- 
no. P rav  zato je  DS priporočil 
strokovnim  službam  zaostritev 
pogodbenih pogojev z dobavitelji 
oprem e in  izvajalci del.

Potem , ko je  DS sprejel poslov­
n ik  za delo in  p rogram  dela, se 
je  seznanil s poslovnim i rezultati 
za prvo polletje. Poglejm o na 
k ra tk o  še nekaj podatkov oziro­
m a poslovnih rezultatov. Skupna 
proizvodnja je  bila za 9,9 %  nižja 
od rebalansiranega letnega p lana 
(na to je  treb a  navezati tud i k a ­
sn itev  pri dobavi oprem e in  pri 
investicijah , o čem er je  bilo že 
govora; p rav  tako p a  pom anjka­
n je  delavcev). Celotni dohodek se 
je  povečal za 44 %  v  prim erjav i 
z istim  obdobjem  lani in  za 89 %  
v  prim erjav i s planom, izvoz je  
bil dosežen v vrednosti 5,462.960 
USA do larjev  ozirom a za 17,7 %  
več, uvoz pa so lahko »pohvali-, 
da je  bil m anjši za 3,8 %. Pose­
bej je treb a  poudariti, da gre pri 
nas za stalno pom anjkanje delav­
cev, saj je  bilo npr. število zapo­

slenih  do konca ju n ija  za 132 niž­
je  od predvidenega v letnem  p la­
nu.

K ljub tem u, da g re  za spodbud­
ne rezultate poslovanja, k a r  im a 
za posledico tudi povečanje oseb­
n ih  'dohodkov za mesec avgust — 
tako se je  poprečni osebni doho­
dek v železarni povečal od 2.860 
din v  ju liju  na 3.050 din v avgu­
stu, p ri čem er sm o svoje osebne 
dohodke uskladili z ostalim a dve­
m a slovenskim a železarnam a na 
Jesenicah in Ravnah, je bilo izra­
ženo mnenje, da morajo priti 
ogromne naložbe prav letos do iz­
raza in končno so pred nami še 
dobri trije meseci do konca leta, 
v katerih je treba izkoristiti vse 
proizvodne zmogljivosti ter usme­
riti vse napore k doseganju kar 
najboljših poslovnih rezultatov, 
saj le večja p roduktivnost in  eko­
nom ičnost dela d a je ta  realno  os­
novo za povečanje osebnih do­
hodkov in nasploh življenjskega 
standarda vseh zaposlenih.

UM

Dobra
praksa

O pom enu delegatskega 
sistem a sm o si vsaj teore­
tično vsi več ali m anj na 
jasnem . Vsem nam  je  tudi 
jasno, d a  so glavni proble­
mi in  težave p r i njegovi 
uveljavitv i in  učinkovanju  
v  praksi. P ra v  tu  pa bo tre ­
ba opraviti še veliko trd e ­
ga dela, seveda ob stalno 
pričujoči zavzetosti zanj. 
Delček prizadevanj v  tej 
sm eri že kaže zadnja p rak ­
sa, k i sm o jo  opazili.pri.nas. 
Gre nam reč za »delegatsko 
pripravo« se je  delavskega 
sveta. Ne sam o zato-, ker 
m ora o določenih zadevah 
delavski svet razp rav lja ti 
pò delegatskem  načinu, am ­
pak predvsem  zato, da po­
sam ezne delegacije TOZD 
kom pletno grad ivo  prej 
dobro proučijo, zavzamejo 
svoja stališča, ki jih  potem 
na seji povedo. P rav  zato 
smo nekako »po -tihem« 
uzakonili prakso, da se pred 
sejo delavskega sveta to­
varne sestane ves sam oup­
ravn i v rh  — se pravi vsi 
predsedniki delavskih sve­
tov posam eznih TOZD in 
predsedniki vseh sam oup­
ravn ih  organov na nivoju 
delovne organizacije. Že na 
tem  sestanku  dobro »preče­
šejo« ves dnevni red, ki ga 
nato delegacije po -posamez­
nih TOZD 'poglobljeno pro­
učijo in  se nato  z izobliko­
vanim i stališči tvorno 
vključijo  v delo -delavskega 
sveta delovne organizacije.

UM

SOS za vzdrževanje in transport
Delavski svet TOZD vzdrževa­

n je -in tran sp o rt je  na svoji 5. se­
ji opozoril n a  pereč problem : in­
vesticijska vlaganja v vzdrževa­
nje in transport zaostajajo, zato 
tudi tovrstna dejavnost zaostaja 
za razvojem proizvodnih obratov. 
O zaosta jan ju  vzdrževanja in  
transpo rta  je  bilo slišati tu d i v  
razprav i na 3. zasedanju DS DO, 
vendar o vzrokih niso govorili.

Delavski svet je  ugotovil, d a  je 
nujno takoj p ričeti z enotno akci­
jo  vseh sam oupravnih in  d ružbe­
nopolitičnih dejavnikov v TOZD 
vzdrževanje in  transport, p ri vod­
stvu  delovne organizacije Žele­
zarne Štore te r  centraln ih  sam o­
upravnih  organih  za izpolnitev 
dolgoletnih obljub o izgradnji no­
vih prostorov za vzdrževalce in  o 
nabavi p repotrebnih  osnovnih

sredstev, ki bodo služila za nem o­
ten  potek vzdrževanja te r  poslu- 
ževan ja-transport surovin do pro­
izvodnih obratov in  odprem a go­
tovih izdelkov. Če se v n a jk ra j­
šem času tega perečega problem a 
vzdrževalcev in  transportnega od­
delka ne prične reševati, niso iz­
ključeni večji zastoji v  proizvod­
nji, ker s tako preprostim i in  im ­
proviziranim i sredstv i (zastareli­
mi) ne bo mogoče slediti naglem u 
povečanju potreb že zelo m oder­
n iz irane 'proizvodnje v  ho-vih ob­
ratih . Delavski svet je sklenil, da 
se zapisnik seje pošlje vsem od­
govornim v podjetju za investicij­
sko izgradnjo ter da se uvrsti to 
vprašanje na dnevni red prvega 
zasedanja delavskega sveta delov­
ne organizacije Železarne Store.

čič-Bo

I Z  D E L O V N IH  S K U P IN
Delovne skupine so nadaljevale 

z razpravo  o sprem em bah in  do­
polnitvah sam oupravnega spora­
zum a o m edsebojnih razm erjih  in 
odgovornosti delavcev v združe­
nem delu, spreje le pa so tud i sat- 
tu t delovne organizacije.

Na osnutek sta tu ta  je  bilo si­
cer -nekaj pripom b, vendar so vsi, 
ki so bili na sestankih prisotni, 
s ta tu t soglasno sprejeli. Po posa­
m eznih TOZD je bila prisotnost 
naslednja:

TOZD proizvodnja 
114. panoge 
TOZD proizvodnja 
117. panoge 
TOZD energetika 
TOZD vzdrževanje 
in transport 
TOZD ustanov., gradb. 
in  komunalno- 
gospodarstvo 
TOZD družbena 
p reh rana in  gostinstvo 
O S S

73,2 %

61,7 %  
77,4%

57,2%

50,9%

68,3%  
26,5 %

Skupaj 60,4%

Pripom be iz  razprav  so b ile po­
sredovane kom isiji za sestavo sa­
m oupravnih  aktov, ki je  skupaj 
z izvoljenim i delegati izvedla 
usk la jevaln i posto-pek.

Vse tem eljne  organizacije zdru­
ženega dela so- razpravo zaključi­
le v roku  z le m anjšim i zam u­
dami. Za organizacijo skupnih 
služb smo p reje li zapisnike le šti­
rih  delovnih skupin (od dvana j­
stih), skupni zapisnik za OSS pa 
nam  sploh še ni bil posredovan.

Na podlagi zapisnikov s se­
stankov ■ delovnih skupin je  de­
lavski svet delovne organizacije 
na svoji 3. seji, dne 6. septem b­
ra ugotovil, da so delovni ljud je  
s ta tu t sprejeli.

VALJARNA I. Delovne skupi­
ne vseh treh  izm en so obravna­
vale sklepe DS svoje TOZD in 
problem atiko obrata. N a sestan ­
kih so delavci sprejeli stališča 
posebne kom isije in  delavskega 
sveta v  zvezi s svojim  izrednim  
sestankom . Skupaj so analizirali, 
kaj je bilo narobe, spreje li pa so 
tudi stališča za bodoče delo.

JEKLARNA I. Od 30. avgusta 
do 3. septem bra so se sestali d e­
lavci vseh treh  delovnih skupin. 
O bravnavali so rezu ltate  poslova­
nja, osebne dohodke in  proble­
m atiko po rem ontu  SM peči.

Največ pozornosti so posvetili 
obravnavi predloga, da bi zaradi 
pom anjkanja vložka za valjarno  
I delali vse sobote in  nedelje do 
konca leta.

Delavci so soglasno podprli 
predlog, m enili pa so, d a  bi oseb­
ni dohodki za to (sobotno in ne­
deljsko delo) ne smeli b iti obre­
m enjeni z davkom  iz skupnega 
dohodka in  pri otroških dodatkih.

SKUPNE SLUŽBE. P redsednik 
delavskega sve ta  organizacije 
skupnih služb je  sklical sestanek 
vseh vodij delovnih skupin v 
skupnih službah. Osnovni nam en 
sestanka je  bil: podati kritično 
oceno poteka razprave o spreje­
mu sta tu ta  delovne organizacije 
in sprejem  ukrepov za nadaljn je  
delo.

Poglejm o nekatere ugotovitve 
s tega sestanka:

1. N ajprej so ugotovili, da ne­
kaj vodij delovnih skupin sploh 
ni prišlo, opravičili pa se tud i 
niso.

2. N adaljn ja  razprava je  poka­
zala, d a  je  b ila razprava o sta ­
tu tu  delovne organizacije slabo 
organizirana, za k a r nosijo poleg 
vodij delovnih skupin del krivde 
tudi člani koordinacijskega odbo­
ra v organizaciji skupnih  služb.

3. Vodje delovnih skupin mo­
rajo  im eti nu jno tud i svoje na­
mestnike, ob obravnavah posa­
meznih vprašanj pa je  bolje, če 
se nekatere skupine sestajajo  
skupaj.

Po razpravi so sklenili, d a  v 
bodoče do tak ih  pro-pustov ne 
sme p riti in  v  zvezi s tem  spre­
jeli zadolžitve za n ad a ljn je  delo.

čič-ko

Telefon
GASILCI-REŠEVALCI

302
KLIC V SILI 

—  0  —

303
Gasilski dom, vodja gasil­
ske službe, dežurni gasilci



Proizvodnja slovenskih 
železarn v juliju 1974

Poletni čas je  zaradi vročine in  dopustov vedno nekoliko vplival 
na rezu ltate  dela v vročih obratih  in  tako je  tudi letos. K ljub tem u 
je  ju lijska  proizvodnja surovega železa v Slovenskih železarnah do­
slej najv išja . Več kot 18.000 ton je  znašala proizvodnja surovega že­
leza samo lansko leto m aja, in  sicer 18.045 ton. Ju lijsk a  proizvodnja 
je  bila 18.209 ton te r  je za 1.117 ton večja kot ju n ija  in  za 1.959 ton 
nad  načrtovano poprečno mesečno proizvodnjo.

Proizvodnja surovega železa (v tonah)

Železarna Mesečni
načrt

M esečna
izvršitev %  '

K um ulat.
načrt

Kum ulat.
izvršitev %

Jesenice 12.667 13.719 108 88.667 90.772 102
Štore 3.583 4.490 125 25.083 25.762 103

Skupno: 16.250 18.209 112 113.750 116.534 102

Doslej so jeseniški plavži proizvedli približno 4.200 ton več kot 
v istem obdobju lani, štorska elektroindukcijska peč pa zaostaja sam o 
še za 73 ton za lanskoletno proizvodnjo prvih  sedm ih mesecev.

P ri proizvodnji jekla je  rezu lta t precej slabši in  se zaostanek ža 
načrtovano količino zopet povečuje. Količina je  približno enaka kot 
ju n ija  odnosno še za 19 ton nižja, kar ni bistveno. Blizu izvršitve 
n ač rta  je  samo Železarna Jesenice, že lezarna Ravne je  im ela v po­
p rav ilu  40-tonski peči in  so izkoristili le tne dopuste, v Železarni Štore 
so im eli problem  z okvaram i v novi jek larn i in  je  proizvodnja nove 
elektropeči občutno nižja kot p retek li mesec in  ko t bi m orali p ri­
čakovati.

P roizvodnja jekla (v tonah)

Železarna Mesečni
načrt

M esečna
izvršitev %

K um ulat.
načrt

K um ulat.
izvršitev %

Jesenice 41.250 40.581 98 288.750 283.892 98
R avne 16.250 14.610 90 113.750 110.326 97
Štore 7.083 6.037 85 49.583 41.030 83

Skupno: 64.583 61.228 95 452.083 435.248 96

Letošnja proizvodnja jek la  v  sedm ih m esecih je_ za 19.093 ton 
večja, kot je  b ila v istem  obdobju lani. K er imamo v Železarni Š tore 
novo elektro peč, ki je  letos proizvedla že 25.879 ton, je  letošnja pro­
izvodnja jelka na istih  agregatih, kot so bili n a  razpolago in  v pro­
izvodnji lani v resnici nižja kot je  bila lanska. Za kum ulativnim  
načrtom  zaostajam o že za 16.835 ton.

Blagovna proizvodnja je  bila slaba in  je  ju lijsk i rezu lta t z 51.440 
tonam i sam o za 91 ton boljši od januarske proizvodnje, ki je b ila  
v  letošnjem  letu  najslabša. P ri slabi proizvodnji jek la ne moremo 
pričakovati dobre blagovne proizvodnje..

Blagovna proizvodnja — železarne

Železarna Mesečni
načrt

Mesečna
izvršitev %

K um ulat.
nač rt

Kum ulat.
izvršitev %

Jesenice 31.240 30.558 98 218.680 219.143 100
R avne 11.213 9.485 85 78.278 73.348 94
Štore 13.411 11.397 85 93.881 83.901 89

Skupno : 55.864 51.440 92 390.839 376.392 96

V sedm ih mesecih letošnjega le ta  smo prodali torej 14.447 ton
m anj naših proizvodov ko t smo načrtovali in  celo 6.566 ton m anj,
kot v istem  obdobju lani.

Blagovna proizvodnja — predelovalci (v tonah)

Železarna Mesečni Mesečna 
načrt izvršitev %

K um ulat.
načrt

Kum ulat.
izvršitev %

Veriga 1.100 947 86 .7.700 7.361 96
Plam en 750 588 78 5.250 4.732 90
Tovil 129 111 86 905 884 98
Žična 1.135 678 59 7.947 5.799 73

Skupno 3.114 2.324 75 21.802 18.776 86

Iz tabele je razvidno, da vse delovne organizacije predelovalcev 
zaostajajo v izvrševanju  načrta  blagovne proizvodnje. Če pa prim er­

jamo letošnje proizvodne rezu ltate  s podatki sedm ih mesecev lani, so 
edino v Žični Celje izdelali 46 ton  proizvodov m anj, ostali tr ije  pa 
izdatno presegajo lanske dosežke.

Blagovna proizvodnja slovenskih železarn <v tonah)

Železarna Mesečni M esečna 0/ Kum ulat. K u m u la t %načrt izvršitev /0 načrt izvršitev

Železarne 55.864 —51.440 92 390.839 376.392 96
Predelovalci 3.114 2.324 75 21.802 18.776 86
Skupno 58.978 53.764 91 412.641 395.168 96

R ezultati eksterne realizacije so ugodnejši kot proizvodni rezultati 
in  so vse tri železarne dosegle načrtovano vrednost odnosno rezultat, 
pri Železarni Jesenice je  celo zelo ugoden. Od predelovalcev sta p re­
segla načrtovano vrednost realizacije Veriga Lesce in Tovil L jubljana, 
m edtem  ko P lam en K ropa in  predvsem  Žična Celje izdatno zaostajata. 
P ri pregledu kum ulativnih  podatkov realizacije vidimo, da im a Žele­
zarna Jesenice zelo ugoden rezultat, Železarna Ravne je  še n a  planu 
in  Železarna Š tore zaostaja za 13 °/0. P ri predelovalcih je  sedemm e­
sečni rezu lta t zelo podoben mesečnemu. Veriga je  nad načrtovano re a ­
lizacijo, Tovil jo izvršuje, P lam en in  Žična pa zaostajata.

PROBLEMATIKA PO DELOVNIH ORGANIZACIJAH
ŽELEZARNA JESENICE

Od vseh delovnih organizacij v  slovenskih železarnah im a Žele­
zarna Jesenice najboljše m esečne proizvodne in  poslovne rezultate, 
isto velja  tudi za uspeh dela v p rv ih  sedm ih mesecih.

TOZD — talilnice
K ljub povečani odsotnosti z dela in  pri težkih delovnih pogojih, 

so vsi obrati razen elek tro-jek larne izvršili mesečni načrt proizvodnje. 
Delo elektro-peči je bilo ovirano zaradi okvare 50-tonskega zakladal- 
nega žerjava, podaljšanega popravila ASEA-peči in  izpadov električne 
energije.

TOZD — valjarne
Še v nobenem  mesecu letošnjega leta ni bilo na blum ingu toliko 

zastojev ko t pretekli mesec. To je  tudi vzrok, da so zaostali za 3.868 
ton za m esečnim  program om  valjan ja. Slabše delo blum inga je  po­
vzročilo pom anjkanje vložka za žično valjarno, ki tudi ni izvršila pro­
gram irane proizvodnje. V va lja rn i debele pločevine so imeli težave 
zaradi večje odsotnosti z dela, eden vzrokov n iž je  proizvodnje je  tudi 
zahtevnejši kvalite tn i asortim ent.

TOZD — hladne predelave
K ot celota so presegli proizvodni načrt te r  so vsi obrati delali 

dobro.

ŽELEZARNA RAVNE
Osnovni vzrok za slabe ju lijske  rezultate je v koriščenju letnih 

dopustov, p laniranem  rem ontu  40 ton elektro-peči, in  težke proge v 
valjarn i, pom anjkanju  delovne sile in  težkih pogojih dela zaradi v ro­
čine.

TOZD — metalurške proizvodnje
V jeklarni so izdelali samo 89,9 %  načrtovane količine jekla. Težki 

delovni pogoji v jek larn i u stvarja jo  problem e delovne sile in  delovne 
discipline. P ri načrtovanem  rem ontu na 40-tonskih elektro-pečeh so 
izkoristili tudi le tne dopuste, da bi lahko zagotovili boljšo prisotnost 
v  p rihodnjih  mesecih.

V livarni so izvršili mesečni načrt blagovne proizvodnje in  to sa­
mo s 76 %. Proizvodnja je  bila nizka, finančni uspeh pa je  ugoden. 
Izvršili so popravilo žariln ih  peči, ki je  tra ja lo  244 ur. Tudi v livarni 
p rim an jku je  delovne sile, predvsem  v kaluparm ci in čistilnici.

Valjarna je  izvršila 87 %  načrta  blagovne proizvodnje. Na težki 
progi so imeli 218 u r,zasto jev  zaradi letnega rem onta. K ljub letnem u 
popravilu so im eli med valjan jem  precej težav in  zastojev, predvsem  
na srednji progi in  ogrevni peči OFAG-2. P om anjkanje delovne sile 
im ajo tudi v tem  obratu.

V kovačnici so izvršili mesečni načrt skupne proizvodnje, zaostali 
pa so za 6 % pri blagovni proizvodnji. Ta obrat nima večjih proble­
mov zaradi odsotnosti z dela in  tem u prim erni so tudi dobri proiz­
vodni in finančni rezultati.

V jeklovleku so izvršili zaradi pom anjkanja vložka in  sta ln ih  
okvar strojev le 72 % načrtovane blagovne proizvodnje.

TOZD — mehanske predelave je  dosegla proizvodni načrt samo 
z 70 % .. Nizko proizvodnjo opravičujejo s pom anjkanjem  vložka, po­
m anjkanjem  delovne sile in  na drugi stran i s forsirano usm eritvijo  
dela na obdelavi delov za stiskalnice.

TOZD — TRO-Prevalje so izdelali le 20 ton svojih izdelkov ali 
57 %  m esečnega načrta  proizvodnje, ker so delali samo pol meseca 
in  izkoriščajo kolektivni letni dopust.

STO R SK I ŽELEZA R. G lasilo  d e lo v n eg a  k o lek tiv a  Ž elezarn e  S to re  — 
Iz h a ja  v sa k  m esec — O dgovorn i in g lavn i u re d n ik  ing. S tan e  O cv irk  — 
P o m o čn ik  u re d n ik a  R udolf U ršič  — Po m n en ju  R epu b lišk eg a  s e k re ­
ta r ia ta  za p ro sv e to  in k u ltu ro  L ju b lja n a  je  časopis o p roščen  d avka 
od p ro m eta  pro izvodov  (Št. 421-1/72 z dne  20. 2. 1974) — T isk : AERO, 

k em ičn a  in  g ra fič n a  in d u s tr ija  Celje.



BESEDA MLADIH
Naš razgovor

Že k a r  v navado je  prišlo, da 
vam  skoraj v vsaki številki naše­
ga lis ta  p redstavim  nekoga od 
m ladih  ak tivn ih  m ladincev delov­
nega ko lektiva 'Ž e leza rne  Štore. 
T okrat vam  predstav ljam  TOMA 
M AJERJA, ki je  v železarni Što­
re  zaposlen od le ta  1971. Končal 
je  ŠKIM C v Š torah in  se kot šti­

pendist zaposlil v MO sklopu. Na 
le tošn jih  volitvah je bil izvoljen 
za sek re tarja  117. panoge in bil 
sp re je t v ZK.

Že od vsega začetka se srečuje 
s problem i, ki pa ne sprem ljajo

m lade samo na njegovem  delov­
nem  področju, tem več se z istim i 
srečujejo  tudi ostali m ladinski 
sek re tarji železarne. Poleg tega je 
tudi delegat Zbora združenega de­
la  za gospodarsko dejavnost na 
področju 117. panoge. V svojem 
času, ki je odm erjen za rekreaci­
jo, se že dolgo vrsto  le t aktivno 
ukvarja  z rokometom.

— K je misliš, da tiči vzrok, da 
so mladi tako nezainteresirani in  
m aloštevilno angažirani v tvojem  
kolektivu?

— Verjemi, da sem  o tem  pre­
m išljeval in sem prišel do nekega 
skrom nega zaključka, da je  vsa 
nezainteresiranost verje tno  v tem, 
ker so m ladi preveč oddaljeni od 
železarne. Vezani so n a  javna pre­
vozna sredstva in  tako je  resnič­
no težko ustvariti p rav o  delovno 
atm osfero in  se organizirati tako 
ko t bi bilo potrebno. M edtem pa, 
ko im ajo nekateri problem e pri 
predpostavljenih, mi ne naletim o 
na nerazum evanje. Zgodilo se je 
že, da so nam  dovolili d a  z delom  
končam o že uro  poprej in  tako 
sem sklical sestanek. P a  kaj m i­
sliš, da je kdo p rišel? Vsi so se 
šli lepo um ivat in  jo  popihali do­
mov. K aj morem jaz potem  zato? 
Ni dovolj sam o m oja dobra volja 
in  delo, dokler se ne bomo strn ili 
in  stopili skupaj, ne bomo popol­
nom a ničesar naredili. Radi bi se 
pogovorili o akcijah  in  izletih, pa 
ljud i ne uspemo dobiti niti n a  se­
stanek, da bi lahko sprejem ali 
predloge . . .

— Želje in  načrti?
— Načrti, ja! M orali bi organi­

zirati izobraževalni sem inar. Ven­
dar je  tud i tukaj problem  denar. 
Vsekakor pa m oram o več nared i­
ti tudi na področju obveščanja.

Želel bi, d a  bi se aktivnost čim 
bolj povečala, da preidem o na

team sko delo. Ne smemo si več 
dovoliti, da bo delal samo eden 
ali dva, temveč, da si delo enako­
m erno porazdelimo. Edino v skup­
nem  delu vidim  svetlo bodočnost 
m ladine v železarni.

NADA BOHORČ

Kaj in koliko delamo
Številke, pred  k ratk im  objav­

ljene v dnevnem  časopisju, so 
preveč vabljive, da bi šli mimo 
njih.

Te številke povedo, da v Jugo­
slaviji delam o sam o 134 dni le t­
no, s prazniki, dopusti, izostanki, 
bolezninam i, sestanki m ed delom 
in  podobnim vred, pa v letu  po­
čivamo k ar 231 dni.

V rednost proizvodnje na enega 
zaposlenega v črni m etalurgiji je 
pri nas dvakra t m anjša kot v raz­
vitih  državah. Podatek  sicer velja 
za leto 1971, danes pa gotovo ni 
nič bolj razveseljiv za nas.

Raziskave so pokazale, da de­
lavec dela pri nas le okoli štiri 
ure, ves ostali čas pa je  izgubljen. 
S torilnost dela v  vsej državi ne­
prestano in  vztra jno  pada.

In kako je  v  naši Železarni? 
Ali tud i za nas velja, da izkori­
stim o le približno 60 odstotkov 
delovnega časa? M arsikje najbrž 
to tudi za nas drži.

Toda, k a j storiti, d a  bi več in 
tudi bolje delali? Zadnje čase 
sm o že začeli govoriti o večji d e ­
lovni in  tehnološki disciplini, ki 
s ta  potrebni. S prejeti so bili tudi

nekateri sklepi in ukrepi. Bodo 
sklepi tud i uresničeni in  zakaj je  
do takšnih  sklepov sploh moralo 
p riti?  M ar znamo biti disciplini­
ran i res le takrat, če nekdo stoji 
poleg nas s palico v roki! Saj 
ravno  tega vendar nismo hoteli! 
Zdaj pa ne znamo prav  ravnati s 
tistim , k a r smo si bili priborili.

N ikjer n a  svetu delavec nim a 
toliko pravic kot pri nas. In ved­
no več naj bi jih  imel. Govorimo 
o delavskem  sam oupravljanju. 
Sami svoji gospodarji smo, gospo­
darim o p a  kot slabi gospodarji, 
če gre res toliko časa v  nič.

Bi tudi tak ra t, če bi to ne bilo 
naše, tem več samo m oje ali tvoje, 
šele m inuto do šestih stopili m i­
mo v ra ta rja  in  ob dveh že stali ob 
izhodu, da planem o na cesto? Če 
bi bilo to m oje ali tvoje, bi ne bi­
lo sploh treba, da im am o v ra ta r­
je  v ta  nam en.

Videti je, da se prem alo ali no­
čemo zavedati, česar bi se m orali : 
da je  naše tudi m oje in  tvo je in  
da s tem , ko ne delamo tako kot 
bi morali, sam i sebi režem o ta n j­
ši kos dragega kruha.

PRAVILNIK O PREVOZNIH STROŠKIH
Na podlagi 7. člena Sam ouprav­

nega sporazum a o osnovah in  m e­
rilih  za delitev dohodka in  oseb­
n ih  dohodkov v črni in  barvasti 
m etalurg iji S lovenije ter na pod­
lagi 20. člena Sam oupravnega 
sporazum a o delitvi dohodka in  
osebnih dohodkov v Slovenskih 
železarnah, so po predhodni ob­
ravnav i na delovnih skupnostih, 
delavski sveti TOZD in OSS sp re­
jeli naslednji

PRAVILNIK
o povračilu stroškov za prevoz na 

delo in z dela

UVOD
1. člen

S sam oupravnim  sporazum om  o 
delitv i dohodka in  osebnih dohod­
kov v Slovenskih železarnah (20. 
člen) je  okvirno določena v išina 
povračila stroškov za prevoz na 
delo in  z dela te r  pogoji, p ri k a ­
te rih  se lahko to  povračilo  prizna.

S tem  prav iln ikom  je natančno  
določena višina*povračila, pogoji, 
ob katerih  se povračilo prizna in 
postopek za priznavan je povrači­
la.

VIŠINA POVRAČILA 
PREVOZNIH STROŠKOV

2. člen
Delavcem  TOZD in OSS, ki se 

dnevno vozijo n a  delo in  z dela, 
p ripada povračilo prevoznih stro­
škov v višini in  ob pogojih, ki so 
določeni s tem  pravilnikom .

3. člen
Povračilo prevoznih stroškov se 

prizna za znesek, k i presega 55 
d in  na mesec.

V kolikor se stroški javnega 
prevoza povečajo, po trd i novo v i­
šino, preko katere  se prizna po­
vračilo, odbor za kadrovsko so­
cialne zadeve. Znesek, preko k a­
terega se prizna povračilo, ne mo­
re  b iti nižji od cene avtobusnega 
prevoza do postaje T eharje  (za 23 
dni) in  ne višji od m aksim alnega 
zneska, k i ga po določilih Samo­
upravnega sporazum a o delitvi 
dohodka in  osebnih -dohodkov v  
Slovenskih železarnah plača dela­
vec za prevoz.

4. člen
Delavcem, ki se vozijo na delo 

in  z dela z lastn im i prevoznim i 
sredstvi, se prizna povračilo  pre­
voznih stroškov v enaki višini kot 
delavcem, ki se vozijo na delo z 
javnim i prevoznim i sredstvi.

5. člen
Delavcem, ki s tanu je jo  v  k ra ­

jih, k je r ni javnega prevoza, in  so 
oddaljeni od sedeža po d je tja  ali 
najb liž je  postaje javnega prevoz­
nega sredstva najm an j 3 kilom et­
re, se za vsak k ilom eter oddalje­
nosti, k i presega 3 kilom etre, p ri­
zna nadom estilo  v v išin i 0,40 din 
za kilom eter.

Delavcem, ki im ajo  sta lno  b iva­
lišče oddaljeno od sedeža pod je t­
ja 150 km  in več, se povrnejo  en­
k ra t letno prevozni stroški z n a j­
cenejšim  javnim  prevoznim  sred­
stvom  za potovanje do stalnega 
bivališča in  nazaj. Za sta lno  b i­
vališče se sm atra  k ra j, k je r živi

delavčeva ožja družina. Do tega 
povračila so upravičeni delavci s 
pozitivno oceno po enem  letu ne­
prek in jene zaposlitve v  podjetju. 
Delovno oceno poda obratovodja 
ozirom a vodja službe.

6. člen
Povračilo prevoznih stroškov se 

prizna za najb ližjo  relacijo  in  n a j­
cenejše javno prevozno sredstvo.

POGOJI IN POSTOPEK ZA
PRIZNAVANJE POVRAČILA 

PREVOZNIH STROŠKOV

7. člen
Delavcem p ripada povračilo 

prevoznih stroškov z dnem, ko 
nastopijo  delo v delovni organiza­
ciji Železarne Štore.

8. člen
Delavci uveljav ljajo  pravico do 

povračila prevoznih stroškov, k a­
kor Sledi:

a) Delavcem, ki naročajo m e­
sečne vozovnice za v lak  ali av to­
bus v kadrovskem  sektorju, se s 
tem, ko naročijo  in  -dvignejo m e­
sečno vozovnico, p rizna tudi p ra ­
vica do ustreznega povračila p re­
voznih stroškov. Povračilo p re ­
voznih stroškov se jim  prizna za 
ves mesec, ne glede na to, koliko 
dni so dejansko delali.

b) Delavcem, ki dnevno ku p u ­
jejo vozovnice in  delavcem, ki se 
vozijo na delo z lastnim i prevoz­
nim i sredstvi, se pri izračunu  m e­
sečnega zneska prevoznih s tro ­
škov upoštevajo sam o dnevi, ko 
je  delavec dejansko delal.

P ravico do povračila prevoznih 
stroškov p rijav ijo  delavci za vsak  
mesec posebej obratnem u usluž­

bencu, ki je  odgovoren za meseč­
ni obračun prevoznih Stroškov.

c) Delavci, ki so oddaljeni od 
sedeža podjetja ali najb liž je  po­
s ta je  javnega prevoznega sred­
stva več kot 3 km, uveljav ijo  p ra­
vico do nadom estila v  sm islu 5. 
člena tega praviln ika, tako da p ri­
nesejo od p risto jne  skupščine po­
trdilo, na katerem  m ora biti n a ­
vedena oddaljenost bivališča od 
najb liž je  posta je  javnega prevoz­
nega sredstva.

Potrdilo  predložijo obratnem u 
uslužbencu, ki je  odgovoren za 
mesečni obračun prevoznih s tro ­
škov.

Nadom estilo po tej točki se ob­
računa sam o za -dneve, ko je  de­
lavec dejansko delal.

Delavec je  dolžan obratnem u 
uslužbencu sporočiti vsako spre­
membo, zaradi ka te re  ne bi bil 
več upravičen do nadom estila, ali 
pa bi se nadom estilo zm anjšalo.

PREHODNE IN KONČNE 
DOLOČBE

9. člen
Ta prav iln ik  stopi v veljavo, ko 

ga potrd ijo  vsi delavski sveti 
TOZD in  OSS, k a r ugotovi kad­
rovsko socialni odbor; uporab lja  
se od 1. 7. 1974 dalje.

10. člen
Po uveljavitvi tega prav iln ika 

preneha veljati dosedanji prav il­
n ik  o povračilu  prevoznih stro­
škov te r  vsi sklepi, ki so bili sp re­
je ti v zvezi s povračilom  stroškov 
za prevoz na delo in  z dela do 
uveljavitve tega praviln ika.



Družbeni dogovor o načelih ter kriterijih in osnovah 
postopka za določanje delovnih mest, na katerih 

se šteje delovna doba s povečanjem
Družbeni dogovor, ki so ga pred kratkim sklenili skupnost pokoj­

ninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji, izvršni svet 
Skupščine SR Slovenije, RS ZSS in gospodarska zbornica Slovenije, 
predstavlja pomemben pravni vir za urejanje problematike benefici- 
ranja zavarovalne dobe. Priprava tega dogovora je potekala več kot 
eno leto, v okviru sindikata in gospodarske zbornice je bila organizi­
rana široka javna razprava tako o osnutku kot predlogu dogovora. 
Sprejeto besedilo je rezultat dolgotrajnega in napornega usklajevanja 
stališč podpisnikov. Dogovor namreč obravnava vprašanja, ki jim je 
že javna razprava o novem sistemu invalidskega in pokojninskega za­
varovanja posvetila vso skrb in o katerih so bila že tedaj deljena 
mnenja.

Z uveljavitv ijo  novega sistem a 
pokojninskega in invalidskega za­
varovanja s 1. 1. 1973 je dobila 
republika pom em bne pristo jno­
sti glede u re jan ja  beneficiranja 
zavarovalne dobe. Določitev de­
lovnih mest, n a  k a terih  se šteje 
zavarovalna doba s povečanjem , 
povečanje zavarovalne dobe in 
znižanje starostne .meje je v  p ri­
stojnosti skup. pokojninskega in  
invalidskega zavarovanja P ri tem  
m ora skupnost upoštevati načela 
in  pogoje, ki so določeni z zvez­
nim  zakonom. Ta načela so n a ­
slednja:

— zavarovalno dobo s poveča­
n jem  je  možno določiti le za de­
lovna mesta, na katerih  je  delo 
posebno težko in  za zdravje škod­
ljivo ali na katerih  zavarovanci 
po dopolnjenih določenih letih  ne 
m orejo več uspešno opravljati 
svoje poklicne dejavnosti;

— povečanje zavarovalne dobe 
je  odvisno od teže in  škodljivosti 
ozirom a od narave dela;

— povečanje sm e znašati n a j­
več 50% ;

— beneficiranje zavarovalne 
dobe te rja  sočasno ustrezno zni­
žan je starostne m eje za pravico 
do pokojnine.

Pogoji, ki jih  določa zvezni za­
kon, se nanašajo na delovanje 
škodljivih vplivov na zdravstve­
no stan je  in delovno zmožnost 
delavca te r  na delovni čas.

Za nekatere delavce, ne glede 
na delovna m esta (zavarovanci s 
težjim i okvaram i, vojaški invali­
di 'I do VI skupine, slepi, žrtve 
vojne z določeno telesno okvaro, 
bolni za distrofijo  te r  sorodnimi 
mišičnimi in  nevrom išičnim i obo­
lenji), že zvezni zakon določa, d a  
se jim  zavarovalna doba šte je s 
povečanjem  in določa tudi zniža­
n je  starostne meje.

Republiški zakon o pokojnin­
skem  in invalidskem  zavarovanju  
je  uveljavil beneficiranje zavaro­
valne dobe za pooblaščene u rad ­
ne osebe službe javne in  državne 
varnosti ozirom a za delavce na 
določenih dolžnostih v KPZ in 
zaporih. N adalje je  zakon določil, 
ka te ra  vprašan ja  je  treba u re je­
vati z družbenim i dogovori.

G lavna vsebina dogovora, ki so 
ga sklenili v uvodu navedeni o r­
gani, se nanaša n a  postopek v 
zvezi z beneficiranjem  zavaro­
valne dobe. Cilj z dogovorom 
opredeljenega postopka je zm anj­
ševanje oziroma uvajan je  novih 
beneficiranih delovnih m est le v 
strokovno utem eljenih  prim erih, 
pri čem er lahko beneficiran je ob­
s ta ja  le toliko časa, dokler z 
ustreznim i ukrepi niso odpravlje­
ni vzroki, ki so pogojevali bene­
ficiranje.

Dogovor razen postopka vsebu­

je  tudi nekatera načela za dolo­
ča je delovnih mest, na katerih  se 
zavarovalna doba šteje s poveča­
njem. Naj opozorim le na n a j­
pom em bnejša. Organizacije zdru­
ženega dela te r druge delovne 
skupnosti m orajo zaradi zm anj­
ševanja in odprav ljan ja škodlji­
vih vplivov na delovnih mestih, 
na katerih  je delo posebno tež­
ko in  zdrav ju  škodljivo, skrbeti 
za sprem em bo tehnoloških po­
stopkov, izboljšanje organizacije 
dela in  skrajševanje delovnega 
časa. N adalje m orajo uvajati 
dnevno, tedensko in letno rek re­
acijo, občasno prem eščati delav­
ce s tak ih  delovnih m est te r  uva­
ja ti druge splošne in  posebne 
varstvene ukrepe. Za izvajanje 
potrebnih ukrepov m orajo zago­
toviti tudi po trebna finančna 
sredstva.

Večje stroške skupnosti zaradi 
povečanja zavarovalne dobe in  
znižanje sta rostne m eje za prido­
bitev pravice do starostne pokoj­
n ine m orajo v celoti k riti sam e 
organizacije. L e-te  se lahko spo­
razum ejo, da posamezne organi­
zacije k rije jo  le del stroškov.

N adalje dogovor določa, da 
m ora pravilom a delavec n a  takih 
delovnih m estih delati poln de­
lovni čas, ki je  za to  delno do­
ločen. Le na določenih delovnih 
m estih delavcev, ki delajo v  ru d ­
nikih v  zvezi s proizvodnjo in ki 
neposredno p reb ijajo  predore, za­
došča, če dela delavec več kot 
polovico polnega delovnega časa 
pod zemljo v posam eznem  letu.

Menim, da je  treb a  posebej 
opozoriti n a  tis ta  določila o po­
stopku, ki bodo prispevala k 
uresničevanju  že om enjenega ci­
lja. P ri opredeljevanju  tega po­
stopka podpisniki niso mogli m i­
mo teženj, ki so še vedno p ri­
sotne. t. j., da skušajo določene 
delovne organizacije starostno 
struk tu ro  zaposlenih reševati tu ­
di preko institu ta  beneficiranja 
zavarovalne dobe.

Predlog za priznanje zavaro­
valne dobe s povečanjem  lahko 
podajo ne le  organizacije, tem več 
tudi strokovna združenja in druž­
benopolitične organizacije. P red­
log m ora proučiti posebna stro ­
kovna kom isija skupnosti. Dogo­
vor daje poseben poudarek do­
kum entaciji, k i m ora biti prilo­
žena predlogu. Tako m ora orga­
nizacija svojem u predlogu prilo­
žiti poročilo o uporabljenih  in  o 
predvidenih ukrepih za zm anjša­
n je ozirom a odpravo škodljivih 
vpMvov te r  izračun oziroma fi­
nančno kvantifikacijo  svojih po­
večanih obveznosti do skupnosti 
z navedbo števila delovnih mest, 
za ka te ra  predlaga zavarovalno 
dobo s povečanjem . N adalje m o­

ra  priložiti dokaz o tem , da sa­
m oupravni sporazum o m edseboj­
n ih  razm erjih  v združenem  delu 
obravnava to vprašanje. To po­
meni, da je  osnovna odločitev o 
tem, ali naj se zavarovalna doba 
n a  posameznih delovnih m estih 
šteje v povečanje, v pristojnosti 
sam ih delavcev v tem eljn i orga­
nizaciji združenega dela. V ome­
njenem  sam oupravnem  sporazu­
m u m ora biti urejen  in  oprede­
ljen  postopek te r  način  za odlo­
čanje delavcev, m orajo pa biti 
tudi označena kot posebno težka 
in  za zdravje škodljiva delovna 
mesta, za katera se predlaga be­
neficiranje zavarovalne dobe. In 
končno, sporazum  m ora vsebova­
ti tudi določilo o v irih  za k ritje

Zelo. pomembno je  določilo, da 
predloga za priznanje zavaroval­
ne dobe s povečanjem  ne m ore 
podati tis ta  delovna organizacija, 
ki ni v  celoti izpolnila svojih 
dolžnosti glede splošnih in  poseb­
n ih  varstvenih  ukrepov in  zago­
tovitve potrebnih finančnih  sred­
stev. V prim eru  pa, da skupšči­
na skupnosti po izvedenem  po­
stopku ugotovi, d a  so n a  posa­
meznih delovnih m estih  škodlji­
vi vplivi in  posebna težavnost de­
la  izključno posledica opuščenih 
varstvenih  ukrepov, zavrne pred­
log.

Preden skupščina skupnosti do­
končno odloči o predlogu, si mo­
ra priskrbeti strokovno m nenje 
ustreznih strokovnih zavodov in 
organizacij o težavnosti in  škod­
ljivosti dela n a  delovnih m estih, 
kot tudi o možnostih uvedbe po­
trebn ih  varstvenih  ukrepov in  o 
rokih, v  katerih  jih  je  možno 
izvesti. N adalje si m ora skupnost 
pred odločitvijo p risk rbeti tudi 
m nenja republiškega sveta zveze 
sindikatov Slovenije, gospodar­
ske zbornice in republiškega se­
k re ta ria ta  za delo.

Tako zasnovan postopek bo ne­
dvomno zagotovil, da bo uve­
ljav ljan je  novih beneficiranih  de­
lovnih mest možno le v tistih  
prim erih , ko je  to strokovno in  
družbeno dejansko utem eljeno.

Upoštevajoč že prej omenjeno 
izhodišče, da naj beneficiranje 
tra ja  le toliko časa, dokler nišo 
odpravljeni njegovi vzroki, po­
govor predvideva obnovo postop­
ka in  revizijo. Pobudo za revizi­
jo ozirom a obnovo postopka lah­
ko dajo sami delavci, organizaci­
ja, a li podpisniki dogovora.

Dogovor vsebuje tudi dolžnosti 
podpisnikov v zvezi z obravnavo 
in reševanjem  problem atike de­
lovnih mest, na katerih  se zava­
rovalna doba šteje s povečanjem. 
P ri tem  je pomembno določilo, 
da se podpisniki zavezujejo, da 
bodo usklajevali stališča in ko­
ordinirano delovali p ri reševanju  
problem atike i n . pri tem  sodelo­
vali ne le z drugim i dejavniki v  
republiki, tem več tudi v federa­

ciji. T reba je  nam reč upoštevati, 
da gre za m aterijo , ki nu jno te r­
ja  m edrepubliško sodelovanje.

S sprejetjem  dogovora je  dana 
osnova za obravnavanje zahtev­
kov, ki jih  je  dobila skupnost za 
beneficiranje zavarovalne dobe. 
Skupščina skupnosti je  na svoji 
seji ob koncu ju n ija  obravnavala 
poročilo o zahtevkih za p riznan je  
zavarovalne dobe s povečanjem  
na novih delovnih m estih v skup­
nosti SR Slovenije. Sprejela je 
stališče, da m ora vrstn i red reše­
van ja  posameznih zahtevkov te ­
m eljiti na naslednjih  k rite rijih :

— prednost pri reševanju  naj 
im ajo tis ti zahtevki, ki so sta ­
rejšega datum a;

— istovrstni zahtevki, ki so vlo­
ženi v vseh republikah ozirom a 
v več republikah, naj se vzpored­
no rešujejo v vseh skupnostih, 
torej istočasno.

P red nam i je torej zelo po­
m em bna naloga. Od strokovnih 
in družbenih dejavnikov, še zlasti 
pa od sam ih organizacij v repub­
liki bo odvisno, kako jo bomo 
uresničevali.

(Redna m esečna priloga 
DELAVSKE ENOTNOSTI — 
VZAJEMNOST, 24. avgusta 
1974)

zadevnih stroškov.

Konti ulivanje v livarni specialne litine



Slovensko ljudsko gledališče Celje pred novo sezono
R ezerv ira jte  sd sedem  večerov v 

letu  za obišk gledališča! Sedem 
večerov, k i vas bodo p reselili iz­
pred  televizijskih sprejem nikov v 
drugo okolje! V zim skem  času bo­
ste sedem krat prebili p rije ten  ve­
čer v družbi s svojim i p rija te lji 
in znanci, s katerim i vas bo dru­
žilo enk ra tno  doživetje ob skup­
nem  g ledan ju  gledališke predsta­
ve.

P rip rav ili sm o vam  izreden pro­
gram , dostopen vsakom ur in  veli­
ko bolj kom edijski kot doslej. Ze­
lo sk rbno  smo izbirali tudi med 
slovenskim i deli, zm anjšali smo 
njihovo število, čeprav se zaveda­
mo, da brez slovenskega deleža ne 
morem o im eti slovenskega gleda­
lišča.

Sezono bomo začeli 27. septem ­
bra  in končali že v mesecu aprilu. 
P ohitite z rezervacijo  in  nakupom  
abonm ajsk ih  vstopnic! Povpraše­
van je  je  veliko, zato bomo sta re 
abonente, ki želijo ohran iti svoje 
sedeže, vpisovali od 1. do 20. sep­
tem bra. Nove abonente vabimo, 
da si rezerv ira jo  abonm a že km a­
lu  n a  začetku, vpisovali pa jih  bo­
mo od  21. do 23. septem bra. Gle­
dališka b lagajna bo odp rta  dnev­
no (razen ob nedeljah) od 10. do
12. in  od 18. do 20. ure. Rezerva­
cije po telefonu 22-960.

20 do 50% popusta! P lačevanje 
v obrokih! Ne zam udite!

A bonenti bodo im eli letos abso­
lutno prednost pri gostovanjih tu ­
jih  gledališč in  še 10 do 20% po­
pusta!

N a k ra tk o  vam  predstavljam o - 
vsa dela, k i vam  bodo na voljo. 
Želimo, d a  bi iz tega skopega, pa 
vendarle  preglednega poročila do­
bili dovolj jasno podobo celotne­
ga repertoarja .

M olière LJUDOMRZNIK — ko­
m edija

Veliki francoski klasik je  napi­
sal to  delo po hudi izkušnji, ki mu 
jo je  p rinesla  lastna  zakonska raz­
veza. Svojem u žolču nad neiskre­
nostjo, nezvestobo, hinavščino in  
spletkam i družbe je p rim ešal do­
bršno porcijo  sam oposm eha — se 
pravi posm eha svojem u junaku  
Alcestu, ki nastopa v Vlogi abso­
lutnega sodnika nad m oralo d ruž­
be, p a  je  tud i sam  u je t v n jene 
m reže. M olière je  dobil naziv 
ljudskega kom ediografa zavoljo 
p riljub ljenosti, k i jo  še danes uži­
va m ed najširšim  ljudstvom .

Tone P artljič  SCUKE PA NI —
kom edija

Med pičlo bero slovenskih ko­
medij se j e  v zadnjem  le tu  poja­
vilo to delo, ki je  v h ipu  prep la­
vilo slovenske odre. Odločili smo 
se zanj zato, d a  vam  pripravim o 
vesel, sproščen večer z avtorjem , 
ki blesteče obvlada lahko tnost ko­
m edijskega izraza. K določeni 
sproščenosti — saj kom edija ne 
m ore im eti pretenzij »resno za­
stav ljenega program a« — pripo­
m ore še ak tualiz irana g ra ja  naših 
grehov, pogoltnosti in  nezdrave 
am bicioznosti, p rivatn ištva  v služ­
bah in  birokratizm a.

Franc Šaleški F inžgar RAZVA­
LINA ŽIVLJENJA — km ečka 
dram a

Med ljudsk im  repertoarjem  za­
vzem a F inžgar posebno mesto. 
Dosedanje uprizoritve so ga veči­
nom a postav lja le  rom antično, laž­
no dom oljubno, m i pa bi se radi

vrnili k  izvoru pisateljeve um et­
nosti, ne k  razkazovanju  km ečkih 
originalov. P ropadanje km ečkih 
domačij, v ospredju pa še vedno 
pereč problem  alkoholizm a in  
njegovih posledic. Živ ljudski je ­
zik, kleno sočen to  hum oren, v 
zgodbi pa čustveno razgiban in 
življenjski, takšen je  s ta ri Finž­
gar, h katerem u se po da ljših  p ri­
pravah spet vračamo.

Alfred Ja rry  UBU KRALJ ALI
POLJAKI — kom edija

K om edija m ladega francoskega 
d ram atika  izpred konca p re jšn je­
ga sto le tja  p redstav lja  tem eljno  
delo sodobnega evropskega gleda­
lišča. Ubu bi rad  posta l k ra lj. Ni 
m u dovolj, k a r  ima, napade P olj­
sko, ub ije zakonitega k ra lja  in za­
vlada. Z aradi brezm ejne požreš­
nosti — tud i porog m eščanstvu — 
pa ne v lada modro, v  deželo v  
najk ra jšem  času zanese skrajno  
revščino, nered in  nesrečo. Vsa 
zgodba do njegovega s trahopetne­
ga bega v Francijo  je  preprosta, 
vse je  na dlani, nič ni sk rito  — in 
v  tem  se kaže u d arn a  m oč tega

dela. U bu je  izum  genialnega 
otroka, napoved fašizma, in  ak tua­
len bo, dokler bodo sve t p rep lav ­
lja le  so ldateske U bujevega kova.

Ferdo Kozak KRALJ MATJAŽ
— kom edija

Iz zapuščine F erda Kozaka je  
prišla na svetlo  p resenetljiva ko­
m edija, p red  vojno v odlom ku ob­
javljena, kasneje pogrešana. S ti­
pično kozakovsko ironijo  postav­
lja^ av to r svojem u času vp rašan je : 
ka j bi se  zgodilo, če bi se k ra lj 
M atjaž v resnici prebudil to  se 
vrn il?  In  res se vrne! P rvo  vest 
o njegovem  prihodu zvemo na 
ljub ljanskem  policijskem  kom isa­
riatu . V predm estju  se je  pojavil 
neznani mož v oklepu! K akšen 
sprejem  dočaka naš k ra lj M atjaž 
in  kako spet odide, kako smo Slo­
venci p rip rav ljen i n a  svojo mito­
logijo, nam  iz svojega časa govori 
pok. Ferdo Kozak. Veseli smo, da 
bomo lahko to  izredno kom edijo 
p rv ik ra t pokazali v  Celju.

J. W. G oethe TORQUATO 
TASSO — pesniška dram a 

Tasso velja  za eno največjih  
um etnin  velikega nem škega k la­
sika. Tem atsko se naslan ja  na 
usodo ita lijanskega renesančnega 
pesnika, n a  njegovo živ ljen je na 
dvoru, k je r p rih a ja  v nenehni 
spor zavoljo svoje osam ljenosti, ki 
jo zahteva njegov genij, zavoljo 
nesk lad ja m ed svojim  ta len tom  in 
neustreznim  živ ljenjskim  okoljem, 
zavoljo um etnosti, ki ji je  zapisan 
v banaln i resničnosti, zavoljo svo­
bode, k i jo nosi v  sebi, in  togih, 
brezdušnih zakonov, k i m u v lada­
jo, zavoljo nem irnega duha in  
m ajhnostjo  sveta, ki ga obdaja. 
Goethe se v  tem  delu avtobiograf­

sko dotika svojega živ ljen ja na 
dvoru. Po uprizoritvenih  zahtevah 
gotovo nelahko delo, zavoljo duha 
pesniške besede pa gotovo eno 
najlepših del, ki naj bi spolnilo 
vsa naša lepa pričakovanja.

A lfred de M usset LORENZAC- 
CIO — rom antična tragikom edija

D ogajanje je  postavljeno v 16. 
stoletje, v Florenco za v ladavine 
Medičejcev. Čas struparstva , dvo­
bojev in  umorov. Lorenzaccio, sa­
njavi, v  hum anistične vede po­
globljeni m ladenič, se  nenadom a 
— iz nekakšnega rom antičnega 
nagiba — odloči, d a  bo ubil svo­
jega bratranca, tiranskega vojvo­
do A lexandra. Sam  sam cat bi se 
rad  pom eril s trinogom  in ši tako 
v rn il izgubljeno človeško dosto­
janstvo. S pektakularni prizori ve­
likega teatra , polni pesniške lepo­
te in razgibanega dogajanja. Mus­
seta upravičeno im enujem o fran ­
coskega Shakespeara.

Borivoj W udler PERPETUUM 
MOBILE — kom edija

Na O dru H erberta  G riina bomo 
predstavili novega celjskega d ra­
m atika, ki je  napisal nenavadno 
hum orno in  v b istvu  tragično 
zgodbo o zakonskem  paru, k i p re­
življa svoje zadnje dni v  popolni 
odsotnosti vsega, k a r  sicer odloča 
aktivno in  polno življenje. Življe­
n je se je  ustavilo  na točki golega 
bivanja, samo še brezsnovno niha 
sem  in tja  m ed izum rlim i pred­
meti, jezik je  samo še usedlina 
nekdanjih  m edsebojnih’ povezav 
in  občutij, spom in n a  prazne for­
m e m inulih vzvišenih eksistenc. 
Čas se je ustavil, mi pa z neustav­
ljivo veselostjo sodelujem o pri 
tej »burki s striptizom «, igri o v a r­
ljiv i nem inljivosti.

Janez Žmavc PAVLIHA IN 
MALO ČEZ LES — otroška 
kom edija

V naspro tju  s prakso prejšnjih  
let bomo za o troke spe t pripravili 
celovečerno igro (igro z odmo­
rom). Zam išljena je  k o t gledali- 
ško-televizijska p redstava z glav­
nim i junaki Pavlihom , Miho 
Kljukcem , obveznim kraljevičem  
pa Jelko Pepelko in  drugim i ša­
ljivim i osebami. Ig ra bo uprizor­
jen a  že konec oktobra, razvese­
ljevala pa bo zlasti v novoletnem  
mesecu decem bru, na voljo pa bo 
še skozi vso sezono. Vabim o usta­
nove, šole in  delovne organizaci­
je, da si pravočasno rezerv ira jo  
zaključene predstave.

P repričani smo, da vam  bomo 
z letošnjim  repertoarjem  v  celoti 
ustregli in  da boste zadovoljni z 
našim i predstavam i. K ot ste lah ­
ko razbrali, je  pretežni del vedre­
ga značaja. Upamo, d a  se ne mo­
timo, ko računam o, d a  bo tudi 
G oethe našel hvaležno občinstvo, 
željno slišati m isli velikega k lasi­
ka, ki tako redko p riha ja  na naše 
odre.

A bonm aji so naslednji: PRE­
MIERSKI (petek), SOBOTA, TO­
REK, GLEDALIŠKI AMATERJI 
(sobota), KULTURNA AKCIJA 
(delovni kolektivi, sobota), DE­
LAVSKA MLADINA, KOZJAN­
SKO (petek), ŽALEC, MOZIRJE, 
UPOKOJENCI (sreda popoldne) 
in MLADINSKI ABONMAJI, 
SOLSKI ABONMAJI (nedelje od­
padejo).

Če bo dovolj zanim anja, bi ra ­
di odprli še en PETKOV ABON­
MA. Inform acije pri blagajni.

Izšel je drugi del 
Orožnove 

»Zgodovine Celja 
in okolice«

Za letošnji celjski občinski 
prazn ik  sredi po le tja  je  bila do- 
tiskana druga kn jiga  prof. Janka 
Orožna ZGODOVINA CELJA IN 
OKOLICE. Ta druga kn jiga  zaje­
m a obdobje od le ta  1848 do začet­
k a  nem ške okupacije leta 1941. 
Skupaj s prvo knjigo, k i je  izšla 
p red  trem i leti in  obsega čas od 
prazgodovine do le ta  1848, je  zdaj 
objavljeno življenjsko delo prof. 
Ja n k a  Orožna v celoti. Od sredi­
ne avgusta naprej je  kn jiga  v pro­
daji. N a zalogi je  še tudi m anjše 
število  izvodov I. dela, k i jih  je  
mogoče naročiti p ri upravi S tu­
d ijske  knjižnice Celje.

Iz dnevnika 
amaterskega 

gledališča 
»Železar«

V nedeljo, 15. sep tem bra 1974 
je naše gledališče obiskalo Dobje 
pri P lanini. V tem  'kraju, k je r živi 
mnogo članov našega kolektiva, 
so uprizorili traged ijo  O tona Žu­
pančiča: »VERONIKA DESENI- 
ŠKA«.

P redstava je  b ila  n a  prostem . 
Že zgodaj popoldne so se pričeli 
zb ira ti gledalci iz  vseh smeri. P ri­
šli so iz  Š entju rja , Kalobja, P la­
n ine in  drugih obrobnih krajev, 
b ližnjih  in daljnih. Nekaj obisko­
valcev je  prišlo celo iz  Celja, Sev­
nice, p a  tudi iz  Kozjega in  Šm ar­
ja.

Okrog 400 gledalcev je z navdu­
šenjem  sprem ljalo  uprizoritev, 
k ak ršna v te  k ra je  redko zaide. 
Igralce so nagrajevali z bu rn im  
aplavzom.

»Železar« bo s tem  delom  go­
stoval še  nekajk rat, nato  pa po­
tu je  n a  »O ktobrska srečanja«  v  
Paračin .

čič-ko

Nedosegljiva
značka

V železarni so se že pred leti 
pojavile značke z emblemom in 
napisom »Štore«. Vseh vrst jih je: 
navadne, pa »bronaste«, »srebr­
ne« in »zlate«. Marsikateremu 
zbiralcu se zasvetijo oči, ko vidi 
ta znak.

Toda, pustimo zbiralce! Iz raz­
govorov med zaposlenimi skle­
pam, da bi si vsakdo z veseljem 
pripel to drobno značko in tako 
potrdil svojo pripadnost kolekti­
vu. Drobcena pozornost, ki zaleže 
veliko več kot stane, pa je včasih 
ne znamo izkoristiti.

Morda pa bomo lepega dne ob 
izplačilu našli v kuverti tudi štor- 
sko značko. Potem je ne bodo no­
sili le nekateri . . .

Zdravko Ivačič



Ob IV. pohodu 
železarjev na Triglav
Po naročilu  m nogih udeležen­

cev iz Celja, Jesenic, Krope, Lesc, 
L jubljane, Raven, Š tor in  drugih 
krajev, se Iskreno zahvalju jem  
sindikalni organizaciji in  celotni 
delovni skupnosti Železarne Jese­
nice, za izredno uspeli IV. pohod 
slovenskih železarjev n a  Triglav.

V soboto 31. avgusta in  nedeljo 
1. septem bra smo doživeli edin­
stvene dneve. V rem e n am  je  bilo 
naklonjeno. P ri hoji navzgor so 
nam  megle nudile p rijetno  senco, 
ko smo bili v toplih gorskih po­
stojankah v  Staničevem  domu, 
K redarici, P laniki in Doliču smo 
utonili v oblake, nočna nev ih ta  pa 
je goro oprala. V nedeljo so se 
ob predvidenem  času za pohod na

venec, M si ne želi vsaj enk ra t v 
živ ljenju  stopiti na njegovo teme.

Ob rojstvu  Jugoslavije je  po­
sta l m ejnik  in iztrgani so bili Slo­
venci iz njegovih zahodnih grap 
in  dolin. Narodnoosvobodilni voj­
ski, ki je  pom aknila mejo proti 
zahodu, se m oram o zahvaliti, da 
je  sedaj zopet cel naš in  da ga z 
vseh stran i lahko obiskujejo naši 
planinci.

Tudi delavce slovenskih žele­
zarn, ki tvo rijo  steber gospodar­
stva republike 'in važen člen in ­
dustrije  celotne Jugoslavije, zdru­
žuje sim bol nacionalnosti. Po­
m em bna je zato pobuda sindikata 
Železarne Jesenice za pohod slo­
venskih železarjev na Triglav, ki

Na pohodih se zbližujejo železarji iz vseh treh železarn

vrh  T riglava megle pričele raz­
gan jati in  'takrat, ko  je glavnina 
planincev-železarjev 'bila n a  v r­
hu, je  posijalo toplo sonce.

Triglav, ki daleč naokrog dom i­
n ira  nad svojim i sosedi, im a na 
severni stran i mogočno 1200 m et­
rov visoko steno — eldorado alpi­
nistov, n a  nedrih večni sneg, ki 
sredi le ta sm učarjem  omogoča 
p rire jan je  prvenstev, je  naš na­
cionalni sim bol in  njegova podo­
ba tvori grb Socialistične repub­
like Slovenije.

V davnini', ob selitvi narodov so 
se Slovenci naselili okrog te  mo­
gočne gore in  jo z vseh strani, od 
ju tran je  zarje  do  zahoda sonca 
opazovali kot nedostopno svetinjo. 
P astirji so se m u ipočasd približe­
vali, radovednost p a  je  segala tu ­
di na sam  čarobni vrh , dokler ga 
v 18. sto letju  ni p rv a  prestopila 
slovenska noga. Tudi ta k ra t, ko se 
je  mjed razvitejšim i narodi rodil 
alpinizem  in  so se pričele graditi 
gorske postojanke, so napredni 
Slovenci zavarovali svoj nacio­
nalni ponos in  župnik  fare  Dovje 
—M ojstrana Jakob A ljaž je še 
pred  sk lenitv ijo  19. sto le tja  n a  sa­
m em  v rh u  postav il stolp, ki bo še 
poznim rodovom pom enil simbol 
najv išje  jugoslovanske ravni, p le­
m enitosti in  tovarištva.

Jakob A ljaž je v  T rig lavu videl 
svojega Boga, zato je  razv ija l l ju ­
bezen do gora in se jal idejo  pla­
ninstva, ki nam  daje  bogato že­
tev. V tem, ko so p re d  dvem a sto­
le tjem a sam o junaki prispeli na 
vrh, je  T rig lav  sedaj rom arska 
pot širokih m as in  redek  je Slo­

je  bil letos izveden že četrtič. S 
to  odločitvijo se je  razširil krog 
obiskovalcev Triglava in  naših 
gora in  m nogokaterem u delavcu 
velike družine železarn Jesenice, 
Ravne in  Štor, predelovalcev Ve­
rige, P lam ena, Tovila, Žične in 
M etalurškega inštitu ta  je bilo 
omogočeno, d a  je stopil n a  vrh  
Triglava.

Pohodi n a  T riglav nas združu­
jejo, m edsebojno seznanjajo, k re ­
pijo enotnost, telesne in  duhovne 
moči, zato sem prepričan, d a  iz­
ražam  m išljenje vseh 400 udele­

žencev, ko  se zahvalju jem  za 
uspešno izpeljan  letošnji pohod na 
T riglav te r  njegov p rije ten  zak lju ­
ček v K rm i, ki nam  je po dolgi 
poti’ vsem  dal svežine in  vedrine 
z željo, d a  bi ti izleti postali se­
stav ina našega skupnega življe­
nja.

Na stadionu K ovinarja v Štorah 
je  b ila  2. septem bra 1974 za­
nim iva prija teljska nogom etna 
tekm a. Pom erili sta se ekipi m laj­
ših in  sta re jših  e lek trikarjev  iz 
našega kolektiva.

Čeprav so m lajši im eli m očnej­
šo zasedbo igralcev, pa so bili sta- 
rèjsi igralci bolj iznajd ljiv i in  
im eli so tudi več priložnosti za 
dosego golov.

S tarejši -so povedli z golom, ki 
ga je  odlično izvedel Razboršek. 
N ato je  rezu lta t izenačil P eter

Kolar. V endar se starejši igralci 
niso pustili prem agati in  so z go­
lom R ateja p riig ra li zmago. Igro 
je sodil sodnik T ine Veber.

Zasedba pri stare jših  (v svetlih  
dresih) : Maček, K resnik, Centrih, 
Glavač, (Korent), Palmič, Kovač, 
Javoršek, Renčelj, Razboršek, Ra­
tej, Gril.
• Zasedba pri m lajših  igralcih: 
G rabler, Zupanc, Lubej, Šeruga, 
Hrovat, K olar P., K olar T., Pu- 
stek, Bobnič, Kostrivšek.

B.n.

Plavanje
N a celjskem  bazenu je  bilo 'dne 

23. 8. 1974 m edobratno tekm ova­
n je  v  plavanju, n a  k aterem  je 
nastopilo 40 tekm ovalcev v  8 eki­
pah. Tekm ovali so v disciplini 
50 m  prosto.

V rstni red  ekip, za katerega so 
se upoštevali časi treh  najboljših  
tekm ovalcev je  naslednji: 1. Ob- 
delovalnica, 2. M ehanična, 3. Li­
varna, 4. E lektroobrat, 5. V aljar­
na I, 6. Jek larna, 7. OTK in  8. 
Uslužbenci.

Med posamezniki so b ili n a j­
boljši (objavljam o sam o prve tri 
iz vsake ekipe):

O bdelovalnica: 1. K ačičnik D ra­
go, 35,4 sek., 2. G roznik Ljubo,
36,4 sek., 3. V rabl Ivo, 37,4 sek.

M ehanična: K ristan  Rom an
34,1 sek., K asenburger Rom an
40,0 sek., K rošelj Dušna 40,0 sek.

Livarna: K resnik  ing. Ljubo,
37,4 sek., Š prajcer Hinko 38,2 sek., 
G račner Ivan, 39,2 sek.

Elektroobrat: Razboršek Dani­
lo, 32,2 sek. (najboljši čas na tek­
movanju!), Lubej Vinko, 41,8 sek., 
Vrtovec Branko, 44,0 sek.

Valjarna I: Goršek Stanko, 41,0 
sek., Škerl ing. Ivo, 43,9 sek., Če­
hovin Boris, 46,0 sek.

Jek larna : Tomaž Dominik, 38,4 
sek., Spolenak Jože, 46,0 sek., 
Bogdanovič Vlado, 55,0 sek.

OTK: Gošler M arjan, 44,0 sek., 
Simovič Dragan,, 51,7 sek., K ragl 
Ivan, 53,4 sek.

Uslužbenci: Bajram ovič Enver,
35,0 sek., Zupanc Srečko, 51,9, 
sek., K rajnc Dragica, 1:15,2.

Gregor K lančnik Udarniško delo na igriščih na Lipi
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SOLA IN DOM
NEKAJ PODATKOV

Osnovno šole Šrtore obiskuje v 
šolskem le tu  1974/75 nekaj več 
kot 730 učencev. V letošnjem  letu 
nam  je  uspelo, da bomo im eli že 
s če trtim  razredom  ves pouk do­
poldan, tako  d a  bodo popoldan 
izm enjaje  p o  iturnusih sam o prvi, 
drugi in  tre t ji razredi. Tako bo 
učnovzgojno delo š e  za dv a  oddel­
k a  v p rihodn je  lažje. Res lep. 
uspeh.

P odaljšano b ivan je  (varstvo) 
im am o organizirano za pét sk u ­
pin, in  'sicer na šoli v  Š torah šti­
r i te r  n a  K om polah ozirom a Sve­
tin i eno. V podaljšanem  b ivan ju  
učenci n a re d ijo  naloge, so pod 
vodstvam* če  je  čas p a  se tudi 
igrajo ozirom a delajo  tisto, k a r  
jih  v e se li S taršem  priporočam o, 
da vodijo enaiko 'kot o šoli, nad­
z o r nad  svojim i otroki, ali obi­
sku je jo  redno  varstvo ali ne. So­
delovanje je  nujno, z lasti še, k e r 
so m ed n jim i številni učenei, ki 
dom a sam i ali pod nadzorstvom  
narede le  redko  naloge.

V šoli se h ran i veliko otrok. Ta­
ko razdelim o n a  šoli v Š torah  in  
ostalih enotah  800 m alic, 270 ko­
sil, 50 enolončnic. Veliko, ali ne?

V zgojno-izobraževalno delo je 
steklo z  začetnim i težavam i nor­
malno.

VRTEC
Po skoraj štirim esečni zam udi je 

pred  nam i že  dokaj izoblikovana 
nova zgradba v rtca  v  Š torah. Vr­
tec bo, tak  je  sedaj dogovor, do­
grajen  v  m esecu decem bru 1974. 
V v rtcu  ibo p rosto ra  za 100 otrok 
in  oddelke m ale  šole. Stroški iz­
g radn je  so skoraj enk ra t večji kot 
so načrtovali. Ob tako  strahovi­
tem ' dvigu cen  se sprašujem o, za­
kaj nism o izvedli referendum a za 
izgradnjo  šolskih objektov vsaj 
nekaj le t prej.

STIKI S STARŠI
Že p retek lo  šolsko leto je  bila 

osnovna, šo la Š tore z vsemi eno­
tam i ena najbo lj odprtih  šol v 
Sloveniji. Sodelovanje s s ta rš i je  
b ilo  dobro organizirano. Letos bo 
nekaj novosti. Tako bom o imeli

vsak prvi to rek  v m esecu (če bo 
ta  dan  prazn ik  — pa naslednji te ­
den!) ob 16. u ri na šoli v  Š torah 
p redavan ja  za starše v učilnici za 
fiziko, ob 17. u ri p a  skupno govo­
rilno  uro, ko  bodo na šoli vsi uči­
telji. Ta dan in ta  čas naj bo ve­
čina staršev  na šoli. K lasična ro­
d iteljska sestanka bosta samo 
dva. Tudi letos bomo organizirah  
učne u re  za starše, novost pa je, 
da bo vsak  učitelj obiskal enega 
otroka doma, da bo v idel kako ži­
vi, s starši p a  se pogovoril o delu 
n a  šoli.

SVET STARŠEV
V Štorah im am o n a  osnovni šo­

li že dve leti s v e t sta ršev . Svet se­
stav lja jo  po eden od staršev  iz 
vsakega oddelka, razen  podaljša­
nega b ivan ja. P redsednik  sve ta  je  
V iktor Opaka. Svet im a  redne  se­
je, n a  n jih  pa starši obravnavajo  
vsa vp rašan ja  Iz delovnega pro­
cesa vzgoje in  izobraževanja. P ra v  
bi bilo, d a  bi se sta rši med seboj 
še bo lj dogovorili o določenih te­
žavah, problem ih in  tud i uspehih, 
tako, d a  bi resnično živelo soust- 
varja lno  delo  staršev — učiteljev 
in  otrok. Sam o ob takšnem  sode­
lovanju  lahko  pričakujem o uspe 
he.

RED NA ŠOLI IN V 
OKOLJU
. Ce želimo učence p rip rav iti za j 
to, d a  bodo radi delali, se  sam i! 
izobraževali itd*, je za norm alno! 
delo n u jn a  disciplina. U čitelji b o - | 
do  predvsem  prija te ljsk i, p a  tu d ij 
strogi. Ko ibodo otroci nam erno! 
m anjkali, bom o zahtevali, d a  p r i- j 
dejo v šolo starši. N am erne p o -l 
škodbe bodo učenci p lačali po d e-l 
jansk ih  stroških, k i sino jih  im eli. I 
N enam erno poškodbo p a  bo treb a ! 
povrniti v znesku  50% od vredno- J 
sti.

Disciplino in  spoštovanje reda! 
in  osnov obnašan ja zahtevam o o d | 
otrok tud i na cesti. Sam i sm o n e ­
močni. S tarši, daj/te itudi vi o po-! 
za r ja ti o troke n a  čistočo v okolju,! 
lepo vedenje itd . Teh besed ni ad- j 
koli prem alo!

Jože Z upančič

UM IK  VADBE
VSEH ODDELKOV TVD PARTIZAN-KOVINAR 

ŠTORE IN REKREACIJE
SEKCIJA ZA REKREACIJO IN TELESNO 

VZGOJO
 ̂ — Otrok — starši — vsak ponedeljek od 15.30 do 16.30

-  Cicibani — vsak ponedeljek in četrtek od 16.30 do 17.30 
Telovadnica osnovne šole Štore 

d — Pionirke — vsak ponedeljek in četrtek od 17, do 18.30 
,! — Pionirji — vsak torek in petek öd 17. do 18.30
f  — Mladinke — vsak ponedeljek od 18.30 do 202. ure

— Člani — vsak četrtek od 18.30 do 20. ure 
Telovadnića TVD Partizan-Kovinar Štore

KOŠARKA:
— Pionirji (mlajši) — vsak torek in petek od 15.30 do
— Pionirji (starejši) — vsak torek in  ipetek öd 17;
— Pionirke naknadno obvestilo!

Telovadnica osnovne šole Štore
— Mladinci — vsak ponedeljek in  četrtek öd 20. do 21.30
— Člani — vsak torek in petek Od 20. do 21.30 

Telovadnica TVD Partizan-Kovinar Štore

ODBOJKA: t

— Članice — vsako sredo Od 17. do 18.30 ’
—- Člani — starejši) — vsako sredo od 18.30 So 20. ure
— Člani — vsako sredo od 20. 21.30 

Telovadnica TVD Partizan-Kovinar Štore

NOGOMET:
— Pionirji — vsak ponedeljek in četrtek od 16. do 18.' ure
— Člani — mladinci — 3-krat tedensko, torek, sreda, petek1 

od 17. do 18.30 
Stadion na Lipi

KEGLJANJE:
— Člani — vsak ponedeljek od 19. do 22. ure 

vsak četrtek od 15. do 18. ure
— Ciani I. ekipa — vsak torek in petek od 16. dò 22. ure
— Ciani II. ekipa — vsak ponedeljek od 17. do 19. ure 

vsako soboto od 15. do 18. ure
— Rekreacija — vsak ponedeljek od 15. do 17. ure
— Starejši člani — vsak petek od 14. do 16. ure 

Vsako nedeljo od 9. do 21. ure prosto kegljanje proti pla­
čilu.

NAMIZNI TENIS:
— Pionirji — vsak torek in petek od 16. do 18. ure
— Pionirke — vsak ponedeljek in četrtek od 16. do 18. ure
— Člani — vsak torek in petek od 18. do 21. ure
— Članice — vsak ponedeljek od 18. do 20. ure 

Vadba se vrši v dvorani za namizni tenis pri stadionu na 
Lipi.

— Če je  že po zelenicah n a  Lipi 
polno odpadkov, tudi moj avto ne 
bo povzročil posebne škode, če ga 
tam  park iram .

— Tega pa nisem vedel, da si 
tudi ti m ed tistim i, k i skrb ijo  za 
čisto okolje.

ROKOMET:
— Člani — vsak ponedeljek in  če trtek  od 17. do 18.30 

O stale in form acije  o vadbi vseh oddelkov vam  nudijo n a ­
slednji funkcionarji, tehnični vodje in  trenerji:

— za vse oddelke in  panoge: tov. T ine V eber;
— za telesno vzgojo in  rekreacijo : tov. Iv an  Judež, tov. So­

n ja  Ocvirk, tov. Ivan G račner;
— za košarko: tov. V lado K aluža;
— za odbojko: tov. F ranc Zorc in  F an ika U rbajs;
— za nogom et: tov. F ranc K očar in  A nton G aluf;
— za keg ljan je : tov. Jože Sivka, tov. Eva L udvik in  tov. D ra­

gica K ran jc ;
— za nam izni tenis: tov. Vinko P ajk ;
— za rokom et: tov. Rafko Zorko in  D ušan Srebotnjak.

Vabljeni!

TVD PARTIZAN-KOVINAR ŠTORE 
K om isija za rekreacijo  in  šport pri 
Svetu sind ikata Železarne Štore



NEZGODE PRI DELU
V mesecu avgustu 1974 je bilo 

po obratih in oddelkih naslednje 
število nezgod'pri delu:

Jeklarna 2, elektrojeklarna 1, 
valjarna I 7, livarna I 5, obdelo- 
valnica litine 1, elektroobrat 1, 
promet 1, stanovanjska enota 1 — 
skupaj 19.

Brez nezgod pri delu so bili na­
slednji obrati oziroma oddelki: 

Elektroplavž, valjarna II, jeklo- 
vlek, kalibrirni oddelek, livarna 
II, modelna mizama, obdelovalni- 
ca valjev, energetski obrat, meril­
na služba, mehanična delavnica, 
razvojni oddelek, OTK, ekspedit, 
gostinska enota in ostale službe.

Na poti na delo in z dela je bi­
lo prijavljenih 7 nezgod, in sicer: 

KRAJNČAN Karl iz jeklarne, 
PODHRAŠKI Vlado iz valjarne I, 
STOKOVNIK Drago in HRAST­
NIK Mirko iz obdelovalnice va­
ljev, LORGER Edi iz obdeloval, 
litine, BUAČR Emil iz elektroob- 
rata in PAHLJINA Marija iz go­
stinske enote.

PRI DELU SO SE POŠKODDVA- 
LI:
JEKLARNA:

ARZENŠEK Stanko (10 let — 4. 
nezgoda — delovodja Mramor).

Pri remontu SM peči je podajal 
opeko, ki mu je pri tem padla na 
roko ter ga stisnila za prst.

SMAJLOVIČ Mehmed (3 mese­
ce — 1. nezgoda — delovodja Mra­
mor.

V vlivališču je izbijal ingote iz 
kokil. Ko je prestopil k drugi gar­
nituri je padel na vroče kokile ter 
se opekel na levi roki.

ELEKTROJEKLARNA:
SMOLE Andrej (7 let — 1. ne­

zgoda — delovodja Arnič).
S sodelavcem je zapenjal veri­

go za pokrov vmesne ponovce, ka­
terega je bilo potrebno obrniti. 
Pokrov je ležal na kokili ter je 
pri tem zdrsnil in stisnil imeno­
vanega ob zaščitno ograjo pri pe­
či. Poškodovano ima desno nogo 
pod kolenom.

VALJARNA I:
FIRANT Franc (3 mesece — 1. 

nezgoda — delovodja Črnič).
Na škarjah-je rezal gredice. Ko 

se je gredica dvignila, so ga kle­
šče udarile po čeljusti.

DRVISHI Veli (3 mesece — 1. 
nezgoda — delovodja Planko).

S kleščami je vlačil gredice od 
grobe proge do Škarij. Pri izhodu 
iz kalibra je valjanec izšel zakriv­
ljen. Imenovani ga ni uspel s kle­
ščami prijeti. Pri tem mu je va­
ljanec padel na nart leve noge in 
ga udaril.

MARKOVIČ Nikola (1 mesec —
1. nezgoda — delovodja Planko).

S kleščami je zlagal ploščato že­
lezo na ravnalno klop. Pri tem 
mu je spodrsnilo, tako da je  pa­
del na žareče valjane palice ter 
se opekel na mečih leve noge.

TERŽAN Henrik (6 let — 5. ne­
zgoda — delovodja Leskošek).

Pri naravnavanju spodnjega 
valja s pomočjo amerikaner vija­
kov ni pri premiku zadel izvrtine 
na kolutu vijaka, zaradi česar ga 
je zaneslo in je udaril s čelom v 
valjčno ogrodje ter si prebil levo 
3<rkädo

GUČEK Jože (5 let — 1. ne­
zgoda — delovodja Črnič).

Pri prenosu droga do kadi z vo­
do, da bi ga ohladil, mu je ta zdr­
snil iz rOK ter ga udaril na golen 
desne noge.

ROMm Ciril (4 leta — 1. ne­
zgoda — delovodja Potrata).

Pri vezanju valjanega materia­
la se je ubodel na žici med prsti 
desne roke.

PAJK Mirko (5 let — 1. nezgo­
da — delovodja Potrata).

Pri nakladanju valjanega ma­
teriala na voziček je dobil prst 
med valjane palice ter si ga po­
škodoval.

LIV ARNA I:
TACER Marjan (5 let — 2. ne­

zgoda — delovodja Trbovc).
Pri čiščenju ulitka se mu je na 

ročnem seKaču odkrhnil drobec 
ter mu odletel in se zapičil v no­
go pod kolenom.

ANDERLIČ Anton (6 let — 4. 
nezgoda — delovodja Strašek).

Pri nakladanju grodlja na vo­
ziček se mu je kos grodlja pre­
vrnil po roki ter ga stisnil za pr­
stanec na desni roki.

BOSNIČ Nenad (2 meseca — 1. 
nezgoda — delovodja Šket).

Pri transportu kaiupnega okvir­
ja iz glavne v stransko halo je 
hotel vlečno ploščo namestiti z 
levo roko, ki mu je pri tem zdrs­
nila na palec desne roke ter ga 
stisnila.

RATAJ Karl (1 leto — 2. ne­
zgoda — delovodja Strašek).

Pri nakladanju grodlja iz lad­
ja iz glavne v stransko halo je 
vec tolkel s kladivom po grodlju, 
ki se je vsul iz ladje ter pri tem 
udaril imenovanega po gležnju 
leve noge.

TADIC Blaž (3 mesece — 2. ne­
zgoda — delovodja Urleb).

Pri nakladanju kokilne zlomni- 
ne na vsipni voziček ga je stisni­
lo za prstanec leve roke.

OBDELOVALNICA LITINE: 
GAJŠEK Franc (20 let — 7. ne­

zgoda — delovodja Renčelj).
Pri vpenjanju žične vrvi na ka­

velj žerjava je padel s stružnice 
najprej na sani, nato pa še na tla. 
Pri tem se je poškodoval po glavi 
in hrbtenici.

ELEKTROOBRAT:
ZUPANC Franc (16 dni — 1. 

nezgoda — delovodja Rezar).
Pri povrtavanju luknje mu je 

na stabilnem vrtalnem stroju za­
radi mehkega materiala zagrabi­
lo sveder ter iztrgalo obdelovanec 
iz primeža. Pri tem se je obdelo­
vanec zavrtel ter mu poškodoval 
levo roko.

PROMET:
KAJTA Jože (22 let — 3. ne­

zgoda — delovodja Skale).
Pri odlaganju težke osi, katero 

je prinesla skupina 5 ljudi, na vo­
ziček, je prepozno odmaknil roko, 
zaradi česar ga je stisnilo.

STANOVANJSKA ENOTA:
KRANJC Bogomir (13 let — 1. 

nezgoda — delovodja Lubej).
Pri montaži lesenih plohov na 

kovinsko ogrodje mize je z levim 
komolcem udaril ob železni okvir 
ter se poškodoval.

Oddelek varstva pri delu

D elo z  žerjavi
NEKATERE OBVEZNOSTI ŽERJAVOVODJE

Žerjavovodja m ora pred pričet­
kom  dela pregledati žerjav in n je­
gove najvažnejše dele, če so v re ­
du. Če opazi kakršnokoli nep ra­
vilnost ali okvaro, m ora takoj 
ustaviti delo in  javiti neposred­
nem u vodji. Če nastopi m ed ob­
ratovanjem  kakršnakoli napaka 
na žerjavu ali omrežju, m ora ta ­
koj izklopiti vsa stikala in  poiz­
kušati žerjav  razbrem eniti s po­
močjo ročne ali nožne zavore, — 
spustiti brem e na tla. Kolikor to 
ni mogoče, m ora takoj prepove­
dati hojo in  g ibanje delavcev v 
bližini ali celo pod bremenom.

Preden zapusti svoje delovno 
mesto m ora žerjavovodja žerjav 
popolnoma razbrem eniti, dvigniti 
kavelj do najv išje dovoljene toč­
ke in  prem akniti žerjav na dolo­
čeno mesto. Vse kom ande n a  žer­
javu  m orajo biti v ničelni legi, 
glavno stikalo pa m ora biti iz­
klopljeno in  zaklenjeno.

P ri dviganju, prenašanju la 
spuščanju  brem ena z žerjavom , 
se m ora žerjavovodja ravna ti po 
znakih privezovalca. P reden se 
začne žerjav  prem ikati in  m ed 
njegovim  prem ikanjem  m ora žer­
javovodja da ja ti zvočne signale s 
katerim i opozarja delavce, ki so 
v m anipulacijskem  območju žer­
java. Vse prem ike žerjava (dvi­
ganje in  spuščanje brem ena, p re­
m ikanje m ačka in mostu) je  tre ­
b a  opravljati enakomerno,, brez 
sunkov.

Žerjavovodji je  prepovedano: .
. aj obrem enjevati žerjav z b re­

menom, ki presega dovoljeno ob­
rem enitev ;

b) uporabljati varnostne nap ra­
ve žerjava (končna stikala, avto­
m atska stikala) kot redne p ri 
norm alnem  delu;

c) dvigati breme, ki ni v m ani­
pulacijskem  prostoru žerjava (s 
poševno vrvjo), spuščati brem e z 
n ihanjem  (zibanjem) na k raj, ki 
je  izven žerjavovega m anipula­
cijskega delovnega prostora. Ne 
sm e prenašati delavce skupaj z 
brem enom ;

d) neposredno vleči vagone ali 
druga prevozna sredstva z žerja­
vom, ki n im a za to posebne na­
prave;

e) puščati breme, da brez po­
trebe visi na žerjavu;

f) dvigati in prenašati nevarne 
predm ete (npr. razstavljeni m ate­
rial, jeklenke) brez posebnega za­
varovanja pred udarcem  ali pad­
cem;

g) opravljati hk rati več .delov­
nih operacij, kot jih  dopušča si­
stem  uprav ljan ja  z žerjavom, k a ­
dar sta m u obe robi popolnoma 
zaposleni ;

h) dvigati breme, na katerem  le­
žijo drugi predm eti ali ruvati 
predm ete, k i so trdno  v zem lji ali 

-pritrjen i na podstavku;
i) p renašati brem e nad glavami 

delavcev ali v njihovi neposredni 
bližini ;

j) dvigniti breme, če m u njego­
va teža ni znana ozirom a mu je 
negotova. V takem  prim eru m ora 
zahtevati dokaze o teži. Za napač­
ne podatke o teži brem ena ni od-* 
govoren žerjavovodja, temveč za 
to  odgovorna oseba, ki m u je ta ­
ke podatke dala.

DVANAJST OSNOVNIH PRAVIL ZA PRIVEZOVALCE
1. Izberi vedno ustrezno privezovalno sredstvo glede na težo bremena;
2. Vsako poškodovano privezovalno sredstvo takoj odstrani z delo­

višča ter obvesti o tem neposredno predpostavljenega.
3. Preden daš znak za dvig se še enkrat prepričaj, če je breme dobro 

•privezano.
4. Preden daš znak za dvig se odstrani od bremena ter se prepričaj, 

'da so to storili tudi tvoji sodelavci.
5. Poševno vlečenje bremena ni dovoljeno.
6. Ko daješ znak za delo žerjava se prepričaj, da te žerjavovodja 

dobro vidi.
7. Uporabljaj samo dogovorjene znake ter jih dajaj razločno. Znake 

sme dajati samo eden.
8. Med prenašanjem bremena po možnosti hodi pred bremenom ter 

opozarjaj sodelavce.
9. Ne stoj pod visečim bremenom; med prenašanjem ostani izven 

območja morebitnega padca bremena ter skrbi, da imaš hrbet prost, 
da boš v primeru nevarnosti lahko odskočil.

10. Že pred odložitvijo poskrbi, da bo breme varno ležalo ter misli tudi 
na to, kako ga bodo lahko ponovno dvignili.

11. S pravilnim odlaganjem bremen na prava mesta lahko največ pri­
spevaš za red v svojem obratu.

12. Misli vedno na to, da bo delo varno opravljeno. Pazi na sebe in 
svoje sodelavce. Življenje, ki ga rešiš, je lahko tvoje lastno!

ZAHVALA

Ob boleči izgubi dragega moža, 
očeta, starega očeta, brata in stri­
ca

ALOJZA OCVIRKA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki 
so ga pospremili na njegovi zad­
nji poti, darovali vence, cvetje in 
izrekli sožalje.

Posebna zahvala govorniku tov. 
Uršiču, organizaciji Zveze borcev, 
godbi na pihala, društvu upoko­
jencev in sindikalni organizaciji.

Žalujoča: žena, sinova 
Stane in Božo z druži­
nama ter ostalo sorod­
stvo

ZAHVALA
Ob izgubi mojega dragega očeta

IVANA PLAHUTA
se iskreno zahvaljujem vsem ti­
stim, ki so ga spremljali na nje­
govi zadnji poti k večnemu počit­
ku.

Najlepša hvala sindikalnemu 
" odboru, kolektivu Železarne Što­

re, godbi na pihala in pogrebne­
mu odboru Železarne Štore.

Iskrena hvala tov. Vinku Šeliga 
in tov. Kopinšku za poslovilne 
besede pri odprtem grobu.

Še enkrat vsem skupaj najlep­
ša hvala.

Žalujoči: žena, sin Franci 
Z družino ter ostalo 
sorodstvo



K A D R O V S K E  V E S T I
V avgustu  so bile v naši orga­

nizaciji združenega dela nasled­
n je  kadrovske sprem em be:

Iz JLA se je vrnil:
Leskovšek Leon, dipl. elektro- 

inžendr, p r ip ra v n ik  iz kadrovske­
ga sektorja.

Novi člani naše organizacije
združenega dela :
Pečnik  V ladim ir, KV obratn i 

e lek trika r; K nafelc Vinko-, KV 
elek trom ehanik; Zupanc Franc, 
KV obratn i e lek trika r; Vengušt 
Dušan, KV elektrom ehanik, Ve­
ber Alojz, KV stro jn i k ljučavn i­
čar; L jubej Vinko, KV obratn i 
e lek tr ik a r; Anzeljc Milenko, KV 
elek trom ehanik  in  Lauderò La­
dislav, KV obratn i elek trikar, vsi 
iz elek troobrata ; Vrečko A leksan­
der, P K  m odelni m izar iz m odel­
ne m izarne; Zupanc Boris, P lank  
Rudolf, Ogrizek V ladim ir, H rast­
n ik  M iroslav in  O jsteršek Jožef, 
vsi KV strugarji iz obdelovalnice 
valjev ; Škorjanc V iljem  in Mikez 
Željko, oba KV s tru g arja  iz obde­
loval valj.; Vodišek Edvard in  Fa- 
■tun Janez, oba KV avtom eh. iz 
energetskega obrata ;' K oren jak  
Franc, KV avtoklepar iz energet­
skega ob rata ; V erhovšek Zlatko, 
PK  vodovodni instaler, K olar 
Maks, PK  stro jn i k ljučavničar; 
Kovač Jože, KV strugar, Goručan 
Janez, PK  strugar, P lah u ta  Albin, 
KV k ljučavn ičar, Redko Ignac, 
KV s tru g ar in  Leskovšek Branko, 
KV vodovodni in sta la ter, vsi iz 
m ehanične delavnice; Bračko Da­
nijel, KV strugar in  B ratuž B ran­
ko, KV k ljučavničar, oba iz ka- 
lib rerskega oddelka; Jančič 
Franc, KV stro jn i k ljučavn ičar iz 
v a lja rn e  II; A nušek Štefan, Pod­
goršek M artin , Kosi M arjan, Bor- 
šič Franc, Mikolič Franc, Jereb in - 
šek  Drago, G rosek Boris, G radiš­
n ik  Ivan  in  B ezjak Jožef, vsi KV 
stro jn i k a lu p arji iz livarne v a ­
ljev ; P la tiša  M ilan, NK delavec 
iz liva rne  sive litine, Šket Franc, 
KV stro jn i k a lu p ar in  Topolovec 
Ciril, NK delavec, oba iz livarne 
valjev ; Dračič Slobodan, Jošt 
F ranc, oba NK delavca iz v a lja r­
n e  I ; Tom ič Niko, NK delavec iz 
je k la rn e  I ; K uzm anov Manče, 
m a tu ran t gim nazije in  Mikolič 
Jožef, NK delavec, oba iz prom e­
ta ; Sm aili Selim , M enkovič Vasi­
lij in  Adžemovič M uharem , vsi 
NK delavci iz elek troplavža; Pod­
b reg a r M arija  in  Rom ih Terezija, 
obe NK delavki iz gostinske eno­
te ; B u rn ik  Dušan, dipl. ing. me­
ta lu rg ije , iz vodstva podjetja ; 
M ersalovič Franc, absolvent 
VEKŠ; K oder V ida in  Zavšek 
B ranko; oba kem ijska tehnika, 
Žlof B ranka, ekonom ski tehn ik ; 
V esenjak  M arjah, elektrotehnik, 
šibki to k ; D raksler Jakob, elek­
tro tehnik , jak i to k ; K um perger 
A nton, NS tehn ik  in  K rošl Du­
šan, s tro jn i inženir, vsi p rip rav ­
niki, kadrovsko-splošni sektor.

V sem  želimo prije tno  počutje  
m ed nam i! V

V JLA je odšel:
K rušlin  D ragutin, NK delavec 

iz liva rne  valjev.
Po lastni želji so odšli:
V erk V ladim ir, PK  stru g ar iz 

obdelovalnice valjev ; A ntlej H en­
rik , NK. delavec iz valjarne  I; 
K ladn ik  Mihael, NK delavec iz 
kem ijskega labora to rija ; Bovha

Franc, PK  žerjavovodja iz livar­
ne valjev ; Vukovič Dragoljub, 
NK delavec iz jek larn e  II in 
Rozman Dušan, KV elektrom eha­
n ik  iz elektroobrata.

Sporazumno s podjetjem je od­
šla:
Žohar Lidija, NS uslužbenka iz 

p ravne službe.

Samovoljno so zapustili delov­
no organizacijo:
M anojlovič S a v o , KV stro jn i 

k ljučavničar in  M ihevc Milan, 
KV orodjar, oba iz kalibrerskega 
oddelka; H asanič Sefer, Križanec 
Zvonko, Kokol Vinko, Zorko Jo­
žef, Kovač Milko, Jus Nevenko, 
vsi NK delavci iz livarne valjev; 
Bovha Franc, PK žerjavovodja iz 
livarne valjev; Motoh Rudolf, KV 
strugar iz obdelovalnice valjev  in  
H ršak Ivan, KV strugar iz obde­
lovalnice valjev; Perc Franc, Ko­
la r  A nton in A vduli B ajram , vsi 
NK delavci iz livarne sive litine; 
Zupanc M arjan, PK  žerjavovodja 
iz livarne sive litine  in  Rozman 
M arjan, KV topilec iz  livarne si­
ve litine, Jecl Alojz, Brankovič 
N enad in  Uzelac M irko, vsi NK 
delavci iz jek larne I I; Tadžič Sa- 
kib, PK  avtogeni rezalec iz jek­
la rne II; Sašo Živko, NK dela­
vec iz ekspedita; K lakočar Z la t­
ko, T ržan Franc, S kutelj Anton 
in  H ukič Mehmed, vsi NK delav­
ci iz jek larne I ; Cerim i Isak  in  
Kozič Dušan, oba NK delavca iz 
elektroplavža; Č rešnar Silvo, 
Teslič Nikola, H ukič Mujo, Calie 
Boro, Popovič Jovan, Husič K a­
sim, Dračič Slobodan, M ujič 
V ahid in  Salobir H inko, vsi NK 
delavci iz valjarne  I; Milovič Vu­
kan, PK  avtogeni rezalec iz va­
lja rn e  II in  G ojtan Jože, NK de­
lavec iz  m ehanične delavnice.

Na novo življenjsko pot so
stopili:
B arič A nton iz elektroobrata, 

Špegelj P ete r iz OTK in  Zupanc 
Jože iz m ehanične delavnice.

Vsem želimo m nogo družinske 
sreče!

Naraščaj v družini so dobili:
G odunc Breda in  Godunc V la­

do, oba iz kem ijskega laboratori­
ja ; Šmid M ilan iz v a lja rn e  I ; Ko- 
štom aj P ete r iz konstrukcijskega 
biroja.

V avgustu je bil upokojen
tovariš ŽAVSKI FRANC, rojen

14. 10. 1943 v Selah p ri Š en tju rju , 
k je r  še sedaj stanuje. V Železar­
ni Š tore se je  zaposlil 12. 4. 1965 
— obratu  jek larn i I, k je r  je  delal

pretežno kot pom očnik vlivališča. 
Z aradi slabega zd rav ja  je  bil dne
19. avgusta 1974 invalidsko upo­
kojen.

Želimo mu, da bi mnogo let 
užival pokojnino.

b iro ja ; M uha F riderik  iz jek lar­
ne I ; V izjak Jože iz jek larne I; 
P lanko K onrad iz  valjarne  I; 
G ajšek M irko iz nadzorne služ­
be; Lugarič F ran jo  iz kem ijskega 
laboratorija .

Vsem iskreno  čestitam o!

V jun iju  in  ju liju  1974 so se ko­
m isije za k ršitve  delovnih dolžno­
sti pri TOZD T in  TOZD II se­
sta le  d vak ra t in  obravnavale 13 
prim erov kršitev  delovnih dolž­
nosti.

Hujše so prekršili delovno 
dolžnost in bili kaznovani:

Z javnim opominom:
1. KOVAClC Gojko, v a lja rn a  I; 

dne 13. 6. in  17. 7. 1974 je  ne­

opravičeno izostal z dela — javni 
opomin.

2. ZDOLŠEK Jakob, el. plavž: 
dne 15. 4. 1974 je  neopravičeno iz­
ostal z dela — javni opomin.

3. KOSTANJŠEK Darko, obde- 
lovalnica II: dne 29. 5. 1974 m alo­
m arnost p ri delu — javni opomin.

Z zadnjim javnim opominom:
1. ČREŠNAR Silvo, v a lja rn a  I: 

dne 20. 5., 24. 5. in  27. 5. 1974 je  
neopravičeno izostal z dela — 
zadnji javni opomin.
I

2. RUPNIK Ivan, aglom eracija: 
dne 4. 4. 1974 je neopravičeno iz­
ostal z dela — zadnji javni opo­
min.

OBJAVA PROSTIH DELOVNIH MEST
Skladno s 5. členom  Zakona o m edsebojnih razm erjih  de­

lavcev v združenem  delu te r  32. členom sam oupravnega spo­
razum a o m edsebojnih razm erjih  združenega dela,

o b j a v l j a m o
prosta delovna m esta:

1. PRAVNEGA REFERENTA za disciplinsko-pravne zadeve 
v  sek re taria tu  podjetja
Pogoj: višješolska izobrazba p ravne sm eri te r  2 leti de­
lovnih izkušenj.

2. REFERENTA za družbeni s tandard  v  kadrovsko-šplošnem  
sek torju
Pogoj : višješolska izobrazba socialne, p ravne ali ekonom ­
ske sm eri te r  2 leti u strezne prakse.

3. TAJNICO SEKTORJA v kadrovsko-splošnem  sek torju  
Pogoj: srednješolska izobrazba z znanjem  stro jep isja  in  
stenografije.

4. OBRATOVODJE e lek tro -jek larne v  TOZD proizvodnja 
114. panoge
Pogoj: visokošolska izobrazba m etalurške sm eri te r  2 leti 
ustreznih  delovnih izkušenj.

5. STROJNEGA TEHNIKA za delo v operativi in  vzdrževa­
n ju
Pogoj: s tro jn i tehn ik  te r  2 leti ustrezne prakse

6. EKONOMSKEGA TEHNIKA za delo v  knjigovodstvu 
Pogoj: ekonom ski tehnik, p raksa  zaželjena.

7. REFERENTA za inventivno-raziskovalno dejavnost v  sek­
to rju  za kakovost in razvoj
Pogoj : visokošolska izobrazba m etalurške ali stro jne  sm eri 
te r  2 leti ustrezne prakse.

8. DELOVODJE za jek larno  v  TOZD proizvodnja 114. panoge 
Pogoj: delovodska šola m etalu rške ali s tro jne  sm eri te r  
4 le ta  delovnih izkušenj.

9. SAMOSTOJNEGA TEHNOLOGA v  sek torju  za kakovost 
in  razvoj
Pogoj: visokošolska izobrazba m etalurške sm eri in  2 leti 
ustrezne prakse.

10. ASISTENTA proizvodnje za 114. panogo 
ASISTENTA proizvodnje za 117. panogo
Pogoj: visokošolska izobrazba m etalu rške sm eri in 2 leti 
ustrezne prakse.

11. GLAVNI RAČUNOVODJA v finančnem  sek torju  
Pogoj: dipl. ekonom ist te r  2 leti ustrezne prakse.

12. GRADBENEGA INŽEN IRJA  za delo v  sek torju  za 
novogradnje
Pogoj: dipl. gradbeni inžen ir ali gradbeni inžen ir s stro ­
kovnim  izpitom, praksa zaželjena.

13. DIPL. STROJNEGA INŽEN IR JA  za delo v sek torju  za 
novogradnje
Pogoj: dipl. stro jn i inženir, p raksa  zaželjena.
N adalje podjetje sprejm e več delavcev s končano poklic­

no šolo kovinske sm eri te r  delavce za priučitev  za delo v pro­
izvodnji.

K andidati na ob jav ljena delovna m esta m orajo b iti druž- 
beno-politično aktivni te r  m orajo im eti organizacijske spo­
sobnosti.

P ism ene p rijave sp rejem a kadrovsko-splošni sektor 15 dni 
po objavi.

O dokončni nam estitvi bo v  sodelovanju s strokovno služ­
bo odločala kom isija za m edsebojna, razm erja.

K adrovsko-splošni sektor



Spremembe in dopolnitve 
samoupravnega sporazuma o medsebojnih 

razmerjih in odgovornosti delavcev 
v združenem delu

Na osnovi določil republiškega zakona o medsebojnih razmerjih delavcev v združenem delu 
in o delovnih razmerjih med delavci in zasebnimi delodajalci (Ur. list SRS, št. 18/74) ter na 
osnovi razprave in sprejema predlaganih sprememb v samoupravnih delovnih skupinah
TOZD in OSS v času od 5. do 23. 8. 1974, so 
razmerjih in odgovornosti delavcev, sklenjenem 
dopolnila usklajena z navedenim zakonom.

14. člen
Za tem  členom  je  vstav ljen  nov člen z 

naslednjo vsebino:
» delavec izbran  za delegata v sam ouprav­

ne organe delovne organizacije Železarne Sto­
re, v organe sestavljene organizacije združe­
nega dela  Slovenske železarne, v  o rgane druž­
benopolitične skupnosti občine, republike ali 
federacije, ozirom a v  organe sam oupravne 
in teresne skupnosti, im a pravico biti, v  tem  
svojstvu, za določen čas odsoten z dela z n a ­
dom estilom  osebnega (dohodka iz sredstev 
TOZD (OSS) in  pri tem  ohrani vse pravice in 
obveznosti delavca v združenem  delu TOZD 
(OSS).

Delavci TOZD (OSS) so dolžni delavcu — 
delegatu, iz prvega odstavka tega člena, za­
gotoviti možnost, da oprav lja  funkcijo dele­
gata, ozirom a člana delegacije.«

17. člen
V razporedu delovnih m est po stopnjah  od 

I do VI, se med I in II stopnjo vstavi novo 
stopnjo  z naslednjo vsebino:

*►11. Delovno mesto, na k aterem  lahko de­
lavec uspešno op rav lja  delo, če  po sistem atič­
nem, teoretičnem  in praktičnem , preučevanju 
na delovnem m estu  v času do največ enega 
le ta  uspešno Opravi preižkus sposobnosti.«

Skladno s tem  se razpored stopenj sprem e­
ni in  poveča na VII stopnjo.

39. člen
V tem  členu se nam esto prvega in  druge­

ga odstavka, vnese novo besedilo, ki je  za 
sporazum  TOZD in  OSS različno in  sicer v 
sporazum u TOZD :

»Delovno m esto individualnega poslovod­
nega organa je  delovno m esto vodje TOZD«.

V Sporazum u OSS pride naslednje bese­
dilo:

»Ta sporazum  velja  tudi za delavca na

v Samoupravnem sporazumu o medsebojnih 
marca letos, nastale naslednje spremembe in

delovnem  m estu d irek to rja  in  pom očnika d i­
rek to rja  delovne organizacije, 'ki s ta  sicer 
skupna ind iv idualna poslovodna organa de­
lovne organizacije in  n an ju  im enuje in  razre­
šuje delavce delavski svet delovne organiza­
cije.

Delovna m esta individualnega poslovodne­
ga organa v OSS, na ka tera  im enuje in  raz­
rešu je delavce odbor za kadrovsko-socialne 
zadeve in  družbeni standard , SO' delovna m e­
sta :
— sekretar- delovne organizacije,
— vodja sek to rja  za novogradnje,
— vodja sek to rja  za kakovost in  razvoj,
— vodja ekonom sko-organizacijskega sek tor­

ja,
— vodja kom ercialnega sektorja,
— vodja finančnega sektorja in
— vodja kadrovsko-splošnega sektorja.«

47. člen
V tem  členu se prvi odstavek dopolni z 

določilom, d a  se kot pogoj za zasedbo delovne­
ga m esta  lahko določi poskusno delo, ki lahko 
tra ja  toliko časa, kolikor je  potrebno, da de­
lavec pokaže svoje sposobnosti, vendar n a j­
več dva meseca.

48. člen
S edanje 'besedilo se dopolni tako, da je novo 

besedilo naslednje vsebine:
»Uspeh poskusnega dela je pogoj, da de­

lavec nada lju je  začeto delo n a  določenem de­
lovnem  mestu. Ce delavec poskusnega dela 
ne opravi uspešno, je  lahko z delavčevo p ri­
volitvijo razporejen na drugo ustrezno prosto 
delovno mesto, sicer pa preneha lastnost d e ­
lavca v združenem  delu z dnem  ko poteče 
rok za varstvo- pravic iz m edsebojnega raz­
m erja.

Če delavec vloži zahtevo za varstvo  p ra ­
vic pa zahtevi ni ugodeno, p reneha lastnost 
delavca z dnem  vročitve dokončnega sklepa.



O podaljšan ju  roka, odloči organ u p rav lja ­
nja, k i je  p risto jen  za m edsebojna razm erja  v 
združenem  delu. P odaljšan je roka lahko tr a ­
ja  največ en mesec.

Delavcu lahko pristo jn i o rgan  uprav ljan ja , 
na delavčevo zahtevo, sk ra jša  čas, ko  m ora 
še osta ti n a  delu, po  določilu prvega odstavka 
tega člena, na najm an j en mesec.

Če delavcu preneha lastnost delavca v 
združenem  delu v  TOZD (OSS) m ed postop­
kom  za njegovo prenehanje, m u organ, p r i­
sto jen  za m edsebojna razm erja , sm e določiti 
tud i k ra jš i rok, v  katerem  m ora še ostati n a  
delu  iz določila tega člena, ven d ar ne k rajši 
kot 15 dni.«

Za členom  192 se vstavi nov člen z nasled­
n jo  vsebino:

»Če pristo jn i organ, ki odloča o m edseboj­
n ih  razm erjih  v združenem  delu sklene, da 
delavec p reneha  z delom pred potekom  časa, 
kolikor im a še prav ico  ostati n a  delu, m u mo­
ra  za ta  čas TOZD (OSS) zagotoviti delež pri 
delitvi sredstev  za osebne dohodke po osno­
vah in  m erilih , določenih v sam oupravnem  
sporazum u o delitvi osebnih dohodkov.«

193. člen
n a  koncu odstavka tega č lena se č r ta  piko in  
s tavek  nada lju je  z naslednjim :
»v višin i poprečne akon tac ije  osebnega dohod­
k a  za p retek le tr i mesec.«

Za tem  členom  se vstavi nov člen nasled­
n je  vsebine:

»Če je  delavec poklican n a  vojaške vaje, 
ozirom a na odslužitev vojaškega ro k a  do tre h  
mesecev, v času  ko bi m oral še ostati n a  delu, 
se tek  časa, ko bi m oral še ostati n a  delu, na 
njegovo pism eno zahtevo ustavi z dnem, ko 
p rejm e poziv in  nada lju je  po v rn itv i z vojaš­
k ih  vaj, ozirom a po  doslužitvi vojaškega roka.«

194. člen
Za tem  členom se vstavi nov člen z nasled­

n jim  besedilom :
»Delavec im a pravico b iti navzoč pri v sa­

kem  obravnavanju  njegovih p rav ic  ali obvez­
nosti v  OZD (OSS). Delavcu m ora biti zago­
tovljeno, da osebno in  neposredno v aru je  svo­
je  pravice. Če je  treba, d a  im a delavčeva iz­

java, ozirom a zahteva pism eno obliko, ali če 
to delavec sam  zahteva, m u m ora biti zago­
tovljeno, da poda svojo izjavo na zapisnik.«

199. člen
Med prvim  in drugim  odstavkom  tega čle­

na se vstavi nov odstavek z naslednjim  bese­
dilom :

»K adar delavec zahteva preizkus odločitve 
o svoji pravici, dokončna odločitev ne sme b i­
ti zanj ugodna, k o t je  'bila odločitev, glede 
ka tere  je  delavec zahteval preizkus.«

211. člen
Za tem  členom se vstavi nov člen z nasled­

n jim  besedilom :
»Kom isija sam oupravne delavske kontro le 

v TOZD (OSS) je  organ, ki sp rem lja  in  nad­
zira, kako so u rejena m edsebojna razm erja v 
združenem  delu, kako se uresničujejo  pravice 
in  obveznosti iz teh razm erij in  kako se iz- 
vajojo določbe sam oupravnih  sporazumov, 
splošnih in  drugih ak tov  v  TOZD (OSS).

K om isija iz p rvega odstavka tega člena 
lahko začne postopek za uveljav ljan je  odgo­
vornosti za k rš itv e  obveznosti zoper delavca, 
ki krši določbe teg a  sporazum a.«

215. člen
Nam esto tega besedila se vstavi novo n a ­

slednje vsebine:
»Ta sporazum  začne veljati in  se uporab­

lja, ko ga podpiše 2/3 delavcev TOZD (OSS) 
in  g a  verific ira  DS TOZD (OSS). Določilo o 
letnem  dopustu se uporab lja  od 1. 1. 1974 da­
lje. Določilo o dodatnem  letnem  dopustu  (101. 
člen) se uporab lja  od 1. 1. 1975 dalje. Določilo 
o podaljšanem  porodniškem  dopustu po  133. 
členu se uporab lja  od 1. 1. 1975 dalje.«

Sprem em be in  dopolnila tega sporazum a 
so b ile  obravnavane in  sp reje te  na delovnih 
skupinah skladno z določilom 213. člena sa ­
m oupravnega sporazum a o m edsebojnih raz ­
m erjih  v združenem  delu  in veljajo  od časa, 
ko jih  je  spreje la  večina delavcev v TOZD oz. 
OSS.

Na osnovi nastalih  sprem em b sam ouprav­
nega sporazum a o m edsebojnih razm erjih , bo 
sestavljen sam oupravni sporazum  o MRZD za 
TOZD in za OSS v  novem  spreje tem  besedilu 
in  posredovan TOZD in službam.

ZELEZAR



nam esto sedanjega se  vnese novo besedilo 
člena z naslednjo  vsebino:

»•Delavec, k i m ed poskusnim  delom  meni, 
da delo ne ustreza njegovim  delovnim  spo­
sobnostim  in  nagnjenjem , m ed poskusnim  de­
lom lahko vsak čas izjavi, d a  ne želi delati 
v TOZD (OSS) tako, d a  m u preneha lastnost 
delavca v združenem  delu z dnem , ko podpi­
še takšno izjavo v  kadrovsko-splošnem  sek­
to rju  in  lahko s tem  dnem  zapusti delo.-«

57. člen
Za tem  členom so tr ije  novi členi nasled­

n je vsebine:
1. »Delavec, ki združi svoje delo v  TOZD 

(OSS) z nepolnim  delovnim  časom, lahko 
združi svoje delo do polnega časa tudi v  d ru ­
gi organizaciji združenega dela v  delovni or­
ganizaciji združenega dela  Železarne Štore 
ali izven nje. V tem  prim eru  sprejm e sklep 
o pridobitvi lastnosti delavcd v združenem  
delu, pristojni sam oupravni o rgan vsake de­
lovne organizaci je  posebej.«

2. »Delavec, k i dela  polni delovni čas v 
TOZD (OSS) sme izjem am a dela ti v  drugi 
TOZD, ozirom a organizaciji združenega dela, 
vendar največ polovico polnega delovnega ča­
sa in  le n a  podlagi posam eznega sporazum a, 
m ed organizacijo združenega dela k je r  dela­
vec dela polni delovni čas in  drugo organiza­
cijo združenega dela, o m edsebojnem  sodelo­
vanju.«

3. »Delavec, ki dela  polni delovni čas v 
drugi organizaciji združenega dela, je  lahko 
izbran  za delo na delovnem m estu z največ 
polovico polnega delovnega časa le, če se n a  
objavo ali, razpis ne prijavi nobena nezapo­
slena ali delno zaposlena oseba. TOZD (OSS) 
m ora vsakih dvanajst mesecev objaviti ali 
razpisati zasedbo 'delovnega mesta.«

80. člen
vsebino zadnjega odstavka tega člena se za­
m enja z novo v naslednjem  besedilu:

»V prim erih  iz tega člena sme delo preko 
polnega delovnega časa tra ja ti  sam o toliko 
časa, kolikor je  nu jn o  potrebno, da se odvr­
nejo ali preprečijo  škodljive posledice.«

88. člen
v drugi in  četrti v rsti zadnjega odstavka se 
črta  beseda »in invalidov«.

90. člen
zadnji odstavek tega člena se črta .

91. člen
sedanje besedilo drugega odstavka tega člena 
se črta  in vstavi novo z naslednjo  vsebino':

»Vodja TOZD (za OSS direktor) določi, 
glede na delovne pogoje, razpored odmora. 
Odm or ni mogoče razporediti ne n a  začetek 
in  ne n a  konec delovnega časa«.

za tem  členom se vstavi nov člen z naslednjo 
vsebino:

Delavec, ki im a najm anj 30 le t pokojnin­
ske dobe in  najm anj 55 le t starosti, ozirom a 
delavka, k i im a najm anj pravico do poveča­
nega letnega dopusta nad  številom  določenim  
po lestvici iz  predhodnega člena, in  sicer z:

Dopolnjena pokojninska doba * V

Število
delavec delavka dodatnih

dni letnega
le t od do od do dopusta

30 32 25 27 2
33 36 28 31 4
37 40 32 35 6

določila tega člena se uporab ljajo  od 1. 1. 1975 
dalje.

103. člen

zadn ja  v rsta  tega člena se sprem eni, in  sicer: 
»z 29 in  34 dnevi dopusta se všte je  4 proste 
dneve«
doda se nova v rsta  z naslednjo vsebino:
»z 35 in  36 dni dopusta se všte je  5 prostih  
dni«.

105. člen

sedanje besedilo se č rta  in  vstavi novo nasled­
n je  vsebine:

»Delavec im a pravico izbirati svoj letn i 
dopust pravilom a z nepretrgan im  tra jan jem . 
K om isija za m edsebojna razm erja  sme, ko 
sprejm e letni plan dopustov odločiti, da de­
lavec koristi svoj letn i dopust v  dveh delih 
s tem, da tra ja  en del dopusta najm an j dva­
n a js t dn i b rez presledka.«

123. člen

besedilo drugega odstavka se dopolni v  toli­
ko, da m ora neposredni vodja v prim eru, ko 
delavec neopravičeno odkloni delo, obvestiti 
službo varstva  pri delu, ta  pa p risto jn i organ 
inšpekcije dela, ki bo oprav il ogled delovnega 
m esta in  odredil varnostne ukrepe ali obvestil 
delavca z odločbo, v  k a te ri m orajo biti nave­
deni razlogi, zaradi katerih  zahteva ni u tem e­
ljena.

127. člen

V tem  členu ostane sam o vsebina prvega 
odstavka, celotno ostalo besedilo se črta.

Za 127. členom se vstavi nov člen nasled­
n je  vsebine:

»Delavka nosečnica im a pravico do porod­
niškega dopusta v tra jan ju -b rez  presledka 105 
dni.

Po zdravniškem  izvidu sm e nastopiti po­
rodniški dopust 45 dn i pred porodom, m ora 
pa 28 dni pred porodom.



Po preteku  porodniškega dopusta iz p rve­
ga odstavka tega člena, im a delavka, če to 
zahteva, pravico:

1. nadaljevati porodniški dopust še 141 dni
2. delati štiri u re  n a  dan do dvanajstega 

meseca o trokove starosti. Razpored dela dolo­
čata sporazum no delavka in  vod ja  delovne 
enote, k je r  delavka dela.

P odaljšan  dopust iz  določila tega člena im a 
lahko, nam esto m atere  oče otroka, če otroka 
neguje in  če se rod ite lja  tako pism eno spora­
zum eta in  sporazum  posredujeta kadrovsko- 
splošnem  sek to rju  Železarne Štore.

V prim eru  sm rti m atere, pridobi pravico 
do preostalega dopusta, po določilu tega čle­
na oče otroka, ozirom a tisti, ki o troka neguje.

D elavka je  dolžna vložiti izjavo o načinu 
koriščenja p rav ice  po določilu tega člena v 
kadrovsko-splošnem  sek to rju  najm anj 15 dni 
pred potekom  porodniškega dopusta iz prvega 
odstavka tega člena.-«

Določila 3., 4., 5. in  6. odstavka tega člena 
se začnejo uporab ljati od 1. 1. 1975 dalje  in  se 
uporab ljajo  tudi za delavko, k i  je  1. 1. 1975 
na porodniškem  dopustu, ne pa če d e la  v  
skrajšanem  delovnem  času zaradi nege otroka, 
ki še n i sta r osem mesecev.

129. člen

v prvi vrsti tega člena se nam esto »osem« 
vpiše »dvanajst«.

163. člen

sedanje besedilo se č rta  in vnese novo z n a ­
slednjo vsebino:

»Delavcu se za hušjo kršitev  delovnih ob­
veznosti lahko izreče ukrep:

1. začasno razporeditev  na drugo delovno 
mesto, za k a te ro  se zahteva ista ali neposred ­
no nižja stopnja strokovne izobrazbe določe­
nega poklica, ozirom a sm eri ali stroke, največ 
za dobo enega leta;

2. odstavitev delavca z vodilnega delovne­
ga m esta;

3. p renehan je lastnosti delavca v  združe­
nem  delu.

Ukrep iz 3. točke člena lahko p risto jn i o r­
gan izreče tudi pogojno, tako da se odloži iz­
vršitev  izrečenega ukrepa za čas, ki ne sm e 
biti daljši od enega leta, s pogojem, da se ta  
ukrep ne bo izvršil, če delavec v tem  času ne 
stori nove k ršitve  obveznosti.«

173. člen

Nam esto sedanjega besedila prvega odstav­
k a  se vstavi novo z naslednjo vsebino:

»Delavec m ora biti odstran jen  z delovnega 
m esta in  začasno razporejen  na drugo delov­
no mesto, k i u streza strokovnim  in  drugim  
sposobnostim, če stori dejanje, k i pom eni h u j­
šo kršitev  delovne obveznosti, njegova navzoč­
nost na delovnem  m estu pa bi p redstav lja la  
oviro za norm alno delo- ali celo nevarnosti za 
lastno zdravje ali ž iv ljenje iin zdrav je ali ž iv ­
ljen je  sodelavcev.«

na koncu zadnjega odstavka se č r ta  piko in 
nada lju je  odstavek z naslednjim  besedilom : 
^poprečne akontacije , k i ga je  delavec im el 
v preteklih  treh  mesecih.«

V nad a ljev an ju  tega člena se doda nov od­
stavek naslednje vsebine:

Delavec, ki je  v  p riporu , im a pravico do 
nadom estila osebnega dohodka, k i je  enak 
tre tjin i akontacije, če p reživ lja  družino pa po­
lovici akontacije  osebnega dohodka iz popreč­
ne akontacije pretek lih  treh  mesecev.«

Šteje se, da je  delavec dal izjavo, da ne 
želi več dela ti v TOZD (OSS) tudi v prim eru, 
ko brez u tem eljenega razloga p reneha p rih a ­
ja ti na delo.

Š teje se, d a  je  delavec brez u tem eljenega 
razloga p ren eh al p rihaja ti na delo, če je  za­
poredom a izostal z dela 3 (tri) dni in  svojem u 
vodji dela, niti kadrovsko-splošnem u sek to rju  
ni sporočil razloga izostanka.

V prim eru  iz p rv e  in  druge točke tega čle­
n a  p reneha delavcu lastnost delavca v  zd ru ­
ženem  delu  z dnem , ko je  p renehal delati v 
TOZD (OSS). K adrovsko-splošni sek to r izda v 
tem  prim eru  ugotovitveno odločbo, ki jo  po­
sreduje delavcu v  vednost in organu, p risto j­
nem u za  m edsebojna razm erja  v odločitev, oz. 
potrditev.«

190. člen

nam esto sedanjega besedila drugega odstavka 
tega člena, se vstavi novo naslednje vsebine:

»Delavcu — p rip ravn iku  preneha lastnost 
delavca v združenem  delu  z dnem, ko  poteče 
rok, ko m ora še ostati n a  delu po določilu te ­
ga sporazum a.«

192. člen

celotno besedilo tega č lena im a novo nasled­
njo vsebino:

»Čas, ko je  delavec dolžan ostati na delu 
na svojem  delovnem  m estu v TOZD (OSS), ko 
m u preneha lastnost delavca po  njegovi želji, 
po dopolnitvi pokojninske dobe, če ni znova 
izb ran  na razpisano delovno m esto in  odkloni 
delo na delovnem  m estu, ki m u ga delavci 
TOZD, ozirom a delovne organizacije ponudi­
jo, tra ja :

a) za delavca na delovnem  m estu  I in  II 
stopnje, ozirom a NK in  PK  usposobljenosti — 
1 mesec;

b) za delavca na delovnem  m estu  ITI., IV. 
in  V. stopnje, ozirom a KV, VK ali SS izobraz­
bo — 2 m eseca;

c) za delavca na delovnem  m estu VI. in
VII. stopnje, ozirom a ViŠ ali VŠ izobrazbo — 
3 m esece;

č) za vodilne delavce ali delavce na delov­
nem  m estu individualnega poslovodnega orga­
na — 4 mesece.

Izjem om a je  delavec dolžan ostati na delu 
dalj kot je  določeno v prvem  odstavku tega 
člena, zaradi zak ljučka dela.


