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Proizvodnja slovenskih Zelezarn

v mesecu avgustu 1974

Proizvodnja surovega zeleza je bila v avgustu sicer slabsa kot
julija, vendar nad naértovano koli¢ino, V proizvodnji jekla je rezultat
tudi slabdi kot pretexzli mesec in v vseh treh jeklarnah izdatno zaosta-
jajo v izpolnjevanju mesefnega nacrta proizvodnje, V blagovni pro-
izvodnji je rezultat bolj razveseljiv, saj je doseZena letos druga naj-
vedja mesetna koliéina, Samo v mesecu marcu je znaSala letos bla-
govna proizvodnja veé kot je meseéna poprefna naértovana koli¢ina
ter smo jo z 58.438 tonami tudi izdatno presegli. V avgustu znaSa bla-
govna proizvodnja 55.269 ton in zaostaja 560 ton za meseénim linear-
nim naértom.

Proizvednja surovega Zeleza (v tonah)

Mesetni Meseéna v Kumulat. Kumulat. 0/
Zelezarna nacrt izvrsitev : naért izvrsitev i
Jesenice 12.667 13.332 RE A L 101.336 104.105 103
Store 3.583 4,234 118 28.664 29.996 105
Skupaj 16.250 17,566 108 130,000 134.101 103

V obeh Zelezarnah je proizvodnja surovega Zeleza v osmih mese-
cih za 49, vedja kot ie bila v istem obdobju lani.

Vroé¢i dnevi, zastoji, slabSa kvaliteta ognjevzdrZnega materiala in
podaljSani remonti peéi nad nacértovanim ¢asom so vzroki, da nobena
jeklarna ni izvriila mese¢nega naérta proizvodnje. Pri SM-jeklu znasa
izvrsitev za slovenske Zelezarne 86 9, v elektro-jeklarnah 97 %, skup-
no pa je bila proizvodnja jekla v avgustu 92 %,

Proizvodnja jekla (v tonah)

Mesetni Mesefna o,  Kumulat. Kumulat. 0
Zelezarna naért izviditey /0 naért izvriitev /o
Jesenice 41.250 38.766 94 330.000 322.657 98
-Ravne 16.250 15.604 96 130.000 125.930 97
Store 7.083 4,950 70 56.664 45.980 81
Skupaj 64.583 59.320 92 516.664 494,567 96

Leto$nja proizvodnja jekla v csmih mesecih je na Jesenicah za
3.592 ton vedja od lanskoletne v enakem obdobju, na Ravnah za 2.325
ton manjsa, edino v Storah je zaradi nove elekiro-pedi izdatno vedja
in to ve¢ kot dvakrat ve¢ja, saj je.bila lani le 22.551 ton. Zaostanek
za kumulativnim naértom znaSa v vseh treh Zelezarnah Ze 22.097 ton,
kar je tretjina mesefnega linearnega naérta in v preostalih Stirih me-
secih letosnjega leta tega zaostanka praktiéno ni veé mogoce ujeti.

Blagovna proizvodnja — Zelezarne (v tonah)

LA Meseéni  Meseéna Kumulat. Kumulat. o/
Zelezarna oo izvrsitev [ naért izvriitev /0
Jesenice 31.240 31.794 102 249.920 250.937 100
Ravne 11.178 11.087 99 89.424 84.435 94
Store 13.411 12.388 92 107.288 96.289 20
Skupno 55.829 55.269 99 446.632 431,661 97

V prvih osmih mesecih lani je znaSala blagovna proizvodnja
434.570 ton in je bila za 2.909 ton veéja od letofnje v enakem obdobju.
Samo v Zelezarni Store je letosnja blagovna proizvodnja za priblizno
19, vedja od lanskoletne, na Jesenicah in na Ravnah pa je manjfa.
Pri predelovalcih je meseéna izvrSitev blagovne proizvodnje v avgu-
stu priblizno na istem nivoju kot je bila meseca julija odnosno je za
67 ton vedja. :

Blagovna proizvodnja — predelovalei (v tonah)

Delovna Meseéni  Mesetna Kumulat. Kumulat.

organizacija naért izvrsitev 0 naért izvriitev At
Veriga 1.100 1.208 110 * 8.800 8.569 97
Plamen 750 602 80 _ 6.000 5.334 89
Tovil 129 118 91 1.032 1.002 97
Zi¢na 1.135 463 41 9.080 6.262 69
Skupno 3.114 2,391 77 24,912 21.187 85

Sodobna obdelava valjev

V primerjavi s proizvodnjo v osmih mesecih lani je leto$nja pro-

izvodnja za 153 ton veéja od lanskoletne. Veéji zaostanek za lansko
proizvodnjo isa samo Zi¢na Celje, tj. 7%, Plamen Kropa zaostaja
manj kot za 1%, v Verigi Lesce in Tovilu Ljubljana pa so letos pro-
izvedli ve¢ kot lani. g

Blagovna proizvodnja slovenskih Zelezarn (v tonah)

Meseéni Meseéna v, Kumulat. Kumulat.
naért izvrsitev 9 _ naért izvrSitev 10
Zelezarne 55.829 55.269 99 446.632 431.661 8%
Predelovalci 3.114 2.391 7 24912 21.167 -+ 85
Skupno 58.943 57.660 97 471.544 452.828 96

(Dalje na 3. stra-ni}-

SRECANJE BORCEV
JE USPELO

Ceprav se je sobota, 24. avgusta, zafela deZevno in je potekal svedani
del 2. srefanja borcev NOV slovenskih Zelezarn na Rimskem vrelcu
pod deZniki, pa se je vreme kmalu toliko popravilo, da je druZabni
del popolnoma uspel. Fanfare, moZnarji in himna so pozdravili ude-
leZzence, ki jim je zaZelel v krajSem govoru dobrodoslico glavni direk-
tor Zelezarne Ravne tovari§ Fale. Posebej prisréno je pozdravil dasi-

nega gosta, ¢lana sveta federacije Franca LeskoSka-Luko in Miho

Marinka.

Ko je orisal dele? Kotelj, Me-
Ziske doline in Zelezarjev v NOB,
je med drugim poudaril, da borei
NOV ne i$éejo nobenih privilegi-
jev, ne smejo pa tudi poéivati na
lovorikah vojnega ¢€asa in imajo
pravico do postenega in objektiv-
nega obravnavanja problemov.
Pozval pa je tudi borce, naj dajo
vzpodbudo, da bi Slovenske Zele-
zarne razen enodnevnega zaslui-
ka &e pomagale Kozjanszemu.
Sledil je kulturni program, ki so
ga lepo oblikovali pevski zbor
»Vres«, dramska skupina raven-
ske »Svobode« in pihalni orkester
ravenskih Zelezarjev.

Okoli 1500 udeleZencev hotulj-
skega srefanja se je poslovilo z
obljubo, da se prihodnje leto spet
vidijo v Storah, Njihovo zadovolj-
stvo pa je obenem najveéje pri-
znanje - prizadevnim organizator-
jem, ki so se zares potrudili, da
je bilo vse v redu.

V celoti objavljamo govor ge-
neralnega direktorja Slovenskih
Zelezarn Gregorja Klanénika.

TovariSice in tovarisi,
dragi borci, cenjeni gosti!

Potem ko so se Zelezarne Jese-
nice, Ravne in Store leta 1969
zdruZzile v ZdruZeno podjetje slo-
venske Zelezarne, se je odprla &i-
roka moZnost za plodno sodelova-
nje na proizvodno poslovnem
podro¢ju in tudi na podro¢ju
druZbenopolitiéne, $portne in kul-
turne dejavnosti. Ustanovljena so
bila skupna telesa — sveti za ko-
ordinacijo in vzpodbujanje aktiv-
nosti zveze komunistov, sindikata
in ne nazadnje zveze borcev na-
rodnoosvobodilne vojske.

Koordinacijski odbor SZ za za-
deve borcev je ob izenadevanju
pravic in dolZnosti podal tudi pa-
metno pobudo =za organizacijo
vsakoletnega srefanja borcev Ze-
lezarjev. Pobudo so v vseh samo-
upravnih organih Zelezarn z odo-

‘bravanjem sprejeli.

—

(Dalje na 2. strani)
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Premiera na Pokl,iukl

Zelezarna Jesenice je kot naj-
vedja delovna skupnost in z naj-
vedjim deleZem v narodnoosvo-
bodilni  vojski bila lansko leto
prvi organizator tega srefanja.

Pokljuka, kjer smo se 8. 9. 1973

prvié po osvoboditvi zbrali borci-

Zelezarji in nasi druzinski ¢lani,
bo ostala nepozabni spomin vsem
udeleZzencem. NeomadeZevana in
ofarljiva priroda gorskega sveta
pod Triglavom, prekrasno vreme

-in odliéno izpeljana organizacija

so nam razvili edinstveno razpo-
loZenje. Kakor da bi nam zrasla
nova revolucionarna krila, smo
prepri¢ljivo spoznali enakost za-
vesti in 'miselnosti borcev wvseh

Zelezarjev v konistnosti zdruzene-
ga poslovanja  za optimalnejdo
proizvodnjo in razvoj ter za udéin-.
‘kovitejSa prizadevanja, da bi vsa
-nasa dru’ba postala Se bolj go-

spodarsko wustvarjalna in socialno
-pravi¢na.

- Edina pripomba, ki so jo dajali
borei, je bila: »Skoda, da se ni-
smo Ze zdru#ili znatno prej in Ze
prej na medsebojnih sredanjih

borcev jeklarjev kl“eplll duh enot- .
nosti, vzajemnosti in solidarno-

sti.«

V imenu vseh nas se iskreno
zahvaljujem delovni skupnosti,
samoupravnim organom, zvezi
borcev in poZrtvovalnim delav-
cem Zelezarne Jesenice za ¢udo-
viti dan in krasno speljano premi-
ero srefanja borcev slovenskih
Zelezarjev.,

Danes, na drugem sretanju bor-
cev narodnoosvobodilne vojske
slovenskih Zelezarjev smo se se-
stali pod Ursljo goro, v PreZiho-

.vih in_partizanskih Kotljah, kjer

so se skupaj s tistimi onstran me-
je, ki jim ni dana -narodnostna,
kulturna in socialna svoboda, bo-
‘enci za osvobo-
ditev in zdruZitev v federativno
in socialistiéno republiko .Tugo-
slavijo.

Gore razdvajajo narod

Urslja gora je prvi vzhodni
¢len z gozdom in travniki po-
krite gorske verige — Karavank.
Karavanke so éisto slovensko po-
gorje, saj so na juznem in se-
_vernem . peboé&ju - naseljeni - samo.
Slovenci. -

. Usoda je hotela, da je to po-

gorje, ki lo¢i Savsko in Dravsko

dolino, postalo tudi drZavni mej-
nik in Slovence severno od Ka-
rava_nk iztrgalo iz mati¢ne do-
movine,

Tisti, ki smo Ze med narodno-
osvobodilno  vojno in ob. osvobo-
ditvi bili na Koro§kem, smo bili
prepric¢ani, da nam- drugi¢ nihée
me bo z zakulisnimi sklepi mogel
vzeti, -kar smo si z orozjem pri-
borili. In zopet smo bili prevara-
ni tisti, ki smo se za trajno svo-
bodo koroSkih Slovencev borili in
50 mnogi za te iddeale  Zrtvovali
svoja Zivljenja. Veliki so se dogo-
vorili, da meje Avstrije ostanejo
nespremenjene in Zalostna dedi-
S¢ina plebiscita iz leta 1920 je
bila zopet vredna ve¢ kot prispe-
vek pri uniéevanju fasizma.

Ni ¢udno; da se nezasluzni de-
di¢i ponagajo kot edini gospodar-
Jji in organizirani v Heimatdienst

in druge nacistiéne organizacije

skrunijo svetinje iz borbe proti
fadistiéni Neméiji.

Veliko smo zamudili, da nismo
vsaj ob sklenitvi avstrijske dr-
Zavne pogodbe pred dvajsetimi
leti zahtevali popolno uveljavitev

njenega 7. ¢lena in da smo v za-
§¢ito zamejskim Slovencem ener-
gi¢no pristopili Sele takrat, ko so
fadizmu zrastle nove tipalke.
Vzpodbujanje k nacionalni zave-
sti, pomoé s kulturnim in 3poui-
nim sodelovanjem so sedaj edina
sredstva pri ‘zadrzevanju germa-
‘nizacije koroskih Slovencev vV

~ Avstriji.

Klasje soeiallma
Drugace pa je v Meziski dolini,

“to je - tistem delu Korodke de-

zele, ki je bil delezen narodnost-
ne in socialne osvoboditve. Pose-
ben primer so Ravne na Koro-
skem.

V spodnjem delu MeZiske - do-
line je v osvobojeni domovini na-
‘stal pomemben industrijski - ob-
jekt — Zelezarna Ravne, ki je
druga po velidini OZD Sloven-
skih' Zelezarn. Medtem ko so leta
1945 na Ravnah stale zastarele
proizvodne naprave s ‘kapaciteto

< okrog 7.500. ton surovega jekla
" letno, imamo sedaj sodobno Zele-

zarno kvalitetnega in Zlahtnega
jekla: evropskega  formata 2z
zmogljivostjo 200.000 ton surove-

-ga. jekla. Vse proizvodne naprave

so nove ali obnovljene in nié¢ ni
ostalo v proizvodnem programu
iz prvih let po osvoboditvi.
Delovna skupnost Zelezarne
Ravne se je povedala 10-krat in
danes $teje okrog 4350 ljudi, let-
na realizacija pa bo letos pred-

vidoma znaSala 1,2 milijarde di-.

narjev.

Proizvodnja pa ni edina prido-
bitev naSe socialisti¢ne izgradnje
na Ravnah. Tu je nastala nova
struktura delavcev in prebivalst-
va; jedro Prezihovih Samorastni-
kov se je dopolnilo z ljudmi od
drugje. Iz vseh krajev Slovenije
in tudi iz drugih republik so pri-
§li delavei, da bi okrepili delov-
no skupnost in ob tem opleme-
njevali ljudi in gradili nov rod
zavednih drzavljanov.-Ravne na
Koroskem so postale gospodarsio,
prosvetno, kulturno, Sportno,
zdravstveno in administrativno
sredis¢e, nacionalna trdnjava, po-
nos vseh koroskih Slovencev tu in
onkraj meja.

Tudi borci, ki smo se borili za
iste ideale osvoboditve, smo na
Ravne prispeli iz raznih krajev,
enot in obmoéij in Se danes tvo-
rijo najbolj zaveden sloj delovne
skupnosti. Ti borei prenasajo svo-
jo zavest na mlajse in so kot kra-
jiSmiki za  obrambo - priborjenih
pridebitev ponovno pripravljeni
prijeti za oroZje.

Zdruzena v Slovenske Zelezar-
ne je Zelezarna Ravne neposred-
no povezana s sedeZem nase re-
publike in z OZD Stajerske in
Gorenjske. To je nova pridobitev,
iz katere s’ pomoéjo razrascenih
korenin Zelezarna &rpa. dodatni
Zivljenjski sok za nov gospodar-
ski in socialistiéni napredek.

Od prvega srefanja borcev jek-
larjev in njihovih druzinskih ¢éla-
nov se je mnogo spremenilo.

Ustava veodnik v prihodnost

Jeseni lanskega leta se je wvne-
la nova bliZznjevzhodna vojna, ki
je bila poved za nov odnos med
cenami - proizvajalcev - primarnih
energetskih wvirev in surovin ter
cenami konénih -izdelkov. - Sredi
poletja je izbruhnil nov spopad
na Cipry, ki je ogrozil emno ne-
vezano - in samostejno drzavo.
SFR Jugoslavija je pri vseh teh

‘svetovnih dogodkih vedno bila na

poziciji miru, suverenitete in ena-

V& W

kopravnosti. Po. vsem svetu smo.
postali znani s svojo zunanjo po-
litiko in simbelom enakopravno-
sti tovariSem Titom. Nasa zuna-
nja politika pa je le odraz notra-

- njih odnosov.
“% Posebno “pomembna pridobitev

v zadnjem letu za nas je na3a
nova ustava, ki uvaja delegatski
sistem, delitev upravljaveev druz-
bene imovine na osnovne celice
druzbene reprodukcije TOZD fter
zagotavlja suverenost narodov in

narodnosti, enotnost: jugoslovan-
trziSéa in enakopravne |

skega
medsebome odnose.

Cilj vedje vzpodbude ‘na vseh

podrogjih druzbene reprodukcije
je razvijanje naSega gospodarst-
stabilnejsih pogojih ob
zmanjsevanju Inflacije in zniZe-

.vanju zunanjetrgovinskega defi-
_cita.

Letos na tem podroéju n1smo
mnogo storili, V sedmih mesecih

so se proti istemu obdobju lani

zivljenjski stroski v enem letu
povedali za 249/, zunanjetrgovin-
ski primanjkljaj se je povzpel na
33,7 milijarde din, kar je 1279,
ve¢ kot v istem obdobju lani.
Kam plovemo, se sprasujejo bor-
ci, prepri¢ani, da moramo spre-
jeti in izvajati ukrepe, ki bodo
zadrzali inflacijo, zmanjsevali po-
rabo in zniZali zunanjetrgovinski
deficit.

Se bogate ZdruZene drzave
Amerike skrbi inflacija. Ceprav
so njeni vplivi proti nam tam Se
skromni, je novi predsednik Ford
najprej napovedal boj proti in-
flaciji. Vedeti pa ‘moramo, da
amerikanski delavec ob 4-krat
vi§jih prejemkih kupuje mnoge
zivljenjske potrebiéine, med nji-
mi maslo in jajca cenejSe kot mi.

Tudi na$ izvrini svet je poleg
povisanja cen osnovnih Zivilskih
artiklov konéno sprejel ukrepe,
ki bodo zmanjSali uvoz in omejili
porabo.

Misljenja so bila pri tem raz-
liéna. Nekateri so zagovarjali te-
zo sistemskih posegov, zaradi
akutnosti problema pa je bil do-
sezen medrepubliSki dogovor za
improvizacijski pristop k zniZeva-
nju zunanjetrgovinskega in pla-
¢ilnega deficita.

Komu koristi inflacija

V tem prizadevanju ni filozo-
fije, edino wuspeSno je: veé in
uéinkovitejSe je treba delati ter
produktivnosti dela primerno tro-
§iti. To je podroc¢je druZbenega
naértovanja in krmarjenja pro-
izvodnje, ki z novo ustavo dobi-
vata pravo vsebino.

Mnenja sem, da je optimizem
samo takrat vzpodbuden, ¢e je
realen. Preve¢ se tolazimo z le-
toSnjo povefano stopnjo rasti
proizvodnje, premalo pa se za-
vedamo. rasti porabe. Tudi med
proizvodnjo obstajajo izdelki, na
katere bi lahko Se pocakali, in
se prodajajo na racéun inflacije
in trgovinskega deficita.

Velik letos$nji doseiek, ki ga vsi
s ponosom pozdravljamo, je 5,7
milijonov ton pSenice. Tudi v Slo-
veniji se je na podro¢ju kmetij-
stva podasi pritelo pomikati na
bolje. Toda to, da iz uvoZenih
surovin in delov izdelujemo in na
kredit prodajamo osebne avtomo-
bile, prikolice in podokno opre-
mo visokega standarda, pa pome-
ni, da zivimo na wvisoki nogi in
bogatejse kot bi smeli.

Delavcem in njihovim druZi-
nam bi morali zagotoviti osnovno

Zivljenjsko in stanovanjsko kul-
turo ter za vse, kar je s tem v
zvezi, omogoditi nabavo tudi na
kredit 1z druZbenih sredstev:
gradnjo vikendov, nabavo pre-
voznih sredstev in podobno pa
je treba prepustiti tistim, ki to
z lastnimi viri zmorejo. Uéinek
dela, ne pa Spekulacije in privi-
legiji, mora biti vir dohodka, za-
to je tudi Ze ¢as za odpravo se-
danje nevzpodbudne uravnilovie,

Absurdno je, da nas skrbi, ka-
ko bodo nekateri sloji kompenzi-

~rali podrazitve Zivilskih potreb-

8¢in, istofasno pa ob 259, infla-
ciji prodajamo opremo, ki je en
mesec na leto v prometu, na kre-
dit.

Nesporno je, da se v visoki in-
flaciji bogati tisti, ki je zadolZen,
ofitno pa je tudi, da delavec 3
podpopreénimi prejemke ne more

" biti dosti zadolZen. To enostavno

pomeni, da s kreditiranjem siro-
masnejii podpirajo bogatejse.

S podano ugotovitvijo nodem
re¢i, da je dolodeno proizvodnjo
treba omejiti. Potrebno jo je
vzpodbujati, samo ne na radcun
inflacije, temveé za prodajo v go-
tovini in za izvoz,

Delati varéno je druga stran
preblema, ki bi mu morali po-
svetiti vefjo 'pozornost. Medtem .
ko so se visoko razvite zahodne
ekonomike takoj ob nastopu
energetske krize odlogile za var-
¢evanje z energijo in surovinami,
smo pri nas zastonj pricakovali
naért racionalnega - vardevania.
Obnasali smo se kot pijani grof
in razumljive, da smo padh v te-
zive.

Tudi v nadih tovarnah nismo
ravnali var¢no in -sigurno je, da
bo z isto energijo, z isto.surovino -
in drugim materialom ob vegji
paznji lahko dali ve¢ kvalitetnih
izdelkov na trzis¢e. Kar nismo-v
preteklosti, bomo morali storiti v -
prihodnosti.

V enem letu se je veliko spre-
menilo tudi pri nas. NaSa zdru-
Zena druZina je po podpisu samo-
upravnega sporazuma zdruZeva-
nja v Slovenske Zelezarne 27, 11.
1973 postala veéja. Zelezarnam
Jesenice, Ravne in Store so se
pridruzili predelovalei Zice: Ve-
riga, Plamen, Tovil in Zi¢na ter
Metalurski institut. Medtem ko
S0 na prvo srecanje prisle le po-
vabljene delegacije, so letos med
nami vsi borei z druzinskimi éla-
ni Verige, Plamena, Tovila, Zié-
ne in MetalurSkega in§tituta, zato
dovolite;, da jih posebej pozdra-
vim.

Slovenske Zelezarne
5,2 milijardi

Nasa sestavljena organizacija
Slovenske Zelezarne sedaj zaje-

. ma 15.800 delavcev. V prvem pol-

letju letoSnjega leta smo izdelali
374.000 ton surovega jekla, 341.000
ton blagovne proizvodnje, na ftrg
smo dali za 2,22 milijard din bla-
ga in dosegli 2,53 milijarde din
celotnega dohodka. Izplaéali smo
za 358,3 milijone din osebnih do-
hodkov ali 219, ve¢ kot popreé-
no leta 1973; Skupaj smo v 6 me-
secih idzvozili za 18,6 milijonov
dolarjev blaga. Po sedanjem po-
teku proizvodnje lahko sklepamo,
da bomo v celem letu 1974 imeli
okrog 5,2 milijardi din celotnega
dohodka.

Bruto axzumulacije smo v pr-
vem polletju zbrali 325,3 milijone
din ali 419, veé od enakega ob-
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| dobja lani. UpoStevati pa je tre-
~ ba, da je bruto akumulacija no-

minalno lani bila ‘niZzja od leta
1972, kar pomeni, da v lastnih
gredstvih za razvoj realno Se ni-
smo na ravni izpred dveh let.

« Zaradi inflacije stroskov pa bo

verjetno akumulacija v drugem
polletju 3e padla.

Iz podatkov pa se vendar vidi,
da imamo kot vsi ostali tudi pro-
izvajalei jekla dvojno duSo: kot
kupci smo proti inflaciji; kotpro=
dajalei jo gojimo. Tudi pri nas

' je manj prisotna prizadevnost za

povefanje dohodka z varéeva-
njem surovin, energije, uéinkovi-

' tostjo koriSéenja delovnega ¢asa

in poveganja izplenov, kot.v sme-

ri najmanj$ega odpora — poviSe- -

vanja cen.

“Torej ob tem, ko se jezimo na.

povezati tudi z dolZnostjo do dela
in to obvezo vzpeﬂbujat.x tudi pn
drugih, zlasti pri-mladini.
Mladina je tista, ki prevzema
dediséino nase NrOV in v letih iz-
gradnje po osvoboditvi pridoblje-
ne gospodarske, prosvetne, kul-
turne, $portne, zdravstvene in so-
cialne potenciale. Ta dedis¢ina bo-
do mrtva sredstva, ¢e ne bodo ne-
prestano oplojevana z zdravim in
uéinkovitim zivim delom. Ta za-

svest in . zavest revolucionarnega

““duha moramo borci prenasati na

na$ mlaj8i'rod; na tiste, ki bode
nadaljevali nalogo oblikovanja
sodobne ‘samoupravno wustvarjal-

< me in praviéne druzbe.

..o/ Zavedamo se, da se nala vloga

izteka.

inflacijo in na neudinkovitost sa-
moupravne druzbe v borbi proti -

njej, se moramo zavedati, da jo

z drugimi-vred .tudi sami repro-;;;
' duciramo.

. Zahtevano in -doseZeno letodnjo
raven cen grodlja, valjanega, ko-
vanega in.wvletenega .jekla. pa
vendar lahko zagovarjamo z.-nujs;
no .izboljSavp .primarne. delitve
dohodka pri-nas in- s svetovnim -
procesom sprememb icen VvV :pndr

surovin.: ~Tako -spremenjeni  od-. .

‘Neprestano pada  delez
udelezencev NOV v nasih delov-
nih shupnoshh Po.zadnjih po-
datkih imamo v SZ:le $e 935 biv-
gih /bork in borcev, kar je le 6%
vseh zaposlenih: Najveé jih je na
sJesenicah; kjer %e wedno tvorijo

10 %, -delovne skupnosti -Zelezar-
: ne.. Od: tistih, ki so se-udeleZili

nosi. v genah so nam mnogo PO-.-

magali pri izboljSanju ekonom-
skega poloZzaja. ter. odprli. moz-

B

. nost za novo.fazo razvoja Sloven- .
skih -Zelezarn.

Sami sebi v 3kodo bi ravnali,
¢e bi se na doseZenih: am.ltabh
uspavali. Proces. pabolj§evanja in
relativnega -povedevanja- prejem- -
kowv jeklarjevse bo sicer nezadr.
#ano moral nadaljevati, de tudi v.-
prihodnosti Zelimo zadrzati pro-
izvodnjo jexla, pa mo-, ..

‘vzporedno
. ramo izboljievati kvaliteto dela.

Samoupravno sporazumevanje s
porabniki, dobavitelji, blagovnim

vzpodbujalo k bolj$emu delu.
Deficitarnost izdelkov érne me-
talurgije pri nas in visoke uvoz-

ne cene jekla -povzrofajo. nego-,
in  negodovanje “porabni-

tovost:
kov,
splonega razpoloZenja.

‘kar wpliva na oblikovanje
Ze se

- opaza, da SR Slovenija érni me-

. talurgiji. zopet obrafa hrbet. Z_
reprizo po

politike izpred Btirih, p

' fih let bi si zopet #agali vejo, na

kateri sedimo.

prvega sre¢anja na ‘Pokljuki, se

jih e za vedno- peslovilo 24. Med
cnjimi je. tudi A Lojze -Breznikar,
cpredsednik obéinske iorganizacije
- ZB- Ravne ma Koroskem, ki je s
~posebnim Zarom pri¢akoval  da-
=nasnji-dan; a ga ni dofakal. Sla-
va jim.

~Greh bomo napravili do mnase
NOV in:nadih potomeev, &e jim
ne bomo wvdahnili duha zvestobe

- dn delaveljnosti. V tem je razlog,

da bodo odslej na: naSih srefa-
‘njile prisotni:tudi tisti, ki so Ze

<plod revolucije, in da bo teh:vsa-

iy

Ao

. ter denarnim prometom:snas bo.

ko lehrveé.iaehusuenadtugo_

- sretanje bilo -povabljenih Ze
1miadink in ‘mladincev,
Ninakljuéje, da smo se danes
zbrafh prav na temle-mestu. Tu
- pred - tridesetimi leti:Svabi
uneh svojo posto;anko in po oko-
-Jiei jali in unidevali-ne-

] ~preganjali €
‘~'’'dolne Tjudi samo zato, ker’so bili

Slovenci.:

Tam pri Rimskem vrelcu je nal

spominski-ploSé vsem poznim ro-
sdovom (v ~“opomin refeno:

TUKAJ 50 HITLERJEVI

'POLICISTI

- OBESILI

S polno vnemo se moramo zato .
| predvsem sami wvkljuéiti-v borbo

za racionalizacijo in ekonomiza-

| cijo proizvednje v vseh nasih or-

| ganizacijah - zdruZenega . dela. V.

zelezarnah sta posebno vaZna za-
dovoljstvo in wméinkovitost -delav-
cev. v talilnicah, saj sta od xoli-
¢ine in kvalitete surovega jekla
odvisna delo in Zivljenje -v. vseh
ostalih. TOZD in fazah predelave

| do konénih. izdelkov

Vedé in cenejSe mora biti sposto-

| vano magelo SZ; da bi dahko iz-

vrievali: nafo  druZbeno dolZnost
in prispevali svoj deleZ stabiliza-
¢iji, -antiinflacijskemu pregramu,
likvidnosti gospodarstva in trdni

blaginji prebivalstva.

Mladina
prevzema dedii¢ino

TovariSice in tovaridi borei! V

. narodnoosvobodilni vojni smo se

borili za enotne cilje nacionalne
svobode, socialne praviénosti in

. enakopravnosti. Dobro smo se za-

vedali, da bomo dobrine, ki si jih
bomo praviéno delili, morali sa-
mi pridelati. Pravica do dela je
zato ena od poglavitnih pridobi-
tev naSe revolucije. Z zavestjo, ki
nas je nosila v najtezjih dneh na-

Se zgodovine, moramo to pravico

-Z GLAVO: NAVZDOL-KRIZALI
ROZANKOVEGA ANZNA

ROZANKOVEGA ZEPA
UBILI KOTNIKA AVGUSTA -
IN APOHALJQ MICO
USTRELILI

L STAIJNERJEVEGA LOJZNA
PLAZILL SE PO:NASIH -
TIHIH GORAH —

KRVAVA ZVER —
KI BREZ SRCA MORI IN DAVI

Nikdar ne bomo pozabili usod-
nih #asov, ko smo v kruti borbi z
okupatorjem in njegovimi hlapci
napisali najsvetlej§i list sloven-
ske zgodovine,

Zelezarji na telu revolucije

Slovenske Zelezarne, ki so za-
detek in srz industrije, s0 s svo-
jimi revolucionarnimi  delavcei
kreativno sodelovale pri nastaja-
nju nade samoupravne, federativ-
ne in socialisti¢ne republike Ju-
goslavije. Preko 700 padlih, pobi-
tih in v koncentracijskih tabori-
5¢ih pomrlih je na8§ krvav prispe-
vek za osvoboditev domovine.

Delez delavecev Slovenskih Ze-
lezarn pa je otiten tudi pri iz-
gradnji domovine in nasega sa-
moupravnega socializma, Blizu 12
milijonov ton jekla smo dali po
osvoboditvi'za potrebe gospodar-
stva, Zivljenjske ravni in obram-
be.

Borci, zbrani 24. avgusta 1974
v Kotljah, obljubljameo, da bomo

guvali pridobitve NOV in z last<
nim vzorom prispevali svoj deleZ
za -uresnifitev -ustave v ‘Sloven-~ -
skih Zelezarnah, ki morajo posta-
ti trdna lpmizvodna celota z raz-
vilo notranjo samoupravnostjo,
slogo in: vzajemnostjo, da bi ob

sodelovanju porabmkov in zado-
voljstvu zaposlenih idosegli opti-
malen in sodoben postopek pro-
izvodnje in predelave jekla.

* »‘Naj Zivi revolucionarni-duh de-
lavcev Slovenskih Zelezarn!

PROIZVODNJA V-AVGUSTU

(Nadaljevanje s 1. strani)

Podatki ‘o eksterni realizaciji v-mesecu ‘avgustu so za vse fri Ze-
lezarnetigodni‘in nad naértovano vrednostjo. Pri predelovaleih je sku-
pen uspeh sicer 102 9%, vendar med tem ko sta Veriga in Plamen pre-

_cej presegla naértovano vrednost in je Tovil na naértu, Zi¢na zaostaja

za 16% nmsno vrednostjo.
: eg nabrtovanega izvoza izvrSujemo v slovenskih Ze-
lezarnali 'z 999, wrednostni nagrt pa 92 Y.

PROBLEMATIKA mnwommemﬂ
mmlma JESENICE

:rVzrok za fo, da proizvodnje ni bil dose’en; rpripisujejo
povec‘.am odsotnosti z <dela zaradi- dopustov; veliki vrogl'nzl ki vpliejva s
negativno na delo, predvsem v-vroéih obratih, mmiehﬂa ved
okvar, ‘ki 'so-neposredno vplivale na pmizvodwmpehe.

TOZD == talilnice

Zaradi slabega ognjeodpornega materiala je obratovala SM-peé 06
;2?' . mﬁu‘hﬁpmﬁomh t M; ﬁem .

‘2'man, in emu ﬁumtwli a.
Velike:teZave so-imeli zaradi: mgme.krmmmma : ;
vadrZzevanju«dna-peéi:: Popravila:dna =0 se €asovno ‘podaljSala,” km- ie
tudi neposredng vplivalo na proizvedni uspeh. Dodatna teZavaje na-
stala $e zaradi-povedéanih zastojev na wvlagalnihcstrojih.

TOZD — valjarne

.. Tezave, ¥ jeklarni so se odrazile.v. delu.valjarn; ker so dobili v .
val;amﬂ ‘bluming zaradi izpadle proizvodnje jeila tudi manj.vrofega
viozka. Nepredvideni remont ‘globinske peéi in’ vetja:okvara na.gene- -
ratorju v strojnici bluminga sta nadaljnja vzroka 2a miZjo proizvodnjo
valjarn, predvsem bluminga.

TOZD - hladna predelava
v V:iZi¢arni so malo-zaostali za nadriovano:proizvodnjo: zaradi-

manjkanja delevne:sile. “Enak problem so mg--mw mg
oddelitu in v Zebljarni. ¥V Zebljarni jim-je primamnjkovals ustrezna Zica
za vloZek, zaradi mehanskih okvar na strojih so imeli’ ve¥ zastojev: Rot
obigajno. Vceloti pa je TOZD = hladna predelava presegla naérto-
vano blagovno proizvodnjo za 5 5%, predvsem ker so obrati-hiladna
V‘I.Hart_l a, profilarna in jeklovlek delali zelo-dobro in take izdatno pri-
spevali k izpolnitvi naérta gotove proizvodnje v<Zelezarni.

ZELEZARNA RAVNE

Proizvodni rezultati v mesecu avgustu so bistveno boljsi kot julija,
vendar Se vedno zaostajajo za mesednim-natrtom za ved kot %,.

TOZD — metalurike proizvodnje

Proizvodni naért jekla so dosegli z 869 in J&g,hvm wverok v 122
ur- zastojev peéi, zaradi redukcije -elektritne-energijes Velik problem
imajo e naprej. v .pomanjkanju delovne sile.. TeZave so-imeli zaradi
zelo pogostih izpadov visokofrekvenéne elekiro-peéi.

v jeklo—livmn.i so imeli-v. avgustu zelo neugoden -asortiment pro-
izvodnje in 'so dizvrsili le 879, naértovane xoli¢ine; Realizacija je bila
dobra in znasa celo 106 %.

V valjarni so mese¢ni-naért proizvodnje presegli in so s: proizvod-
njo zadovoljni kljub temu, da so imeli precej zastojev na -elektromo-
torjih. Pomanjkanje delovne sile se odraZza na kvaliteti izdelkov in
nizjem dzplenu. V kovaénici so imeli sicer nekaj teZav zaradi remon-
tov, ker so manjkali nekateri madomestni deli, naértovano preizvod-
njo pa so-ecelo visoko presegli; Realizacija je zaradi meugodnih cen v
izvozu mekoliko pod naértovano vrednostjo.

V jeklovlezu je bila proizvodnja v avgustu precej boljsa kot v
preteklih mesecih in je bila dobra tudi realizacija.

TOZD — mehanske obdelave

Pomanjkanje vloZnega materiala v obratu industrijskih nozev, iz-
rabljenost strojnega parka za proizvodnjo pnevmatskih strojev, neugo-
den asortiment v obratu za izdelavo strojnih sklopov in strojev in po-
manjkanje vloZka za proizvodnjo vzmeti so vzroki, da so vsi obrati
mehanske obdelave izdatno zaostali za naértovano kolié¢ino proizvod-
nje. Realizacija je bila doseZena v ‘obratu za proizvodnjo strojev in
v obratu za proizvodnjo vzmeti celo preseZena za 18 %.

TOZD — TRO-Prevalje

Zaradi kori$fenja kolektivnega letnega dopusta so dosegli 867/,
naértovane proizvodnje, naért realizacije pa so prekoradili za 6 9.
Milan Maroli
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»STORSKI ZELEZAR«

DELO SAMOUPRAVNIH ORGAN@V

KRATEK PREGLED DELA

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE je svojo septembr-
sko sejo posvetil oceni rezultatov polletnega poslovanja. Ob tem je
prouéil tudi stanje likvidnosti, vpliv sprememb cen na na$ gospodar-
ski naért in ukrepe za uspeSno poslovanje v drugem polletju.

. Na tem zasedanju je delavski svet tudi ugotoml da so delovni
ljudje po TOZD sprejeli statut delovne organizacije. Posebna totka
dnevnega reda je bila namenjena mvest:c-i;am.

ODBOR 'ZA DOHODEK IN DELITEV OSEBNIH DOHODKOV je,
enako kot prej¥nji mesec, obravnaval rezultate poslovanja in v zvezi
s tem izplacilo osebnih dohodkov. Ugotovil je, da nam rezultati omo-
godajo izplaéilo gibljivega dela osebnih dohodkov v vi$ini 26 U Ob-
SirnejSa informacija je bila objavljena v 8. Stevilki Storskega infor-
matorja.

- EKONOMSKO-GOSPODARSKI ODBOR je na 11. seji proudil re-
zultate poslovanja v juliju in sprejel operativni plan za september.
Med drugim je obravnaval tudi sporazum o poslovno-tehniénem so-
delovanju med podjetji Mikron, Brodomaterial in Zelezarno Store.

-~ DELAVSKI SVET TOZD PROIZVODNJE 114, PANOGE. Na 11.
seji je bilo poleg obravnave rezultatov poslovanja veéji del razprave
namenjen analizi krajSe prekinitve dela v valjarni I. Posebna komi-
sija je podala oceno, na osnovi katere je DS ugotovil, da postopek
de;laveev ni bil v skladu z doloé¢ili statuta TOZD.

DS je ugotovil tudi to, da nastajajo v valjarni I teZave zaradi po-
manjkanja delovne sile, zato je sprejel ukrepe za, obrazloZitev tega
problema.

Nadalje je DS obravnaval pomanjkanje vlozka za valjarno I in
delovno silo.

DELAVSKI SVET TOZD VZDRZEVANJE IN TRANSPORT se je
11. septembra sestal na svoji 5. redni seji. Obravnavali so osnutke
samoupravnih sporazumov o ustanovitvi SIS za nafto in plin in o zdru-
Zevanju sredstev v skupno nalozbo za realizacijo nprodrama plinifika-
cije SRS.

Med ostalimi vpraSanji, ki so bila na dnevnem redu, so posebej
kritiéno ocenili zaostajanje investicijske izgradnje v TOZD vzdrzeva-
nJe in transport.

DELAVSKI SVET TOZD DRUZBENA PREHRANA IN GOSTIN-
STVO je na 6. seji obravnaval poleg vprasanj, ki so bila dana delav-
skim svetom TOZD v [JOtI‘ditev $e medsebojne odnose sodelavcev v
kuhinji. Sklenil je, da naj se ¢imprej sestanejo delovne skupine in se
© tem pogovorijo.

DELAVSKI SVET ORGANIZACIJE SKUPNIH SLUZB. Na 8. seji
so preudili zakljuéke sestanka vodij delovnih skupin, ki ga je 12. sep-
tembra sklical predsednik DS organizacije skupnih sluZb in na kate-
rem so kritiéno obravnavali potek razprave ob ‘sprejemu statuta de-
lovne organizacije,

.. O ostalih v'praéanth ki so bila na dnevnem redu, vas obves¢amo
v sklepih DS.

Veé sestankov so imele v tem &asu tudi komisije delavskih svetov
v vseh TOZD in OSS.

16, septembra se je sestal DS proizvodnja 117. panoge, 18. septem-
bra pa Se DS TOZD Energetika, vendar do zakljugka redakcije porotil
o teh dveh sejah $e nismo prejeli. ¢icé-ko

EKONOHSKO-GOSPODAHSKI ODBOR

11. seja, 9. septembra 1974.

1. Odbor je petrdil sklepe prejinje seje.

2. Sprejel je operativni plan za september 1974, kot je bil pred-
loZen, vendar s pripombo, da morajo vzdrZevalne oziroma $tabne sluz-
be zagotoviti nemotenc obratovanje.

3. Seznanil se je z rezultati poslovanja za julij 1974.

4. Potrdil je poroédilo komercialnega sextorja za julij 1974.

5. Odobril je odpise razlik:

a) jpo uvoznem zakljuéku §t. 1869, DM 270

b) po uvoznem zakljuéku §t. 1880, Ash 2.622,20

¢) po uvoznem zakljudku #t. 671, DM 99,75 oz. din 594

d) po uvoznem zakljuéku &t. 750, DM 4.093 oz: din 24.373,80

e) po uvoznem zaklju¢ku $t. 498, DM 648 oz. din 3.858,85

f) po uvoznem zakljuéku §t. 257, Lit. 221.100 oz. din 5.129,50.

Odbor ponovno opeozarja na svoj sklep, da v bodofe ne bo od-
pisoval razlik, ¢e vzroki nastanka le-teh ne bodo detaljnejSe opisani.

6. Sprejel je drugo varianto predloga sekforja za novogradnje in
sicer da se zavarovanje rudniSkega jaska v Veliki Reki uredi po do-
govoru s tovariSsem Ivanom Hribarjem iz Male Reke &t. 63.

Pri tem EGO ugotavlja, da gre za zafasno resitev, zato predlaga
pravni sluzbi, da poskusa urediti te odnose z obéino Zalec oziroma
da se lastniStvo dokonéno prenese.

7. Vloga ribiske druzine »Voglajna« Store se prepusti v reSevanje
sektorju za novogradnje, ki naj ugotovi, kako je z deli pri stanovanjski
hisi Tratna 3 in kakSno pomoé¢ lahko nudi v okviru svojih moZnosti
(gradbeni material)-. ;

8. Potrdil je trojni sporazum o poslovno-tehniénem sodelovanju
. med podjetji: »Mlkron« Matulji, »Brodomaterijal« Rijeka in Zelezar-

no Store.
Pri tem je odbor poudaril, da je treba taks$ne in podobne spo-
razume tehni¢no ovrednotiti in paziti, da se pri pogodbah z ocenami
- ne vezemo na dalj$e obdobje.

9. Odbor je za¢asno odloZil sklepanje o pogodbi o dolgoroénem,
poslovnem sodelovanju s firmo Interexport Ljubljana, zaradi po-
manjkljive obrazlozitve. Predlagatelj naj do prihodnje seje poda bohiia
obrazloZitev, ‘

10 Odobril je placdilo gospodarske élanarine dru$tvu inZenirjev in
tehnikov Celje v vrednosti 5.000 din. -

ODBOR ZA DOHODKE IN DELITEV
OSEBNIH DOHODKOV

8. seja, 30. avgust 1974

1. Odbor je potrdil sklepe 7. seje.

2. Na osnovi predloga je sklenil, da se tudi za mesec avgust iz-
placa odstotek variabilnega dela osebnih dohodkov za celotno delovno
organizacijo in sicer:

— dodatek zaradi niZjega Stevila ur 3 %

— za razliko do izpla¢anega OD v juliju 12 %
— peveéanje povpreénega nivoja OD 11 9
skupaj torej 26 %-

razlike do izplaéanega OD v
rezultata v razdobju I—VIT
V odnosu na julij se OD za

Pri upostevanju Stevila plag¢anih ur,
juliju in zaradi pozitivnega finanénega
znasa povpreéni OD za avgust 3.050 din.
avgust poveéa za 6,5 V.

TOU naj izda informacijo, ki mora biti napisana jasno oziroma
tako, da bo razumljiva veéini delovnih ljudi.

Odbor je predlog predstavnika obradunske sluzbe, da bi se o te-
zavah in ne]a.snost;h ki se pojavljajo v zvezi z obraé¢unom OD, pogo-
vorili na seji odnma, sprejel kot sklep.

3. Odbor je odobril prerangiranje delovnega mesta »voznik tople=~
ga obroxza« iz X. v XI, rang, ker smatra, da se bistveno razlikuje od
delovnega mesta »Sofer C kategorije« v avtooddelku.

4. Predlocg obnovitve postopka - za vlaganje zahtev za ponovni
uskladitvi rangiranja je odbor sprejel kot informacijo, podrobneje pa
ga bo prouéil in se izjasnil na prihodnji seji, ko bo vsem élanom od-
bora predloZeno gradivo.

5. Na svoji prejsnji seji je odbor za dohodek in delitev OD sprejel
sklep, da se obratunske »postavke vseh zaposlenih zaradi podrazitve
prehrambenih artiklov povefajo za 0,55 din/h. Zaradi tehni¢nih raz-
logov obradunavanja pa se sedaj predlaﬂa da se teh 0,55 din/h spre-
meni v 15 toék. S tem se obradunska postavia na 182 ur vsebmsko
ne spremem Odbor je predlog sprejel.

Z ozirom na to bodo posamezniki sprejeli obvestilo kot prilogo k
odloébi.

DELAVSKI SVET ORGANIZACIJE
SKUPNIH SLUZB

8. seja, 13. september 1974

1. DSS je zadolZil delovne skupine, ki o statutu DO e niso razprav-
ljale, da o njem razpravljajo in povedo svoje mnenje. Ta stalii¢a jim™
bodo sluzila tudi sicer v bodode.

2. Razpravljal je o pripombah komercialnega sektorja na statut
delovne organizacije in pri tem ugotovil, da delovna skupina komerci-
alnega sektorja ni dobila odgovora na svoje pripombe, kar bi morala
storiti uszlajevalna komisija za izdelavo preéiséenega besedila statuta
DO. Zato je delavski svet tak3no prakso v bodode odsvetoval.

3. Seznanil se je z obrazloZitvijo osnutkov obeh samoupravnih
sporazumov — Samoupravni sporazum o zdruzevanju sredstev za re-
alizacijo programa gazifikacije SRS in o pristopu v Poslovno skup-
nost za izgradnjo plinovodnega omreZja in samoupravni sporazum o
ustanovitvi samoupravne interesne skupnosti za nafto in plin v SRS
— in ju sprejel s pripombo, da zaupa strokovni sluzbi TOZD energe-
tika usklajevanje pripombe na nivoju Slovenskih Zelezarn.

Delavski svet OSS Zeli, da strokovne sluzbe v povezavi s tajnist-
vom organov upravljanja tudi v bodode in Se bolj pripravijo obraz-
lozitve tak$nih in podobnih sporazumov.

4. Po razpravi o samoupravni interesni-sxupnosti za zaposlovas:
nje se je delavski svet odloéil, da se strinja z dosedanjim teritorialnim.
obsegom predlagane samoupravne interesne skupnosti za zaposlovanje.

5. Soglasno je potrdil predlog za prerangiranje delovnih mest in
sicer: »vodja metalografskega laboratorija« se naj prekvalificira iz G
na H in prerangira iz XVI. v XVIIIL rang. Eno delovno mesto »fizi-
kalni laborant« pa se prestavi iz XII v XV, rang; izobrazba se spre-
meni od D na G (druge delovno mesto fizikalnega laboranta se ne
spremeni).

6. Potrdil je sklep komisije za medsebojna razmerja o spre]emu
in razporeditvi tovariSice Ivane Verinak, dipl. oz2c. v ekonomskem
sektorju, na prosto delovno mesto »vodja oddelka za analizo in sta-
tistizo«. :

7. Potrdil je predlog komercialnega sektorja, da se tovari§ Albin
Poto¢nik, imenovan za vrSilca dolznosti Sefa nabhave, dokonéno raz-
poredi na delovno mesto »5ef nabave« v komercialnem sektorju.

8. Potrdil je sklepe prejSnje seje pri éemer zahteva, da odbor za
dohodek in delitev osebnih dohodkov ponovno razpravlja o predlogu
prerangiranja delovnega mesta »tajnik druZbenopolitiénih organizacij«
in o tem dokonéno odloéi. :

9. S 1. junijem letos bi morali preiti na obradun in prikaz brute
osebnih dohodxov, kar zaradi pomanjkanja delovne sile na tem pod-
roé¢ju zaenkrat ni izvedljivo (za roden obradun bi rabili Se 6 ljudi).
Delavski svet se je strinjal s tem, da na ta obracun preidemo, ko bo
vpeljana elektronska obdelava upodatkov odgovorne pa je zadolzil, da
pospesSeno delajo na tem.
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10. ZadolZil je delovne skupine v okviru skupnih sluZb, ki samo-
upravnega. sporazuma o medsebojnih razmerjih in odgovornosti de-
lavcev v zdruZenem delu oziroma njihovih dopolnitev in sprememb
8e niso obravnavale, da to ¢imprej storijo.

DELAVSKI SVET TOZD PROIZVODNJA
114. PANOGE

11. seja, 23. avgusta 1974

1. DS je potrdil sklepe prej$nje seje z ugotovitvijo. da so izvrSeni.

2. Sprejel je poroéilo komisije koordinacijskega odbora TOZD 114
v zvezi krajSe prekinitve dela v valjarni I in sprejel iz poroé¢ila na-
slednje sklepe:

— DS TOZD proizvodnja 114. panoge obsoja krSenje in neuposte-
vanje statuta TOZD 114. panoge. V zvezi s tem je potrebno delaveem
vseh skupin pojasniti, v éem je bil krfen statut TOZD proizvodnja
114. panoge; :

— z ozirom na pomanjkanje delovne sile se sprejme kratkoro&ni
sklep, da od 2. 9. do 14. 9. valjarna I dela na dve izmeni, medtem
estalirkoristijo dopust;

— do 1. 11. se naj izdela srednjero¢ni projekt, podkrepljen z eko-
nomskimi pokazatelji o nadaljnji perspextivi valjarne I, s poudarkom
na izboljSanje delovnih pogojev in zmanjSanjem delovnih mest.

3. DS je sprejel poroé¢ilo in oceno o polletnem poslovanju z na-

i slednjo ugotovitvijo:

3. ZASEDANJE, 6. SEPTEMBRA

TOZD 114. panoge koli¢insko plana ni dosegel, vzroki pa so:

— pomanjkanje delovne sile,

— redukcija elekiriénega toka.

— pomanjkanje polizdelkov za valjarne,

— zmanjSanje storilnosti in delovne discipline.

Finanéni rezultat polletja je pozitiven, vendar ni odraz storilnosti,

- temved poviSanja cen nasih izdelkov.

Zaradi sploSnega dviga cen surovin in nevarnosti, da zakljuéimo
leto z izgubo, je DS sprejel naslednje sklepe: _
— Jjeklarna I se zadolZzuje, da dela do konca leta vse sobote; s tem

. 8i omogoéimo cenejsi vloZek za nadaljnjo predelavo v valjarni I;

— zadolZzuje se vse operativne vodje;-da do konca leta izvréijo
planske naloge;

— DS apelira na vse druzbenopoliti¢ne faktorje, da dajo vsak svoj

: prispevek za uresniéitev planskih zadolzitev.

4, Zaradi poslabSanja delovne discipline in odgovornosti do pro-
izvodnje, DS sprejela naslednje sklepe:
— striktno se naj izvaja dolodilo po 163. ¢lenu samoupravnega

| sporazuma o medsebojnih razmerjih in odgovornosti delaveev v zdru-

Zzenem delu, ki omogoéa v tezjih prekrskih premestitev na slabse de-
lovno mesto; =

. — vsi prekrski, katerih posledica je materialna $koda na- osnov-
nih sredstvih in izpad proizvodnje, se smatrajo kot hujfa krsitev de-
lovne dolZnosti in se bo na osnovi doloéil obstojetega pravilnika za-

' htevalo povrnitev nastale $kode;

— nadalje delavski svet predlaga, naj ostale TOZD in OSS sto-
pijo v 8irSo akcijo, skupno z druZbenopolitiénimi organizacijami, za
izboljSanje delovne in tehnoloske discipline;

— zahteva se spoStovanje statuta, ki prepoveduje zapustanje de-
lovnega mesta med delovnim &asom. Istofasno se naj odpiralni &as
bifeja v Storah I v dopoldanski in popoldanski izmeni podaljga.

5. DS se je seznanil z informacijo, da se bo izraéun iz neto na
bruto OD individualno izvr$il takoj po prehodu obraduna na mehano-

| grafski sistem obraduna in da razliko, ki nastane v neto izplaéilih do
| takrat krije podjetje.

6. Potrdil je predlog, da se zaradi razre$itve tovari$a Bojana Bo-

j Zi¢ka, ¢lana stanovanjske komisije izvoli tovariSa Alojza Kolarja iz

kalibrirnega oddelka za ¢lana te komisije.
7. Zaradi odhoda tovarifa Karla ZadolS8ka iz TOZD je DS izvolil

. tovariSa Bojana Bozi¢ka za ¢lana odbora za sploSne zadeve.

8. DS TOZD proizvodnja 114. panoge podpira predlog sindikalne

| organizacije »Metka« Celje o pricetku postopka za ustanovitev SIS

za zaposlovanje na podroé¢ju, ki ga pokriva dejavnost sedanjega ko-
munalnega zavoda za zaposlovanje Celje.

9. DS je sprejel poslovnik o akordih za jeklarno I in II.

bS DO ZELEZARNE STORE

1974

1. DS je potrdil sklepe prej$nje-
ga - zasedanja z zahtevo, da se
sklep &t. 7 jasno formulira, iz ka-
terega vira se ¢rpajo sredstva za
izobrazevanje in prakso v Italiji.

2. Sprejel je poslovnik za delo
DS delovne organizacije in pro-
gram dela DS delovne organizaci-
je za leto 1974.

3. Po obravnavi poroéila o po-
teku razprave in sprejemu. Statu-
ta delovne organizacije Zelezarne
Store v TOZD in OSS in porotila
usklajevalne komisije za obrav-
nave pripomb ter izdelavo preci-
St¢enega besedila statuta je spre-

jel obe poroéili in z veéino glasov
soglasno poirdil Statut delovne
organizacije Zelezarne Store.

4, Seznanil se je s poslovnimi
rezultati za prvo polletje in s tem
v zvezi predvsem z vplivom spre-

memb cen na rebalans plana, prav

tako tudi s poroédilom o stapju
likvidnosti delovne organizacije.

Za dosegd z druzbenim naértom
doloéenih rezultatov za drugo pol-

letje pa je sprejel naslednje pred-

loge EGO:
a) Povedati proizvodnjo in iz-
boljsati kvalitetni asortiman v

okviru razpolozljivih surovinskih
VIirov.

b) Dopolniti delovno silo tako
po Stevilu, kakor tudi po kvalifi-
kacijski strukturi (Zerjavovodje,
delovodje itd.).

¢) Povecati produktivnost z na-
értnostjo, boljSo organizacijo de-
la in z izobraZevanjem na vseh
delovnih mestih.

¢) IzboljSati planiranje, zasle-
dovanje in izvajanje dobavnih ro-
kov.

d) HitrejSe aktiviranje novih

osnovnih sredstev, predvsem po
planu predvidenih. :

e) Izpadlo proizvodnjo iz ob=
jektivnih — trZnih razlogov je po-
trebno v ¢éim krajSem moZnem
¢asu nadomestiti 2z adekvatno
kvalitetnim asortimanom pri isti
ali veéji donosnosti.

Ugotovil je, da sozadnji poslov-
ni rezultati kljub nedoseganju
skupne proizvodnje spodbudni, da
pa morajo priti velike nalozbe
prav letos do izraza in konéno so
pred nami $e $tirje meseci, v ka-
terih moramo izkoristiti vse pro-
izvodne kapacitete.

5. Zavladevanja pri investicij-

skih delih imajo neposreden vpliv -

na doseganje planskih obveznosti
v proizvodnji, zato je priporoéil
strokovnim sluzbam, da pri skle-
panju pogodb =z “dobaviteljem
opreme v bodofe pogodbene po-
goje bolj zaostrijo.

6. Sprejel je naért akcije pomo-
¢i delavecem s potresnega obmoé-
ja, s katerim se mnaSa Zelezarna
organizirano vkljuéuje v splo$no
druzbeno solidarnostno akcijo v
nas$i republiki. Potrdil je imeno-
vanje komisije v sestavi:

Zapusek Roman, predsednik,

- Arzen3ek Stefan in Sotler Stane

— ¢lana. A ceile

Komisija ima naslednje naloge
in pristojnosti:

— pripravi celoten seznam pri-
javljencev skode;

— temeljito proudi zbrano gra-
divo (na osnovi ankete, ki je Ze
bila izvedena);

— v celoti uskladi stalis¢a po-
litike obé¢ine Smarje, Sentjur in
Celje zaradi enotnega pristopa k
resevanju;

— pripravi v soglasju z druzbe-
nopolitiénimi organizacijami pro-
gram akeij. i

Oblike pomo& bo na osnovi
predlogov komisije, v soglasju z
druZbeno-politiénimi organizaci-
jami sprejel in odobril delavski
svet delovne organizacije (sklica-
na bo izredna seja, ko bo komi-

sija s tovrstnim gradivom razpo-

lagala — rok: ¢imprej).

Nadalje je sprejel sklep, da se
iz sklada skupne porabe delovne
organizacije izlo& za pomo¢ pri-
zadetim po potresu 32 starih mi-
lijonov, kar predstavlja enodnev-
ni zasluzek vseh zaposlenih in je
bilo to Ze nakazano,

7. Odobril je nabavo osebnega
vozila FIAT 132 GSL/1800.

8. Potrdil je korigirano pogod-
bo za Poslovno zdruZenje energe-
tike SRS, katere ¢lan je na$a de-
lovna organizacija Ze od leta 1966.
Korekcije so nastale v zvezi z
ustavnimi spremembami.

9. V zvezi s problematiko iz-
gradnje zakloni§é se je odleéil, da
se tudi na podrotju Store II pri-
stopi k prouéitvi izgradnje zaklo-
niscéa.

10. Imenoval je ¢lane Odbora
za sploni 1judski odpor in Staba
civilne zasc¢ite v sestavi:

‘zastopani:

Odbor za splofni ljudski odpor:
- Voga Tugomer, predsednik;
Burnik DuSan, namestnik pred-
sednika; Suhar Anton, upravitelj
vojnega naérta, in &lani: Sencié
Srecko, GoriSek Ciril, Zakonjsek
Niko, Gajser Stane, Arzensek Ste-
fan, Kajba Anton, Ocvirk Stane,
Sitar Frane.

Po svoji samoupravni in druZ-
benopolitiéni funkeiji so &lani te-
ga odbora tudi:

Stefanéi¢ Ivan, Gradi$nik Fri-
do, Pugelj Milan, Lorger Edi.

Stab civilne za3éite:

Ocvirk Stane, wvodja $taba;
Krumpak Stefan, namestnik vod-
je &taba in ¢&lani Sturbej Alojz,
Mahne Danijel, Stefané¢i¢ Ivan,
Krajne Sretko, Zagori¢nix Ignac,
Punger$ek Franc, Stefanéi¢ Pavle,
Zmahar Ivan, Suhar Anton,

11. Na predlog komisije za raz-
hodovani, odpis in prodajo os-
novnih sredstev in sredstev druz-
benega standarda je odobril od-
pis in prodajo teh sredstev v oce-
njeni vrednosti 83.321,00 din.

Potrdil je predlog te komisije,
da se imenuje koordinacijska teh-
niéna komisija za usklajevanje
dela med posameznimi TOZD, si-
cer pa so pristojnosti upravljanja
nad osnovnimi sredstvi prenesene
na TOZD in njihove komisije za
razhodovanje, odpis in prodajo
osnovnih sredstev.

V sestavu komisije morajo biti
predstavniki posameznih TOZD,
vsekakor pa naj bodo v xomisiji
metalurg, strojnik,
ekonomist, elektro-strokovnjak in
predstavnik sektorja za novo-
gradnje.

12. Sprejel je na znanje infor-
macijo o razgovorih na Gospo-
darski zbornici Slovenije glede
problematike izgradnje nove li-
varne sive litine tovarne Atmos
v Hoéah. Informacijo sta podala
tov. Marjan Belej in Zmahar
Ivan, ki sta se teh razgovorov
udelezila.

13. V komisijo za sestavo samo-
upravnih aktov je dodatno ime-
noval Ze enega ¢lana in sicer tov.
Mitjo Umnika s tem, da komisija
izdela in dopolni e naslednje ak-
te: poslovnik o delu organov
upravljanja, pravilnik o krediti-
ranju in dodelitvi stanovanj in
pravilnik o informiranju.

Tajnistvo organov upravljanja
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IZKORISTIMO CAS DO KONCA LETA

ERATEK POVZETEK 3. SEJE
DS DO

V zadetku tega meseca se je na
svoje 3. zasedanje sestal delavski
svet delovne organizacije. Dnev-
ni red je bil precej obSiren. kar
je po svoje razumljivo, ¢e uposte-
vamo, da se je letos sestal Sele
tretji¢, pri tem pa tudi dobro ve-
mo, kaksna je sicer samoupravna
dinamika nasega vsakdanjega Ziv-
ljenja. Toda ne zaradi dnevnega
reda, ampak predvsem zaradi vse-
bine in problemov, ki so bili ob-
ravnavani, zasluzi fa seja, da se
pri njej dlje ¢asa.pomudimo.

Bistvene to¢ke so bile sprejem
statuta delovne organizacije ozi-
roma potrditev, saj so ga pred-
hodno Ze sprejele vse TOZD, Pri
tem lahko mgotovimo, da se je pri
razpravi o njem OSS dokaj lezer-
no obnagala in je zato tudi doZi-
vela zasluZeno kritiko s strani
TOZD:

DS je obravnaval poslovne re-
zultate v prvem polletju letosnje-
ga leta in s tem v zvezi predvsem
vpliv sprememb cen na rebalans
plana. Tehtna je bila razprava o
porodilu o realizaciji plana inve-
sticij. Tako smo pri dzvajanju in-
vesticijske dejavnosti tudi letos
naleteli na vrsto teZav pri izvajal-
cih del in dobaviteljih opreme. Za
najveéjo 8-meseéno kasnitev gre
pri dobavi Zerjava za skladiSce
starega Zeleza s strani Litostroja,
ki Zerjava kljub mnogim urgen-
cam #e ni dostavil. Tudi pri do-
bavi.domate opreme za avtomai-
sko linijo KFA-10. v livarni II je
prislo s strani novogoriskega pod-
jetja GOSTOL. do wvelmeseéne
kasnitve dobave. Se huja je ka-
snitev pri dobavi opreme za kot-

larno II, ki jo sicer dobavlja Buro.

Pakovié iz Slavonskega Broda. V
zaostajanjur so tudi dela na iz-
gradnji akumulacije Tratna, preq-
vsem-zaradi nerednega dotoka fi-
nanénih sredstev iz hidrosistema
Celje, ki financira izgradnjo pre-
grade. Glede Tratne so bili €lani
DS informirani, da se bo akumu-
lacijsko jezero Tratna zatelo pol-
niti Ze prihodnji mesee. Vsa taks-
na in podobna zavlafevanja in
kasnitve pri investicijskih delih
imajo neposreden vpliv na dose-
ganje planskih obveznosti v pro-
izvodnji, je bilo posebej poudar-
no. Prav zato je DS priporoéil
strokovnim sluzbam zaostritev
pogodbenih pogojev z dobavitelji
opreme in izvajalei del.

Potem, ko je DS sprejel poslov-
nik za delo in program dela, se
je seznanil s poslovnimi rezultati
za prvo polletje. Poglejmo na
kratko Se nekaj podatkov oziro-
ma poslovnih rezultatov. Skupna
proizvodnja je bila za 9,9 %, niZja
od rebalansiranega letnega plana
(na to je treba navezati tudi ka-
snitev pri dabavi opreme in pri
investicijah, o ¢emer je bilo Ze
govora; prav tako pa pomanjka-
nje delaveev). Celotni dohodek se
je povecal za 449, v primerjavi
z istim obdobjem lani in za 89 %
v primerjavi s planom, izvoz je
bil doseZen v vrednosti 5,462.960
USA dolarjev oziroma za 17,7
veé¢, uvoz 2 o2 lohko »pohvalix,
da je bil manjsi za 3,8 Y. Pose-
bej je treba poudariti, da gre pri
nas za stalno pomanjkanje delav-
cev, saj je bilo npr. stevilo zapo-

slenih do konca junija za 132 niz-
je od predvidenega v letnem pla-
nu.

Kljub temu, da gre za spodbud-
ne rezultate poslovanja, kar ima
za posledico tudi povedanje oseb-
nih dohodkov: za mesec avgust —
tako se je popreéni osebni doho-
dek v Zelezarmi poveéal od 2.860
din v juliju na 3.050 din v avgu-
stu, pri ¢emer smo svoje osebne
dohodke uskladili z ostalima dve-
ma slovenskima Zelezarnama na
Jesenicah in: Ravnah, je bilo izra-
Zeno mnenje, da morajo priti
ogromne naloZbe prav letos do iz-
raza in konéno so pred nmami Se
dobri trije meseci do konca leta,
v katerih je treba izkoristiti vse
proizvodne zmogljivosti ter usme-
riti vse napore k doseganju kar
najboljSih poslovnih rezultatov,
saj le veéja produktivnost in eko-
nomic¢nost dela dajeta realno os-
nove za povecanje osebnih do-
hodkov in nasploh Zivljenjskega
standarda vseh zaposlenih.

UM

Dobra
praksa

O pomenu delegatskega
sistema smo si vsaj teore-
tiéno vsi ve¢ ali manj na
jasnem. Vsem nam je tudi
jasno, da so glavni proble-
mi in teZave :pri njegovi
uveljavitvi in udinkovanju
v praksi. Prav tu pa bo tre-
ba opraviti Se veliko trde~
ga dela, seveda ob stalno
priéujoéi ~zavzetosti - zanj.
Deléek - prizadevanj v tej
smeri ze kaZe zadnja prak-
sa, ki smo jo opazili.pri.nas.
Gre namreé za »delegatsko. -
pripravo« . seje delavskega -
sveta. Ne samo =zato;, ker
mora o dolodenih zadevah
delavski svet razpravljati
po delegatskem nacinu, am-
pak predvsem zato, da po-
samezne delegacije TOZD
kompletno gradivo prej
dobro prouéijo, zavzamejo
svoja staliséa, ki jih potem
na seji povedo. Prav zato
smo nekako ‘»po tihem«
uzakonili prakse, da se pred
sejo delavskega ~sveta to-
varne sestane ves samoup-
ravni vrh — se pravi vsi
predsedniki delavskih sve-
tov posameznih' TOZD in
predsedniki vseh samoup-
ravnih organov na nivoju
delovne organizacije. Ze na
tem sestanku dobro »preée-
Sejo« ves dnevni red, ki ga
nato delegacije po posamez-
nih TOZD poglobljeno pro-
u¢ijo in se nato z izoblizo-
vanimi staliséi tvorno
vkljuéijo v delo delavskega
sveta delovne organizacije.

UM

$0S za vzdrzevanje in transport

Delavski svet TOZD vzdrieva-
nje in transport je na svoji 5. se-
ji opozoril na pereé problem: in-
vesticijska vlaganja v vzdrZeva-
nje in transport zaostajajo, zato
tudi tovrsitna dejavnost zaostaja
za razvojem proizvodnih obratov.
O zaostajanju vzdrzevanja in
transporta je bilo sliSati tudi v
razpravi na 3. zasedanju DS DO,
vendar o vzrokih niso gowvorili.

Delavski svet je ugotovil, da je
nujno takoj prideti z enotno akei-
jo vseh samoupravnih in druZbe-
nopolitiénih dejavnikov v TOZD
vzdrZevanje in transport, pri vod-
stvu ' delovne organizacije Zele-
zarne Store ter centralnih samo-
upravnih organih za izpolnitev
dolgoletnih obljub o izgradnji no-
vih prostorov za vzdrievalce in o
nabavi prepotrebnih osnovnih

sredstev, ki bodo sluzila za nemo-
ten potek wzdrZevanja ter poslu=
Zevanja-fransport surovin do pro=
izvodnih obratov in odprema go-
tovih izdelzov. Ce se v najkraj-
Sem ¢asu tega pereCega problema
vzdrzevalcev in transportnega od-
delka ne pri¢ne redevati, niso iz=
kljuéeni veéji zastoji v proizvod-
nji, ker s tako preprostimi in im-
proviziranimi sredstvi (zastareli-
mi) ne bo mogode slediti naglemu
poveéanju potreb Ze zelo moder-
nizirane proizvodnje v mnovih ob=-
ratih. Delavski svet je sklenil, da
se zapisnik seje poflje vsem od-
govornim v podjetju za investicij=
sko izgradnjo ter da se uvrsti fo
vpraSanje na dnevni red prvega
zasedanja delavskega sveta delov-
ne organizacije Zelezarne Store.

IZ DELOVNIH SKUPIN

Delovne skupine so nadaljevale
Z razpravo o spremembah in do-
polnitvah samoupravnega spora-
zuma o medsebojnih razmerjih in
odgovornosti delaveev v zdruZe-
nem delu, sprejele pa so tudi sat-
tut delovne organizacije.

Na osnutek statuta je bilo si-
cer nekaj pripomb, vendar so vsi,
ki so bili na sestankih prisotni,
statut soglasno sprejeli. Po posa-
meznih TOZD je bila prisotnost
naslednja:

TOZD proizvodnja

114, panoge 73,29,
TOZD proizvodnja

117. panoge 61,79%
TOZD energetika 77,4 %,
TOZD vzdrzevanje

in transport 57,29,
TOZD ustanov., gradb.

in komunalno

gospodarstvo 50,9 %,
TOZD druzbena

prehrana in gostinstvo 68,39
oss*© 26,5 %
Skupaj: 60,49

Pripombe iz razprav so bile:po-
sredovane komisiji za sestavo sa-
moupravnih aktov, ki je skupaj
z izvoljenimi  delegati izvedla
usklajevalni postopek.

Vse temeljne organizacije zdru-
Zenega dela so razpravo zakljuéi-
le v roku z le manjSimi zamu-
dami. Za . organizacijo. skupnih
sluzb smo prejeli zapisnike le sti-
rih delovnih skupin (od dvanaj-
stih), skupni zapisnik za OSS pa
nam sploh Se ni bil posredovan.

Na podlagi =zapisnikov s se-
stankov - delovnih skupin je de-
lavski svet delovne organizacije
na svoji 3. seji, dne 6. septemb-
ra ugotovil, da so delovni ljudje
statut sprejeli.

VALJARNA 1. Delovne skupi-
ne vseh treh izmen so obravna-
vale sklepe DS svoje TOZD in
problematiko obrata. Na sestan-
kih so delavei sprejeli staliSéa
posebne komisije in delavskega
sveta v zvezi s svojim izrednim
sestankom. Skupaj so analizirali,
kaj je bilo narobe, sprejeli pa so
tudi staliséa za bodode delo.

JEKLARNA 1. Od 30. avgusta
do 3. septembra so se sestali de-
lavei vseh treh delovnih skupin.
Obravnavali so rezultate poslova-
nja, osebne dohodke in proble-
matiko po remontu SM peéi.

Najveé pozornosti so posvetili
obravnavi predloga, da bi zaradi
pomanjkanja vlozka za valjarno
I delali vse sobote in nedelje do
konea leta.

Delavei so soglasno podprli
predlog, menili pa so, da bi oseh=
ni dohodki za to (sobotno in ne-
deljsko delo) ne smeli biti obre=
menjeni z davkom iz skupnega
dohodka in pri otroskih dodatkih.

SKUPNE SLUZBE. Predsednik
delavskega sveta = organizacije
skupnih sluZb je sklical sestanei
vseh vodij delovnih skupin W
skupnih sluzbah. Osnovni namen
sestanka je bil: podati kritiéna
oceno potelkka razprave o spreje-
mu statuta delovne organizacije
in sprejem ukrepov za nadaljnje
delo. :

Poglejmo nekatere ugotovitve
s tega sestanka:

1. Najprej so ugotovili, da ne=
kaj vodij delovnih skupin sploh
ni prisle, opravi¢ili pa se tudi
niso.

2. Nadaljnja razprava je poka=-
zala, da je bila razprava o sta-
tutu delovne organizacije slabo
organizirana, za kar nosijo poleg
vodij .delovnih sikupin del krivde
tudi ¢lani koordinacijskega odbo=
ra Vv . organizaciji skupnih sluzb.

3. Vodje delovnih skupin mo-
rajo imeti nujno tudi svoje na=
mestnike, ob obravnavah posa=
meznih vprasanj pa je bolje, ¢a
se nekatere skupine sestajajo
skupaj.

Po razpravi. so sklenili, da v
bodoce do takih propustov ne
sme priti in v zvezi s tem spre-
jeli zadolzitve za nadaljnje delo.

éié-ko
Telefon
GASILCI-RESEVALCI
302
ELIC V SILI
CEF SN
303
Gasilski dom, vodja gasil-
ske sluZbe, deiurni gasilci
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Proizvodnja slovenskih
ielezarn v juliju 1974

Poletni ¢as je zaradi vrofine in dopustov vedno nekoliko vplival

na rezultate dela v vrodih obratih in tako je tudi letos. Kljub temu

je _juJ-jjskav prcizvodnja surovega Zeleza v Slovenskih Zelezarnah do-

slej najvi§ja. Ve¢ kot 18.000 ton je znafala proizvodnja surovega Ze-

leza samo lansko leto maja, in sicer 18.045 ton. Julijska proizvodnja

je bila 18.209 ton ter je za 1.117 ton vedja kot junija in za 1.959 ton
nad naértovano popreéno meseéno proizvodnjo.

Proizvodnja surovega Zeleza (v tonah)

Mese¢ni Mese¢na

. Kumulat. Kumulat. 0
Zelezarna naért izvrsitev nacrt izvriitev /
Jesenice 12.667 13.719 108 88.667 90.772 102
Store 3.583 4.490 125 25.083 25.762 103
Skupno: 16.250 18.209 112 113.750 116.534 102

Doslej so jeseniski plavZi proizvedli priblizno 4.200 ton veé kot
v istem obdobju lani, Storska elektroindukcijska pe¢ pa zaostaja samo
Se za 73 ton za lanskoletno proizvodnjo prvih sedmih mesecev.

Pri proizvodnji jekla je rezultat precej slab$i in se zaostanek za
naértovano kolid¢ino zopet povetuje. Koli¢ina je pribliZzne enaka kot
junija odnosno Se za 19 ton niZja, kar ni bistveno. Blizu izvrditve
naérta je samo Zelezarna Jesenice, Zelezarna Ravne je imela v po-
pravilu 40-tonski peéi in so izkoristili letne dopuste, v Zelezarni Store
so imeli problem z okvarami v novi jeklarni in je proizvodnja nove
eliktropeéi ob¢utno nizja kot pretekli mesec in kot bi morali pri-
¢akovati.

Proizvodnja jekla (v tonah)

Mese¢ni Mesetna Kumulat. Kumulat. ¢
Zelezarna naért izvrsitev (0 naért izvrsitev lo
Jesenice 41.250 40.581 98 288.750 283.892 : 98
Ravne 16.250 14.610 90 113.750 110.326 97
Store 7.083 6.037 85 49.583 41.030 83
Skupno: 64.583 61.228 95 452.083 435.248 96

Letodnja proizvodnja jekla v sedmih mesecih je za 19.093 ton
vedja, kot je bila v istem obdobju lani. Ker imamo v Zelezarni Store
novo elekfro peé, ki je letos proizvedla Ze 25.879 ton, je letoSnja pro-
izvodnja jelka na istih agregatih, kot so bili na razpolago in v pro-
izvodnji lani v resnici niZja kot je bila lanska. Za kumulativnim
nacértom zaostajamo Ze za 16.835 ton.

Blagovna proizvodnja je bila slaba in je julijski rezuliat z 51.440
tonami samo za 91 ton boljsi od januarske proizvodnje, ki je bila
v letoSnjem letu najslabsa. Pri slabi proizvodnji jekla ne moremo
pri¢éaxovati dobre blagovne proizvodnje..

Blagovna proizvodnja — Zelezarne

Mesecni

Mesedna o Kumulat. Kumulat. ¢
Zelezarna nacrt izvriitev 0 naért izvrsitev /s
Jesenice 31.240 30.558 98 218.680 219.143 100
Ravne 11.213 9.485 85 78.278 73.348 94
Store 13.411 11.397 85 93.881 83.901 89
Skupno: 55.864 51.440 92 390.839 376.392 96

V sedmih mesecih leto$njega leta smo prodali torej 14.447 ton
manj nasih proizvodov kot smo naértovali in celo 6.566 ton manj,
Kot v istem obdobju lani,

Blagovna proizvodnja — predelovalei (v tonah)

Kumulat. Kumulat. 0/

B Tagan Meseéni Meseéna o : s
= Feahing naért  izvriitev 0 naért 1zvriitey 4

Veriga 1.100 947 86 .7.700 7.361 096
Plamen 750 ° 588 T8 5.250 4.732 20
Tovil 129 111 86 905 884 98
Ziél‘_ﬁa 1.135 678 59 7.947 5.799 73
Skupno 3.114 2.324 5 £21.802 18.776 86

Iz tabele je razvidno, da vse delovne organizacije predelovalcev
zaostajajo v izvrSevanju nadrta blagovne proizvodnje.

Ce pa primer--

jamo letodnje proizvodne rezultate s podatki sedmih mesecev lani, so
edino v Ziéni Celje izdelali 46 ton proizvodov manj, ostali trije pa
izdatno presegajo lanske dosezke.

Blagovna -proizvodnja slovenskih Zelezarn (v tonah)

Mese€ni Meseéna Kumulat. Kumulat. 4
Zelezarna naért izvriitev 0 naért izvrsitev /o
Z_elezarne 55.864 T 51.440 92 390.839 376.392 96
Predelovalei 3.114 2.324 5 21.802 18.776 86
Skupno 58.978 53.764 91 412,641 395.168 96

~ Rezultati eksterne realizacije so ugodnejsi kot proizvodni rezultati
in so vse tri Zelezarne dosegle naértovano vrednost odnosno rezultat,
pri Zelezarni Jesenice je celo zelo ugoden. Od predelovalcey sta pre-

“segla naédrtovano vrednost realizacije Veriga Lesce in Tovil Ljubljana,

medtem ko Plamen Kropa in predvsem Ziéna Celje izdatno zaostajata.
Pri pregledu zumulativnih podatkov realizacije vidimo, da ima Zele-.
zarna Jesenice zelo ugoden rezultat, Zelezarna Ravne je $e na planu
in Zelezarna Store zaostaja za 13 %,. Pri predelovalcih je sedemme-’
se¢ni rezultat zelo podoben meseénemu, Veriga je nad naértovano rea-
lizacijo, Tovil jo izvrsuje, Plamen in Zi¢na pa zaostajata.

PROBLEMATIKA PO DELOVNIH ORGANIZACIJAH
ZELEZARNA JESENICE T oL

Od vseh delovnih organizacij v-slovenskih Zelezarnah ima Zele-
zarna Jesenice najboljSe meseéne proizvodne in poslovne rezultate,
isto velja tudi za uspeh dela v prvih sedmih mesecih. y

‘TOZD — talilnice

Kljub poveéani odsotnosti z dela in pri tezkih delovnih pogojih,
so vsi obrati razen elektro-jeklarne izvr$ili meseéni naért proizvodnje.
Delo elektro-peéi je bilo ovirano zaradi okvare 50-tonskega zakladal-
nega zerjava, podaljSanega popravila ASEA-peéi in izpadov elektriéne
energije.

TOZD — valjarne

Se v nobenem mesecu leto$njega leta ni bilo na blumingu toliko
zastojev kot pretekli mesec. To je tudi vzrok, da so zaostali za 3.868
ton za meseénim programom valjanja. Slabse delo bluminga je po-
vzrot¢ilo pomanjkanje vloZza za Ziéno valjarno, ki tudi ni izvrsila pro-
gramirane proizvodnje. V valjarni debele plcfevine so imeli tezave
zaradi vedje odsotnosti z dela, eden vzrokov niZje proizvednje je tudi
zahtevnejsi kvalitetni asortiment.

TOZD — hladne predelave

Kot celota so presegli proizvodni naért ter so vsi obrati delali
dobro. :

s

ZELEZARNA RAVNE

Osnovni vzrok za slabe julijske rezultate je v koriséenju letnih
dopustov, planiranem remontu 40 ton elektro-peéi in tezke proge v
valjarni, pomanjkanju delovne sile in tezkih pogojih dela zaradi vro-
¢ine.

TOZD — metalurike proizvodnje

V jeklarni so izdelali samo 89,9 %, nartovane koli¢ine jekla. Tezlki
delovni pogoji v jeklarni ustvarjajo probleme delovne sile in delovne
discipline. Pri naértovanem remontu na 40-tonskih elektro-peéeh so
izkoristili tudi letne dopuste, da bi lahko zagotovili boljSo prisotnost
v prihodnjih mesecih. >

V livarni so izvréili meseéni nacért blagovne proizvodnje in to sa-
mo s 76 Y%, Proizvodnja je bila nizka, finanéni uspeh pa je ugoden.
Tzvrdili s¢ popravilo Zarilnih peéi, ki je trajalo 244 ur. Tudi v livarni
primanjkuje delovne sile, predvsem v kaluparnici in é&stilnici.

Valjarna je izvriila 87 9, naérta blagovne proizvodnje. Na tezki
progi so imeli 218 ur,zastojev zaradi letnega remonta. Kljub letnemu
popravilu so imeli med valjanjem precej teZzav in zastojev, predvsem
na srednji progi in ogrevni peéi OFAG-2. Pomanjkanje delovne sile
imajo tudi v tem obratu. i

V kovaéniei so izvriili meseéni naért sxupne proizvodnje, zaostali
pa so za 69, pri blagovni proizvodnji. Ta obrat nima veéjih proble-
mov zaradi odsotnosti z dela in temu primerni so tudi dobri proiz-
vodni in finanéni rezultati.

V jeklovleku so dizvriili zaradi pomanjkanja vlozka in stalnih
okvar strojev le 729, naértovane blagovne proizvodnje.

TOZD — mehanske predelave je dosegla proizvodni naért samo
z 70 9%,..Nizko proizvodnjo opravi¢ujejo s pomanjkanjem vloZka, po-
manjkanjem delovne sile in ‘na drugi strani s forsirano usmeritvijo
dela na obdelavi delov za stiskalnice. ;

TOZD — TRO-Prevalje so izdelali le 20 ton svojih izdelkov ali
57 Y, meseénega nacdrta proizvodnje, ker so delali samo pol meseca
in izzoriséajo kolektivni letni dopust.

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —

Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glavni urednik ing. Stane Ocvirk —

Pomofnik urednika Rudolf Urdié — Po mnenju HRepublifkega sekre-

tariata za prosveto in Kulturo Ljubljana je €asopis oprosfen davka

od prometa proizvodov (St. 421-1/72 z dne 20, 2. 1974) — Tisk: AERO,
; kemiéna in grafiéna industrija Celje.
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BESEDA
Nas razgovor

Ze kar v navado je prislo, da

_ vam skoraj v vsaki Stevilki naSe-
ga lista predstavim nekoga od

miladih aktivnih mladincev delov-

nega kolektiva ~Zelezarne Store.

Tokrat vam predstavljam TOMA

MAJERJA, ki je v zelezarni Sto-

re zaposlen od leta 1971. Konéal

je SKIMC. v Storah in se kot §ti-

e e

pendist zaposlil v MO sklopu. Na
leto3njih wvolitvah je bil izvoljen
za sekretarja 117. panoge in bil
sprejet v ZK.

Ze od vsega zadetka se srefuje

s problemi, ki pa ne spremljajo .

MLADIH

mlade samo na njegovem delov-
nem podrocju, temvec¢ se z istimi
sretujejo tudi ostali- mladinski
sekretarji Zelezarne. Poleg tega je
tudi delegat Zbora zdruzenega de-
la za gospodarsko dejavnost na
podroéju 117. panoge. V svojem
¢asu, ki je odmerjen za rekreaci-
jo, se Ze dolgo vrsto let aktivno
ukvarja z rokometom.

— Kje misli§, da tié¢i vzrok, da

‘so mladi tako nezainteresirani in

malodtevilno angazirani v tvojem
kolektivu?

— Verjemi, da sem o tem pre-
misljeval in sem prisel do nekega
skromnega zakljuctka, da je vsa
nezainteresiranost verjetno v tem,
ker so mladi preveé¢ oddaljeni od
Zelezarne. Vezani so na javna pre-
vozna sredstva in tako je resnicé-
no tezko ustvariti pravo delovno

‘atmosfero in se organizirati tako

kot bi bilo potrebno. Medtem pa,
ko imajo mekateri probleme pri
predpostavljenih, mi ne naletimo
na nerazumevanje. Zgodilo se je
Ze, da so nam dovolili da z delom
konéamo Ze uro poprej in tako
sem sklical sestanek. Pa kaj mi-
sli§, da je kdo priSel? Vsi so se
§li lepo umivat in jo popihali do-
mov. Kaj morem jaz potem zato?
Ni dovolj samo moja dobra volja
in delo, dokler se ne bomo strnili
in stopili skupaj, ne bomo popol-
noma nifesar naredili. Radi bi se
pogovorili o akcijah in izletih, pa
ljudi ne uspemo dobiti niti na se-
stanek, da bi lahko sprejemali
predloge ...

»STORSKI ZELEZARG«
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— Zelje in naérti?

— Naérti, ja! Morali bi organi-
zirati izobrazevalni seminar. Ven-
dar je tudi tukaj problem denar.
Vsekakor pa moramo veé naredi-
ti tudi na podroéju obveséanja.

Zelel bi, da bi se aktivnost ¢im
bolj povecala, da preidemo na

teamsko delo. Ne smemo si veé
dovoliti, da bo delal samo eden
ali dva, temveé, da si delo enako-
merno porazdelimo. Edino v skup-
nem delu vidim svetlo bodoénost
mladine v Zelezarni.

NADA BOHORC

Kaj in koliko delamo

Stevilke, pred kratkim objav-
ljene v dnevnem ¢asopisju, so
preve¢ vabljive, da bi 8li mimo

_njih.

Te &tevilke povedo, da v Jugo-
slaviji delamo samo 134 dni let-
no, s prazniki, dopusti, izostanki,
bolezninami, sestanki med delom
in podobnim vred, pa v letu po-
¢ivamo kar 231 dni.

Vrednost proizvodnje na enega
zaposlenega v ¢rni metalurgiji je
pri nas dvakrat manjsa kot v raz-
vitih drzavah. Podatek sicer velja
za leto 1971, danes pa gotovo ni
ni¢ belj razveseljiv za nas.

Raziskave so pokazale, da de-
lavec dela pri nas le okoli Stiri
ure, ves ostali ¢as pa je izgubljen.
Storilnost dela v vsej drZavi ne-
prestano in vztrajno pada.

In kako je v nadi Zelezarni?
Ali tudi za nas velja, da izkori-
stimo le priblizno 60 odstotkov
delovnega ¢asa? Marsikje najbrz
to tudi za nas drzi.

Toda, kaj storiti, da bi veé in
tudi bolje delali? Zadnje c¢ase
smo ze zaceli govoriti o veéji de-
lovni in tehnoloski disciplini, ki
sta potrebni. Sprejeti so bili tudi

nekateri sklepi in ukrepi. Bodo
sklepi fudi uresniéeni in zakaj je
do taksnih sklepov sploh moralo
priti? Mar znamo biti disciplini-
rani res le takrat, ée mekdo stoji
poleg mas s palico v roki! Saj
ravno tega vendar nismo hotelil
Zdaj pa ne znamo prav ravnati s
tistim, kar smo si bili priborili.

Nikjer na svetu delavec nima
toliko pravic kot pri nas. In ved-
no veé¢ naj bi jih imel. Govorimo
o delavskem samoupravljanju.
Sami svoji gospodarji smo, gospo-
darimo pa kot slabi gospodarii,
¢e gre res toliko ¢asa v nié.

Bi tudi takrat, ée bi to ne bilo
nase, temveé¢ samo moje ali tvoje,
Sele minuto do Sestih stopili mi-
mo vratarja in ob dveh Ze stali ob
izhodu, da planemo na cesto? Ce
bi bilo to moje ali tvoje, bi ne bi=
lo sploh treba, da imamo vratar-
je v ta namen.

Videti je, da se premalo ali no- -
¢emo zavedati, éesar bi se morali:
da je nafe tudi moje in tvoje in
da s tem, ko ne delamo tako kot
bi morali, sami sebi reZemo tanj-
5i kos dragega kruha.

PRAVILNIK O PREVOZNIH STROSKIH

Na podlagi 7. ¢lena Samouprav-
nega sporazuma o osnovah in me-
rilih za delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov v €érni in barvasti
metalurgiji Slovenije ter na pod-
lagi  20. ' ¢lena Samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka in
osebnih dchodkov v Slovenskih
Zelezarnah, so po predhodni ob-
ravnavi na delovnih skupnostih,
delavski sveti TOZD in OSS spre-
jeli naslednji

PRAVILNIK

o povraédilu stroskev za prevez na
delo in z dela

UvobD
1. ¢len

S samoupravnim sporazumom o
delitvi dohodka in osebnih dohod-
kov- v Slovenskih Zelezarnah (20.
¢len) je okvirno doloéena viSina
povracila stroSkov za prevoz na
delo in z dela ter pogoji, pri ka-
terih se lahko to povraéilo prizna.

S tem pravilnikom je natanéno
dolodena visina®povraéila, pogoiji,
ob katerih se povradilo prizna in
postopek za priznavanje povraci-
la.

VISINA POVRACILA
PREVOZNIH STROSKOV

2. ¢len

Delaveem TOZD in OSS, ki se
dnevno vozijo na delo in z dela,
pripada povraéilo prevoznih stro-

dolo¢eni s tem pravilnikom.

3. ¢élen

Povraéilo prevoznih strofkov se
prizna za znesek, ki presega 35
din na mesec.

V kolikor se stroSki javnega

. prevoza poveéajo, potrdi novo vi-

Sino, preko katere se prizna po-
vracdilo, odbor za kadrovsko so=-
cialne zadeve. Znesek, preko ka-
terega se prizna povradilo, ne mo-
re biti niZji od cene avtobusnega
prevoza do postaje Teharje (za 23
dni) in ne vi§ji od maksimalnega
zneska, ki ga po doloé¢ilih Samo=-
upravnega sporazuma o delitvi

,.dohodka in osebnih dohodkov. v

Slovenskih Zelezarnah plaéa dela-
Vvec Za prevoz.

4. ¢len
Delaveem, ki se vozijo na delo

in z dela z lastnimdi prevoznimi

sredstvi, se prizna povradilo pre-
voznih stroSkov v enaki visini kot
delaveem, ki se vozijo na delo z
javnimi prevoznimi sredstvi.

5. élen
Delaveem, ki stanujejo v kra-

* jih, kjer ni javnega prevoza, in so

oddaljeni od sedeza podjetja ali

“najblizje postaje javnega ‘prevoz-

nega sredstva najmanj 3 kilomet=
re, se za vsak kilometer oddalje-
nosti, ki presega 3 kilometre, pri-
zna nadomestilo v viSini 0,40 din
za kilometer.

Delaveem, ki imajo stalno biva-
lis¢e oddaljeno od sedeza podjet-
ja 150 km in veé, se povrnejo en-
krat letno prevozni stroSki z naj-
cenej§im javnim prevoznim sred-
stvom za potovanje do stalnega
bivalid®a in nazaj. Za stalno bi-
valiS¢e se smatra kraj, kjer Zivi

delavéeva ozja druzina. Do tega
povradila so upraviceni delavei s
pozitivno oceno po enem letu ne-
prekinjene zaposlitve v podjetju.
Delovno oceno poda obratovodja
oziroma vodja sluZbe.

6. ¢len
Povraéilo prevoznih strof$kov se
prizna za najblizjo relacijo in naj-
cenejie javno prevozno sredstvo.

POGOJI IN POSTOPEK ZA
PRIZNAVANJE POVRACILA
PREVOZNIH STROSKOV

7. élen
Delaveem  pripada povradilo
prevoznilr stroskov z dnem, ko
nastopijo delo v delovni organiza-
ciji Zelezarne Store.

8. ¢len

Delavei uveljavljajo pravico do
povracdila prevoznih stroskov, ka-
kor sledi: :

a) Delavcem, ki mnaroéajo me-
sedne vozovnice za vlak ali avto-
bus v kadrovskem sektorju, se s
tem, ko naroé¢ijo in dvignejo me-
sefno vozovnico, prizna tudi pra-
vica do usfreznega povraéila pre-
voznih stro$kov. Povradilo pre-
voznih stro$kov se jim prizna za
ves mesec, ne glede na to, koliko
dni so dejansko delali.

b) Delaveem, ki dnevno kupu-
jejo vozovnice in delavecem, ki se

vozijo na delo z lastnimi prevoz- -

nimi sredstvi, se pri izraéunu me-
sefnega zneska prevoznih stro-
Skov upoStevajo samo, dnevi, ko
je delavec dejansko delal.
Pravico do povradila prevoznih
stroskov prijavijo delavei za vsak
mesec posebej obratnemu usluz-

bencu, ki je odgovoren za meseé=
ni obrad¢un prevoznih strodkov.

¢) Delavei, ki so oddaljeni od
sedeZza podjetja ali najbliZje po=-
staje: javnega prevoznega sred-
stva veé kot 3 km, uveljavijo pra~-
vico do nadomestila v smislu 5.
¢lena tega pravilnika, tako da pri-
nesejo od pristojne skupséine po-
trdilo, na katerem mora biti na-
vedena oddaljenost bivaliséa od
najblizje postaje javnega prevoz-
nega sredstva.

Potrdilo predlozijo obratnemu
usluzbencu, ki je odgovoren za

mesetni obratun prevoznih stiro-

skov.

Nadomestilo po tej to¢ki se ob=
raéuna samo za dneve, ko je de-
lavec dejansko delal. ;

Delavec je dolzan obratnemu
usluzbencu sporo¢iti vsako spre=
membo, zaradi katere ne bi bil
veé¢ upravi¢en do nadomestila, ali
pa bi se nadomestilo zmanj3alo.

PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

9. élen

Ta pravilnik stopi v veljavo, ko
ga potrdijo vsi delavski sveti
TOZD in OSS, kar ugotovi kad-
rovsko socialni odbor; uporablja
se od 1. 7. 1974 dalje.

10. ¢len

Po uveljavitvi tega pravilnika
preneha veljati dosedanji pravil-
nik o povraéilu prevoznih stro-
skov ter vsi sklepi, ki so bili spre-
jeti v zvezi s povraéilom stroskov
za prevoz na delo in z dela do
uveljavitve tega pravilnika.
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DruZbenti dogovdr o nacelih ter kriterijith in osnovah
postopka za doloc¢anje delovnith mest, na katerih
se Steje delovna doba s povecanjem |

DruZbeni dogovor, ki so ga pred kratkim sklenili skupnost pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja v SR ‘Sloveniji, izvrini svet
Skupidine SR Slovenije, RS ZSS in gospodarska zbornica Slovenije,
predstavlja pomemben pravni vir za urejanje problematike benefici-
ranja zavarovalne dobe. Priprava tega dogovora je potekala ved kot
eno leto, v okviru sindikata in gospodarske zbornice je bila organizi~
rana Siroka javna razprava take o osnutku kot predlogu dogovora.
Sprejeto besedilo je rezultat dolgoirajnega in napornega usklajevanja
§tali§6 podpisnikov. Dogovor namre obravnava vpraSanja, ki jim je
Ze javna razprava o novem sistemu invalidskega in pokojninskega za-
vargvanja posvetila vso skrb in o katerih so bila Ze tedaj deljena

mnenja.

Z uveljavitvijo novega sistema
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja s 1. 1, 1973 je dobila
republika pomembne pristojno-
sti glede urejanja beneficiranja
zavarovalne dobe. Doloditev de-
lovnih mest, na katerih se Steje
zavarovalna doba s povecanjem,
povedanje =zavarovalne dobe in
zniZzanje starostne meje je v pri-
stojnosti skup. pokojninskega in
invalidskega zavarovanja Pri tem
mora skupnost upostevati nacela
in pogoje, ki so ‘dologeni z zvez-
nim zakonom. Ta nafela so na-
slednja:

— zavarovalno dobo s poveca-
njem je mozno doloc¢iti le za de-
lovna mesta, na katerih je delo
posebno tezko in za zdravje $kod-
ljivo ali na katerih zavarovanci
po dopolnjenih doloéenih letih ne
morejo veé -uspesSno opravljati
svoje poklicne dejavnosti;

- — povedéanje zavarovalne dobe
je odvisno od teZze in Skodljivosti
oziroma od narave dela;

— povetanje sme znaSati naj-
ved 50 9%;

— beneficiranje zavarovalne
dobe terja sofasno ustrezno zni-
Zanje starostne meje za pravico
do pokojnine.

Pogoji, ki jih dolo¢a zvezni za-
kon, se nanaSajo na delovanje
gkodljivih vplivov na zdravstve-
no stanje in delovno zmoZnost
delavea ter na delovni ¢as.

Za nekatere’ delavee, ne glede
na delovna mesta (zavarovanci s
tezjimi okvarami, vojaski invali-

di 1 do VI skupine; slepi, Zrive

vojne- z doloé¢eno telesno okvaro,
bolni za distrofijo ter sorodnimi
lenji), ze zvezni zakon dolo¢a, da
se jim zavarovalna doba Steje s
povedanjem in doloda tudi zniZa-
nje starostne meje.

Republidki zakon o pokojnin-
skem in invalidskem:zavarovanju
je uveljavil beneficiranje: zavaro-
valne dobe za pooblas¢ene urad-
ne osebe sluzbe javne in drzavne
varnosti oziroma za delavce na
doloéenih dolZnostih v KPZ in
zaporih. Nadalje je zakon doloéil,
katera vpraSanja je treba ureje-
vati z druzbenimi dogovori.

Glavna vsebina dogovora, ki so
ga sklenili v uvodu navedeni or-
gani, se mnanafa na postopek v
zvezi z beneficiranjem zavaro-
valne dobe. Cilj z dogovorom
opredeljenega postopka je zmanj-
Sevanje oziroma uvajanje novih
beneficiranih delovnih mest le v
strokovno utemeljenih primerih,
pri demer lahko beneficiranje ob-
staja le toliko ¢asa, dokler z
ustreznimi ukrepi niso odpravlje-
ni vzroki, ki so pogojevali bene-
ficiranje.

Dogovor razen postopka vsebu-

“je-tudi nekatera nadela za dolo-

c¢aje delovnih mest na katerih se
zavarovalna doba Steje s poveéa-
njem. Naj opozorim le na naj-
pomembnejsa. Organizacije zdru-
Zenega dela ter druge delovne
skupnosti- morajo zaradi zmanj-
Sevanja in odpravljanja &kodlji-
vih vplivov na delovnih mestih,

na katerih je delo posebno tei-
ko in zdravju Skodljivo, skrbeti -

za spremembo tehnoloskih po-
stopkov, izbolj8anje organizacije
dela in skrajSevanje delovnega
¢asa. Nadalje morajo uvajati
dnevno, tedensko in-letno rekre-
acijo, obasno premescati delav-
ce s takih delovnih mest ter uva-
jati druge splofne in posebne
varstvene ukrepe, Za izvajanje
potrebnih ukrepov morajo zago-
toviti tudi' potrebna finanéna
sredstva.

Veéje stroske skupnosti zaradi
poveéanja zavarovalne dobe in
zniZanje starostne meje za prido-
bitev pravice do starostne pokoj-
nine morajo v celoti kriti same
organizacije. Le-te se lahko spo-
razumejo, da posamezne organi-
zacije krijejo le del stroskov,

Nadalje dogovor dolo¢a, da
mora praviloma delavec na takih
delovnih mestih delati poln de-
lovni éas, ki je za to delno do-
loen. Le na dolofenih delovnih
mestih delavcev, ki delajo v rud-
nikih v zvezi s proizvodnjo in ki
neposredno prebijajo predere, za-
dos¢a, ¢e dela delavec ve¢ kot
polovico polnega delovnega ¢asa
pod zemljo v posameznem letu.

Menim, da je treba posebej
opozoriti ma tista doloéila o po-
stopku, ki bodo prispevala k
uresni¢evanju Ze omenjenega ci-
1ja. Pri ‘opredeljevanju tega po-
stopka “podpisniki niso mogli mi-
mo teZenj, ki so %e vedno pri-
sotne: t. j.,, da skuSajo doloéene
delovne organizacije starostno
strukturo zaposlenih reSevati tu-

di preko instituta beneficiranja

zavarovalne dobe.

Predlog za priznanje zavaro-
valne dobe s povefanjem lahko
podajo ne le organizacije, temveé
tudi strokovna zdruZenja in druz-
benopolitiéne organizacije. Pred-
log mora prouéiti posebna stro-
kovna komisija skupnosti. Dogo-
vor daje poseben poudarek do-
kumentaciji, ki mora biti prilo-
Zena predlogu. Tako mora orga-
nizacija svojemu predlogu prilo-
#iti poro¢ilo o uporabljenih in o
predvidenih ukrepih za zmanjsa-
nje ‘oziroma odpravo $kodljivih
vplivov ter izradun oziroma fi-
nanéno kvantifikacijo svojih po-
ve¢anih obveznosti do skupnosti
z navedbo Stevila delovnih mest,
za katera predlaga zavarovalno
dcbo s povedanjem. Nadalje mo-

ra priloZiti 'dekaz o tem, da sa-
moupravni- sporazum o medseboj-
nih razmerjih® v ‘zdruZzenem delu
obravnava to vprasanje. To po-
meni, da je osnovna odloditev o
tem, ali naj se zavarovalna doba
na posameznih delovnih mestih
Steje v povefanje, v pristojnosti
samih delavcev v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela. V ome-
njenem ‘samoupravnem Sporazi-
mu mora biti urejen in oprede-
ljen postopek ter naéin za odlo-
éanje delaveev, morajo pa biti
tudi oznaéena kot posebno tezka
in za zdravje $kodljiva delovna
mesta, za katera se predlaga be-
neficiranje zavarovalne dobe. In
konéno, sporazum mora vsebova-
ti tudi dolo@ilo o virih za kritje
zadevnih stro$kov.

Konti ulivanje v livarni specialne litine

- Zelo. pomembno-je- dologilo, da

predioga za priznanje zavaroval=

ne dobe s povetanjem ne more
podati tista delovna organizacija,
ki- ni v celoti izpolnila svojih
dolZnosti glede splo$nih-in poseb-

nih varstvenih ukrepov in zago--

tovitve potrebnih finanénih sred-
stev. V primeru pa, da skupiéi-
na skupnosti po izvedenem  po-
stopku ugotovi, da so na posa-
meznih delovnih mestih $kodlji-
vi vplivi in posebna teZavnost de-
la izkljuéno posledica opuscenih
varstvenih ukrepov, zavrne pred-
log.

Preden skups$é¢ina skupnosti do-
konéno odlo¢i o predlogu, si mo-
ra priskrbeti strokovno mnenje
ustreznih strokovnih zavodov in
organizacij o teZzavnosti in 3kod-
ljivosti dela na delovnih mestih,

kot tudi o moznostih uvedbe po-

trebnih varstvenih ukrepov in o
rokih, v Kkaterih jih je moino
izvesti. Nadalje si mora skupnost
pred odloé¢itvijo priskrbeti tudi
mnenja republiSkega sveta zveze
sindikatov Slovenije, gospodar-
ske zbornice in republiskega se-
kretariata za delo.

Tako zasnovan postopek bo ne-
dvomno zagotovil, da bo uve-
ljavljanje novih beneficiranih de-
lovnjh mest moZno le v tistih
primerih, ko je to strokovno in
druzbeno dejansko utemeljeno.

Upostevajoé Ze prej omenjeno
izhodiéée. da naj beneficiranje
traja le toliko ¢asa, dokler niso
cdpravljeni njegovi vzroki, po-
govor: predvideva obnovo postop-
ka in revizijo. Pobudo za revizi-
jo oziroma obnovo postopka lah-
ko dajo sami delavei, organizaci-
ja, ali podpisniki dogovora.

Dogovor vsebuje -tudi dolZnosti
podpisnikov v zvezi z obravnavo
in reSevanjem problematike de-

“lovnih mest, na katerih se zava=

rovalna. doba $teje s povelanjem.
Pri tem je pomembno. dolo¢ilo,,
da se podpisniki zavezujejo. da
bodo usklajevali stalis¢a - in ko-
ordinirano delovali pri refevanju
problematike in - pri- tem sodelo-
vali ne le z drugimi dejavniki v
republiki, temveé tudi.v federa-

¥

ciji. ‘Treba:je namreé upo¥tevati,
da gre za materijo, ki nujno ter-
ja medrepublisko sodelovanje.

S sprejetjem dogovora je dana
osnova za obravnavanje zahtev-
kov, ki jih je dobila skupnost za.
beneficiranje: -zavarovalne 'dobe.
Skups$éina skupnosti je na svoji
seji ob koncu junija obravnavala
poroéilo o zahtevkih za priznanje
zavarovalne dobe s povefanjem
na novih delovnih mestih v skup-
nosti SR Slovenije. Sprejela je
stalid¢e, da mora vrstni red reSe-
vanja posameznili zahtevkov te-
meljiti na maslednjih kriterijih:

— prednost pri reSevanju naj
imajo .tisti zahtevki, ki so sta-
rejSega datumaj

— istovrstni zahtevki, ki so vlo-
7eni v vseh republikah oziroma
v ved republikah, naj se vzpored-
no reSujejo v vseh skupnostih,
torej istocasno.

Pred nami je torej zelo po-
membna naloga. Od strokovnih
in druzbenih dejavnikov, Se zlasti
pa od samih organizacij v repub-
liki bo odvisno, kako jo bomo
uresnicevali.

(Redna meseéna priloga
DELAVSKE ENOTNOSTI —
VZAJEMNOST, 24. avgusta
1974)
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Slovensko ljudsko gledalisce Celie pred novo sezono

Rezervirajte si sedem veéerov v

letu za obisk gledali$¢a! Sedem
veterov, ki vas bodo preselili iz-
pred televizijskih sprejemnikov v
drugo okolje! V zimskem &asu bo-
ste sedemkrat prebili prijeten ve-
éer v druZzbi s svojimi prijatelji
in znanci, s katerimi vas bo dru-
7ilo enkratno doZivetje ob skup-
nem gledanju gledalidke predsta-
ve. :
- Pripravili smo vam izreden pro-
gram, dostopen vsakomur in veli-
ko bolj komedijski kot doslej. Ze-
lo skrbno smo izbirali tudi med
slovenskimi deli, zmanj8ali smo
njihovo Stevilo, éeprav se zaveda-
mo, da brez slovenskega deleza ne
moremo imeti slovenskega gleda-
lis¢a.

Sezono bomo zaéeli 27. septem-
bra in konéali Ze v mesecu aprilu.
Pohitite z rezervacijo in nakupom
abonmajskih vstopnic! Povprase-
vanje je veliko, zato bomo stare
abonente, ki Zelijo ohraniti svoje
sedeze, vpisovali od 1. do 20. sep-
tembra. Nove abonente vabimo,
da si rezervirajo abonma Ze kma-
lu na zadetku, vpisovali pa jih bo-
mo od 21. do 23. septembra. Gle-
daliska blagajna bo odprta dnev-
no (razen ob nedeljah) od 10. do
12, in od 18. do 20. ure. Rezerva-
cije po telefonu 22-960.

20 do 50%, popusta! Plaéevanje
v obrokih! Ne zamudite!

Abonenti bodo imeli letos abso-
lutno prednost pri gostovanjih tu-
jih gledalid¢ in §e 10 do 20%, po—
pusta!

Na kratko vam predstavljamo -

vsa dela, ki vam bodo na voljo.
Zelimo, da bi iz tega skopega, pa
vendarle pregledmega porogila do-
bili dovolj jasno podubo celotne-
ga repertoarja. -

Moliére LJIJ])OMRZNIK ko-
medija

Veliki francoski klasik je napi-
sal to delo po hudi izkusnji, ki mu
jo je prinesla lastna zakonska raz-
veza. Svojemu Zoléu nad neiskre-
nostjo, nezvestobo, hinavséino in
spletkami druzbe je primesal do-
bréno porcijo samoposmeha — se
pravi posmeha svojemu junaku
Alcestu, ki nastopa v vlogi abso-
lutnega sodnika nad moralo druz-
be, pa je tudi sam ujet v njene
mreZe. Moliére je dobil naziv
ljudskega komediografa zavoljo
priljubljenosti, ki jo $e danes uZi-
va med naj$ir§im ljudstvom.

Tone Partlji¢ SCUKE PA NI —
komedija

Med pi¢lo bero slovenskih ko-
medij se je v zadnjem letu poja-
vilo to delo, ki je v hipu prepla-
vilo slovenske odre. Odloédili smo
se zanj zato, da vam pripravimo
vesel, spro§¢en vefer z aviorjem,
ki bleste¢e obvlada lahkotnost ko-
medijskega. izraza. K doloeni
sprosc¢enosti — saj komedija ne
more imeti pretenzij »resno za-
stavljenega programa« — pripo-
more %e aktualizirana graja nasih
grehoy, pogoltnosti in nezdrave
ambicioznosti, privatniStva v sluz-
bah in birokratizma.

Franc Saleski FinZgar RAZVA-
LINA ZIVLJENJA — kme¢ka
drama

Med ljudskim repertoar;em zZa-
vzema Finzgar posebno mesto.
Dosedanje uprizoritve so ga vedi-
noma postavljale romantiéno, laz-
no domoljubno, mi pa bi se radi

vrnili k izvoru pisateljeve umet-
nosti, ne k razkazovanju <meckih
originalov. Propadanje kmec¢kih
domadéij, v ospredju pa $e vedno
pere¢ problem alkoholizma in
njegovih posledie. Ziv ljudski je-
zik, kleno sofen in humoren, v
zgodbi pa ¢ustveno razgiban in
zivljenjski, takSen je stari Finz-
gar, h kateremu se po daljsih pri-
pravah spet vra¢amo.

Alfred Jarry UBU KRALJ ALI
POLJAKI — komedija

Komedija mladega francoskega
dramatika izpred konca prej$nje-
ga stoletja predstavlja temeljno
delo sodobnega evropskega gleda-
lid¢a. Ubu bi rad postal kralj. Ni
mu dovolj, kar ima, napade Polj-
sko, ubije zakonitega kralja in za-
vlada. Zaradi brezmejne poZres-
nosti — tudi porog meséanstvua —
pa ne vlada modro, v deZelo v
najkrajSem ¢&asu zanese skrajno
revitino, nered in mesrefo. Vsa
zgodba do njegovega strahopetne-
ga bega v Francijo je preprosta,
vse je na dland, nié ni skrito — in
Vv tem se kaZe udarna moé tega

dela. Ubu je izum genialnega
otroka, napoved fasizma, in aktua-
len bo, dokler bodo svet preplav-
ljale soldateske Ubujevega xova.

Ferdo Kozak KRALJ MATJAZ
— komedija

Iz zapuséine Ferda Kozaka je
priSla na svetlo presenetljiva ko-
medija, pred vojno v odlomku ob-
javljena, kasneje pogre$ana. S ti-
pi¢no kozakovsko ironijo postav-
lja avtor svojemu €asu vprasanje:
kaj bi se zgodilo, ¢e bi se kralj
Matjaz v resnici prebudil in se
vrnil? In res se vrne! Prvo vest
o njegovem prihodu zvemo na
ljubljanskem policijskem kxomisa-
riatu. V predmestju se je pojavil
neznani moz v oklepu! KakSen
sprejem doc¢aka na$ kralj Matjaz
in kako spet odide, kako smo Slo-
venci pripravljeni na svojo mito-
logijo, nam iz svojega éasa govori
pok. Ferdo Kozak. Veseli smo, da
bomo lahko to izredno komedijo
prvikrat pokazali v Celju.

J. W. Goethe TORQUATO
TASSO — pesniska drama

Tasso velja za eno najveéjih
umetnin velikega nemskega kla-
sika. Tematsko se mnaslanja na
usodo italijanskega renesanénega
pesnika, na njegovo Zivljenje na
dvoru,
spor zavoljo svoje osamljenosti, ki
jo zahteva njegov genij, zavoljo
neskladja med svojim talentom in
neustreznim zivljenjskim okoljem,
zavoljo umetnosti, ki ji je zapisan
v banalni resniénosti, zavol;o SVo-
bode, ki jo nosi v Sebl, in togih,
brezdusnih zakonov, ki mu vlada-
jo, zavoljo nemirnega duha in
majhnostjo sveta, ki ga obdaja.
Goethe se v tem delu avtobiograf-

kjer prihaja v nenehni

sko dotika svojega Zivljenja na

dvoru. Po uprizoritvenih zahtevah -

gotovo nelahko delo, zavoljo duha
pesniske besede pa gotovo eno
najlepSih del, ki naj bi spolnilo
vsa nasa lepa pri¢akovanja.

Alfred de Musset LORENZAC-
CIO — romanti¢éna tragikomedija

Dogajanje je postavljeno v 16.
stoletje, v Florenco za vladavine
Mediéejcev. Cas struparstva, dvo-
bojev in umorov. Lorenzaccio, sa-
njavi, v humanistiéne vede po-
globljeni mladenié, se nenadoma
— iz nekak$nega romanti¢nega
nagiba — odlo¢i, 'da bo ubil svo-
jega bratranca, tiranskega vojvo-
do Alexandra. Sam samcat bi se
rad pomeril s trinogom in si tako
vrnil izgubljeno élovedko dosto-
janstvo. Spektakularni prizori ve-
likega teatra, polni pesniske lepo-
te in razgibanega dogajanja. Mus-
seta upraviéeno imenujemo fran-
coskega Shakespeara.

Borivoj Wudler PERPETUUM
MOBILE — komedija

Na Odru Herberta Griina bomo
predstavili novega celjskega dra-
matika, ki je napisal nenavadno
humorno in v bistvu tragiéno
zgodbo o zakonskem paru, ki pre-
Zivlja svoje zadnje dni v popolni
odsotnosti vsega, kar sicer odlofa
aktivno in polno Zivljenje. Zivlje-
nje se je ustavilo na to¢ki golega
bivanja, samo $e brezsnovno niha
sem in tja med izumrlimi pred-
meti, jezik je samo Se usedlina
nekdanjih medsebojnih’ povezav
in obéutij, spomin na prazne for-
me minulih vzviSenih eksistenc.
Cas se je ustavil, mi pa z neustav-
ljivo veselostjo sodelujemo pri
tej »burki s striptizom«, igri o var-
1jivi neminljivosti.

Janez Zmavc PAVLIHA IN
MALO CEZ LES — otro&ka
komedija

V nasprotju s prakso prejinjih
let bomo za otroke spet pripravili
celoveferno igro (igro z odmo-
rom). Zamisljena je kot gledali-
Sko-televizijska predstava z glav-
nimi  junaki . Pavlihom, Miho
Kljukcem, obveznim kraljevicem
pa Jelko Pepelko in druginvi Sa-
ljivimi osebami. Igra bo uprizor-
jena Ze konec oktobra, razvese-
ljevala pa bo zlasti v novoletnem
mesecu decembru, na voljo pa bo
Se skozi vso sezono. Vabimo usta-
nove, 3ole in delovne organizaci-
je, da si pravocasno rezervirajo
zakljuéene predstave,

Prepri¢ani smo, da vam bomo
z letodnjim repertoarjem v celoti

~ustregli in da boste zadovoljni z.

nasimi predstavami. Kot ste lah-
ko razbrali, je preteZni del vedre-
ga znac¢aja. Upamo, da se ne mo-
timo, - ko rafunamo, da bo tudi
Goethe naSel hvaleZno obéinstvo,
Zeljno slisati misli velikega klasi-
ka, ki tako redko prihaja na nase
odre.

Abonmaji so naslednji: PRE-
MIERSKI (petek), SOBOTA, TO-
REK, GLEDALISKI AMATERJI
(sobota), KULTURNA AKCIJA
(delovni kolektivi, sobota), DE-
LAVSKA MLADINA, KOZJAN-
SKO (petek), ZALEC, MOZIRJE,
UPOKQOJENCI (sreda popoldne)
in MLADINSKI ABONMAJI,
SOLSKI ABONMAUJI (nedelje od-
padejo).

Ce bo dovolj zanimanja, bi ra-
di odprli §e en PETKOV ABON-
MA. Informacije pri blagajni.

IzSel je drugi del
OroZnove
»lgodovine Celja
in okolice«

Za letoSnji celjski obé&inski
praznik sredi poletja je bila do-
tiskana druga knjiga prof. Janka
OroZna ZGODOVINA CELJA IN
OKOLICE. Ta druga knjiga zaje-
ma obdobje od leta 1848 do zaéet-
ka memske okupacije leta 1941,
Skupaj s prvo knjigo, ki je izsla
pred tremi leti in obsega ¢as od
prazgodovine do leta 1848, je zdaj
cbjavljeno Zivljenjsko delo prof.
Janka Orozna v celoti. Od sredi-
ne avgusta naprej je knjiga v pro-
daji. Na zalogi je Se tudi manjse
stevilo izvodov I. dela, ki jih je
mogode naroé¢iti pri upravi Stu-
dijske knjiZnice Celje.

Iz dnevnika
amaterskega
gledalisca
»w/elezar«

V nedeljo, 15. septembra 1974
je naSe gledalis¢e obiskalo Dobje
pri Planini. V tem kraju, kjer Zivi
mnogo ¢lanov naSega kolektiva,
so uprizorili tragedijo Otona Zu-
panéica; »VERONIKA DESENI-
SKA«,

Predstava je bila ma prostem.
Ze zgodaj popoldne so se priteli
zbirati gledalei iz vseh smeri. Pri-
8li so iz Sentjurja, Kalobja, Pla-
nine in drugih obrobnih krajev,
bliznjih in daljnih, Nekaj obisko-
valcev je prislo celo iz Celja, Sev=
nice, pa tudi iz Kozjega in Smar-

ja.

Okrog 400 gledalcev je z navdu-
Senjem spremljalo wuprizoritev,
kakrsna v te kraje redko zaide.
Igralce so nagrajevali z burnim
aplavzom.,

»Zelezar« bo s tem delom go-
stoval $e nekajkrat, nato pa po-
tuje na »Oktobrska srefanja« v
Paracin.

- ¢ié-ko

Nedosegljiva
znacCka

V Zelezarni so se Ze pred leti
pojavile znatke z emblemom in
napisom »Store«. Vseh vrst jih je:
navadne, pa »bronaste«, »srebr-
ne« in »zlate«. Marsikateremu
zbiraleu se zasvetijo oéi, ko vidi
ta znak.

Toda, pustimo zbiralce! Iz raz-
govorov med zaposlenimi skle-
pam, da bi si vsakdo z veseljem
pripel fto drobno znafko in tako
potrdil svojo pripadnost kolekti-
vu. Drobcena pozornost, ki zaleie
veliko veé kot stane, pa je véasih
ne znamo izkoristiti.

Morda pa bomo lepega dne ob
izpladilu na&li v kuverti tudi Stor-
sko znac¢ko. Potem je ne bodo no-
sili le nekateri ...

Zdravko Ivadié
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Ob IV.

pohodu

Zelezarjev na Triglav

Po naroéilu mnogih udeleZen-
cev.iz Celja, Jesenic, Krope, Lesc,
Ljubljane, Raven, Stor in drugih
krajev, se iskreno ‘zahvaljujem
sindikalni organizaciji in celotni
delovni skupnosti Zelezarne Jese-
nice, za izredno uspeli IV, pohod
slovenskih Zelezarjev ma Triglav.

V soboto 31. avgusta in nedeljo
1. septembra smo doZiveli edin-
stvene dneve. Vreme nam je bilo
naklonjeno. Pri hoji mavzgor so
nam megle nudile prijetno senco,
ko smo bili v toplih gorskih po-
stojankah v Stanievem . domu,
Kredarici, Planiki: in Doli¢u smo
utonili v oblake, noéna mevihta pa
je goro oprala. V nedeljo so se
ob predvidenem é&asu za pohod na

venec, ki si ne Zeli vsaj enkrat v
zivljenju stopiti na njegovo teme.

Ob rojstva Jugoslavije je po-
stal mejnik in iztrgani so bili Slo-
venci iz njegovih zahodnih grap
in dolin. Narodnoosvobodilni voj-
ski, ki je pomaknila mejo proti
zahodu, se moramo zahvaliti, da
je sedaj zopet cel na$ in da ga z
vseh strani lahko obiskujejo nasi
planinci.

Tudi delavce slovenskih Zele-
zarn, ki tvorijo ‘steber gospodar-
stva republike in vazen ¢len in-
dustrije celotne Jugoslavije, zdru-
Zuje simbol macionalnosti. Po-
membna je zato pobuda sindikata
Zelezarne Jesenice za pohod slo-
venskih Zelezarjev na Triglav, ki

Na pohodih se zbliZujejo Zelezarji iz vseh treh Zelezarn

vrh Triglava megle pricele raz-
ganjati in takrat, ko je glavnina
planincev-Zelezarjev bila na wvr-
hu, je posijalo toplo sonce.

Triglav, ki dale¢ naokrog domi-
nira nad svojimi sosedi, ima na
severni strani mogoéno 1200 met-
rov visoko steno — eldorado alpi-
nistov, na nedrih veéni sneg, ki
sredi leta smudarjem omogoda
prirejanje prvenstev, je nas§ na-
cionalni simbol in njegova podo-
ba tvori grb Socialisticne repub-
like Slovenije.

V davnini, ob selitvi narodov so
se Slovenci naselili okrog te mo-
gotne gore in jo z vseh strani, od
jutranje zarje do zahoda sonca

opazovali kot nedostopno svetinjo.

Pastirji so se mu poéasi pribliZe-
vali, radovednost pa je segala tu-
di na sam é&arobni vrh, dokler ga
v 18. stoletju ni prva prestopila
slovenska noga. Tudi takrat, ko se
je mied razvitejSimi narodi rodil
alpinizem in so se pricele graditi
gorske postojanke, so napredni
Slovenci zavarovali svoj mnacio-
nalni ponos in Zupnik fare Dovije
—Mojstrana Jakob Aljaz je S3e
pred sklenitvijo 19, stoletja na sa-
mem vrhu postavil stolp, ki bo e
poznim rodovom pomenil simbol
najvisje jugoslovanske ravni, ple-
menitosti in tovaristva.

Jakob Aljaz je v Triglavu videl
svojega Boga, zato je razvijal 1ju-
bezen do gora in sejal idejo pla-
ninstva, ki nam daje bogato Ze-
tev. V tem, ko so pred dvema sto-
letjema samo junaki prispeli na
vrh, je Triglav sedaj romarska
pot Sirokih mas in redek je Slo-

je bil letos izveden Ze éetrti¢. S
to odloéditvijo se je razsiril krog
obiskovalcev Triglava in nasih
gora in mmogokateremu delaveu
velike druZine Zelezarn Jesenice,
Ravne in Stor, predelovalcev Ve-
rige, Plamena, Tovila, Ziéne in
MetalurSkega instituta je  bilo
omogodeno, da je stopil na vrh
Triglava.

Pohodi na Triglav nas zdruZu-
jejo, medsebojno seznanjajo, kre-
pijo enotnost, telesne in duhovne
moéi, zato sem prepriéan, da iz-
razam misljenje vseh 400 udele-

zencev, ko se =zahvaljujem za
uspesno izpeljan letoSnji pohod na
Triglav ter njegov prijeten zaklju-
¢ek v Krmi, ki nam je po dolgi
poti vsem dal svezine in vedrine
z zeljo, da bi ti izleti postali se-
stavina naSega skupnega Zzivlje-
nja.
: Gregor Klanénik

Na stadionu Kovinarja v Storah
je bila 2. septembra 1974 za-
nimiva prijateljska nogometna
tekma. Pomerili sta se ekipi mlaj-
5ih in starej§ih elektrikarjev iz
nasSega kolektiva.

Ceprav so mlajéi imeli moénej-
%0 zasedbo igralcev, pa so bili sta-
rej§i digralei bolj dznajdljivi in
imeli so tudi veé¢ priloZnosti za
dosego golov.

Starejsi so povedli z golom, ki
ga je odliéno izvedel Razborsek.
Nato je rezultat izenatil Peter

Kolar. Vendar se starej&i igralci
niso pustili premagati in so z go-
lom Rateja priigrali zmago. Igro
je sodil sodnik Tine Veber.

Zasedba pri starej§ih (v svetlih
dresih): Maéek, Kresnik, Centrih,
Glavaé, (Korent), Palmié, Kovat,
Javordek, Renéelj, Razboriek, Ra-
tej, Gril.
. Zasedba pri mlajsih igraleih:
Grabler, Zupane, Lubej, ruga,
Hrovat, Kolar P., Kolar T., Pu-
stek, Bobnié, Kostriviek.

B.n.

Plavanje..... .

Na celjskem bazenu je bilo dne
23. 8. 1974 medobratno tekmova-
nje v plavanju, na katerem je
nastopilo 40 tekmovalcev v 8 eki-
pah. Tekmovali so v disciplini
50 m prosto.

Vrstni red ekip, za katerega so
se upostevali ¢asi treh najboljsih
tekmovalcev je naslednji: 1. Ob-
delovalnica, 2. Mehaniéna, 3. Li-
varna, 4. Elektroobrat, 5. Valjar-
na I, 6. Jeklarna, 7. OTK in 8.
Usluzbenci.

Med posamezniki so bili naj-
boljsi (objavljamo samo prve tri
iz vsake ekipe):

Obdelovalnica: 1. Kaéiénik Dra-
go, 35,4 sek., 2. Groznik Ljubo,
36,4 sek., 3. Vrabl Ivo, 37,4 sek,

Mehaniéna: Kristan Roman
34,1 sek, Kasenburger Roman
40,0 sek., Kroselj Dusna 40,0 sek.

Livarna: Kresnik ing. Ljubo,
37,4 sek., Sprajcer Hinko 38,2 sek.,
Gracner Ivan, 39,2 sek.

Elektroobrat: RazborSek Dani-
1o, 32,2 sek. (najboljSi ¢as na tek-
movanju!), Lubej Vinko, 41,8 sek.,
Vrtovec Branko, 44,0 sek.

Valjarna I: Gorsek Stanko, 41,0
sek., Skerl ing. Ivo, 43,9 sek., Ce-
hovin Boris, 46,0 sek,

Jeklarna: Tomaz Dominik, 38,4
sek., Spolenak JoZe, 46,0 sek.,
Bogdanovi¢ Vlado, 55,0 sek.

OTK: Gosler Marjan, 44,0 sek.,
Simovi¢ Dragan,, 51,7 sek., Kragl
Ivan, 53,4 sek.

Usluzbenci: Bajramovié Enver,

35,0 sek., Zupanc Srefko, 51,9,
sek., Krajnc Dragica, 1:15,2.

UdarniSko delo na igriS¢ih na Lipi
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SOLA IN DOM

NEKAJ PODATKOV

Osnovno $ole Store obiskuje v
Solskem  letu 1974/75 nekaj veé
kot 730 udencev. V letodnjem letu
nam je uspelo, da bomo imeli ze

s -Getrtim razredom ves pouk do- -

poldan, tako da bodo popoldan

izmenjaje po turnusih samo prvi; -
drugi in tretji razredi. Tako bo::
u¢novzgojno delo $e za dva oddel-. -
ka v prihodnje laZje. Res; lep'-.-_
- otroka-doma, da bo videl kako Zi-
" bivanje - Mrstvo) i,
petosku-

mpeh
mo: m'gan za.

pin, in sicer na Soli v Storah &ti- -
ri ter na-Kompolah.oziroma Sve-
tini -eno. . VopodaljSanem bivanju
aéenciu nareduo naloge, so pod
vodstvomy ¢e je ¢as pa se fudi
igrajo oziroma. .delajo dfisto, xar
Jjih- weseli.: StarSem. priporofamo,
davodijo..enako kot .o 8oli,.nad-
zor nad. svojimi-.otroki, ali obi-
skujejo redno varstvo ali ne. So-
-delovanije rje mujno,.zlasti e, ker
so-med njimi Stevilni udenei, ki
doma sami ali pod: naﬁzmtvmn
narede leiredko naloge. -

< ¥ 3oli se hrani veliko otmk Ta-
ko razdelimo mna Soli v Storah .in
ostalih enotah 800 malie, 270 ko-
sil, 50 enolonénic. Veliko, ali ne?

- m-iﬁmemmudi je
pred-nami #e dokaj izoblikovana
& zgradba-vrtca v Storah. Vr-
tec bo, tak je sedaj dogovoer, do-
grajen v mesecu decembri1 1974.
V wvrtou bo prostora za 100 otrok
in oddelke. male Soles w iz=

izg:radnjo sola-luh objektov vsaj
_nekaj let prej.

STIKI S STARSI -

« Ze preteklo Solsko leto je :bila
osnovna Zola:Store z wvsemi eno-
tami ena majbolj odprtih Sol v
Sloveniji. Sodelovanje s star$i je
‘bilo* dobro- erganizirano. Letos bo
nekaj novosti. . Tako bomo -imeli

— Ce je Ze po zelenicah na Lipi
polno odpadkov, tudi moj avto ne
be povzroéil posebne $kode, ée ga
tam parkiram,

vsak prvi torek v mesecu (ée bo
ta-dan praznik — pa naslednji fe-
den!) ob 16. uri na $oli v Storah
predavanja za starSe v uéilnici za
fiziko, ob 17. uri pa skupno govo-
rilno uro, ko bodo na Soli vsi udi-
‘telji. Ta dan in ta éas naj bo ve-
.fina starSev na $oli.-Klasi¢na ro-
-diteljska sestanka = bosta. samo
sdva: Tudi letos bomo organizirali
‘uéne- ure za stare,.novest pa je,
da bo: vsak uéitelj -obiskal enega

viyisistarSi pa se pogovoril o delu
na Soli.

SVET STARSEV

" 7V Storah imamo na osnovni $o-
1li Ze dve leti svet-starSev. Svet se-
stayljajo po eden od starSev iz
vsakega oddelka, razen podaljia-
nega bivanja. Predsednik sveta je
Viktor Opaka. Svet ima redne se-
je, na njih pa star§i-obravnavajo
vsa, vpraSanja iz delovnega pro-
cesa vzgoje in izobraZevanja. Prav
bi bilo, da bi se starSi med seboj
ge bolj. dogovorili' o delotenih te-

Zavah, problemih in tudi uspehih, -
¢ ODBOJIKA:

takc_; da bi resniéno Zivelo soust-

~Zkodbe bodo

janskih stmékih, ki smo jih imeli.
Nenamerno poskodbo pa bo treba fd %
;p&m-ﬁ' viznesku 509, od vredno-§
" Discipline in spo$tovanje reda%s
in osnov obnaSanja zahtevamo od §
otrok tudi na cesti.-Sami sme ne-
mocni.. Stardi; dajte-tudi vi opo-
zarjati-otroke ma ¢istoéo v okolju, ¥
lepe wedenje itd.-Teh besed ni y-— :
koli- premalo! ;

— Tega pa nisem vedel, da si
tudi ti med tistimi, ki skrbijo za

- H&onmtmia}ﬁl)qumrd:mpetakudlsmﬁoﬂ ure,
—.’Pmmrke = mnaknadno obvestilo!
B Mladmez—»vm’:mdah&.mm-tekdﬂaﬁdoma&

.—"F

RNIK VADBE

VSEH. OBDELKOV TVD PARTIZAN-KO’VINAH
STORE IN REKREACIJE

~SEKCIJA ZA REKREACIJO IN TELESNO .
+ VZGOJO
— Ofrok — star$i — wvsak ponedeljek od 15.30 do 16.30

— Cicibani — wsak ponedeljek in &etrtek od 16.30 do 17.30
7~ Telovadnica osnovne Sole Store

.

*~ Pionirke —‘vsak ponedeljek in etrtek od 17. do 18.30

— Pionirji —vsak-torex in petek od 17. do 18.30
— Mladinke — vsak"ponedeljek 0d°18.30 do 202/ ure

‘= Clani — vsak etrtek od 18.30 do 20-ure

** Telovadniéa 'TVD Partizan-Kovinar Store

KOSARKA:

A,y

—Pionirji: (starejsi) == vsaktorek inpetek od 17. do:18.30
-1 Telovadnica: osnovne $6le Store

ﬁl&m—rmmmmmdﬁ do721.30
1 Telovadnity TVD: Partizan-Kowvinar Store

— Claruee -wd:emradn od 17. do 18.30
-»Cl‘mi - starejsi) — vsakosredo od 1830 do 20- ure
—_— Glani ~ vsako sredo od 20,:21.30 :

- Telovadnica 'TVD: Partizan-Kovinar Store

e g, i By R o R

- NOGOMET:

=~ Pionirji == vsak ponedeljek-in Eeirtek od 18. do 18- ure
:Clani — mladinei — 3-krat' tedensko; torek; sreda, petek

- 'od 17. do'18.30
.Stadion na Lipi

Pl

KEGLJANJE:

— Clani — vsak ponedeljeiz od 19. do 22. ure
~ vsak ¢etrtek od 15, do 18, ure

= Clani I -ekipa == vsak torek in petek od 16, do 22. ure

~ Clani T1. ekipa = vsak ponedeljek od 17. do 19. ure
' 'vsakosoboto od 15. do 18. ure
~—Rekreacija — vsak ponedeljek od 15. do 17; ure

~— SBtarej5i ¢lani — vsak petek od 14. do 16 ure

: gl:;a-ko nedeljo od 9. do 21. ure prosto kegljanje proti pla-
u :

NAMIZNI TENIS:

- = Pionirji = ‘vsak torek in petek od 18. do 18. ure

— Pionirke —= ‘vsak iponedeljek in &etrtek od 16. do 18. ure
— Clani — vsak torek in petek od 18. do 21. ure
— Clanice — vsak ponedeljek od 18. do 20. ure : ;
‘I\:adba se vrSi v dvorani za namizni tenis pri ‘statlionu na;
ipi !

ROKOMET:

— Clani — wsak ponedeljek in Zetrtek od 17. do 18.30

Ostale informacije o vadbi vseh oddelkov vam nudijo na-
slednji funkoionarji, tehniéni vodje in treneriji:

za vse oddelke in panoge: tov. Tine Veber;

za telesno, vzgojo in rekreacijo: tov. Ivan Judez, tov. So-
nja Ocvirk, tov. Ivan Graéner;

za kosarko: t0v. Vlado Kaluia,

za odbojko: tov., Franc Zorc in Fanika Urbajs;

za nogomet: tov. Franc Koéar in Anton Galuf;

za kegljanje: tov. JoZe Sivka, tov, Eva Ludvik in tov Dra-
gica Kran]c, :
— za namizni tenis: tov. Vinko Pajk;

— za roxomet: tov. Rafko Zorko in Du$ah Srebotnjak.

Vabljeni!
TVD PARTIZAN-KOVINAR STORE
Komisija za rekreacijo in Sport pri
Svetu sindikata Zelezarne Store
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NEZGODE PRI DELU

V ‘mesecu avgustu 1974 je bilo
po obratih in oddelkih naslednje
Stevilo- nezgod "pri delu: -

Jeklarna 2, elektrojeklarna 1,
valjarna I %, livarna I 5, obdelo-
~valnica litine 1, elektroobrat 1,
promet 1, stanovanjska enota 1—
skupaj 19.

: Brez nezgod pri delu so bili na-
-slednji obrati oziroma oddelki:

Elektireplavz, valjarna II, jeklo-
vlek, kalibrirni oddelek, livarna
II; modelna mizarna, obdelovalni-
ca valjev, energetski obrat, meril-
na sluzba, mehaniéna delavnica,
razvojni oddelek, OTK, ekspedit,
gostinska enota in ostale sluzbe.

Na poti na delo in z dela je bi-
1o prijavijenih 7 nezgod, in sicer:

KRAJNCAN Karl iz jeklarne,
PODHRASKI Viado iz valjarne I,
STOKOVNIK Drago in HRAST-
NIK Mirko iz obdelovalnice va-
fjev, LORGER Edi iz obdeloval.
litine, BUACR Emil iz elekiroob-
raia in PAHLJINA Marija iz go-
stinske enote.

PRI DELU SO SE POSKODOVA-
LI:

JEKLARNA:

ARZENSEK Stanko (10 let — 4,
nezgoda — delovodja Mramor).

Pri remontu SM pedi je podajal
opeko, ki mu je pri tem padla na
roko ter ga stisnila za prst.

SMAJLOVIC Mehmed (3 mese-

ce — 1. nezgoda — delm’odja Mra-
mor.

V vlivaliS¢éu je izbijal ingote iz
koekil. Ko je prestopil k drugi gar-
nituri je padel na vrote kokile ter

_ se opekel na levi roki.

ELEKTROJEKLARNA:

SMOLE Andrej (7 let — 1. ne-
zgoda — delovodja Amic).

S sodelavcem je zapenjal veri—-.

go za pokrov vmesne ponovcee, ka-
terega je bilo potrebno . obrniti.
Pokrov je leZzal na kokili ter je
pri tem zdrsnil in stisnil imeno-
vanega ob zaSéitmo ograjo pri pe-
¢i. PoSkodovano ima desno nogo
prod kolenom.

VALJARNA I:

FIRANT Franc (3 mesece — 1.
nezgoda — delovedja Crnié).

Na Skarjah.je rezal gredice. Ko
se je gredica dvignila, so ga kle-
S¢e udarile po &eljusti.

DRVISHI Veli (3 mesece — 1.
nezgoda — delovodja Planko).

S klei¢ami je vladil gredice od
grobe proge de Skarij. Pri izhodu
iz kalibra je valjanec izSel zakriv-
1jen. Imenovani ga ni uspel skle-
§tami prijeti.: Pri tem mu je va-
ljanec padel na nart leve nege in
ga udaril.

MARKOVIC Nikola (1 mesec —
1. nezgoda — delovodja Planko),

S kleSéami je zlagal ploscato ze-
lezo na ravnalno klop. Pri tem
mu je spedrsnilo, tako da je pa-
del na Zarefe valjame palice fer
se opekel na metlh leve noge.

TERZAN Henrik (6 let — 5. ne-
zgoda — delovedja Leslo3eh).

Pri naravnavanju spodnjega
valja s pomoéjo amerikaner vija-
kov ni pri premiku zadel izvrtine
na kolutu vijaka, zaradi ¢esar ga
je zaneslo in je udaril s ¢elom v
valjéno ogredje ter si prebil levo
arkado.

GUCEK JoZe (5 let — 1, ne-
zgoda — delovodja Crnic).

Pri prenosu droga do kadi z vo-
do, da bi ga ohlad., mu je ta zdr-
snil iz rok ter ga udaril na golen
desne noge.

ROBMIn Ciril (4 leta — 1. ne-
zgoda — delovedja Potrata).

Pri vezanju valjanega materia-
la se je ubodel na Ziei med prsti
desne roke.

PAJK Mirko (5 let — 1. nezgo-
da — delovodja Potrata).

Pri nakladanju valjanega ma-
teriala na vozicek je dobil prst
med valjane palice ter si ga po-
Skodoval.

LIVARNA I:

TACER Marjan (5 let — 2. ne-
zgoda — delovodja Trbovc).

Pri ¢iSéenju ulitka se mu je na
ro¢nem sekaéu odkrhnil drobec
ter mu ‘odletel in se zapicil v no-
go pod kolenom,

ANDERLIC Anton (6 let — 4.
nezgoda — delovodja Strasek).

Pri nakladanju grodlja na vo-
zicek se mu je kos grodlja pre-
vrail po roki ter ga’stisnil za pr-
stanee na desni roki.

BOSNIC Nenad (2 meseca — 1.
nezgoda — delovodja Sket).

Pri transportu kalupnega okvir-
ja iz glavme v siransko halo je
hotel wvleéno ploiéo namestiti z
leve roko, ki mu je pri tem zdrs-
nila na palec desne roke ter ga
stisnila.

KATAJ Karl (1 leto — 2. ne-
zgoda — delovodja Strasek).

Pri nakladanju grodija iz lad-
ja iz glavne v stransko halo je
vec tolkel s kladivom po grodlju,
ki se je vsul iz ladje ter pri tem
udaril imenovanega po gleinju
leve noge.

TADIC Blaz (3 mesece — 2. ne-
zgoda — delovodja Urleb).

Pri nakladanju kekilne zlomni-
ne na vsipni voziéek ga je stisni-
lo za prsianec leve roke.

OBDELOVALNICA LITINE:

GAJSEK Franc (20 let — 7. ne-.

zgoda — delovodja Rencelj).
Pri vpenjanju Ziéne vrvi na ka-

welj Zerjava je padel s struinice

najprej na sani, nato pa Ze na tla.
Pri tem se je poSkodoval po glavi
in hrbienici.

ELEKTROOBRAT:

ZUPANC Franc (16 dni — 1.
nezgoda — delovodja RBezar).

Pri povrtavanju luknje mu je
na stabilnem vrtalnem stroju za-
radi mehkega materiala zagrabi-
lo sveder ter iztrgalo obdelovanee
iz primeZa, Pri tem se je obdelo-
vanec zavrtel ter mu poSkodoval
levo roko.

PROMET:

KAJTA Joie (22 let — 3. ne-
zgoda — delovodja Skale).

Pri cdlaganju tezke osi, katero
je prinesla skupina 5 ljudi, na vo-
zicek, je prepozne edmaknil roko,
garadi ¢esar ga je stisnilo.

STANOVANJSKA ENOTA:

KRANJC Bogomir (13 let — 1.
nezgoda — delovodja Lubej).

Pri mox;’taii lesenih plohov na
kovinsko ogrodje mize je z levim
komelcem udaril ob Zelezni okvir
ter se poskodoval.

Oddelek varstva pri delu

Delo =z Zerjavi
NEKATERE OBVEZNOSTI ZERJAVOVODJE

Zerjavovodja mora pred pridet-
kom dela pregledati Zerjav in nje-
gove najvaznejSe dele, ¢e so v re-

Ce opazi kakr$nokoli ‘mepra-
vilnost® ali- okvaro, mora takoj
pstaviti delo in javiti neposred-
nemu vodji. Ce nastopi med ob-
ratovanjem kakrsnakoli napaka
na Zerjavu ali emrezju, mora ta-
koj izklopiti vsa stikala in poiz-
kuSati Zerjav razbremeniti s po-
mocjo roc¢ne ali noZne zavore, —
spustiti breme na tla. Kolikor to
ni mogoce, mora takoj prepove-
dati hojo in gibanje delavecev v
blizini ali celo ‘pod bremenom.

Preden =zapusti svoje delovno
mesto mora Zerjavovodja Zerjav
popolnoma razbremeniti, dvigniti
kavelj do najvisje dovoljene tog-
ke in premakniti Zerjav na dolo-
¢eno ‘mesto. Vse komande na Zer-
javu morajo biti v niéelni legi,
glavno stikalo pa mora biti iz-
klopljeno in zaklenjeno.

Pri dviganju, prenajanju o
spud¢anju bremena z Zerjavom,
se mora Zerjavovodja ravnati po
znakih privezovalca. Preden se
zaéne Zerjav premikati in med
njegovim premikanjem mora Zer-
javovodja dajati zvoéne signale s
katerimi opozarja delavee, ki so
v manipulacijskem obmocju Zer-
java. Vse premike Zerjava (dvi-
ganje in spuséanje bremena, pre-
mikanje macka in meostu) je tre-
ba opravljati enakomerno, brez
sunkov.

Zerjavovodji je prepovedano:

. a} obremenjevati Zerjav z bre-
menom, ki presega dovoljeno ob-
remenitev;

b) uporabljati varnostne napra-
ve Zerjava (konéna stikala, avto-
matska stikala) kot redne pri

‘nermalnem delu; -

c) dvigati breme, ki ni v mani-
pulacijskem prostoru Zerjava (s
poSevno vrvjo), spudcéati breme z

-nihanjem (zibanjem) na kraj, ki

je dzven Zerjavovega manipula-
cijskega delovnega prostora. Ne
sme prenasati delavce skupaj z
bremenom;

d) neposredno vle¢i vagone ali
druga prevozna sredstva z Zerja-
vom, ki mima za to posebne na-
prave;

€) puééatl breme, da brez po-

“trebe visi na Zerjavu;

f) dvigati in prenasati nevarne

-predmete (npr. razstavljeni mate-

rial, jeklenke) brez posebnega za-
varovanja pred udarcem ali pad-

‘cem;

g) opravljati hkrati veé delov-
nih operacij, kot jih dopuséa si-

‘stem upravljanja z Zerjavom, ka-
-dar sta mu obe roki.popolnoma

zaposleni;

h) dvigati breme, na katerem le-
Zijo drugi predmeti ali ruvati
predmete, ki so trdno v zemlji ali

-pritrjeni ha podstavku;

i) prenasati breme nad glavami
delaveev ali v njihovi neposredni

-blizini;

i) dvigniti breme, ¢e mu njego-
va teZa ni znana oziromia mu je

negotova. V takem primeru mora

zahtevati dokaze o tezi. Za napaé- =
ne podatke o tefi bremena ni od=
govoren Zerjavovodja, temveé za
te odgovorna oseba, ki mu je ta-
ke podatke dala.

E?VANAJST OSNOVNIH PRAVIL ZA PRIVEZOVALCE

b ¢ lnberi vedno usirezno privezovalne sredstvo.glede na teZo bremena;

2-. Vsako posSkodovano privezovalne sredstvo takoj edstrani z. delo-
viéa ter obvesti o tem neposredno predpostavijenega..

3. Preden das znak za dvig se Se enkrat prepritaj, ¢e je brene dohro

-privezano,

4. Preden da$ znak za dvig se odstrani od bremena fer se prepriéaj. .
“da se te storili tudi tvoji sodelavei

5. PoSevno vleéenje bremena ni doveljeno.

6. Ko daje§ znak za delo Zerjava se prepri¢aj, da te ier}mvod;a

“dobre vidi.

":. Uporabljaj samo dogoverjene znake fer jih dajaj razlotno, Znake

sme dajati samo eden.

5. Med prenasSanjem bremena po me#nosti hodi pred bremenom ter

opozarjaj sodelavce.

9. Ne stej ped visedim~bremenoms; med prenasanjem ostani izven
obmodja morebitnega padca bremena ter skrbi, da ima3 hrbet prost,

- da beo$ v primeru nevarnosti lahke-edskodéil.

10: Ze pred odloZitvijo poskrbi, da bo breme varno lezale ter misli tudi
na to, kako ga bodo lahko ponovne dvignili.

11. S pravilnim odlaganjem bremen na prava mesta lahke najveé pri-

spevas za red v svojem obratu.

12. Misli vedno na te, da bo delo varne epravijeno. Pazi na sebe in
- svoje sodelavee. Zivljenje, ki ga refis, je lahko tvoje lastno!

S T ST P B Y
ZAHVALA

Ob boled izgubi dragega moiZa,
oleta, starega oéeta, brata in stri-
ca

ALOJZA OCVIRKA

se iskrene zahvaljujemo vsem, ki
so ga pospremili na njegovi zad-
nji poti, darovali vence, cvetje in
izrekli soZalje.

Posebna zahvala govorniku tov.
Ursi¢u, organizaciji Zveze borcev,
godbi na pihala, drustve upoko-
jencev in sindikalni organizaciji.

Zalujofa: Zena, sinova
Stane in BoZo z druzi-
nama ter ostalo sorod-
stvo

T L P R
: ZAHVALA
Ob izgubi mojega dragega ofeta
IVANA PLAHUTA

se iskreno zahvaljujem wsem ti-

stim, ki so ga spremljali na nje-

iwi zadnji poti k veénemu poéit-
u.

NajlepSa hvala sindikalnemu

-odboru, kelektivu Zelezarne Sto-

re, godbi na pihala in pogrebne-
mu odboru Zelezarne Store.
Iskrena hvala tov. Vinku Seliga
in tov. Kopinsku za poslovilne
besede pri odprtem grobu.
Se enkrat vsem skupaj najlep-
Sa hvala.
Zalujoti: Zena, sin Franci
%z druzino ter ostalo
serodsivo
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EXBWUUSKE VESET

V avgustu so bile v nasi orga-
nizaciji zdruZenega dela nasled-
‘nje kadrovske spremembe:

Iz JLA se je vrnil:

Leskoviek Leon, dipl. elektro-
‘inZenir, pripravnik iz kadrovske-
‘ga sektorja.

Novi ¢lani naSe organizacije

zdruZenega dela:

Peénik Vladimir, KV obratni
elektrikar; Knafele Vinko, KV
-elektromehanik; Zupanc Franc,
KV obratni elektrikar; Vengust
Dusan, KV elektromehanik, Ve-
ber Alojz, KV strojni kljuéavni-
¢ar; Ljubej Vinko, KV obratni
elektrikar; Anzeljc Milenko, KV

elektromehanik in Landero La-
‘dislav, KV obratni elektrikar, vsi
iz elekfroobrata; Vrec¢ko Aleksan-
der, PK modelm mizar iz model-
ne mizarne; Zupanc Boris, Plank
Rudolf, Ognzek Vladimir, Hrast-
nik Miroslav in OJsterﬁek Jozef,
vsi KV strugarji iz obdelovalnice
valjev; Skorjanc Viljem in Mikez
Zel]ko oba KV strugarja iz obde-
loval vaJJ ; Vodisek Edvardin Fa-
tun Janez, oba KV avtomeh. iz
energetskega obrata; Korenjak
Franc, KV avtoklepar iz energet-
skega obrata; Verhoviek Zlatko,
PK wvodovodni instaler, Kolar
Maks, PK strojni kljuéavnicéar;
‘Kovaé JoZe, KV strugar, Goruéan
Janez, PK strugar, Plahuta Albin,
KV kljuéavniéar, Recko Ignac,
KV strugar in Leskovs$ek Branko,
KV vodovodni instalater, vsi iz
‘mehaniéne delavnice; Bratko Da-
nijel, KV strugar in Bratuz Bran-
ko, KV kljuavnidar, oba iz ka-
librerskega oddelka; Janéié
Frane, KV strojni kljuéavnidar iz
valjarne II; Anu$ek Stefan, Pod-

gorsek Martin, Kosi Marjan, Bor-

8i¢ Frane, Mikoli¢ Franc, Jerebin-
sek Drago, Grosek Boris, Gradis-
nik Ivan in Bezjak JozZef, vsi KV
strojni kaluparji iz hvarne va-
ljev; PlatiSa Milan, NK delavec
iz livarne sive litine, Sket Franc,
KV strojni kalupar in Topolovec
Ciril, NK delavec, oba iz livarne
valjev; Draé¢i¢ Slobodan, Jost
Franc, oba NK delaveca iz valjar-
ne I} Tomié Niko, NK delavec iz
jeklarne I; Kuzmanov DMance,
maturant gimnazije in Mikolié
Jozef, NK delavec, oba iz prome=
ta; Smaili Selim, Menkovié¢ Vasi-
lij in  AdZemovi¢ Muharem, vsi
NK delavei iz elektroplavza; Pod-
bregar Marija in Romih Terezija,
obe NK delavki iz gostinske eno-
te; Burnik DuSan, dipl, ing. me-

talurgije, iz vodstva podjetja;
Mersalovié Frane, absolvent
VEKS; Koder Vida in Zaviek

oba kemijska tehnika,

* Zlof Branka, ekonomski tehnik;

Vesenjak Marjan, elektrotehnik,
Sibki tok; Draksler Jakob, elek-
trotehnik, jaki tok; Kumperger
Anton, NS tehnik in Krosl Du-
San, strojni inZenir, vsi priprav-
niki, kadrovsko-splosni sektor.

Vsem Zelimo prijeino pocutje
med nami!

V JLA je od3el:
Kruslin Dragutin, NK delavec
iz livarne valjev. -

Po lastni Zelji so odsli:

Verk Vladimir, PK strugar iz
obdelovalnice valjev; Antlej Hen-
rik, NK, delavec iz valjarne I;
Kladnik Mihael, NK delavec iz
kemijskega laboratorija; Bovha

_kljuéavniéar

Frane, PK Zerjavovodja iz livar-
ne valjev; Vukovié Dragoljub,
NK delavec iz jeklarne II in
Rozman Dusan, KV elektromeha-
nik iz elektroobrata.

gﬁorammno s podjetjem je od-
- Zohar Lidija, NS usluzbenka iz
pravne sluzbe.

Samovoljno so zapustili delov-
noe organizacijo:

Manojlovié¢ Savo, KV strojni
in Miheve Milan,
KV orodjar, oba iz kalibrerskega
oddelka; Hasani¢ Sefer, Krizanec
Zvonko, Kokol Vinko, Zorko Jo-
zef, Kovaé Milko, Jus Nevenko,
vsi NK delavei iz livarne valjev;
Bovha Franc, PK Zerjavovodja iz
livarne valjev Motoh Rudolf, KV
strugar iz obdelovalnice valjev in
‘Hriak Ivan, KV strugar iz obde-
lovalnice valjev; Perc Franc, Ko-
lar Anton in Avduli Bajram, vsi
NK delavei iz livarne sive litine;
Zupanc Marjan, PK Zerjavovodja
iz livarne sive litine in Rozman
Marjan, KV topilec iz livarne si-
ve litine, Jecl Alojz, Brankovié
Nenad in Uzelac Mirko, vsi NK
delavei iz jeklarne II; Tadzi¢ Sa-
kib, PK avtogeni rezalec iz jek-
larne II; Safo Zivko, NK dela-
vec iz ekspedita; Klakoéar Zlat-
ko, Trzan Franec, Skutelj Anton
in Hukié Mehmed, vsi NK delav-
ci iz jeklarne I; Cerimi Isak in
Kozi¢ Dusan, oba NK delavca iz
elektroplavza; CreSnar Silvo,
Tesli¢ Nikola, Huki¢ Mujo, Calié
Boro, Popovi¢ Jovan, Husié Ka-
sim, Draé¢i¢ Slobodan, Mujié¢
Vahid in Salobir Hinkb, vsi NK
delavei iz valjarne I; Milovié Vu-
kan, PK avtogeni rezalec iz va-
ljarne II in Gojtan Joze, NK de-
lavec iz mehani¢ne delavnice.

Na novo Zivlijenjsko pot so

stopili:

Barié Anton iz elektroobrata,
Spegelj Peter iz OTK in Zupanc
Joze iz mehaniéne delavnice.

Vsem Zelimo mnogo druZinske
srece!

NaraScaj v druZini so dobili:

Godunc Breda in Godunc Vla-
do, oba iz kemijskega laboratori-
ja; Smid Milan iz valjarne I} Ko-
sStomaj Peter iz konstrukcijskega

‘biroja.

V avgustu je bil upokojen

tovari§ ZAVSKI FRANC, rojen
14, 10. 1943 v Selah pri Sentjurju,
kjer %e sedaj stanuje. V Zelezar-
ni Store se je zaposlil 12. 4. 1965
— obratu jeklarni I, kjer je delal

pretezno kot pomoénik vlivaliséa.
Zaradi slabega zdravja je bil dne
19. avgusta 1974 invalidsko upo-
kojen.

Zelimo mu, da bi mnogo let
uzival pokojnino.

biroja; Muha Friderik iz jeklar-
ne I; Vizjak Joze iz jeklarne I;
Planko Konrad iz wvaljarne I;

- GajSek Mirko iz nadzorne sluz-

be; Lugarié Franjo iz kerm:skega
laboratmja
~ Vsem iskreno destitamo!

V juniju in juliju 1974 so se ko-
misije za kriitve delovnih dolZno-
sti pri TOZD T in TOZD II se-
stale dvakrat in obravnavale 13
primerov krsitev delovnih dolz-
nosti.

HujSe so prekrsili delovno
dolZnost in bili kaznovani:

Z javnim opominom:
1. KOVACIC Gojko, valjarna I:

oprav'léeno izostal z dela — ja.vni
opomin,

2. ZDOLSEK Jakob, el plavi:
dne 15. 4. 1974 je neopravieno iz-
ostal z dela — javni opomin.

3. KOSTANJSEK Darko, obde-
lovalnica II: dne 29, 5. 1974 malo-

~marnost pri delu — javni opomin,

. Z zadnjim javnim opominom:

1. CRESNAR Silvo, valjarna I
dne 20. 5., 24. 5. in 27. 5. 1974 je
neopraviteno izostal z dela —
zadnji javni opomin,
|

2. RUPNIK Ivan, aglomeracija:
dne 4. 4. 1974 je neopraviteno iz-
ostal z dela — zadnji javni opo-

dne 13.

6. in 17. 7. 1974 je ne- min.

1.

10.

kL

12.

13.

no

po
bo

OBJAVA PROSTIH DELOVNIH MEST

Skladno s 5. élenom Zakona o medsebojnih razmerjih de-
laveev v zdruZenem delu ter 32. élenom samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih razmerjih zdruZenega dela,

objavlijamo

prosta delovna mesta:

PRAVNEGA REFERENTA za disciplinsko-pravne zadeve
v sekretariatu podjetja

Pogoj: visjeSolska izobrazba pravne smeri ter 2 lefi de-
lovnih izkuSenj.

REFERENTA za druzbeni standard v kadrovsko-sploinem
sektorju

Pogoj: visjeSolska izobrazba socialne, pravne ali ekonom-
sge smeri ter 2 leti ustrezne prakse.

. TAINICO SEKTORJA v kadrovsko-splo$nem sektorju

Pogoj: srednjeSolska izobrazba z znanjem strojepisja in
stenografije,

OBRATOVODJE elektro-jeklarne v TOZD proizvodnja
114, panoge

Pogoj: visokodolska izobrazba metalurske smeri ter 2 leti
ustreznih delovnih izkuSenj.

. STROJINEGA TEHNIKA za delo v operativi in vzdrzeva-

nju
Pogoj: strojni tehnik ter 2 leti ustrezne prakse

. EKONOMSKEGA TEHNIKA za delo v knjigovodsivu

Pogoj: ekonomski tehnik, praksa zaZeljena,
REFERENTA za inventivno-raziskovalno dejavnost v sek-
torju za kakovost in razvoj

- Pogoj: visokoSolska izobrazba metalurike ali strojne smeri

ter 2 leti ustrezne prakse.

. DELOVODJE za jeklarno v TOZD proizvodnja 114. panoge

Pogoj: delovodska Sola metalurske ali strojne smeri ter
4 leta delovnih izkuSenj.

. SAMOSTOJNEGA TEHNOLOGA v sektorju za kakovost

in razvog

Pogoj: visokoSolska izobrazba metalurske smeri in 2 leti
ustrezne prakse,

ASISTENTA proizvodnje za 114, panogo

ASISTENTA proizvodnje za 117, panogo

Pogoj: visokoSolska izobrazba metalurike smeri in 2 leti
ustrezne prakse.

GLAVNI RACUNOVODJA v finanénem sektorju

Pogoj: dipl. ekonomist ter 2 leti ustrezne prakse.
GRADBENEGA INZENIRJA za delo v sektorju za
novogradnje

Pogoj: dipl. gradbeni inZenir ali gradbeni inZenir s stro-
kovnim izpitom, praksa zaZeljena.

DIPL. STROJNEGA INZENIRJA za delo v sektforju za
novegradnje

Pogoj: dipl. strojni inienir, praksa zazeljena,

Nadalje podjetje sprejme ve¢ delavcev s koné¢ano poklic-
Solo kovinske smeri ter delavce za priuditev za delo Vv pro-

izvodniji.

Kandldatl'na objavljena delovna mesta morajo biti druz-

beno-politiéno aktivni fer rnora]o imeti organizacijske spo-
sobnosti.

Pismene prijave sprejema kadrovsko-splosni sektor 15 dni

objavi.

O dokonéni namestitvi bo v sodelovanju s strokovno sluz-

odlodala komisija'za medsebojna.razmerija.
Kadrovsko-splosni sektor




Sprememhe in dnpulmtve
samoupravega sporazuma o medsebojnih
razmerjih in odgovornosti delavcev |
v zdruZenem delu

Na osnovi doloéil republiskega zakona o medsehnjnih razmefjih delaveev v zdruZenem delu
in o delovnih razmerjih med delavei in zasebnimi delodajalci (Ur. list SRS, §t. 18/74) ter na

osnovi razprave in sprejema predlaganih sprememb v

samoupravnih delovnih skupinah

TOZD in OSS v ¢asu od 5. do 23. 8. 1974, so v Samoupravnem sporazumu o medsebojnih
razmerjih in odgovornosti delavcev, sklenjenem marea lctos, na.stale naslednje spremembe in

dopolnila usklajena Z naveﬂenim zakonom.

14, élen

Za tem <¢lenom je vstavljen nov c¢len z
naslednjo vsebino:

» delavec izbran za delegata v samouprav-
‘ne organe delovhe organizacije Zelezarne Sto-
re, v organe sestavljene organizacije zdruze-
nega dela Slovenske Zelezarne, v organe dru-
benopoliticne skupnesti obé&ine, republike ali
federacije, oziroma v organe samoupravne
interesne skupnosti, ima pravico biti, v tem
svojstvu, za dolofen ¢as odsoten z dela z na-
domestilom osebnega idohodka iz sredstev
TOZD (OSS) in pri' tem ohrani vse pravice in
obVeznoan delavca v zdruzenem delu TOZD
(088). :
Delavei TOZD (OSS) so6 dolzni delaveu —
delegatu, iz prvega odstavka tega élena, za-
gotoviti mozZnost, da opravlja funkeijo dele-
gata, oziroma ¢lana delegacije.«

17. ¢élen

V razporedu delovnih mest po stopnjah od
I do VI, se med I in II stopnjo vstavi novo
stopnjo 2z naslednjo vsebino:

»II. Delovno mesto, na katerem lahko de-
lavee 'uspesno opravlja delo, €e po sistematié-
' nem, 'teoreticnem in praktiénem, priucevanju
na'delovnem miestu v ¢éasu do najveé enega
leta uspedno ‘opravi preizkus' sposobnosti.«

Skladno s tem se razpored stopenj spreme-
ni in poveéa na VII stopnjo.

39, ¢len

V tem ¢lenu se namesto prvega in druge-
ga odstavka, vnese novo besedilo, ki je za
sporazum TOZD in OSS razliéno in sicer v
sporazumu TOZD:

»Delovno mesto individualnega poslovod-
nega organa je delovno mesto vodje TOZD«.

V Sporazumu OSS pride naslednje bese-
dilo:

»Ta sporazum velja tudi za delaveca na

delovnem mestu direktorja in pomoénika -di-

rektorja delovne organizacije, ki sta sicer

skupna individualna poslovodna otfgana de-

lovne organizacije in nanjuimenuje in razre-

Suje delavce delavski svet delovne organiza-

cije.’ !

‘Delovna mesta individualnega posiuvodne-

ga'organa v 0SS, na katera imenuje in raz-

resuje delavce odbor za kadrovsko-socialne

zadeve in druZbeni atandard S0 delovna me-

sta:

— sekretar -delovne organizacije,

— vodja sektorja za movogradnije,

— vodja sekiorja za zakovost in razvoj,

— vodja ekonomsko-organizacijskega sekfor-
ia,

— vodja komercialnega sektorja,

— vodja finanénega sektorja in

— vodja kadrovsko-sploSnega sekiorja.«

47. élen

V tem ¢lenu se prvi odstavek dopolni z
dolo¢ilom, da se kot pogoj za zasedbo delovne-
ga mesta lahko dolo¢i poskusno delo, ki lahko
traja toliko ¢asa, kolikor je potrebno da de-
lavec 'pokaZe svoje sposobnosti, vendar naj-
ve¢ dva meseca. .

48. ¢len

Sedanje besedilo se dopolni tazo, da je novo
besedilo naslednje vsebine:

»Uspeh poskusnega dela je pogoj, da de-
lavee nadaljuje zaceto delo na dolo¢enem de-
lovnem mestu. Ce delavec poskusnega dela
ne opravi uspeino, je lahko z delavéevo pri-
volitvijo razporejen na drugo ustrezno prosto
delovno mesto, sicer pa preneha lastnost de-
lavea v zdruzenem delu z dnem ko potece
rok za varstvo pravic iz medsebojnega raz-
merja.

Ce delavec vloZi zahtevo za varstvo pra-
vic pa zahievi ni ugodeno, preneha lastnost
delavca z dnem vrocditve dokonénega sklepa.



O podaljsanju roka, odlo¢i organ upravlja-
nja, ki je pristojen za medsebojna razmerja v
zdruZzenem delu. PodaljSanje roka lahko tra-
ja najve¢ en mesec.

Delaveu lahko pristojni organ upravljanja,
na delavéevo zahtevo, skrajsa €as, ko mora
Se ostati na delu, po doloé¢ilu prvega odstavka
tega ¢€lena, na najmanj en mesec.

Ce delaveu preneha lastnost delavea v
zdruZzenem delu v TOZD (OSS) med postop-
kom za njegovo prenehanje, mu organ, pri-
stojen za medsebojna razmerja, sme dolociti
tudi krajsi rok, v katerem mora 3e ostati na
delu iz doloéila tega ¢lena, vendar ne krajsi
kot 15 dni.«

Za élenom 192 se vstavi nov ¢len z n.asled-
njo vsebino:

»Ce pristojni organ, ki odloga o medseboj-
nih razmerjih v zdruzenem delu sklene, da
delavec preneha z delom pred potekom éasa,
kolikor ima $e pravico ostati na delu, mu mo-
ra za ta ¢as TOZD (OSS) zagotoviti delez pri
delitvi sredstev za osebne dohodke po osno-
vah in merilih, deloéenih v samoupravnem
sporazumu o delitvi osebnih dohodkov.«

193. &len -

na koncu odstavka tega ¢lena se énta pixo in
stavek nadaljuje z naslednjim:

»V visini popre¢ne akontacije osebnega dohod-
-ka za pretekle tri mesec.«

Za tem ¢lenom se vstavi nov ¢len nasled-
nje vsebme

»Ce je delavec poklican ma vojaske vaje,
oziroma na odsluzitev vojaskega roka do treh
mesecev, v ¢asu ko bi moral e ostati na delu,
se tek ¢asa, ko bi moral Se ostati na delu, na
njegovo pismeno zahtevo ustavi z dnem, Ko
prejme poziv in nadaljuje po vrnitvi z vojas-
kih vaj, oziroma po dosluzitvi vojaskega roka.«

194. élen

Za tem élenom se vstavi nov €len z nasled-
njim besedilom:

»Delavec ima pravico hiti navzoé pri vsa-
kem obravnavanju njegovih pravic ali obvez-
nosti v OZD (OSS). Delavcu mora biti zago-
tovljeno, da osebno in neposredno varuje svo-
je pravice. Ce je treba, da ima delavéeva iz-
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java, oziroma zahteva pismeno obliko, ali ce
to delavec sam zahfeva, mu mora biti zago-
tovljeno, da poda svojo izjavo na zapisnik.«

199. élen

Med prvim in drugim odstavkom tega ¢le-
na se vstavi nov odstavek z naslednjlm bese-
dilom:

»Kadar delavec zahteva preizkus odloéditve
o sveji pravici, dokonéna odlo¢itev ne sme bi-
ti zanj ugodna, kot je hila odleditev, glede
katere je delavec zahteval preizkus.«

211, &len

Za tem ¢lenom se vstavi nov ¢len z nasled- .
njim besedilom:

»Komisija samoupravne delavske kontrole
v TOZD (OSS) je organ, &i spremlja in nad-
zira, kako so urejena medsebojna razmerja v
zdfuZzenem delu, kako se uresniéujejo pravice
in obveznosti iz teh razmerij in kako se iz-

‘vajojo doloébe samoupravnih sporazumov,

splonih in drugih aktov v TOZD (OSS).

Komisija iz prvega odstavka tega ¢lena
lahko zaéne postopek za uveljavljanje odgo-
vornosti za krsitve obveznosti zoper delavca,
ki krii dolotbe tega sporazuma.«

215. €len

Namesto tega besedila se vstavi novo na-
slednje vsebine:

»Ta sporazum zaéne veljati in se uporab-
lja, ko ga podpise 2/3 delavcev TOZD (OSS).
in ga verificira DS TOZD (OSS). Dolocilo o
letnem dopustu se uporablja od 1. 1. 1974 da-
lje. Dologilo o dodatnem letnem dopustu (101.
¢len) se uporablja od 1. 1. 1975 dalje. Dolo¢ilo
o podaljsanem porodniSzem dopustu po 133.
¢lenu se uporablja od 1. 1. 1975 dalje.«

Spremembe in dopolnila tega sporazuma
so bile obravnavane in sprejete na delovnih
skupinah skladno z dologilom 213. élena sa-
moupravnega sporazuma o medsebojnih raz-
merjih v zdruzenem delu in veljajo od éasa,
ko jih je sprejela veéina delavcev v TOZD oz.

Na osnovi nastalih sprememb samouprav-
nega sporazuma o medsebojnih razmerjih, bo
sestavljen samoupravni sporazum o MRZD 'za
TOZD in za OSS v novem sprejetem besedllu
in posredovan 'I‘OZD in sluzbam



53. élen

nainesto sedanjega se vnese novo besedilo
¢lena z naslednjo vsebino:

»Delavec, ki med poskusnim delom meni,
da delo ne ustreza njegovim delovnim spo-
sobnostim in nagnjenjem, med poskusnim de-
lom lahko vsak ¢as izjavi, da ne Zeli delati
v TOZD (OSS) tako, da mu preneha lastnost
delavea v zdruZzenem delu z dnem, ko podpi-
Se ‘taksno izjavo v kadrovsko-sploSnem sek-
torju in lahko s tem dnem zapusti delo.«

57. ¢len

Za tem é&lenom so trije novi éleni nasled-
nje vsebine: :

1. »Delavec, ki zdruZi svoje delo v TOZD
(OSS) z nepolnim delovnim ¢asom, lahko
zdruzi svoje delo do polnega ¢asa tudi v dru-
gi organizaciji zdruZenega dela v delovni or-
ganizaciji zdruZenega dela Zelezarne Store
ali izven nje, V tem primeru sprejme sklep
o pridobitvi lastnosti delaved v zdruZenem
delu, pristojni samoupravni organ vsake de-
lovne organizacije posebej.«

2. »Delavec, ki dela polni delovni ¢as v
TOZD (0SS) sme izjemoma delati v drugi
TOZD, oziroma organizaciji zdruZenega dela,
vendar najve¢ polovico polnega delovnega ¢a-
sa in le ma podlagi posameznega sporazuma,
med organizacijo zdruZenega dela kjer dela-
vec dela polni delovni ¢as in drugo organiza-
cijo zdruZenega dela, o medsebojnem sodelo-
vanju.«

- 3. »Delavee, ki dela polni delovni &as v
drugi organizaciji zdruZenega dela, je lahko
izbran za delo na delovnem mestu z najveé
polovico polnega delovnega ¢asa le, ¢e se na
objavo ali razpis ne prijavi nobena nezapo-
slena ali delno zaposlena oseba. TOZD (OSS)
mora vsakih dvanajst mesecev objaviti ah
razpisati zasedbo delovnega mesta.«

80. ¢len

vsebino zadnjega odstavka tega ¢lena se za-
menja z novo v naslednjem besedilu:

»V primerih iz tega ¢lena sme delo preko
polnega delovnega d¢asa trajati samo toliko
¢asa, kolikor je mujno potrebno, da se odvr-
nejo ali prepreéijo Skodljive posledice.«

88. élen

v drugi in ¢etrti vrsti zadnjega odstav-ka se
¢rta beseda »in invalidov«.

90. ¢&len
zadnji odstavek tega ¢lena se ¢rta.

.91, €len

sedanje besedilo drugega odstavka tega ¢lena
se ¢rta in vstavi novo z naslednjo vsebino:

»Vodja TOZD (za OSS direktor) dolodi,
glede na delovne pogoje, razpored odmora.
Odmor ni mogode razporediti ne na zadetek
in ne na konec delovnega ¢asa«,

98. ¢len

za tem &lenom se vstavi nov ¢élen z naslednjo
vsebino:

Delavee, ki ima najmanj 30 let pozojnin-
ske dobe in majmanj 55 let starosti, oziroma
delavka, ki ima najmanj pravico do poveca-
nega letnega dopusta nad stevilom dolodenim
po lestvici iz predhodnega ¢lena, in sicer z:

Dopolnjena pokojninska doba

Stevilo
delavec delavka dodatnih
dni letnega
let od do od do dopusta
30 32 25 27 2
33 36 28 31 4
37 40 32 35 6

dolodila tega ¢lena se uporabljajo od 1. 1. 1975
dalje.

103. ¢len

zadnja vrsta tega €lena se spremeni, in sicer:
»z 29 in 34 dnevi dopusta se viteje 4 proste
dneves«

doda se nova vrsta z naslednjo vsebino:

»Zz 35 in 36 dni dopusta se viteje 5 prostih
dni«.

105. ¢len

sedanje besedilo se érta in vstavi novo nasled-
nje vsebine:

»Delavee ima pravico izbirati svoj letni
dopust praviloma z nepretrganim trajanjem.
Komisija za medsebojna razmerja sme, ko
sprejme letni plan dopustov odloé¢iti, da de-
lavec koristi svoj letni dopust v dveh delih
s tem, da traja en del dopusta najmanj dva-
najst dni brez presledka.«

123. élen

besedilo drugega odstavka se dopolm v toli-
ko, da mora neposredni vodja v primeru, ko
delavec neopravi¢eno odkloni delo, obvestiti
sluzbo varstva pri delu, ta pa pristojni organ
mépe&cue dela, ki bo opravil ogled delovnega
mesta in odredil varnostne ukrepe ali obvestil
delavea z odlo¢bo, v kateri morajo biti nave-
%em razlogi, zaradi katei-ih zahteva ni uteme-
ena.

127. €len

V tem ¢lenu ostane samo vsebina prvega
odstavka, celotno ostalo besedilo se érta.

Za 127. élenom se vstavi nov ¢len nasled-
nje vsebine: 3 :

»Delavka nosefnica ima pravico do porod-
niskega dopusta v t.ra]anJu brez presledka 105
dni.

Po zdravniSkem izvidu sme nastopiti po-
rodniski dopust 45 dni pred porodom, mora
pa 28 dni pred porodom.



Po preteku porodniskega dopusta iz prve-
ga odstavka tega ¢lena, ima delavka, ¢e to
zahteva, pravico:

1. nadaljevati porodni$ki dopust e 141 dni

2. delati stiri ure na dan do dvanajstega
meseca otrozove starosti. Razpored dela dolo-
éata sporazumno delavka in vodja delovne
enote, kjer delavka dela.

Podaljsan dopust iz doloéila tega ¢lena ima
lahko, namesto matere ofe otroka, c¢e otroka
neguje in ¢e se roditelja tako pismeno spora-
zumeta in sporazum posredujeta kadrovsko-
splognem sektorju Zelezarne Store.

V primeru smnti matere, pridobi pravico
do preostalega dopusta, po doloédilu tega ¢éle-
na ote otroka, oziroma tisti, ki ofroka neguje.

Delavza je dolzna vloziti izjavo o nac¢inu
koridéenja pravice po dolod¢ilu fega ¢lena v
kadrovsko-splo$nem sektorju najmanj 15 dni
pred potekom porodniskega dopusta iz prvega
odstavka tega ¢lena.«

Dolocila 3., 4., 5. in 6. odstavka tega c¢lena
se zacnejo uporabljati od 1. 1. 1975 dalje in se
uporabljajo tudi za delavko, ki je 1. 1. 1975
na porodniSkem dopustu, ne pa ¢e dela v
skrajSanem delovnem éasu zaradi nege otroka,
ki Se ni star osem mesecev.

129. ¢len

v prvi vrsti tega ¢lena se namesto »osem<«

vpise »dvanajst«.

163. ¢len

sedanje besedilo se érta in vnese novo z na-
slednjo vsebino:

»Delaveu se za huijo kréitev delovnih ob-
veznosti lahko izreée ukrep:

1. zacasno razporeditev na drugo delovno
mesto, za katero se zahteva ista ali @eposred-
no nizja stopnja strokovne izobrazbe dolote-
nega poklica, oziroma smeri ali stroke, najveé
za dobo enega leta;

2. odstavitev delavea z vodilnega delovne-
ga mesta;

3. prenehanje lastnosti delavea v zdruzZe-
nem delu.

Ukrep iz 3. totke ¢lena lahko pristojni or-
gan izrede tudi pogojno, tako da se odloZi iz-
vrsitev izrefenega ukrepa za ¢as, ki ne sme
biti daljSi od enega leta, s pogojem, da se ta
ukrep ne bo izvriil, é¢e delavec v tem ¢asu ne
stori nove krsitve obveznost: «

173. &len

‘Namesto sedanjega besedila prvega odstav-

ka se vslavi novo z naslednjo vsebino:
»Delavec mora biti odstramjen z delovnega
mesta in zafasno razporejen na drugo delov-

no mesto, ki ustreza strokovnim in drugim

sposobnost.xm, ¢e stori dejanje, ki pomeni huj-
S0 krsitev delovne obveznosti, njegova navzod-
nost na delovnem mestu pa bi predstavljala
oviro za normalno delo ali celo nevarnosti za
lastno zdravje ali Zivljenje in zdravje ali Ziv-
ljenje sodelaveev,.«

177. élen

na koncu zadnjega odstavka se érta piko in.
nadaljuje odstavek z naslednjim besedilom:
spopreéne akontacije, ki ga je delavec imel
v preteklih treh mesecih.«

V nadaljevanju tega ¢lena se doda nov od-
stavek naslednje vsebine:

Delavee, ki je v priporu, ima pravico do
nadomestila osebnega dohodka, ki je enak
tretjini akontacije, ée prezivlja druZino pa po-
lovici akontacije osebnega dohodka iz poprec-
ne akontacije preteklih treh mesecev.«

Steje se, da je delavec dal izjavo, da ne
7eli ve¢ delati v TOZD (OSS) tudi v primeru,
ko brez utemeljenega razloga preneha priha-
jati na delo.

Steje se, da je delavec brez utemeljenega
razloga prenehal prihajati na delo, ce je za-
poredoma izostal z dela 3 (tri) dni in svojemu
vodji dela, niti kadrovsko-splosnemu sektorju
ni sporo¢il razloga izostanka.

V primeru iz prve in druge totke tega ¢le-
na preneha delavcu lastnost delaveca v zdru-
senem delu z dnem, ko je prenehal delati v
TOZD (0SS). Kadrovsko-splo$ni sektor izda v
tem primeru ugotovitveno odloébo, ki jo po-

sreduje delaveu v vednost in organu, pristoj-

nemu za medsebojna razmerja v odloéitev, oz.
potrditev.«

190. ¢élen

namesto sedanjega besedila drugega odstavka
tega ¢lena, se vstavi nove naslednje vsebine:

»Delavcu — pripravniku preneha lastnost
delavea v zdruZzenem delu z dnem, ko potece
rok, ko mora Se ostati na delu po doloéilu te-
ga sporazuma.«

192. ¢len

celotno besedilo tega €lena ima novo nasled-
njo vsebino:

»Cas, ko je delavec dolzan ostati na delu
na svojem delovnem mestu v TOZD (0SS), ko
mu preneha lastnost delavea po njegovi zelu,
po dopolnitvi poko_]nmske dobe, ée ni znova
izbran na razpisano delovno mesto in odkloni
delo na delovnem mestu, ki mu ga delavei
TOZD, oziroma delovne orgamzam,]e ponudl-
jo, tra_}a

a) za delavea na delovnem mestu I in II
stopnje, oziroma NK in PK usposobljenosti —
1 mesec;

b) za delavea na delovnem mestu III., IV.
in V. stopnje, oziroma KV, VK ali SS izobraz-
bo — 2 meseca;

c) za delavea nma delovnem mestu VI. in

VII. stopnje, oziroma ViS ali VS izobrazbo —
3 mesece;

¢) za vodilne delavce ali delavee na delov-
nem mestu individualnega poslovodnega orga-
na — 4 mesece.

;_ZJemoma je delavec dolZan ostati na delu
dalj kot je doloéeno v prvem odstavicu tega
¢lena, zaradi zakljuéka dela. |



