Otoskih
25 et

Delavci Iskre Kibernetike,
Tovarne merilnih instrume-
ntov Otoée praznujemo le-

tos srebrnl jubile] nase to-
varne v delovnem duhu in z
novimi delovnimi uspehi.
Veselimo se nove sodobne
opreme, s katero bomo
posodobill proizvodnjo v
' novl proizvodnl hall.

Z rezultatl dela dokazu-
Jemo, da se z dobrim delom,
z zadovolfevanfem zahtev
trZl§éa In s hitrim prilaga-
Janjem le-temu, da tudi

- " danes, v teh kritiénih gos-
| podarskih razmerah, doseci
' dokaj ugodne finanéne In
ekonomske uéinke in svoje
‘delo oplemenititi z novim
Investiranfem. :

Ne smemo se uspavall z
'Ze osvojeniml programl in
tehnologifaml, zato mora-
imo -osvajatl vedno nove,
|zahtevnej§e, sodobngjse in
i tehnolo$ko dovrsene izdel-
ke, kar bo zahtevalo od nas
$e naprefvelika viaganja. Le
tako bomo lahko ohranili in
povecall svoj deleZ na do-
macih in tufib trglh.

Tovarna smo ljudje. Ves
razvoj Je tako odvisen od'
naslh ambicif po pridobiva- -
'nju novih znanf in spoznanj,
od hlirega uvajanja novih
|znanstvenih In tehnoloskih
|doseZkov v nase lzdelke.
Nadaljnji razvoj Je odvisen
‘od zagnanostl vseh nas.
Rezultatl tak§nega dela naim
-bodo omogoclil boifse Zlv-
Afjenje in delo v tovarni kakor
tudl v prostem casu. .
. Smo zanimivo In odprio
delovno okolfe v veliki dru-
Zinl Iskre, kl z Jasno oprede-
‘lleniml cilji stopa v prihod-
nost. ;

PridruZite se nam pri os-
vajanju znanja za prihodnja
leta.

JoZe Jelenc
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25 let
Tovarne
merilnih
Instrumentov
Otoce

V kroniki Iskrine tovarne merilnih instrumentov bo
29. avgust 1986 ostal zapisan s srebrnimi &rkami. Ob
25-letnici so v Oto&ah odprli novo, sodobno
opremijeno proizvodno halo. Za nadaljnji razvoj To-
varne merilnih instrumentov je bila ta naloZba odl-
o¢ilnega pomena, saj so bili delavci v stari tovarni
zelo utesnjeni, imeli so tudi premalo sodobne opreme
za izdelavo zahtevnih sestavnih delov in elektronskih
merilnih instrumentov. Z novo proizvodno halo so
dobili v treh etaZah ca. 3.500 m? uporabnih povrsin,
katere bodo skoraj vse namenili proizvodniji, 500 m2
pa tehni¢nim sluZbam, oz. razvojnemu oddelku.

- Ob srebrnem ju

V novih prostorih bodo uredili
montaZo instrumentov z vriljivim
Zelezom, montazo univerzalnih in
digitalnih instrumentov, regulator-
jev in pretvornikov ter montazo ti-
skanih vezij. V kletnih prostorih pa
bodo sodobna merilnica, navijalni-
ca, tiskarna, temnica, pakirnica z
odpremo in skladidéa. Posebno
pomembno je, da so kupili tudi ve-
liko sodobne opreme za proizvod-
njo in sestavljanje tiskanih vezij, za
izdelavo zahtevnih mehanskih ses-
tavnih delov ter razvojno in kon-
trolno-merilno  opremo. Skupna
vrednost nabavljene opreme znasa
brez carine 1,2 milijona dolarjev.
Nalozba je naravnana v rekonst-
rukcijo in posodobitev obstojede
proizvodnje, kar bo Instrumentom
omogocilo sodobne tehnologke
postopke, pove¢anje proizvodnije,
izboljsanje delovnih razmer ter
varnosti pri delu. Tovarna inst-
rumentov je Ze sedaj pomemben
izvoznik, zato upravideno priga-
kujejo obéutno povedanje izvoza
na konvertibilna trzigéa.

Vetji del nove opreme bo avto-
matiziran, zato v Oto&ah pri¢a-
kujejo tudi vecjo storilnost ob mi-
nimalnem povecanju Stevila za-
poslenih, kot tudi veé&jo kakovost
izdelkov. Taka usmeritev je nujna,
¢e hodejo Instrumenti $e naprej ta-
ko.uspesno proizvajati in poslovati
ter izvazati sodobne instrumente.
Pri tem je pomembno, da tovarna z
lastno tehnologijo ni odvisna od
tujih licen&nih partnerjev. ’

Stiriodstotna popreéna letna rast
izvoza instrumentov je precej niZja
od rasti celotne proizvodnje. Po-
membna pa je sprememba deleza
kooperacijskega izvoza, ki se je gi-
bal med 30 in 45%, v zadnjih letih
pa se je zmanjsal na 20 do 25%. Ve-
¢ja proizvodnja in izboljdanje st-
rukture izdelkov bo Tovarni inst-
rumentov omogocilo vedjo pro-
dajo doma in na tujem, predvsem
pa v drzavah v razvoju.

NaloZba je bila izvozno usmerje-
na in je imela prednost, »Z investi-
cijo naj se &imprej pri¢éne«, je zapi-

.sala banka po sprejemu elaborata.

Fodobni so bili tudi vtisi predstav-
nikov IFC. Ta mednarodna finan-
¢na korporacija je podprla nalozbo
s 3,7 milijoni mark posojila za na-
kup sodobne opreme, ki je zelo
pomembna za vitalni razvoj Ins-
trumentov.

Slavnostnl govornik Erik Vrenko,
predsednik Republiskega komitefa
za raziskovalno defavnost in teh-
nologijo

Iskra Kibernetika_

il

Nova proizvodna hala je bila zg-
rajena v predvidenem éasu — v
enajstih mesecih — in le z malen-
kostnimi podraZitvami. Skupno 347
milijonov dinarjev je zagotovila | sk-
ra, 376 milijonov je bilo posojila
IFC, 321 milijonov je posodila Lju-
bljanska kanka, za 8,8 milijona di-
narjev pa je bilo blagovnega pos-
ojila. Gradbena dela so stala 375
milijonov dinarjev, vse drugo so
stroji in oprema.

Linija elektronskih tehnologij ze
obratuje, v naslednjih dveh mese-
cih pa bodo namestili e preostalo
opremo, katere skupna vrednost je
3,7 milijonov mark. NaloZba se bo
povrnila v petih letih. Poleg di-
narskega obroka bodo morali let-
no odplacati e 300 tiso¢ dolarjev,
kar predstavlja desetino vrednosti
letnega izvoza Instrumentov.

Slavnostna otvoritev
ob jublleju

Delavci Iskrine tovarne merilnih
instrumentov v Oto&ah so jubilej
proslavili v petek, 29. avgusta 1986.
Po pozdravnem govoru Eda Zaplo-
tnika, predsednika delavskega sve-
ta TOZD, je nove prostore odprl
Bojan Grohar, delavec iz poskusne
delavnice Instrumentov, dobitnik
priznanja inovator leta obé&ine
Radovljica za leto 1985.

Na slovesnosti so o 25-letnem
razvoju tovarne v Otodah, pred-
vsem pa o pomembni delovni zma-
gi, spregovorili JoZe Jelenc, direk-
tor Instrumentov, Peter Kobal,
glavni direktor Iskre Kibernetike,
predsednik radovlji$ke obg&inske
skupigine Bernard Tonejc. Slav-
nosti govornik pa je bil Erik
Vrenko, predsednik Republikega
komiteja za raziskovalno dejavnost
in tehriologijo.

Slavnostno so podelili tudi veé
odlikovanj in priznanj. Anica Faj-
far, Ernest No¢ in Ivanka Sodnlkar
so prejeli drzavno odlikovanje —
red dela s srebrnim vencem. JoZe
Kosel| je prejel medaljo zaslug za
narod, Peter Kobal pa medaljo
ob¢ine Radovljica. Castne diplome
Iskre Kibernetike so prejeli: JoZe
Konc, Andre] Mehle in Anton Stu-
lar. Podelili so tudi pohvale de-
lavskega sveta Iskre Kibernetike,
dobili so jih: Miro Albinini, JoZe
Jelenc, Janez Pogaénik, In#titut

Pomembno delovno zmago In
razvo] Tovarne meriinih Instru-
mentov e orisal JoZe Jelenc,
direktor TOZD .
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otvoritev sodobne proizvodne hale
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JoZef Stefan in SGP Gradbinec
Kran]. JoZe Langus, Joie Poga-
&nik in llija Stipanovié so prejeli
Pohvale glavnega direktorja Kiber-
Netike, %Iirinajstim prizadevnim

@lavcem in organizacijam pa so
Podelili priznanja delavskega sveta

OZD Instrumenti. Jubilanti dela
80 dobili priznanja in znacke.

V  kulturnem programu pred
Otvoritvijo in na proslavi 25-letnice
Instrumentov so sodelovali pevci
Iskrinega mesanega pevskega zbo-
'S in recitatorka. Popoldne se je
%‘a\rje nadaljevalo na pikniku pri

rnovcu v Zg. Dupljah. A Rip

Fotografije: 1. Okrslar

1z govora Erika Vrenka

»Dovolite mi, da v imenu izvr§ne-
9a sveta skup$é&ine socialisti¢ne
republike Slovenije pozdravim vse,
ki ste se ob proslavi 25-letnice to-
varne merilnih instrumentov v Ot-
OCah zbrali, da skupaj spoznamo in
Slovesno obeleZimo otvoritev raz-
Siritvene investicije, s katero si de-
lavej v Otosah povecujete delovne
Povrsine, s tem pa omogodite tudi
‘2p0pqmitev tehnologije in orga-
g{zacr’;e proizvodnje ter upravija-

ja.

Gre za pomemben dogodek v
razvoju in prestrukturiranju pr-
Oizvodnje na podroéju elektronske
Meriine tehnike in zato v imenu IS

estitam vsem delavcem temeljne
Organizacije instrumenti Otoée in

Delavce Instrumentov In $tevilne
goste je pozdravil tudl Peter Kobal,
direktor DO Iskra Kibernetika

Nova proizvodna hala Je bila zgrajena v enajstih mesecih

AP B s

vseh drugih temeljnih organizacijv °

Kibernetiki in drugih delih Iskre, ki
so s svojimi odlocitvami prispevali
k uspeéni izgradnji novega objek-
ta

'S takim gospodarjenjem izkazu-
jete, da ste v razvoju svojega zd-
ruzenega dela Ze dosegli tisto

Predsednik Skupécéine obéine Ra-
dovijica Bernard Tonejc Je sprego-
vorll o pomenu Iskrine tovarne v
druibenopoliti¢ni skupnosti

Novo prolzvodno halo je odpri Bojan Grohar, dobitnik priznanja inovator leta ob¢ine Radovljica

razvojno stopnjo, v kateri z boljsim
organiziranjem tehnologije in raz-
vojne nadgradnje kot pomembne
sestavine ucinkovitejSega uprav-
ljanja zagotavljate v svojem poslo-
vanju vecéjo prilagodljivost tr¥ne-
mu povpra8evanju, s tem pa si od-
pirate boljse moZnosti za zagotav-
ljanje socialne varnosti z dobrimi
rezultati lastnega dela. Na ta nacin
odpirate tudi trajnej§e pogoje
polne produktivne zaposlenosti v
tem delu naSe lepe deZele, s tem pa
tudi trajnejse perspektive naraséa-
nja osebnega in druZbenega stan-
darda. *

Stavbe so brez dvoma pomem-
bne sestavine proizvodnega siste-
ma, vendar bi bilo zgredeno, ¢e biv
danasnji proslavi videli le maliko-
vanje nove stavbe. V Otodah ste
namrec 25 let razvijali zlasti odno-
se med ljudmi v proizvodnji in
sku$ali razvijati vse ostale orga-
nizacijske sestavine, ki so nujne za
napredno blagovno proizvodnjo.
Zaradi tega bi rad poudaril, da je
treba tudi danes ob otvoritvi novih
delovnih prostorov videti zlasti
spremembe v organiziranju upra-
vijanja in opremljanju tehnologije,

brez &esar danes ne moremo veé
obstati na svetovnem trgu.

Iskra, ki je najvedji izvoznik v
Sloveniji in eden izmed najpo-
membnejsih v Jugoslaviji se Ze od
nekdaj spopada s koonkurenco na
svetovnem trgu. Nrtranje spreme-
mbe v Iskri, ki smo jim pri¢a tudi tu-
kaj v Otoé&ah in, ki vodijo k vedji or-
ganizacijski -in programski pri-
lagodijivosti, izraZajo Iskrino odlo-
¢enost, da hode ostati vsidrana na
svetovnem trgu tudi v prihodnosti
in osvojiti tudi bistveno vedji deleZ
na tem trgu. Taka naravnanost je
danes edino sprejemljiva in nujna
zaradi tega, ker je znadaj na$e

ospodarske krize v zadolZenosti s
onvertibilnim denarjem.

V stabilizacijskem programu smo
si zaCrtali, da bomo v ve¢jem delu
nadega gospodarstva izpeljali po-
dobne spremembe, kot jih Ze uve-
ljavljate v Iskri, $e posebej v okviru
Iskre Kibernetike. Za tako vseob-
seZno prestrukturiranje gospoda-
rstva pa morajo vsi delavei dvigati
svoje znanje in ga §iriti. Da bi pos-
tali tudi oni bolj gibljivi znotraj
spreminjajo¢e se tehnolo$ke stru-
kture.

Danes moc¢no nara$¢a tudi pov-
prasevanje po kadrih z inovacij-
skim znanjem in razr‘skovalmm.v
sposobnostmi, ki se morajo vklju-
¢evati neposredno v delovne orga-
nizacije ¢im bliZe organiziranja
blagovne proizvodnje. V to nas
neusmiljeno silijo procesi v razvitih
deZelah, kjer se tehnoloska preno-
va v glavnem odvija le §e prek " na-
tanéno planiranih razvojnih proje-
ktov, s katerimi se zagotavija usod-
na naglica pri prenosu znanja iz
znanstvenoraziskovaine sfere v teh-
nolo$ko proizvodno prakso. Da bi
druZba kar se da hitro ustvarila
splodne pogoje za pospesitev takih

(Dalje na 4. in 5. strani)
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procesov tudiv naSem gospodars-
tvu, smo v nadi razvojni strategiji
dali velik poudarek izobrazevanju
in znanosti. Obe dejavnosti sta
danes predmet posebne druzbene
pozornosti, da bi se kljub izredno
zaostrenim gospodarskim razme-
ram ti dve dejavnosti razvijali v
skladu z na8imi razvojnimiinteresi,
ostati del razvitega sveta in po-
vecati ustvarjalno inovacijsko spo-
sobnost. V skiadu s tem bodo $ole
dajale $irSo izobrazbo in vzgajale
Za obvladovanje problemov. Zna-
nost pa mora postati proizvajalec
novih proizvodenj in se potrjevati z
vzgojo inovacijskega kadra, ki bo
neposredno prevzemal odgovor-
nost in bremena tehnoloske druz-
bene prenove. Veéje naloibe v
znanost, ki jih je slovensko zd-
ruZeno delo sprejelo kot planski
cilj, bodo opraviéene, ko bodo
raziskovalci iz znanosti prehajali v
razvojne funkcije organizacij bla-
govne proizvodnje, druZbenih de-
javnosti in uprave.

Znanstvena
politika v raziskovalni skupnosti
Slovenije je zaradi tega v temr
srednjeroénem obdobju naravna-
na predvsem na ta cilj, da se &im
bolj poveéa S§tevilo inovacijskih
kadrov, ki bodo predstavijali tudi
potencial za zaposlovanje v razvoj-
ni dejavnosti Iskre in tudi temeljne
organizacije Instrumenti Otoce.

Ob skrbi za notranje izpopolnje-
vanje upravljanja in preizvodnje pa
moramo usmerjati pozornost tudi
natrZno okolico, na druge proizva-
Jjalce sorodne ali komplementarnih
panog, zlasti v Jugoslaviji in okre-
piti povezovanje zaradi poveceva-
nja konkurencne sposobnosti na
svetovnem trqu. V tem smislu mo-
ramo tudi graditi jugosiovansko
Strategijo tehnolo$kega razvoja.
Iskanje zavezni$tva med nekdaj
konkurenénimi blagovnimi proiz-
vajalci je postalo sredstvo kon-
kurenénih spopadov, v katerih iz-
gublja tisti, ki se ne integrira v vedje
tehnolosko-razvojne projekte, kjer
se koncentrirajo sredstva in pred-=
vsem inovacijski kadri, ter vnaprej .
natanéno dogovori bodoéa delitev
dela in specilizacija ter pravice in

25 let

Otoce

obveznosti do udeleZbe v skupaj
ustvarjeni novi vrednosti. Tovrstno
povezovanje se v velikem obsegu
odigrava tako znotraj evropske
gospodarske skupnosti kot tudi v
SEV, da bi se ubranili tehnoloskih
dominaciji zdruZenih drzav in Ja-
ponske. Izkudnje pa Ze kaZejo, da
Je v skupne tehnolosko razvojne
projekte, ki so resniéne interesne
skupnosti, nemogocde vstopiti, ée
ne razpolagamo tudi sami z nekim
izvirnim tehnolodkim znanjem in
tehniénimi resitvami. Take okolis-
¢ine v konkurenénem boju na
svetovnem trgu Se bolj izposta-
vljajo pomen lastne razvojne de-
javnosti z inovativnimi kadri, saj
brez tega ostajamo brez nujnega
zaveznistva, ki $iri moZnosti mar-
ketinske strategije.

Ko razvijamo tehnologijo in or-
ganizacijo dela pa tudi ne moremo
In ne smemo mimo vpra$anja,
kolik§en bo vpliv sprememb na
osebne dohodke delavcev, kiso se
Za spremembo odlocili in prevzeli
odgovornost za naloZbo druzbenih
sredstev. Zal ugotavljamo, da v
izpeljavi samoupravnih druzbeno-
ekonomskih odnosov §e nismo na-
§li dovolj u¢inkovitih povezav med
osebnim dohodkom dedavcev in
kakovostjo njihovega gospodarje-
nja, ki se kaZe prav pri investiranju.
Ob tej priloZnosti izrazam upanje,
da boste lahko tudiv tem pogledu v
Otocah in $irse v vsej Iskri, stopili v
korak pred druge, saj vam to omog-
oca sodobnejsa tehnologija, nove
nalozbe pa bodo to vedno pogos-
teje terjale.

Podatki o novogradniji kaZejo, da
ste novogradnjo dokonéali v dese-
tih mesecih. Tako hitra gradnja je

brez dvoma pocenila investicijo, za -

kar je treba vsem organizatorjem
investicijske izgradnje, poslovod-
‘nim organom in izvajalcem $e
posebej Cestitati.

Vsem tistim pa, ki so s svojimi
odlocitvami prispevali k razsiritve-
ni investiciji in vsem tistim, ki boste
v _prihodnosti v novih prostorih
nadaljevali petindvajsetletno tradi-
cijo visjih tehnologij v Otodah,
Zelim uspesne rezultate dela v
prihodnosti in jim e enkrat desti-
tam k pomembni delovni zmagi.«

Tovarne
merilnih
instrumentov

Iz govora JozZeta
Jelenca:

»Lepa je nasa deZela in nasa to-
varna stoji v enem izmed njenih
najlepsih predelov, ob bregovih
Save, v prijetnem zelenem okolju,

gozdov, travnikov in njiv.

V teh dneh, ko se poletje nagiba
v jesen, je pri nas §e posebno lepo.
Pogled se odpira proti Julijcem,
prav tja do Triglava, proti Karavan-
kam in Jelovici.

Mogoce je tudi to vplivalo na
tiste prekaljene komuniste, ki so
pred 50 leti zaceli na tej lokaciji s
tekstilno predelovalno industrijo.

Po krvavo zadu$eni tekstilni
stavki v Kranju v letu 1936 so delav-
ski voditelji, s Stanetom Zagarjem
na c¢elu, ustanovili Tekstilno zad-
rugo in jo iz Kranja preselili na to
mesto, ker so bili prepriéani, da
bodo tukaj ugodnej§e moznosti za
Zivljenje in delo. Tekstilna proizvo-

Linija elektronskih tehnologi] ze obratuje

Iskra Kibernetika.

dnja se je nadaljevala tudi med
vojno in po vojni, da bi potem, pred
25 leti, na isti lokaciji, priéeli s pr-
oizvodnjo in tudi nadaljnjim razvo-
jem programa merilno-regulacijs-
ke tehnike, ki je takrat Sele pricel
dobivati prve obrise dana$nje $iri-
ne tudi v svetu.

Kaj vse smo prehodili v teh 25-
letih, bi najbolje lahko povedali
nadi §tevilni jubilanti, ki so zvesti
kolektivu in tovarni vse od njene
ustanovitve.

Dokazali smo, da smo trden in
enoten kolektiv, ki ga zdruzujejo in
kalijo najzahtevnej§e delovne na-
loge. Nobena ni bila pretezka. PO
potrebi smo se organizirali tudi za
delo v brerazporejenem delovnem
¢asu, nadurnem delu, za ptadano
pa tudi udarnisko, nepladano delo
za stroji. Te naloge smo opravljali
vsi ¢lani kolektiva, neglede na to,
ali opravijamo svoje redno delo v
reZijskih sluzbah, ali v proizvodnii.
Navsezadnje reZijski delavci za str-

Iskrini likovniki razstavijajo

V Iskrinih obratih za izdelavo merilnih instrumentov Otode co
zgradili novo proizvodno halo. Ob otvoritvi so pripravili kulturni
program. Istega dne, 29. avgusta 1986 so se delavci zbrali pri
Trnovcu v Dupljah na zabavnejsem delu slavnosti.

Hkrati so postavili v tovarni razstavo likovnih del &lanov Dru&tva
likovnikov Iskre. Razstavljajo:

Mladen Radojéi¢ — tri slike v abstraktnem slikarstvu, narejene s
tempero; ; Y

Vida Stembergar, &tiri slike, monotipija, kompozicijsko predsta-
vljajo v glavnem drevesa;

Franc Gucek je z oljem na platno naslikal portret detka Davida;

JoZe Sitar slika z oljem na steklo.

Razstavljata tudi JoZe Volarig, jeklene skulpture in Zlata Volarié
slike.
Razstava bo odprta do konca septembra 1986.

Zlata Volari¢
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Pohvalo DS Kibernetike Je prejel tudl Institut JoZef Stefan

Ofi najlaze spoznamo teZave ne-
Posrednih proizvodnih delavcev in
Iih potem tudi veliko bolj uspesno
re$ujemo.

Danasnje tezke gospodarske raz-
Mere in zapleteno obdobje druz-

@nega razvoja pomenijo za na$o
delovno sredino §e poseben izziv,
da se opremo na lastne sile in do-
kazemo, kako se lahko tudi v ta-
k$nih razmerah dosezejo dobri
Poslovni rezultati in hkrati viagati
tudi v opremo, nove proizvodne
Dfo_store in v vedno nove, zahtev-
NejSe in sodobnejde izdelke iz na-
Sega proizvodnega programa.

. Celotni prihodek v prvem pollet-
IU je bil 2,591 milijard in je poraselv
Primerjavi s prvim polletjem lans-
kega leta, z indeksom 225. Pri tem.
/8 dohodek, ki je bil 876 milijonov,
2a 32 indeksnih todk prehiteval rast
0sebnih dohodkov. Plan proizvod-
Nje dosegamo 116%, avgustovski
rezultati pa bodo ta % $e dvignili.

Cenjujemo, da bo letni prihodek
Porastel do konca leta na 5,5 mili-
lard din. Povecanje gre v veliki meri
na radun izdelkov visje stopnje
Predelave. Glede na povecan ob-
Seg izvoznih narodil v zadnjih §tirih
mesecih pri¢akujemo, da se bomo
do konca leta precej pribliZali zelo
ambiciozno postavijenemu planu
1Zvoza 2,9 milijonov dolarjev. Ker
tudj domace trzisée zahteva Ve
Izdelkov, kot smo planirali in ker
Smo za pretezno veéino programa
edinj proizvajalec v Jugoslaviji,
torej s tem nadome&camo tudi uv-
0Z teh izdelkov, bomo moraliznova
Pripraviti program posebnih akcij
2a realizacijo vseh zahtevanih na-
log. Ugoden poslovni rezultat v
Prvem polletju in dobro likvidnos-
tno stanje nase TOZD nam je tudi
Omogoéilo nemoteno izvajanje in-
vesticije.

Celotna investicija je vredna
1,132 milijarde ND, od tega gra-

dnja predstavija priblizno tretjino

celot_ne vrednosti.
Naj za grobo primerjavo §e do-
dam, da je vrednost gradbenih del

in domade opreme pribliZno toli-
k$na, kot je enomesecna prodaja
na$e temeljne organizacije.

Z dograditviio smo pridobili
3.500 m2 novih proizvodnih pov-
r§in. Skupaj z delavci Arboretuma
Voljéji potok bomo v jesenskem
&asu poskrbeli tudi za liéno ure-
ditev in zasaditev 4.000 m? okolice.
Gradbinci pa bodo odpravili $e ne-
katere pomanjkljivosti.

Prijetni so trenutki, ko hkrati pro-
slavliamo srebrni_jubilej tovarne,
odpiramo novo proizvodno halo in
zaklju¢ujemo nabavo uvozne op-
reme v vrednosti 3,7 mio DM in
veseli smo, da jih delimo z vami,
dragi gostje.

Da bi bila gradnja izvedena v
rekordnih 11 mesecih, od pri¢etka
izkopa do poskusnega obratova-
nja proizvodnje v objektu, gre za-
hvala zelo §irokemu krogu ljudi,
predvsem pa vodstvu delovne or-
ganizacije Kibernetika, z direktor-
jem Kobalom na celu. Nadalje
investicijski sluzbi delovne orga-
nizacije, §e posebej tov. Zajcu,
vsem projektantom na éelu s tov.

Hulasom, delovni organizaciji Grad-
binec in njenim kooperantom, vo-
dji gradbi§éa tov. Udirju in tov.
Omanovicu, vodstvu SOZD Iskra,
Ljubljanski banki, $e posebej In§ti-
tutu za oceno investicij, uvozni
skupini za opremo in ne nazadnje
itimu -~ za vodenje investicije, v
katerem sem tudi sam deloval. Tim
sestavljen iz &lanov delovne in
temeljne organizacije je zacel z
delom v juniju leta 1983 in je inves-
ticijo pripravljal in koordiniral vse
aktivnosti.

Vsem se v svojem imenu invime-
nu celotnega kolektiva najlepse
2ahvaljujem.

Osebno sem se pri koordinaciji
tega dela zelo prijetno poéutil,
spoznal veliko prijetnih ljudi, ved-
no pripravljenih za razre§evanje
vseh problemov, ki se pri taki inves-
ticiji pojavljajo.

Za vsak nadaljni razvoj je odl-
oéilnega pomena investiranje. V
naslednjem obdobju bo moral biti
poudarek nainvestiranju v posoda-
bljanje in tehnolo$ko izbolj§anje
obstojeéih proizvodov in razvoj ter

hitro uvajanje.v proizvodnjo novih
izdelkov, iz programa merilno-
regulacijske tehnike. Edino to nam
bo omogodilo ohranfanje in tudi
povecevanje nadega deleZza na do-
madih in tujih trgih.

Za dobro delo v zadnjih letih je
bilo odloéilnega pomena zelo dob-
ro sodelovanje z vodstvom delovne
organizacije Kibernetika.

Tega, kot tudi dobrega sodelova-
nja z ostalimi temeljnimi organiza-
cijami znotraj Kibernetike, siv Inst-
rumentih Zelimo tudi v prihodnje.

Vzorno je ‘tudi sodelovanje s
Skup&éino obéine Radovljica, s
Krajevno skupnostjo Ljubno in
sosednjimi krajevnimi skupnostmi,
kot tudi z njihovimi druZbeno-
politiénimi organizacijami. Na tem
mestu pa bi vendarle Zelel izposta-
viti problem, ki ga bomo v prihod-
njem obdobju v okviru obdéine
Radovljica morali skupno resevati
in &impre/ tudi rediti. Gre za
gradnjo betonskega mostu cCez
Savo na Posavcu, ki je za nas In za
ta kraj Zivijenjskega pomena. De-
lavei nadega kolektiva smo to
problematiko obravnavali na zbo-
rih delavcev in bomo v zboru zd-
ruZenega dela SO Radovljica zah-
tevali dosledno izvajanje planskih
dokumentov, kjer je gradnja mostu
ustrezno opredeljena.

S Krajevno skupnostjo Ljubno in
mejnimi krajevnimi skupnostmi us-
pe$§no sodelujemo pri reSevanju
razliénih problemov.

Tovarna smo ljudje. Ves nadalj-
nji razvoj je tako odvisen od nasih
ambicij za pridobivanje novih zna-
nj in spoznanj, od zagnanosti vseh
nas. Rezultati tak§nega dela pa
nam bodo omogodili izboljSanje
pogojev Zivijenja in dela v tovarni,
kakor tudi v prostem c¢asu.

Smo zanimivo in odprto delovno
okolje v veliki druZini Iskre, ki
jasno opredeljenimi cilji stopa v
prihodnost.

Stipendisti, pridruZite se nam,
spostovani gostje, §e naprej sode-
lujte z nami!

Nase geslo je geslo Iskre Zeaemje
za prihodnja leta.«

=

=

Prejemniki pohval detavsega svalbrnslko
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Iskra

Kondenzatroji

Oktobra bo koncan

Sanacija odlagali$¢a PCB poteka po naértih. Rok zgraditve je konec
oktobra. Uspe&no poteka tudi nadzor delovnega in SirSega okolja.

Ze republigka komisija za koor-
dinacijo dela pri razre$evanju sa-
nacije reke Krupe je izoblikovala
celoten program nadzora sanacije
PCB, ki obsega spremljanje kon-
centracije PCB v okolju, preiskave
zdravstvene ogroZenosti in stanja
delavcev in prebivalcev pa graditev
skladid¢a posebnih odpadkov, ki jo
spremljajo $e dodatni ukrepi, kot

. 80 ekoloske meritve in nadzor
delovnega okolja.

Vsekakor je med najpomembne-
j8imi ukrepi za zmanj3evanje one-
snaZevanja okolja s PCB, sanacija
deponije na tovarniskem dvoriscu
semiske Iskre, ki smo jo strokovno
in celoviti pripravili. Ko smo preve-
rjali razlitne mozZnosti zajema in
uni¢enja onesnaZene zemljine, kot
so termi¢ne (sezig), fizikalno-
kemi&ne in razne biolodke metode,
smo se odlo¢ili za trajno skla-
did¢enje. To je bila edina realna
reditev v okviru tehnolodkih in
ekonomskih moZnosti pri nas. Na-
to smo dologili ozZio lokacijo,

o——

Zacetek gradnje odlagalléca

zasnovo varnega skladi§¢a, njego-
vo tehnologijo za potrebne nad-
zorne meritve vdelovnem in SirSem
okolju in druge ukrepe,« nam je
povedal magister Svetozar Polig,
strokovni sodelavec skupine SEPO
na Institutu Jozef Stefan, ki sode-

_luje pri nadzoru in strokovno koor-

dinira sanacijo.

Skladis¢e posebnih odpadkov
(PCB) na tovarniskem dvoriséu so
zageli graditi sredi maja. Ob pripra-
vi gradbid¢a in med gradnjo, so
opravijali tudi meritve vsebnosti
PCB v zraku, vodi, zemlji in zd-
ravstveni nadzor v delovnem ok-
olju. V nasledniji etapi je bila izko-
pana gradbena jamain lo&ena one-
snazena in neosnafena zemlja.
Tako so delavci GOK Crnomelj, ki
je prevzel graditev skladié&a, izko-
pali 18000 m? materiala, od tega
okrog 6 000 m3 onesnaZenega s
PCB. Ta onesnaZena zemljina je
zaCasno skladis¢ena, prekrita in
zavarovana. Ker je koligina one-
snaZene zemljine manj3a kot so v
zagetku predvidevali, bodo zgradili

le 8tiri komore, kamor bodo prene-
sli onesnaZen material in .tako
trajno prepredili nadaljnje one-
snaZevanje s PCB iz odlagali$é. Za-
radi veliko dezevnih dni, ko zemelj-
ska dela niso smela potekati in za-
radi zahtevnosti del izkopa (mini-
ranje), izvedba kasni. Da bi bila
dela opravljena do konca oktobra,

ki od 6 do 18. ure, gradbeniska in
obrtniska dela, ki bodo potekala
septembra in oktobra, pa bodo
opravljali v dveh izmenah.

Poleg obi¢ajnega nadzora pote-
ka tudi ekolo$ka in geolo$ka kontr-
ola pa dodatne meritve na grad-
bi¢u v zraku, vodi in zemljini in
meritve vsebnosti PCB v reki Kru-
pi. Pri tem pa se vsekakor pojavlja
vprasanje ali ta deponija §e vedno
vpliva na onesnazevanje reke Kru-
pe. Rezultati opravljenih meritev Zze

kaZejo na soodvisnost, kajti ob de-
Zju in izkopu so se koncentracije
PCB zvisale, drugace pa njegova
vsebnost upada. Ce se bodo po us-
pedno kon&anih sanacijskih delih
koncentracije polikloriranih bife-
nilov v reki zmanjsale, bi to pome-
nilo, da je glavni vir onesnazevanja
s PCB uspesno prekinjen. To pa
hkrati pomeni uspe$no sanacijo
reke Krupe, kot pomembnega vira
pitne vode v Beli krajini. Toda vse-
kakor je to odvisno tudi od
koncentracije PCB v ostalih ele-
mentih okolja, saj je treba ob tem
razumeti kompleksnost gibanja
PCB, ki je $e v okolju. Problema-
ticen je prenos s fransportnimi me-
hanizmi prek zraka, vode in pre-

hrambene verige do &loveka. Ven-
dar tu lahko dodamo, da do sedaj

-
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)dlagalis¢e PCB

Opravljene meritve in raziskave g
2ivil kazejo v splo$nem velik padec S
koncentracij PCB, ¢eprav v nekate- 3 » i
rih vzorcih $e najdejo vsebnosti.
Naj ob koncu omenimo, da je se-
miska Iskra, ki naj bi po mnenju
vec¢ine prenasala vso krivdo, veliko
prispevala pri razresevanju proble-
matike onesnazevanja s PCB, se-
veda. V okviru svojih moZnosti in
nalozenih nalog. Vse programe, Ki
so bili postavljeni, je izvajala po
dogovorjenem naértu. Ustavitev
proizvodnje kondenzatorjev s PCB
in njeno tehnolodko prestrukturi-
ranje, sama sanacija deponije na
tovarniskem dvoriséu, ki uspesno
poteka, sodelovanje njenih sode-
laveev pri ostalem razresevanju
problematike pa aktivnosti okrog
financiranja in druge dejavnosti
kaZejo, da se semiski Kondenzato-
rji trudijo, da bi maksimalno »po-
pravili« nastalo situacijo. Toda
konéno besedo — strokovno vred-
notenje — morajo dati druge insti-
tucije in organi, bodisi zdravstve-
ne, ki bi morale bolj celovito por-
odati o stanju na tem podrodju,
bodisi upravni organi ali zakono-
dajalci, predvsem ko gre zanorma-
tivno ureditev tega vpradanja. To-
da o tem kdaj drugié.

¥ e ’j N
P 14 f foi % P
ERRAR b O 252

Vesna Zunic Dela opravijajo delavcli GOK d‘momol,[

(opravija_jih Center za varstvo  okolja
- Maribora) S
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- 30.7.—31.

Gre za neprepustno betonsko posodo — bazen, v katerega se bo trajno
skladl$¢lla onesnaZena zemljina. Varnost Je v bistvu dvojna: prvic, ker gre
za vodonepropustno betonsko posodo, drugl¢ pa Ima §e z zunanje strani
utrjeno glineno povriino z dodatno drenaio. Ce bl popustil prvi varnostnl
plagé, PCB §e vedno ne bl mogel v okolje (ta je Ze tako vezan v suhl
zemljinl), ker bl v drenal osial v zaprtem Jadku, tore] se lahko kontrolira.
Tore| gre za najvedjl varnostnli faktor. Razlog, da Je zaéclita dvojna, je ta, da
Je tu izrazito krasko podroéje In obmoéje pomembnih virov pitne vode.
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Iskra Telematika

Sodelovanje Iskra-Intertrade
rojeva pomembne sadove

SOZD Iskra in DO Intertrade sta se v letu 1982 odlo¢ili za sodelovanje pri osvajanju
proizvodnje veéslojnega tiskanega vezja za firmo IBM. V naslednjem letu je Iskra s tem
mednarodnim velikanom elektronske industrije podpisala pogodbo, po kateri mu bo do-
bavila za okrog 5 milijonov nemskih mark tiskanega vezja. Osnovni pogoj za pricetek
dobav je bila prilagoditev tehnologiji in izdelava vzorénih vezij po njegovi specifikaciji.

Iskra je v letodnjem maju dobi- .
la atest firme IBM Sindelfingen Diagram poteka informaciJj
(ZRN), ki pomeni najve¢jo moz-
no referenco za celoten IBM in, :
seveda vse ostale potencialne
kupce tiskanega vezja. S tem je
dokazala, da poslovno in tehno-
loSko dosega pogoje dobavite-
ljev najbolj kakovostnih sestavov
za gradnjo teleinformatskih sis-
temov. Poleg pridobljene zelo
zahtevne tehnologije so za Iskro
in Intertrade izredno pomembne
izkusnje pri-nac¢inu osvajanja ta-
kega projekta.

Osnovno organizacijsko na-
¢elo, ki je bilo upostevano v okvi-
ru tega projekta, je takoimenova-
ni »CFM — Continuos Flow Ma-
nufacturing«. Pogoji za uveljayi-
tev tega naéela so: minimalni
mozni ¢as v proizvodnji, konti-
nuirani in zaokroZeni tehnoloski
proces, prilagodljiv proizvodni
proces, Kanban, povsem na-
tan¢no definirana logistika, tesni
poslovni odnosi dobavitelj —
kupec, zagotavljanje popolne
kakovosti v proizvodnem proce-
su (zero defects), stalen vpogled
v stanje procesa (management

by sight), vsestanska usposob-

ljenost kadrov ter stalno interak-
tivno skupinsko delo.

Kot primer natanéno defini-
rane logistike navajam del, ki se
nanasa predvsem na planiranje
(glej diagram!):

a) 1BM okvirno naroca getrtle-
tno, s ¢imer definirajo osnovne
parametre za planiranje v IBM in
Iskri: potrebne zmogljivosti za
dolo¢eno obdobje, pretoéni ¢asi
in predvideni izplen v proizvo-
dnji, transportni ¢as, ¢as dobave
osnovnega materiala poddoba-
viteljev, cena in okvirna koli¢ina
ter rezervni ¢as skladiséenja za
prilagajanje potreb.

b) Na osnovi svojih dejanskih
potreb, dogodkov pri prej$njih
dobavah Iskre in Ze omenjenih
parametrov IBM vsakih 14 dni
pripravi potrebe, definirane po
tednih in verzijah. Racunalniski
izpis se imenuje Qutta Sizing,
vsak naslednji pa »popravlja in
dopolnjuje« prejsnjega. Iskra na
tej osnovi naro¢a osnovni mate-
rial — kompozit, Ki je razliéen po
variantah. Pri tem uposteva za-
loge, spremembe in jih izravnava

teljem. ;
c) Dnevno — en dan pred
pricetkom proizvodnje — IBM

poslje dejansko naroéilo — Ore-
st, ki je rezultat $e natanéneje
opredeljenih njegovih potreb, ze
omenjenih parametov ter do-
godkov v Iskri.

d) Iskra dnevno obveséa IBM

. 0 stanju narocil v procesu. Ta

poro¢ila so del podatkov za
njegov kompleksen sistem plani-
ranja in vodenja proizvodnje.

Za natanéno spremljanje vseh
teh podatkov je Iskra Telematika
pripravila po vzorcu IBM prog-
ramski paket, ki zajema 70 razli-
¢nih ekranskih pogledov in iz-
pisov. Trenutno informacije na
relaciji IBM — Iskra — IBM izme-
njujemo prek telefaksimile na-
prav, naértujemo pa direktne po-
vezave informacijskih sistemov
Iskre in IBM prek modemov. V
tem trenutku Ze potekajo opera-
cije a, b in ¢, v.septembru pa
bodo stekle redne dobave.

Glede na natanéno definirane
pogoje celotnega posla vsi trije
partnerji zelo optimisti¢no prida-
kujejo pricetek rednih dobav.
Doslej uveljavljeno naéelo sku-
pinskega dela vseh treh, oprav-
lijeno delo in pridobljene iz-
kuénje pa so dodatno jamstvo za
realizacijo pogodbe in osnova za
razSiritev sodelovanja Iskra —
IBM — Intertrade.

JozZe Hribar

pre ‘ i Uspesen zakljuéek prve etape sodelovanja treh poslovnih partnerjev: potrditev kakovostl tiskan a [}
Z narogili, oz. storni poddobavi-  proizvodnje Iskre Telematike. (Foto: Dean Dubo‘l’rovld) el xR
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lzredna dinamika tehno--

lodkega razvoja se je v za-
dnjih letih skoncentrirala
Prav na podrocje elektro-
nike, ki z uporabo naprav in
sistemov, zasnovanih na
sodobnih mikroraéunalnis-
kih tehnologijah, predsta-
Vija tudi temeljno infrast-
rukturo razvoja in podiago
Za uspesen razvoj vseh dru-
gih gospodarskih podroéij.
Aplikacijo naprav in siste-
Mmov elektronike na vedno
‘Nova, ozko specializirana
Podroéja in tehnolosko in-
tegracijo sistemov z lastnim
razvojno — proizvodnim
Potencialom uspesno ob-
Vladuje tudi Iskra.

Da bi v svojem nadaljnjem
razvoju ¢imbolj racionalno izko-
ristila visokostrokovni kader in s
tem znanje, opremo in uporabo
investicijskih sredstev, je bila s
Strani SOZD Iskra dana pobuda
delovnima organizacijama Avto-
T'natlkl in Delti, da na stegenski
lokaciji postopno koncentrirata
Svoj razvoj, tehnologijo, proiz-
Vodnjo in vzporedne dejavnosti
Za gradnjo elektronskih sestavin
Za potrebe gradnje elektronskih
Naprav in sistemov za podroéje
aktorike in mformatake

Cilj je izredno zahteven in
Vkljutuje dolgoroéne naloge, ki
Pa bi v primeru uspesne realiza-
Ciie nesporno imele pozitivne

_Iskra Avtomatika

Dogovor Avtomatike in Delte o

posledice za razvoj elektronske
industrije im racunalnistva v Iskri
in za povecanje izvoza, oz. vedje-
ga deleza v svetovni menjavi bla-
ga. Hkrati je to v Iskri konkreten
primer, ko se predlaga tehnolos-
ko-poslovno zdruZevanje, o0z.
sodelovanje dveh delovnih orga-
nizacij, ki je namenjeno izkljug-
no hitrejSemu zasledovanju sve-
tovne tehnologije na podroéju
informatike ter aktorike in iz-
kljuéuje znano zdruzevanje prav-
nih subjektov.

Predlog, ki ga je vodstvo obeh

delovnih organizacij verificiralo
Ze v aprilu letodnjega leta, so na-
to delovne strokovne skupine
razdelale v povzetek stalis¢ o
mozZnostih za sodelovanje, oz.
zdruzevanja proizvodne, tehno-
loske in poslovne strukture. Pri
tem se je izkazalo, da se da tudi
Ze tradicionalno iskrasko nezau-
panje, vezano na prekrivanje
programov in konkurenénost na
trgu, z nekoliko vec¢jo mero zau-
panja in optinizma, premostiti.
Konkretni dogovor nadaljnjega
razvoja tehnoloSkega in poslov-

*

nega sodelovanja, kjer nasto-
pajo stiéne tocke in katerega
bosta morali obe udeleZenki
dosledno spostovati, opredeljuje
Avtomatiko, kot nosilko podr-
ocja sistemov in naprav proces-
ne in industrijske elektronike,
Delto pa kot nosilko radunalni-
8kih sistemov ter uporabo &im
vec skupnih sestavin, ki jih med
seboj izmenjujeta.

Omenjeni dogovor, ki sta ga
obe delovni organizaciji podpi-
sali 29. maja pa zajema Se en
izredno pomemben segment sku-
pno zacrtanih ciljev: usklaje-
vanje prostorskih potreb obeh
udelezenk v povezavi z nadaljnji-
mi investicijskimi nalozbami na
stegenskem kompleksu. Rezul-
tat sprejetih stalis¢, ki jih je
akceptiral tudi predlagatelj SOZD
Iskra, je bila v juliju podpisana
pogodba, na osnovi katere je
Avtomatika omogocila Delti izg-
radnjo proizvodnega in poslov-

nega subjekta v Stegnah.

Ob podpisu pogodbe je bil
konstituiran tudi mesani 4 ¢lan-
ski koordinacijski ‘odbor, ki ima
nalogo, da najmanj enkrat me-
sec¢no usklajuje vse aktivnosti o
nacinu, postopkihin rokih izvaja-
nja skupnih infrastrukturnih de-
javnosti, o skupni investicijski,
kadrovski, finanéni, razvojni in
poslovni politiki, o skupnem na-
stopu, pravicah in obveznostih
nosilca skupnega nastopa ter
posledicah neizpolnjevanja ob-
veznosti in o naginu obveznosti
glede urejanja izgradnje stegen-
skega kompleksa.

S.D.
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Iskra Elementi

Stipendisti o svojem delu n

Kadrovanje vTOZD in DO se zaéne Ze pri §tipendiranju. V DO Elementi pote-
kajo vsako leto intenzivne akcije za pridobitev stipendistov tistih usmeritev, ki
bi jih glede na poslovno proizvodne cilje nase DO najbolj potrebovali. Tre-
nutno prejema stipendije 232 miadih na raznih smereh in stopnjah izobraZeva-
nja. Med vsakoletno obvezno poéitnisko prakso naj bi u€enci in Studentje
spoznali »svojo« temeljno organizacijo in njen proizvodni proces ter Ze zaceli
uporabljati pridobljeno znanje v praksi. Pri tem pa je zelo pomembno, kak3en
program dela ponudimo $tipendistu, ko pride na prakso. Ali znamo organizirati
delo v taki obliki, ki bo mlade zainteresirala in jim omogo¢ila pridobitev Se do-
datnega znanja, ali pa jim naloZijo najbolj enostavna opravila, ki z njihovim 3ol-
skim programom nimajo nobene zveze. Najve¢ je seveda odvisno od samih
mentorjev in njihovega pristopa do nasih bodoéih sodelavcev.

Janez Dolniéar

Mitja Majeti¢

V nekaterih nadih TOZD smo poiskali
stipendiste in jih povpradali, kako poteka
njihova obvezna praksa in kako so z njo
zadovoljni:

JANEZ DOLNICAR: Obiskujem SS8TS
Franc Leskovsek Luka (Titovi zavodi Litos-
troj). Letos v 2. letniku sem dobil Iskrino
Stipendijo in sem prvi¢ na obvezni praksi v
TOZD Naprave in orodja. Prakti¢no delo tu-
kaj je zelo podobno tistemu v 3oli. Najprej
sem delal v roéni delavnici, kjer moras biti
zelo natanéen. ZahtevnejSih opravil mi
zaenkrat e ne zaupajo. Sedaj delam v strojni
delavnici in mislim, da se bom veliko ko-
ristnega naugil, kar mi bo prislo prav pri nad-
aljnjem $olanju. S sodelavci nimam nobenih
problemov, saj so me lepo sprejeli medse.

MITJA MAJETIC: Obiskujem SSTS Franc
Leskovéek — Luka. Konc¢al sem 3. letnik ko-
vinarske usmeritve in odlo¢il sem se za po-
klic strugarja. V TOZD Naprave in orodja, ki
me $tipendira, sem ze opravljal pocitnisko
prakso. Letos delam na struznici. Delo je
zelo zanimivo, ker opravljam razliéne na-
loge. Tako bom obvladal kar precej stvari, ko
bom kon¢al $olo. Sodelavci mi pomagajo,
razumemo se dobro in tukaj se bom z
veseljem zaposlil. Po opravljeni praksi bom
dobil nagrado, ki je odvisna tudi od

Ladislav Jene

mojstrove ocene. Za tri tedne dela bom dobil
nekaj ve¢ kot znasa Stipendija.

LADISLAV JENE: Tudijaz hodim naSSTS
Franc Leskoviek — Luka. Koncal sem 2. le-
tnik kovinarske usmeritve. Stipendist sem
drugo leto, sem pa ze cetrti¢ na praksi v
TOZD Naprave in orodja in se po¢utim zelo
dobro. Veliko se naucim, posebno pri stru-
Znici, kjer ve¢ino nalog ze samostojno opra-
vljam. Pridobljeno znanje mi je Ze veliko po-
magalo v $oli. Ko smo pri pouku delali za st-
ruznico, sem Ze obvladal ve&ino stvari. V
kolektivu se dobro razumem in se bom v
temeljni organizaciji po konéani $oli tudi
zaposlil.

MATEJA ARBI: Konc¢ala sem 3. letnik
Srednje $ole za raéunalnistvo in v TOZD Ke-
ramika, kjer sem $tipendistka, sem letos dru-
gié na pocitniski praksi. Prvi¢ sem v kontroli
merila dimenzije kerami¢nih izdelkov. Letos
pomagam pri selitvi v novo tovarno. V skla-
di&&u kjer delam, ni delo fizicno naporno, je
pa precej enoli¢cno. Upam, da se bom
prihodnje leto lahko zaposlila v Keramiki.
Kaze, da bodo v skladi§¢u uvedli raéunalni-
§ki terminal, da bi lahko opravijala naloge,
ustrezne moji izobrazbi. Na praksi se po¢u-
tim dobro, saj so me delavci lepo sprejeli.

DRAGAN KALINOVIC: Letos sem konéal
SSTS Franc Leskovsek — Luka, smer strojni
tehnik. Najprej grem v JLA, potem pa na
strojno fakulteto. Sem Stipendist TOZD Ke-
ramika in prej$nja leta na praksi nisem delal
ni¢ takega, kar bi bilo povezano z mojim po-
klicem. Letos delam v skladis¢u, kjer poma-
gam pri selitvi strojev. Kot §tudent bi rad
opravljal dela, za katera se $olam (npr. teh-
niéno risanje). Upam, da bo po kon¢anem
§tudiju tovarna potrebovala moje znanje.

MIRSAD BEGIC: Hodim na 3 letno S8TS
Franc Leskoviek — Luka — smer rezkalec.
Konéal sem prvi letnik. Letos sem tukaj ze
drugi¢ na praksi. Delal sem ze v stari tovarni
Keramika in v TOZD naprave in orodja. Tre-

Mateja Arbi
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vezni pocCitniski praksi

nutno delam v skladi&u, rajsi paimam delo
pri strojih. Vzdusje v tovarni je dobro.«

ZDRAVKO ZIZMOND — vodja AOP: V
Casu selitve iz stare v novo Keramiko sem
zadolZen za posebne naloge pri preseljeva-
nju in montazi strojev. V zadnjem &asu, ko
smo glavnino selitve Ze izvedli, je na vrsti
urejanje proizvodnih prostorov. Ti fantje in
dekleta — nasi tipendisti, so pri delu res

izredno prizadevni in se lahko povsem ko-
sajo s proizvodnimi delavci. Tudi po strokov-
ni plati nimamo z njimi nobenih problemov.

Zavedamo se, da taka oblika prakse za
Stipendiste ni posebej zanimiva. Zal je letos
poloZaj tak, da je selitev treba opraviti
¢imprej. Pri tem pa so mladi dobro spoznali
proizvodni proces, kar jim bo v veliko pomo¢
pri poznejsi zaposlitvi. Mi, v tovarni pa bomo

SOZD Iskra — Komisija za nagrajevanje uspednih diplomskih in magistrskih nalog

v skladu s Pravilnikom o nagradah in priznanjih ISKRE
objavija razpls
Nagrad za uspes$ne diplomske In magistrske naloge

Namen nagrajevanja: je spodbujanje povezovanja tudentov z organizacijami zdruzenega
dela in seznanjanje z njihovim bodo¢im delom, Studentom omogo¢iti stik z raziskovalnim
delom in konkretnimi nalogami pod strokovnim vodstvom profesorja—mentorja na $oli in
strokovnjaka—mentorja v organizaciji zdruzenega dela ter vzpodbujati zanimanje za rede-
vanje problemov, ki se pojavljajo pri delu in poslovanju v organizacijah zdruzenega dela
Iskre.

Pogojk: v postev pridejo naloge na konéani vidji Soli ter diplomske in magistrske naloge, ki
80 bile opravijene v letu 1885 in niso kandidirale v lanskem letu in naloge, opravljene v letu
1986 do zaljutka razpisa. Za nagrado lahko kandidirajo samo naloge, ocenjene z oceno
prav dobro in odli€no.

Naloge se ocenjujejo z vidika: izvirnost in prakti¢éna uporabnost, koristnost naloge za Iskro,
zamenjava tujih materialov in opreme z domadimi. *

Prednost imajo naloge s programskega podro¢ja SOZD ISKRA. Vse informacije prejmete v
Skupnih sluzbah SOZD Iskra ali kadrovskih sluzbah delovnih organizacij Iskre. Skupaj s
prijavnico, ki jo dobijo kandidati v vseh kadrovskih sluZbah Iskre in tajnistvih 3ol, dostavijo
kandidati izvod naloge najkasneje do 1. oktobra 1986 na naslov: Skupne sluzbe SOZD ISK-
RA, Trg revolucije 3, Ljubljana (nagrada za uspesne diplomske naloge).

Nagrade: Podelili bomo do 10 denarnih nagrad v vidini 60.000 din. Podelitev nagrad bo
decembra 1986.

KOMISIJA ZA NAGRADE

Dragan Kalinovi¢ Mirsad Begi¢

morali razmisliti, kako bomo drugo leto po-
nudili praktikantom strokovnejse delo.

BOZA MARTINCIC: Konéala sem 2. letnik
strojne fakultete. Stipendist TOZD sem pos-
tala po 1. letniku fakultete. Lani, ko sem bila
prvié na praksi, sem se ukvarjala z risanjem,
spoznavala delo v TOZD, si ogledovala de-
lavnice, da sem dobila predstavo, kaj v tovar-
ni delajo. Letos sem v razvoju, delam $ele
tretji dan. S pomoéjo mentorja skusam delati
in tu se vidi, koliko znanja sem odnesla iz
$ole. Z delovnimi pogoji sem zelo zadovolj-
na, tudi kolektiv in vzdusje v njem mi je zelo
vied. Nisem se Se odloéila, nakaterem podr-
o¢ju bi rada delala po diplomi.

1. S.

BoZa Martinéi¢

Zdravko ZiZmond
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Nas sogovornik
ing. Viadimir Klavs

Brez moderne
tehnologije
ni izvoza

Titova pot iz Beograda v partizane se
je zacela najprej z viakom do koné&ne
postaje; kjer je izstopil in nadaljeval pot
Z izvosckom.

Takrat je nastopal v viogi strokovnja-
ka, inZenirja, pravega gospoda. Ko sta
se tako s koéijazem pogovarjala med
potjo o tem in onem, mu je kotijaz med
razgovorom rekel, da so pa¢ zdaj zelo
negotovi ¢asi v tem smislu, da ¢lovek
nikdar newe, s kom ima opravka: Tako
¢lovek misli, da ima opravka s »finim
gospadoms«, pozneje pa seizkaZe, daje
bil tisti ¢lovek komunist. Tito se je med
tem pogovorom v sebi sladko smejal, po

* psvoboditvi pa se je celo potrudil in na-
el tistega svojega kodijaZa, ki ga je bil
peljal v partizane in sami silahko preds-
tavijamo, kak§en obraz je moral narediti
kocijaz, ko se ‘je njegova takratna
domneva med razgovorom s Titom do
pic¢ice uresnicila

Naslednjega dne je prisel predsednik
na jahto »Jadranko« Ze boij zgodaj, ta-
koj po zajtricu. Mi vsi smo bili 2e.zbrani
na krovu in pripravijali vse potrebno, da
bomo lahko mtalce pozneje.izpluli na
daljgo plovbo.

In Henigman ne bi bil Henigman, ¢e bi |

marsala takoj ne pobaral,-¢e so vie-
rajsnje slike uspele. Tito mu je odvrnil,

da so slike povsem v redu uspele, da je ;

Ze navsezgodaj, potem ko je vstal, razvil
film in napravil tudi kopije. Vendar pa
slik ni prinesel s seboj, ker &e niso bile

dovelj izprane in jih je bilo treba tudi

posusditi.

Nato je poklical k sebi voznika
motornega &olna, ki ga je bil pripeljal na
Jadranko in mu naroéil, naj dopoldne,
ko bodo pripeljali malico na Jadranko,
prinese s sebojtudi slike. V tanamen naj
se obrne na njegovo soprogo Jovanko,
ki dobro ve, kje naj slike posusi in jih
potem od nje pripelje na ladjo.

Tako se je tudi zgodilo. Z naslednjim
¢olnom so skupaj z malico prispele tudi
slike. Vsak izmed nas je dobil po Stiri
slike, ki jih bomo objavili v naem pod-
listku. Ko smo prejemali slike iz ma-
réalovih rok, je Henigman seveda e do-
dal, da tem slikam nekaj manjkain Tito
se nam je vsem na slike tudi podpisal.
Taka je bila naSa zgodba z Brionov,

neposredna in prisréna, polna sprosce- -

nih sre¢anj z nasim predsednikom, ki jih
seveda ¢lovek nikoli ne more in ne bo
mogel pozabiti.

Ob koncu bi rad omenil 3e sre¢anje z
nasim predsednikom in sicer 13. dece-
mbra 1965. leta, ko je delegacijo ETAN,
v kateri sem bil tudi jaz, sprejel'ne samo

na vljudnostni, obi¢ajni obisk. To je bil
resni¢en, odkrit pogovor o problemih
nade znanosti in je pozneje stenogram z
naSega obiska na Titovo izrecno zahte-
vo izsel tudi v tisku.

Tako se s tega sre¢anja spominjam,
da sem dejal, kako jedanes prinas splo-
8ni pojav, da strokovnjaki ne &utijo, da
bi lahko bolj vplivali na vse tisto, kar se
dogaja v gospodarski organizaciji. Ome-
nil sem razpise za direktorje v vedjih
delovnih organizacijah, ki imajo dovolj
strokovnjakov z najvi§jimi kvalifikacija-
mi in bi lahko kandidirali za mesta

_direktorjev pa se nihée ne prijavi.
Vprasal sem se, ¢emu ta pojav, gotovo
ne zato, ker nimajo zaupanja v svoje kva-
lifikacije... Tu me je predsednik prekinil
z besedami: »Biti direktor je nehvalezen
posel.« V nadaljevanju sem e rekel, da
prav zdaj, ko je gospodarska reforma
prizadela predelovalno industrijo, ne
more dati direktor pa naj $e tako dobro
dela, u¢inkovitih rezultatov.

Na vse to je predsednik Tito dejal:
»Vendar bomo nekatere stvari odpravili.
Gospodarska reforma je velikastvar, ve-
&ja kot so Stevilni mislili. Vem, da zdaj
ljudje negoduijejo, ker je reforma najbolj
prizadela tiste z najniZjimi dohodki.
Medtem ko so cene nekaterim pr-
oizvodom dvakrat in §e ve¢ porastie, so
dohodki narasli samo za nekaj vec kot
20 .odstotkov. No, vendar stanje ni tako
neperspektivno glede predelovaine in-
dustrije, Ceprav je v prvem trenutku prav
ta panoga prisla v najteZji poloZaj.
Hogem, da zdaj v prvi vrsti posvetijo
skrb predelovalni industriji...

...Mi ne moremo gledati samo nanase
notranje trzidée, temve¢ moramo vedno
gledati tudi ven. Kajti danes znada rok
amortizacije v razvitih dezelah 4 —5 let.
Redkokda) znasa osem in ved let. Kaj pa
bomo mi potem delali? Dokler nasa
tehnologija prece| zaostaja, ne moremo
iti na svetovno trzis¢e, morali bomo ka-
pitalistom dajati presezek dela.«

Tako je takrat med drugim govoril Z
nami predsednik Tito in nam vsem ob
koncu zagotovil, da se lahko tudi drugic¢
obrnemo nanj, kadar bo pa¢ potrebno,
kajti to je dobro in koristno za vse, jeza-
klju&il svojo pripoved o srefanjih s
Titom predsednik skupdc¢ine ZP Iskra
ing. Vladimir Klavs.
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Idejo za leto3nji poletni dopust sem dobil -

— pozimi. In to v Planici, toéneje v smuci-
ni med Rate¢ami in Planico, kjer sem vse-
ga preznojenega srecal prijatelja na teka-
§kih dilcah. »Se ti ne zdi, da pretiravas,«
sem ga »bistroumno« pobaral. On pa»ves§,
pripravijam se za Vasaloppet in je pac
potrebna kaksna kaplja znoja veé. Je ze
tako, muslimani romajo v Meko, mi
smudarji tekaci pa na Vasaloppet.«
»Kam pa naj romamo mi veslaéi,« sem
se kar nekaj ¢asa spraseval. Kam drugam
kot na Taro pa $e na kak$no drugo lepo
reko vmes. Ko sem zbiral veslasko dopus-
tnisko druséino in vabil prijatelja, naj se
nam pridruzi, mi je na moje spodbujanje,
¢es, saj bomo obiskovali tudi kulturne in
zgodovinske znamenitosti, med njimi

cerkve, dzamije, samostane, muzeje in ¢’

kaj, hudomusno pripomnil, ¢e grem iskat
Boga. Zdaj, po treh tednih potovanja, po
veé kot 3.000 prevozenih in nad 100 preve-
slanih kilometrih, mu lahko odgovorim:
»Nidesar tak§nega nisem nasel, spoznal
pa ¢udovite, precudovite ljudil«

Da pa bi na tem potovanju vrh vsega zd-
ruzil 3e prijetno s koristnim, sem obisko-
\val tudi Iskrina predstavnistva, prodajalne
in servise. Clanke o njihovem delu in na-
értih, bomo v nasem tedniku objavljali
posebej in torej ne v tej »dopustniski pisa-
riji«. Obiskal sem naslednje Iskrine post-

.

Una ni Krka, éeprav Imata obe prelepe slapove.
Tegale, Imenuje se Strbadki buk, domacini
primerjajo kar z Nlagarskiml slapovl. Visok je
dobrih 23 metrov. Od Strbca do Blhaéa je Una
resniéno prava Meka za kajaka$e in kanulste na
divjih vodah.

Ojanke — v Bihagu, Banja Luki, Doboju,
Tuzli, Sarajevu, Titogradu, Dubrovniku in
Splitu. Kar lep Iskrin $opek.

Veslaski Military

Torej na pot s peresom, kajakom in
avtom. Povsod so razlike, tudi med ve-
slagi. In ker poznamo bolj in manj po-
gumne, se miverjetno ni treba »hvaliti,«da
ne sodim prav med tiste, ki so se rodili v
€olnu. Da ne ho pomote — poznamo tudi
veslace na mirnih in divjih vodah, sam pa
sem se zal (ali tudi ne) odloéil tudi za to,
slednjo rekreacijo.

F‘_red podivjanimi Uno, Taro in Moraco,
vsaj ‘prepriéan sem bil tako, semse na poti
Proti Uni ustavil na lepi mirni Krki, to&neje

TEEG

na veslaskem mnogoboju na Krki v Kriki
vasi, torej nekje na sredini med Krikim in
Kostanjevico. Vse torej za ogrevanje (ali

DURMITOR -

I KANJON TARE/#

Tako kot smo Slovencl ponosnl na nade Julijce
pa Karavanke In Kamniske Alpe, se fudi

rnogorcem zasvetijo o¢l, ko [im omeni$ Dur-
mitor, Zabjak, Crno Jezero. In to upraviéeno!

ohlajevanje) »Zzivékov«, Na pot sem se na-
mrec¢ odpravljal z ne3teto priporodili, na-
sveti in nevem Se éem, vsi skupaj pa so bili
na priblizno tejle ravni: tainta buk (brzica)
na Tari je a la Gibraltar na Bohinjki, ta
brzica je kot Sicilija pri Tacnu in tako na-
prej, od buka do buka, »sam penast hudié
pa te ¢aka po brzici pri Brétanovici«. Ni

. kaj, »Ziva« spodbuda...

Lepa mirna, mirna Krka. Menda je bil
letodnji veslagki mnogoboj Ze tretja pono-,
vitev. Gre za nekaksno prepletanje vec
Sportnih disciplin, pri ¢emer je pridevnik
gportnih v nekaj primerih precej vprasljiv.
SLO-jevsko in NNNP-jevsko je pa na ravni.

Ker je Krika vas nedale¢ od vojaskega
letalis¢a in ker sa organizatdrji iz Krske
vasi, so med njimiverjetno tudi vojaki (tisti
Z zvezdicami). Morda je prav zato veslaski
mnogoboj bolj »militaristicno« obarvan,
saj se morajo tekmovalci »spopasti« dvak-
rat. z metanjem. bomb

(praznih) pa

"
e
s
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Samostan Moraéa je eden lzmed najpomem-
bnejéih &émogorsklh kulturno-zgodovinsklh
spomenikov. Slika e iz 17. stoleija, prikazuje pa
Sv. Luko.

lokostrelstvom in na koncu:$e s Stre-
ljanjem. Med veslanjem je »na sporedus
tudi tako imenovana »alka=, ko morajo ve-
slagi skozi visece kold (od mopeda brez
&pic) brez dotika prenestivesio. Tiste, bol|
3portne zvrsti pa so, seveda, veslaska
spust in slalom ter skok z mesta. Pa tudi
tek s ¢olnom na rami od starta do vode in
od vode do cilja:

Ni kaj, mnogoboj je prijeten in prav nic
¢udnega ni, da ima iz leta v leto vec
privrzencev. Tudi zato, ker je s svojimi dis-
ciplinami dopadljiva osvezitev v rekrea-
tivnem veslaskem tekmoVanju.

Kako sem se uvrstil na mnogoboju, ne
vem, ker me je pot takoj po tekmi peljala v
Bihaé. . Konéno pa uvrstitev sploh nj
pomembna. In takéen, lahko bi rekel rek-
reativni odnos, je imela tudi vecina drugih
veslacev, s tem, da medtekmo niz znojem
skoparil ninée. (Se nadaljuje)
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——Objave
Iskra

Iskra-Industrija Sirokopotros$nih izdelkov, n. sol.
0.,
TOZD-Tovarna televizijskih sprejemnikov — TV Prian, n.

sub. o.,
61000 Ljubljana, Andreja Bitenca 68

Komisija za delovna razmerja objavlja prosta dela in naloge s pol-
nim delovnim ¢asom za nedoloéen ¢as

kemijski tehnolog

Pogoja: VIi/1 stopnja kemijske smeri, 1 leto delovnih izkusenj

prevajalca-knjiZnicarja

Pogoji: VII/1 stopnja filozofske smeri, aktivno znanje angledkega
jezika in nemskega jezika, zazelene delovne izkusnje

konstrukterja

Pogoja: VII/1. ali VI stopnja strojne smeri, zazelene delovne
izkusnje

| izdelovalca specialne opreme v oddelku
vzdrZevanje

Pogoja: V'II/‘I. ali VI stopnja elektro smeri, zaZelene delovne
izkusnje

razvijalca

Pogoja: VII/1, VI ali V stopnja elektro smeri, zaZelene delovne
izkusnje

vodja planske sluzbe

Pogoja: VI stopnja ekonomske, organizacijske, ali elektro smeri, z
izku$njami na podroéju planiranja, 4 leta delovnih izku$enj

vodja vzdrZevanja zgradb:

Pogoja: V stopnja gradbene, ali lesne smeri, nad 4 leta delovnih
izkusenj

elektromerilec:

Pogoja: V stopnja elektro smeri, 1 leto delovnih izkudenj na podob-
nih delih

superkontrolor:
Pogoja: V ali IV stopnja kemijske smeri, zaZzelene delovne izku$nje

glavnega kuharja

| Pogoja: IV stopnja gostinske smeri, opravijen te¢aj higienskega
minimuma, 1 leto delovnih izkusenj

Dodatne informacije lahko dobite po telefonu (061) 50-968. Pisne
: ponudbe z dokazili posljite kadrovski sluzbi v TOZD »TV PRZAN«,
* 61117 LUUBLJANA, Cesta Andreja Bitenca 68, v 8 dneh po objavi.
Do tovarne vozi mestni avtobus $t. 7.

.

Iskra

Iskra-Industrija za avtomatiko, Ljubljana, n.sub. |
0., i
TOZD Tovarna orodij Ljubljana, o. sub. o.
Ljubljana, Stegne 15

Komisija za delovna razmerja oglasa prosta dela in naloge

samostojnega projektanta — razvijalca
orodif ali konstrukterja projektanta za
orodja

Pogoji: visoka, oz. vi§ja izobrazba strojene smeri, 3 leta delovnih
izkusenj, poskusno delo 90 dni

programerja

za programiranje NC strojev

Pogoiji: vi§ja izobrazba strojne smeri, 3 leta delovnih izku$enj, po-
skusno delo 90 dni

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in opisom dosedanjega
dela naj kandidati posljejo v 10 dneh po objavi v kadrovsko sluzbo
na gornji naslov.

Kandidate bomo o izbiri obvestili najpozneje v 15 dneh po spreje-
mu sklepa o izbiri.

Sodelujte
na 11. zabavnoglasbeni
prireditvi »Zlata slusalka 86«

Pevce amaterje in kantavtorje obves¢amo, da bo prireditevdne 17.
oktobra 1986 ob 18. v restavraciji Iskre Telematike na Laborah.

Prijava naj vsebuje kratek Zivljenjepis, poklic in zaposlitev, ko-
njicke, to¢en naslov in telefonsko &tevilko v sluzbi.

Navedite ime izvajalca in naslov pesmi, s katero nameravate nasto-
pati, poleg tega pa je zaZzeieno, da pripravite $e rezervno pesem.
Prijavi obvezno prilozite kaseto s posnetkoma.

Vsak, ki Zeli sodelovati na tej prireditvi, se mora obvezno prijaviti na
spodaj navedeni naslov in zaradi zanesljive udeleZbe priloziti kav-
cijo 2.000 din. Prijavite se lahko do 18. septembra 1986. V rok pri-
jave bomo upostevali datum postnega Ziga. Prijave posljite s
priporoceno posiljko.

Prijave sprejema Barbara Berli¢, Iskra Telematika Kranj, n. sol. o.,
Ljubljanska cesta 24 a, TOZD Terminali, tel. Stev.: 064 28-861, int.
Stev.: 2328.

Vse ostale informacije glede prireditve prav tako dobite pri Barbari
Berlié.

Mladinski pozdrav!
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Koticek za Iskrase
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Ce Imate v hisl majhnega otroka, nl slabo, &e kupite plasti¢ne érke.
Seveda morajo bltl dovol| velike, da se otrok lahko z nfimi igra In, da
Jih ne pogoltne.

s 2N

Vsak dan, vsa/ pet minut, !’Gg:m érke z otrokom. Otrok se bo zanje
zacel zanimatl, zapomnil si bo njlhovo obliko In nenazadnje, zacel
ke Jih bo primerjatl z onimi, ki JIh je 2e nekje videl. 2

Od starej§ega otroka lahko Ze pri¢akujete, da bo zacel sam sesta-
vijatl posamezne besede. Pozneje Jih bo, ob vaél pomoél, zacel
postavijati na posamezne predmete, ki [lh bodo besede
\ oznacevale.

»,

G

)

Potrudite se, da boste prl svoJem otroku éimpre] razvill zanimanje
za knjigo. Nikoll z otrokom tudi ne govorite v nekem, takolmeno-
vanem otro§kem govoru. Tako boste najbol] pomagall pri razvoju
. svojega otroka.

—
TENISKRA ‘86

~ Tenisati kranjskih DO Iskra organizira-
J0 13. in 14. septembra 8. tradicionaino pr-
venstvo posameznikov v tenisu TEN-
ISKRA '86.

Pricetek tekmovanja bo 13. septembra
ob 8. uri na igri§¢ih TK Triglav v Kranju.
Propozicije tekmovanja

— Na prvenstvu lahko nastopijo zapo-
sleni v DO SOZD Iskra. 5

— Igrali bodo po pravilih TZJ.

— V 1.in 2. kolu se igra podaljani niz.

— V nadaljevanju tekmovanja se igra
na dva dobljena niza.

Kategorije
Moskl

A — do 35 let (roj. 1951 in miaj8i)

B — od 35 do 45 let (roj. 1950—1941)

C — nad 45 let (roj. 1940 in starejsi)
2Zenske (brez starostne omejitve)

— TolaZiina skupina — (oblikuje se po
1. kolu)

Priznanja

Stirje prvouvrééeni igralci v vsaki kate-
goriji prejmejo priznanja.
Prijave

Prijave zbira Rajko KoZar, tel. 064/
22-221 int. 29—52.
~ Ob prijavi dobite vse dodatne informa-
cije.

KRANJ '86

TENISKRA

—

____Mali oglasi

Yamaha, 12 strunsko akustiéno kitaro prodam. Telefon 061-213-
213/34-69, ali popoldne 061-723-116.

gy PLANINSKI
% OBVESCEVALEC

Triglav - FuZinske planine

Planinska sekcija DO ISKRA Kranj bo priredila v nedeljo in
ponedeljek 13. in 14. septembra izlet iz Vrat ¢ez Triglav in FuZinske
planine v Bohinj.

Zbrali se bomo v nedeljo ob 6. pred hotelom Creina, odkoder nas
bo avtobus odpeljal do Aljazevega doma v Vratih. Tu se bomo
razdelili v dve skupini: izkuenejsi se bodo navrh Triglava povzpeli
éez Luknjo in Plemenice, ostali pa po Tominskovi &ez Kredarico.
Sestopili bomo na Planiko do Doli¢a, kjer bomo prespali. Naslednji
dan bomo $§li ¢ez Kanjavec, na Hribarice in na Zelnarici ter Ti¢a-
rico, »obrali« prelepe Fuzinske planine: Ovéarijo, Dedno polje, Pri
jezeru in Vogar. Sestopili bomo v Staro FuZino, pri Sv. Janezu pa
nas bo ¢akal avtobus. Za varno hojo bodo poskrbeli vodniki:
Sparovec, Trilar, Celik in Zelnik. Cena prevoza bo 1000 din.

Prijave in vplacila sprejemata V. Pajk iz tajnitva DO ERO, tel.:
2822 in E. Erzeti¢ v RR Telematika do &etrtka 10. septembra.

Planinsko sre¢no!

8t. 30., 8. september 1986
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V sluZbi za druzbeni standard, podroéja za kadrovske
zadeve delovne organizacije Iskra Avtomatika, so pripravili
program Ze tradicionalne kolesarske transverzale. Ker so
na dosedanjih, dvakratnih transverzalah ljubitelji jeklenih
konjickov Ze dodobra spoznali poti, ki povezujejo TOZD
Avtomatike, so se tokrat odlogili za nekoliko zaht

turo, dolgo cca 270 km.

Kolesarji, ki se bodo najkasneje do 9. septembra prijavili
v sluzbi za druzbeni standard in pri tem vplaéali 3.000 di-
narjev soudelezbe, bodo 12. septembra ob 7. startali izpred
Centra sistemov za avtomatizacijo v Stegnah. Pot jih bo vo-
dila do Kranja, Jesenic, Kranjske gore in ez zahtevni Vrsié
do Trente in Bovca, kjer je organizirano prenodisée. Nad-
alje se bodo odpeljali v Kobarid, Tolmin in Cerkno, si ogle-
dali znano partizansko bolnico Franjo in se prek Gorenje

vasi in Skofje loke vrnili v Ljubljano.

Organizator vabi k sodelovanju tudi vse ostale Iskrase, ki
ob prijavi prav tako plagajo 3.000 din (v kar je vradunano
prenocisée); med tem, ko nosijo stroske prehrane sami.

Vsak udelezenec vozi na lastno odgovornost!

Nadaljne informacije lahko dobite v sluzbi za druzbeni

standard, Ljubljana, Kotnikova 6, tel.: 312—322.

Delavski standard

b MLADIH
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ISKRA — glasilo delovnega kolektiva Iskra — SOZD elektrokovinske industrije — Ljubljana. Ureja uredniskl -
odbor. Glavni urednik: Pavle Gantar, pomoénik glavnega urednika-Milo§ Pavlica, odgovorni urednik Du3an
Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Peéenik. Izhaja tedensko — Rokopisov ne vraéamo. — Naslov: Ljubljana,
Gregoréi¢eva 23 telefon: 223-977. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravica — i
Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS je glasilp
oprosceno placila davka od prometa proizvodov.

Skuta-2532 m

PD Iskra bo organizi-
ralo v soboto, 13. septem-
bra izlet.na Skuto. Dobili
se bomo ob 6.30 pod uro
na ljubljanski Zelezni$ki
postaji in se ob 6.40 z red-
nim avtobusom odpeljaliv
Kamnisko Bistrico. Na
Skuto nas bo pot peljala
po nemarkiranih poteh
¢cez Gamsov skret, zato bo
tudi tura bolj zahtevna.
Hoje do Skute bo 5 ur.

Vracali se bomo mimo
bivaka ¢ez Zmavéarje (4
ure)in se iz Bistrice odpe-
ljali ob 20.10 v Ljubljano.

Izlet bo vodil Tone Bur-
ger, pri njem pa se lahko
tudi prijavite in sicer po
telefonu 572-247.




