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Polletna
konferenca
mladine

V zacetku julija je bila v sejni
dvorani obrata I redna polletna
plenarna konferenca TK LMS
Tekstilimdusa.

Razen razmeroma mmajhnega
itevila mladine so seji prisostvo-
vali tudi predstavniki druZzbeno
politiénih orgamizacij podjetja in
zastopniki planinskega drustva
Kranj.

Po izvolitvi delovnega predsed-
stva in po podanem poro¢ilu je
bila Zivahna diskusija, ki je pri-
nesla dragocene zakljutke za
nadaljnje delo mladine v podjetju.

Najve¢ razprav je bilo okrog
vprasanja, kako izboljsati delo po
osnovnih organizacijah oziroma
EE. Ugotovljeno je bilo, da delo
sekretariatov osnovnih organiza-
cij ni potekalo tako kot je bilo do-
loteno ma letni konferemci. Zato
je bil gprejet sklep, naj sekreta-
riati EE éimprej priénejo z naért-
n'm delom, ker je delo po osnov-
nih organizacijah predpogoj =za
uspeino delo mladinske orgami-
zadaije.

Tudi vedina komisij, ki jih ima
TEK LMS, ni v tem polletnem
obdobju pokazala pravega inte-
resa za delo.

Pohvaliti je treba le organiza-
cijsko-kadrovsko komisijo, ki je
izvedla uspeino akcijo pri kan-
didiranju mladine v medavne vo-
litve v samoupravne organe pod-
jetja. Izdelala je tudi predlog
najboljsih miadincev, ki mnaj bi
bili v tem letu sprejeti v ¢lanstvo

ZKJ. Vet pozornosti pa bo morala
posvetiti neonganizirani miladini,
da bi se vkljudila v miladinske
vrste, ker je procent takSne mla-
dine v nasem podjetju zelo visok.

Tudi Klub mladih proizvajalcev
se bo moral v prihodnje, razen
ekskurzij, baviti ve¢ z ekonom-
sko-gospodarsko wzgojo miladine
v tovarni. V ta mamen maj bi v
jesenskem obdobju organizirali
predavanja oziroma odgovarjajo-
¢e seminarje, ki bi zajeli sploéne
gospodarske probleme in vse ti-
ste, ma katere ¢lovek vsak dan
zadene pri svojem delu doma in
v tovarni, na drugi strani pa maj
bi ddeolofka komisija poskrbela
za ideolo$ko-politiéno izobrazbo
mladine, ker ji taksna vzgoja za-
res primanjkuje., Izredno lepo se
je pri tovarniskem komiteju uve-
ljavila planinska sekcija, ki je,
kljub razmeroma Kkratkem cCasu
obstoja, dosegla zelo wvidne ter
lepe uspehe, Zato je bila zelja
vseh mnavzotih, posebno pa vod-
stva komisije ZB, krepiti to sek-
cijo in preko nje mladino vzgajati
v duhu socializma.

Konferenca je toplo pozdravila
predlog tov. Likozarja, maj bi
mladinska organizacija, skupno s
komisijo ZB, organizirala v me-
secu avgustu mnoziéni pohod
mladine Tekstilindusa po poteh
Prefernove brigade. Dalje je bil
sprejet tudi sklep, da se mora
mladina mnaSe tovarne pripraviti
za sprejem gostov iz Srbije, ki
bodo pridli z vlakom bratstva in
enotnosti.

g s

Generalni direktor Dufan Horjak pri delu v podjetju Tekstilindus

~“Anica Zamida pri Titu ob njegovem 70. rojstnem dnevu

Konferenca je dolod¢ila, naj ko-
misija za MOB izvede veckratne
prostovoline delovne akcije
obeh obratih podjetja. Tako naj
bo ze krajem julija masovna de-
lovna akcija v obratu 1.

Zaradi mnedelavnosti mnekaterih
#lanov tovarniSkega komiteja in
njihovih komisij je bilo potrebno
izvesti temeljite kadrovske spre-
membe. Tudi S§tevilo ¢lanov to-

<

Generalni direktor - Dusan Horjak
- |6 odSel na novo sluzbeno mesto

Po Stiriletnem — izredno nas je moral — ¢eprav nerad

@ (nadaljevanje na zadnji strani) uspesSnem in plodnim delom, — zapustiti generalni direk-

tor, tovari§ DuSan Horjak, ki
bo prevzel isto mesto v pod-
jetju ISKRA.

oS tovarisem Horjakom ni
fzgubilo enega najveljih tek-
stilnih strokovnjakov le nase
podjetje, temved jugoslovan-
é-ki tekstil nasploh, ker je
moral preskociti v kovinsko
industrijo, torej na tuje po-
droéje.

. Skoda je, da nas je zapustil
v trenutku hitrega razvoja
:j'aéega podjetja, sredi poti do
cilja, kateremu smo se blizali
{irav po njegovi zaslugi.

Brez dvoma mu je na$ ko-
lektiv dolzan zelo veliko, saj
g¢émo pod njegovim vodstvom
dosegli na vseh podroéjih iz
redne uspehe, izbolj§ave in
tazsiritve.

'Vsi ¢lani mu tudi na
povem delovnem mestu Zeli-
ino zadovoljstvo in mnogo

uspehov!
TR




okoda zaradi nesrec¢

KOLIKSNA je ekonomska 3ko-

da zaradi nesre¢ pri delu?

(Podatki za prve polletje 1961
in 1962 — Obrat I)

Iz mavedenih podatkov v tem
¢lanku lahko ugotovimo, da je
Skoda zaradi nesre¢ pri deli res

V prvem polletju leta 1961 je
bilo 29 nesre¢ pri delu. Te mesre-
¢e so povzrodile 843 izgubljenih
delovnih dni oziroma 6.644 ur.
Podjetje je izpladalo za ¢as bolo-
vanja 129483 din. Socialno zava-
rovanje pa 750.006 din. Izguba ma
l_'larodnem dohodku je 6,381.640
din. Skupaj je torej izgupa v de-
harju zaradi 29 nesre® pri delu
7,261.129 din, in t0 samo v 6 me-
secih.

V prvem polletju 1962 je bilo
47 mesred¢ pri delu. Vsled teh ne-
sre¢ je bilo izgubljenih 606 delov-
nih dni oziroma 4.848 ur. Za bolo-
vanje je podjetje izplatalo 227.303
din. Socialno zavarovanje 470.653
din, izguba mnarodnega dohodka
je 3,926.880 din. Skupaj je izguba
4,624,836 din,

V iletu 1962 je bilo sicer po Ste-
vilu wve¢ mesre¢, vendar so bile to
lazje mesrete, kar kaZe tudi iz-
guba v tem letu.

Izguba, ki jo ima mnase gospo-

darstvo zaradi nesre¢ pri delu, je
neposredna in posredna.
. Kaj je neposredna izguba? V
neposredno izgubo spadajo mnado-
mestila za osebne dohodke, stro-
gki zdravljenja, izdatki za popra-
vilo okvar, ki so mnastale zaradi
nesrefe ma strojih in opremi ter
na materialu, izdatki za prvo po-
mod, invalidnine in pokojnime.

Med posredne izdatke pa spa-
dajo: izguba mnarodnega dohodka,
za {as, ko ponesredenec ne dela
in potencialna izguba zaradi traj-
ne invalidnosti ali smrti ponesre-
®enca, izguba zaradi- izpada [pro-
izvodnje, ki mastane zaradi okvar
na strojih in mnapravah, izguba
delovnih ur delaveev, ki sodelu-
jejo pri pomoZ ponesredenca ditd.
Izguba ur mojstra, zdravnika in
prve pomodi. Dalje- spada sem iz-
guba zaradi zmanjsane delovne
zmoZznosti ponesredenca po ozdrav-
ljenju, izguba zaradi zniZane pro-
duktivnosti delavcev, ki so bili
ob mesre¢i prisotni in jih je me-

_ srefa demoralizirala, Pridteti mo-
ramo 3Ze izgubo ¢asa, ki se porabi
za priucevanje novega delavea za
delovno mesto ponesrefenca. Ob
vsem tem pa ne smemo pozabiti,
da ima tudi ponesredenec sam
izgubo, in sicer: manjsi osebni
dohodek med bolovanjem, even-
tualne zmanjsane delovne spo-
sobnosti po okrevanju, da me ra-
¢unamo samih bolefin. Seveda
vse to povzrodti tudi padec Ziv-
ljenjskega standarda ponesreden-
ca in mjegove druZine, Na drugi
strani pa rastejo Zivljenjski stro-

ski mnasploh, ker se ekonomska
skoda zaradi mesre¢ pri delu iz-
raza v povedani ceni potrosnih
izdelkov.

Skoda zaradi mesre¢ pri delu je
torej res velika. Prav zaradi tega
denar, ki ga daje podjetje v pre-
ventivne mamene, mi wvrZen proc.
Cim boljsa je preventivna sluzba
v podjetju, ki ima namen prepre-
¢iti mesrede pri delu, toliko vet se
prihrani denarja, ki bi se drugace
moral izdati za zdravijenje in za
vse ostalo. Tako je ma ta maédin
prihranjen denar ¢isti dobicdek za
podjetje, posameznika in skup-
nost.

Tisti mojster in tisto podjetje,
ki trdi, da mima ¢asa skrbeti za
varnost, odnosno za preventivo in
ki se mu zdi &koda denarja za te
namene, vodi zele Xkratkovidno
politiko. Izgovor, da ima dovolj
skihi s (xfizvoednjo, je v na-
vskrizju s samimi cilji proizvod-
nje, ‘ker je za visoko storilnost
najbolj preskrbljeno tam, kjer
smo uspeli preprediti nesrete. De-
lavee, ki smo mu preskrbeli var-
no delo, .bo delal z veliko veljim
veseljem in tudi efekt mjegovega
ki se na svojem delu pofuti ne-
dela bo vedji’ od tistega delaveca,
zanesljivo,

Ne moremo trditi, da nimamo v
navedenih Stevilkah tudi take ko-
ristolovee, ki se predrznejo dati

lzvrSevanje

PREDILNICA 1

V tej ekonomski enoti so za
mesec junij dosegli v efektivnih
kg 99,0, izvriitev plana, upoite-
vaje dejstvo, da se je tej enoti
znizala planirana letna proizvod-
nja za 160 tom, in to iz objektiv-
nih razlogov. Polletna izvriitev
plana pa je razmeroma mnizka, saj
znada v ef. kg le 90,1 odstoika.

PREDILNICA II

Izvrsitev plana za junij v ef.
kg znaSa 105,4 odstoitka, mediem
ko je polletna izvriitev 106,9%.
Pisali smo Ze, da ima predilnica
II tako dobre rezultate zato, ker
mima mnikakrSnih tezav, kot jih
ima predilnica L Visoko presega-
nje plana tam torej mi wiSja pro-
duktivnost, temveé urejene proiz-
vodne razmere, deloma pa celo
prenizko planiranje zaradi pred-
videnih prostih sobot.

TKALNICA I

Tkalnica I se hitro popravlja. in
dosega vedno veéje prekoradit-
ve. Za junij znaSa njen procent
109,2, medtem %o je polletni uspeh
102,3 odstotka. Pri tem preseganju
pa je treba poudariti tudi to, da
je kvaliteta izdelkov sicer niZja

izpolniti prijavo o nesrefi pri
delu. Poskodba, ki je nastala in
ki jo je dal prijaviti kot nesreto
pri delu pa je bila izven delovne-
ga razmerja, bodisi doma, mna
polju, v gozdu, pri medsebojnem
fiziénem obrad¢unavanju — ob pri-
liki raznih veselic — v gostilnah
pri pretepih, pri padcih z raznimi
vozili, ko je dotiéni vozil v pija-
nem stanju, ali kr3il cestne pred-
pise itd. Zaradi koristoljubja po-
sameznikov mora to varnostni
referent in komisija za higiensko
tehniéno zaséito, vsako prijave o
nesre¢i temeljito raziskati, kar
zopet povzroéa vrodo kri pri &lanih
kolektiva, kisose vresnici pone-
srecili pri delu. Zato mislim, da
ni takino ugotavljanje mnaloga
samo varnositnega tehnika in ko-
misije HTZ, temveé, da bi take
ali podobne primere moral javiti
vsak [posameznik obratni ambu-
lanti ali kadrovsko socialni sluzbi
v podjetju, V prihodnje bomo wse
primere, ko bo nekdo pod krinko
nesrede pri delu skufal priti do
gotovih ugodnosti, do katerih pa
ni upraviéen, javno objavili, pri-
zadetega pa dali v postopek disci-
plingki komisiji podjetja.

Clane kolektiva prosimo, mnaj
navedene itevilke in ¢lanek dobro
preberejo, saj bo vefja pozomost
in pazljivost pri delu v Xkorist
posameznika in kolektiva. — J. 5.

planov v EE

kot lani, vendar dosti veéja kot
v tkalmici IL Izpolnitev letnega

(dalje na 3. strani)

V Ceniru razdeljujejo spricevala

Politiéni aktiv in organi
samoupravljanja

V RAZGOVORU S PREDSTAVNIKI REPUBLISKEGA
SVETA SINDIKATOV SLOVENLJE

-Na pobudo Republiskega sveta sindikatov Slovenije je bil skli-
can razgovor predstavnikov politiénega aktiva in samoupravnih or-
ganov naSega podjetja, udelezili pa so se ga tudi predstavniki ome-
njenega sveia sindikatov Slovenije.

Razgovor je bil usmerjen predvsem na uveljavitev decentrali-
zacije samoupravnih organov na podroéju ekonomske politike raz-
voja podjetja, poslovnega zdruienja, madaljnje delitve dela in kon-
centracije sredstev, specializacije in standardizacije v proizvodnji,
proizvodne kooperacije itd. ;

Rrazprava naj bi pokazala, do katere stopnje se je Ze razvilo
delo ekonomskih enot in kako so se uveljavili obratni delavski
sveti v ieh enotah in posredno v Ceniralnem delavskem svetu.
Vzporedno je bila razprava povezana s vpraSanji organizacije
upravlja s pristojnostmi ekonomskih enot in drugih druZbeno-
politiénih orgamizacij fer z vpraSanjem odnosov med temi eno-
tami.
Republiski svet sindikatov je za vsa omenjena vpraSanja pri-
pravil zelo obseina in konkreina vprasanja. Na ta vprasanja so bili
Ze poprej izdelani dolo¢eni odgovori, ki so bili osnova za razprave.
Le-ta je poirdila, da je bila uvedba EE zelo koristna, pokazala pa
je tudi madaljnjo poirebno poglabljanja deceniralizacije samouprav-
nih organov. ANICA LOKAR

Ob zakljucku 1. letnika mojstrske Sole

Pisec tega &lanka je sicer pri-
kazal doseZeni uspeh za I in II se-
mester tudi v %, vendar grafikona
nismo mogli objaviti, ker ga ni
bilo mogoée preslikati. V besedah
je predstavijal grafikon mnasled-
nje:

V prvem polletju je bilo stanje.

ob zaklju¢ku naslednje: 37 % je
bilo prav dobrih, 44,5 9, dobrih,
3,7 % zadostnih in 14,8 Y, meza-
dostnih; povpreéna ocena je bila
3,04 ali procentni uspeh 85,2 %.
V drugem semestru (in konéni
uspeh!) pa je bilo stanje nasled-
nje: 52,2 9% je bilo prav dobrih,
39,1 9, dobrih, 8,7 % nezadostnih;
ocena je bila 3,35, uspeh pa 91,3 %.

Spodnji grafikon pa vam nazor-
no prikazuje, kaksne so bile po-
vprefne ocene za posamezne pred-
mete v L. in II. semestru oziroma
za prvo leto.

Novi prstandevi stroji v prizidku prédilnice

Kakor smo ob zaklju¢ku prvega semestra porocali o re-
zultatih ucnega uspeha mojstrske Sole, tako tudi sedaj ob
zakljudku 3Solskega leta posredujemo nasim ¢lanom kolek-
tiva pregled doseZenih uspehov in prizadevanj na podroéju
strokovnega izobraZevanja.

Morda ne bi bilo odve¢, da mimogrede omenimo tudi
pomen in namen izobrazevanja v sodobnem industrijskem
razvoju, ki terja od strokovnjakov — mojstrov — vse SirSo
splosno in tehni¢no razgledanost. Da bi zagotovili ¢im kva-
litetnejsi pouk na $oli, smo v uénih programih razdelili snov
tako, da so v celoti zajete vse potrebe, ki jih zahteva rekon-
struirani tehnolo$ki postopek v podjetju in hkrati tudi so-
dobna organizacija dela. Kljub ob$irnosti in zahtevnosti pro-
grama, je skoraj vsem slusateljem uspelo dosec¢i dokaj zado-
voljive uspehe. Res je, da je bilo dosti objektivnih tezav,
€ katerimi so se sluSatelji vsakodnevno srecavali, vendar jim
vse to ni vzelo poleta, kajti pregled ocen nam zgovorno pric¢a
o prizadevanju vsakega posameznika, kakor tudi celote.

Poleg ucnega uspeha je vredno omeniti tudi napredek,
ki je bil dosezen med prvim in drugim semestrom, kajti,
glede na razli¢ni nivo splo$ne izobrazbe slusateljev, se je ta
razlika v drugem semestru precej zmanjsala, in sicer pred-
vsem po zaslugi skrajnega prizadevanja slehernega slusatelja
in predavatelja. :

Sedaj lahko z zadovoljstvom ugotovimo, da so vsi pre-
davatelji vlozili veliko truda in dobre volje, in to ne samo
na predavanjih, ampak tudi pri nudenju vsestranske pomoci
centru za strokovno izobrazevanje. Upajmo, da bodo dose-
Zeni uspehi obrodili na vseh podroc¢jih prakti¢éne dejavnosti
zares dobre rezultate. Stane Primozi¢
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druzitev tekstilnih
podjeti] v OLO Kranj

Na pobudo Okrajnega komiteja
ZK Kranj je bila dolotena poseb-
na komisija z malogo ,da prouéi
moZnosti zdruzitve bambaZne tek-
stilne industrije kranjskega okra-
Ja.

V tej komisiji so delali: Slavko
Zalokar — predsednik, ¢lani pa
so bili: Marjan Pire — Gorenjska
predilnica v Skofji Loki, Tone
Care — Tekstilindus Kranj, Aldo
Humer od Ind. bombaZnih izdel-
kov Kranj, France Zitnik od bom-
baine predilnice in tkalnice Trzié.

Postavljena naloga OK ZK Kranj
ima svoj cilj v tem, da bi se ma
osnovi zdruzitve dosegla smotir-
na in rentabilnejSa proizvodnja,
kar bi omogoéilo, da se bombaZna
tekstilng industrija vkljué v
mednarodno delitev dela in tako
usposobi za rentabilen izvoz. Drug
vaZen moment je bil, da bi se ta-
ko vse sedanje neskladnosti v
strojnem parku lahke wvskladile,
in Ze ved, izvriili bi dolo&ne spe-
cializacije, ki bi omogoé&ile visji
in Se kvalitetnejsi asortiment,
boljse izkoriS¢anje strojne opre-
me, zmanjSanje strofkov tako v
mnabavi kot v proizvednji, pa tudi
vedji finanéni uéinek, ter enotno
mastopanje na noiranjem in zu-
nanjem trgu.

Vzporedno bi resili izredno po-
membno vpraSanje ,in sicer: Do-
sedaj smo iz kranjskega okraja
izvazali velik del surovih tkanin,
ki dajo razumljive manjsi doho-
dek kot oplemenitene. Ce bi raz-
§irili in dopolnili kapacitete ople-
menitilnic, bi lahko oplemenitili
vse surove tkanine vzemimo bo-
dodega gorenjskega bazena in do-

lo¢ene koli¢ine tudi izven okra-
Jja.

Tako je komisija razmere pro-
uéila in sestavila tudi bolj naéel-
no poroédilo, v katerem so zajeti
finanéni in deloma tehniéni po-
datki. Ta porodila je komisija po-
slala omenjenim kolektivom, da
bi se njihovi =zastopniki lahko
vsaj deloma pripravili za predvi-
deno razpravo.

6. julija so se mato zbrali v dvo-
rani OLO Kranj €lani pelitiénih
aktivov dmenjenih tekstilnih pod-
jetij. Namen je bil, da bi se ma-
telno pogovorii o pravilmosti in
smiselnosti  predloga Okrajnega
komiteja ZK Kranj.

Sekretar komiteja, tovari§ Jan-
ko Rudolf je navzodéim ponovno
v kratkih besedah prikazal po-
membnost in mujnost zdruZitve,
hkrati pa poudaril, da komite fa
predlog predlaga brez vsakega
pritiska, paé zato, ker smatra, da
je trenutino pravi ¢as, da se s
takino zdruZitvijo ustvarijo za
tekstilno industirijo lepe perspek-
tive v bloZnji in daljni prihodno-
sti. Tovari§ sekretar je tudi po-
udaril, da politiéni aktiv seveda
ne more sklepati o zdruzitvi, tem-
vet¢, da je maloga zbranih le, da
na osnovi izdelanega gradiva in
pravilne ter odgovarjajode raz-
prave ugotove, ¢e je predlog pra-
vilen, utemeljen in izvedljiv ali
pa da majdejo kako drugo pot so-
delovanja teh kolektivov v ta-
keim smislu, da bi bil tudi tekstil
v kranjskem okraju lahko na Spi-
ci gospodarskega razvoja in do-
gajanja, ne pa razcepljen in mor-

ZANIMIVO
— V novi avtomatski tkalnici

Preberite!

v obratu II Ze obratujejo nove

statve. To je zopet nova dopolnitev strojnega parka naSega podjetja,
ki iz leta v leto stremi za ustrezno in prepotrebno avtomatizacijo

v vseh obratih.
— Izredno zanimiv je primer

Sirokega rolo-tiskarskega stroja

v obratu I, Kot vemo je bil nedolgo tega montiran in dan v pogon,
se@aj pa pogosto stoji neizkoriSéen:. Slisi se to in ono, vendar &élo-
vek kaj dolodenega le ne ve. Verjetmo ne bi bilo napac¢no, ¢e bi
nekdo mapisal zakaj stroj stoji, saj bi potem cd'padlo susljanje in

vse drugo v zvezi s tem strojem.

— Sem in tja se tudi slisi, da komerciala naro¢a desene, katerih

valj¢ki so Ze ostruZeni.

Ce je takega desena potem samo dva ali

tri tiso¢ metrov je razumljivo, da se komaj pokrijejo stroski izde-
lave, pa mi¢ vet. Zakaj in kako, pa bo Ze nekdo obrazlozil.

— Vesi, ki delate v predilnicj in tkalniei

I lahko vidite, da

zadnje ¢ase tudi obrezmi zid hitro mapreduje. Upajmo, da bo ze letos
gotov, saj bo potem mozno asfaltirati vso cesto v vafe veselje in

zadovol jstvo.

da Ze v prihodnjih letih obsojen
na stagnacijo in Zivotarjenje.

Hitremu pregledu in dodatnim
obrazlozitvam gradiva je sledila
razprava. Le-ta je pokazala, da
so omenjeni kolektivi pripravlje-
ni (razen IBI-ja!) iti v to zdru-
Zitev ,vendar Sele na osnovi te-
meljitih razprav, izdelanih pro-
gramov (tehnolosko-proizvodnih
in finanénih!) in analiz, ki bi da-
i toénejSo sliko o sedanjem sta-
nju in izglede zdruZenega kolekti-
va v prihodnje, ki bi dalje Ze ne-
kako zajaméili enakopravnost
zdruZenih kolektivov in doloéene
prednosti v razvoju enega ali dru-
gega. Drugade pa so bili, kot re-
¢eno, zastopniki politiénih akti-
vov mnenja, da je zdruZitev pod
pameini pogoji in razmerami
skoraj mujna, saj bo zelo utrdila
polozaj tekstilne industrije v
kranjskem okraju in v driavi ter
omogocila, da bomo lahko zares
uspesno tekmovali z drugimi ba-
zeni (Maribor, Dugaresa!). V na-
sproinem primeru namreé obstoja
resno vprasanje ,ée bi razeepljena
tekstilna podjetja v prihodnjih le-
tih sploh 5e lahko napredovala in
ekonomiéno poslovala.

Kot vse kaZe je zdruZitev torej
pred vrati. Najti bo treba Se skup-
ne imenovavee, ki bodo odstrani-
li vse mejasnosti in ves strah, pa
bo zadeva urejena.

IN SE NEKAJ TEHNICNIH
PODATKOV:

Skupno bi imelo zdruZemo pod-
jetje: 96.212 wvreten, 3,370 statev,
5.468 ljudi, okeli 50 milijonov kv.
metrov tkanin, 1100 stanovanj, v
gradnji 240, v poéitniskih domo-
vih 360 lezis¢, 21 milijard celotme-
ga dohodka.., to seveda vse ob
sami zdruZitvi. Razne izboljiave,
specialiacije in ostale prednosti,
ki jih prinese zdruzitev, pa bi
razmere seveda znatno izbolj3ale
ter tako wvzporedno ustvarile tu-
di %e boljsi Zivljenjski standard
zaposlenih.

R
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,Trije jubilantje: Rudi Hilcar, Maks BlaZi¢ in Janez Kostrun

GASIVCI S0 P

8. julija so imeli madi gasivei
pomembno svetanost, saj so praz-
novali 25-letnico obstoja in dela
gasivske enote Tiskanina.

Prva desetina je bila ustanov-
ljena leta 1937, njen prvi povelj-
nik pa je bil — sedaj pokojni —
tov. Nande Hafnar. Med ¢lani so
bili: JoZa Bajzelj, Miha Benedik,
Vinko Kodri¢, Janez Gros, Janez
Trebar, Janez Kristane, Anton
Lebar, Janez Kostrun, Rudi Hil-
¢ar in Maks Blazi¢; od teh so Se
danes pri tej enoti tovarisi: Rudi
Hil¢ar, Maks BlaZi¢ in J. KoStrun.
(Omenjeni tovarisi so za svoje
vestno in prizadevno delo v teh
petindvajsetih letih dobili spo-
minske diplome in nagrade).

Vse do leta 1952 je obstojala le
gasivska ¢eta pod okriljem Pro-
stovoljnega gasivskega drustva
Kranj; tega leta pa je bilo v ta-
kratni Tiskanini ustanovljeno sa-
mostojno  industrijsko  gasivsko
drustvo, ki je zacelo resno z de-
lom in vzgojo prostovoljcev.

Naslednje let je drustvo dobilo
svoj prapor, ki je bil med prvimi
na Gorenjskem, Ze leta 1954 so
dobili nasi gasivei tudi nov tipi-
ziran gasivski avto in ostalo po-
trebno orodje. Iz leta v leto so
opremo izpopolnjevali, vadili svo-
je ¢lane, se uspesno udelezevali

Predsednik Joze Vilfan &esiita jubilantu Blazitu Maksu

Clani polititnih aktivov in gostje na skupni seji v dvorani OLO Kranj

mnogih tekmovanj in predavanj,
predvsem pa varovali podjetje

RAZNOVALI ...

pred poZari, kjer so se vedno od-
liéno izkazali.

Damnes lahko zato trdimo, da so
vestno in odliéno opravili svojo
nalogo dosedaj, in jo bodo —
dobro izvezbsmi kot so — uspe$no
izvrsevali tudi v prihodnje.

Kot veste, sta se obe enoti,
namreé Tiskanina in Intetka zdru-
Zzili v industrijsko gasivsko  dru-

Predsednik JoZe Vilfan med refe-
ratom na slavnostni seji

‘v~ Tekstilindus, kar pa le zago-

tavlja Se njeno vecjo sposobnost
in mo¢, Razumljivo pa je, da bodo
vedno sposobni redevati vse pro-
bleme in teZave le, &e jim bo tudi
podjetje nudilo vse potrebno, od
tehniéne opreme pa do udeleZbe
ma seminarjih in podobno. Vise to
pa so drudtvu na tej slavnostni seji
obljubili predstavniki samouprav-
nih organov, uprave in druZbeno-
politi¢tnih organizacij.

Za mnesebiéno in poZrtvovalno
delo pa jim mora biti hvalezen
tudi kolektiv, saj bi brez mjih Ze
vetkrat utrpeli velike izgube na
imovini in v drugih oblikah.

Veliko uspeha in srete Se pri
nadaljnjem delu, tovarisi gasiveil

IzvrSevanje planov
ekonomskih enotah

(nadaljevanje z 2. strani)
plana pa verjeino za to e. e. ne
bo tefka in problemati¢na.

TTKALNICA II

Tkalnici II me gre dobro, saj
98,2% mni ravno odliten rezultat.
Kljub neizvr$itvi plana v maju in
juniju, pa ima ta e. e. vendar pol-
letni rezultat 100,7%,. Pereéa v tej
e. e. pa je kvaliteta izdelkov, ki
je dale¢ pod lanskoletmo. Samo-
upravni organi in tehniéno vod-
stvo so Ze naredili ustrezne ukre-
pe, da bi zares resno in zaskrb-
ljujode stanje izboljSali.

OPLEMENITILNICA I

Njen rezultat v tm je 103,3% in
pa je v tm 992% v kv. m 93,5%.
v kv. m 99,4%; polletni rezultat

Ze nasproti rezultatu za prvih pet
mesecev je polletni mmogo boljsi,
upamo pa, da se bo stanje Se iz-
boljsale tako, da bo ma kraju leta
tudi ta e. e. svoje planske zadol-
zitve dosegla in celo presegla.

OPLEMENITILNICA II

109,2 v tm in 107,7 v kv. m je
dovolj jasen dokaz, da ta e. e.
zelo lepo in uspesno izvriuje svo-
je delo. Tudi polletni rezuliat
103,8 v tm in 103,9 v kv. m je lep
uspeh. :

Kot vidite se razmere iz mese-
ca v mesec izboljSujejo, in e me
bo kakinih posebnih ovir in te-
Zav, bomo Ze julija porocali o
tem, da so vse e. e. prekoradile
svoj meseéni plan. ;

Z P.G.



O ZAVAROVANIJU (nadaljevanje iz prejinje Stevilke kranjskega tekstilca)

C. Montaino zavarovanje (strojev, stroj-
ne opreme, Zeleznih konstrukcij itd.)
To zavarovanje krije mevarnosti v zvezi
z nespretnostjo, malomarnostjo ali zlonamer-
nostjo delavcev ali tretjih oseb, dalje nevar-
nosti v zvezi z napakami v materialu, kon-
strukciji, tehni¢no-racunski kalkulaciji, bo-
disi, da je do teh napak pri§lo v delavnici
ali pa ob montazi. S tem zavarovanjem je
krita tudi nevarnost nezgode kot npr. padec
montaznega predmetg, pretrganje vrvi ali ve-
rige, premaknitev ali lom monta#ne opreme,
poskodovanje opreme med prevozom ali pre-
nosom in slicno. Ravno tako je s tem zava-
rovanjem krita nevarnost, ki je zdruzena s
poizkusno obremenitvijo ali pogonom.
Tudi to zavarovanje je obvezno, zavaro-
valna premija se pla¢uje v breme material-
nih stroskov, :

D. Zavarovanje gradbene dejavnosti

To zavarovanje krije nevarnosti, ki so zve-
zane z gradnjo razli¢nih objektov ('stanovanj-
ske, industrijske zgradbe, mostovi itd.). Za-
varovalnica krije Skodo, ki nastane kot po-
sledica pozara, udara strele, eksplozije, po-
plave, viharja in drugih prirodnih dogodkov.
Krije pa tudi $kodo, ki nastane zaradi na-
pake v statiénem proraunu, napake v kon-
strukciji in materialu, napake pri izvajanju
gradbenih del zaradi nespretnosti, malomar-
nosti ali zlonamernosti delavcev ali tretjih
oseb. Ne odgovarja pa zavarovalnica za $ko-
do, ki bi nastala zaradi krSenja splo$no pri-
znanih tehni¢nih pravil ali zakonitih pred-
pisov ali pa npr. zaradi uporabe neustreznega
in pomanjkljivega materiala.

Zavarovanje gradbene dejavnosti je ob-
vezno. Skleniti ga mora gradbeno podjetje,
ki dotiéno gradnjo vodi. Zavarovalne premi-
Jje pa gredo v breme investitorja.

E. Zavarovanje proti nevarnosti vloma in
ropa

To zavarovanje krije nevarnosti v zvezi
s poizkusom ali izvrSitvijo vloma. Zavaro-
wvalnica povrne 8kodo, ki je nastala, ker je
vlomivec odnesel, poskodoval ali unicil za-
wvarovane stvari, dalje, ker je poskodoval
gradbene dele (steno, strop, vrata, okno...)
zaradi tega, da je lahko priSel v dolo¢en pro-
stor. Za vlom se smatrajo le dolocena deja-
nja: ¢e pride vlomivec v zaklenjene prostore
s silo, ¢e odpre kljuéavnico s ponarejenim
kljuc¢em (vitrihom), ¢e odklene kljucavnico

s pravim klju¢em, do katerega je prisel na
nedopusten nacin, ¢e se v doti¢ni prostor vti-
hotapi in v njem skrije, pa tudi, ¢e pride v
prostor skozi odprto okno, ¢e se nahaja ta
prostor v prvem ali vi§jem nadstropju. Ni
torej Steti za vlom, e pride vlomivec skozi
odprto okno v prostor, ki se nahaja v pritli¢-
ju. Zavarovalnica povrne tudi $kodo, ki na-
stane zaradi roparskega napada na zavaro-
vanca, njegovega delavca (npr. blagajnika,
kurirja) ali hiSnega stanovavca, ¢e so bile

‘pri tem  zavarovane stvari (denar ali kaki

drugi predmeti) odvzete, poskodovane ali pa
unicene.

Vlomsko zavarovanje opreme in zlasti de-
narnih sredstev in zavarovanje denarja in
drugih vrednosti, ki jih dostavljajo dostav-
ljavci iz banke v podjetje ali obratno, je ob-
vezno. Zavarovalna premija gre v breme ma-
terialnih stroskov.

F. Zavarovanje proti nevarnosti obrato-

valnega zastoja (SomaZno zavarovanje)

To zavarovanje krije nevarnost posredne
$kode, ki grozi gospodarski organizaciji zara-
di zastoja v obratovanju, do katerega pride
zaradi katerekoli nesrece, ki je krita s kakim
drugim zavarovanjem. V podjetju pride npr.
do velikega pozara, ki opustosi celoten obrat.
Zavarovalnica bo ma podlagi poZarnega za-
varovanja pokrila nastalo $kodo. Podjetje bo
s prejeto odSkodnino pri¢elo obrat obnavlja-
ti. Nastopi pa vendar S$e posredna Skoda,
kajti podjetje doloden ¢as ne more obrato-
vati. Nastopi vprasanje pladevanja delavcev
oziroma, ali se jih sploh obdrZi v delovnem
razmerju. Z vsem tem je tudi zdruZeno vpra-
Sanje placevanja socialnih dajatev, pladeva-
nje obveznosti do druzbe, pa tudi izpad &i-
stega dohodka itd... Gospodarska organi-
zacija lahko krije to posredno $kodo s tem,
da sklene tako imenovano SomaZno zavaro-
vanje.

To zavarovanje pa ni obvezno in gospo-
darska organizacija prosto odloca, ali sklene
ustrezno zavarovalno pogodbo ali pa ne. Za-
varovalne premije se placujejo v breme Ciste-
ga dohodka.

V naslednji Stevilki bomo na kratko ob-
ravnavali $e nekatere druge vrste zavarovanj,
predvsem zavarovanje motornih vozil in za-
varovanje sploSne odgovornosti, kamor spa-
dajo tudi odSkodninski zahtevki v zvezi z
obratnimi nezgodami. '

Pravilnik o delitvi CD in OD

Obratni delavski sveti in Centralni delavski svet
so ob koncu junija in v zacetku julija t. 1. sprejeli
nov pravilnik o delitvi ¢istega dohodka in pravilnike
o delitvi osebnih dohodkov za vse ekonomske enote
‘za leto 1962. Ti novi pravilniki se bodo uporabljali
‘za celo leto 1962 — to je od 1. januarja 1962 dalje.
V zvezi s tem so bili sestavljeni tudi nova analiza
in podatki za pripravljalni postopek pri sprejemanju
navedenih pravilnikov.

Znano je, iz kak3nih razlogov je bilo potrebno
pripraviti nove pravilnike; &eprav so bili prejsnji
pravilniki sprejeti $ele v decembru preteklega leta.
O problematiki in razlogih, ki so narekovali sestavo
novih pravilnikov, je bilo v preteklih mesecih mno-
go razpravljano tako na raznih sestankih kot v &a-
sopisju. Analize so namreé¢ pokazale, da je cela
vrsta delovnih kolektivov pri delitvi ¢istega dohodka
postopno zahajala v skrajnost, da je ne le v absolut-
nem znesku, marveé tudi v odstotku nenehno rastel
tisti del ¢istega dohodka, ki je namenjen za osebne
dohodke, istofasno pa se je zmanjdeval del Cistega
dohodka za sklade. Taka politika delitve Cistega
dohodka je bila dokaj kratkovidna. Delovni kolekti-
vi so imeli pred oémi le dviganje osebnih dohodkov,
niso pa dovolj mislili na druge potrebe podjetja —
rekonstrukcijo strojnega parka, potrebe druzbenega

- ‘standarda itd. Zaradi tendence prekomernega nara-

‘§¢anja osebnih dohodkov so nastopala tudi obcutna

» nesorazmerja tako znotraj posameznih gospodarskih

panog, kakor tudi med razli¢nimi panogami.
Pokazalo se je kot nujno, da se te nepravilnosti
_omeje, vendar pa tako, da se pri tem ne bo_ okr-
njevala samostojnost delovnih kolektivov pri df:-
litvi &istega dohodka, Zvezna ljudska skup$tina je
v zatetku aprila t. 1. sprejela zakon o ustanovitvi
komisij za izvajanje predpisov o delitvi &istega do.-
hodka gospodarskih organizacij in zavedov, Zyezm
izvrSni svet pa je predpisal potrebna _uavoc!ﬂa 0
izvajanju nael in splo$nih meril za delitev Cistega

dohodka v pravilnikih gospodarskih organizacij.
Osnovna misel teh predpisov je, da je treba pri
delitvi ¢istega dohodka gospodarskih organizacij
uveljaviti pravilna razmerja kot podlago za trajen
in stabilen razvoj gospodarskih organizacij ter za
naraicanje dohodka in Zivljenjskega' standarda de-
lavcev, kakor tudi za ohranjanje osnovnih razmerij
v vsem gospodarstvu, ki vplivajo na njegov splosen
razvoj in stabilnost. Da bi se zagotovilo doseganje
tega cilja, morajo gospodarske organizacije iz svo-
jega celotnega dohodka ne le obnavljati vrednost
sredstev, ki so jih porabile v poslovanju in zago-
tavljati delavcem sredstva za osebno potrofnjo in
skupno porabo, marve¢ morajo vlagati tudi dodatna
sredstva v svoje poslovne sklade. Pri tem se morajo
ravnati po nacelu, da naj del &istega dohodka, ki ga
namenijo za osebno potrodnjo ali za skupno porabo
delavcev in del, ki ga namenijo v sklade, ustrezata
uspehom, ki so jih dosegle v svojem poslovanju
ter potrebam po razvoju materialne podlage za nji-
hovo delo. Gospodarske organizacije morajo pre-
sojati uspehe svojega dela ne samo po svojem dCi-
stem dohodku, marve¢ morajo pri tem upo$tevati
tudi pogoje, v katerih so ta ¢isti dohodek dosegle.
DoseZeni ¢isti dohodek pa je treba deliti v takem
razmerju, da je ta delitev v skladu z njegovo de-
litvijo v prej$njem obdobju in pa, da je v skladu
z delitvijo Cistega dohodka v drugih organizacijah.
Ob enakih delovnih uspehih so mamre¢ neskladna
razmerja med razli¢nimi organizacijami iste dejav-
nosti in neenaka osebna potrosnja delavcev teh or-
ganizacij v nasprotju z druzbenim znacajem vsega
gospodarstva in z druzbeno lastnino na delovnih
sredstvih. :

V skladu z danimi navedili so bili sestavljeni
analiza in podatki za pripravljalni postopek pri
sprejemanju pravilnika o delitvi ¢istega dohodka in
pravilnikov o delitvi osebnih dohodkov za leto 1962.

@®® (dalje na zadnji strani)

Predstavniki EE na skupnem sestanku

Neposredni proizvajavel
vprasujejo:

vrednost to¢ke v EE

Delavka iz tkalnice I nam je poslala naslednje vprasa-
nje:

»ZAKAJ JE ZA MESEC MAJ BILA VREDNOST TOC-
KE V PREDILNICI I 1,40 V TKALNICI I PA SAMO 1,30,
ko pa je tkalnica maja presegla plan za okoli 7 odstotkov,
predilnica pa je bila priblizno toliko pod planom ?«

Ker je prislo vpraSanje prepozno v uredni$tvo, ne mo-
remo postreci Ze sedaj z odgovorom, upamo pa, da ga
boste lahko brali Ze v naslednji $tevilki.

Regres, regres, regres!!

V urednistvo je prislo pismo, v katerem 14 delavk sprasuje,
zakaj ne dobijo regresa za dopust tudi tisti ¢lani kolektiva, ki si
v_¢asu dopusta gradijo svoje hiSe ter s to gradnjo zmanjsujejo
stanovanjsko stisko podjetja. Pisejo dalje, da se »sonéijo« omenjeni
pod tezkimi bremeni, da jim lijg pot bolj, kot onim na kopalistu
ali ob morju, da se z dopusta vracajo z Zulji na rokah.

Dragi ¢lani kolektiva, ki ste podpisani na pismu in tudi vsi
ostali, ki ste prizadeti!

Vse to je res, namreé, da ¢lani z gradnjo lastnega doma zmanj-
S$ujete stanovanjsko stisko podjetja, vendar pa imate nekoliko na-
pac¢ne poglede na dopust. Le-ta je namenjen oddihu in pocitku, ne
pa garanju in prekomernemu naporu, Skupnost vam daje dopust
zato, da bi si v tem ¢asu nabrali novih moéi, da bi pozneje zopet
lahko hitro, vestno in z vsemi mo¢mi opravljali svoje delo v svojo
korist in v korist skupnosti. Ce pa ves dopust le garate, potem
pridete utrujeni na svoje delovno mesto, pa je zato vasa produk-
tivnost verjetno $e manjsa, kot je bila pred dopustom. Vidite,
zaradi tega je nasSe podjetje namenilo regres le tistim, ki dopust
resni¢no koristijo, ker jih je tako vsaj nekaj med vami, ki bodo
svoj dopust izkoristili tako, kot je prav. Ceprav imamo v podjetju
pravzaprav vsi enako pravico do regresa, je zato zaradi koristi
podjetja kar prav, da dobijo regres le tisti, ki ga uporabljajo za
predvidene namene.

Temelji za novo predpredilnico Ze stojijo



Sem in tja po Gr¢

Dostikrat dovek ne ve, kam bi
%el na dopust, da bi imel od nje-
ga Se kaj vet kot sondenje in kopa-
nje. V takih in podobnih prime-
rih je ¢udovita pot s tovorno lad-
jo nase mornarice, ki te lah-l_co po-
pelje v razne tuje kraje In
dezele, pa¢ odvisno od tvojih Ze-
1ja in razpolozljivih sredstev.

S prijateljico sva se odloc:i}l
‘za.  dvanajstdnevmo  potovamnje
vzdolz Jadrana, mimo Gréije do
Krete in mazaj. Potovali sva z
‘motorno. ladjo Lastovo.

Clovek tezko pove, kako lepo
ee je voziti po morju, ¢e je vre-
me fudovito, ¢e si spotoma la.lﬂno
ogleda$ vsa vefja mesta in nji-
hove zanimivosti, se son¢i§ in
‘kopljes, po¢ivas in ogledujes. V
tem ¢élanku vam bom skuSala vsaj
deloms prikazati ves uZitek tak-
fmega potovanja.

Zveter smo torej izpluli iz Re-
ke ter se naslednje dopoldne usta-
vili v Sibeniku, kjer smo si neka-
teri ogledali znamenitosti rrlest&
.drugi pa so se letos prvi¢ pognali
v toplo morje in uZivali.

Sibeniku sta sledila Spllait“-.in
Dubrovnik, kjer od same vrocmne
-nismo vedeli kje je sever in kje
jug. Zalivali smo se s potoki Di-
jaé, da bi se vsaj malo ohladili

V ponedeljek smo se V gosti
‘megli peljali mimo Albanije, ka-
kor da bi nekdo vedel, da je :mtf-
ne Zelimo videti. V sredo zjutraj
.smo prvié stopili na gréka_ ’tla. v
Iteji, ki je manjSe pristaniSce. S
taksijem smo se peljali v 25 km
oddaljeno staro grsko mesto V
razvalinah — Delphi. Sofer Je_hﬂ
pravi umetnik za volanom. Sv:g.:?l
je enkrat po levi, enkrat po dfa-sm,
kakor mu je pa¢ prijalo, mi pa
smo obfudovali dezelo. Rastlinstvo
je bujnejse kot pri nas v Dalma-
ciji; je pa¢ veé¢ji vpliv sredozem-
1ja.

JV Delphi smo si ogledali razva-
line Apollonovega templja, sta-
dion in gledalisée, ki je izredno
akustiéno zgrajeno. Nekaj nasih
nadobudnih sopotnikov je izvaja-
lo recitacije, da smo se lahko
prepri¢ali, kaks$ni gradbeni umet-
niki so bili stari Grki. Ker no-
beden od nas mi znal ‘besedice po
griko, smo neke decke, ki s0 obi-
-rali murve ogovorili kar z »dober
tek«, otroci, ki so mislili, da smo
jih pozdravili v svojem jeziku,
pa so nam vljudno odgovorili z
ist'mi bsedami. No bili smo obo-
jestransko zadovoljni. Clovek bi
m.slil, da v teh krajih ni vode, pa

smo videli studenec, ki se imenu-
je studenec oiséenja. Ker je bilo
zelo vrode, smo se tudi mi napili,
umili roke in moge ter se po gr-
sko odistili, po naSe pa ohladili.
Fotografirala sem griko kmeti-
co, ki se je kar sama ponudila in
postavila v primerno drzo. Misli-
la sem, da je zadeva koncana,
kar je stegnila roko in rekla:
t.Drahme, karamele!« [Razumela
sem, da hote od mene za uslu-
go demnar ali bonbone, in ker
imam bonbone preve¢ rada, sem
ji dala denar. Sofer; ki mas je vo-
zil, je bil tako usluZzen, da je usta-

vil avto, koder smo Zeleli; gkoda.

le, da ¢as tako hiti; pa smo se
morali vrniti na ladjo. V detrtek
zveder, po vederji smo se ustavili
v drugem grikem pristaniséu Pi-
raeus, ki je zelo obsezen in se je
ze spojil z glavnim mestom Gr-
¢ije z Athenami. Obe mesti sku-
paj &tejeta preko dva milijona
ljudi. Piraeus je velika luka. Re-
ka je proti mjemu mala igrada.
Zivljenje v luki teée dan in noé,
saj se tam ustavljajo ladje vsega
sveta. Imeli smo srefo, da je bil
tisti dan v [Piraeusu praznik mor-
narice, pa so bile zato vse ladje
razsvetljene, v zraku polno raket,

b
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pa to velja za miliénike, ki govo-
rijo ve¢ jezikov in so tujcu vedno
na razpolago. Tako smo iskali po-
&to ,in prosili prvega miliénika
za pojasnilo. Namesto da bi nam
na dolgo in Siroko razlagal kam
moramo itd., itd. je pustil svoje
delo kolegu, sam pa nas je zares
dale¢ stran peljal vse do poste.

Iz Athen smo se peljali na Kre-
t0. Pristali smo v malem prista-
nid¢u Heraklionu. V 5 km odda-
ljenem Komssosu smo si ogledali
razvaline Anti‘me palace. Videli
smo med drugim tudi Stiritisoé
let star kraljevski prestol. Freske
na stenah so narejene po origina-
lih, ki jih hramijo v mestnem mu-
zeju; ma zZalost pa muzeja nismo
videli, ker je odprt samo v dopol-
danskem ¢asu. V mali restavraciji
nas je lastnik vprasal od kod smo,
pa smo mu odgovorili, daiz Jugo-
slavije. Takoj je potegnil ma dan
majhen notes, v katerega sem mu
morala napisati nekaj stavkov v
slovenséini. Ker v vsakem lokalu
pie ma deski, v kakSnem jeziku
lahko gosta postrezejo, bo-v bo--
dote ma mjihovi deski verjetno
pisalo, da govorijo tudi slovensko.
Povedati moram, da s0 nas po-
vsod zelo lepo in hitro postrgli,

V. Olimpiji. Na sliki so podstavki stebrov velikega Zeusovega templja

narod pa ma ulicah. Vsi so pili
peli in plesali, mi pa smo se ¢u-
aili, kako wvesel marod so Griki.
Ogledovali smo Zenske, ki so le-
e, visocke in modéne, temnopolte
in svetlolase. Grkinje so zares le-
potice, njihovi otroci pa tako lepi
in ljubki kot lutke. Narod je iz-
redno vesel in ljubezniv, posebno

PRIJETEN IZLET GLANOV ZB

Vsako leto za dan borca radi
.obistemo kraje, kjer so se od-
igravali vaZni dogodki med ma-
rodnoosvobodilnim bojem, pa smo
bili zato wveseli vabila komisije
ZB pri sindikalni podruznici »Tek-
stilindus« za tak izlet, in to 1. ju-
lija. Vse do odhoda je bila smer
izleta meznana, vendar smo ve-
deli Ze vnaprej, da »neznano«
pomeni izlet v partizanske kraje.
Zato mismo bili preveé presene-
.&eni, ko smo zvedeli, da gremo Vv
Kocevski Rog ma Bazo 20.

Bil: je lep dan, pa je bilo tudi
razpolozenje izletnikov, &anov
ZB, med njimi najve¢ upokojen-
cev, zelo dobro. Ze pred osmo uro
_smo prispeli v Zuzemberk, kjer
.smo si ogledali spomenik padlih
borcev. Spomenik je wveliéasten,
.stoji pa na hribfku mad Zuzem-
berkom in je viden dale¢ naokoli,
v vse tiste kraje, kjer so se borili
in padali za naSo svobodo tisti
gtevilni borci, katerih imena so
vanj vklesana z zlatimi ¢érkami.

Nadaljevali smo pot proti Ba-
zi 20. Kmalu smo zavili na strmo
cesto skozi gozd. Spomimi, ki so
nam jih pripovedovali borci, ki
.so tam partizanili, so oZivlijali
-dogodke, ki se jih Se vedno
Zive spominjajo. Na odcepu ozke,
.strrrle\ poti med smrekami mam
kazipot pove, da bo treba do
Baze 20 %e kakih dvajset minut
peSaciti,. Gosto obraSten gozd,
_posut z velikimi skalami, je nudil
partizanom zares varno zavetje.

Kmalu so se pokazale med
-.smrekami Stevilne barake, ki so
.8e zelo dobro chranjene. Na prvi

je napis »zad¢itni bataljon«, Na
levi vidimo barake, kjer so delali
¢lani IOOF, baraka ma desni je
sluzila ¢lanom miladinske organi-
zacije in AFZ itd. — celo naselje.
Pa wstopimo v nekatere, bile so ze-
lo ¢iste in dobro ohranjene. Pogra-
di, delovne mize, police, lon¢ene
peti, vse je tako, kot da bi jih
nasi borci, ki so tu krojili usodo
slovenskega naroda, zapustili Sele
veeraj. Tisti, ki sami miso bili v
partizanih so se ¢udili, saj si res
niso mogli predstavljati, kaksno
je bilo partizansko Zivljenje — tu
s0 seveda videli le deléek tega
Zivljenja.

Z Baze 20 smo odhajali s po-
sebnimi obcutki. Daleé je Ze ¢as,
ko smo zapustili gozdove, vendar
so se ob povratku kar zvrstili do-
godki, ki so jih pripovedovali to-
varidi iz partizanskega Zivljenja.
Ob takih srefanjih se v spominih

Se posebno ozivljajo podrobnosti _

tistih ¢asov, polnih tezkih, pa tudi
lepih dozivljajev.

Nadaljevali smo pot v Dolenj-', i
ske Toplice, Tu so se nekateri

okopali v prijetni vodi termalnega
zdraviliS¢a, nekateri pa so obiska-
1li znance v bliZini Toplic. Se ogled
dolenjske metropole in gradu ma
Ototcu in Ze se vratamo, zado-
voljni in wveseli lepega izlta, ma-
zaj na Gorenjsko.

V imenu wvseh udeleZencev izle-
ta, lepa hvala sindikalni podruZ-
nici in tovarisu Likozarju, ki je
tako lepo skrbel za dobro orgami-
zacijo izleta in prijetno razpolo-
Zenje.

Marija Strajnar

kar o mad%ih pgostinskih podejtjih
zares ne moremo trditi. Ne bi bi-
lo napak, ¢e bi si jih nasi go-
stinei vzeli za vzgled.

Sledila je dvodnevna prijetma
voZnja po morju, Na kar smo v
nedeljo prijadrali v majhno pri-
stanistée Katakol, od koder smo
se s taksijem odpeljali v 50 km
oddaljeno Olimpijo. Ta kraj je
posebno zanimiv za $portnike,
caj s0 se tam pred ved tisodeti
pricele prve olimpijske igre. Kraj
sam lezi v prijetni dolinici. Po
razvalinah sode¢ lahko ¢lovek vi-
di kako ogormme zgradbe so si
omisljali stari Grki. Tako so stebri
nekdanjega Zeusovega templja &i-
roki ve¢ metrov, pa tudi ostali ne
zaostajajo. Vidijo se lahko e nek-
danje ucilnice, veZbaliS¢a in prvi

olimpijski stadion. Ves prostor je
ograjen, zunaj ograje pa je spo-
menik Francozu Coubertinu, ki je

o
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Olnpd jska Zara

v 18. stoletju dal pobudo za nove
olimpijske igre. Poleg spomenika
je kamen, (Zara) kjer prizigajo
vsake 4 leta olimpijski ogenj na
kar ga odnesejo v dezelo, kjer te
igre pa¢ so.

Od vsega, kar sem videla v Gr-
¢iji si bom majbolj zapommila
Olimpijo, ki je Se danes dudovita
in zamimiva, posebno seveda za
sportnika. Vsi originalni kipi so
izredno lepi, mahajajo pa se Vv
muzeju, ki je oddaljen nekaj mi-
nut. Kipi so tako lepi, deprav sta-
ri vet tiso¢ let, ¢lovek kar tezko
verjame, da so jih v starih éas’h
znali tako mojstreko marediti. Ce
pogleda élovek danasnje kipe, pad
dostikrat kljub bujni fantaziji ne
ve, kaj predstavljajo, medtem ko
pri omenjenih kipih lahko to opa-
zovavec ugotovi takoj.

Zadnja postaja maSega potova-
nja je bil otok Krf. Tam smo s
taksijem, ki bi mu rekli starg ko-
reta, odhiteli v 20 km oddaljeni
kraj, da bi si ogledali grad av-
strijske cesarice Elizabete 'Ahi-
leon. Grad leZi ma gricku ob mor-
ju in ima baje prekrasen vrt, ka-
terega si pa na Zalost nismo mo-

gli ogledati, ker ga obnavljajo in
je vstop prepovedan. Zato pa smo
si ogledali bolj matanéno okolico,
nasade pomarané, limon in vino-
grade, medtem ko smo si grad in
vrt ogledali pozneje na nazgled-
nicah. Ko smo se vradcali, se nam
je mudil lep razgled ma otoke,
med katerimi je za mas zanimiv
otok Vido, kjer je spomenik pad-
lim srbskim wvojakom, ki so po-
mrli leta 1912, ko so se umikali
preko albanskih gora v prijatelj-
sko Gréijo. V mestu smo se sre-
¢ali in v wsrbs¢ini pogovarjali z
njihovimi potomci. 8
Z otoka Krfa smo zapluli veseli
in polni lepih spominov proti do-
mu. Spotoma smo si ogledali pre-
lepi Kotorski zaliv, se Se zadnji¢
okopali in zopet pristali v Du-
brovniku. Ogled Dubrovnika zve-
¢er in Se ogled Splita drugi dan
je bil zakljuéeknasga potovamja.
V ¢etrtek zjutraj smo pristali na
Reki, kjer nas je pozdravil ded.
Kljub wsem lepotam in doZivet-
jem smo vsi obéutili in spoznali,
da slovenski pregovor, ki pravi:
»Poveod je lepo, doma pa majlep-
Se«, vedno drzi. C. R.

Iz pravopisa...

Z novim Slovenskim pravopisom so nastale dolod¢ene spremembe

v rabi mnogih slovenskih besed,

in ker je pravopis drag in me vsa-

komur dosegljiv, bomo tudi v masem listu objavljalj krajse izviecke.

Nekatere besede:

Predilnica, predilni¥ki prostori, predilski stroj

Predica, predivec
Tkalnica,

Tkavec -vea, tkavka, statve, tkavstvo

Oplemenitilnica, opemenititi

Gasivec -vea, gasivka, gasivsko druStvo, toda — gasilni aparat,

gasilno orodje!

Bolnik, bolnica (oseba), bolniski

Bolnica (ustanova), bolnisnica, bolni¢ar

Zelo pogosto zasledimo v naSih zapisnikih nepravilno rabo gla-
gola VRSITI in VRSITI SE. Tako piSe: vrdilo se je zborovanje,
vrsila se bo — ali se je — seja itd. Pravilno je: predavanje ali seja,
je — oziroma bo — v sejni sobi ob 15. uri, je bila ob 13. uri in po-

dobno.

Nepravilno je tudi, ¢e piSemo: sprejme se sklep (sklep se sam
ne more sprejeti!), temve¢: sprejeli so ali smo sklep; ne — zgradijo se
nove montazne hiSice, temve¢: zgraditi moramo, zgradili bomo (ali

bodo) nove montazne hiSice itd.

Ostanki kraljeve palade v Knossosu
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" Letne
obleke

Upajmo, da bomo vendarle do-
<¢akali dan, ko bo vsaj teden dni
brez dezja. Takrat se bomeo
oblekle v leine obleke. Letna ob-
leka predstavlja za pas nekaj sve-

#ega in veselega. Potrudile se bo-
mo, da bomo dosegle tudi me z
obleko vred ta izgled.

Nedvomno bo naSa obleka na-
rejenega iz naSega blaga. Zbrale
bomo primeren vzorec, ki nam
pristoja ali pa se bomo odloéle
za blago, ki ga izdeluje obrat II.
Za mnaSo garderobo bo to zelo le-
po. Upam, da se me bo nobena ta-
ko zmotila in si maredila obleko
iz blaga za zavese. To je viSek

[/

neokusa. Prav tako tudi niso pri-
porodljive kake velike roze za
majhno Zensko. DebelejSe Zenske
naj se izogibljejo kriGedm vzor-
cem ali velikim pikam. Omislijo
maj si raje obleko v progastem
vzorcu. Seveda morajo proge teéi
navzdol in ne poéez. Lahko si pri-
VoStijo miren vzoréek, ki pa naj
bo droban ali pa enobarvnoe blago
iz Inteksa.

Po pranju gre iz blaga navadno
ves Skrob. Obleka potem izgle-
da, zelo klavimo. Cemu je ne bi
posSkrobile? Vzore zaZivi in obleka
bo zopet mova. Ker niso veé mo-
derna zelo nagubana krila in pod
mjimi spodnja krila bomo § Zkrob-
ljenjem dosegle lahkotno obliko
SirSega krila,

Moda zelo temnih vzorcev ie
za mami in mirne lahko nosimo
zopet sveile obleke, le 3Ze zveder

je primerno tmmno blago.

Obleki primerno se bomo tudi
obule. Obule bomo svetle &evlje,
oziroma sandale ali mnatikade - k
letnemu krilu in ne &éme déevlje
ali gumanice.

V kombinaciji z vedrim vzor-
cem so perle zelo grde. Skratka
to dvoje sploh ne gre skupaj. Ze-
lo redke koralde bi lahko kom-
binirale poleg Iletmih potiskanih
oblek. Skoraj vsak tak nakit ra-
zen verizice deluje kidasto.

Pazile bomo tudi, da se pri de-
koleju me bodo videle marammni-
ce. Nasa koZa mora biti zagorela
in lepa ker pride poleti bolj do
izraza.

Narisala sem Vam mnekaj skie,
ki maj pripomorejo k temu, da
boste laie razumel moj &lanek.

Julka Janielj

Spalne srajce, piZzame
in jutranje halje

Vedno je veliko govorjenja o
obleki za dom, v kateri lahko ku-
hamo, pospravljamo, se brez skr-
bi wvsedemo in tudi .lezemo za
kakéno urico, ne da bi se bali, da
bi bila obleka pomeékana,

Seveda pa mora biti takina, da
nas ni sram pred morebitnimi

nepri¢akovanimi gosti!

Upam, da v wvasi ganderobi ni
neokusne, prezivele, do tal sega-
jote halje s tradicionalnim weli-
kim cvetlitnim vzorcem ma tem-
ni osnovi. Ce jo imate, jo gotovo
oblecete le, ko za kratek &as

wstanete iz bolniske postelje in 3e
to le pozimi, oziroma v mrzlem
¢asu. Gotovag pa sem, da v mobe-
nem  primeru me hodite v taki

halji javnosti pred o¢i. Kaj bolj
neokusnega si je pa¢ teZko pred-
stavljati- — do majvisje stopnje
neokusnosti manjkajo samo Se
navijadi v laseh — in slika je po-
polna! Tako obladilo je bilo pri-
merno za dobo grofic in dvornih
dam, ki so v taki halji presedele
ure in ure pred ogledalom in se
lepoticile. Toda takrat so bile vise
obleke dolge do tal!

Za mas ¢as so edino
obleke, ki so ravno
ge, kot vvee ostale

primerne
tako dol-
obleke.

Hvalezno je vzordéasto blago,
najlepSe” je <¢rtasto in kari-

rano, ker se ma tem vzorcu
ne pozna vsak prasek in me zmed-
kanost — ¢e ni prhuda, seveda?
Danes vam predstavlijam dva
modela obleke za doma. Prva je

" karirana
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oblek az enobarvnim
ovratnikom, pasom in obrobo na
Zepih, Zapenja se po vsej dolZini
— zadaj — in jo lahko oblefemo
¢ez kako drugo obleko.

Na drugi skici pa je najbolj
praktiéna obleka za doma — hlade
in udobna bluza. Hlade so lahko
vzoréaste, bluza pa fantazijsko

krojena .in predvsem — zelo udob-
na. Skoda je le, da hlade ne
pristojajo majhnim modénejsim
Zenskam.

Na ostalih skicah so spalne sraj-
ce, za katere je prav primeren
nas potiskani ali enobarvni batist,
ki je v mekaterih vzorcih in bar-
vah celo zelo lep. Srajce so okra-
Sene z volanc¢ki, maborki in &ipka-
mi. Dol%ina je poljubna. Vedno-
bolj se uveljavljajo za tople moéi
kratke srajce, posebno »baby doll«,
sestavljen iz kratke bluzice, ki je
pogosto iz prozornega materiala
in okrafen s ¢ipkami in hlatk s
kratkimi hlaénicami, ki so ob ra-
bu mabrane in tudi okrasene s
¢ipkami. Pizama za poleti je lah.
fko brez rokavov in ovratnika.
Tale ma skici je narejena iz Zivo-
barvnega popelina (zakaj pa mel)
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in je lepo vezana ali obrobljena:
s ¢ipkami. Hlade segajo le do pod-
kolena. Izbirajte in — sladke sa--
nje! Stanka Bole



VTISI Z MORJA

Ze ved kot mesec dni hodijo
#ani nasega kolektiva ma morje,
da bi tam preziveli svoj letni do-
pust. Kot veste, imamo svoj PO-
&itniski dom v Fiesi in po¢itnisko
naselje v Novigradu. V d&anku
vam bomo na kratko povedali
vtise tistih, ki so se vrnili od tam
zopet ma delo v podjetje.

NOVIGRAD

Vei pravijo, da je tam éudovito.
Plaza odgovarja, zacementirane
gkale so pripravne za gumijaste
blazine, kotanje pa za majhne
otrotke, ker se ob plimi vanje na-
‘bere voda, se na moénem soncu hi-
tro segreje in takdna predstavlja
udobno kopanje tudi za najmlaj-
#e, Hrana je odli¢na in obilna ter
zelo raznolika, postrezba pa
gkrajno vljudna in pozorna.

Stanovanje v hisici je udobno,
prijetno in sveZe; opremljeno z
zavesami in  sanitarijami ter z
udobnimi lezis¢i in ostalim po-
trebnim inventarjem. Okna so
prevledena z drobno mrezo, ki
zapira dostop mrdesu in omogoca,
da so okna lahko odprta ves dan
in vso no¢. Noé¢i so hladne in ¢u-
dovite za pod¢ivanje, dnevi pa
vrodi, brez vetra in v senci bo-
roveev prijetno hladni. Le zabave
je premalo, vsaj za tiste, ki jim
zgolj kopanje ne zadostuje. Dru-
gade pa pravijo vsi, da je tam
pravi raj, odkoder se moras vr-
niti v grenko resnidnost.

Za upravnika pravijo, da je ze-
lo sposoben in elastiten, zraven
pa priden in pozoren do vseh,
enako velja tudi za ostalo oseb-
je.

V Novigradu so torej razmere
tudovite!

I

'FIESA

V Fiesj je plaza v redu, ¢eprav
inorje mi vedno tako éisto, kot v
Novigradu. Tudi veter ‘véasih

krepko potegne, kar vedini prav
ni¢ ne prija. Hrana je dobra (ne-
kateri pravijo, da so porcije
manjée, kot v Novigradu!), po-
strezba je solidna in sorazmerno
hitra.

LeZis¢a so odli¢na, ¢e imas
kavé, in slaba, ¢e ima$ posteljo,
ki ima slabo mreZo, ti pa 100 kg.
Skozi okma in vrata te preko mo-
éi — &e jih ima$ odprta — obiscejo
tropi komarckov, ki ti prijetno
zapojejo tisto lepo pesmico, zra-
ven pa te Se malo Sdipljejo in
grizejo. Seveda si jim zato zelo
hvalezen, predvsem pa se jih
veakdo veseli.

Red in ¢istofa sta na viSini, pa
tudi ostale razmere so zadovo-
ljive. Zabave je vet, kot v No-
vigradu, le preskrba s sadjem je
slaba, medtem ko je v Novigradu
tudi ta popolna in wvsestranska.
Pozabili smo Se povedati, da je v
Novigradu v samem gozdi¢ku tu-
di trgovina, v kateri dobite vse
od A do Z.

Upajmo, da si boste vsaj malo
lahko  predstavljali = po¢itniski
dom v Fiesi in naselje v Novi-
gradu tisti, ki mislite iti sem ali
tja. Zelimo, da bi bilo do takrat
odlitno tudi wse tisto, kar sedaj
Se ni!

LETECS
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»Zakaj enostavno, ¢e gre kom-
plicirano«, so djali v masi upravi,
ko je bilo treba majti posebmo
sobo za vojaSko evidenco, Sobe
seveda ni bilo nobeme, pa so0 uwpo-
rabili kar prostor tovarniskega
komiteja. Ker pa bi bila zadevica
preve¢ enostavna, ¢e bi tja pre-
selili vojno evidenco, so raje tja
preselili slavno blagajno, ki je v
nasem podjetju redko kdaj ved
kot pol leta v istemn prostoru. Vse
skupaj Se ne bi bilo tako hudo,
G bi imeli v podjetju kakino
bolj sodobno pripravo za prena-

krizanka

Nagradna
zlogovna

Pri zlogovni krizanki se v po-
samezno polje vpisuje zlog bese-
de, ki jo zahteva definicija.

VYodoravno: 1. stik, spoj, 2. ime
filmske igravke Bartok, 4. pokra-
jina, ki pripada Awstriji in Ttali-
4i, 5. vrsta zimzelenega drevja, ki
je obi¢ajno nasajeno ma pokopa-
1is¢ih, 7. majgosteje naseljeni in-
-donezijski otok, ma katerem lezi
tudi prestolnica DZakarta, 8, pre-
bivavec Barja pri Ljubljani, 9.
vnsta vrbe z dolgimi, navadol vi-
se¢imi vejami, 10. prikazovamje
slik v spanju, 11. zgornji del tele-
8a, 13. del obroka pri kosilu ali
vederji, 14. smotka, 16. starejéi
-slovenski pisatelj, avtor romama
«0 kolidéarjih »Bobrix (Janez), 17T.
Zadetek grike abecede.

Navpi¢no: 1. del tekstilne imdu-
strije, ki izdeluje Ze izgotovljena
obla¢ila, 2. mnaziv za Crnogorca,
3. ime ruskega zunanjega ministra

Zorina, predstavnika Sovjetske
zveze mna razoroZitvenih pogaja
mjih v Zenevi, 4. levi pritok Do-
mave v maii drZavi, 6. transport,
prevoz, 8 pesem beneikih colnar-
jev, 10. ozdravitev, reSitev, popra-
vilo, 12. huda nesreda, polom, po-
raz, 13. pritok Save ma Gorenj-
skem, 15. zdravnik iz stare Rima,
katerega medicinske izsledke s0
upostevali vee do 16. stoletja, po
mjem s lmenuje jmgoslovanska
tovarna zdravil v Zemunu pri
Beogradu.

KriZanko oddajte najkasneje do
10. avgusta!

Sanje tezkih redi, kot je mpr. kasa.
Skoda, da miste mogli wideti,
kako so se zunanji delavei mugili,
predno so jo spravili skozi zu-
nanja vrata. Ce pa bi selili vojno
evidenco v omenjeni prostor, bi
Pa vsa zadevsGina bila urejena v
nekaj minutah, Da, da, kar tako
naprej, pa bo vse v redu!
Pravijo, da ropot izredno bla-
godejno vpliva na delovno spo-
eobnost in brzino wseh tistih
usluzbencev, ki radunajo, kmjiZ-
jo in podobno. V obratu II so v
pisarmah to Ze preizkusili, sedaj
pa s to prakso nadaljujejo v pi-
sarni Konfekcije, kjer jim pred
vrati tudi ropotajo, zbijajo zabo-
je in druge redi, Poleg tega ro-
pota je tista pisarna Se izpostav-
ljena éudovitim tresljajem, brne-
nju in zibanju, da ima ¢&ovek
obtutek, kot da je ma ladji. Ra-
zumljivo je, da se zato v tistem
prostoru lahko »éudovitox dela.
posebno Se, ¢e ima élovek tezje
umsko delo, ki zahteva zbranost
in mir, Pri vsem tem pa je le
skoda, da nismo uvedli rotacije
tudi za delovne prostore, da bi
prifli na svoj radun tudi tisti, ki
tega uZitka Se ne poznajo.
Verjetno nekateri Ze veste, da
se bomo Ze v bliznji prihodnosti
zopet 3li zdruZevanja. Tokrat
bomo postali tako moéni, da bomo
zopet lahko prenafali stroje, kot
Martin Krpan svojo kobilico.
Boste wvideli, kako bo zamimivo.
Posebnost bo pa »gviin« razdelje-
vanje stol¢kov, kjer se pri zdru-
zitvah vedno ustavi, naprej pa
gre z dobrimi zvezami in mama-
zanim jezitkom. Drugade bo pa
Slo kot po maslu, ¢eprav obsta-
jata vedno dve moimosti, in sicer:

Pravilne reSitve mnagradne Xri-
Zanke, ki je bila objavljena v
5. &tevilki in kriZanke ter izpol-
njevanke, ki sta bili objavljeni v
6. Stevilki: (od leve proti desni!):
Kromat, o, Lina, lk, ter, ura, Ra,
mikron, BS, kit, Ita, de, jasa, 1,
antika; in druga: Ankara, s, Knin,
IP, Aca, MRS, hk, Parnas, TP,

kri, ORO, dm, tona, e, ataman.
(iz 6. &t.1)
Krizamka: pakt, Vera, otava,

Roma, Madagaskar, oker, Stane,
lar, ITA, Ami, ala, Komna, utor,
aritmetika, Peko, Salan, Alan,
Hary.

Izpolnjevanka: Belasica Pitago-
ra, Kalahari, dinamika, Kolorado,
kamarila (v krogih: SAHARA).

- Izzrebani so bili:

(za 5. stevilko!) — 1. magrada —
1.500 din — Andrej Kodele, 2. na-
grada 1.200 din — Stana Rovtar,
3. nmagrada — 800 din — Jernej
Malovrh in 4. magrada — 500 din
— Rudi Majnik.

(za 6. Stevilko!) — 1. nagrada —
Tone Semrov — 1.500 din, 2. na-
grada — 1.200 din — Rudi Majnik,
3. nagrada — 800 din — Marjan
Jenko in 4. magrada — 500 din —
Ivo Jereb.

Direktor DuSan Horjak zadnjikrat na seji CDS Tekstilindusa

po maslu hoditi in po maslu pe-
ljati se. Ce se peljes, se dostikrat
tezko zaustaviS, ker je hudicevo
spolzko.

Ceprav merad, pa moram vendar
redi, da mi enolonénice miso &isto
po srcu. Sedaj je vrote ze tako,
potem pa $e wvrela enoclonénica,
pa si ves prepoten in vro¢. Mrzle
bo treba zadeti prodajati! Kisel
fizolétek z jajékom ali salamo,
kisel krompir¢ek z jajtkom ali
salamco, tudi kisel stro¢ji fiZol-
¢ek me bi bil napacen, pa kloba-
sica z zemfkom in podobno, Do-
kler pa me bo takih enolonénic,
pa se v menzi me smete cuditi,
zakaj stojijo ¢lani pred Sankom v
dolgi, dolgi vrsti, pred okencem
za enolon{nice pa le kaka bela
vrana,

Zdi se mi, da zadnje ¢ase malo
manj hodite k =zdravnici po re-
cepte. To je kar mnekam merazum-
ljivo, saj ste vendar »bovmi«, pa
jih potrebujete. Ce pa se seveda
bojite, da bi postali bolni tudi na
zepu ali pa samo na Zepu, potem
pa kar doma ostanite.

Vratar v obratu II pravi, da bo
sedaj zadel peti in zdihovati, kot
je to delal nekoé nad veliki pes-
nik France Preseren. Revéek nam-
re¢ Se vedno zaman ¢aka ma tako
pomemben knofek, s katerim bo
odpiral zunamja vrata, da sedaj
ni¢ ved me wverjame. Pel pa bo
tole: S¥M NOTO UPAL IN SE
BAL, SLOVO SEM UPU STRAHU
DAL. SRCE JE PRAZNO, SREC-
NO NI, NAZAJ SI UP IN STRAH
ZELI. Jaz pa pravim, da kdor
¢aka, ta dofaka! Seveda pa znat-
no dalj <¢aka tisti, ki je pohleven,
boje¢ in tih, Pohvaliti moram se-
zonske delavce, ki so sicer Se
miladi, pa vendar Ze kar preved
pregnani, Predvsem dobro pozna-
jo taktiko zabuSavamja, Tu so
pravi mojstri, saj ti padejo v oéi
Sele, ¢e jih dalj <¢asa opazujes,
drugade pa ima <¢lovek vtis, da
Se preve¢ pridno delajo, Nekateri

so sicer zares tudi pridni, vendar
se mi zdi, da so bolj pametni
tisti, ki lemarijo. Zadnji si wver-
jetno mislijo, da gre tako vse v
rok sluzbe.

Pravijo, da bomo sedaj zadeli
delati ma tem, da bi ze ¢ez kakih
deset let lahko kupili ozvodéenje.
To je vsekakor wvelik korak mna-
prej, Ceprav bomo verjeino po-
tem, ko bo wsa »riftnga« kuplje-
na, $e vedno morali ¢akati nekaj
let ma napeljavo, kot sedaj ze
veé let ¢akajo v obratih ma elek-
triéne ure, ki so bile kupljene Ze
pred 6 leti. Aviomobilov je v pod-
jetju vsak dan veé. Zanimivo je,
da imajo lastniki vsak svoj madin
parkiranja. Eni ga postavijo lepo
pravokotno ma ograjo nasproti
stanovanjske zgradbe, drugi zopet
vzdolz ograje, tretji pred ambu-
lanto, ¢etrti pred menzo, petipod
paro poleg kuhinje, gesti za men-
zo, sedmi pred vhodna vrata v
pisarnifko poslopje itd. Se bolj
zanimivo je medsebojno tekmo-
vanje za omenjene prostore, po-
sebno takrat, ¢e pripeka vrote
sonce. Ni¢ mamnj zanimive pa je,
da jih mekateri potem tudi tekom
dopoldneva prestavlijajo z enega
mesta na drugega, paé zopet za-
radi sonca, Morda vas bo zani-
malo Se to, da so nekateri po kon-
¢anem delu zelo poglmni, saj
svojo koretico kar z wso silo za-
densko poZenejo- proti poslopju
pisarn, ¢eprav jih pri tem ogro-
zajo kolesarji, ki privozijo izza
menze. Kolesarjem bi svetoval,
naj bodo previdni, ker lahko ta-
kemu ficotu stoléejo lampico ali
kaj drugega, potem bodo pa mo-
rali placati, Na wvseaki cesti ima
namre¢ fi¢o absolutno prednost,
¢e na mjej seveda ni avtomobilov.

Takole! Upam da bo za danes
dovolj. Nesrefen sem, ker sem
moral majboljsi odstavek vredi
ven, pa je Ze tako.

Se lep pozdrav!

L.é&

Kopavci pozor!

Vsakdo si po $estdnevnem napornem delu v tovarni in
doma Zeli pocitka in lepega razvedrila v naravi. Polovica leta
bo kmalu za nami in prepri¢ana sem, da marsikdo izmed nas
ni bil $e nikjer. Vsaj v bodoce izkoristimo lepe nedelje, ki
so $e pred nami. Vsako soboto, ko se bliza lepa in son¢na
nedelja, se sprasujemo, kam bi $li. Odloditi se ni tezko, Ce

_je prilika in moZnost. V nasem podjetju pa imamo zelo lepo

priloznost. Eden nasih pocitniskih domov je tudi v Bohinju.
Zakaj si ne bi ogledali Bohinja, saj bi se morda odlo¢ili, da
boste v bodo&i sezoni v letu 1963 tudi tam prebili nekaj dni
svojega rednega letnega dopusta, saj je Bohinj zelo znan.
kraj, zraven pa tih in prijeten, da se ¢lovek tamu duSevno naj-
bolj odpocdije. Tovarniski avtobus pelje vsako nedeljo v Bo-
hinj izpred vratarne obrata I, in to ob 7.uri zjutraj. Cena
prevoza je v obe strani 400 dinarjev, medtem ko je cena pre-
voznih podjetij znaton vi§ja. Ugodno je Se, da greste lahko
samo do Bleda. Prevoz do Bleda in nazaj je 300 din. Otroci
do 10 let imajo polovi¢no. Avtobus v Bohinju poc¢aka in se
vraca $ele popoldne. Odhod je ob 17.uri, z Bleda pa ob 18.
uri. Kakor vidite, ste lahko vso nedeljo v Bohinju ali na
Bledu. Nasa poslovalnica v Bohinju ima ¢olne in dve jadr-
nici. Lahko se boste vozili s ¢olni, kdor je navajen jadrnice,
pa tudi z jadrnico. Ze to nedeljo lahko izkoristite ¢udovito

priloZnost.

Helena Francelj
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ABC pojasnjuje

@@ (dalje s 4. strani) 5

Ce primerjamo podatke iz prejinje analize, ki je
bila pripravljena v mesecu decembru lanskega leta,
s sedanjo analizo, vidimo da ni nobenih bistvenih
sprememb pri planiranem obsegu proizvodnje in
planiranem 5tevilu delavcev. Celotni dohodek je ne-
koliko povetan in zna$a 11,782.545.000 din; poveca-
nje gre v glavnem na racun visjih materialnih stro-
Skov. Dohodek podjetja znasa 2,883.269.000 din in je
prav tako nekoliko visji, kot se je planiral v de-
cembru. DoseZeni ¢&isti dohodek podjetja zna%a po
sedanji analizi 2,450.779.000 din. Ce od tega doseze-
nega Ccistega dohodka odbijemo prispevek od iz-
rednega dohodka v viSini 188,789.000 din ter prispe-
vek za skupni rezervni sklad 12,155.000 din, ostane
&istega dohodka za delitev 2.249,835.000 din. Ta &isti
dohodek v vidini 2.249,835.000 din je bil razdeljen
v skladu z objavljenimi navodili tako, da odpade
na osebne dohodke 1.852,840.000 din, na sklade pa
396,995.000 din. Podrobnosti iz tehnike obrac¢unavanja
tu ne bomo navajali, ponavljamo le, da druZbena
merila dopus¢ajo ob planiranem obsegu poslovanja
skupno vsoto osebnih dohodkov 1.852,840.000 din, pri
¢emer je Ze upoStevano povecanje te kvote na raéun
poviSanja Zivljenjskih strofkov. Osebne dohodke in
vse prispevke, ki so vezani na osebne dohodke, bo
torej moZno izplatevati le v okviru te vsote. Ker
pa je ta nekoliko niZja od tiste, ki je bila izracu-
nana z analizo iz decembra preteklega leta, se mo-
rajo vsa sredstva za osebne dohodke znizati za 5
odstotkov. V skladu s tem so bili prilagojeni tudi
ceniki za posamezne ekonomske enote, pri éemer se
je upostevalo spremembe pri planirani letni pro-
izvodnji. Pri postavljanju cenikov se je dalo modan
poudarek v vprasanju kvalitete, tako da se prizna
polna cena za tm le za izdelke I. kvalitete, za izdelke
II. kvalitete se prizna 85 oziroma 70 odstotkov cene,
za izdelke III. kvalitete 50 odstotkov, za izdelke IV.
kvalitete pa samo 25 odstotkov cene.

Kot Ze omenjeno ostaja vseh sredstev za sklade
396,995.000 din. Ta sredstva se razdele takole: za
rezervni sklad podjetja 4,000.000 din, prispevek v
druzbeno investicijske sklade 117,899.000 din, za po-
slovni sklad 191,219.000 din ter za‘ sklad skupne po-
rabe 83,877.000 din.

Pravilnik o delitvi ¢istega dohodka predpisuje
nacelne dolo¢be o delitvi ¢istega dohodka v skladu
z analizo in podatki za pripravljalni postopek. Vse-
buie tudi predpis o odvajanju sredstev v posamezne
sklade v letu 1962. Kar se tice sredstev za osebne
dohodke, bi bilo omeniti dolo¢ilo 13. ¢lena, ki ome-
nja med drugim, da morajo biti merila za indivi-
dualni uéinek postavljena tako, da pri najvisjem
pri¢akovanem uspehu osebni dohodek po indivi-
dualnem udinku ne sme biti za ve¢ kot 20 odstotkov
vi%ji od dohodka po ¢isti obradunski postavki. To
doloéilo’ pa se nana$a le na postavljanje meril —
t. j. izradunavanje norm, cenikov. Ne pomeni pa
to, da posamezen delavec pri polnem =zalaganju,
t. j. doseganju dobre kvalitete in velikega proizvod-

Gibanje delovnessile

nega ucinka, ne bi smel zasluZiti ve¢ kot 20 odstot-
kov nad obra¢unsko postavko. Nasprotno, njegov
osebni dohodek ni omejen na teh 20 odstotkov, saj
je s svojim delom ustvaril tudi veéji proizvod in
s tem povetal dohodek kakor tudi &isti dohodek
podjetja. Clen 16 pravilnika navaja, enako kot Ze
dosedanji pravilnik o delitvi éistega dohodka, da
so ekonomske enote odgovorne za pravilno izvrSe-
vanje proizvodnega plana tako po koliini, kot po
asortimentu in kvaliteti. Ce nastane v posamezni
ekonomski enoti $koda zaradi krsitve plana oziro-
ma neizpolnjevanja planskih obveznosti s strani
druge ekonomske enote, lahko zahteva o3kodovana
ekonomska enota odfkodnino in to najmanj v vi-
$ini nastale izgube na masi osebnih dohodkov. Ce
v takem slu¢aju ne pride do sporazuma med obema
prizadetima ekonomskima enotama, odlo¢a o takih
odskodninskih zahtevkih Centralni delavski svet.
Predhodno pa preveri upravitenost odikodninskega
zahtevka posebna arbitraZna komisija, ki jo imenuje
Centralni delavski svet. Rafunati je s tem, da se
bedo zahteve glede kvalitete proizvodnje, kakor tudi
glede izpolnjevanja proizvodnega plana po koli¢ini
in asortimentu ¢ezdalje bolj zaostrovale, saj bodo
k temu silili neizprosni zakoni trzid¢a in bodo mo-
rali zato odnosi med ekonomskimi enotami postajati
vedno bolj jasni in brezkompromisni.

Pravilniki o delitvi osebnih dohodkov za ekonom-
ske enote so dopolnjeni z nekaterimi doloéili. Pred-
vsem so v te pravilnike vkljutena doloé¢ila o raznih
prejemkih, ki so se doslej urejali s posebnimi pred-
pisi — kot na primer predpisi o nagrajevanju v
okviru izobraZevalnega centra, predpisi o honorar-
jih za prispevke v tovarnikem glasilu itd. V pra-
vilnike je vneSena posebna dolotba, da obratni de-
lavski sveti ekonomskih enot vsak mesec posebej
razpravljajo o tem, kolikSen del sredstev za osebne

‘dohodke se v posameznem razdobju razdeli med

¢lane kolektiva in koliko teh sredstev se obdrzi
v rezervi. -

Od3kodnina za uporabo lastnega osebnega avto-
mobila pri opravljanju sluzbenih poslov se po no-
vem pravilniku prizna le trgovskim potnikom, in
sicer po din 25— za prevoieni kilometer, pri ¢emer
se obracunava din 18.— v breme materialnih stro-
Skov, din 7.— pa iz osebnih dohodkov. Omeniti bi
bilo $e, da veljajo dolodila o prejemkih za sodelo-
vanje pri Centru za izobraZevanje in pri tovarnitkem
glasilu, ki jih wsebuje pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov za ekonomsko enoto splo$na uprava, za
vse ¢lane delovnega kolektiva, ne glede na to, v ka-
teri ekonomski enoti so zaposleni. Omenjamo, da
znada tarifa za kakrinekoli ¢lanke din 10— od vr-
stice, za fotografije po din 300.— od komada ter
za razne 3ale, rebuse in podobno prav tako po
din 300.—; honorarji za ostale prispevke so razvidni
iz pravilnika. Naj bi bila ta omemba obenem vzpod-
buda vsem élanom delovnega kolektiva za sodelova-
nje, da bi bila &im dalja vrsta tistih, ki posiljajo
listu svoje prispevke. dr. Miro Dolian

i
Rebus

Na novo se je v podjetju zaposlilo v razdobju januar—junij 1962
g e
AN a8
ot s G HE e S R Bl oy
G R e B
= i)
= E R L - O B e S e U
I 1 5 12 2 3 3 2 - 2 1 — 31
11 9 1 5 11 7 1 3 2 1 —- - 40
III 14 1 9 7 6 — 2 —_ 2 1 — 42
v 6 312 6 2 6 5 1 3 - = 44
Vv 14 7 20 9 4 2 —_ -_— —_ 2 1 59
VI 6 3 6 5 6 3 2 — 2 2 1 36
Skup.50 20 64 40 28 15 14 3 10 6 2 252
V istem razdobju je prenehalo delovno razmerje 189 delavcem,
in to:
Predilnica -1 20 delaveem
Predilnica IT 10 delaveem
Tkalnica I 59 delavcem
Tkalnica II 42 delavcem
Plemenit. 1 17 delaveem
Plemenit, 11 saawem Konferenca...
Vazdr. obr. I 6 delaveem 3 3
Vzdr. obr. II 11 delavecem @ (dalje s prve strani) :
Spl. upr, 14 delavecem  varniskega komiteja se je zmanj-
Del. rest 4 delavcem Salo od 21 na 17. :
Skupaj 189 delavess Nekateri dosedanji ¢lani tovar-

VZROKI PRENEHANJA DELOVNEGA RAZMERJA

Premesceni v konfekcijo »Triglav«

Odsluzenje kadrovskega roka

Starostna upokojitev

Sporazumno prenehamje delovnega razmerja
Samovoljna zapustitev dela

Invalidska upokojitev

Lastna odpoved i

Prenehanje delovnega razmerja v poskusnem roku

Disciplinski odpust in redna odpoved s strani podjetja

Umrla
Ostalj vzroki

Skupaj

Konfekcijo »Triglay« in da gre Stevilka 102 skoraj
radun.

delavecev mapram 252 v I. polletju letodnjega leta.

189 delavcev
Ce primerjamo podatke iz II. polletja preteklega leta, ugoto-
vimo, da je prenchalo delovno razmerje 207 delavcem, od tega
samo v decembru 102, vendar moramo upostevati, da se je s 1. ja-
nuarjem 1962 osamosvojila bivia Sivalnica v invalidsko delavmico

-N.;a.- novo pa se je v I polletju pretekiega leta zaposlilo ie 111

nifkega komiteja so bili ustrezno
s sklepom z zbolj%anje dela po

52 delaveev osnovnih organizacijah razreseni
20 delaveev  te dolznosti in so prejeli odgo-
29 delaveev vorne funkcije po osnovnih or-
20 delaveey ~ ganizacijah,

18 delavcev

17 delaveev POZOR!

11 delavcev Pri zadnji Stevilki, ki je izSla
10 delaveev 9. junija, smo pomotoma navedli
3 delavei stevilko 7 mamesto 6. To je torej
2 delavea bila 6. Sevilka KEKRANJISKEGA
5 delavcev TEKSTILCA, medtem ko je da-

nasnja 7.

Zopet napotki...

V zadnji Stevilki smo povedali,
kakéne aparate imamo in kakSne
prednosti imajo emni in drugi, V
tem ¢lanku pa boste brali, kaksne
filme imamo, o osnovah fotogra-
fije in drugo.

Predno preidemo ma filme bi
vas opozorili 5e ma to, da je treba
vsak aparat, predno ga Kkupite,
preizkusiti, ¢e vse zaslonke in wsi
¢asi pravilno delajo, ¢e je na-
sploh ves mehanizem v redu. Ce
sami tega ne znate, pa¢ prosite
nekoga v prodajalni ali pa vzemi-
te 5 seboj prijatelja, ki v tem
pogledu ve in zna kako je to tre-
ba narediti.

Vzemimo, da aparat sedaj imate,
da je to laica format in ima za-
slonke od 2,8 do 16, ¢ase pa od B,
Is pa do 1/750 s. Aparat ima 3Se
samosproZilee, daljinomer, metra-
zo na objektivu in kazalo za &te-
vilo posnetkov.

pa Ze lahko poljubmo izbiramo
oboje, potem je wvedno bolje sli-
kati z bolj zaprto zaslonko, - ker
je ob takih pogojih interval glo-
binske ostrine veéji kot pri bolj
odprti zaslonki. Globinski inter-
val je midljen takole: ¢e slikamo
z zaslonko 2,8 v razdalji 2 m, po-
tem dobimo ostro sliko le, ¢e smo
nastavili na objektivu razdaljo
med 1,9 metra in 2,3 metra. Ce
pa slikamo isti objekt z zaslonko
16. potem dobimo ostro sliko Ze
med razdaljo 1,4 metra in 45 m.
Dovolj jasno je torej, da je treba
vedno — e je le mogote — glikati
z majhmo zaslonko (11, 16!).
Razumljivo je ,da igra pri osve-
tlitvi weliko vilogo tudi film ozi-
roma mjegova obcutljivost. Ta

ob¢utljivost je wvedno podana mna
filmu, in sicer v DIN-ih ali v
ASA vrednostih. (17 DIN-om od-
govarja npr. 40 ASA)

Dames

Objekiiv fotoaparata Werra. Zgornje oznake predstavljajo zaslonke
od 2,8 do 16. V sredini imate oznake za metre. Vidijo se le od 1.7

pa do neskonéno. Aparat ima

najmanjSoe razdaljo od 0,9 metra.

Pod meirazo imate ponovno zaslonke, s katerimi lahko pribliino
dole¢ite globinske interval ostrine, in sicer je pri zaslonki pri isti
razdalji 6 m in 4 ostro od 4,5 pa vse do 12 metrov. Pri zaslonki &
pa Ze od 3,5 in skoraj do meskomn€énega, pri zaslonki 11 pa Ze od
2,8 do meskonéno. Spodaj imate Se ¢ase, in sicer: B, 1 sekunda, 1/%

sek., 1/4 sek., 1/8 sek., 1/15 sek.,
in

Predvsem je vazno, da amater
ve, kaj je zaslonka in v kaksni
-odvisnosti sta zaslonka in ¢as, pa
bomo ta dva pojma zato najprvo
obrazlozili.

Zaslonka (ali blenda) je vgraje-
na v objektivu, in sicer tako, da
jo je moino vedati ali manjSati.
Zaslonka je pravzaprav odprtina,
ki je pri stevilki 16 majmanjsa,
pri 2,8 pa majvec¢ja. Ce torej na-
stavimo zaslonko ma 2,8 — potem
gre skozi objekiiv v aparat maj-
ve¢ svetlobe, pri zaslonki 16 pa
najmanj.

S ¢asi je pa ravno obratno. Kot
re¢eno, ima aparat oznako B, ki
ima to lastnost, da drZi zaslonko
toliko ¢asa odprto, kolikor d¢asa
pritiskamo na prozilec. Ta B upo-
rabljamo, ¢e slikamo zveder ozi-
roma ponodéi zvezde, silhuete his
in podobno, pa¢ takrat, ko mam
¢as 1 sekunde in manjii ve¢ ne
zadostuje. Dalje imamo potem
¢ase: 1 sekunda, 1/5 skunde,
1/15, 1/25, 1/50, 1/100, 1/250, 1/500
in 1/750; lahko so seveda ti ¢asi
malo drugaéni, in to: 1/5, 1/10,
1/30, 1/60, 1/125, 1/300, 1/500 itd.,
kar pa jeistoinna osvetljevanje
filma ne vpliva. Pri ¢asih je treba
vedeti, da gre v aparat najve®
svetlobe pri ¢asu 1 sekunda, maj-
manj pa seveda pri 1,/750, ker je
pri zadmji =zaslonka odprta le
750 del sekunde. Kadar torej sli-
kamo, moramo izbrati dolofeno
zaslonko in tej odgovarjajoéi ¢as
ali pa obratno, kar zopet zavisi od
objekta in pogojev, ki jih je
vedno veliko pri vsakem slikanju.
Tako npr. ne moremo poljubno
izbrati =zaslonke, &e slikamo ze
pozno zveder, niti éasa, fe slikamo
hitro se premikajote predmete
(dirke motorjev, avion ipd), Ce

v celoti na tg

Na Zalost odgovorov na anketo $e zdaleka ni toliko, da bi
lahko izvedli Zrebanje. Ponovno torej prosimo vse ¢lane kolektiva,
naj anketo izpolnijo in oddajo v skrinjico uredni$tva. Sindikalne
organizacije v EE bi morale pa¢ skrbeti, da bi ¢lani to anketo,

kot mnoga druga pomembna vprasanja in zadeve, vzeli resno in

pravilno!

Uredni3tvo

1/30 sek., 1/60 sek., 1/125 sek., 1/250
1/500

imamo filme z obtutljivostjo od
10 pa do 35 DIN, vendar jih v
¢rno-beli fotografiji uporabljamo
le od 17 pa do 24 DIN. 17 dinske
na sonci, 24 dinske pa za temnej-
Se prostore oziroma tam, kjer so
svetlobni pogoji slabi. Ali sedaj
slikate z EFKA, AGFA, FERRA-
NIJA in drugimi filmi, je skoraj
vseeno, vazne pa je, da slikate
vedno z istim filmom (glede na
znamko!) in, ée je le mogoce, sli-
kajte tudi vedno z isto obdutlji-
vostjo filma, ker boste tako hitro
dobili obfutek za pravilno osvet-
ljevanje, in tudi dobre posnetke
brez svetlomera.

Odve¢ bi sedaj bilo svetovati,
kako osvetliti pri tej ali oni pri-
liki, ker je uspeh odvisen od sa-
mega aparata, filma in trenutnih
pogojev, ki jih mi moZno miti opi-
sati niti v celoti zajeti in zadeti.
Lahko le re¢emo, da naj amaterji
v zadetku slikajo z Agfa filmom
Isopan-F, ki je 17 dinski ali pa
z 18 dinskim Ferranija, da naj
dalje pri sondhmem vremenu upo-
rabliajo zaslonke 11 in ¢as 1/60,
drugade pa 11 in 1/30 ali pa 8 in
1/60. Kot refeno si amater obéutek
pridobi dokaj hitro, ¢eprav si po-
snetkov me zapisuje. Zapisovanje
pogojev za posamezne posnetke
ni vedno majboljSa in majhitrejsa
pot! Pravilno pa je, ¢e si vtisnete
v spomin okolje in pogoje objek-
ta, ki ga mislite slikati, ¢e mato
slikate po Ilastnem obéutku in
hkrati Se za eno zaslonko mavz-
gor in za eno mavzdol. V tem pri-
meru si potem le zapifite wvse tri
posnetke, da boste na osnovi ne-
gativov videli, kaksSen obdcutek
imate.

IN SE O FILMIH. ..

Filmi so dokaj dragi. Ce boste
slikali ve¢ in pogosto, potem je
pametno, ¢e kupite film v roli
(v njej so trije filmi skupaj ali
pa jih je celo deset), ker boste za
tak film dali le okoli 450 dinarjev,
 medtem ko vas stane Agfa Iso-
pan-F s kaseto kar 680" dinarjev.

Drugi¢ pa 3e o samem fotogra-
firamju. P.G.



