R

\

|LO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA

. ZASEDANIJE DS SOZD ISKRA

ezultati poslovanja

Delavski svet je sprejel porpéilo o
Poslovanju Iskre za obdobje od ja-
luarja do septembra letos in ugotovil,

so se rezultati gospodarjenja v III.
limeseéju nekoliko poslab3ali glede na
Polletne rezultate, vendar se z izjemo
tkumulacije $e vedno zadovoljivo gib-
Jejo v okviru planiranih proporcev za
leto 1982. Na temelju teh gibanj so ze

. iprejeli tekoce ukrepe, posebno na po-

ro¢ju izvoza, oz. se ukrepi ustrezno
ljutujejo v pripravo planske politike
leto 1983. Dalje je DS ugotovil, da je
trebno za delovanje organizacij
upnega pomena in izvajanje nalog
upnega pomena zagotoviti kontinui-
to financiranja od 1.1.1983 pa do
Iprejetja letnega programa 1983.

Zato naj podobno kot v preteklosti
teka financiranje v prehodnem ob-

eske v vifini /123 vrednosti iz leta
1982,

“Porogilo o realizaciji zunanjetrgovin-
tke menjave SOZD Iskra v obdobju ja-

§e vedno zadovoljivi

Potem ko so delegati I'V. zasedanja delavskega sveta SOZD Iskra v pone-
deljek, 27. 12. potrdili skiepe IIL. zasedanja DS, in jih infomirali o izviSitvi in
izvajanju omenjenih sklepov, so poslusali krajse porocilo o poslovanju
SOZD Iskra od 1.1. do 30.9.1982 in informacijo o pripravah letnega pro-
grama SOZD 1Iskra za leto 1983, ki ga je podal ¢lan KPO Zoran Polic.

nuar-november. 1982 in o sklepih 11.
konference - mednarodnega trZzenja
»Brdo ‘82« je podal Peter Cuderman,
ki je ugotovil, da po dolgi vrsti let letos
prvi¢ Iskra ne bo izpolnila letosnjega
izvoznega plana, pri ¢emer je omenil
nekaj objektivnih okolis¢in pa tudi sub-

jektivnih, ki so pogojevale neuresnici-

tev izvoznega plana.

Sklicujo¢ se na sklepe 11. konference
mednarodnega trZenja pa je poudaril,
da tudi prihodnje leto zaradi recesije v
svetu ne bo lahko, zlasti- - glede pove-
¢anjaizvozana konvertibilna podrocja.

Fabio Skopac je nato spregovoril o
predlogu nacrta in vrstnega reda inve-

sticij SOZD Iskra v letu 1983 in ugoto-

vil, da glavni vzroki za tako majhno §te-

- vilo odobrenih investicijskih projektov

niso v pomanjkanju ban¢nih sredstev,
ampak predvsem v prepozni in slabi
tehni¢éni pripravljenosti projektov.
Zato je delavski svet sprejel sklepe, da
naj se investicijski projekti iz tocke 1.
prenesejo v prioritetni naért 1983.
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leta, v kolikor ne bodo odobreni do
konca 1982. leta.

DS je nadalje potrdil predlog naérta
in vrstnega reda investicij v Iskri za leto
1983 ter sprejel sklep, naj zdruzena
sredstva predstavljajo v povpreéju
15% udelezbo od vrednosti osnovnih
sredstev posameznega projekta.

O izvajanju zakljuckov prve stro-
kovne konference s podroja varstva
pri delu v SOZD Iskra in v programu
aktivnosti za izvedbo nalog in zaklju¢-
kov II. strokovne konference o huma-
nizaciji dela v SOZD Iskra je porocal
Mitja Forti¢. Meta Maksimovi¢ pa je
podala kratko porocilo komisije za
druzbeno-institucionalno propagando
oizvajanju programa z izhodi8¢i za delo
omenjene komisije. Delegati so tudi
sprejeli osnutek samoupravnega spora-
zuma o kadrovski politiki SOZD Iskra,
o katerem je porocal Boris MuiZic.
Sklenili so, naj bo osnutek v javni
obravnavi 60 dni od objave v naSem
glasilu. 3

Milo3 Kobe je na kratko seznanil de-
legate z osnutkom samoupravnega spa-
razuma O nagrajevanju posebnih do-
sezkov v SOZD Iskra na podro¢ju ino-
vacij s eljevanjem »Inovacijskih
nagrad,,Iskra”, ki naj bi bil v javni raz-
pravi 30 dni od objave v nasem glasilu.

Ob koncu pa je Janez Kern porocal o
delu razpisne komisije in predlogu za
imenovanje Ljubana Arti¢a in Pavleta
Gantarja za ¢lana KPO SOZD Iskra.
Delavski svet je obe imenovanji potrdil
za obdobje Stirih let. 53

\.

NOVOLETNE MISLI

J

»Ce skuSam oceniti preteceno 1982.
leto, potem lahko recem, da je bilo to
’_eto za Iskro povprecno, kajti doslej smo
imeli tudi Se slabsa leta. Predvsem
Mmoram poudariti, da v tem letu nasa
Proizvodnja ni stala za daljSa obdobja,
Ceprav smo se vse leto spopadali z obca-
Snimi teZavami pri uvozu repromateria-

Res pa je, da letos prvié v zadnjih de-
Setih letih nismo izpolnili naSega nacrto-
Yanega plana izvoza, ceprav moram tudi
ob tem pripomniti, da smo kljub temu,
kot Iskra na tem podrodju nad povprec-
lem slovenskega in dale¢ nad povprec-
lem  jugoslovanskega gospodarstva.

endar pa se s tem seveda ne smemo 1o-

iti. Za neizpolnitev izvoznega plana,
aostali smo namre¢ za 5%, ni krivo
Samo pomanjkanje reprodukcijskega
materiala, temveé je to tudi posledica
hekaterih nasih notranjih ukrepov (tako
| imenovani mini devizni zakon), razlic-
nih administrativnih motenj, intervencij
objektivno

lervencije = nedvomno

hujno potrebne. Prihajalo pa je pri tem

in podobnega, Cetudi so bile nekaterein-

Nadrtovani razvoj Iskre ohranja vse -
gnacilnosti nasega dolgorocnega

tazvojnega koncepta

tudi do motenj v tujini, saj je znano, da
razviti zahod pesti recesija.

Ceprav smo v zadnjem Cetriletju do-
bili dodatna izvozna narodila, nam jih ni
uspelo uresniciti do konca leta, vendar
pajih bomo zagotovo realizirali v prvem
kvartalu prihodnjega leta. Pri tem pa se
Jje jasno pokazalo, da v Iskri nimamo
dovolj proizvodnih zmogljivosti, saj se
nam izvoz vsako leto povpreéno poveca
za 15 do 20% na konvertibilna trziséa,
pri tem pa se ob pomanjkanju investicij
ne da tako hitro raziriti proizvodnje.

Ceprav letos nismo izpolnili investi-
cijskega nacrta, kljub temu beleZimo
nekaj pomembnih uspehov na tem po-.
drocju: odprtje druge faze izgradnje
Centra za elektrooptiko, obéutna razsi-
ritev ljubljanskega Iskrinega servisa in
zacetek poskusne proizvodnje v Mi-
kroelektroniki, ki naj bi stekla v drugi
polovici januarja prihodnjega leta. Pri
tem pa nas zlasti skrbe investicije za
vnaprej, ker resoluciji za prihodnje leto
(republiska in zvezna) Ze predvidevata
zmanjSanje investicijske dejavnosti.

Glavni direktor Iskre Commerce Simon PrimoZi¢ pozdravija goste in slavljence na

Proslavi 30-letnice Iskrinega predstavnistva v Beogradu.

V preteklem letu smo tudi na podlagi
zakona zdruZili slovensko racunalnistvo
in iskri se je pridrufila nova DO
Iskra-Delta za proizvodnjo raéunalni-
Skih sistemov in nanjo v Iskri zelo raéu-
namo, saj nam bo omogocila hitrejso
rast in uvajanje racunalniske tehnologije
Z lastnim znanjem in proizvodnjo. Tudi
ta organizacija je pozitivno zakljucila le-
tosnje leto, kljub znanim dolocenim za-
stojem- v njeni proizvodnji.

Za uspeh tega leta lahko tudi stejemo
reorganizacijo Elektromehanike v Kra-
nju, kjer je zaradi njene preobseZnosti in
velikosti Ze prihajalo do motenj v uprav-
ljanju. To je vsekakor vzpodbuda za
nas, da se delimo tam, kjer je to umestno,
na drugi strani pa, da se reintegriramo
povsod tam, kjer ni razlogov
za delitev. Kajii elektronika kot mo-
derna in perspektivna industrija nikakor
ne more biti fiksno in dokonéno organi-
zirana, temveé mora bitinasprotno zelo
fleksibilna in prilagojena raznim, zelo
naglim spremembam svojih progra-
mov in narocil.

Ce torej ocenjujem preteceno leto,
potem bi lahko dejal, da bo-nas celomni
prihodek v letu 1982 predvidoma dose-
gel 56 milijard dinarjev, oz. 100% pla-
nirane vrednosti. Za leto 1983 pa lahko
recem, da kljub temu, da pri planiranju
zanj nismo imeli ma voljo vseh analiz
ukrepov, ki jih obe resoluciji, tako repu-
bliska kot zvezna predvidevata pa ven-
darle nacrtovani razvoj Iskre ohranja
vse znacilnosti- Iskrinega dolgorocnega
razvojnega koncepta, v katerem je velik
poudarek dan prav izvozu, ki naj bi
1983 leta dosegel 238 milijona dolarjev,
od tega skoraj 149 milijonov dolarjev na
konvertibilno obmodje, celomi priho-
dek v letu 1983 pa naj bi dosegel vred-
nost 75 milijard dinarjev, oz. za dobrih
33% vec kot letos.

Z zaupanjem in optimizmom gledam
v prihodnje — 1983. leto, ki seveda ne
bo ni¢ lazje od minulega, verjetno Se
tee, vendar pa mi daje dosedanje delo in
prizadevanje celotne Iskre tisto upanje
in zaupanje, da bomo v prihodnjem letu
vsi skupaj uspesnejsi, delovnejsi in od-
govornejsi, da bomo e bolj uporabljali
svoje znanje in se opirali na lastne sile.
Verjamem v solidarnost Iskrasev in nji-
hovo pripadnost vsej Iskri, zato jim tako
v svojem imenu, kot v imenu celotnega
kolektivnega  poslovodnega odbora
SOZD Zelim vse najboljse v prihodnjem
letu, ¢im vec delovnih uspehov in osebne
srece ter se jim zahvaljujem za vse napo-
re, ki so jih letos in leta poprej vioZili v
Iskro, da je danes taksna, kakrsno
imamo — velika, solidarna in moderna
sestavljena organizacija zdruZenega
dela.«

Anton Stipanic¢

.

rn novo leto 1983!

J

Se vedja odgovornost do opravijenega
dela slehernega Iskrasa bo porok

V éasu ekonomske stabilizacije v
druzbi, lahko delavci Iskre sprejmemo
oceno, da smo v letu 1982 dosegitzado-
voljive rezultate nasih planskih predvi-
devanj. To je predvsem plod delavcev
Iskre, ki so to ustvarili s svojim delom,
kljub problemom, ki so se v delovnem
procesu porajali. Zato smo dolini, da s¢
zahvalimo vsem za rezultate njihovega
delav letu 1982 in jim iskreno Cestitamo.
Hkrati pa Zelimo, da so nasi napori za se
boljse rezultate dela usmerjeni Se vna-
prej, ker le-to nam zagotavija socialno
varnost in dobre medsebojne odnose, ki
so v poslovno-samoupravnem sistemu,
kot je Iskra, $e kako pomembni.

V letu 1983 bomo morali na osnovi
dosedanjih spoznanj dosledno odpraviti
vse slabosti, ki so se v poslovno-organi-
zacijskem sistemu Iskre dosedaj pojavi-
le. Zato bomo terjali od poslovodnih or-
ganov in strokovnih sluib najoptimal-
nejse resitve, ki bodo zagotavijale per-
spekiivno-razvojno programsko usiner-

za na$ nadaljnji razvoj -

fenost in optimaino organiziranost ce-
lome Iskre.

To vsekakor ni lahka naloga poslo-
vodno-strokovnih organov, druZbeno-
politicnih organizacij in samoupravnih
organov vseh ravni samoupravne orga-
niziranosti ter njihove odgovornosti, ki
se bo morala prilagoditi v marsikaterem
primeru v odrekanju posamicnih ali
skupinskih interesov v korist vseh delav-
cev Iskre, oz. Sirse druzbene skupnosti.

Ob tcj novolemi izjavi Zelim posebej
poudariti Ze izreceno misel da »eden ni
nobeden« in le v enomni skupnosti je
sloga, moc in solidarnost tako v Iskri,
kot v $irsi druzbi. In ¢e bomo v tem uspe-
li, potem nam je to najboljsa cestitka v
novem letu 1983,

Vsem Iskrasem in njihovim svojcem,
organom DPO in samoupravnim orga-
nom vseh ravai v imenu delavskega
sveta SOZD Iskra izrekam najboljse
Zelje za uspesno delo in sreco v novem
letu 1983. Joze Cebela

Tesnejsa medsebojna povezanost,
razumevanje in solidarnost

. Kaj nam je iztekajoée se leto prineslo,
kaksni so nasi dosezki, ali smo naloge
opravili, to so povsem logi¢na vprasa-
nja, ki si jih vsakdo zastavlja v teh izte-
kajocih dnevih starega leta. Vsakdo je k
nasim skupnim ciljem doprinesel, kar
najve¢ je zmogel, zato seveda tudi nas
skupni rezultat ni izostal. S ponosom se

torej lahko ozremo nazaj, pri cemer bo
vsakdo lahko nasel napotke za bodoce
delo. :
Nasa sindikalna organizacija je brez
dvoma stala na braniku ciljev stabiliza-
cije nasega gospodarjenja. Tako odgo-
vorno delo ter gospodarno odlo¢anje pri
(Nadaljevanje na 2. strani)

Leto smo zakljuéili s $e eno pomembno delovno zmago. V petek,31. decembra so
slavnostno odprli nove sodobne prostore nasega servisa na Vicu v Ljubljani. Na sliki:
vhod v novo poslopje servisa Iskre Commerce.



Tesnej$a medsebojna povezanost,
razumevanje in solidarnost

- (Nadaljevanje s 1. strani)
delitvi ustvarjenih dobrin so temeljna
zagotovila naSega razvoja kljub zaostre-
nim pogojem gospodarjenja, tudi v bo-
dode. ¢ :

Zagotavijati slehernemu delavcu ¢im
bolse delovne pogoje, krepiti njegov
samoupravni poloZaj, njegovo viogo pri
odlocanju morajo ostati nase skupne
temeljne naloge. Opreti se na lastne spo-
sobnosti in moéi je edina pravilna orien-
tacija, potrjena v doseZenih rezultatih.
Menim, da nam je bolj kot kdajkoli po-
trebna tesnejSa notranja medsebojna
povezanost, razumevanje in tudisolf-

darnost v dobrem in slabem, saj vse to
krepi trdnost nasega poslovnega siste-
ma. V njem pa bo vsakdo od nas varnej-
Si.

Vse to pa seveda samo po sebi ni
dano, pac pa terja od nas neprestano
prizadevanje, oblikovati takSne medse-
bojne odnose, v katerih bodo najbolje
izraieni rezultati nasega dela.

Uporni in dosledni pri delu naj bo tudi
v bodoce refren, ki bo zagotavijal nase
delovne uspehe.

Vsem delavcem Iskre v novem letu
1983 Zelim zdravja in mnogih delovnih

uspehav!
. Janez Kern

S SEJE PREDSEDSTVA KOS

Poudarjena vioga sindikata

Stanje v Iskrinih kolektivih po
aktualnih ukrepih zveznega
izvrinega sveta je bila osrednjs
totka dnevnega reda 4. seje
predsedstva  koordinacijskega
odbora sindikata Iskre (vodil jo
je predsednik KOS Janez Kern),
ki je bila v cetrtek, 23. tm. v
Ljubljani. 3 ,

Taka so razpravljalci ocenili posle-
dice ukrepov ZIS po Iskrinih kolektivih
in opozorili, da mora sindikalna organi-
zacija Ze po svoji vlogi spremljati vse,
kar se dogaja med delavci: od varstva
pri delu, spremljanja delovnih pogojev
delavcev glede na ustaljeni ritem, zlasti
pa e glede na spremenjeni delovni Cas.

Glede novih paketov ukrepov so me-
nili, da se bomo morali v Iskri organi-
zirati tako, da bo devizni priliv, 0z. uvoz
¢im manjsi, dalje je treba prekiniti s.
prakso, da iste Iskrine artikle razvijamo
hkrati v ve¢ delovnih organizacijah, pri
¢emer tudi sindikalne Stabne sluZbe no-
sijo svoj del odgovornosti.

Ob uvedbi novega delovnega €asa so
ugotovili, da smo se te spremembe lotili
nepripravljeni: tako glede ureditve
prehrane, kot prometa, oz. prihoda in
odhoda na delo.

Ob nalogi, da bo treba za 20 % pove-
¢ati izvoz na konvertibilno obmodje, so
razpravljaci na seji menili, da bo to zelo
tezko uresniciti brez ustreznih kadrov,
opremljenosti in osnovnih sredstev. Pri
tem pa so tudi ugotovili, da so izvozne
stimulacije za konvertibilna trzis€a pre-
nizke. In $e ena ugotovitev iz razprave:

s premakljivim delovnim ¢asom smo
ugotovili, da se je produktivnost dela
zmanjiala in ne povecala, kot smo
prvotno racunali.

Vse te in podobne misli bi lahko iz
Tazprave strnili v naslednje ugotovitve,
oz. sklepe:

Trenutni in tudi bodoci polozaj terja
odlo¢ne akcije v vseh osnovnih organi-
zacijah sindikata v Iskri. Zato je po-
trebno v vseh OO razpravljati o zgoraj
navedenih problemih, zlati $e tam, kjer
tega doslej Se niso storili. Dalje mora
biti stalna naloga sindikata spremljati
ukrepe, ki prihajajo, treba jih je prete-
htati, opredeliti staliS¢a do njih in tudi
‘nanje reagirati, vse to pa §e s posebnim
posluhom za delavca. Dalje je treba v
vseh sindikalnih organizacijah odgo-
vorno oceniti varnostno politiéni polo-
Zaj ter pri tem izoblikovati vse politicne
dejavnosti, da bi ne prislo do presecen;j.

In kon¢no: nenehno je treba tudi v
sindikatu spremljati probleme delov-
negacasa in posledice, ki prihajajo iz pa-
keta novih ukrepov. Glede novega de-
lovnega ¢asa pa je treba predhodno
urediti vse infrastrukturne probleme,
da bi lahko vsi uéinkovito delaii in dz
pri tem ne bi trpela $kode druzba kat
celota. ;

V nadaljevanju seje so Se pregledali
in odobrili program Sportno-manifesta-
tivnih prireditev SOZD Iskra v letof -
njem letu, analizirali osebne dohodke v
SOZD in priprave na sejo DS SOZD
Iskra.

Mak

-

S SEJE ODBORA ZA RAZVOJ IN
PROGRAM IN RAZISKOVALNO
DEJAVNOST

Organiziran
pristop k
zmanjsanju
uvoza

Pretekli teden je bila v poslovni
stolpnici v Ljubljani III. seja odbora za
razvojni program in raziskovalno- de-
javnost. Odbor je podprl osnutek sa-
moupravnega sporazuma o »Inovacij-
skih nagradah Iskre«, obravnaval te-
koée izvajanje RR nalog, ki se krediti-
rajo iz zdruZenih sredstev in moéno
podprl iniciativo za organiziran pristop
k zmanjSani odvisnosti od uvoZenega
repromateriala. S tem v zvezi je predla-
gal poslovednemu kolegiju za inovacij-
sko dejavnost, da naredi konkretni or-
ganizacijski predlog akcija po vseh DO
za vecjo porabo domacih komponent
in repromateriala.

Posebej v tem pogledu bodo dobro-
dosle izkusnje kranjske Telematike, ki
je v zadnjih dveh letih uspela prihraniti
za ved milijonov dolarjev repromate-

riala s tem, da ga je nadomestila z do- °

madim.

Ob zaklju€ku pa je pomocnik
predsednika KPO SOZD Iskra
in ¢lan KPO, zadolien za po-
droje razvoja in inovacij Milo3
Kobe posebej za nas list v novo-
letni poslanici povedal:

»V letu 1983, ko bomo sooceni s Se
huj§imi restrikcijami, ne samo glede
deviznih sredstev, ampak tudi glede
moZnosti vlaganj, nalozb, nikakor ne bi
smeli prezreti dejstva, da nas samo
vedja uporaba znanja (zlasti tehnolo-
§kega) lahko dolgorocno izviete iz
krizne situacije.

Ni pa samo pomanjkanje sredstev
krivo za nezadostno u€inkovitost, ozi-

roma hitrost inoviranja nasih proizvod-
nih programov, ampak temu v veliki
meri botruje in tudi na$ odnosdo vioge
znanja v celotnem proizvodnem proce-
su. Tudi $e nismo dovolj dobro organi-
zacijsko prilagojeni, da bi znanje, ki ga
nimamo tako malo, uveljavili kot te-
meljni proizvodni dejavnik, takoda je v
veliki meri nad tehnolo$ki napredek
odvisen tudi od obnaSanja vseh nas.

V letu 1983 bi rad Zelel vsem razvoj-
no-raziskovalnim in inovacijskim de-
lavcem v Iskri, da bi se njihovi doseZki v
¢im vedji meri uresniili v ustreznem
obsegu proizvodnje, kar bi najbolje po-

trdilo vse njihove napore in-prizade-
vanja. Vsem samoupravnim in poslo-
vodnim delavcem pa Zelim, da bi Se
bolj prisluhnili modernim tehnoloskim
gibanjem v svetu in na tej podlagi ukre-
nili vse, kar je v njihovi moéiza to, dana
tem podroé&ju ne bomo povecali naSega
zaostanka za razvitim svetom.«
. Mak

S SEJE PODROCNEGA KO-
LEGUJA ZA ORGANIZA-
CIJO IN INFORMATIKO

Prediog
projektnih
nalog za

naslednje leto

Pretekli teden je bila v Ljub-
ljani seja podrocnega kolegija za
organizacijo in informatiko. Na
seji so pregledali izvajanje pro-
jektnih nalog v preteklih letih in
sprejeli predlog plana za leto
1983.

Predlog projektnih nalog za plan
1983 so pregledali po vsebini in po po-
rabljenih sredstvih projektnih nalog
leta 1982. Razvrstitev, kakrsno so izo-
blikovali na podlagi razvri¢anj clanov
tega odbora; je zdaj pred nami.

Na prvo mesto se je uvrstila naloga:
podrobna zasnova inform~cijskega si-
stema v SOZD Iskra — II. del. Ob tej
nalogi so menili, da bi bilo potrebno, da
spomladi projektni svet pregleda delo,
porocilo pa bi nato sledilo v enem me-
secu. Ze maja pa naj bi to nalogo Sirse
predstavili. Naloga sama je trajnejse
narave, inStalirati jo bo potrebno v
mrezo delovnih organizacij, ves infor-
macijski sistem pa je modeliran tako,
da bodo nadaljnje faze tekle brez na-
celnih dilem.

Druga naloga je informacijski podsi-
stem izvoznega poslovanja v Iskri, ka-
tere nosilka je ISIP. V tem primeru gre
za nalogo, ki je bila delno ze predstav-
ljena, v prvem kvartalu naslednjega
leta pa bodo koncani vsi produkti vse-
binske zasnove. Tedaj pa bo narejen ze
tudi organizacijski priro¢nik.

Naloge so se v nadaljevanju razvrsti-
le: na tretje mesto informacijski podsi-
stem uvoznega poslovanja, na ¢etrto in
peto mesto si delita-projekta informa-
cijski podsistem ekonomika - II. faza,
in ugotavljanje delovne uspe$nosti. Na
Sesto mesto je razporejen projekt orga-
nizacija financne funkcije, med sedmim
in devetim mestom so se razvrstile na-
loge: izdelava modela dohodkovnega
povezovanja med razliénimi proizvod-
nimi OZD, izdelava univerzalnega ra-
zvida del in nalog ter izdelava poslov-
nika o kakovosti. Enajsto_in dvanajsto
mesto si delita analiza organiziranosti
SOZD Iskra in trajno spremljanje
sprememb ter razvoj informacijskega
podsistema za podrocje kvalitete - II.
faza+ Dvanajsto mesto je dosegla na-
loga opredelitev kriterijev za minulo
iie!o in trinajsto informacijski podsi-
stem za SLO in DSZ-1I. faza.

Sklep o predlogu tak$ne razporeditve
nalog je bil na Podrotnem kolegiju
sprejet z vecinskim mnenjem, in tako
gre predlog lahko naprej na usklajeva-
nje. Navzoci so menili, da je vsekakor
nujno treba naloge sproti spremljati.
Dogovorili so se, da bodo izvajalci po-
rocali o poteku nalog sproti. Menili pa
so tudi, da morajo naloge, ki se v letos-
njem letu pojavljajo kot nadaljevanje
nalog iz preteklega leta imeti podporo
vnaprej, vse do konca. V projektnih na-
logah pa naj bi vnaprej sodelovali tudi
strokovnjaki tiste delovne organizacije,
v kateri naj bi bil izveden prvi preskus
dosezkov projektnih nalog, saj bi to
pomenilo sprotno preverbo dosezkov.
Seveda tak nacin usklajevanja zahteva
ve¢ C¢asa, zato bo z novim postopkom
treba zaceti v ¢imkrajSem Casu.

M. O.

()

* gospodarske politike.

V Cetrtek, 23.t.m.

e predsednik KPO SOZD Iskra Anton Stipani¢ priredil tradicio-

nalno novinarsko konferenco ob zakljucku letosnjega leta. Konference so se udeleZili
Stevilni predstavniki slovenskih urednistev javnih glasil in RTV ter dopisniki jugoslo-
vanskih javnih ob¢il, akreditirani v Ljubljani. Anton Stipani¢ je navzoce seznanil s
poslovanjem Iskre v letosnjem letu in nakazal nacrte in perspektive Iskre v nasled-
njem letu in bliZnji prihodnosti.

=

2 résolucije o politiki
druzbeno-gospodarskega
razvoja SR Slovenije v |. 1983

Za doseganje predvidene rasti izvoza in deviznega priliva bomo v SR Sloveniji v
1983. letu ohranili in vsebinsko razSirili instrumentarij pospesevanja izvoza na kon-
vertibilno podroéje ter nadaljevali z aktivnostmi za uéinkovite j$i nastop na tujih trgih.

Uresni¢evanju z naérti predvidenih obveznosti konvertibilnega izvoza in konverti-
bilnega deviznega priliva bodo podrejene tudi usmeritve in naloge na drugih podrocjib

Zavzemali se bomo, da bodo gospodarska politika na zvezni ravni in pjeni ukrept |
podrejeni usmeritvi v aktivno spodbujanje izvoza na konvertibilno podroéje. vkljuéno
z doslednim uresnicevanjem politike realnega tecaja dinarja. ]

Pri uvozu surovin in reprodukcijskega materiald bodo imele absolutno prednost po-
trebe proizvodnje za izvoz na konvertibilno podro¢j¢ in za osnovno oskrbo obéanov. |
Mo#nosti za uvoz opreme bodo imele predvsem tiste organizacije zdruZenega dela,
ki bodo dosegale najvetje in hitre devizne ucinke in bodo prevzele vedje planske
obveznosti konvertibilnega izvoza ter vedjega in hitrejSega deviznega priliva. Za Si-
roko potrosnjo-bomo uvazali le najnujnejse blago za osnovno oskrbo obéanov. v
skladu z druzbenim dogovorom o preskrbi cnotnega jugoslovanskega trga.

Temeljne organizacije zdruzenega dela bodo razéirile samoupravno sporazumeva-
nje po 67. in 68, Elenu zakona o deviznem poslovanju in kreditnih odnosih s tujino ter
povezovanje na enotnem jugoslovanskem trgu z namenom, da bodo povecale izvoz  Ji
blaga in storitev na konvertibilno podro¢je. Organizacije zdruZenega dela bodo zlast
pospesevale vertikalne medsebojno proizvodno soodvisne povezave pri ustvarjanju
skupnega proizvoda, uveljavljale skupno planiranje proizvodnje. oz. opravljanje sto-
ritev, skupno vkljué¢evanje v mednarodno delitev dela. zdruzevale delo in sredstva za
zagotavljanje skupnih ciljev v tekoéi in razsirjeni reprodukciji. skupno urejale trzne
odnose in usklajevale politiko cén. delitev in uporabo ustvarjenega dohodka. nacin in
delitev rizikov ter sankcije pri neizpolnjevanju. dogovorjenih pravic in obveznosti.
Tako bodo ustvarjene tudi moznosti za poveéanje produktivnosti in ve¢je dohod-
kovne ucinke v izvozu. -

Za pospedevanje procesa povezovanja zdruzenega dela bo Gospodarska zbornica
Slovenije skupaj z gospodarskimi zbornicami v drugih republikah in pokrajinah. Go-
spodarsko zbornico Jugoslavije ter splosnimi zdruZenji spodbujala neposredno pove-
zovanje organizacij zdruZenega dela in oblikovanje skupnih izvoznih projektov na
vsem obmoé&ju Jugoslavije. Za 1o bo dajala potrebne strokovne osnove. informacije in
predloge. Za pospesevanje takega povezovanja bo predlagala ustrezne ukrepe v te-
koti gospodarski politiki. ‘ *

ZatesnejSe povezave organizacij zdruZenega dela na enotnem jugoslovanskem trgu
kot podlage te za nacrtovanje gospodarskih odnosov s tujino in uresni¢evanje projek- -
cije pladilne in devizne bilance Jugoslavije ob uresni¢evanju placilnobilanénega in de- |
viznobilanénega polozaja SR Slovenije za 1983. leto bodo v Samoupravni interesni
skupnosti SR Slovenije za ekonomske odnose s tujino izvedene naslednje aktivnosti:

— podlaga za naértovanje in usklajevanje planov gospodarskih odnosovs tujino, v
vsaki organizaciji zdruZencga dela bodo sklenjeni samoupravni sporazumi o skupni
proizvodniji za izvoz. ob tem pa tudi doseZeni rezultati v predhodnem obdobju. nove in
razsirjene proizvodne zmogljivosti ter delez izvoza v celotni proizvodniji: ‘

— samoupravna interesna skupnost SR Slovenije za ekonomske odnose s tujino bo
spodbujala usklajevanje planov v sodelovanju s samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi za ekonomske odnose s tujino drugih republik in avtonomnih pokrajin ter go-
spodarskimi zbornicami;

— organizacije zdruZenega dela bodo svoje plane izvoza in uvoza. priliva. odliva in
kreditnih odnosov s tujino v okviru Samoupravne interesne skupnosti SR Slovenije za
ekonomske odnose s tujino uskladile s projekeijo placilnobilanénega in deviznobi-
lan¢nega polozaja SR Slovenije in s tem opredelile svoje obveznosti za uresni¢evanje
projekcije pladilne in devizne bilance Jugoslavije: ]

— organizacije zdruZzenega dela se bodo v okviru Samoupravne interesne skupnosti
SR Slovenije za ckonomske odnose s tujino dogovorile o znesku deviz. ki ga bodo
zdruZevale za skupne gospodarske in druzbene potrebe (predvsem za osnovno oskrbo
ob&anov. energetiko. za najnujnejso oskrbo v kmetijstvu. uvoz nujno potrebnih zdra-
vil in najnujnejse medicinske opreme). Organizacijam zdruzenega dela. ki bodo iz-
polnile opredeljene obveznosti v absolutnem znesku. preneha obveznost zdruzevanja
deviz za te namene. Organizacije zdruZzenega dela, ki svojih obveznosti ne bodo izpol-
nile, ne bodo mogle razpolagati z ustvarjenim deviznim prilivom, dokler ne bodo po-
ravnale teh obveznosti;

— spremljanje izpolnjevanja usklajenih planov in ukrepanja pri organizacijah
zdruZenega dela. ki ne dosegajo planiranih izvozno-uvoznih gibanj. Samoupravna in-
teresna skupnost SR Slovenije za ekonomske odniose s tujino. bo s prizadetimi organi-
zacijami zdruZencga dela pravo¢asno pripravila sanacijo stanja, oz. predlagala
ustrezne ukrepe.

Pri uresni¢evanju teh nalog morajo bolj sodelovati in zaostriti svojo odgovornost
samoupravni in poslovodni organi y organizacijah zdruzenega dela. gospodarske
zbornice. izvrsilni organi in skupscine druzbenopoliti¢nih skupnosti.

Organizacije zdruzenega dela bodo obveznosti do tujih kreditoy izpolnjevale s svo-
jimi. oz. zdruzenimi deviznimi sredstvi. pridobljenimi na osnovi samoupravaih spora-
Zumov.

S samoupravnim sporazumom. sklenjenim v Samoupravni interesni skupnosti SR
Slovenije za ekonomske odnose s tujino. bodo organizacije zdruzenega dela zdruze-
vale devize za odplaéilo anuitet za skupno dogovorjene gospodarske in druzbene na-
mene. 0z. objekte. za katere bodo zdruzevale devize. '

Organizacije zdruzenega dela. ki so v 1. 1982 izpolnjevale obveznosti iz tujih kredi-
tov z deviznimi sredstvi. vzajemno zdruZenimi na republiski ravni. bodo pricele vracati s
ta sredstva na podlagi meril, ki jih bo sprejela skupicina Samoupravne interesne skup-
nosti SR Slovenije za ekonomske odnose s tujino. . .

Organizacije zdruzenega dela s podro¢ja gospodarstva bodo na osnovi zakona v ok-
viru Samoupravne interesne skupnosti SR Slovenije za ekonomske odnose s tujino
zdruzevale del dohodka za dodatno pospesevanje konvertibilnega deviznega priliva.

Spodbude bodo usmerjale po selektivnih merilih ob upostevanju neto deviznih
udinkov. stopnje obdelave blaga in sestavljenosti storitev ter rasti- deviznega priliva v
letu 1983. Samoupravna interesna skupnost za ekonomske vdnose s tujino bo sproti \
prouevala uéinke izvoznih spodbud ter drugih olajiay za izvoz na konvertibilno po- i
drogje.

Vedjo usmerjenost organizacij zdruZzenega dela v izvoz bo SR Slovenija v 1983, letu
$e naprej podpirala tudi z ukrepi tekoée gospodarske politike:

— oprostitve pri davku iz dohodka temeljnih organizacij zdruzenega dela bodo ve-
ljale za izvoz na konvertibilno podrocje:

— organizacije zdruzenega dela. ki izvazajo pomemben del proizvodnje. oz. bodo
bistveno povecale izvoz na konvertibilno podrocje. bodo imele moznosti za hitrejso
nominalino rast sredstev za osebne dohodke: ]

— organizacije zdruZenega dela. ki bodo dosegale vecji delez izvoza na konverti-
bilno podrocje. bodo zdruzevale sorazmerno manj sredstev za hitrejsi razvoj gospo-
darsko manj razvitih republik in SAP Kosovo:

— samoupravne interesne skupnosti materialne proizvodnje bodo prednostno
oskrbovale organizacije zdruzenega dela, ki dosegajo vediji deleZ izvoza na konverti-
bilno podroéje.

Za pospesevanje izvoza blaga in storitev ter deviznega priliva s konvertibilnega po-
droé¢ja bodo temeljne banke v tekodem poslovanju predvsem s kratkoroénim krediti-
ranjem prvenstveno dajale kredite za obratna sredstva organizacijam. ki bodo izva-
zale na konvertibilno podro¢je. Pri tem bodo: .

— zagotovile sredstva za vse oblike izvoznega kreditiranja na konvertibilno podrot-
je. ob ugodnejsih pogojih tako. da bodo vet Kot 55 % sredstev za kreditiranje selektiv-
nih namenov usmerjale v Kreditiranja izvoza na konvertibilno podrocje:

— kreditirale tudi del prihodka. ki izhaja iz izvoznih povracil do njihovega izpladila:

— kreditirale prodajo opreme na domadem trgu le tistim proizvajalcem. ki tudi
izvazajo na konvertibilno podrogje.

Temeljne banke bodo namenile najmanj tretjino razpolozljivih sredstev za nove in-
vesticijske nalozbe v osnovna sredstva in trajna obratna sredstva za nalozbe v izvozno
usmerjene programe. Spodbujale bodo samoupravno zdruzevanje akumulacije orga-
nizacij zdruZenega dela za &im hitrejie uresni¢evanje teh programov.

Pospeseno bomo razvijali gospodarske odnose z drzavami v razvoju. Pri investicij- |
skih delih v teh drzavah bo s kvalitetnejSim vkljucevanjem organizacij zdruzenega
dela za &im hitrejSe uresnifevanje teh programov.

Vztrajali bomo, da blagovna menjava po obmejnem gospodarskem sodelovanju ¥
1983. letu poteka v skladu z usklajenimi plani gospodarskih odnosov s tujino. Organi-
zacije zdruzenega dela, ki izvazajo po sporazumih o obmejnem gospodarskem sodelo-
vanju. bodo ustvarjene devize uporabile predvsem za uvoz najnujnejSega reproduk-
cijskega materiala ter blaga za osnovno oskrbo ob¢anov. Tako bodo organizacije
zdruzenega dela, ki izvaZajo po Trzaskem in Goriskem sporazumu, dosegale vsaj po-
lovico uvoza v okviru posebej dogovorjenih prioritet. :

2. STRAN
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IRITEV DO CENTRA ZA ELEKTROOPTIKO

Roke so spostovali bolj kot
praznike in proste dneve

V petek, 24. t.m. je bila v nasi delovni organizaciji CEO skromna slavnost
ob odprtju druge faze izgradnje CEO, ki so se je med Stevilnimi gosti in de-
lavd CEO udelezili tudi predsedunik republiskega komifeja za indusirijo in
gradbenistvo ter {lan IS Herman Rigelnik, predsedpik republiskega komi-
teja za raziskovalno delo in tehnologijo in ¢lan IS Erik Vrenke in predsed-

nica skups€ine ob&ine Lj

Siska Anka Tominsek,zacel pa jo je,

predsednik KPO SOZD Iskra Anton Stipani¢

V svojem kratkem nagovoru je pou-
|til, da je Iskrina DO CEO ena tistih
Sih delovnih organizacij, ki ogromno,
cetrtino svojega dohodka vlaga v

je, ustvarja letno kar 26 milijonov
larjev izvoza na konvertibilno ob-
0¢je in pri tem samo 30% ustvarjenih

iz porabi za uvoz repromateriala in

epotrebne opreme. Zato po njegovih
[fsedah menijo v SOZD, da ima CEO
najSirSem smislu potrebne’ in Siroke
0znosti razvoja tudi v tehnoloskem
bvezovanju z drugimi Iskrinimi orga-
2acijami, kot so to telekomunikacije
racunalnistvo, kot delovna organiza-
2 pa jasno kaZe na eno izmed moZno-
prestrukturiranja Iskrinega proi-
0dnega programa, saj Ze zdaj

tvarja kar 20% celotnega izvoza
Kre. Sicer pa prav sedanja otvoritev
Ovih proizvodnih in raziskovalnih pro-
Orov kaZe, kako pravilna in daleko-
F¢na je bila odloéitev CEO, da se opre
razvija lastno znanje in ga uspesno

njo laserskih daljinomerov ter pogoje
za nadaljevanje zastavljenih novih pro-
Eramov. « :

Potem ko je podrobneje spregovoril
o razvoju in proizvodnji modernejie
opreme za obrambo, je Marko Stular
nadaljeval:

»Kot posebej zanimivo podrocje naj
omenim, da smo se na podlagi trZnih
kazalcev odlo¢ili tudi za razvoj na po-
dro&ju opti¢nih komunikacij. Da bi se
na tem podro¢ju ¢im bolj osamosvojili,
smo zaleli z zahtevnimi tehnoloSkimi

_ raziskavami osvajanjaizdelave, oz. pro-

izvodnje opti¢nega vlakna. V relativno
kratkem ¢asu smo osvojili poskusno
proizvodnjo kvalitetnega opti¢nega
vlakna. Vzporedno razvijamo
tudi terminalno opremo za fiber
optine zveze, merilno opremo za
potrebe PTT, kot tudi njeno proizvod-
njo, delamo pa tudi na projektiranju
fiber optiénih zvez. Zaceli smo tudi z
raziskavami na integrirani optiki, to je

Izvrinega sveta Herman Rigelnik je odprl nove proizvodne prostore CEQ.

“fetvori v proizvodnjo.in to.taksno vi-

okvalitetno in moderno proizvod-
D, ki omogoca izvoz iz neznane deZele
najzahtevnejSa trzis¢a razvitega

Za njim je spregovoril predsednik
1PO DO CEOQ Marko Stular. ki je naj-
tj toplo pozdravil vse navzoce, potem
dejal: 1 J
»Na Zalost ni med nami pomodnika
eznega sekretarja za ljudsko
rambo - generalpolkovnika Veljka
Pdijevica in generalpolkovnika Petra
bica, predsednika zdruZenja vojne
lustrije Jugoslavije, ki zaradi visjih sil
ta mogla prispeti pravocasno v Ljub-
no. Oba sta nam po telefonu poslala
titke v zvezi z otvoritvijo naSega ob-
a in izrazila podporo naSemu pro-
mu tudi v bodoce. Ob otvoritvi ob-
ta nam Cestita tudi predsednik repu-
[Skega IS Janez Zemljaric.«
Ko je nato kratko spregovoril o
peSnem razvoju CEQ, je dejal:
»Objekt I, prva faza, v katerem smo
3j, smo odprli leta 1979 z namenom,
bi omogo¢ili normalno proizvodnjo
ih daljinomerov. Vsem prisot-
M je najbrz znano, da smo do tedaj
lali v povsem neurejenih razmerah.
bilanénem letu 1978 smo pred vseli-
0 v nove prostore zaposlovali 211
laveev in ustvarili dohodek v visini

1’7 milijonov din, izvoz pa v vi§ini 14

ijonov dolarjev.

Z objektom I1. faze izgradnje CEO,
. 8a danes odpiramo pa bomo zagoto-
| poveane zmogljivosti za proizvod-

paraleli mikroelektronike na podroé¢ju
elektrooptike.«

Potem ko je navedel proizvodne re-
zultate v lanskem letu, je Marko Stular
poudaril:

»Tudi v leto$njem letu bodo rezultati
poslovanja ugodni, saj bomo realizirali
izvoz v vidini 27 milijonov dolarjev
kljub temu, da smo v leto$njem letu pri-
Celi tudi s prvimi dobavami za naso
obrambo. DoseZeni rezultati lahko slu-
Zijo za zgleden primer, da je z osvoji-
tvijo moderne tehnologije in proizvod-

Otiv iz proizvodnje v Centru za elektrooptiko.

nje z uporabo domaega znanja, z
ustreznim trudom in angaZiranjem de-
laveev — ob ustrezni podpori Sirsega
okolja, mogoCe v relativno kratkem
¢asu dosedi tudi zavidljive izvozne re-
zultate. 3

S ponosom, a tudi z odgovornostjo,
ugotavijamo, da smo bili v zadnjih letih
najuspesnej$i konvertibilni izvoznik v
Iskri. Tudi za naslednji dve leti je nasa
proizvodnja v glavnem Ze pokrita z
izvoznimi pogodbami. Realno lahko
pri¢akujemo, da bomo z novimi pro-

Predsednik KPO SOZD Iskra Anton

Stipani¢ govori zbranim.

grami, ki jih bo ta investicija omogo¢ila,
ohraniliizvozno usmeritev. Stalna inve-
sticija pa bo pri nas Se vedno investira-

nje v znanje, saj edino znanje omogoca .

konkurennost na zahtevnem inozem-
skem trgu. Res pa je in to moram pou-
dariti, da se v minulih treh letih nismo le
povpreéno trudili in se nismo le pov-
preno angaZirali. Od vseh in od vsako-
gar smo pricakovali njegov maksimum.

Objekt faza II. smo zasnovali pred
poldrugim letom. Z njim danes prido-
bivamo

5000  kvadratnih  me-
trov koristne povrSine, kar po-
meni 60 % povefanje obsto-

Direktor CEQ Marko Stular med govo-
rom. .

jecih povrsin. Stroski investicije so zna-
sali 490 milijonov dinarjev, od tega je
bilo uvozne opreme za 3,5 milijone do-
larjev. Razveseljiv je podatek, da smo v
drug fazi bistveno izboljali razmerje
med vlaganjem v zidove in opremo, saj
je vrednost slednje 100% vrednost
zidov.

Kot rec¢eno, bo ta investicija zagoto-
vila ustreznejSe zmogljivosti za izde-
lavo razli¢nih tipov laserskih razdalje-
merov ter ugodnejSe razmere za razvoj
in proizvednjo naprav, ki so v fazi ra-
Zvoja.

Naj omenim, da bomo v prihodnjih
dveh letih po predvidevanjih zagotovili
delo Se priblizno 80 zaposlenim ob se-
danjih 372 in se s tem vkljudujemo v
porazdelitev problema nezaposlenosti.
Pomemben pa je tudi deleZ dela, ki ga

nudimo nadim partnerjem, oz. koope- -

rantom, med katerimi je najpomemb-

Oprema v novih prostorih CEQO je najsodobnejsa.

nejSi Zrak iz Sarajeva in s katerim
imamo razvite dohodkovne odnose od
zaCetka naSe proizvodne aktivnosti.

Projekt za objekt II je izdelala orga-
nizacija Slovenija projekt. Izvajalec
pogodbenih del je bil Gradiss kooperan-
tom IMP. Vsi so svoje delo korektno
opravili.

Ob tej priloZnosti bi se rad zahvalil
vsem DO in inStitutom, s katerimi CEO
uspesno sodeluje in sodelovanje z njimi
Se poglablja, tako na tehniénem, kot
tudi samoupravnem podroéju v smislu
dohodkovnega povezovanja in soinve-
stiranja v raziskovalno-razvojne nalo-
2L
In na koncu: ne bi Zelel ustvarjati
vtisa, da v CEO nimamo nobenih tezav,

™

da se pri nas vse samo od sebe uredi.
Tezave imamo. Nehote so sploine na-
rave, to je takSne ki zadevajo vse go-
spodarstvo in nekaj specifi¢nih, ki mo-
gode izvirajo iz nasega tempa, ki, Zal. ne
ustreza vsem sodelujoim.

Vendar slavnost, kot je danasnja. ni
primeren kraj in ¢as za naStevanje
tezav.«

Potem so se vsi udelezenci napotili v
novi objekt. ki g je s simboli¢nim pre-
rezanjem traku odprl predsednik repu-
bliSkega komiteja za industrijo in grad-
benistvo Herman Rigelnik. Nato so si
gostje v spremstvu gostiteljev podrob-
neje-ogledali novi objekt in se seznanili
s proizvodnjo in dosezki CEO. 5

D.
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ISKRA—AVTOMATIKA

Nove moznosti za

»elementarje«

Za praznik JLA smo v Avtomatiki, TOZD RAZVOJINI INSTITUT izro-
¢ili namenu nove. prototipno delavnico in s tem zakljuéili prvo fazo tistega
dela v 1980. letu podpisanega medrepubliikega dogovora o financiranju
projekta za potrebe oboroZenih sil, na katerega je vezana SOZD Iskra, oz

delovna organizacija Avtomatika TOZD RI. O

t je bil zgrajen v izredno

kratkem ¢asu, v Sestih mesecih in sicer s pomoéjo namenskih sredstev arma-
de, republike Slovenije in lastnih sredstev v visini 13 miljonov 217.000 di-

narjev, Od teme
Releji, TOZD §

Avtomatike so v

projekt vklju¢ene: TOZD

elementi, TOZD ELA, TOZD Naprave za energeti-

. ko, TOZD Sestavni deli in TOZD Razvojni institut. Temeljne organizacije
50 na osnovi sklepa odbora podpisnic preusmerile sredstva, ki jih zdrutujejo

na SOZD Iskra.

Drugo fazo pa naj bi priceli izvajafi
po podpisu pogodbe za razvoj nasled-

nje generacije sodobnih, profesional- -

nih elektromehanskih komponent, ki
zahteva interdisciplinaren pristop in
vrhunsko  merilno . laboratorijsko
opremo. Kot je ob otvoritvi poudaril
predsednik  poslovodnega odbora
TOZD Razvojni institut, JoZe Pukl. je
izdelava prototipa tovrstnega elementa
prav gotovo ena od najzahtevnejsih faz
pri snovanju novega izdelka. Saj mora

-

biti prototip v vseh podrobnostih po-
polnoma enak kasnejsemu. dokoné-
nemu industrijskemu izdelku v vseh
elektritnih, mehanskih in klimatskih
lastnostih. .
Izhajajo¢ iz tega predstavlja oprema
tehnolosko najsodobnej$e orodne stro-
je. kizagotavljajo najkrajsi ¢as izdelave
orodij ob ob¢utno skrajSanem inovacij-
skem ¢asu. Hkrati zagotavlja tudi teh-

(Nadaljevanje na 4. strani)

Ouwvoritvi so prisostvovali zveznega sekretariata za ljudsko obrembo , RK za indu-
strijo in gradbenistvo, SOZD Iskra, SGP Gradis ter DO Aviomatika.
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30 let Iskrinega
predstavnistva v Beogradu

Iskrino predstavnistvo v Beogradu slavi letos tri desetletja izredno uspes-
nega dela v naSem glavnem mestu — od pionirskih zafetkov, ko smo tamkaj

odprii leta 1952 prvo Iskrino
predstavnisivu

prodajaino v Jugoslaviji, pa do zdaj, ko je v

zaposlenih skoraj 500 ljudi. Ta lep jubilej — o njem smo ob-
sirno pisali Ze pred meseci... so beograjski Iskrasi proslavili minuli petekna
prijetni a skromni slovesnosti, katere so se udelezili tudi namestnik predsed-
nika KPO SOZD Iskra Ljuban Arti¢, glavni direktor Iskre Commerce
Simon Primozi¢, direktorji nekaterih Iskrinih predstavnistev v Jugoslaviji in

drugi.

O tridesetletni prisotnosti~ Iskre v
Beogradu je uvodoma spregovoril di-

rektor beograjskega predstavnitva-

Dragoljub Vukovi¢. Zlasti se je spo-
mnil zadnjih maréevih dnileta 1952, ko
je delavski svet Iskre v Kranju sprejel
odloditev o otvoritvi Iskrine posloval-
nice v Beogradu. Hkrati znjo je 9. maja
pred tridesetimi leti zacela delovati tudi
prva Iskrina prodajalna v Jugoslaviji.
Tako predstavnistvo kot prodajaina
sta se stiskala v paladi Albanija nedale¢
od sedanjega predstavniStva. Pionirji
Iskre v Beogradu so bili zdaj Ze pokojna
Velimir Petrovi¢ in SiniSa Petrovi¢ ter
Sava Rankovi¢, ki je odsel v pokoj pred
poldrugim letom, z veseljem in pono-
som pa se je udelezil petkovega slavija.
Direktor Vukovi¢ je v nadaljevanju
orisal rast, usmeritev in vse pomemb-

nejsi polozaj Iskre na srbskem trziséu -

— od nekaj deset milijonov dinarjev
prodanih izdelkov in opravljenih stori-
tev do letosnjih priblizno pet milijard
dinarjev. Ta podatek je e toliko zgo-
vornejsi, ¢e vemo, da so se iz beograj-
skega predstavnistva lo¢ila predstavnis-
tva v nekaterih drugih krajih Srbije, kot
na primer v Novem Sadu, Pri$tini in v
NiSu. Prostorsko problematiko teh
novih predstavniStev, pa tudi kadrov-
ska vprasanja, so v zaletku resevali ne-
posredno z Beogradom.

* Iskrino beograjsko predstavniStvo
deluje zdaj kar na 13. razliénih lokaci-

e B R Y

»elementarje«

(Nadaljevanje s 3. strani)
ni¢no-tehnolofko  neodvisnost  in
trZzno-programsko konkurenénost, kar
je v tem trenutku, $e bolj pa za jutrisnji
dan izrednega pomena za temeljne or-
ganizacije-elementarje. . Prav zaradi
razvojno zahtevnega pristopa bomo v
tem delu procesa sodelovali tudi z zu-
nanjimi institucijami,. z Institutom za
elektroniko 'in vakuumsko tehniko.
Druga faza naj bi bila predvidoma
zakljuéena do konca 1986. leta. Sred-
stva za razvoj in kontrolno opremo so
zagotovljena, nasi napori pa so usmer-
jeni v to, da bi v prvem trimesecju
1983. leta zagotovili tudi sredstva za
redno proizvodnjo. b

jah. Nedvomno taksna razstresenost ne
Koristi _.dobremu poslovanju. Vecino
prostorov imajo v najemu, stroski za

pladevanje najemnine pa so vsak mesec -

dobesedno astronomski — 1,2 milijona

" (novih) dinarjev.

Vodja beograjskega predstavnisiva
Dragoljub Vukovi¢ se je po podrobaem
orisu minulih treh desetletjih Iskrine
prisotnosti v glavnem mestu dotaknil
tudi prihodnje usmeritve tamkaj$njega
kolektiva, zlasti pri najtesnejfem
spremljanju Iskrinih teZenj po pre-
strukturiranju proizvodnih programov
in preusmeritvi na podrogje profesio-
nalne elektronike in elektrotehnike.

V nadaljevanju slovesnosti je slav-
ljence pozdravil glavni direktor Iskre
Commerce Simon PrimoZi€. Njegov
govor objavljamo v celoti.

Ob zakljucku slovesnosti sta pred-
sednik Delavskega sveta Iskre Com-
merce Peter Virant in direktor beograj-
skega predstavnistva Dragoljub Vuko-
vié izro¢ila priznanja delovnim jubilan-
tom.

Dvajset let so v Iskri zaposleni Ljubi-
sav Lazovi¢, Branimir Aleksic¢, Vukota
Samard#i¢, Miroljub Colovié, Miro-
slav Jankovi¢ in Steva MiloSevic.

Deset let so v Iskri zaposleni: Sveti-
slav Savi¢, Milivoje Jankovi¢, Dobrila
Stojanovié, Velicko  Antonijevic,
Dusan Krsti¢, Slobodan Joci¢, Lepo-
sava Jevtovi¢, Branislava Senader.

K doseZenemu uspehu je Cestital Fedor
Gregoric, pomocnik sekretarja Republi-
Skega komiteja za industrijo in gradbe-
nistvo (v sredi).

Rajna Stojanovié, Vlajko Stankovié,
Miroslav Bazant, Zivojin Joti¢. Dra-
gomir Jovanovic, Dusan  Miljkovic,
Radisa Milosevic, Jovan Zmic, Jelena
Petrovic in' Krpina Marinko.

Lado Drobez

Nagovor

ob 30-letnici
Iskre

v Beogradu

Drage tovarisice in tovarisi, delavke

in delavci Iskre v Beogradu, dragi gost-
je!
2 Vesel sem, da vam ob tridesetletnici
delovanja Iskre v Beogradu prinasam
pozdrave dveh tiso¢ sodelavcev iz Iskra
Commerce in trideset tiso¢ sodelavcev
iz vse Iskre — ter $e posebej Cestitke
vsem, ki danes praznujete desetletnico,
dvajsetletnico in celo tridesetletnico
dela v Iskri.

Zagotovo ni prav, ¢e se prevec ozi-
ramo v preteklost in premalo v pri-

i oA

Direktor beograjskega predslavm‘.{‘rw;
Dragoljub Vukovi¢ med govorom.

hodnost; kajti Ziveti hofemo v jutris-
njem in ne v véerajSnjem dnevu.

Vendar mislim, da takSen o€itek ob
tridesetletnici Iskre v Beogradu ne
velja, saj je bil Iskrin pogled v vseh teh
letih usmerjen vselej naprej in nikdar-
nazaj.

Pred tridesetimi leti je v Iskri Ze de-
loval eden prvih delavskih svetov v nasi
dezeli — takrat, ko je bilo samouprav-
ljanje Se neizdelana ideja. V &asih po-
manjkanja, distribucije in plana se je
Iskra prav med prvimi jugoslovanskimi
industrijami odloéila, da razsiri svoje
poslovanje in svojo navzofnost ne le v
Beogradu, temve¢ po vsej Jugoslaviji.
— Iz takratne zamisli je zraslo danas-
njih 16 Iskrinih filial, 38 industrijskih
prodajaln in 37 servisnih centrov ter
vrsta proizvodnih obratov, montaZ-
nih in projektnih skupin. =

Pred malo veé kot dvajsetimi leti je iz
dela slovenske elektroindustrije z zdru-
Zitvijo nastala osnova danasnje Iskre.
— Takrat, ko je bila Ze skoraj vsa de-
javnost jugoslovanske industrije usmer-
jena skoraj izkljuéno na domace trzis-
ce, se je Iskra odlocila, da si svojo bo-
doCnost zagotovi na mednarodnem
trgu. — Pred dvajsetimi leti je bil izvoz
Iskre malo ¢ez 2 milijona dolarjev. letos
pa okrog 210 milijonov dolarjev. pred
dvajsetimi leti je zacel v New Yorku de-
lovati prvi Iskrin predstavnik, danes
ima Iskra v svetu 12 trgovinskih podje-
tij in Il predstavniStev. Na podrodja,
kjerdelujejo ta podjetja in predstavnis-
tva, izvozi Iskra éez 90% vsega svojega
izvoza ali ez 30% obsega vse proi-
zvodnje.

V sestdesetih letih je Iskra utrdila
svoje enotne poglede na ves jugoslo-
vanski trg in na ves svetovni trg ter si z
ustanavljanjem ve¢ kot deset novih to-
varn in obratov v domovini nabrala
dragocene izkuSnje v decentralizaciji
proizvodnje. 3

Pred desetimi leti se je Iskra odlo¢ila,
da po izku$njah v domovini tudi na
tujem utrdi svojo prisotnost ne le s tr-
govanjem, temve¢ tudi s proizvodnjo.
Pred desetimi leti je Iskra prevzela prvo
tovarno v tujini, danes pa tece proi-
zvodnja Iskre v lastnih tovarnah ali pa
go licencah v Italiji, Svici, Ekvadorju,

paniji, Turéiji, Egiptu, Indiji.

Danes v zaostrenih pogojih gospo-
darjenja v vsem svetu, so se organiza-
cije zdruZenega dela v Iskri s samou-
pravnim sporazumom odloéile, da po
financni plati poveZejo vsa Iskrina po-
djetja v tujini v enotno vodeno organi-
zacijo, ki bo manj odvisna od drzavnih
meja in pritiskov mednarodnega kapi-
tala. — V domovini pa se Iskra na do-
hodkovnih in poslovni osnovi Se tesne-
je, kot doslej, povezuje z vrsto sorodnih
organizacij zdruZenega dela.

Jubilanti 10-letnega dela.

Jutri¥nji dan prinasa izziv in groZnjo
tretje industrijske revolucije v svetu in.
pri nas. Zaostati za vse bolj dinamié-
nim razvojem druzbe in tehnologije
pomeni ne samo zapravljene priloZno-
sti, temve¢ manjSo uspesnost in propad.
V odloéilne tehnologije, zlasti v mi-
kroelektroniko, laserje in ra¢unalnistvo
je Iskra Ze investirala preko 200 starih
milijard, v razvoj in raziskave pa je
Iskra samo letos vlozila preko 180 sta-
rih milijard. — Proizvodnja in trZenje
kompleksnih sistemov zavzema vse vedji

_ deleZ v realizaciji Iskre.

Tak3ni so desetletni mejniki v Iskrini
zgodovini in s ponosom se oziramo
nanje, saj so bili vselej predvsem poto-
kazi v bodoénost.

Tovarisice in tovarisi!

Delovanje filiale Iskre v glavnem
mestu Beogradu je neloéljivo vtkano v
enotne Iskrine poglede na delovanje v
domovini in v tujini Iskrina filiala v
Beogradu. je odigrala avantgardno
vlogo pri vrai¢anju Iskre v enotni jugo-
slovanski prostor. Iz te filiale so nasta-
jale nove: v Skopju in Titogradu. v
Nisu, Pridtini in Novem Sadu — ob njih
pa servisni centri in industrijske trgovi-
ne. — Ob beograjski filiali je zrasla
vrsta dejavnosti Iskre, ki imajo pre-
tezno proizvodni ali storitveni znacaj:
zlasti projektivna in montazna skupina
v Beogradu, pa enote na podrocju ra-
¢unalnidtva, avtomatizacije in $¢ marsi-
kaj.

Filiala Beograd pa ni samo najveéje
poslovno in koordinativno sredisce v
Iskrinih dejavnostih izven Slovenije.
vselej je bila. je in tudi ostane Iskrina
ambasada. Preko nje se kupujejo pove-
zave z drugimi organizacijamielektron-
ske in sorodne industrije v Jugoslaviji:

. politinega prostora zrasla iz zdruZe

preko nje poteka Zivo sodelovanje "!_cd
Iskro in $tevilnimi organi federacijé:
Beograd j€ okno Jugoslavije in Iskre ¥
svet.

Taksne vloge Iskrine enote v Beo:
gradu in Sirom po Jugoslaviji ne bl
mogle opravljati. ¢e ne bi uzivale e
snicne naklonjenosti in gostoljubjd
druzbenih in gospodarskih okolij, kjer
delujejo. Globoka zraséenost Iskre Z
okolji v vseh petih republikah in obeh
pokrajinah, e prav posebej pa v glav:
nem mestu Beogradu. je najbolj®
dokaz. da so ustavna dolocila o enotn0
sti jugoslovanskega gospodarskega 11

nega dela in za interese zdruZencg®
dela.

Ko slavimo tri desetletja delovanjd
Iskre v Beogradu, slavimo predvsem
tiste. na katerih sloni in je slonelo: vs¢
delavce filiale Iskre v Beogradu in vs€
tiste. s katerimi so sodelovali v Iskri 10
izven nje. 8

Spoétijivo sklanjamo glavo v spomift
tistih. ki so odsli: prvega direktor)?
Iskre v Beogradu inZenir ja A jdacica, p
direktorja Smiljana Peljaka. ki €
odtod odpiral Iskri irSa obzorja in zal
¢ tolikih drugih. Njihovo delo J¢
vtkano v na$ jutrisnji dan.

Danes slavimo celo vrsto dvajset i
desetletnih jubilejev Iskraev v Beo-
gradu: za njimi so tisodi in celo veé kot
deset tisoé dnevi zvestobe in pripadnost
velikemu Iskrinemu kolektivu, preda”
nosti zamislim in vztrajnosti v tezavah.

Vsem in vsakemu izmed njih velja)®
moje in nade in nas vseh Cestitke off
dobro in zvesto opravljenem delu tef
Zelje za uspeden jutridnji dan.

B

Nadaljujemo skupno pot

Znano je, da je v Iskri podro&je mikroelektronike predmet sistematicneg?
razvoja ze desetletja. saj je bila sestavni del dolgoroéne razvojne strategije £
pred dvajsetimi leti. Ze leta 1974 pa se je ideja na tem podrocju zacela ure*
sni¢evati v obliki projekta mikroelektronike v Iskri. Njen poseben pomen ¢
bil v Iskri izraZen tudi s tem, da je Iskra mikroelektroniko obravnavala k”‘_
prednostni projekt. To je tudi razumljivo, saj mikroelektronika predstavija¥
Iskrinih dejavnostih tehnoloski preobrat. Z njo be zrevolucionirana tehno”
logiia ne le v Iskrinih OZD, temveé bodo posledice in uéinki tega projektd
bodode segli tudi sirse v nas gospodarski prostor. Zato je mikroelektronik

po svoji naravi in vpliva na tehnoloski razvoj infrastrukturne narave.

Razvoj mikroelektronike pa je sedaj
dosegel fazo. ko se formira v samo-
stojno delovno organizacijo in razvije
vse potrebne razvojne proizvodnje in
poslovne funkcije. Projekt mikroelek-
tronika se je tako znasel v eni izmed
novih razvojnih faz. ko se¢ spreminja
znacaj planov. njihova prioriteta in ko
se tudi cilji opredeljujejo na drugaden
nadin.

Razumljivo in tydi nujno je. dase v
takem trenutku pojavijajo dileme in
odprta vprasanja, Kako urediti za na-
daljnji razvoj posamczna konkretna
podrotja dela. Eno izmed takih vpra-
sanj je bilo predmet diskusije na se-
stanku predstavnikov DO Mikroelek-
tronike inRazvojno-raziskovalnega la-
boratorija pri Elektrotehniski fakulteti
v Ljubljani, ki so se ga udelezili tudi po-
slovodni in druzbenopolititni delavci

- SOZD Iskre pretekli teden v Ljubljani.

Osrednji predmet razprave na tem
sestanku je bilo vprasanje nacina ure-
janja nadaljnjih odnosov in sodelova-
nja med laboratorijem EF in DO Mi-
kroclektronika. Vprasanje se je spro-
zilo po eni strani zaradi zagotovitve
kontinuitete sodelovanja omenjenega
laboratorija EF z Iskro na podro¢ju mi-
kroelektronike. po drugi pa zaradi lo-
gicne in nujne potrebe DO Mikroelek-
tronike po razvojni dejavnosti. Previa-
dala je ocena, da je zagotovitev nadalj-
njega sodelovanja z laboratorijem, ki
ima velike zasluge za ves dosedanji ra-
zvoj mikroelektronike, logina- in
normalna, saj je za regeneracijo zna-
nja potrebna ustvarjalna in razisko-
valna svoboda, za katero so podani po-
trebni pogoji le v laboratorijih v okviu
fakultete. To pa. seveda. v nicemer ne

ovira palnega razmaha razvojne dejav”
nosti v proizvodnih DO.

Pomen ustrezne organizacijske 1
konceptualne resitve izhaja ze iz def
stva. da gre v tem primeru za izjemnd
velik investicijski projekt (gre za 12°
milijardno investicijo), kar sevedd |
zahteva natanten program in jasn?
izdelana pravila igre, ki morajo — PO |
eni strani — zavezovati oba partnerjé: |
po drugi strani pa morajo biti urejend
po samoupravni poti v samoupra

sporazumih. Prav samoupravni sporé” |

zum pa naj bi bil. kot je poudaril pred-
sednik KPO SOZD Iskra Anton Stipd
ni&. poroéni list. ki partnerjema ne do-

voljuje skokov ¢ez plot. '

Na sestanku so se¢ zato dogovorili. d3 | 2

boda skupno izdelali program dela. K
bo v celoti in v podrobnostih opredeljé
val nadaljnje odnose med obema part”
nerjema. o
l Mara Ovsenik

—

Popravek

V porotanju z volilno pro-
gramske  konference ZSMS
SOZD Iskra v47. stevilki glasila.
se je v tekstu pod vmesnim na-
slovom: »Je sedanje nagrajeva- ||
nje ustrezno?« pojavila napakav |/
zadnjem stavku prvega odstav- ||
ka. V Semitu namre¢ menijo. da k
razpon med najnizjim in najvis- ||
jim OD ni premajhen. temve¢ !
prevelik, Ker gre za vsebinsko

razliko, se v imenu tiskarskegd
skrata opravi¢ujemo! I
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Nov
vozicek je zaradi velikih dimenzij zavzel dale¢ veé prostora. Tako so pridobili vecjo
m!.no.ﬂ manipulacije, izkoristek prostora je 250% vedji, kar moéno vpliva na racio-

no izrabo peciin s tem na storilnost. Novi vozicek je inovacija Dusana Fratine, iz-
delali pa so ga doma v potrebni kolicini seveda. V praksi se dobro obnese.

|

RAZGOVOR O MIKROELEKTRONIKI Z IPO DO MIKROELEKTRONIKA MGR. IVOM BANICEM

Natanéno delo in veliko znanja

Nedvomno je mikroelektronika pogoj za prestruktuiranje proizvednje v
Iskri, hkrati pa tudi eden tistih temeljev, na katerih bo slonela moderna in
napredna proizvodnja elektronike v biiZnji prihodnosti. Vse to je narekovalo
tudi Iskri, da je Ze pred leti zatela z gradnjo nove tovarne mikroelektronskih
vezij. Naértovane Zelje zdaj postajajo resnitnost. Zato smo se obrnili na IPO
DO Mikroelektronika Iva Banica, da bi nam pred startom nove tovarne po-
vedal nekaj ve¢ o dosedanjem delu in pripravljenosti mikroelektronike na

zaletek obratovanja.

V zatetku prihodnjega leta bo pricela

z delom vasa samostojna proizvodna
delovna organizacija, saj je njena iz-
gradnja kot je slisati, kon¢ana. Ali boste
z vaSo proizvodnjo v prihodnjem letu Ze
ustvarjzli dovolj dohodka, da bo bi-
lancno stanje izravnano ? -
- »Res je nala delovna organizacija
sedaj Se v ustanavljanju. Do tega, da bi
iz TOZD Mikroelektronika nastala
nova delovna organizacija je pravza-
prav prislo zaradi razliéne narave dela
DO IEZE, ki se kot proizvajalka siste-
mov v proizvodnem procesu vendarle
bistveno razlikuje od narave procesa
nasega dela. Seveda bomo nekaj stiénih
skupnih tock vendarle e imeli.

Seveda mora najprej ste¢i celoten
postopek konstituiranja. Dokler pa ne
bo stekel tehnoloski proces, 3e ni
osnove za dohodek. To pomeni; da ni
ne teko€ihizgub in ne skladov. Zaenkrat
se vzdrZujemo z montaZo, testiranjem
in naértovanjem vezij. Dodatno pa bo
na prehodu leta stekel tehnoloski pro-
ces.

Tak3en zagon traja dva do tri me-
sece,dokler ni proces povsem utecen.
Stroski pa so tudi v tem asu enaki kot v
Casu normalne proizvodnje.«

Koliko pa je stala izgradnja?

»Investicija je dosegla priblizno
vsoto ene milijarde dinarjev. Ocena
obratovalnih strodkov je sicer Ze nare-
jena, in prav zato upamo, da se bomo
do konca naslednjega leta nekako ujeli
in bomo zato lahko zadovoljni, ¢e bo
nas saldo pozitiven:

*Seveda skuSamo vselej ravnati kar se
da gospodarno. Pri.tem: pa’je. kljub
vsemu treba povedati,”da nekaterih
stroSkov pa¢ ne moremo zmanjiati,
tako npr. klimatskih naprav ni moé iz-
klopiti, dionizirana-vada, ki jo pora-
bimo dvanajst kubi¢nih metrov na uro,
mora biti pre¢isfena, brez bakterij,in
brez delcev, brez tega pa pri nas ne gre.
V konéni fazi sicer nameravamo uvesti
triizmensko delo v procesu, predvsem
tehnoloSko delo pa tudi v montazi pre-
dvidevamo najmanj dve izmeni.

Proizvajali bomo predvséin Thtégra- -
cijska vezja v MOS tehnologiji. Tehno-
logijo obvladamo, P + N kanal in kom-
plementarni .C-MOS' in'supe 'C-MOS
tudi. Tudi tenkoplastna hibridna vezjaz
najvi§jo stopnjo zahtevnosti znamo de-
lati. Sicer pa bomo delali izkljucno vezja
po narocilu in sicer zahtevna vezja z ob-
Sirno stopnjo integracije, ki so prav zato
zelo draga. Izdelujemo jih v unipolarni
tehnologiji, ki pa kot taka rabi zelo
malo energije. Oprema je zelo sodobna,
razlika z EI NiSem pa je v tem, da
imamo mi svoje nadrtovalce, sami izde-
lujemo maske in tudi vezja po narogilu,
Ni$ pa ima le standardizirano proizvod-
njo in ne proizvaja mask.«

Za tako zahtevno tehnologijo so go-
tovo potrebni visoko usposobljeni
kadri. Ali jih imate dovolj?

» Dobrih kadrov vedno primanjkuje,
¢eprav moramo poudariti, da je pri nas
kadrovska sestava zares dobra, saj
imamo kar tretjino ljudi z visoko izo-
brazbo. To so zelo sposobni in dobro
Solani kadri, nekateri so bili tudi Ze na
enoletnem Solanju pri ustreznih firmah.

Seveda pa sodelujemo $e naprej s fa-
kulteto za elektrotehniko in-elektroni-
ko. Ta ima niz sposcbnih in $olanih ka-
drov (ne nazadnje na konkretni opre-

mi). Skupaj je intelektualna kapaciteta
tak$na, da bo lahko nadvladala pro-
bleme, s katerimi se bomo med delov-
nim procesom srecevali. V bodoée pa
“bomo potrebovali $e ve¢ kadrov z viso-
Kimi'in najvisjimi strokovnimi nazivi,
zato bomo vodili aktivno $tipendijsko
politiko tudi zunaj hiSe in podpirali po-
diplomski $tudij.« :

Vsak nov zagon proizvodnje je ned-
vomno povezan tudi s teZavami. Tudi
vi se jim gotovo niste mogli izogniti?

»Vetino teZav, bilo pa jih ni malo,

-smo torej dosledno uspesno resili. Sre-
¢evali pa smo se od najbolj banalnih
problemov (ni bilo dovolj tople vode,
da bi pognali klimatske naprave, ali pa
voda ni bila dovolj pod pritiskom) pa
tja do problemov, ki jih moramo resiti
sami. Pri tem mislim na uporabo nove
opreme, ki-ima nemalo pomanjkljivo-
sti, le-te pa se izrazajo v najbolj kritic-
nih trenutkih. Vsa oprema je uvoZena,
zato bomo e dolgo odvisni od tujih do-
baviteljev; to pa predstavlja problem
tudi pri odpravljanju pomanjkljivosti
pri komunikacijah. Le-te so dolge in
zato bi bil na tej relaciji potreben dolgo-
rocen poseg. Mnogokrat namre¢ uva-
zamo veliko sklopov rezervnih delov,
kajti ne moremo si privodéiti, da bi, na
primer, zaradi uvoZene Kartice, ki stane
10 dolarjev, obstal del opreme, vreden
5000 dolarjev.

Vsi pa vemo, kako je postopek uvoza
zapleten in enak za enostavne in zaple-
tene uvoZene dele. Seveda pa nam to
povzroc¢a veliko preglavic in $kode. In
ko oprema stoji, nt dela in ni dohodka.

= Vse kaze, da bomo 3e dolgo odvisni od
uvoza, na primer nekaterih kislin, ki
morajo ustrezati standardom po sestavi
in fiziénih lastnostih (Electronic grade}).
Te namre¢ morajo imeti 99,999 % ¢i-
stost, biti pa morajo po predpisih tudi
brezprasne. Pri nas jih ni, tudi plini, ki
jih proizvodn ja zahteva in, ki jih pri nas
ni moZno dobiti, so vezani na uvoz.
Dusik, vodik, kisik in dionizirano vodo,
ki je, kot sem Ze omenil, eden glavnih
parametrov uspesne proizvodnje, proi-

* 'zvajamo sami, druge procesne pline, ki

$0 brezprasni, pa uvazamo.
Skratka, za proizvodnjo vezij rabimo

..vodo, “dusik in dobro klimo. Ce to

imamo, proces lahko izvedemo. V pro-

- cesu pa bomo izdelovali polvodniske

materiale - rezine in sicer 4 inch (100
mm) rezine, debele 600 mikronov.
Nekaj 10 tiso¢ teh rezin na leto bomo
proizvedli, ¢eprav zaenkrat proizvod-
nje Se ni. Za naslednja leta pa se dogo-
varjamo za sodelovanje tudi s TOZD
Polprevodniki v Trbovljah, ki edina v
Iskri proizvaja polprevodnike.

Kako pa je z ohisji? Ali jih boste na-
bavljali doma?

»Proizvodnja ohisij je zelo zahtevna.
V. TOZD Keramika se sicer priprav-
ljajo na to, da bi priceli vtagati v proi-
zvodnjo ohisij za mikroelektroniko,
vendar zaenkrat proizvodnje Se ni, zato
dve in tri plastnd ohi$ja uvazamo, prav
tako pa uvazamo tudi plastiko za ohis-
ja«

in za konec: koliko uvoienega repro
materiala za proizvodnjo mikroelek-
tronskih vezij potrebujete?

» Uvoz moramo spraviti v razmerje s

konéno vrednostjo proizvodov. Uvo--

zeni delek je v-velikostnem razredu
15 % vrednosti proizvoda, ostalo je

stalaini vozitek je velika pridobitev v TOZD Feriti v IEZE. Stari

\

dodano domace znanje. Seveda pa se
ob tem pojavljajo tudi izdatki deviz-
nega znacaja, ki nimajo direktne pove-
zave s proizvodnjo — na primer uvoz
rezervnih delov, redni vzdrzevalni po-
segi ipd. In ¢eravno je ta znesek Se zno-
sen, pomeni vendar skupno z reproma-
terialom do 30 % cene celotnega vezja.
Potem upostevamo Se domace stroske
proizvodnje takih vezij, ki terjajo ve-
liko energije (prikljuéna mo¢ je 3 me-
gavate.... izredno veliko vloZenega
dela v proizvod pa je ronega in um-
skega dela. Ze nadrtovanje vezij samo
je drag proces.

Zaradi opreme (to so zahtevni racu-
nalniski sistemi), spremljajo¢a oprema,
na kateri delamo (graf procesorji), je
draga in zahtevna. Opremo je treba-
redno vzdrZzevati in z njo lahko delajo
zares kvalificirani ljudje.

Del procesa, kjer se proizvaja rezina,
opravljamo na avtomatiziranem nivoju
— spreminjamo molekularno in atom-
sko strukturo materialov, to pa zahteva
natan¢no delo in seveda ljudi, ki s tako
opremo znajo delati.  Mara Ovsenik

i

Obletnica
prve

pokrajinske
konference

V tetrtek, 23. decembra, je
bila v novogorikem kuitur-
nem domu slavnostna akade-
mija ob 40-letnici prve pokra-
jinske konference komuni-
sti¢ne partije Slovenlje za Pri-
morsko. Slavnostni govornik
na akademlijli je bl sekretar
predsedstva CK ZK Siovenlje
Miha Ravnik, slavnosti pa se je
udeleilo tudi vedje &tevilo no-
vogoriskih iskragev.

Iz burne zgodovine narodnoosvobo-
dilnega boja na Primorskem smo izlus-
Cili kratek povzetek.

Narodnoosvobaodilni boj na Primor-
skem do konca leta 1942 tako po obse-
gu, kot v kakovosti ni dosegal boja v
drugih slovenskih pokrajinah, predv-
sem na Dolenjskem in Notranjskem,
kjef je'bila Ze skoraf docefa razpredena
organizacijska mreza OF slovenskega
naroda .in ‘je -obstajalo osvobojeno
ozemlje. !

Politiéno delo v Slovenskeém Pri-
morju je slonelo na posameznih aktivi-
stih, ki so pridno in vztrajno delali ter
prebujali primorsko ljudstvo.

Novi pokrajinski komite KPS, ki so
ga sestavili aprila 1942 (sekretar Tomo
Brejc) je pricel z organizacijskimi pri-
pravami za razSiritev posameznih Za-
ris¢ osvobodilnega gibanja v Siroko in
trdno mreZo celic in komitejev KPS in
odborov OF, pri delu pa ga je oviralo
hudo pomanjkanje usposobljenega
politicnega kadra, ki ga ni mogla na-
domestiti tudi vojaska in politiéna
pomot osvobodilnega gibanja iz sre-
discnih slovenskih pokrajin.

Sadove prizadevnega dela sta dala
poletje in jesen 1942. To je pokazala
uspesna mobilizacija v Vipavski dolini
in na Krasu. Sredi avgusta 1942 je bil
na Vitovljah nad Ozeljanom ustanov-
ljen prvi primorski bataljon Simona
Gregor¢i¢a, oktobra je na Gorisko pri-
Sel LoSki odred, ki se je ob prehodu
meje preimenoval v Soskega (koman-
dant Mirko Brati¢, politkomisar
Dusan  Pirjevec-Ahac). Naslednji
mesec je prisel dr. Ale$ Bebler kot po-
litiéni in vojaski poverjenik CK KPS in
IOOF slovenskega naroda. Dejstvo, da
je bilo primorsko ljudstvo KPS in OF
slovenskega naroda splosno vdano, or-
ganizacijsko pa Se ne zajeto ter prispela
pomod, sta naravnost zahtevala pokra-
jinsko konferenco KPS za Slovensko
Primorje. : ‘

Ta, 3teli so jo za prvo, je bila 4. in 5.
decembra 1942 v cerkvici Sv. Katarine
na Vrhu pri Braniku na Goriskem (Ri-
hemberk) in jo je vodil dr. Ales Bebler.
Konference se je udeleZilo 16 tovari-
Sev (med njimi dr. Ale$ Bebler, Anton
Veluséek, Darko Marusi¢, Avgust Du-
gulin, Avgust Spacapan, Julij Beltram,
Bojan Stih, Andrej Kumar, Sretko
Cebron, Ivan Kosovel, Martin Greif,
Vidko Hlaj) iz srednjega in juZnega
dela Slovenskega Primorja.

Delegati iz severne Primorske pa so
imeli konferenco v noti med 22. in 23.
decembrom 1942 v Kanalskem Lomu
(navzodi so bili: Franc Savli, Ferdo
Kravanja, Jaka Stucin, Jaka Platise,
Albin Kovaé, Adrijan Kumar, Franc
Jakopi¢, Tone Bavec, Emil Filip&i¢).

(Nadaljevanje na 8. strani)

Posnetki iz daljnega Ekvadorja

Kot smo ze porocali, so v Quitu, v glavnem mestu Ekvadorja 2. decembra
t.l. odprli novo tovarno elektriénega roénega orodja Iskraemec. To pot ob-
javljamo Se nekaj posnetkov s slavnostne otvoritve nove tovarne v Quitu.

Novo poslopje Iskraemec v Quitu, o emer smo podrobneje pisali v nasi
prejsnji Stevilki.

-

Posnetek z otvoritvene slavnosti v Quitu: poslovni partnerji v Andskem pakiu,
‘jugoslovanski veleposlanik Bogdan Izoski s predstavniki SOZD _lskra.

Delavec, domacin ob sodobnem obdelovalnem stroju v novi tovarni »Iskrae-
mec«.

To je delen pogled na sodoben del Quita, glavnega mesta Ekvadorja.
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Novoletne misli nasih delavcev ¢ Novoletne misli nasih delavcev

Konec poslovnega leta je vselej lepa priloZnost za pogled na
pretedeno in prihajajoce. To pot smo povprasali nekaj naSih
delavcev, kako ocenjujejo minevajoce leto in kaj si obetajo od
leta 1983. Zaupali so nam naslednje svoje misli:

FRANC BAJZELJ, TOZD ATC —

kontrola: »V prvih mesecih letodnjega
leta smo se otepali s tezavami okrog
pomanjkanja materiala in komponent,
zato smo v prvem trimesecju zastavljeni
plan slabse dosegali. V naslednjih me-
secih se je polozaj zacel izboljSevati.
Doloceni problemi so se pojavili ob pri-
zadevanjih za novo samoupravno orga-
niziranost nase TOZD, oz. DO Tele-
matika, v katera so se mnogi nasi de-
lavci zelo aktivno vkljucili. Vendar
menim, da so imeli zaradi tega nekoliko
manj ¢asa zc teZave v proizvodnji, saj
le-ta v tistem obdobju ni dobro tekla.
Na podrogju zasebnih telekomunika-
cijskih sistemov smo v preteklem letu
dosegli nekoliko slabse rezultate, boljse
pa je bilo v proizvodnji javnih sistemov.

" Lepe uspehe smo dosegli tudi na po-
drodju izvoza, ¢eprav predvsem na kli-
rinsko podrocje. Za tak rezultat so mo-
rali n.pr. delavci na liniji vti¢nih enot
delati v treh izmenah. Tudi sicer smo si
vsi delavci prizadevali, da smo izpolnili
pogodbene obveznosti do kupca iz Sov-
jetske zveze, saj bi bilo v nasprotnem
primeru pod velikim vprasanjem nase
nadaljnje delo za izvoz v to dezelo. Po-
sebej smo se angaZirali pri vpeljavi
proizvodnje nove elektronske zasedbe
telefonske centrale ISKRA 2000/020.
Proizvodnja teh central, bo pomembno
odvisna od uresni¢evanja nasega plana
v prihodnjem letu. Izdelki, oz. objekti
SO pravzaprav Ze prodani, potrebna je
le Se uspesna realizacija.

Olga Beseni¢ar, TOZD TV, Prian:

»Moja glavna bojazen za prihodnje
leto je povezana z dobavami reproma-
terialov za naSo proizvodnjo. To bi se
moralo urediti, da nam ne bi bilo veé
treba delati v sobotah, v ve¢ izmenah ob
koncu tedna, med tednom pa bi stali,
ker materiala ne bi imeli. Ce bi to uspeli
urediti, bi bilo tudi planirati laZze pa
tudi vzduSje v kolektivu bi bilo dru-
gacno!«

Lavra Kriznik — preva]alka v lslm
Delti

Letosnje leto mi je prineslo veliko

novih stvari, tako v zasebnem kot v po-
klicnem Zivljenju. Leto sem zacela kot
organizator izobrazevanja v Iskrini te-
meljni organizaciji - Raunalniki, po
zdruzitvi z Delto pa so me razporedili v
sektor Trznega komuniciranja. Pri svo-
jem prevajalskem delu sem se seznanila
z delom na raunalniku. Novembra je
nas sektor dobil Se tekst procesor ID
80, tako da zdaj vecino svojega dela
opravljam ob racunalniku, in vanj vna-
Sam svoje prevode. Zelo sem zado-
voljna z delom in tudi z raunalnikom.

Vecino deklet poznam Ze iz Iskre,
tisti iz Elektrotehne, pa so mene zelo,
zelo lepo sprejeli.

Od prihodnjega leta pricakujem, da
bo Iskra Delta dobo delala in da bo
izpolnila svoje nacrte, ki so optimisti¢ni
glede na tezak poloZaj.

Mene od januarja do septembra ne bo,

vsluzbo, v zadnjih mesecih pa bom sku-
Sala pomagati Iskri Delti. Verjemite, to
ni fraziranje. V letu 1982 sem kupila
stanovanje. Pri tem mi je mnogo poma-
galo posojilo, ki sem ga dobila v Iskri.
Zdaj si sre€no urejam stanovanje in
otrosko sobico.«

Vili Zrim, TOZD TV, Prian.

»Menim, da bodo obremenitve, ka-
krSne druzbenopolititna skupnost na-
laga zdruzenemu delu v prihodnjem
letu, prehude, da bodo e bolj zoZile
moznosti za uspeSno gospodarjenje.
Novo leto je tu, a jasnih izhodis¢ za delo
v letu 1983 $e vedno nimamo, samo slu-
timo lahko, da bodo nekatere druzbene
zahteve zopet mocno ovirale nasa pri-
zadevanja. Vseh razmer seveda ni mo-
goce spremeniti ¢ez noc, vendar pa bi
morali priceti drugaée pojmovati odgo-
vornost, kot si jo zdaj predstavljamo.

Glede bencinskih omejitev v prihod-
njem letu si ne delam prevelikih skrbi
saj stanujem blizu tovarne in mi avto-
mobil sluzi le za nedeljske voznje. Teze
pa nas bodo prizadele druge omejitve
osebne porabe. Ne toliko nas starejse,
kot mlade, ki si Sele prienjajo urejati
Zivljenje, druzine. Upam, da naglo za-
tegovanje pasu ne bo prineslo nemirov
v druzbi, kakrsnih je Ze po svetu ve¢ kot
dovolj. Morda bo leto 1983 le prineslo
kaj ve¢ strpnosti in manj rozljanja z
orozjem?«

David Faganel, delavec na liniji po-
lovega ¢evlja v tovarni velikih zaganjal-
nikov:

»V Avtoelektriki sem sicer zaposlen
Sele dobro leto, priznam pa, da sem nad
samoupravno in tehnoloSko organizi-
ranostjo prijetno presenefen. Zato se
nisem niti preve¢ cudil, ko sem pred
dnevi izvedel iz dnevnega Casopisja, da

smo kot delovna organizacija Ze 10.
decembra dosegli leto$nji izvozni plan
in, da bo ob zakljucku leta ze krepko
presezen. To pa je v tem zaostrenem
gospodarskem poloZaju Ze nekaj. In
kaj si Zelim v novem letu. Predvsem se-
veda to, da bi imeli kaj delati, da bi
dobro prodajali narejene izdelke in da
ne bi manjkalo materiala. Le tako
bomo namre¢ zadovoljni vsi, $e posebej
mi mladi, ki ne vemo kam z energijo.«

Anica Prestor, delavka v tiskarni To-
varne Steveev: Po 33 letih dela v Iskri je
Anica Prestor $¢ vedno zadovoljna z
delom, ki ga opravlja. Najstarejsa je v
oddelku, vendar je vedno dobre volje
kot tudi sodelavci, zato se dobro razu-
mejo.

»Za razliko od drugih letos nisem
imela teZzav zaradi pomanjkanja benci-
na. Doma sem iz Srednje vasi pri Sen-
Curju, na delo pa se vozim z avtobusom.
Kriza pa je ob¢utna pri denarju, saj se
vse drazi. Tare nas tudi pomanjkanje
plina. Sedanja gospodarska kriza neka-
tere preve¢ prizadene. ker so razlike
med osebnimi dohodki prevelike. Tisti,
ki smo preziveli vojne ¢ase, se pomanj-
kanja dobro spominjamo. drugace je z
mlajSimi — boli me, ko vidim, kako lju-
dje delajo s kruhom.

V tiskarni imamo ¢lane ZSM, ZK in
delegata delavskega sveta, zato smo o
vseh pomembnih vprasanjih pravo¢asno
obves¢eni. Rada prebiram Iskro in Ki-
bernetiko. Zadovoljna sem tudi z vod-
stvom Tovarne §tevcev in z razvojem
temeljne organizacije. ki dosega vidne
uspehe doma in v tujini, odkar pomnim
proizvodnjo §tevcev elektri¢ne energi-
je.

V letu, ki je pred nami si Zelim le to,
da bi bila zdrava kot sem sedaj. ostalo
bomo nekako premagali.«

off

Albina Repnik, TOZD TV, Prian:

»Ce bi bilo leto 1983 vsaj tako dobro
kot letosnje, bi §e nekako §lo. Tezko bi
nas Se bolj zategovali kot letos. Zato si
tudi Zelim, da bi lahko dobro delali, s
kar najmanj zastoji, ki jih je bilo letos
veliko. Tezave z repromateriali bi mo-
rali omiliti, $e bolj kot letos, ko je Se kar
nekako §lo. Moja zelja pa je, da nase
delo ne bi bilo zaman, da bi po svojih
moceh prispevali k ustvarjanju boljsih
delovnih razmer za naslednje rodove.
Od leta 1983 pa tudi pricakujem, da
mladi ne bodo imeli ve¢ tolikSnih tezav
pri iskanju zaposlitve.«

Dusan Raifié, TOZD TGA, Retefe:

»V prihodnjem letu pricakujem, da
bomo priceli vsi skupaj dosledneje
izvajati dogovorjeno, da bo ¢ut odgo-
vornosti le pronical v nade delovne in
vsakodnevne navade. V tovarni pa
bomo morali odloéneje iskati pot v dru-,
gaéno bodoénost; s tem mislim predv-
sem cilj, da se programsko preusmeri-
mo, da se skuiamo vkljuditi v dono-
snejSe gospodarsko podrocje. Z oseb-
nim standardom ze :daj ni najbolje,
obeti pa so Se slabsi, Menim pa, da bo to

Se mozZno vzdrzati. Od leta 1983 pa pri-
¢akujem Se nekaj, kar je pomembno za
vse nas: pri sprejemanju in predvsem
tolmacenjih zveznih predpisov bi bilo
potrebno le nekaj ve¢ reda in boljse or-
ganiziranosti. Letos$njih izkusenj na
tem podrocju res ne bi smeli pozabiti!

Podobno je z bencinskimi boni. Z
bencinom je potrebno varcevati, toda
varéevanje bi bilo lahko mnogo manj
bolece, kot danes, ¢e bi racionirano po-
rabo uvedli ze pred dvema letoma. Ce
bi takrat vpeljali bone, bi bile omejitve
prav gotovo manj rigorozne, varcevati
bi bilo laze in brez Skodljivih posledic.
Do takih pojavov, kot smo jim bili na
tem podrocju price v letodnjem letu pa
prav gotovo ne bi prislo, ¢e bi v Jugosla-
viji poznali ustrezne sankcije za nedelo,
neodgovornost, malomarnost in to celo
na najvisjih ravneh. Posledica neodgo-
vornosti tudi na najvisjih ravneh pa je
danaSen nesmiselen polozaj, ko mar-
sikdaj bolje Zivijo tisti, ki jim ni do pos-
tenega dela!«

FRANC STRAZAR, TOZD TEA
— kontrola: »V iztekajocem se letu je
bila za delo v nadi delovni sredini zna-
Cilna problematika. ki je nastala s pove-

¢anjem proizvodnje PTI aparatov. Iz

tega razloga smo se predvsem srecevali’
s pomanjkanjem materiala. vzporedno
pa so se pojavile tudi povecane zahteve
v kontroli. Da smo bili lahko kos nalo-
gam. smo se morali odlo¢ati za delo v
dodatnem delovnem ¢asu. v nadurah ali
doprinosu. Povecana proizvodnja je
bila namenjena za izvoz v Irak. torej —
na konvertibilno podrocje. zato se nam
je pravocasno in kvalitetno izvrievanje
nalog zdelo tembolj pomembno.«

Kristjan Rezar — vodja Vzdrievanja
aparaturne opreme v Iskri Delti:

»V letu, ki se poslavlja, smo Slovenci
konéno le dobili osnovo za poenotenje
raunalniStva — prvi meseci so minili v
moznostih zdruZitve, aprila pa sta se
Iskrin TOZD Racunalniki in Elektro-
tchnika Delta le zdruzila. Seveda je bilo
po zdruzitvi mnogo organizacijskih
vprasanj pa tudi pri ljudeh je bilo opa-
ziti dolo¢eno negotovost. Vse to je zdaj
Z¢ minilo.

Vse to smo dozivjali tudi vzdrzevalci
v Iskri Delti — skupina 180 ljudi, ki jé
‘prostorsko razdeljena po 16 lokacijah v
Jugoslaviji. Z veseljem ugotavljam. da
je domala povsod prevladal obéutek. da
delamo res za boljsi servis, zaceli smo
akcije za dopolnilno $olanje kadrovy
zaCeli smo formirati nove skupine in za-
¢eli smo izvajati tehniéno pomoé nd
visji ravni.

Zelim, da se Iskra Delta v prihod-
njem letu ne bi sredevala s toliksnim
pomanjkanjem rezervnih delov. kot
letos.

Slobodanka Vliajkovi¢ — analitik —
planer v TOZD Marketing v Iskri
Commerce:

»Kljub nezavidnemu poloZaju na tr-
#i§¢u, je Iskra Commerce letos uspe$no
uresnievala zastavljene naloge. Pre-
pri¢ana pa sem. da bo v prihodnjem letu
treba vloziti e ve¢ naporov. da bi ure-
sni¢ili pogumne prodajne naérte.

Vletu 1982 se je nasa temeljna orga-
nizacija pridruZila Marketingu. Spre-
memba ni bila niti tako huda. zlasti ne
zato. ker smo v Iskri Ze navajeni na ra-
zliéne spremembe. Seveda smo se pri
delu sre¢evali tudi z nekaterimi proble-
mi. Zlasti v oddelku. kjer delam. pogre-
$amo podatke o tem, kaj vse in koliko
prodajajo Iskrine delovne organizacije
na jugoslovanskem trzis¢u brez posre-
dovanja Iskrine mreze predstavniStev.

Tudi v zasebnem Zivljenju se je bilo
treba prilagajati razlicnim spremem-
bam. Kljub temu leto, ki se izteka, ne bi

mogla oznaéiti za neuspesno. V novem |

letu si Zelim zlasti zdravja v druZini.«

Marija Zavodnik — delavka DO Av-
tomatika, TOZD AVN, v oddelu za
spajkanje, mehansko montazo, izde-
lavo vezanih snopov in kompletiranje:

»NajteZje je. ¢e ni dovolj dela. In
tega v letosnjem letu zaradi pomanjka-
nja uvoZenega materiala ni bilo - do-
volj. Prav v zadnjih mesecih leta je bilo
najtezje. Druga stvar. ki me je nepri-
jetno presenetila. je sprememba delov-

~nega ¢asa. Posebno tezko je za nas. kise

vozimo od dale¢. Na delovno mesto
pridemo zaradi prevoza pred pricet-
kom. zato moramo ¢akati pri vratarju.
da lahko evidentiramo ¢as na karticah.
Pri odhodu pa iz istega razloga izgub-
ljamo minute. Za pnhodn]e leto st
zelim. da bi bilo dovolj dela in. da bi
bolje uredili prihod in odhod z dela.«

Miroslav Zivkovi¢ — vodja Marke-
tinga v Iskri Delti:

»Prepric¢an sem. da sta mo;a sode-
lavea dobro ocenila pocutje v novi de-
lovni organizaciji. Spregovoril bi bolj 0
poslovnem vidiku Iskre Delte. Na$
mlad kolektiv ima obseZen program in
velike obveznosti — do Iskre, do enot-
nega slovenskega r'lcumlmsl\ega si-
stema. do slovenske in jugoslovanske
javnosti.

Iskra Delta se je v letu 1982 srece-
vala z dvema najhujsima problemoma

(Nadaljevanje na 7. strani)
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pomanjkanjem obratnih sredstev ter
pomanjkanjem denarja za investiranje
V novo tovarno, ¥ nove proizvodne
Zmogljivosti in in opremo.

~ Leto 1982 je bilo kljub Stevilnim
uspehom tezko tudi zaradi mnogih ob-
Veznosti, ki so se nakopicile v minulih
dveh letih, ko niti stari TOZD Racu-
nalniki niti stara Delta nista proizva-
jata. To negotovo obdobje je zdaj za
nami in menim, da imamo zdaj dobro
osnovo za prihodnje in naslednja leta:
Zagrtali smo si programsko in razvojno
usmeritev, vec¢ ali manj smo se organizi-
rali in zdaj je pred nami pomembno
obdobje dela. Ponovno pa bi rad opo-
zoril na pomanjkanje kapitala in pa na
Investicijska vlaganja, kjer priCaku-
jemo pomo¢ celotne Iskre in tudi SirSe
skupnosti.«

| Marija Majer, delavka v montaZi sti-
al EDG 254 v Tovarni stikal:
Sodelavci imajo Marijo Majer radi, ker
rada posteno in na glas pove, kaj je na-
Tobe. Zato se tudi pogovora za ¢asopis
*Ini ustrasila. Marsikaj bi nam lahko po-
edala, ob priloZnosti bomo pripravili z
njo daljsi intervju.
»Tezav z materialom na svojem de-
lovnem mestu letos nisem imela, ker ne
delam z uvoznim materialom, tudi za-
Stojev ni bilo. Zivimo bolj skromno kot
Vasih, razpolagamo lahko le s tem, kar
imamo. Se bolj bomo morali varcevati,
5aj moramo dolgove vrniti, vendar bi
orali krizo vsi enako obcutiti.
Dokler bomo enotni, se nam ni treba
bati pritiskov ne od zunaj ne od znotraj.
Edina prava pot je v razvoju samou-
pravljanja, vendar bomo morali Ziveti
drugace — trosili bomo lahko le toliko
€ Tkolikor lahko.
€ | Prizadele so me podraZitve in vrste za
olje, prasek in seveda kavo. Obvezni
2 depozit pred odhgdom v tujino me ne
0" Imoti, ker sem le redko potovala v so-
10 lsedne drzave, kjer so se trgovei norée-
M- Ivali iz nasih drzavljanov. TolaZim se s
lem, da ne Zivim slabse kot ostali.
S€ |V Iskri je velik problem prepoCasno
osvajanje novih programov. Imamo ve-
1= liko Stevilo sposobnih strokovnjakov v
JU. Irazvojnih oddelkih, ki pa ne dajo dosti
h. lod sebe — kot da niso placani po tem,
koliko v doloéenem obdobju opravijo.
Tudi sindikalne skupine malokdaj
delujejo, na sestankih pa delavci pre-
Pogosto izrazajo razne kritike, ki so
.e- Zraz njihovih lastnih inferesov. Pre-
malo je zastavljenih skupnih vprasanj v
je- |Zvezi s problematiko temeljne organi-
je- |Zacije in proizvodnje — za to se veCina
jo |t zanima dovolj. Z disciplino v mon-
la§ |laZi stikal sem pa zadovoljna.
in | Zelim, da bi v letu 1983 zagotovili
ot- |Tedno preskrbo z osnovnimi Zivljenj-
si- |Skimi artikli.«

| Katja Cebron, delavka na liniji stikal
ge- |¥ tovarni malih zaganjalnikov:
ma | - »Leto, ki se izteka je bilo gotovo naj-
tezje v vseh 18 letih kolikor sem zapo-
ani) (Slena v Iskri — Avtoelektriki. Veliko-

krat smo se morali &eprav zelo teZko,
sprijazniti s tem da manjkajo. razne
vrste surovin, posledica vsega tega pa je
bil 80 odstotni dopust torej ¢akanje na
repromaterial doma. Kljub temu so vsi
Cetrtletni obracuni pokazali, da smo po-
slovali brez izgube, upam in Zelim, da
bodo taki rezultati tudi v poslovnem
porodilu za vse leto. Seveda pricaku-
jem v letu 1983 vsaj delno izboljSanje
predvsem mislim na oskrbo z reproma-
teriali, saj so le-ti predpogoj za uspesno
poslovanje naSe temeljne in delovne
organizacije. Volje in znanja ne
manjka, zato gledam z optimizmom v
prihod novega leta.«

MARUA CEBULJ, TOZD TEA —
montaza: »Lahko re¢em, da je bilo pre-
teklo leto za nas, delavce v neposredni
proizvodnji kar solidno. Skoraj vse-
skozi smo imeli material in seveda s tem
tudi delo. Nadrejeni so pa¢ pazili, da
smo bili ustrezno zaposleni. Dvakrat se
je zgodilo, da je prislo do zastojev za-
radi pomanjkanja materiala, vendar so
nas takrat zacasno premestili na druga
dela. V zacetku leta je bilo teze, takrat
sem bila kar tri tedne doma z 80% na-
domestilom. V kasnejsih mesecih se je
preskrba z materialom bolje uredila. Le
za teden dni sem bila premes¢ena na
drugo delo in $e takrat sem si ob razu-
mevanju vodje zaCasno delo lahko
sama izbrala. V Iskri sem Ze skoraj 35
let in ¢ez leto dni grem v pokoj. Vsa ta
leta v Iskri sem lepo prezivela: rada
delam, zadovoljna sem s svojim delom
in s predpostavljenimi. Zame je bilo v
redu: bila sem korektna do nadrejenih
in oni do mene.«

e

Miro Golob — DO Avtomatika,
opravlja dela in naloge profilnega bru-
silca v TOZD Orodja:

»Letodnji ukrepi me niso prizadeli:
avta nimam, kave ne pijem. Dela na
sreo ni primanjkovalo, veckrat ga je
bilo celo preved, glede na Stevilo delav-
cev, ki delamo v oddelku brusilnice. Saj
ne retem, rad delam in Zelim si, da bi
tudi v prihodnjem letu tekla proizvod-
nja brez zastojev. Osebno tudi nimam
velikih Zelja, kar pa jih je, so vezane na

§port, na planinstvo, ki mi je Ze od nek-
daj pomenilo ve¢ kot samo rekreacijo.
Zato si Zelim ve¢ prostega ¢asa, da bi s
tovarisi $e veckrat odsli na izlete.«

Rudi Lipovsek, ekspeditor poste v
delovni skupnosti ATS Kibernetike:
Malokdo ne pozna Rudija Lipovska in
»njegove« katrce, s katero vestno ra-
zvaza naso $tevilno posto. Tudi on je
vselej nasmejan, te naloge opravlja od
leta 1964.

»Letos me je prizadelo predvsem
pomanjkanje goriva. Voznje in razvoz
poste je bilo treba obéutno omejiti. Ob-
¢utim pa seveda tudi slabSo preskrbo
nekaterih Zivljenjsko pomembnih iz-
delkov in podrazitve.

Obseg nalog, ki jih opravijam. se je
po reorganizaciji kranjske Iskre pove-
¢al, saj delam za tri delovne organizaci-
je. Vendar sem zadovoljen. s sodelavci
in vodstvom se dobro razumem.

V prihodnjem letu lahko pricakujem
Se vetje pomanjkanje nekaterih do-
brin, zato bo treba $e bolj zategniti pa-
sove in var¢evati na vseh nivojih, da se
bomo lahko pocasi vrnili na nekdanjo
raven naSega zivljenjskega standarda.
Vendar menim, da bi morali nadin Ziv-
ljenja spremeniti vsi in s tem prispevati
k nasi stabilizaciji.

Novo leto bom pric¢akal v domacem
krogu, ob doma¢i kapljici in novolet-
nem TV programu, ker je silvestrova-
nje v gostis¢ih za nekatere nase Zepe
predrago.«

Dragica Suki¢, TOZD TV, Przan.

»V letu 1983 bomo morali bolje in
ve¢ delati. To pa vsaj po moje ne po-
meni dosti drugega, kot da bomo morali
proizvodnjo tako organizirati, da nas

“nenehne prekinitve pri dobavah re-

promaterialov ne bodo tako ovirale.
Zelim si tudi, da bi materiali, ki jih do-
bivamo, ne bili ve¢ tako slabi, da bi se
kvaliteta izboljsala. Kako naj proizva-
jamo kvalitetne izdelke poceni, ce
imamo zaradi slabega materiala veliko
izmeta in zastojev?!« :

Stana Bavdai, delavka na liniji ro-
torja v tovarni generatorjev in elektro-
nike:

»Kljub vsesploSnem tezkem gospo-
darskem poloZaju smo iztckajoce se
leto le nekako uspesno zakljucili. Na li-
niji kjer delam, se na srec¢o nismo pre-
veckrat srecevali s pomanjkanjem ma-
terialov, saj smo bili l¢ v za¢etku leta
prisiljeni ostati dan, dva doma, hujse pa
je bilo na drugih linijah in v drugih
TOZD. Pred nami je novo leto, gotovo
bo Se tezje kot letosnje, saj se nam ne
obeta ni¢ dobrega, zato moramo napeti
vse sile, da bi morebitni teZak polozaj
kar najbolj ublazili. Seveda pa so Zelje
vseh, da bi nam $lo v proizvodnji vsaj
tako kot letos, predvsem pa, da se nam
ne bo potrebno srecevati s pomanjka-
njem surovin, potrebnih za nemoten
potek proizvodnje.«

A B

BOJAN BRATUS, TOZD TEA —
mehanske konstrukcije in deli: »Leto

1982 smo zaceli s precejSnjimi
problemi, med Katerimi “nas je
zlasti skrbela predvidena selitev nase
proizvodnje iz starih prostorov v Savski
loki. v nove na Laborah. Na to selitev
smo se zelo resno pripravili in zdaj je v
grobem za nami. vendar je ostalo Se ve-
liko tezav. Nasa lakirnica in galvanika
sta ostali v starih prostorih. zato je
sprico razli¢nih faz obdelave polizdelke
treba voziti sem in tja. pri tem pa se sre-
¢ujemo tudi s problemom ustreznega
embaliranja. saj obstaja nevarnost po-
Skodb materiala in izdelkov.

No. imeli smo tudi nekaj strahu ob
vsesplosnem pomanjkanju materiala.
vendar do zastojev pri nas k sre¢i ni
prislo. Pojavila so se nekatera ozka
grla, vendar smo jih z vec¢jim angazi-

_ravnjem uspesno odpravljali. Novih

prostorov na Laborah smo seveda vese-
li. vendar tudis tem v zvezi Se ni vse ure-
jeno. Srecujemo se s problemom pre-
hrane: nimamo $e svojega bifeja. v ob-
stojeci restavraciji pa so zmogljivosti
premajhne. da bi bila lahko vsem de-
laveem zagotovljena moznost dostoj-
nega toplega obroka. Nastajajo dolge
vrste. da ¢loveka mine veselje do hrane,
preden pride na vrsto. Omenil bi tudi.
da v novih prostorih nimamo naravne.
oz. dnevne svetlobe. kar se mi zdi po-
membna pomanjkljivost.«

Vi

Nada Brajnik — izvozni komercialist
v Trznem podrocju SEV v Iskri Com-
merce:

»Leto 1982 je bilo zelo razgibano:
niti za trenutek ni bilo dolgo¢asno ne na
poslovnem ne v zascbnem Zivljenju.
Letos sem [0-letna jubilantka v 18kri
Commerce, pri ¢emer pa je zanimivo
tudi to, da delam ves ¢as na istem de-
lovnem mestu, to je izvozu v Sovjetsko
zvezo. Pred desetletjem smo  tjakaj
prodali za okoli 350.000 dolarjev. letos
pa bomo dosegli za mene in verjetno e

za Koga magiéno Stevilko nekaj éez 61
milijonov dolarjev.

Tudi v zasebnem Zivljenju ni
bilo enoliéno. Zal sem se lahko druzini
posvecala e bolj ob koncu tedna,

Menim da leto 1983 poslovno ne bo
slabse in-se bomo skusali priblizati le-
tosnjim izvoznim rezultatom. Kar sc
tice samega Zivljenja v Iskri Commerce
naj omenim. da je to prijeten in marljiv
kolektiv. Zelim le. da bi samoupravno
odlocanje v letu 1983 bolj zazivelo in
da bi vse predloge ter sklepe pravoca-
sno pripravili. ne pa tako kot zdaj. ko
pogosto sklepamo post festumin marsi-
kaj izzveni kot formalnost. kar pa se-
veda vzbuja splosno nezaupanje in ne-
zadovoljstvo.

V Sloveniji sem Ze enajsto leto in
moram priznati, da se $e nisem naucila
smuéati. In prav to je za to zimo moj
najvedii cilj.« '

Samo Sonnenwald — ekonomist v
TOZD Zunaniji trg v Iskri Commerce:

»Z veseljem ugotavljam da je bilo
leto 1982 izredno uspesno za Sektor tr-
Zenja z Jugovzhodno Azijo v Iskri
Commerce. Medtem ko leta 1981 Se
nismo dosegali pomembnejsih uspe-
hov. v tem delu sveta. pa smo z nacrto-
vano akcijo letos tamkaj le uspeli. Lah-
ko retem, da smo dosegli pomemben
skok v izvozu. zlasti v Malezijo in
Hongkong. V Indiji smo zaceli inten-
zivneje delati na podrocju prenosa teh-
nologije. Gre torej za visjo obliko sode-
lovanja. kajti tamkaj z enostavno pro-
dajo zaradi visokih carin ne bi uspeli.

Letos smo tako med drugim sklenili
predpogodbo za prenos tehnologije na
podroéju avtoelektrike. v obdelavi pa
imamo pogodbo za prenos tehnologije
za proizvodnjo telefonskih aparatov.

Od leta 1983 pri¢akujemo poslovno
Se vel.

Lea Janiekovié— delavka v DO Av-
tomatika, kopirnici delovne skupnosti
za skupne zadeve:

»Tudi pri nas v kopirnici smo v pre-
teklem letu veckrat obcutili pomanjka-
nje  osnovnega materiala-tiskarske
barve in papirja. kar nas je oviralo pri
vsakodnevnem delu. Dela na sreco ni
primanjkovalo. veckrat ga je bilo celo
prevec. Zasebno pa je bil najvedji pro-
blem. kako shajati z osebnim dohod-
kom, saj ga razen za hrano in stanova-
nje skoraj ni¢ ne ostane. Za prihodnje
leto si zelim, da bi z dobro organizacijo
dcla v kopirnici opravile svoje delo in za
to delo dobile tudi boljie osebne do-
hodke. «

Alojz Boc in Kazimir Mohar.

Pri zbiranju »Novoletnih misli nasih delavcev so sodelovali novinarji iz
" DO Iskre: Stane Fleischman, Marko Rakuséek, Spela Dittrich, Lado DrobeZ,

RA f ISKRA.

31. december 1982 :

STRAN 7




V IEZE uspesen zakljucek
leta omogoca optimisticen
vstop v leto 1983 |

Delovna organizacija IEZE je znana po svoji prodornosti in Zilavosti, kar
se je pokazalo ziasti ob zaostrenih pogojih gospodarjenja. Uspelo jim je,
kljub tezavamleto 1982 uspesno zakljuéiti. gb tem so prvi¢ v zgodovini
IEZE v vsej delovni organizaciji dosegli proizvodne naérte za to poslovno
leto in moéno povedali uvoz ob drastiéno zmanj$anem uvozu.

Pri tem je treba povedati, da je Industrija elementov, oz. da so njeni izdelki
podlaga proizvodnje vse Iskrine-elektronike in, da v veliki meri to zlasti zad-
nji €as ¢uti vsa jugoslovanska elektronska industrija. Vedina elementov je
takih, ki jih proizvaja izkljuéno IEZE za vso Jugoslavijo. Tako je s feriti, pol-
vodniki pa magneti, elektroliti, mikroe'ektroniko, hibridnimi vezji, pokazal-
niki.

Precej deleza pri zamenjavi uvozenih delov z domacimi ima prav IEZE, ki
je zlasti zadnja leta osvojila kar dolgo vrsto novih elementov. Razvojniki
IEZE vneto snujejo. Tako intenzivno delajo pri razvoju in osvajanju proi-
zvodnje sonéne celice, displaya, novih elektrolitov, metalfilm upora, tranzi-
storjev, novih magnetov in feritov. Vse to sluzi zamenjavi marsicesa, kar smon
doslej za naso industrijo uvazali.

In kaksni so uspehi letosnjega poslovanja? Kaj pri¢akujejo v prihodnjem
letu? Ti dve, kar standardni novoletni vprasanji smo zastavili predsedniku
KPO Stanetu Kovacicu, élanu KPO za ekonomiko JoZetu Surcu in strokovni
sodelavki, ekonomistki v komerciali IEZE, Kseniji Mirticevi.

tantnejSo oceno. To je na hitro nare-
jena ocena. Ce pa trezno razmislimo pa
je stvar taka: tudi tisti, ki dolo¢ajo pra-
vila igre, ki se jih bomo morali drzati v
letu 1983, vedo, da je velikim izvozni-
kom treba dati moZnost za nemoteno
proizvodnjo in nemoten izvoz. Se veg,
izvoz mora biti veéji in zato pogoji go-
spodarjenja taki, da ga bomo lahko do-
segli. Ker je IEZE velik izvoznik, saj
izvozimo nad polovico proizvodnje,
smo prepricani, da nam bo ostala toliko
deviznih sredstev, ki jih ustvarimo, da
bomo lahko svoje povedane izvozne
nalrte uresniCili. Predvidevamo, da
bomo leta 1983 izvozili 30% ve¢ kot
letos, proizvodnjo bomo dvignili za
17% in tako naprej.

Zato sem prepritan, da bo tudi leto
1983 uspesno. V nasi delovni organiza-
ciji smo optimisti in zato lahko pri¢aku-
jemo, da bomo nas program tudi ure-
snicili in, da bomo ob koncu poslovnega
leta 1983 zadovoljni.«

STANE KOVACIC: »Za leto 1982
sta bili za IEZE kot preteZnega izvoz-
nika, znaéilni dve karakteristicni poan-
ti: prva je recesija na inozemskih trgih,
kamor izvozimo dale¢ nad polovico
svojih izdelkov.

Posledica recesije so bili izredno kratki
in neenakomerni roki narodil za izvoz.
Zato smo se enkrat dusili v prevelikih
naro€ilih in drugi¢ kréevito iskali mo-

} Znosti za izvoz. Recesija pa je zaradi

" manjSega povprasevanja prinesla tudi
nizje cene in smo ob ve¢jem fizi¢nem
obsegu izvoza iztrZili manj kot smo na-
¢rtovali. Druga karakteristika je bila
sprememba pri izrabi deviznih pravic

~sredi leto$njega leta. S koriscenja 65 %
ustvarjenih deviz smo prifli tako na
manj kot 30%. Ta ukrep nam je prine-
sel dodatne teZave.

Ob leta pa z veseljem ugotavljamo,
da smo poslovno leto 1982 relativno
dobro zakljuéili. Akumulacija sicer ni
tolikSna, kot smo nacrtovali, vendar je

%

Kompleks tovarn IEZE v Stegnah.

Cutili 3ele v zadnjem Cetrtletju. S tem
ho¢em reci, da nismo stali zaradi po-
manjkanja materiala iz uvoza.

Ugotavljamo pa, da vse vecja nelik-
vidnost poslabsuje poloZaj. Sicer smo
vse obveznosti poravnavali v rokih,
toda s poveéanimi napori.

. Zaleto 1983 ne birad »prerokoval«.
Za financarje je to kaj tvegan posel.
Vendar menim, ¢e upostevam nacrte. ki
jih imamo za drugo leto, da bo rast
najmanj 10%, morda celo i1%. Vsi
ostali indeksi pa bodo skladno rasli s
proizvodnjo. Tako radunam. da bo z
osebnimi  dohodki. akumulacijo in
ostanki. Indeksi rasti drugo leto. ki so
vsi nad 100 nam vlivajo optimizem!«

KSENIJA MIRTIC: Prodajali smo
kar dobro. Na domacem trgu smo celo
presegli prodajne nacrte, kot ocenju-
jem za 10 do 15%:. Tak uspeh lahko
zares ocenimo kot dober. Zlasti ta po-
datek Se podkrepi dejstvo, da smo pro-
dali na domacem trgu 20 do 25% véc
kot lani. To je sicer na prvi pogled Kar
dobro. v primerjavi z izvozom pa ne
moremo biti tako zadovoljni.

TOZD TGA, Retede

Vse tezje usklajevanje cen

Za izvoz smo letos naértovali 30%
povedanja. Vrednost izvoza naj bi zna-
Sala 16 milijonov dolarjev. Zal pa stro-
kovna ocena kaze. da smo letos izvozili
le za okrog 13 milijonov dolarjev. To pa

repromaterialov s cenami
koncnih izdelkov

uspeh boljsi, kot smo pri¢akovali lani
koncem leta ko smo planirali letodnje
poslovanje. Stevilke kazejo, da bomo
dosegli fizicni obseg proizvodnje med 98
in 99% in se tako priblizali polni izpol-
nitvi letnega nacrta, kar se bo zgodilo
najbrz prvi¢ v zgodovini IEZE. Upam
pa, da bo konéni obracun pokazal kar
100%.

Ocenjujemo, da bomo izvozni naért
izpohili z okrog 80% iz Ze navedenih
razlogov. Vseeno pa je izvoz letos vedii
skoraj za 30% kot leta 1981.

Za leto 1983 je prva ugotovitev, da
nam manjka Se preve¢ podatkov za na-

JOZE SURC: »Mislim, da smo po
strokovnih ocenah nasih proizvodnih
uspehov lahko samo zadovoljni. Saj
100% izpolnjen letni nacrt proizvodnje
jaméi tudi za ustrezen ekonomski uci-
nek. Celotni prihodek bo namreé reali-
ziran s 100%, tudi akumulacija je sku-
paj z . amortizacijo doseZena kar s
100%. Se nekoliko ve¢ kazejo ocene.
Torej, ¢e upodtevamo vse teZave in
skrbi, ki smo jih imeli med letom. smo
lahko zadovoljni s tem relativnim uspe-
homins »pridelkome. ki ga bomo daliv
naSo »Zitnico«. Vst ukrepi se niso odra-
zali vse leto, ampak smo jih v celoti za-

Zgodba, ki opisuje (brezuspeino) bitko delavcev Tovarne gospodinjskih
aparatoy iz Reteé, dabi uspeli loviti domala neulovljivo ravnotezje med svo-
bodno naraséajoéimi cenami repromaterialov (kljub »zamrznjenim« cenam)
in zabetoniranimi cenami njihovih izdelkov, se vsaj za letos izteka. Novo leto
je res pred vrati, z njim pa tudi tezave. Razlika je le v tem, da bodo tezave

Obletnica prve pokrajinske

konference

(Nadaljevanje s 5. strani)
Na obeh delih konference so dele-
gati obravnavali vsa pere¢a vprasanja
NOB na Primorskem. Dne 5. decem-
bra so sprejeli tudi resolucijo, s katero
so poudarili potrebe po dviganju na-
rodnoosvobodilnega gibanja do vse-

ljudske vstaje, po odpravljanju sektad~ -

tva, izboljSanju idejnopoliticne ravni
svojih élanov, po povetanju Stevila ak-
tivistov in njihovi vzgoji za samostojno
delo ter izgradnji mreZe odborov OF
na vseh ravneh.

Nadalje je resolucija poudarila po-
trebo po mnoZiéni rekrutaciji in usta-
novitvi Narodne zascite, kot mnoZitne
rezervne vojske ter nujnost Sirjenja na-

- rodnoosvobodilnega gibanja med itali-
jansko manjsino in med italijanskim
vojastvom.

Na konferenci so se prisotni delegati
tudi zedinili za upravnopolitiéno raz-
delitev Primorske in razmejitev okro--

zij. Primorsko so razdelili na 14 okro-

Zij. Sprejete sklepe so 22. decembra
delegati v Kanalskem Lomu tudi potr-
dili.

Prva pokrajinska konferenca je po-
stavila temelje za vojaski in politi¢ni
razvoj NOB na Primorskem, ta se je

poslej uspesno razvijal. Zariséa NOB

in dejavnost na zaupniski podlagi so se
razvili v mreZo organizacij OF in KPS
na vseh stopnjah. Dotok novincev ob
uspesni rekrutaciji v NOV je februarja
1943 omogotil razdelitev SoSkega
odreda v Severnoprimorski in Juzno-
primorski odred. Odreda sta postala
jedro za prvi dve primorski brigadi Si-
mona Gregor¢ica in Ivana Gradnika
(ustanovili so ju aprila 1943), ki sta
potem zanesli narodnoosvobeodilno gi-
banje tudi v Benedijo in Rezijo. Ste-
vilni primorski borci pa so se vkljuéili v
osrednje slovenske partizanske enote.
Tak razvoj je dal tudi pogoje za krepi-
tev mnoZi¢nih organizacij, zlasti SKOJ,
VOS, NZ.

MnoZi¢na vstaja in dogodki, ki so jo
spremljali ob kapitulaciji Italije, so bili
plod vztrajnega polititnega organiza-
cijskega dela KPS po pokrajinski par-
tijski konferenci. Pokazali so, da je bila
OF slovenskega naroda edina politi¢na
sila in oblast v Slovenskem Primorju,
na katero so se tudi vsi obracali.

M.R.

verjetno zelo podobne letosnjim!

Kako uspesno poslovati ob ogromnih
nesorazmerjih v cenah, ¢e vloZzek re-
promateriala predstavlja kar 70% po-
pre¢ne vrednosti izdelka? Gre za Siro-
kopotros$ne izdelke, ki prav neposredno
»merijo trzno temperaturo« najsirsega
kroga porabnikov: naprodaj so v trgo-
vinah s Siroko odprtimi vrati, ki pa
obdobju pojemanja kupne moéi osta-
jajo vse bolj prazne. lzdelke, ki jih
proizvajajo v Reteah pa imajo kupci Se
radi! _

Zal pa tega ni mogoce izjaviti za sta-
nje, ki v proizvodnji meji na »obsed-
no«. Zaloge repromaterialov, ki so sicer
velike, veZejo obratna sredstva, Se zda-
le¢ pa ne zagotavl nemotene proi-
zvodnje. Vzrok: nesortiranost! Nesor-
tirane pa so zaloge zaradi preprostega
dejstva, da je nabavljanje domacih re-
produkcijskih materialov izredno te-
Zavno in nestetokrat prekinjeno. Ker je
treba delo vseeno zagotoyiti, ni prav nic¢
poseben pojav, da so npr., hodniki To-
varne gospodinjskih aparatov pogosto
prenatrpani z nedokon¢animi Stedilni-
ki. Kako $e bolj izkoristiti notranje re-
zerve, ko pa Se taka prizadevnost ¢la-
nov kolektiva ni kos neurejenim zuna-
njim razmeram?

Problem, ki je oznacil poslovianje v
Retecah v letoSnje letu pa je tudi delez
deviz, ki jim po realiziranem izvozu in
pokritju vseh druzbenih potreb 3e osta-
ne. Tolikien je, da ne zadoS¢a za nji-
hove potrebe; s teko¢imi prilivi ni mo¢
pokrivati potreb po sprotnem uvozu.
Uvazati pa so prisiljeni tudi materiale,
ki bi jih sicer lahko nabavili na doma-
¢em trgu. Z dobavami, kakr$ne bi jim
lahko zagotovile slovenske Zelezarne, si
ne morejo dosti pomagati. Tezave bodo
v letu$& 1983, ko bodo njihove potrebe

po-  mpr. plocevini zaradi povecane
proizvodnje Stedilnikov  Se¢ mnogo
vecje.

Zakaj pa bodo proizvajali Stedilnike.,
¢e doma zanje nimateriala? Odgovor je
zelo preprost: zaradi izvoza. Dejstvo je.
da bodo mjihove izdelke z lahkoto pro-
dali na tuje, saj so trzno zelo zanimivi.
Podobno velja tudi za njihove plinske
pedi, ki jih bodo, npr., v Alir Ze pri-
hodnje leto izvozili kar 70.000 kosov.
Gre za veliko povecanje, saj do sedaj

~vec kot 30.000 plinskih peci letno se

niso uspeli 1zvoziti. Vzoréne serije ste-
dilnikov pa so ze odposlaliv Egiptin se
nadejajo ugodnega adgovora.

Vendar pa ¢isto gladko le ne gre. saj
za vsem skupaj tiéi teZava z imenom
izvozna cena. Ta je dosti zanimivejsa
pri manjsih kot pri vecjihizdelkih (npr.
pri 200.000 kavnih mlinckih, ki so jih
letos izvozili v ZR Nemdéijo in v Alzir).
Zato bodo, kolikor bo to seveda mogo-
¢e, skupne izvozne posle s temeljno or-
ganizacijo Montaza Spodnja ldrija Se
razvijali. ;

Poglavje o cenah, o katerih smo sicer
ze prelili nekaj ¢rnila pa 3e ni kon¢ano.
Gre za posebno vprasanje oblikovanja
cen novih izdelkov, ki jih zvezna admi-
nistracija na mo¢ otezuje. Trenutno
imajo v Retecah dva nova izdelka, kar z
drugimi besedami pomeni 20-milijonov
dinarjev dohodka (gre za ondulator in
opeka¢ kruha). Pomembno pri tem je.
da imajo vsa finan¢na opravila v zvezi z
zacetkom proizvodnje Ze reSena, pro-
dajati pa prav zaradi cene ne morejo!
Se posebej nerazumljivo je, da ne gre za
previsoke cene, saj so ze usklajene v
panogi — ovira je torej zgolj birokrat-
ska! h

Ob zakljucku koledarskega leta pa je

pomeni. da smo izvozne naérte izpolnill
le z dobrimi 8(0/%. No. naj takoj povem.
da to se vedno pomeni. da smo leto$
izvozili 10 do 15% ve¢ kot lani. Tu s¢
bomd morali daleé¢ bolj potruditi pri-
hodnje leto. saj naértujemo 30% pove-
¢an izvoz.

In'kaj naj recem za leto 19837 Mi-|

slim. da smo v IEZE lahko le zmerni
optimisti. Sicer patje napovedovati in
ocenjevati leto 1983 za zdaj tezko. sa)
nam manjka Se‘vrsta parametrov. da bl
lahko vedeli. kaj vse naj pricakujemo
od prihodnjega leta. Gotovo. da bomo
morali pri uvozu zelo Stediti in si priza-
devati za &im veéjiizvoz.

“ Tudi'z domacint materiali ne kaze
najbolje. vendar izkusnje letosnjegd
leta kazejo. da reprodukcijska veriga
teCe. depravse-rade zatakne in je treba
vloziti ve¢ truda za nemoteno proi-
zvodnjo in nemoteno. solidno prodajo
doma in na tujem. Naj zakljudim z mi-
sljoi.za Jeto. 1483 .sem zmeren opti-
mstle. ..

F. Kotar

v v LR | RIS
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posebej zanimivo tudi vprasanje izvoz:
fnega macrid za prihodnje leto. Letosnjé
leto je bil, kot ugotavljajo, izvoz dose-
zen z 90% prvotno nafrtovane vsote-
Zaostanek gre predvsem na racun iz-
pada izvoza v Alzir in zaradi prekinitve
sodelovanja s firmo AEG. Pomembna
je tdi struktura letosnjega izvoza. Pe-

" tino vsega izVoZa so predstavijali koo-

peracijski posli, ostalo pa je bil cistl
konvertibilni izvoz,

Za prihodnje leto nadértujejo izvoZ
povecati kar za Cetrtino. na skupno
4,119 mihjona dolarjev. Plan bo ver-
jetno dosegljiv, saj imajo za vecji del ze
zagotovljena narocila. Nekaj moznosti
je celo. da bi z dodatnim izvozom plin-
skih peéi izvozni naért celo presegli.
vendar zaenkrat e ni trdnih zagotovil.
Podebne so tudi moznosti za izvoz Ste-
dilnikov. ¢eprav v nekoliko manjiem
obsegu.

Povecevati izvoz pa bo seveda mozno
le na racun deleza proizvodnje. name-
njene za prodajo na domacem trgu. Ta
se bo moral zaradi vecjega izvoza nujno
zmanjsati. Kar pa pomeni. da bodo spet
nastopile tezave z dohodkom ali nepo-
sredno spet — s cenami. Tu pa bi lahko
zgodbo priceli na zacetku, ce..

Pogled na leto 1983 je v Retecah
vendurle optimistiten. Se vedno imajo.
kot sumi_ugotavljajo, nekaj notranjib
rezerv pri hitrejSem obradanju repro-
dukcijskih materialov in sredsfev.
ki jih zaloge veZejo.  'Z boli$im,
planiranjem je tudi moznd prihranitt
(¢e bodo seveda objektivni dejavniki 10
omogodali).  pripravijalne sluzbe bi
lahko storile vet itd. Rezerv pa neome-
jenoseveda ni, saj 70 % delez reproma-
teriala v vrednosti gotovega izdelkd
najbrz ne dopudca veliko manevrskegi
prostora. Stane Fleischmaf

Obves¢amo vse Elane PD Iskre in
ostale ljubitelje planin, da bo

Letni obéni zbor
Planinskega
drustva Iskra

v ¢etrtek. 13. januarja 1983 leta
ob 17. v prostorih Iskre PPC, Trg
revolucije 3 v kletnih prostorih.

R VABUEN!!J
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Sevedaso nasvletoSnjemletu pestile  glede na izid referenduma, delitev naSe  riali kolikor toliko zadovoljiva. V le- 17. Iskra — Invest Servis p.o. Ljubljana
razline teZave, saj smo osvojili proi-  temeljne organizacije, upamo pa, da  toénjem letu je bilo teav precej, saj so I8. Iskra — g““"? n.sol.o. Ljubljana
.| zvodnjo 5 novih naprav, kar je za na§  bodo razvojni doseZki in dobro zastav-  morali med drugim uvoziti 1100 ton 19. Islg: = hOI-Skl ‘-_:c]gutcr, ]p.:l). Kranj

nilif sorazmerno majhen kolektiv 7e lep do-  ljeno poslovanje, nadli tudivnoviorga-  plocevine, ki bi jo lahko nabavili na it cogbens ke, e e

>m.| seZek. ' 3 - nizacijski obliki dovolj izhodis¢ za hi- domatem trgu. Tudi sicer nabave od SAMOUPRAVNI SPORAZUM

108 Za naslednje leto imamo S dosti od-  trejSorast proizvodnje ins tem prodaje.  domatih dobaviteljev stagnirajo, to pa o nagrajevanju posebnih doseikov v SOZD Iskra na podroéju inovacij s podeljeva-

1s¢| prtih partov in moZnosti, vendar Opozoril bi Se, da se prav v krizaih  seveda ni v skladu z idrijskimi razvoj- njem »Inovacijskih nagrad Iskre«

pri-| menim, da moramo planirati realno in  trenutkih najbolje pokazalo, kako je  nimi naérti — ki so predpogoj za 1. SPLOSNE DOLOCBE

ve-| nastvarnih zmogljivostih ter na Ze poz-  program radijskih zvez trZno vse bolj  uspeino gospodarjenje te TOZD! g L fen

nanih deviznih moZnostih za nabavo  Zanimiv.« 2 e ‘Reprolr.na..terziali. ki jih v Idriji kupu- Ta sporazum dolo¢a pogoje in naéin podeljevanja »Inovacijskih nagrad Iskre« (v

\i- Trepromateriala in se ne vdajati planom BC.  jejov tujini, niso problemati¢ni, saj jih nadaljevanju: »nagrada«), kakor tudi na¢in zdruzevanja sredstev in postopek za delo

.rnit Zelja. potrebujejo zelo malo. Delez uvoZenih organov, ki sodelujejo pri podeljevanju nagrad: sklenjen pa je v cilju, da se javno

o1 J ujej orgar : leljevanju nag jen pa j j j

iin o materialov v njihovih izdelkih je najved izrazi moralno in mgterialno priznanje vsem skupinam in posameznikom, ki so s svojo

saj 10,4% vrednosti, najmanj pa 2,8%. dejavnostjo ustvarili posebne dosezke trajnejSega pomena pri uresnicevanju razvoj-

.bi. TOZD MONTAZA, SPODNIA IDRIJA Popre¢no dosega vrednost uvoZenih nih ciljev in ugleda Iskre na podroéju inovaaj v raziskovalno-razvojni, proizvodni in

mo 3 = komponent in materialov 7% prodajne At Shprmon, :

~ Predvidevanja se =< e

79~ Manj ugodno je stanje na domaé T * isii X tay

74 ) ug je J omacem O podelitvi nagrad dokonéno odlo¢a na predlog komisije za nagrade (v nadaljeva-

T e d n wves It_rgu. saaso.zahtc;igglen“fiéih dobavite- nju »komisija«) gcla\'ski svet SOZD Iskral:)o pos%opku, kji je dokfécn stem spogazu-

aze e jev za devizno u precej viSje. mom. .

e uresnlculelo ve o vec,ll Te dosegajo celo 20,5% vrednosti, v

iodl & hd = = - . sedtevku pa vse potrebe po devizah do- II. NAGRADE

= del ' dnje jood N e

h segajo od 14.4 do 25%, j 3. ¢len

ebi:! e ez pr°|zvo nje V lzvoz ISg%J konélnc v?:dnos:i rzdpgl?(:ff}uzfxa Vsako leto se podeli posamezniku ali skupini 5 »Inovacijskih nagrad Iskre« za ino-

3 2 : ; oy g hteve po devizni soudelezbi prihajajo \qpljskq d(:jse_zkf z.tgnjl_h d;lc'? _lcl iz l‘l?sledl‘l]lh podrodij inovacijskega procesa in po

a)l Srednjeroéni razvojni naért idrijske TOZD Montaza je bil sestavijen tako od vsepovsod tako, da sploh ni ve¢ ma- njim pripadajotih skupinah kriterijev: - : 5 : g

mi- optimisti¢no, da so mu z rezervo pristuhnili celo tisti, ki menijo, da na vetrov- fodle TR hl; kunili izkli — za zasnovanje in hitro ter uéinkovito izvedbo novega mov:_m)skega projekta, ki

ti- 2 3 v : . + ga lahko kupiliizkljuéno za predstavlja dohodkovno in zlasti devizno pomemben doseiek za Iskro ',

4 nem jugoslovanskem gospodarskem prizoriéu ni ni¢ neverjetnega. Predvi- AR s e : skl e S L e A
Siviads iui . kate. da bo ¢ 5 nadri - dinarje. Dodatne teZave se pojavljajo — za kvaliteten raziskovalno-razvojni dosezek, ki je bil uveden v proizvodnjo in je
lzvozidcl:: f':l i':lr‘:;:lrd;eio, sall'e:eseel 3 'ov: 'e(:le emellinn:sﬁ ovamja — ¢, di zaradi zastojev pri dobavah doma- izboljsal tehnolosko konkurenénost Iskre v kratkem roku ob omejenih moznostih

Lar Y : Scto presegel dogovarjene raxte : ¢ih dobaviteljev, ki jim Iskra Commerce A MUTNESHISI0 S ; ; ot 3 , 2

Izvoz, doseZen leta 1980 v visini 2,7  dolarjev. Se nadaljnje naraiéanje ne odmeri pravoéasno. toliko devizaih — zahiterin uspesen prenos iz razvoja v proizvodnjoin osvojitev proizvodnie izdelka

y} milijona dolafjev, S¢ i napovedoval  izvoza pa bo pomenilo, dabo tudidelez  sredstev, kot jih iz Idrije sicer nakazejo. St l‘,"’d:f‘g:.m‘?d‘"“‘,""h“o"’g’l" HISORGPH GETCEN Znali]a T SITROPRTNICEN Tires

velikega izvoznega skoka do leta 1985.  proizvodnje, namenjene na tuje trge,  Solidarnost znotraj Iskre seveda ni le oy g o o ey : : e kb ot

Srednjeroéni plan za toleto xsebiic d i i 4 * i . — za izum, izboljSavo ali pomemben koristni predlog s podro¢ja bodisi tehnike ali

oz Todil yes planzay 5 :1{ u;ei 0-  vse velji. : prazna beseda, toda — se sprasujejo v tehnologije, bodisi organizacije inovacijskega procesa ali njegovega dela, ki omo-

nje| loCilo 0 izvozu v visini 15 milijonoy d0~_ Pasredno‘ah neposredno bo »odro-  Idriji — kako pa bi izgledalo, ¢e bi vse go¢a bodisi povecan dohodek, oz. prihranek bodisi drugo Korist ali prednost in je
se-| larjev. Cilj bo prav gotovo doseZen, saj  malo« na tuje kar 90% vsega izdelane-  TOZD v Iskri pricele cakati druga na bil uporabljen oz. je uporabljiv najmanj v dveh OZD Iskre

yte.] e Ze letosnji izvoz vreden 6 milijonov ga. Spreminjala se bo tudi struktura drugo!? Stane Fleischman - za hitro in uspesno izvedeno pripravo trzenja in osvojitev novega segmenta trzisca

iz- 4 za popolnoma nov izdelek, sist_cml ali storitve (n.pr. inZeniring, svetovanje, soft-
tve ware indr.), kl_so dohc_)dkm no inzlasti devizno u¢inkoviti ter zajemajo pomemben

;‘:‘ Obetajoéa i n ovaci | a v Zejo, da se ne porusi usmeritev. ki so jo ds’lf;fkr::T;Zir&:;igﬁzrlffgicgjgtgk za tiste dosezke, ki izpolnjujejo vse nastete kri-

3 dosegli z usmerjanjem. terije v ustrezni alineji.
Q{Z_i it l Trinumo je nJajvi‘éji problem mlin za j : 4o
15 demlevanj hu. To predstavlja pre- - tlen
Toz D M ag netl cejSnjo ung?l::(? ilrl]vc‘::igijtnd\;;:-la]'?} p;:_ Kriterije iz 3. ¢lena lahko Delavski svet SOZD Iskra prilagodi razvojno program-

VOZ P l]Li(‘]h'g'a By d(;huvn Sfﬂhl pi; i ‘v{ré kot skim usmeritvam SOZD Iskra, ki sosprejete v letnih programih SOZD za uresniceva-

no V TOZD Magneti skusajo ¢imbolj tekocée slediti najnovej$§im dognanjem  trenutno v Ma gnetih zmorejo investira- l'f'ijl',’é}lé'ﬁg'31553:(3;:. S o

P tehnike na svojem podrocju. Miniaturizacija, vecja zanesljivost in kakovost  ti.

i fﬁ so stalne naloge, ki spremljajo proizvodnjo magnetoy. Vsem fem naluga?m v Zivljenje in zahteve pa tedejo neu- ‘ Lo 3. tlen .

2 vseh postavkah ustreza najnovejsi magnet, razvit doma z lastnim nanjem. i . i, Uporabniki bi e radi Vsaka nagrada posumezniku iz 3. ¢lena znasa 4 popredne mesecéne netio osebne do-

& p B s s S smiljeno naprej. Uporabniki bi Ze radi : 3

';_‘ To je trajni magnet na osnovi zlitine redke zemlje in kobalta. kupovali te nove magnete. pojavijajo se hodke v Iskri, doseZene v preteklem letu.

1. : 3 ;A e ; S : . gl v P comie et e b Vsaka nagrada skupini iz 3. &lenaznaia 8 &ni secni webni -

il Ti novi magneti imajo lastnosti, ki so jo montirali na obstoje¢ostiskalnico. ~ Ze Zelje po ve¢jih narotitih. Zal pa so i :“;\‘k':il-!-\;;::;;:l::[l:l?l:ret;}t?:r::]';:;'l Powrufnh mesec¢nih netto osebnih dohod

te-| mocno prekasajo le-te vse dosedaj  Tudiv tejobliki bo omogogena pilotska  porabniki prehiteli tovarno, ki je pre-

-m| Znane trajne magnete. Pred ostalimi  proizvodnja zaizdelavo manjsih posku- dolgo »vlekla« razvoj magneta iz zlitine 6. ¢len

permanentnimi, stalnimi magnetiimajo  snih in Ze porabnih koli¢in teh magne- redkih zemelj in kobalta. Niso pa tega Nagrade iz 3. ¢lena svecano podeljuje dobitnikom predsednik delayshega sveta
nol Vrstoprednosti. Predvsemsolahkozelo  tov. Za zafetek bodo izdelovali le  moglirealizirati prej, ker je primanjko- SOZD Iskra na vsakolctni proslavi dneva Iskre 4. julija.

\e-| Majhni, kar zahteva tudi vse vecja mi-  manjse serije po naroéilih za posebne  valo sredstev. Osnovni in aplikativni 2

Ta| Diaturizacija elektronskih in elektro-  narofnike. razvoj je tekel na Institutu JoZef Ste- SRR R h?, ngn : AR

no| mehanskih naprav. Ob tem pa so Se Potreben je Se tudi poseben mlin za  fan in v domadem razvoju. sy i d vE ot | b e

set | vedno zelo moéni, celo mognej$i od  mletje prahu. Na trgu kupljen prah ima Novi magnet odpira zelo velike pro- 1il. SREDSTVA

- | »klasiénih« mnogo ve€jih magnetov. debelino 19 do 23 mikronov, tega pa je dajne moznosti na doma¢em trgu in za T ‘

ko| Niihov energijski produkt presega  trebazmleti tako, da dobijo prah debe-  izvoz. Doslej so izvaZali okrog milijon Sredstva za izplatilo nagrad zagotavljajo zdruene temeljne organizacije prek de-

vrednosti najkvalitetnejsih feritnih mag-  line od 4 do 8 mikronov. kosov magnetov za potrcb'c danske‘tele- lovnih organizacij, oziroma enovite delovne organizacije v SOZD Iskra vsako leto v
ah | netov celo do petkrat (faktor 5), na Vse te magnete pa izdelujejo na na-  fonije. Zdaj pa ta telefonija prehaja na breme lastnih skladov za razirjanje materialne osnove dela.

jo.| neto magnetih pa trikrat. ¢elusuhegastiskanja, ki mu pravijoizo-  miniaturne magnete, o katerih je tu go- R

e : e i j  statsko stiskanje. Pri takem procesu se  vora. Torej, &e hoCejo ohraniti ta trg, bo b e e

b Visoka koercitivna sila je skoraj SRS p P . ! Sredstva iz prejinjega ¢lena se dofotijo v samoupravnem sporazumu o temeljih

o- | idealna demagnetizacijska krivulja, to ~ Prah najprej usmeri v magnetnem treba sicer g mudo, Vendf‘l.l: ponuditi skupnega plnn!: S(,)ZJDLISI:r:l m:).\‘n(‘)\'allLl ;': me\rilih dglo‘écnih v E(t}lenu tega ~'p0rf|zjl‘l-

v. | pa so lastnosti, ki omogo¢ajo porabo  Polju. Usmerjanje se opravi v takoime-  ta sodobnejsi in kvalitetnejsi magnet. i % Ly :

m_| teh magnetov predvsem tam, kjer je ~ novani gumijasti srajcki, potem se vse  Celo bolj perece je. Iskrav Kranjuse Ze _

ilt| potreben &Gimvedji energijski produktv 1o skupajdavborovooljeinsezbatom  tudipripravlja na uporabo malih, mo¢- 10. &len

10| &m manjiem prostoru. stisne tako, da olje pritiska enako-  nih magnetov v svoji telefomj;:: " Na enak nacin se zagotavljajo tudi sredstva za izdelavo pismenih priznanj iz 7. ¢lena.

bi Naj nastejemo le nekaj primerov ~ merno z vseh strani enako. S tem dose- . Kotar :

€ | praktitne porabe magnetov iz zlitine R AN WONEENA Lo DoANEALS 11, dlen

Il;; redke z_eml]e in kobalta: potrgbujejo 5 Kandidate za » Inovacijske nagrade Iskre« lahko predlaga vsaka organizacija zdru-

“| za krmilne aparature, za majhne, ven- zenega dela v Iskri in njeni samoupravni organi. :

84 | dar zelo mone elektromotorje, za mi-

af | krovalovne naprave, telefonske slusal- 12. ¢len ‘

—| ke, magnetne sklope, magnetne lezaje, _ 7-tlansko komisijo imenuje delavski svet SOZD Iskra za svoje mandatno obdobje

. za magnetne sklopke in zadnje ase se lfmlg?d ug!cdml? samoupravnih, druihenop.olliuémh. poslovodnih in st‘rokor\‘fnh —iz .
- mnogo uporabljajo v proizvodnji raket. r.uz:.\_!fovalno .r..tzvomegn. tehnoloiko proizvodnega, trznega in ekonomskega po-
v 1Oz PR R e dro¢ja — delavcev Iskre. ( 65 9
VO] 154
teh magnetov. Dolgo so ¢akali na mag- A 13. tlen x Aiiicite 6 N
~ netilno napravo, ker tehnologija za- Komisija izvoli na prvi seji izmed svojih élanovpretkedmkuinﬁjc@ypgnnumcﬂni-
' hteva zelo visoko magnetno polje in ka, ki pa sta lahko po preteku enoletnega mandata 3¢ enkrat izvoljena.
zato posebno magnetilno napravo, ki 14. &l @ fono1sh
- sluZi za usmerjanje prahu. Napravo za Delo kontisis i s Sk ot Tkl Ry e o) i i
g ; Sir omisije vodi njen predsednik, rovi odsotnosti pa njegov namestnik z
r ‘magnetenje so skusali kupiti iz uvoza, vsemi poohlnstji‘fi. ke vciin s o p i ’e‘ﬁ»
. pozneje se je ponudil zagrebﬁ!ci Institut Komisija zbira in yrednoti predloge iz 1 1. ¢lena, zbira podatke in dokumentacijo za
za fiziko, jo izdelal in Ze sluZi svojemu izbor kandidatov ter vsako leto oblikuje in predlaga delavskemu svetu SOZD Iskra
~ namenu. 5 predlog za dobitnike nagrad z utemeljitvami.
Nadalje potrebujejo $e izostatsko sti- e g :
skalnico, nasli pa so Se enostavnejso re- e (Nadaljevanje na 9. strani)
a  Sitev, napravili so izostatsko bombo, ki Sodobna tehnika v Magnetih. e
IS / i
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nadzljeval:

»Prav tako smo zakljuéili vedjo ra-
zvojno nalogo za namenskega kupca,
pritakujemo pa Se poratun dejanskih
stroSkov te naloge, saj je bila moéno
podcenjena in znaSa pokriti del razvoj-
nih strodkov vsega 4 promile, nor-
malno pa je, da bi bil ta odstotek visji od
5%.

Kljub temu, da smo morali prispevati
precej denarnih sredstev za prej ome-
njeno nalogo, bomo po zaslugi realiza-

| cije civilnega programa celo prekoragili

letni plan ostanka dohodka.
Uspesno smo dokonéali $e nekaj

. drugih razvojnih nalog, ki zagotavljajo

mirnejSe poslovanje v naslednjem letu,
dve od manjsih razvojnih nalog pa smo
morali preusmeriti, ker nista dali zaZe-
lenih rezultatov.

Uspesno poslovno leto
v TOZD Radijske zveze

»Predvidevamo, da bomo uspesni tudi v letoSnjem decembru ter tako ure-
smidili dobrih 115 % plana. Dosegli smo plan konvertibilnega izvoza, kakor
tudl ostalega izvoza in s tem izvozili 30 % naSe proizvodnje — polovico na
konvertibilne in polovico na klirinSke pedrodje,« nam jena vprafanja kako
so kaj poslovali v TOZD RZ odgovoril njihov IPO, Viadimir Murko ter

Manjka nam predvsem izvoznih na-
rocil, zato bomo moéneje pritiskali na
IC, naj pospesi zastavljene akcije, ki
naj bi omogotile pridobitev naroéil na
podrotjih, kjer smo skupno planirali
vetji izvoz. V naslednje leto stopamo z
negotovostjo, ker smo preveé prepustili
procese pridobivanja naro€il za kon-
vertibilni izvoz drugim, za to dolocenim
sodelavcem v DO.

Skratka, prav lahko se nam zgodi, da
bomo v naslednjem letu dosegli boljie
izvozne rezultate, ali pa tudi slabse.

Omenim naj 3e, da bi tudi letodnji re-
zultati lahko bili boljsi, &e ne bi prislo
do prelivanja deviznih sredstev znotraj
DO in do tako slabega likvidnostnega
poloZaja nekaterih nasih TOZD.

V naslednjem letu pricakujemo,

izvoza. Letosnji delez rednega izvoza
predstavlja Cetrtino, v letu 1985 pa bo
takega izvoza Ze polovica celotnega.
Napredka seveda ne bo lahko uresnici-
1i, saj je bila tovarna v bistvu zasnovana
za kooperacijsko izmenjavo z inozem-
skimi partnerji.

Zaredni izvoz bodo izdelovali predv-
sem asinhronske motorje, luZne &r-
palke in male kolektorske motorje,
velik poudarek pa namenjajo tudi
okrepitvi sodelovanja s tovarno gospo-
dinjskih aparatov iz Rete¢ pri skupnem
izvozu.

Naérti za prihodnje leto so za Idrijo
zahtevni. Proizvodnjo bodo povecalina
4 milijone elektromotorjev letno, za
100 bodo povetali sedanje stevilo za-
poslenih (dosegli naj bi skupno 700 za-
poslenih) in dosegli 2 milijardi dinarjev
celotnega prihodka. Dokonéati name-
ravajo zaceta investicijska dela s posta-
vitvijo tunelske peci za Zarenje lamel za
elektromotorje ter $¢ nekaj manjSih
posegov v avtomatizacijo. Pomembno
pa je, da bodo v prihodnjem letu posku-
sali dosedi vsaj 9 milijonov dolarjev
izvoza — temelj za izvedbo, kot pravi-
jo, bo preskrba z repromateriali; naro-
¢ila bodo zagotovili!

Vsi cilji bodo torej uresniéljivi le pod
pogojem, da bo preskrba z repromate-

Delavski svet SOZD Iskra je na svojem..... zasedanju dne.......... sprejel Sa-
moupravni sporazum o uvedbi enotnega sistema skupinskih in individualnih
druzbenih priznanj za posebne doseike na podroéju inovacij v SOZD Iskra:
»inovacijske nagrade lIskre.«

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O NAGRAJEVANJU POSEBNIH DOSEZKOV V SOZD
ISKRA NA PODROCJU INOVACIJ
S PODELJEVANJEM

INOVACIJSKIH NAGRAD ISKRE"

Na podlagi ¢lena 100 Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi delovnih organizacij
Iskra — SOZD elektrokovinske industrije Ljubljana, so delavski svetiv SOZD zdru-
#enih delovnih organizacij:

. Iskra — Industrija za telekomunikacije in racunalnistvo n.sol.o. Kranj

. Iskra — Industrija merilno-regulacijske in stikalne tehnike n.sol.o. Kranj
. Iskfa — Industrija za elektriéna orodja p.o. Kranj

Iskra — DELTA — Proizvodnja racunalniikih sistemov in inZeniring Ljubljana
Iskra — Industrija sistemov elektronike in zvez n.sol.o. Ljubljana

Iskra — Center za elektrooptiko p.o. Ljubljana

. Iskra — Industrija za avtomatiko n.sub.o. Ljubljana

. Iskra — Industrija.elementov za elektroniko n.sol.o. Ljubljana

. Iskra — Mikroelektronika v ustanavijanju Ljubljana

10: Iskra —,Industrija Sirokopotronih izdelkov n.sol.o. Skofja Loka

11. Iskra — Industrija avtoelektriénih izdelkov n.sol.o. Nova Gorica

12. Iskra — Industrija kondenzatorjev n.sol.o. Semié¢

13. Iskra — Industrija baterij Zmaj n.sol.o. Ljubljana

14. Iskra—Commerce n.sol.o. Ljubljana

15. Iskra — Intitut za kakovost in metrologijo n.sub.o. Ljubljana

16. Iskra — Zavod za organizacijo in informatiko o.sub.o. Ljubljana

R




SAMOUPRAVNI SPORAZUM :
O NAGRAJEVANJU POSEBNIH DOSEZKOV V S0ZD
ISKRA NA PODROCJU INOVACHJ
SPODELJEVANJEM
~INOVACIJSKIH NAGRAD ISKRE"”

(Nadaljevanje z 8. strani)

15. ¢len
Tajnistvo organoy uprdvljdnp SOZD Iskra (v nadaljevanju »tajnistvo«) pripravija
ustrezno gradivo za seje, skrbi za izvajanje sklepov komisije in opravlja vse druge na-
loge v zvezi z delom komisije, ziasti pa, da:
a) o vsaki seji.sestavi zapisnik, ki ga podpiSe predsednik komisije
b) vodi posebno dokumentacijo komisije in je zanjo odgovorno
¢) vodi kartoteko vseh prejetih-predlogov, ki omogoca vpogled v prejete predloge in
tudi za pretekla leta
d; oskrbi posebna pismena priznanja za vse dobitnike
izdela predlog letnega porotila komisije delavskemu svetu SOZD Iskra o delu ko-
misije ter bistvenih statistinih podatkih

V. POSTOPEK PRED KOMISLIO
16. ¢len
Komisija pri¢ne vsako leto v februarju postopek za zbiranje predlogov za podelitev
nagrad ter objavi v glasilu »Iskra« razpis, s katerim poziva organizacije zdruZzenega
dela in njihove samoupravne organe iz 11. ¢lena tega sporazuma, da predlagajo komi-
siji najpozneje do 30. aprila kandidate za »Inovacijske nagrade Iskre«. Kamisija
lahko zahteva predloge napisane na enotnem obrazcu, ki ga predpise.

17. ¢len
Prediog komisiji mora biti pismen ter vsebuje:
~—naziv organizacije zdrufenega dela ali njenega samoupravnega organa, ki predlaga
kandidata
— priimek(ke) in ime(na), poklic(e) kandidata(ov) ter dela in naloge, ki jih oprav-
lja(jo) v organizaciji predlagateljici ali za organizacijo predlagateljico
— predlog za nagrado
— vrsto, podrocje, obseg in uspeh posebnih dosezkov kandidata(ov)
— obdirno obrazlozitev in utemeljitev s potrebnimi dokazili
— druzbeno politicno oceno kandidata(ov), ¢e gre za domaco(e) osebo(e).

18. ¢len
Predlagatelj predlog podpise in ga dostavi tajniStvu najpozneje do 30. aprila.

19. ¢len
TajniStvo dostavi takoj po izteku roka iz prejSnjega élena vse predioge predsedniku
komisije, ki predloge pregleda in ¢e ugotovi bistvene pomanjkljivosti, vine predlog
predlagatelju in doloci rok za povratek dopolnjenega predloga.

20. ¢len
Predsednik skli¢e sejo komisije do 15. maja.

21. &len

Komisija dela izkljuéno na sejah, ki jih sklicuje in vodi njen predsednik oz. njegov
namestnik.

Sklepéna je, ¢e je na seji navzoca nadpoloviéna vedina njenih Clanov.

Kadar komisija sklepa o svojih predlogih delavskemu svetu pa mora biti navzodih
¥4 njenih ¢lanov.

Vse sklepe sprejema komisija z vedino glasov vseh njenih ¢lanov. O proceduralnih
zadevah, ki niso urejene s tem sporazumom odloé¢a komisija z ve¢ino glasov navzocih
clanov.

Clapi komisije se morajo pri svojem delu ravnati po
— sprejetih knlﬂrljlh za podeljevanje nagrad,

- vestl, postenju, objektivnosti, druzbeni etiki in spostovanju ¢lovekovega dO\lOJ‘mA
stva,

- sprcjeuh smernicah in dolo¢bah samoupravnih splo$nih aktov.

22. &len

Komisija na seji najprej ugotavlja navzocnost predlogov, to je ali se bili podani oz.
pmpch v rokih, ki jih doloca ta sporazum. Prepozno vlozene predloge zavrata komi-
sija s sklepom o ¢emer obvesti prediagatelja,

Glede vseh ostalih predlogov pa komisija nato ugotavlja, ali so utemcljcm to je ali
so v skladu z dolo¢ili tega sporazuma in ali je njihova materialna vsebina (dosezki, za-
sluge, uspehi sodelovanja ipd.) taka, da kandidat(i) v skladu z dolo¢ili tega sporazuma
izpolnjuje(jo) vse pogoje za podelitev nagrade.

23. &len
Ce komisija ugotovi, da je posamezni prcdiog preve¢ sploSno utemeljen ali po-
manjkljiv, ga vrne predlagatelju v dopolmtev in mu doloéi rok, ki pa ne sme bm daljsi
od 10 dni. .

24. ¢len
Ce je predlogov za nagrade veé, kakor pa jih je dopustno podeliti po tem sporazu-
mu, glasuje komisija o vsakem izmed njih posebej in belezi za vsakega Stevilo glasov
ter izdela predlog, ki ga delavskemu svetu posreduje v dokonéno odlocitev.

25, élen
Komisija se pri svojem delu lahko posiuZuje sodelovanja in mnenj ustreznih usta-
nov ali strokovnjakov za posamezna podrocja.

26. ¢len
Komisija lahko v svoji pristojnosti obravnavane predloge spremeni glede na po-
drocje iz 3. élena tega sporazuma.

Svoje sklepe o nagradah mora komisija pismeno obrazloZiti in utemeljiti ter jih kot

predlog dostaviti delavskemu svetu SOZD Iskra, najpozneje do 1. junija vsako leto:
Komisija lahko v pesameznem letu predloZi tudi manj kot 5 nagrad, ¢e ni dovolj
kandidatov, ki izpolnjujejo vse pogoje v skladu z dolo¢ili tega sporazuma.

V1. POSTOPEK PRED DELAVSKIM SVETOM
27. élen
Delavski svet SOZD Iskra dokonéno sklepa o vseh predlogih komisije z dvotretjin-
sko vetino glasov vseh delegatov.
O predlogih za nagrade sklepa vsako leto na zasedanju pred 4. julijem.

28. ¢len

Na zasedanje povabi predsednik delavskega sveta predsednika komisije kot poro-

Cevalca.
Delavski svet sklepa o posameznih predlogih komisije. -

Predlogi komisije morajo biti z obrazloZitvijo dostavljeni delegatom skupno z vabi--

lom na sejo delavskega sveta.

; 29. ¢len
Sklep delavskega sveta o podelitvi nagrad se objavi v Glasilu Iskra.

Dobitnikom nagrad poilje predsednik delavskega sveta posebno povabilo na pro-

slavo dneva Iskre oz. na slovesno podelitev nagrad.

ViI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
30. ¢len
Prvo sejo komisije, oblikovane po dolobah 12. ¢lena tega sporazuma, skli¢e pred-
sednik delavskega sveta SOZD Iskra in jo vodi do izvolitve predsednika in njegovega
namestnika, v smislu 13. ¢lena tega sporazuma.

31. ¢len
Ce predsedmku njegovemu namestniku ali drugemu clanu kommLe preneha ¢lan-
stvo v komisiji iz kateregakoli vzroka, se ponovi postopek izvolitve po 12. ¢lenu tega
sporazuma.

32. ¢len
Obliko posebnega pismienega priznanja iz
Commerce, TOZD Marketing.

7. ¢lena tega sporazuma izdela Iskra

33. ¢len
Ta sporazum priéne veljati 8. dan po dnevu, ko ga je delavski svet SOZD Iskra po
sprejetju na delavskih svetih delovnih organizacij objavil v Glasilu Iskra.
Ugotovitveni sklep dtld\skegd sveta SOZD Iskra o sprejetju tega sporazuma je

V Invest servisu so poslovno leto zakljugili

stabilizacijsko in uspesno

Delovni kolektiv Invest servisa posega v vse pore Iskrinega Zivljenja in
dela. Zaéne se pri strateskih projektih investicij in lokacij, nadaljuje se z
vzdrievanjem objeklov, zahtevnih in nezahtevnih naprav in konéa pri £isce-
nju in varovanju. Tako raznoliko delo 380-¢lanskega kolektiva te nase de-
lovne organizacije je zato pomembno za poslovanije vse Iskre. In kako 50 po-

slovali letos, kaksSne nacrte imajo za drugo leto?

»Za nase poslovanje v Ietu 1982 je
znacilno, da smo kljub stabilizacijskim
pogojem in restrikcijam, delali z opti-
mizmom, ki je bil potreben véeraj, po-
trebujemo ga danes in tudi jutri bo
Iskra delala in pogslovala z znanjem.
strokovnostjo in ne nazadnje z entuzia-
zmom, kot Ze skoraj 40 let. Nismo sto-
kali, ampak delali, kar kaze tudi po-
slovni uspeh in opravljeno delo. Ce smo
udelezeni pri strate$kih nalrtih Iskre,
moramo misliti 10 in 20 let naprej pa Se
ve. Zato smo optimisti, kot je optimi-
stiéna vsa zgodovina Iskre«, so nam
rekli v Invest servisu.

Program dela v letu 1982 je le del
srednjerofnega nacrta 1981-85. Ta
program ima Ze vgrajene elemente sta-
bilizacije in resolucijskih dolodil.Ven-
dar so ukrepi konec leta 1982 te krite-
rije Se poostrili in zoZili manevrski pro-
stor gospodarjenja. Devetmeseéni re-
zultati letoSnjega poslovanja in stro-
kovna ocena do konca leta kazejo, da
smo v Invest servisu z rezultati lahko
zadovoljni. Kratkovidno pa bi bilo, ¢e
bi obsedeli na lovorikah in ne bi imeli
pred oc¢mi nalog v letu 1983.

Zato smo tudi pripravili letni pro-
gram za leto 1983 z vsemi glavnimi
cilji, razmerji in nalogami, kar pa do-
pusta nekatere dokonéne odloéitve
tudi v letu 1983. Narediti nacrt z vsemi
dokonénimi elementi in Stevilkami, kot
ga je doslej pred novim letom obic¢ajno

sprejemal delavski svet, je letos nemo- |

goce. Preve¢ je neznank.

Znacilen element je zaostajanje rasu
osebnih dohodkov za dohodki.To reso-
lucijsko dolo¢ilo ima namre¢ mocan
vpliv na akumulacijo v Invest servisu.
Akumulacija se namre¢ zdruZuje v
SOZD Iskra v Iskra Banki in se tu na-
menja za razsirjeno reprodukcijo. Zato
je po dolocilih Sporazuma o zdruzeva-
nju v Iskro 3e toliko teze za delovno or-
ganizacijo skupnega pomena, kot je In-
vest servis.

Vendar bo treba vse naérte, dejavno-
sti in naloge v letu 1983 realizirati. Da
pa bo to mozno, bo treba aganZirati ves
entuziazem, optimizem in tudi realizem
za uresnicitev sprejetega letnega nacr-
ta. Dobro opravljeno delo Invest ser-
visa Se kako vpliva na delo Iskrinih de-
lovnih organizacij. Na poslovanje.
proizvodnjo, izvoz in ostale dejavnosti
vpliva posredno, pomaga realizirati po-
sameznim tovarnam letne nadrte in
strateSke naloge.

Zaradi gospodarskih teZzav pa tudi
zaradi pocasnega ukrepanja in preveli-
kega administriranja izvrsilnih orga-
nov, bo marsikatera naloga tega sred-
njerofnega nacrta ostala neizpolnjena,
¢eprav bodo skusali v Invest servisu ve-
<ino zlasti strateskih nalog realizirati.
Tako ureditev infrastrukture v Stegnah
pa kon¢no tudi vpradanje nasega letala,
pridobivanja lokacij za bodole per-
spektivne programe v Iskri in $e marsi-
kaf, =

Tezav pri delu ne manjka. Pri
nujno potrebni novi kanalizaciji v Steg-
nah je gradnja »pocivala« pol leta, za-
radi dveh manjkajocih soglasij. » Treba
je imeti Zivee in vztrajnost, sicer bi &lo-
vek obupal,« pravijo v Invest servisu.
Ker imajo mnogo opraviti z investici-

ISKRA — glasilo delovnega ko-
lektiva SOZD Iskra — Industrije za
elektrontko,
elektromehaniko, avtomatiko
eslemente — Ljubljana

— Glavnl urednik: Pavie Gantar,
pomoénik glavnega urednika: Mi-
loé Pavlica, odgovorni urednik:
Dusan Zeljeznov, tehniéni urednik:
Janko Colnar, novinar: Mara
Ovsenlk.

— Ureja uredniskl odbor: Alojz
Boc (Kibernetika), Borls Cerin .
(Elektrozvezs), a Dittrich
(Avtomatikg), Lado Drobe (Iskra
Commerce), Stane Flelschman (Si-
roka potroénja), Franc Kotar
(IEZE), Kazimir Mohar (Telema-
tika), Marko Rakuédek (Avtosiek-

_ trika) — Izhaja tedensko — Roko-
pisov ne vratamo.

— Naslov: Ljubljana, Triadka c.
15, telefon: 263-825 - Tisk: Caso-
plsno-tiskarsko podjetje PRAVI-
CA—DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za infor-

jami in gradnjami so v istem poloZaju
kot kmetje, ki bi radi zgradili lastnc
male elektrarne pa jim administrativne
tezave vzamejo korajzo na poti do 13
ali 14 papirjev, za katere je treba priti-
sniti na stotine kljuk in prepricati admi-
nistracijo, da smo sredi stabilizacije. Ob
vsem tem pa manjka elektrike!

Vendar bodo kljub temu realizirali
vrsto pomembnih naértov, nekaj Ze v
letu 1983. Tako bodo zgradili podhod
pod Zeleznico v Stegnah, nasproti Mi-
kroelektronike in Magnetov. Napeljali
bodo novo telefonsko omrezje in'omo-
gotili porabo nekaj sto moznih novih
prikljuékov v Stegnah. Prizidek PPC je
praktiéno koné¢an in zadnje detalje
bodo opravili prihodnje leto. Napeljali
bodo moénejsi vodovod, saj sedanji v
Stegnah Ze davno vet ne zadosca in ne
omogo¢a niti gasenja v primeru poZara.
Na stegenski kompleks bodo pripeljali

nove moZnosti ogrevanja — prikljucek
na mestni sistem ogrevanja KIL. Ure-
diti bo treba tudi varovalno ograjo
okrog tovarn na stegenskem komplek-
su.

Se vedno pa ima Invest servis nalogo
urediti lokacijo za nove tovarne. ki
bodo sluzile projektom in proizvodnji
za nove Iskrine dejavnosti, kot je ener-
getika in druge. Prostor v Stegnah je na
ljubljanskem podroéju edini prostor, ki
omogoca Siritev zmogljivosti.  Vendar
je ta kompleks Ze s sedanjimi dejav-
nostmi zaseden, prazni prostori pa so
namenjeni le S za Siritev sedanjih to-
varn in dejavnosti. Torej je za nove de-
javnosti treba pridobiti nove lokacije.

Iskra ima moZnost novih lokacij. oz.
pridobitve novega industrijskega kom-
pleksa na podrocju Stanezi¢. Ta projekt
je zaenkrat Se odprt, predvem zaradi
vrste neznank v moZnostih investiranja
v prihodnjih letih. Z realizacijo pro-
jekta Stanezi¢e bi Ze morali zadeti. ven-
dar omejitve inveslicij zadrzujejo ure-
sni¢itve teh nacrtov.

Iskra Invest servis gre z veliko mero

optimizma v leto 1983. Ta polet in zag-
nanost pa sta porok. da si v tem kolek-
tivu lahko stisnejo roke in zaZelijo sebi
in Iskri: »Sre¢no 1983'«.

ey

* POTREBE PO SODELAVCIH

Nammmb«mnﬂmoﬂulﬂimm::dﬂainrmlmvm

tako za radnc delo kot a sodelovsnje v ob&a
nalogah v okviru SOZD aii posamez

Elenom

projekino zasnovenih

nih DO, Prav tako bomo v skiady z 89,

SBMOUPIaVIGE IPOFRZ v SOZD objavijali sprodis-
ne sodelavee, ki Jim v TOZD um%umﬂow

ti ustreznega

dela ter tista, ki sami Zelijc menjeti delo, bi pa
Iskri. Objavijali bomo tudi razpis za vodiina in vodstvana dda

Mu,ﬂhhdlobpﬁmbmowﬁmmﬂ ki bodo prispele k nam

do vkljuéno vsakegs ponsdaljika.

Objave zbira in ureje: Judita Bagon, SOZD Igkra DSSS, Trg revolusije 3,
Ljubljana, § 11, telefon 213-213, int. 21-25.

ISKRA AVTOMATIKA, TOZD SESTAVNI DELI

L. Strojni vzdrievalec

Pogoji: Poklicna Sola-strojni klju¢avniéar, 2

strojih

2 leti delovnih i.zkuicnj na hidravliénih

Delo je za nedoloCen as s polnim delovnim Easom. Pismene prijave z dokazili pos-
ljite v 15 dneh na naslovIskra Avtomatika, TOZD Sestavni deli Savska 3— Kadrovska

sluZba, Ljubljana

ISKRA ELEKTROZVEZE, DSSS

1. Operater na MDS (zajemanje podatkov za aviomstsko obdelavo)
Pogoji: 2-letna administrativna $ola, izmensko delo, predviden OD 11.000.00 din.

ISKRA ELEKTROZVEZE, TOZD SPS

1. Samostojna servirks

Pogoiji: osnovna 3ola, PK, predviden OD 9.000 din. 1 Icto delov. izkus.
2. Cistilka

Pogoji: osnovna 3ola, predviden OD 8000 din. Y - aapeyalhiiam

ISKRA ELEKTROZVEZE, TOZD TTS

1. Finomehanik

Pogoji: poklicna kovinarska ola KV, predviden OD 11.000 din; 5 let delov. izkus.

2. Strojni kijuéavniéar

Pogoji: poklicna kovinarska Scla KV, predviden OD 9.000 din

ISKRA ELEKTROZVEZE, TOZD KI
referent za panovo

1. Samnostojai

Pogoji: ekonomska fakulteta I1. st. predviden OD 15.300 din, delovne izkusnje 31

z.Voq-morpao-o-ne

ji: ekonomska fak. I1. st., predwden OD 18.100 din, 5 let delovnih izkuSenj
De je za nedoloden &as s polmm delovnim &asom. Pismene prijave z dokazili pos-
ljite v 15 dneh na naslov Iskra Elektrozveze, kadrovska sluZba Stegne 11, Ljubljana.

ISKRA COMMERCE TOZD ZT
1. administrator

Pogoji: 2-—letna administrativna $ola, 3-meseénio poizkusno delo, 2 leti ustreznih

delovnih izkuSenj

Delo je za nedoloden &as s polnim delovnim ¢asom. Pismene prijave z dokazili po3-
lmzvsmehmnuiovlsmcomcree Kadrovska slufba Topniska 58, Ljubljana

m—b@whﬁ“

Kouﬁdja za delovna razmerja DELOVNE SKUPNOSTI KOMERCIALA
KRANIJ '

ponovno
objavija
prosta dela oziroma naloge

VISJEGA KOMERCIALISTA 1I za opravljane del pri nabavi elektronskih kompo-

nent

Kandidati morajo izpolnjevati poleg splodnih $e naslednje posebne pogoje:
— izobrazba elektrotehnifke smeri (3ibki tok),

lene 2-letne delovne izkudnije,

— ustrezne osebnostne lastnosti in veselje za opravljanje komercialnih del.
Kandidate brez delovnih izkuenj bomo zaposl:h na pripravniskih delih oziroma na-

logah.

Kandidati naj pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljejo v 8 dneh po
objavi na naslov: ISKRA KIBERNETIKA Kadrovska sluzba, Savska loka 4, 64001

Kranj.

lsm—hmq. baterij ZMAJ,
Ljubljana, Stegne

TOZD Blmiie thﬁan, nsub.o.
Ljubljans, Stegne 23

1. REZKALCA v Sektorju

Pogoji: Srednja izobrazba (3 letna) KV —rezkalec in dve leti delovnih izkudenj; po-
skusno delo traja mesec dni. Delo je v eni izmeni.
3. TRANSPORTNIH DELAVCEYV v sektorju odnje

Pogoji: Osnovna 3ola in Sest mesecev delovnih izkudenj ter starost nad 18 let; po-
skusno delo traja mesec dni. Delo je v dveh izmenah.

2. BATERUSKE DELAVKE v sektorju proizvodnj

Pogoji: Osnovna $ola in Sest mesecev delovnih izkusenj; poskusno delo traja mesec

dni. Delo je v dveh izmenah.

Za objavljene naloge bomo delovno razmerje sklenili za nedoloen ¢as s polnim de-

lovnim &asom.

Kandidati naj podljejo prijave na naslov:

ISKRA—Industnja baterij ZMAJ Ljubljana, Stegne 23 Kadrovsko socialna sluzba

njegov sestavni del. maclje IS SRS je glaslic oprodeno Prijave sprejemamo 8 dni po objavi. Kandidate bomo o izbiri obvestili v 30 dneh po
Predsednik Delavskega sveta piacila temeljnega davka od pro- konéanem sprejemanju prijar.
SOZD Iskra k meta proizvodov. j _
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Ze spet je prisel
med nas, dobri
istari Dedek Mraz

Najmlaj§i nestrpno cakajo
Dedka Mraza. Pa tudi prijetnega
popoldneva, ko se bodo srecali z
vrstniki v Iskri. Mislim, da sta se
jim obilno izpolnile Zelje tudi v
torek popoldne, ko je obiskal
Dedek Mraz otroke delavcev iz
Skupnih sluib IEZE. Prijetna

lutkovna igrica v originalni
izvedbi cana Cveta Severja

- pa je bila posebno doZivetje.

griginalne lutke, vredne ve¢ kot darilo
edka Mraza.

~ [Otroci so strmeli v pravljico kot zadarani.

Nekaj €ez 50 malckov se je zbralo
v jedilnici v TOZD Magneti in zacela se
je originalna predstava znanega kranj-
skega lutkarja Cveta Severja. Gre za
tisto originalno izvedbo in za svojstven
Slog lutkarstva. Nisem literarni, niti
gledaliski kritik, da bi sodil o kakovosti
te lutkovne predstave, vendar upam
redi, da je edinstvena in so ji otroci z
odprtimi usti sledili od zafetka do
konca.

PO POTEH KOKRSKEGA ODREDA

Organizacijski komite mnoZiénega smu-
carskega teka »Po poteh Kokrikega odreda
1983« v Dupljah

RAZPISUJE
8. MNOZICNI SMUCARSKI TEK PO
POTEH KOKRSKEGA ODREDA, V
NEDELJO, 16.JANUARIJA 1983 0B 9.30
VY DUPLJAH

Start in cilj bosta na Koncah, pad vasjo Sp.
Duplje. Pokrovitelj je Slovenijales Ljub-
ljana in podpisniki samoupravnega spora-

' zuma.

1. Program 8. mnoZitnega smucarskega
teka Po poteh Kokrikega odreda 1983 v
Dupljah:

smucarski tek 30 km
trim tek 15 km
vojaski tek 15km
pionirski tek 7 km
trim tek 7 km

Umetnik je pred otroci &isto po do-
mace pripravil oder, kuliserijo in pri-
pomocke, ki jih je bilo sicer malo, vsi pa
so bili funkcionalni in smiselni.
»Lutke« za Cesarjevo novo obleko je

-izdelal kipar Peter Jovanovié iz Poljan-

ske doline.

Predstava se je zaCela tako, da so se
otroci dogovorili z igralcem: »Pa zaé-
nmo. «

Otroci so Zivo sledili, odgovarjali, se
smejali neumnostim, ki so jih zmozni

»uzagati« samo odrasli. Bitka za ka-
riero je neusmiljena in ministri niso
izbirali sredstev. Otroci pa so se smeja-
li.

Najbrz je ni bolj kriti¢ne in zahtevne
publike od otroka. Ploskanje drobnih
roCic in njihovo sodelovanje pa doka-
zuje, da jim je povedal in pokazal Cveto
Sever res lepo pravljico.

F. Kotar

’w.h"‘*‘-.

V TOZD Magneti je ve

lika pridobitev vakuumsko - talilni agregat. Unmgna po-

Sebno tehnologijo, ki je pogoj za proizvodnjo dolocene vrste magnetov. Naprava de-
je povsem aviomatsko in tako ne vpliva na dodatno zaposlovanje ob povecani sto-

tilnosti.

Zanimiva inovacijav IEZE v TOZ D Keramic¢ni kondenzatorji v Zuiemberku je av-
lomatski stroj za meritve, Zigosanje in trakanje: kablastih kondenzatorjev. Njegov
konstruktor je Joze Bas, nekaj pa so mu pomagali sodelavci. Izdelali so ga v domaéi
Prodjarni. Naprava je mocno povecala produktivrost v 3 delovnih fazah.

v

Vse tekaske steze potekajo po poteh, kjer so
med NOB hadili in s borili borci Kokrkega
odreda.

2. Pogoji za udeleZence:

Na teku v Dupljah lahko sodelujejo vsi
:obéani SFRIJ, zamejski Slovenci in tujci. Pri
teku na 30 km lahko sodelujejo smucarji te-
kati obeh spolov. Vsem udeleZencem pripo-
rofamo, da so prej zdravnisko pregledani.
Pri vojadkem smucarskem teku tekmujejo
pripadniki JL A, teritorialne obrambe in mi-
lice v uniformah na vojaskih terenskih smu-
¢eh,

Pionirski smucarski tek je namenjen
u¢enkam in u¢encem osnovnih $ol. rojenih
leta 1968 in mlajsim.

Na trimskem teku sodelujejo vsi smuéar-
ji—tekaci obeh spolov. brez starostne ome-
Jitve,

3. Prijava:

Vsak udelezenec naj poslje organizatorju
do vkljuéno 10.1.1983 prijavnico. ki je del
tega razpisa. 5

Skupinske prijave Sportnih klubov, drus-
tev, miadinskih organizacij ter aktivistov
sindikalnih organizacij, Solin drugih morajo
vschovati vse podatke, ki so v prijavnici.

Udelezence za vojaski smucarski tek pri-
javijo pristojna poveljstva do 10011983,
4. Startnina:

Startnina za udelezence §. mnoziénega
smuéarskega teka Po potch. Kokrikega
odreda 1983 v Dupljah znasa:

za prijavljene do vkljuéno 10.1,1983
— za odrasle 200 din
~— za pionirje —

¢lani Smucarske zveze
— za odrasle 150 din
— za pionirje -

Za udcelezence, ki se prijavijo kasneje:
— za odrasle 250 din b
~— za pionirje 50 din

Vojaki so oproséeni pladila startnine.

DruZinskega teka letos ne bo,

ODSLE) TUDI BIATLON

Dne 15. januarja bo v sklopu smu-
¢arskega teka uvedena tekma v biat-
lonu, Udele7ijo se ga lahko vsi, ki so
za to zvrst zainteresirani. Nastopili
bodo pionirji, mlajsi- mladinci, mla-
dinci in &ani. UdeleZili se ga bodo
tudi tekmovalci iz drugih republik in
zamejski Slovenci. To je prva vefja
tekma v biatlonu v Jugoslaviji. Ta
tekma spada v sklop tekmovanj za
slovenski pokal.

Direktne prijave sprejema drustvo
Partizan Duplje. Dodatna pojasnila v
zvezi s prijavami daje organizator,

Novoletno sre¢anje Sportnikov

Avtomatike

V torek, 21. t.m. se je na Ze tradicional-
nem novoletnem srecanju zbralo priblizno
dvesto delavk in delavcev Avtomatike. ki se
aktivno vkljutujejo v razliéne $portne pa-
noge v okviru delovne organizacije.

O razvoju Sporta v Avtomatiki je v uvodu
zbranim spregovoril Stanisa Kovacevi¢: »Od
1954. leta, ko je bila ustanovijena nogo-
metna sekcija, 5o se v Avtomatiki druga za
drugo formirale tudi namizno-teniska. keg-
ljaska, kosarkaska in Sahovska sekcija.
Poleg teh, ki iz leta v leto beleZijo boljse re-
zultate, lahko ugotavljamo, da smo se tudi
ostali aktivno udeleZevali najprej Sportnih
sre¢anj med temeljnimi organizacijami in
delovnimi organizacijami, kasneje pa tudi
Sportnih iger na ravni SOZD.

Prav na teh igrah (letne Sportne igre
SOZD Iskra) smo v letoSnjem letu dosegli
najvecji uspeh — prvo mesto med udeleZe-
nimi delovnimi organizacijami. Ni¢ manj
spodbudni niso rezultati iz zimskih $portnih
iger, kjer smo belezili drugo mesto. Vsi ti do-
seZki odrazajo voljo posameznikov in delez
vloZenega, prostovoljnega dela neutrudlji-
vih delavcev, aktivistov. Nasa Zelja je. da se
tovaritvo, disciplina izvajanja dogovorjene-
ga in dobro sodelovanje nasih $portnikov v Se
vetji meri prenese v delovno okolje in s tem
v §e vecjo povezanost delovne organizacije
Avtomatika«.

Ob tej priloznosti so podelili tudi prizna-
nja najboljsim ekipam in posameznikom za
prva mesta v tekmovanjih, ki so se odvijala v

SAHOVSKE NOVICE

BRANE DEZELAK
NAJBOLJSI

Na 31. hitropoteznem prvenstvu Iskre,
ki ga je organizirala sindikalna konferenca
DO Zmaj je zmagal Brane DeZelak. Ostali
Sahisti so osvojili naslednja mesta: 2. Janez
Kumsde, 3. Leon Mazi, 4. Marjan Butala, 5.
Albin Obledtak, 6.-7. AntonJerina in Stane
Rijavec, 8. Branko Stele, 9.-10. Bojan
Kuzmi$ in Dane Cerne, 11. Spasoje Koso-
ri¢, 12. Zdenko Grahek, 13. Bogdan Brezi-
%ar, 14. Bogo Mayer, 15. JoZe Spende, 16.

ernard Velkavrh, itd.

Brane DeZelak je tako prekinil serijo
Mazijevih dokazil, da ga je mogoée prema-
gati. Nedvomno pa bo Mazi Ze na prihod-
njem tekmovanju dokazal, da je 3e vedno
najboljdi %ahist, posebno v hitropoteznem
Shu v Iskri.

Konéano je bilo tudi tekmovanje za
pokal 100 to¢k. Premoéno je s 108,5
to¢kami zmagal Janez Kumsie. Osvojil je
pokal in zlato medaljo. Srebrno medaljo je
s 103 toCkami dobil Leon Mazi, bronasto
Ba Anton Jerina s 71 tofkami, 4. Brane

efelak 70, 5. Marjan Butala, 6. Dane
Cerne 60, 7. Vito Soukal 48 itd., V dvelet-
nem tekmovanju za pokal 100 tock se je
med 15 najboljdih na posameznih tekmo-
vanjih razvrstilo kar 48 Sahistov.
pokal zmagovalcev pa z dvema zma-
gama vodita pri Sahistih Leon Mazi in pri
fahistkah Olga Stempihar. Vrstni red naj-
boljiih $ahistov v kategoriji gostje _Ipa je bil:
1. Vitomir Janji¢, 2.-4. Cveto Trampuz,
Evald Ule in Gojko Musié, 5.-6. Mirko
Troha in Darko Steiner, 7.-8. Rade Milo3e-
vi¢ in Mirko Slibar itd.
hovsko drudtvo Iskra razpisuje nov
kroi tekmovanj za sindikaliste za pokal 100
to€k in nov pol

1 za goste.
R D R TS R R R SRR
ZAHVALA
Ob izgubi najine drage mame
MARUE JENCIC

se iskreno zahvaljujeva sodelavkam in sode-
laveem TOZD Stevci in TOZD Vzdrievanje

za izrelena soialja, podarjeni venec in cvetje
ter za denarno pomo¢

héerki Lidija in Dunja z drufinama.
R R T R LS N S i ekl

zadnjih mesecih letoSnjega leta: novoletmi
turnir v $ahu in kegljanju ter za prvo mesto v
koSarkarskem turnirju obcinske lige Ljub-
ljana-Siska. Hkrati so se ob odhodu pred-
sednika poslovodnega odbora delovne or-

ganizacije, Staneta Preskarja Sportniki zah- .

valili tudi za njegov prispevek pri razvijanju
$porta v Avtomatiki. S.D.

Priznanja najboljsim.

Startnino za smuéarski tek je treba vpla-
Cati ob prijavi in sicer:

— posamezniki s postno nakaznico na na-
slov: TVD Partizan Duplje. 64203 Duplje.

— sindikalne in druge organizacije na ZR
St S1S00—=679=70076. TV  Partizan
Duplje. z oznako »za mnoZiéni smudarski
teke,

Prvih 200 wkmovalcev po rezultatih iz
lanskega teka na 30 km, bo startalo v 1. sku-
pini.

5. Zdravstvena sluiba:

Zdravstveno oschje ob progah. ki ga po-
stavi organizator, ima pravico prepovedati
nadaljevanje teka. ée'sodi. da bi nadalinja
udelezba Skodila zdravju udelezenca.

6. Obveznosti organizatorja:
Vsak udelezence bo prejel:
— Bilten smucarskega teka.
— spominsko znacko. ki ne bo v prodaji
— brosuro Udin borst.

Organizator bo za udelezence zagotovil
zdravstveno sluzbo in okrepéevalnice.

Vsak udeleZenec sodeluje na lastno odgo-
vornost.

Slavnostni zakljuéek 8. mnoZiénega smu-
carskega teka Po poteh Kokrikega odreda
1983 vo v Dupljah. z razdelitvijo kolajn in
diplom po konéanem tekmovanju.

Vsa pojasnila v zvezi z razpisom in organi-
zacijo daje organizator pismeno in od
5.1.1983 po tel.: 27-461 popoldne in po tel.:
47-039 popoldne.

Udclezba na 8. mnoziénem smuéarskem
teku je priloznost za vkljuéevanje v mno-
#i¢no tekmovanje v smucarskih tekih. ki do-
biva iz leta v leto veé pristadev. saj z njimi
krepimo obrambne sposobnosti. obujamo
spomine na NOB ter prenasamo borbene
tradicije na mladi rod.

Proge bodo pripravili znani smuéarski te-
kaéi in ne bodo prezahtevne. zato pri¢aku-
jemo tudi vaso udelezbo.

Podatki bodo obdelani ra¢unalnisko. zato
vas prosimo. da se drzite roka prijave.

B. Dodev

ISKRA-AVTOMATIKA
Ustanovili so
tekasko sekcijo

Ze tradicionalno novoletno srefanje
$portnikov Avtomatike smo izkoristili tudi
za to. da smo ustanovili novo tekagko sekeijo
Avtomatike. Pobuda za to izhaja iz vedno
ve€jega Stevila delavcev. ki se vec. ali manj
neorganizirano ukvarjajo s to sportno disci-
plino.

Na sre¢anju smo soglasno potrdili vod-
stvo. ki ga sestavljajo: Bodtjan Skorjak-
predsednik. Breda Jan¢ar-blagajnik in Janez
Srie-tajnik.

Program za prihodnje leto zajema suhe-
teke — udeleZbo na teku mladosti, tek okoli
Bohinja, maraton Treh src itd.— in smuéar-
ske teke (udelezbo na zimskih $portnih igrah
SOZD Iskra. skupno udeleZbo na mnoziénih
pohodih: Duplje. Trnovski maraton itd.).

Zato ponovno vabimo vse interesente. da
se za nadaljnje informacije glede Clanstva in
programa aktivnosti obrnejo na tajnika sek-
cije in to ¢imprej. saj so prve prireditve Ze
pred nami!

8.D.
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Predstavniki Iskre in Indtituta Kitajskega ministrstva za strojegradnjo so podpisali
dolgoroéno kooperantsko pogodbo o medsebojnem sodelovanju. po kateri bo v
petih letih med podpisnikoma uresni¢ena blagovna menjava v vrednosti 21 milijonos
dolarjev. Od tega bo samo Iskra—Avtomatika uresnic¢ila medsebojno blagovno me-
njavo v vrednosti 10.5 milijonov dolarjev. Hkrati je bil podpisan tudi dogovor o sode-
lovanju v prihodnjem letu z vrednostjo menjave 700 tiso¢ dolarjev — ljubljanski
Dnevnik.

Vest, da Iskra—Delta, delovna organizacija Iskre. usmerja del svojih investicij na
zagrebiko podrocje. je vzbudila precej zanimanja. Do sedaj je vlozila ve¢ kot eno
staro milijardo v pripravo zemljis¢a v bodo¢i industrijski coni v Jakusevecu. V' Zagrebu
je ze 50 delavcev te organizacije in dva ratunalnika Iskra—Delkta.

Ideja o usmerjanju denarja, zmogljivosti in ljudi na zagrebéko podroéje ni zani-
miva samo zaradi negiranja zaprtosti posameznih kolektivov znotraj svojih ob&inskih
in republi¥kih meja, marveé tudi zaradi nekaj drugega. Beseda je o ambiciji. ki bi
lahko dala precej pospeska tudi zagrebikemu gospodarstvu. To so v prvi vrsti SOZD
RIZ in TRS ter ve¢ indtitutov, ki poslujejo samostojno, ali pa v okviru delovnih orga-
nizacij — Vecernji list, Zagreb.

Priznanje inovator leta |. stopnje je prejel v okviru inovacijske dejavnosti v kranjski
ob¢ini Anton Martinjak iz tovarne telefonskih aparatov Iskrine Kibernetike z nasled-
njo kratko obrazlozitvijo: » V' Iskrini Kibernetiki so povecano proizvodnjo telefonskih
vioZzkov spremljal» tezave zaradi pomanjkanja kontrolnih naprav. Na voljo so imeli
samo en merilni komplet tuje izdelave. Anton Martinjak je skonstruiral novo napra-
vo, ki prinasa veliko prihranka. Vrednost inovacije je ocenjena na 1.3 milijona dinar-
JE\',M FT

Dr.Anton Zevnik, znanstveni strokovni sodelavec in elektrotehnik Joze Horvat. ki
sta zaposiena v TOZD Razvojno tehnolodki center Iskrine Kibernetike. sta dobila
naziv inovatorja leta 11 stopnje. lzdelala sta posebno strojno napravo, ki opravlja teh-
noloske operacije pri pospajkanih trakovih iz bakra in njegovih zlitin. Tako pospaj-
kanih trakov iz medenine Kibernetiki ni treba ve¢ uvazati.

Drago Skubic, elektrotehnik v isti organizaciji. je prav tako dobil naziv inovatorja
leta II. stopnje. Naredil je tehni¢no izbolj$avo na kazalniku minimuma in konstruiral
montaZno napravo za vgrajevanje napetostnih sistemov.

V tehni¢nem razvoju Iskre so Ze pred leti izdelali doma¢ kazalnik maksimuma, ven-
dar je poskusna proizvodnja pokazala vrsto pomanjkljivosti, zato so morali kazalnike
uvazati. Drago Skubic je kazalnik minimuma delno spremenil in poenostavil tako. da
bo tovarna lahko zacela z redno proizvodnjo.

Nekdanji borci zad¢itne enote vojnopolitiénega vodstva NOV in POS se vsako leto
pred 22. decembrom zberejo na skupnem sre¢anju s pripadniki enote TO Edvard
Kardelj-Kristof v Kranju. Letos so si ogledali'¥azstavo izdelkov Iskre-Telematika in
se v njenih prostorih udelezili slavnosti ob 40-letnici ustanovitve zai¢itne enote ter
podelitvi visokih priznanj enoti teritorialne obrambe.

Zbrane na slovesnosti, ki so se je udelezili tudi med drugim Pepca Kardelj, Ivan
Maéek-Matija, Lojze Briski, je pozdravil predsednik kranjske obginske skupiine
Ivan Cvar. Predstavil jim je zgodovino in dana$njost mesta, ki je gostilo srefanje. Do-
brodoilico zbranim je izrekel tudi direktor Iskre-Telematika Bojan Klemenédi¢ —
Glas, Kranj.

» Letosnji poslovni uspeh SOZD Iskra ne bo taksen, kot so naértovali, je v naslovu
zapisal ljubljanski Dnevnik, ko se je njegov novinar udelezil tiskovne konference v
PPC in nadaljeval v podnaslovu: » Zaradi tezav pri zagotavljanju reprodukcijskih ma- -
terialov bodo letni plan izpolnili le 93,2 ¢, prihodnje leto pa izvozili za 237,9 milijona

dolarjev.« Zbral in uredil Marjan Kralj )
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NOVOLETNA NAGRADNA KRIZANKA

Ljubiteljem kriZank, ki jih v Iskri ni malo, smo ob novem letu pripravili ce- Zreb bo med resevalce krizanke razdelil naslednje nagrade:

lostransko skandinavsko kriZanko, katere pravilne refitve posljite najka- 1 nagrada 800 din
sneje do 15. januarja 1983 na nas naslov: Uredni$tvo »Iskra«, 61000 Ljub- 2 nagradi po 500 din
ljana, TrZaSka c. 15. Kako bo odlo¢il Zreb, bomo objavili v 1. $tevilki naSega 5 nagrad po : 200 din
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