skupnosti, ¢e je stanovanje v druZbeni last-
nini, oziroma brez soglasja lastnika, ée je
stanovanje v lasti obéana.

Dolo¢ila prejSnjega odstavka sé nanasajo
tudi na balkone stanovanj.

13. élen

Da se zagotovi izvajanje zakonskih in dru-
gih predpisov, samoupravnih sporazumov
iz tega odloka, opravlja hisni svet poleg
drugih tudi naslednie naloge:

1. skrbi za teko¢e vzdrZevanje skupnih
delov in nafarav v stanovanjski hisi,

2. skrbi, da stanovalei vzdrZujejo in upo-
rabljajo stanovanja in poslovne prostore v
skladu s predpisi, normativi, hisnim redom
in sklepi zbora stanovalcev,

3. sklepa pogodbe z izvajalci del za dela,
ki spadajo med obratovalne stroske,

4. skrbi za smotrno uporabe skupnih de-
lov in naprav v stanovanjski hisi in naéin
njihove uporabe (pralnice, susilnice, cen-
tralna kurjava in podobno) in odloé¢a o po-
vraéilu posebnih stroskov za tako uporabo,

5. skrbi za urejanje zemljis¢a, ki je po-
trebno ali namenjeno za redno uporabo sta-
novanjske hise,

6. skrbi, da se ne kvarijo vodovodne,
elektriéne, ogrevalne, gasilne naprave ter
skupna oprema za civilno zaséito,

7. skrbi za odstranjevanje snega s ploéni-
kov in dostopnih poti, kakor tudi za odstra-
njevanje snega s streh in ledenih sveé z
napuséev,

8. skrbi za redne preglede in vzdrZevanje
vseh instalacij (toplotne postaje, kurilnice,
dvigala in podobno), poZarno-varnostnih
naprav in opreme za civilno zas¢ito,

skrbi za izvajanje poZarno varnostnih
ukrepov v stanovanjski

10. skrbi za izvrSevanje obéasnih (enolet-
nih) pregledov instalacij v stanovanjih in
poslovnih prostorih, ki jih opravi strokovna
oseba v prisotnosti ¢lana hiSnega sveta in
imetnika stanovanjske pravice oziroma sta-
novalca,

11. skrbi za oznaditev vaznejsih mest in-
stalacijskih razvodnih postaj in ventilov v

‘stanovanjski hisi,

12. skrbi, da se ob drZavnih in republi-
gkih praznikih ter drugih sveéanih priloZno-
stih 1zobesijo zastave,

Fl

13. doloéi osebo, ki hrani kljude skupnih
delov in naprav,

14. vlaga prijave pri organu za vodenje
postopka o prekriku zoper kriilce doloéil
tega odloka,

‘me vl,]a pravilno in pravoéasno pri-
javo ga ali zacasnega bivali§éa stano-
valcev pri pristojnem organu za notranje
zadeve,

16. opravlja druge zadeve, ki mu jih nala-
gajo zakon o gospodar]emu s stanovanjski-

mi- hifami v druZbeni lastnini ter drugimi
gll:ndpmi in splo$nimi akti stanovanjske
pnosti.

14. élen

Zbori stanovalcev ter hisni sveti ter stano-
vanjska skupnost skrbijo za civilno zaséito
;r stanovanjskih stavbah, s katerimi uprav-
jajo.

Zbor stanovalcev usmerja delovanje sta-
novalcey v samoza§éiti, hisni svet pa skrbi
za izvajanje ukrepov civilne zaséite ter v
sodelovanju s pristojnim stabom za civilno
zaS¢ito krajevne skupnosti oziroma samou-
pravne stanovanjske skupnosti skrbi za or-
ganiziranje, opremljanje in pripravljenost
enote civilne za$éite v stavbi.

15. ¢élen

Ce hi&ni svet ni izvoljen, ali &e ne opravlja
svojih nalog, doloé¢i samoupravna stano-
vanjska skupnost organizacijo za vzdrzeva-
nje stanovanjskih hi§, da v njegovem imenu
in v breme stroSkov obratovanja stanovanj-
ske hiSe opravlja nujne zadeve iz delovnega
podroé¢ja hidnega sveta.

16. élen

Zbor stanovalcev, kot najvisji samou-
pravni organ stanovalcev v stanovanjski hi-
si opravlja poleg drugih, zzakonom o gospo-
darjenju s stanovanj i hisami v druzbe-
ni lastnini ali s tem odlokom dolo¢enih na-
log tudi naslednje naloge, ki so zlasti po-
membne za izvajanje tega odloka:

1. sprejema pravila o izvrSevanju hisnega

a,
2. daje soglasje k sprejemu delavcev za
opravljanje del pri obratovanju stanovanj-

ske hise ter jim oddaja stanovanja, namenje-
na za te osebe,

3. opravlja druge zadeve, ki mu jih nalaga
zakon in drugi predpisi ter splofni akti sta-
novanjske skupnosti.

17. élen

Skupni prostori in skupne naprave mora-
jo biti dostopni vsem stanovalcem v hifi na
enakopravni podlagi in v skladu z njihovim
namenom.

Dostop v skupne prostore, v katerih so
kotlovnice, strojnice in podobne naprave,
imajo le s strani hlsne%esveta pooblaséene
oziroma zadolZene osebe. Cas in naé¢in upo-
rabe skupnih prostorov in naprav doloéi
hi&ni svet oziroma lastnik stanovanjske hise
ali njenega dela v sporazumu z imetniki sta-
novanjske pravice.

lll. KAZENSKE DOLOCBE
18. é¢len

Z denarno kaznijo do 2.000 dinarjev se
kaznuje za prekriek kdor krsi prepovedi iz
9. ¢élena tega odloka, razen krsilci prepovedi
iz 1,10, 13. in 20. to¢ke. Krsilei prepovediiz
1. 10 13. in 20. tocke 9. ¢lena tega sporazu-
rna se kaznme;o v skladu z doloébami 11. in
12. ¢lena zakona o prekrikih zoper javni red
in mir (Uradni list SRS, &t. 16/74).

IV. KONCNE DOLOCBE
19. élen

Ko zaé¢ne veljati ta odlok, preneha veljati
odlok o hisnem redu na obrnoé]u mesta
Ljubljane (Glasnik, §t. 24/69).

20. élen

Odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

8t. 025-1/77
Ljubljana, dne 15. septembra 1977
Predsednik
Skupséine mesta Ljubljane
Tone Kovié, dipl. inz. L r
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ZVEZA PRIJATELJEV MLADINE LJUBLJANA CENTER

PROGRAM
LETO 1978

Zveza prijateljev mladine Ljubljana Cen-
ter je samoupravno zdruZenje osmih dru-
Stev prijateljev mladine, preko katerega
uresni¢ujejo programske naloge, ki so bile
sprejete na konferenci in so skupnega po-
mena za obmocje obéine Lj-Center. V skrbi
za poglobitev delovanja in strokovnost dela
delujejo pri obéinski ZPM poleg izvrinega
odbora $e:

— klub predsednikov drustev prijateljev
mladine

— svet Zveze pionirjev

— svet za vzgojo otrok in varstvo druzine

—~ gvet za delo s starsi

— klub vzgojiteljev za letovanje otrok

— odbor za bralne znacke

— odbor za telcmovan]e pionirjev zgodo-

. vinarjev

4 / DOGOVORI

DELA ZA

— odbor Sklada bratov Ribar

Zveza prijateljev mladine vsklajuje delo
in potrebe drustev, svetov, klubov, odborov
in komisij. Skrbi za materialne pogoje nave-
denih teles. Sklicuje seje, sestanke; organi-
zira seminarje, razgovore, posvete, predava-
nja, teéaje.

Zveza prijateljev mladine bo-$e nadalje
posvecala skrb propagandi in tisku, ki ga
rabi pri svojem delu z otroki in stardi. Zveza
prijateljev mladine sodeluje tudi z drustvi,
raznimi zdruZenji in organizacijami na ob-
¢inski ravni, z obéinsko skupséino in njeni-
mi organi, z ‘mestno in republi§ko ZPM. Pri
slednjih dveh sodeluje tudi v programu.

Posebno mesto v okviru ZPM zavzema
Zveza pionirjev oziroma njen operativni or-
gan svet za delo' s pionirji. Ta je mentor

pionirski organizaciji v vseh osmih pionir-
skih odredih v obé¢ini Lj-Center. Vkljuduje
4965 pionirjev.

Poleg ze vseh omenjenih dejavnosti ZPM
Lj-Center bi bile kot prioritetne naloge za
leto 1978 sledece:

— zagotoviti delegatska mesta v OK
SZDL in njenih komisijah ter v SIS za otro-
sko varstvo, za vzgojo in izobrazevanje, za
kulturo, telesno kulturo, socialno skrbstvo
in zdravstveno varstvo;

— aktivizacija DPM v tistih krajevnih
skupnostih, kjer trenutno ne delujejo — Ta-
bor, Kolodvor;

— urediti status Zveze pionirjev, pionir-
ske organizacije in mentorjev PO na Solah;

— koordinacija dela med obéinsko ZPM
in OK ZSMS.

Ob¢inska ZPM si bo e nadalje prizadeva-
la, da se bo vsebinsko bogato delo nadalje-
valo in odvijalo v vseh DPM in na vseh
podroé]lh ki jih zajemajo sveti, klubi, komi-
sije in odbori.

Sestavni del programa obéinske ZPM so
programi navedenih odborov, svetov in klu-
bov ter programi pionirskih odredovin dru-
Stev prijateljev mladine.

Predsednik ZPM Lj-Center
Vilma Sega, 1. r

PROGRAM DELA SVETA ZVEZE
PIONIRJEV LJ-CENTER za leto
1977/78

Svet Zveze pionirjev usmerja in vsklajuje
celotno delo s pionirji v obéini Lj-Center,
organizira mnozi¢ne, Ze tradicionalne in so-
lidarnostne akeije, analizira in proucuje
probleme pri delu s pionirji, skrbi za izbor,
priprave in sistematiéno usposabljarije ka-
drov za delo s pionirji, sodehue in koordini-
ra delo z drugimi organizacijami, ki so élani
sveta (SZDL, ZSMS, ZK, ZZB, ZKPO, RK,
Odbor za pohod po poteh partizanske Ljub-
ljane, Planinska zveza, Gasilska zveza, Zve-
za tabornikov, interesne skupnosti za otro-
Sko varstvo, za vzgojo in izobraZevanje, za
kulturo, za telesno kulturo).

Svet Zveze pionirjev vodi in usmerja delo
pionirskih odredov na sedmih osnovnih 3o-
lah ter na vzgojnem zavodu Janeza Leveca
ter spremlja realizacijo programov, spreje-
tih na delovnih konferencah v pionirskih
odredih, programov JPI (jugoslovanskih
pionirskih iger) in skupnih akeij v obéini
Center-ter mestu Ljubljana.

V letu 1978 se bodo nadaljevale in zaklju-
¢ile dveletne JPI pod geslom NARAVA-
ZDRAVJE-LEPQTA, katerih glavni namen

je ta, da varstvo ¢lovekovega okolja postane
stalna skrb tudi vseh pionirskih odredov in
vsakega pionirja posameznika. Pionirski
odredi bodo opravili vse predpisane naloge
iz programa JPI. Poseben poudarek bomo v
letu 1978 posvetili dvema nalogama iz ome-
njenega programa, ki ju v letu 1977 nismo
realizirali:. OHRANIMO EKMETIJE in
ZNAK PARTIZANSKIH ENOT (za realiza-
cijo nalog bomo organizirali obéinski akci-
ji). Nova naloga pa je zbiranje sredstev za
gradnjo doma slovenskih pionirjev v Do-
lenjskih toplicah, ki bo namenjen tako pio-
nirjem za njihove rekreacijske dejavnosti
ter razliéne prireditve in tekmovanja, kot
tudi starejSim za usposabljanje za delo s
pionirji (seminarji, te¢aji itd.). Akeija zbira-
nja bo trajala dve leti.

Tudi v letu 1978 bomo organizirali obéin-
ska tekmovanja:

— za bralne znacke PreZihovega Voranca,
Franceta Bevka in Migka Kranjca, ki jih
bomo obogatili zdodatnim programom Zu-
panéi¢evih pesmi in s tem posvetili bralne
znacéke 100-letnici pesnikovega rojstva;

— tekmovanje élanov zgodovinskih kroz-
kov na temo » 10 kongresov partije« v okviru
Sampionata znanja TITO-REVOLUCIJA-
MIR. S tem se bomo vkljuéili v zveznbd
tekmovanje;

— tekmovanje pionirjev Sahistov — ekip
in posameznikov;

— tekmovanje pionirjev matematikov za
Vegovo priznanje;

— Vesela Sola.

Organizirali bomo naslednje obéinske
prireditve in pohode:

— sre¢anje znackarjev in zakljuéna ob-
¢inska prireditev;

— pohod po poteh tovaristva in spominov
in zakljuéna obé¢inska proslava

— Kurir¢kova posta.

Udelezili se bomo republiskih srec¢anj in
telkmovanj:

— zbora slovenskih pionirjev;

— srefanja pionirjev zgodovinarjev, sre-
¢anja pionirjev dopisnikov, srefanja pionir-
gev likovnikov v mali Groharjevi koloniji v

kofji Loki in bienala v Kostanjeviei, sre¢a-
nja foklornih skupin itd.;

- tekmovanja v streljanju, v prometu,
Sahovskega tekmovanja itd.

V dogovoru z Rdeé¢im krizem bomo orga-
nizirali zbiralne akcije papirja, samostojno
pa akeije zbiranja kostanja, knjig, igra¢ itd.
Sodelovali bomo v solidarnostni akciji za
pomoé otrokom dezZel, ki se borijo za neo-
dvisnost.

Osnova naSega dela bo Ze tradicionalni
pionirski letni koledar:

— 29. september — konference v pionir-
skih odredih, na katerih pionirji sprejmejo
program dela in osnutek novih JPI

— TEDEN OTROKA

— 1. november — obiski na grobovih
falcev, komemoracije



—~ 29. november — slavnostine odredne
proslave in sveéan sprejem cicibanov v PO

—-22. december — sprejem pionirjev v
Domu JNA

— praznovanje novoletne jelke
. = 8. februar — kulturne prireditve in po-
delitev prvih bralnih zna¢k na osn. Soli Tone
Cufar

— pustovanje

— 8. marec — Cestitke Zenam °

— podelitve bralnih znac¢k v ostalih PO

— obéinsko tekmovanje ¢lanov zgodo-
vinskih kroZkov

— obéinsko §ahovsko tekmovanje ekip in
posamezniko¥

— sreéanje znackarjev in zakljuéna ob-
éinska prireditev

— pohod pionirjev od 1.—4. razreda po
poteh tovaridtva in spominov in zaklju¢na
obéinska proslava

— B.maj — mnozi¢ni pohod ob Zici okupi-
rane Ljubljane

—~ Kurirékova posta

~ 25. maj — dan mladosti

— sprejem pionirjev v ZSMS

— zbor slovenskih pionirjev

Se naprej bomo gojili prijateljske vezi s
Solami iz bratskih republik in s Solami iz
partizanskih krajev Stoparce, Suhor, Zgor-
nja Trebusa, Buée, Bistrica ob Sotli itd.

Prav tako bomo poskusali navezati stike s
slovenskimi dopolnilnimi Solami v tujini,
predvsem v Svici. To povezovanje bo pote-
kalo pod okriljem koordinacijskega odbora
za stike z zdomei pri RK SZDL.

Da bi Se izboljsali delo v pionirskih odre-
dih, bomo poskusali vnasati v pionirske
aktivnosti ¢imveé demokratiénosti in sa-
moupravljanja (pionirji morajo aktivneje
sodelovati pri sestavljanju programov v ok-
viru interesnih dejavnosti, pionirskih razre-
dnih skupnosti in PO samih). Zato bomo
organizirali seminarja za vodstva PO in
mentorje PO.

Prav tako se bomo tesneje povezali z OK
ZSMS in v okviru komisije za delo s pionirji,
ki naj bi delovala pri OK ZSMS, sestavili
enoten program za skupne akcije in tako
povezovali interese pionirjev in mladincev.

Sestavni del tega programa so programi
pionirskih odredov.

Predsednik
sveta Zveze pionirjev
Mira Jezovsek L r.

PROGRAM DELA SVETA ZA
VZGOJO OTROK IN VARSTVO
DRUZINE

Druzbeno organizirana predsolska

vzgojno varstvena dejavnost predstavlja
osnovo vzgoje in izobraZevanja najmlajsih
v_samoupravni socialistiéni skupnosti.
Kot dopolnilo druzinski vzgoji omogoéa
starsem vsestransko vkljuéitev v delo in
druzbeno zivljenje in hkrati odpravlja so-
cialne razlike med otroki. Odvija se vdveh
osnovnih smereh:

a) v institucionalnih oblikah: dnevna
vzgojnovarstvena dejavnost, celoletna
mala Sola, druzbeno varstvo otrok v var-
stvenih druzinah;

b) v razSirjenih oblikahv krajevni
skupnosti s sodelovanjem VVZ, osnovne
Sole, samoupravih interesnih skupnosti,
DPM, drugih druzbenih organizacij in
drustey.

§ e nadalje bomo sodelovali pri organiza-
aiji dejavnosti za pred3olske otroke, ki
niso vkljuéeni v VVZ (cicibanove urice).
Dopolnjevali bomo sezname otrok in skr-
beli, da se bo program dejavnosti v redu
odvijal.

Organizirali bomo vsebinsko bogato
praznovanje otrogkih praznikov, predv-
sem novoletno praznovanje vseh otrok in
mladine v KS, Kot glavni izvajalec progra-
ma dela sveta za vzgojo ofrok in varstvo
druzine se pojavljajo DPM, ki bodo v letu
1978 skusala realizirati sledeée naloge:

— razvijanje delegatskega sistema in
povezovanje DPM z drugimi drustvi in
organizacijami, ki delujejo v KS;

— . kadrovska politika: v élanstvo DPM
bo treba pritegniti éimveé¢ novih élanov,
predvsem mladih starSev in strokovnih
kadrov razliénih profilov, ki imajo veselje
do dela z otroki;

— za usposabljanje novih kadrov bo v
okviru obéinske ZPM organiziran semi-
nar;

— DPM naj bo pobudnik za pridobiva-
nje in smotrno izkoriséanje prostorov v
KS za vzgojo otrok, za urejanje igrisc¢, zele-
nie, knjiznie itd.:

— DPM naj se aktivno posvetijo iskanju
rejnikih druzin, vkluéevanju rejencev v
letovanja, sprejemanju teh otrok v VVZin
vkljuéevanje v podaljsano bivanje v
osnovnih Solah;

— prav tako bodo DPM tudi pomagala
pri iskanju in vkljuéevanju otrok z motnja-
mi v telesnem in dugevnem razvoju v obli-
ko druzbene vzgoje, prav tako pa bodo
vplivala na ustanavljanje posebnih oddel-
kov pri VVZ v njihovem kraju;

— nadaljevali bomo s prizadevanji za
izboljdanje zdravstvenega in zobozdrav-
stvenega varstva v VVZ, kjer naj bi ti
sluzbi poskrbeli tudi za tiste otroke, ki
niso v VVZ.

Da pa bi bil uspeh vsega dela e vedji,
bomo kar najtesneje sodelovali s svetom
za delo s starsi.

Predsednik sveta
Helena Lampret

PROGRAM DELA SVETA ZA
DELO S STARSI

Vzgojnoizobrazevalno delo s starsi,
usposabljanje starsev za vzgojno delo in s
tem usklajevanje ciljev druzbene in dru-
zinske vzgoje je stalna in najzahtevnejsa
naloga sveta za delo s star8i. Obéinski svet
za delo s star8i usklajuje, povezuje in

usmerja strokovne, lai¢ne, druzbenopoli-
tiéne in druzbene dejavnike na ravni ob¢i-
ne.in krajevne skupnosti v prizadevanjih
za oblikovanje celovite politike in sistema
vzgojnoizobrazevalnega dela s starsi.

Tezid¢e programa dela sveta za delo s
starsi so sveti starSev v Solah in VVZ, kiso
druzbeni samoupravni organ, ki soodlo¢a
o vseh pomembnejsih vprasanjih zivijenja
in dela vzgojnoizobrazevalne ustanove.
Vendar vloga svetov starSev $e ni povsod
popolnoma zaZivela. Zato je ena izmed
glavnih bodoéih nalog obéinskega sveta
za delo s star$i spodbuditi delovanje sve-
tov starSev tam, kjer delujejo le formalno.
Ob¢inski svet se mora nujno povezovati s
sveti starfev pri vzgojnoizobraZevalnih
ustanovah (delegatski sistern), s éimer bi
presegli okvire Solske problematike in po-
segli v probleme, ki jih nakazuje Zivljenje
v Sirsem okolju.

Veé pozornosti kot doslej bo treba po-
svetiti problemu rejnistva, ki je v mestih
zelo slabo razvito. Pri tem problemu bo
potrebna konkretna povezava s svetom za
vzgojo otrok in varstvo druzine.

Alkcije sveta za delo s star§i morajo biti
Se posebej usmerjene k tistim starSem,
katerih otroci niso vkljudeni v VVZ. Za
njih je izdelan konkreten program preda-
vanj:

a) socializacija druzine in socialna psi-
hologija predsolskega otroka;

b) razvojna psihologija otroka od roj-
stva do vstopa v osn. Solo;

c) rekreativne dejavnosti za predSolske-
ga otroka (vloga igre, slikanice, kulturnih
ogledov itd.);

Za starSe Soloobveznih otrok so predvi-
dena naslednja predavanja:

a) uéne teZzave in pomo¢ otroku pri uce-
nju;

b) pomen zdrave prehrane in primerne
higiene za otroka;

¢) demokratiéni odnosi v druzini.

Prav tako bo veljal poseben poudarek
starSem dorasdéajode mladine, zlasti tistim,
katerih otroci ne nadaljujejo Solanja, tem-
veé¢ se vkljuéijo v proizvodni proces. Za
njih bo obé. svet za delo s starsi pripravil
sledeéa predavanja:

a) pomoé mlademu ¢loveku v kriznih
situacijah;

b) druzbeno usmerjanje mladega ¢love-
ka;

¢) odnosi med spoloma in priprava na
zakon,

Kot glavni izvajalei in organizatorii kon-
kretnih nalog bodo drustva prijateljev
mladine v sodelovanju z vsemi drugimi
druzbenimi in druzbenopolitiénimi orga-
nizacijami in strokovnimi sluzbami, ki jih
zadevajo omenjeni konkretni problemi.

Predsednik sveta
za delo s starsi
Milan Simié

PROGRAM DELA kiluba
VZGOJITELJEV za leto 1977/78

Klub wvzgojiteljev zdruZuje uditelje,
predmetne uéitelje, profesorje, psihologe,
zdravstvene delavce, Studente — skratka
vse tiste, ki imajo veselje do dela z mladi-
no. Razgovori in predavanja bodo enkrat
mesedéno, kjer se bodo bodoéi vzgojitelji
usposabljali za specifiéno delo z otroki na
letovanju. Da bi v klub vzgojiteljev ze v
predsezoni vkljuéili vse interesente, bomo
poslali v zacetku decembra vodstvom
vseh osnovnih $ol in VVZ v obéini Lj-Cen-
téerlaobvestilo o vpisu v klub in program

ela.

Predvidene teme za predavanja in raz-
govore:

a) Kolonijski vsakdan
'a]l:) Vzgojni ukrepi v doloéenih situaci-
J

¢) Interesi otrok v posameznih starost-
nih stopnjah — psiholoski in rekreativni
vidik

d) Socializacija in najpogostejse oblike
nesocializiranega vedenja

e) Zdravstvene indikacije otrok, vklju-
¢enih v letovanja

f) Razgovor za okroglo mizo — prakti-
kov in novincev o vliogi vzgojitelja v skupi-
ni in njegova odgovornost.

Za vzgojiteljice predsolskih otrok sta v
spomladanskem terminu predvideni dve
predavanji:

a) Otrok, ki odklanja hrano

b) Sprememba klime in okolja pri pred-
Solskem otroku

Predsednik kluba vzgojiteljev
Mira Jarc

PROGRAM DELA ODBORA ZA
BRALNE ZNACKE za $olsko leto
1977/78

V tekmovanje za bralne znacke se vklju-
¢uje vseh osem pionirskih odredov in to:

za bralno znatko PREZIHOVEGA VO-
RANCA: 5ole Tone Tom§ié, Ledina, PreZi-
hov Vorane in dr. JoZze Potré;

za bralno zna¢ko FRANCETA BEVKA:
Soli Majda Vrhovnik in Tone Cufar ter
vzgojni zavod Janeza Levca;

za bralno znatko MISKA KRANJCA:
Sola Prule.

Povsod pa tekmujejo Se uéenci 1. in 2.
razredov za CICIBANOVO bralno znaéko

DOGOVORI / §



Program je razdeljen na 4 starostne stop-
nje in se deli na A (pionir dobi zanéko)in B
(tezji, pionir dobi knjiZzno darilo) program.
V Sol. letu 1977/78 bodo programi bral-
nih znaék obogateni s pesmimi Otona Zu-
panéi¢a. S tem bomo pocastili 100-letnico
njegovega rojstva!
Stevilo prijavljenih zna¢karjev v sol. le-
tu 1977/78:
3ola Prezihov Voranc : 747
Sola Ledina : 525
Sola dr. JoZe Potré¢ : 545
Sola Tone Tomsié¢ : 300
ola Tone Cufar : 536
3ola Majda Vrhovnik : 641
Sola Prule : 507
VZ Janeza Levca : 352
Skupaj tekmuje torej 4153 pionirjev.
Vsa odredna tekmovanja bodo sveéano
zaklju¢ena do 31. marca 1978. leta. Na dan
mladinske knjiZevnosti 2. aprila pa bomo

organizirali Ze tradicionalno obéinsko sre-
¢anje znackarjev z zakljuéno prireditvijo v
Sentjakobskem gledaliséu.

Predsednik odbora
Slavica Bergles. 1. r.

PROGRAM DELA ODBORA ZA
TEKMOVANJE PIONIRJEV ZGO-
DOVINARJEV za Solsko leto
1977/78

Odbor za tekmovanje pionirjev zgodovi-
narjev pri Zvezi prijateljev mladine Ljub-
ljana-Center razpisuje tekmovanje pionir-
skih odredov iz poznavanja zgodovine
NOB in KPJ na temo:

»10 KONGRESOV PARTLIE«

V okviru Sampionata znanja TITO-RE-
VOLUCIJA-MIR. S tem se pionirski odre-
di nasSe obéine vkljuéujejo v zvezno tek-
movanje, ki ga organizira KEKEC — jugo-
slovenski list za mlade.

Za tekmovanje je dolodeno gradivo, ki
ga bo objavljal omenjeni list v svojih perio-
di¢nih Stevilkah in v posebni izdaji v slo-
venskem jeziku.

Tekmovanje bo potekalo po prepozici-
jah KEKCA. Zakljuéno obéinsko tekmo-
vanje bo v februarju 1978. leta, da bo omo-
goceno eventuelno sodelovanje na repu-
bliskem in zveznem finalnem tekmova-
nju, ki bo v mesecu marcu.

Predsednik komisije
Majda Ivane,|, r.

PROGRAM DELA ODBORA
SKLADA BRATOV RIBAR

Odbor Sklada bratov Ribar je bil usta-
novljen lansko leto z namenom, povecati
kvaliteto uénega dela na osnovnih $olah,
Do sedaj se je vkljuéilo v ta sklad pet 3ol,v
letu 1978 pa naj bi se vkljudile e ostale
Sole. Odbor si bo prizadeval osnovati pose-
ben sklad pri ZPM Center, iz katerega naj

bi se nabavile zlate zna¢ke bratov Ribar in
bile podeljene tistim uéencem, ki so dose-
gli odli¢éen uéni uspeh.

Skladu za Stipendije bo odbor pripora-
¢al uéence, ki so vse razrede osnovne Sole
konéali z odliénim uspehom, da bodo po-
stali prvi kandidati za stipendije v obéini
Center ali Titovega sklada.

Predsednik odbora
Vida Bobera
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Iz prakse dela komisije za dajanje
mnenj k viogam za investicijske kredite

Na osnovi druzbenega dogovora o pogo-
jih zaposlovanja in minimalnih standardih
za Zivljenjske in kulturne razmere pri zapo-
slovanju je bila pri skupnosti za zaposlova-
nje imenovana komisija za dajanje mnenj k
vlogam za investicijske projekte.

Komisija ima tri ¢lane, in sicer:

predsednik, ki je namestnik predsednika
skupséine, 4

¢lan, ki je iz skupine za Analize, plan in
statistiko delovne skupnosti,

¢élan, ki ga imenujejo skupéié¢ine enot in
sicer tiste enote, na katere podroéju se bo
investicija izvajala.

Gradivo za komisijo pripravljajo strokov-
ni delavei delovne skupnosti. To so sveto-
valei zaposlitve, ki podajo mnenje z vidika
poznanih obstojeé¢ih razmer v sami delovni
organizaciji in analitik in statistik, ki obde-
lata kadrovsko problematiko z vidika girsih,
obstojeéih in predvidenih druZbenih ra-
Zmer.

Do sedaj je komisija obravnavala 12 vlog
od tega:

iz podrodja obéine Center 5
iz podro¢ja obéine BeZigrad 3
iz podroéja obéine Moste 1
iz podroéja obéine Siska 3
iz podroéja obéine Vié 0

Ljubljana skupaj: - 12

V investicijah iz ob&ine Center, ki smo jih
dobili v obravnavo, je predvideno, da bodo
zaposlili do leta 1980 741 ljudi od tega:

zvisokoizobrazbo | 114
zvisjoizobrazbo 122
s srednjo izobrazbo 243
striletno srednjo izobrazbo 162
priuéeni in nekvalificirani 100
Skupaj: 741

Pri tem nismo upo&tevali 20 ljudi, ki jih bo
zaposlila KartonaZna tovarna, ker se bo in-
vesticija odvajala na Rakeku, od koder bodo
¢rpali kadre za svoje potrebe. .

Problematiéno je, da vse delovne organi-
zacije v Centru v svojih investicijskih pro-
jektih izkazujejo potrebo po tistih poklicih,
ki so Ze sedaj zelo deficitarni: elektro inZe-
nirje in tehnike, ekonomiste in ekonomske
tehnike, kovinostrugarje itd.

Nekatere, vendar redke, delovne organi-
zacije si poskuSajo ta kader zagotoviti s
Stipendiranjem, in pripravniki, nekatere
menijo, da so tako »perspektivne«, da bodo
k njim z veseljem prisli delavci iz drugih
delovnih organizacij, ki imajo Ze bogate iz-
kusnje in urejen stanovanjski problem, le
redke pa razmi$ljajo o izobraZevanju lastnih
kadrov; skratka redke so organizacije zdru-
Zenega dela, ki strokovno pristopajo k reSe-
vanju svoje kadrovske problematike.

Tudi o pogojih, ki jih predpisuje samou-
pravni sporazum o zaposlovanju in mini-
malnih standardih razmisljajo le redke de-
lovne organizacije, éeprav bodo morale ne-
katere razmisljati o gradnji samskih domovw,
nakupih stanovanj in podobno. .

Vedina delovnih organizacij, ki so zaprosi-
le za kredit za investicije ima urejen topli
obrok in prevoz na delo. 1z dela na podroéju
investicij pa lahko povzamem naslednje:

1. Vse delovne organizacije so prinesle
svoje elaborate na skupnost za zaposlovanje
na zahtevo banke, nobena se doslej ni po-
skusala samoiniciativno povezati s skup-
nostjo za zaposlovanje, kljub jasnemu dolo-
¢ilu druzbenega dogovora o zaposlovanju.

2. V vseh, sicer zajetnih elaboratih, je ka-
drovska komponenta zelo slabo obdelana,
omejuje se na obstojeée kadre in na predvi-
dene. Osebni dohodki, pogoji bivanja zapo-
slenih, naéin pridobivanja novih kadrov, pa
skoraj da niso nikjer omenjene (izjema med
vsemi je Unis Rog, ki podaja realno obstoje-
¢o situacijo in vso problematiko pridobiva-
nja kadrov, s svojega zornega kota). Tako
moramo naknadno iskati potrebne informa-
cije in podatke.

Pri tem gre za zelo kratke roke, ker se
vsaki delovni organizaciji zelo mudi dosta-
viti to mnenje v banko.

ZAKLJUCEK

1. Mnogim problemom bi se torej izogni-
li, ée bi delovne organizacije bolj pazljivo

prebrale Druzbeni dogovor o zaposlovanju
in bi pravoc¢asno obdelale kadrovsko pro-

ematiko in pravoéasno iskale potrebno
mnenje. Strokovni delavei naSe delovne
skupnosti bi jim ob tej pripravi vsekakor
pomagali.

2. Kadrovska komponenta ne more in ne
sme biti samo »pastorka« ostalih delov ela-
borata za investicijo,ampak mora biti ena-
kopravno in prav ta'ko temeljito obdelana
kot je proizvodni program — to pa pomeni
tudi stroskovno izra¢unana.

3. Povecana skrb za kadrovsko politiko
pa ni le predmet tistih delovnih organizacij,
ki naértujejo nove investicije in so predmet
tega sestavka, ampak vseh delovnih organi-
zacij. .

Odraz odnosa delovnih organizacij do ka-
drovske problematike, na podroéju obéine
Center, je tudi odstotek podpisnikov Sa-
moupravnega sporazuma o zaposlovanju na
obmodéju ljubljanskih obéin, ki znaga v*Cen-
tru sedaj le 25,2% in je s tem v Ljubljani
najnizji. Ta sporazum je namre¢ prvi instru-
ment za prenaanje oblikovanja politike za-
poslovanja v prakso. Zato bi s sprejetjem
tega sporazuma delovne organizacije dvig-
nile kvaliteto zaposlovanja na nivo, ki ga
druzba od njih pri¢akuje.

Prepri¢ani smo namreé, da bo le ob aktiv-
nem sodelovanju vseh zaposlenih, kadrov-
ska politika nasla svoje pravo mesto v orga-
nizacijah zdruZenega dela.




