30letDoma tehniskih sol

novo.

Letos mineva Ze tretje desetletje, odkar je bil
ustanovijen eden najveéjih slovenskih dijaskih
domov — Dom tehniskih $ol, ki tako Ze leta in leta
nudi streho in zavetje mnogim ué¢encem. Razvil
se Je v sodobno in organizirano vzgojno usta-

Vzgojnaustanova s 60 delav-
ci nudi kar 600 mladim pogoje
za delo in Zivljenje v ¢asu $ola-
nja na S§tirih ljubljanskih te-
hniskih Solah. Cilji domske
vzgoje so ¢imboljda priprava
na pouk, vsestransko razvija-
nje vsakega posameznika in
njegovo usmerjanje zrazvojni-
mi potrebami zdruZenega dela
in razvojem samoupravljanja.

Vodstva doma so opravljala
nezavidljivo nalogo. Od vsega

zadetka je bila potrebna borba
za vsak dinar. Dom je nastal iz
nekdanjega zavetii¢a za
ostarele. Bila je borba za vsak
obnovljen prostor, za vsak kos
inventarja. Seveda brez delov-
nega kolektiva, kot ga ima
dom, ne bi bila mogoé¢a taksna
rast, tako napredovanje. Izvor
poteka pravgotovotudiizmar-
ljivosti, stalnosti in navezano-
stidelaveevnaDom. Nekdajza
silo preurejen dom, oprem-

V poéastitev jubileja je bila v Domu tehniskih $ol siovenost z bogatim kulturnim sporedom, ki so ga izvedli

ljen, s pogradi v dva ali celo tri

nadstropja, ima danes dobre
materialne pogoje, ki jih nudi
18 vzgojnim skupinam uéen-
cev, bivalni prostori so prijet-
ni, izvensolske aktivnosti so
pestre, tudi dodatno izobraze-
vanje ima svoje mesto, prav-
tako pa tudi druZabno Ziv-
ljenje. U¢enciimajovdomuna
voljo dvorano, klubsko sobo,
mladinsko sobo, knjiZnico, tri
igridéa, park in e osem drugih
prostorov, ki jih uporabljajo za
prostovoljne dejavnosti, ki so
pomemben sestavni del pro-
stega ¢asa ucencev. V njih
ucéenci uveljavijajo svoje in-
terese po aktivnosti, ustvarjal-
nosti in zdravi zabavi, pridobi-
vajo delovne navade, se vse-
stransko psihofiziéno razvija-
jo in se navajajo na samo-
upravno vodenje dejavnosti.

wéencl sami. Razvil pa se je tudi nepozaben, enkraten druZabni veéer, na katerem so se srecali mnogi stari

prijatelfi.

Ravnateljica Vra Domanjko

Tak razvoj je rezultat dela ste-
vilnih generacij domskih de-
laveev in uéencev, v sodelova-
nju z zavodom za $olstvo SRS,
skupnostjo domov SRS, ljub-
ljanskim strokovnim aktivom
vzgojiteljev, ustanoviteljem —
skup&éine mesta Ljubljane, pa
tudi izobraZevalno skupnostjo
SRS. Teorija pedagoskega de-
la stalno sili v dopoljnjevanje
znanja, metod in vsebine dela.
To pa je bilo pravzaprav gibalo
vsega napredkavdomu: nikoli
ni bila nobena stvar dovolj do-
bra, da ne bi mogla biti 3e
bolj3a.

Dom ni napredoval le mate-
rialno. Vsa leta je izstopal s
svojo aktivnostjo, zlasti na
vzgojnem podrodju, pri tudi-
ju pedagoske teorije na vzgoji-
teljskih zborih in njenem pre-
naSanju v prakso, pri uve-
ljavljanju in razvijanju pedag-
goske dokumentacijé, s po-
mebnimi prispevkivsicersko-
pi beri slovenske domske lite-
rature, do pomembnega mej-
nika — izdelave prvega dom-
skega vzgojnega naérta v %ol-
skem letu 1963/64. Pred tem je
imel dom le upravnikov letni
program dela ter hidni indnev-
ni red.

Zavod za Solstvo je z organi-
zacijo intenzivnega izobraZe-
vanja ob delu seznanjal vzgoji-
telje s teorijo in prakso, pre-

dnostjo skupinskega dela. De-
mokratiénemu vodenju, ki pri-
haja zlasti do izraza z viogo
samoupravljalea.

Odkar je petdnevni Solski te-
den, veé¢ina gojencev odhajaza
dva dni domov, tesnej&i so sti-
ki z druZino, veé¢ je prijateljskih
vezi z rodnim krajem, pa tudi
mladi so tako aktivnejsi v do-
macem okolju, v krajevni
skupnosti, po dokonéanem
Studiju ne bo izginila sled za
njimi. Premnogi se bodo vrnili
in se tudi zaposlili doma ali v
bliznji okolici.. Mesto ne bo
vsrkalo vase mladih Zivljenj
temveé jim dalo moZnosti izo-
brazbe, znanje, strokovnost, ki
io bodo lahko uporabili za svoj
osebni napredek, pa tudi na-
predek, morda danes zaostale-
ga kraja. Vse to vodi k blaginji
naSega skupnega dela.

Ljuba Garbajs

dopisujte
v
dogovore

ovanje marksisti¢nih krozkov v ob¢ini Center

O tem, da je marksistiéni kroZek (MK) potreben, je
bilo Ze veliko reéenega. Tudi o tem, zakaj je potreben.
Toda vse se ustavi pri Ssablonski oceni; kakor da so
MK sredine, v katerih si neka majhna skupina ljudi
skusa pridobiti ¢imveé znanja in s tem ugled pri
drugih élanih ZSMS. Skratka, ¢lani MK postanejo elita

zZnanja.

Kako sploh pride do takega
stanja? Mislim, da so sama
izhodi&¢a o pomenu MK na-
paéna, predvsem pa S0 napad-
ne metode dela. Kot primarni
pomen MK se je poudarjalo
poglabljanje v teorijo mark-
sizma. Tako doseZena dog-
nanja pa naj se nato prenesejo
v prakso. Izvajalo se je pa le
poglabljanje v teorijo, pa $e to
na tak nadin, da se od spoz-
navanja z marksizmom (preko
vseh njegovih izvorov) ni §lo
niti koraka dlje. Zakaj to
trdim? Iz ¢&isto preprostega
vzroka, ker se je spoznavanje
marksizma omejilole nasreda-
nje s klasiki marksizma. Dojeli
smo skorajvsoteorijooodtuje-
nosti v druzbi. Toda skoraj ni¢
senismovpra$alioodtujenosti

¢loveka v nasi druzbi. Preveé

je bilo tudiomejenostisamona
filozofski del, skoraj ni¢ pa ni
bilo re¢enega o ekonomiji, ¢e-
prav se vmarksisti¢nifilozofiji
venomer pojavlja velik vpliv
ekonomijenaodnosevdruzbi.

Taka metoda pa nam Stevila
¢lanov ZSMS ne zviSuje, tem-
ve¢ samo zniZuje. Prepri¢an

sem, da bi MK TOZD uspel, ¢e
bi dali na program krozka te-
mo o dohodkovnih odnosih
znotraj TOZD. Jasnoje,dabita
naslov predstavljal le okvir, v
katerega bi lahko wvnesli vso
teorijo politi¢ne ekonomije, ta-
ko da MK ne biéistonié¢izgubil
nasvojem pomenu. Spremeni-
labisesamometodaspoznava-
nja s teorijo. Namesto da bi
zaceli, za marsikoga, s suho-
parno teorijo, bi se lotili naj-

prej vprasanja, ki se poraja iz -

prakse. Zakaj in kako prihaja
do nekaterih procesov pa bi
popestrili in argumentirali s
teorijo. Na srednjih $olah pa bi
bila tema npr.: delegatski si-
stem na Soli. Tako bi lahko
dodobra spoznali s celotni de-
legatski sistem in tudi koreni-
ne tega sistema.

Ce se postavimo na tako sta-
lis¢ée, izgine Sablonska raz-
¢lenitev metod dela v MK, ki
govori o treh glavnih oblikah
dela:

I. predavanje
2. skupinsko delo
3. individualno delo

Vse te oblike predstavljajo
(namreé¢ vsaka zase), ozkost
dela v MK in hkrati tudi ozkost
samega MEK. To pomeni, da
obstaja misljenje v majhni
skupini ljudi, ki se mudijo z
raznimi vprasanji. Ce bi tako
tezo sprejeli, ne bi mogli nikoli
trditi, da se trudimo za mobili-
zacijo in usposabljanje mladih
pri uresni¢evanju programa
druzbenoekonomske in poli-
tiéne preobrazbe, kajti s takim
naéinom bi se trudili za mobili-
zacijo in usposabljanje le maj-
hnega kroga mladih.

Sirsi krog mladih v tem pro-
cesu pa bi lahko dobili na tak
naéin, da bi spremenili svoj
odnos in delo na sestankih OO
ZSMS. Ne vem, ¢e je kje v
praksi, da bi bile to¢ke dnev-
negaredapripravljenetako,da
bi bile hitro in uéinkovito iz-
peljane in bi potem ostalo Se
nekaj¢asazaizobrazevanje.To
izobraZevanje ne pomeni,dabi
takrat morali proudevati npr.
Kapital. Cisto dovolj bibilo,da
bi se pogovorili npr. o samo-
upravnih odnosih, ki vladajov
lastni sredini. Tako bidaliidej-
nopoliti¢nemu izobraZevanju
obraz mnoZiénosti, seveda ¢e
upostevamo tudi to, naj pro-
gram izobraZevanja obsega te-
me, ki so dostopne vsem, in ne
le za to, da je to podrodje for-
malno pokrito.

Vse te napake na podrodju
idejnopolitiénega izobraZeva-
nja, kamorsoditudidelovMEK,

pa so pripeljale do nekak&ne
verizne reakcije. Osnovno
idejnopoliti¢no izobraZevanje
ni izpeljano v zadostni meri,
zato je stopnja znanja na izre-
dno nizki ravni. To pripelje do
tega, da se potreba po nadalj-
njem izobraZevanju v MK
sploh ne pokaZe. Rezultat tega
pa je izredno majhno Stevilo
MK.

Bistven pogoj za obstoj in
kvaliteto delovanja MK je
osnovno idejnopolitiéno izo-
brazevanje v OO ZSMS. Ce bo
namreé¢ to izobraZevanje iz-
peljano, potem bodo imeli éla-
ni MK bolj enotno predznanje,
kot pa ga imajo doslej. Izobra-
Zevanje bi lahko potekalo v
veédnevnih politiénih Solah.
Vendar pa bi se moralo zadeti
ZevosnovniSoli. Vtanamenbi
se na OS ustanovili MK, za
katere pa ni nujno, da bi na-
stopali pod tem imenom; lah-
ko bi seimenovali tudidebatni
krozkiipd. Seveda bi se morali
#e takoj na zadetku izogniti te-
mu, da bile-ti postali ozke gru-
pice, kot se dogaja zMK danes.
To bilahko prepreéili s tem,da
bi bili MK v vsaki razredni
skupnosti. Tudi ure druzbeno
moralne vzgoje na OS so v ta
namen premalo izkorii¢ene,
oziroma sploh niso izkori-
&¢ene. ProgramdelaMKnaOS
mora biti skrbno izbran in si-
cer tako, dassvojozanimivost-
jo pritegne do aktivnega sode-
lovanja. Zato ne bi bilo slabo,
¢e bi sodelovali s klubi OZN.

Verjetno bi se obneslo, &e bi
naslove tem povezali s knjigo,
ki je mlademu bralcu blizu in
ni preveé¢ zahtevna.

Veéina MK deluje na sred-
njih Solah, zato ni treba pose-
bej opisovati njihovega dela.
Toda nekaj je vendar treba
poudariti. Z uvedbo predmeta
Samoupravljanje s temelji
marksizma se je zanimanje za
MK poveéalo. Mladi so v kroz-
kih iskali odgovore tudi na ti-
sta vpraSanja, ki so se porodila
na urah STM. Vendar pa pra-
vih razprav ni bilo in je to tudi
eden od vzrokov za vse manjie
¢lanstvo v krozkih. Zato bibilo
v prihodnje dobro, ¢e bi na
samih urah STM razpravljali o
nejasnih vprasanjihin potemv
krozku Se utrdili znanje. Zave-
dati pa se moramo, da je men-
tor pri delolovanju MK tisti
faktor, ki marsikdaj odlo¢a o
tem, ali se bodo mladi Se ka-
sneje ukvarjali in delovali v
MEK. Zato je treba mentorjeres
najskrbneje izbrati.

Namesto zakljuéka
Ustvarjalno delo ni le delo v
materialnem svetu, temveé je
tudi delo, v katerem ¢lovek
gradi samega sebe. To delo
hkrati predstavlja najbolj ne-
prisiljeno dejavnost, sajjele-ta
izraz potrebe po samoustvarja-
nju. Mladi ljudje smo spoznali
to potrebo, potrebno jo bo le
obogatiti s poZrtvovalnim
delom.

Boétjan Peroviek
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