GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE GLINICE
IN ALUMINIJA ,BORIS KIDRIC™ KIDRICEVD

STEVILKA 5 MAT 1977 LETNIK XV,
IZ VSEBINE:
— Upokojenci razvili druStveni prapor
— Sprejeta prioritetna lista za dodelitev stanovanj
— Predlog zakljuckov sveta ZK UNIAL
— Predstavijamo Kmetijski kombinat Ptuj

Nasi delavci so razstavljali

Na pobudo komisije za kul-
turo pri konferenci sindikata
TGA in v pocastitev letosnjih
jubilejev tov. Tita, KPJ in
KPS, dneva OF in praznika
dela 1. maja je razstava na-
sih delavcev na$ delez qn
vkljucitev masega kolektiva v
splo$no praznovanje vseh de-
lovnih 1judi.

Taks$na prireditev na tem
mestu ni prva, kakor tudi av-
torji — razstavljalci niso ne-
znani.

Razstavljajo naslednji tova-
risi:

Stojan Kerbler, ki se bavi
s fotografijo od miadosti, je
Zel Stevilna priznanja in na-
grade v svetovnem: merilu fo-
tografskih razstav in kot moj-
ster fotografije razstavlja ne-
kaj svojih izvrstnih fotogra-
fij.

JoZze Huzjan in Ivan Maze-
ra, likovna umetnika v pro-
stem casu, prikazujeta dela
iz narave, tihoZitja, v glavmem
iz okoliskih krajev. Posredu-
jeta del tukajsnjega zivljenja
in narave.

Srdan Mohori¢, mlaj$i ¢lan
nasega kolektiva se vkljucuje
kot fotoamater s svojimi
fotografijami in prikazuje
med ostalimi detajle pustova-
nja,.

Julij Oslov je znan kot
likovni ustvarjalec ptujskega
likovnega krozka. Razstavijal
je na mnogih obé¢inskih, med-
ob¢inskih in republiskih raz-
stavah.

Na tej razstavi je prisoten
z nekaj izvrstnimi deli.

Vlado Serc je poznan kot
karikaturist in fotoamater in
je pri mas ze znan iz glasila
»Aluminije«.

Razstava

Aleksander Blaz je ustvar-
jalec in oblikovalec v glav-
nem iz lesa — prikazuje ku-
renta. -

Rajko Kosi je najmlajsi raz-
stavljalec, je na$ Stipendist in
se vkljucuje v razstavo s svo-
jimi fotografijami, ki prika-
zujejo razne izredne dogod-
ke iz nasega dela in Zivljenja.

Vsa dela izpricujejo poizrt-
vovalnost in usmerjanje am-
bicij v prostem ¢&asu, kakor
tudi voljo do ustvarjalnosti
zraven sluzbe v posameznih
obratih.

Razstava, ki je bila odprta
do 30. aprila je bila mnogim
vzpodbuda, razstaviljalcem pa
priznanje,

Zato jim cestilam in jim
zelim Se veliko uspehov pri
nadaljnjem delu,

Ivo Tusek

——

Anodna masa

Centraina proslava
v Ptuju na RIC

Tridesetega aprila letos je bhila centralna proslava na rekreacijsko
turisticnem centru v Ptuju v poéastitev TITOVIH jubilejev in ob
praznovanju dneva delovnih ljudi 1. maja.

Slavnostni govornik na proslavi je bil Emil TOMAZIC, podpred-
sednik republifkega sveta zveze sindikatov Slovenije. Tov. TOMAZIC
je v svojem govoru povdaril, da so TITOVI jubileji nasi jubileji in
vse kar smo dosegli v nasi socialistiéni in samoupravni druzbi je
neposredno povezano z njegovo legendarno osebnostjo, z zvezo komu-
nistov in prizadevnostjo nasih delovnih ljudi.

Po slavnostnem govoru tov. TOMAZICA je spregovoril predsednik
obtinskega sindikalnega sveta Ptuj tov, Janko BEZJAK in se zahvalil
vsem delovnim ljudem, ki so prispevali h gradnji rekreacijskega
centra v Ptuju.

Tov. Janko BEZJAK je na proslavi tudi 25-krat segel v roke in
festital dobitnikom srebrnega znaka sindikatov med katerimi so hili
tudi trije €lani naSega kolektiva: Ivan MAZERA, Frane MESKO, Jurij
ZUPANC in upokojenec TGA Ernest JAMAR.

Ob tej priloZnosti Eestitam wsem nasim delaveem, ki so prejell
ta odlikovanja in jim Zelim, da bi e naprej s svojim druZbenopoliti¢-
nim delom v svoji delovni sredini in v krajevni skupnosti ter obé&ini
delovali tako plodno in uspeino kot dosle}.

Enake ¢estitke wveljajo tudi €lanom nafega Kkolektiva, kateri naj-
dejo po svojem marljivem delovniku tudi &as za gojitev Sporta, Kajti
dokazali so, da so dobri Zportniki, saj jim je bil podeljen pokal za
odli¢no skupno tretje uvrifeno mesto v 3Sporinih igrah, katere so
organizirali na nivoju delovnih kolektivov obine Ptu] v potastitev
TITOVIH jubilejev.

Frano VREZE, ml.



Iz tabele I in II je razvidno, kako smo poslovali v mesecu
aprilu in v obdobju od I. — IV, 1977,

Indeks 1977/1976 prikazuje odnos dosezene proizvodnje na-
pram proizvodnji v istem obdobju lanskega leta.

I. Dinamika proizvodnje — indeksi fizicnega obsega

Dosezemno

Obrat Plan

mese¢no  kumulat,  77/76
A. GLINICA
1. Izluzeno
— marec 100 98 100 92
— april 100 122 105 94
2. Kalcinirano
— marec 100 112 107 88
— april 100 102 106 93
B. ALUMINIJY
3. Elektroliza A
— marec 100 100 101 99
— april 100 100 101 99
4. Elektroliza B
— marec 100 100 99 107
— april 100 99 99 101
5. Livarna
— marec 100 97 98 100
— april 100 100 98 101
6. Anodna masa
— marec 100 186 103 67
— april 100 106 122 121

II. Prikaz porabljenih surovin na enoto proizvoda — IV/1977

Na 1 tono proizvoda Plan EEI‘LIIP_deIk_S'IQIW??
1. GLINICA

Al hidrat — AI203

— boksit 100 102 101

— NaOH 100 108 96

— para 100 91 91

— El. energija 100 100 96
2. ALUMINIY

Hala A

— gdlinica 100 100 100

— anodna masa 100 100 103

— kriolit 100 99 76

Al fluorid 100 113 120

El. energija 100 102 102

Hala B

— glinica 100 100 100

— anodna masa 100 96 98

— kriolit 100 108 85

— Al flluorid 100 92 108

— El energija 100 101 101
3. Anodna masa

Za izvoz:

— petrolkoks 100 103 103

— katranska smola 100 93 93

Za domaco porabo

— petrolkoks 100 102 103

— katranska smola 100 96 94

— El. energija 100 88 84

2 ALUMINIJ

APRILA
1977

na delu na poti skupaj
TOZD ALUMINIJ S 1 6
TOZD VZDRZEVANIE 4 — 4
TOZD PROMET 1 -— 1
SKUPATJ: 10 1 11

OBLIKA NESRECE:

letec¢i drobei 1

padec osebe 4

udarec predmeta 2

udarec ob predmet 2

stik s skrajnimi temperaturami 2

~J

v

Poskodovali so se naslednji delavci:

TOZD ALUMINIJ

. Stanko Dolenc, mat. §t. 2659, iz hale A, se je poskodoval

6. aprila. Pri hoji iz strani¥¢a v garderobo, se je zaletel v
sodelavca, ki je Sel iz kopalnice. Pri tem je padel in si
poskodoval palec leve roke.

. Stanko Salamun, mat, 3t. 4261, iz hale B, se je ponesrecil

14. aprila. Pri sestopu iz trokolice je zacutil mocno boleCino
nad kolenom desne noge.

. Stanko Korpar, mat. &t. 3828, iz livarne, se je ponesrecil

30. aprila. Ponesrecenec se je peljal s kolesom iz kolesar-
nice domov, pri tem ga je zadel mopedist, ki se je peljal
sluzbo. Prometna nesreda se je pripetila pred glavno vra-
tarnico. Pri tem je ponesrecenec dobil globoke odmgnine
na podgolenici leve noge.

. Janez Lovrenc¢i¢, mat. &b. 1363 iz hale A, se je pomesrecil

7. aprila. Pri voznji z MIAG vozickom, je zavozil na grudo
zlindre, ki ga je odbila v parkirano prikolico. Poskodoval si
je levo nogo pod kolenom.

. Joze Trstenjak, mat. §t. 974 iz livarne se je poskodoval

11. aprila. Ko je odmetaval hlebéke z veriZnega livmega
stroja, mu je pri potiskanju padel Skg hlebéek na mezinec
leve roke iter mu ga poSkodoval.

. Franc TaSner, mat. §t. 4524 iz hale b, se je ponesrecil 8.

aprila, Pri izstopanju iz elektrolitske celice $t. 501 mu je
spodrsnilo in je padel. Pri padcu je z desno roko udaril
po betonu ter si pri tem poSkodoval palec desne roke.

TOZD VZDRZEVANIJE

. Joze Bauman, mat. $t. 3165 iz strojnega vzdrZevanja, se je

ponesrecil 29. aprila. Pri éis¢enju parnega bojlerja v sa-
nitarmem prostoru I. je pri odvijanju vijakov na prirob-
nici grelca pri$lo do sprostitve in s tem do politja z vroco
vodo. Ponesrecenec je utrpel lazje opekline.

. Franc TomaZi¢, mat. §t. 2431 iz strojnega vzdrZevanja, se

je ponesredil 29, aprila. Pri ¢iS¢enju parnega bojlerja v sa-
nitarmem prostoru I. je pri odvijanju vijakov nma prirobmnici
grelca prislo do sprostitve in s tem do politja z vroco vodo,
Ponesrecenec je utrpel opekline po levi nogi.

. Ludvik Spehonja, mat. $t, 3318 iz avtomacije se je ponesrecil

7. aprila. Pri povrtavanju lukenj premera 22 mm v bakreni
trak debeline 2 mm, mu je prijelo sredinec, Ker pa je trak
zadrzeval z roko, je trak zavrtelo in pri tem poskodovalo
ponesredenca po palcu leve roke.

. Marjan Bezjak, mat. 3t. 3931 iz strojnega vzdrzevanja, se

je ponesrecil 4. aprila, Pri izbijanju cevi iz vparilnika, mu
je padel drobec oksida v levo oko.

TOZD PROMET

. Anton Kramberger, mat, S$t. 2726 iz Zelezniskega prometa,

se je ponesrecil 8 aprila. Ponesrecenec je zaposlen kot
strojevodja ma [okomotivi. Med voZnjo s glavnega kolo-
dvora v tovarno je gledal skozi okno. Med tem mu je
priletel tujek v levo oko. Poskodovadec je utrpel lazjo
poskodbo.

[

Popravljanje orodja (iz IBT)

Borimo se za
boljSe
poslovanje

Sedma redna seja delav-
skega sveta TGA, ki je bila
v sredo 20. aprila 1977 bo
astala, kot mmoge ostale,
rapisana v zapisniku, kot
seja, ki je trajala skoraj
polnih 7 ur, vendar pa je
na isti bilo spregovorjene-
ga marsikaj o cemer je vse-
kakor vredno zapisati kaj
ve¢, ceprav bo sicer fto
zapisano tudi v zapisu iz
seje DS TGA. Nikakor me
mislim kronolosko opiso-
vati poteka seje, ker je za
to zadolZzena druga s-l]u.iba
0z. tajmnik organov uprav-
ljanja, ampak zelim podati
le mnekaj povsem svojih
mnenj na nekatere totke o
katerih je tekla razprava in
o katerih bi morali razmi-
sliti prav wvsi, ki v TGA
delamo.

Vsi smo dolzni detaljno
poznati svoje notranje pro-
bleme. Naslov, ki sem ga
izbral mni zgolj sluéajen,
ampak me je na to mave-
del po wseh tistih razpra-
vah, ki so tekle na ome-
njenem zasedanju DS TGA.
Izkljuéno za boljse poslo-
vanje pove mmnogo. Spre-
jem [letnega plana poslo-
vanja in stabilizacijskega
programa za \letosnje leto
ter del poslovnega poroci-
la k zakljunemu racunu
za leto 1976 morata biti
pozmana slehernemu nasSe-
mu proizvajalcu, ¢e [e-ta
Zeli s svojim delomy dopri-
nesti svoj delez k uspehu
podjetja in TOZD v kateri
dela.

Ko je naS glavni direk-
tor tovari§ Milan Krajnik
nanizal vrsto problemov, s
katerimi se srecujemo in,
ko je tudi povdaril, da de-
lamo pri nas prav gotovo
najdrazjo glinico tako v
svetu kot pri nas v Jugo-
slaviji, je bilo povedano
mnogo in je dalo tudi mno-
go misliti,

Res je, da imamo proti
mnogim proizvajalcem Ze
precej zastarelo tehnolo-
gijo, vendar bi ob vsem
tem le lahko tudi mmnogo-
kaj izboljSali in popravili,
¢e bi sleherni jzmed nas
v TGA — mislim od direk-
torja TGA, direktorjev
TOZD pa vse tja do zad-
njega v tej verigi, to je ¢i-
stilca strojnih naprav in
obratov, dal od sebe v os-
mih ura prebitega ¢asa v
tovarni, wse tisto kar je
za. dosego cilja v smeri
¢imbolj$e in dimuspesnej-
$e proizvodnje potrebno in
nujno, Potem bi lahko
mmogokaj omilili, ¢e Ze ne
povsem izboljsali. Produk.
tivnost in storilnost dela
sta elementa, ki sta sicer
povezana &Se z mnogimi
drugimi faktorji kot so de-
lovna disciplina in dosled-
no izpolnjevanje nakazanih
nalog, vendar na to ne
smemo pozabiti in mora
imeti dejansko stanje sle-
herni izmed nas vedno
pred oémi.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Iz strojne delavnice

Upokojenci razvil
drustveni prapor

V okviru prireditev ob Se-
stem krajevnem prazniku kra-
jevne skupnosti Kidricevo ter
pete jubilejme razstave cvet-
lic, ki jo je priredilo in or-
ganiziralo hortikulturno dru-
stvo Kidricevo pod vodstvom
neumornega delavca tovariSa
Vlada Forbicija, so svoj naj-
bolj pricakovani dan doZive-
li konéno tudi dlani drustva
upokojencev Kidricevo.

Ta dan bo brez dvoma ostal
v najprijetnejSem spominu
vsem prisotnim ¢lanom drust.
va, kot tudi vsem gostom in
povabljencem, saj so prav ta
dan &ani drustva upokojen-
cev razvili svoj tako tezko
pri¢akovani druStveni prapor,
To je bil mamre¢ 16. april
1977, ki si ga bodo ¢lani dru-
stva u:po]ﬁojcncev se kako za-

pommili, saj je to bil za wvse
njih pravi pravcati jubilej ter
praznik, ki so ga tako dolgo
pricakovali in ga tudi doca-
kali. To ni bilo usojeno 19
¢lanom tega druind, ki so
med tem casom zZe umrli.

V soboto 16. aprila 1977 ob
9. uri dopoldne so se ¢&lami
DU Kidri¢evo najprej sestali
na svoji redni letni konferen-
ci, da bi pmcr]t:dah dosedanje
delo ter si zacrtali smernice
za v maprej. Predsednik dru-
Stva upoko_]mlcw tovaris Ivan
Elsner je odprl letno konfe-
renco, na kateri so majprej
z enominutnim molkom po-
castili spomin umrlih &lanov
DU, ki so umrli v obdobju
med konferencama, nato pa
strami)

(Nadaljevanje na 4.

Z zasedanja delavskega sveta TGA

Delavski svet TGA se je se-
stal na 7. redni seji dne 20.
4, 19717,

Razpravljal in sklepal je o
naslednjih zadewvah:

— sprejel je Jetni plan po-
slovanja TOZD, DS SS in DO
za leto 1977 z maslednjimi
spremembami in dopolnitva-
mi:

1. Pni programu financiranja
izvenn delovnie (JT'L_:.{HIZ.’ICIJL
se pri planinskem drustvu
doda 4.000— din, tako da
je predlagani znesek za do-
tacijo 5.000.— din.

. Kot dopolnitev cenika plan-
skih jastnih cen se wkljuci
nova poprec¢na planska ce-
na za nakladalec ULT 200
DODICH 227, 38 din za
eno efektivno uro.

3. Vkljudi se plan izobrazeva-
nja v obliki kot ga bo do
naslednje seje delavskega
sveta TGA na osnovi pred-
logov TOZD in DS SS pri-
pravll kadrovsko socialni

sekitor.

4. V té. 11 predloga plana po-
slovanja TOZD, DS SS in
DO za Jeto 1977 — Plan
osebnih dohodkov — se u-
posteva tudi politika ures-
nicitve II., in III, faze ure-
jevanja samoupravnega
sporazuma o OD v TGA in
se v tem smislu konkretno
opredelijo aktivnosti in tu-
di ovrednotijo potrebna
sredstva,

5. Pri TOZD promet se V
skupni dohodek ne Ssteje
znesek v viSini prvoinega
vrednostnega prikaza stabi-
lizacijskega programa, tem-
ve¢ le v wvisini 1,136.000.—
din.

6. Strokovne sluzbe raziséejo
moznost povisanja planske
mase osebnih dohodkov gle-
de ma predvideni dcohodek
v letu 1977 in o tem poro-
cajo DS TGA v roku enega
meseca.

7. Delavski svet TGA zahteva
od TOZD in sluzb v DS SS
pospesitev priprave in spre-
jema srednjeroénega prog-
rama razvoja za obdobje
1977—1980 in da se cimprej
formira sektor za investi-
cije v DS SS.

— Sprejel je stabilizacijski
program in DO
TGA za leto 1977, Ni pa spre-
jel predloga poslovno koordi-
nacijskega sveta in DS TOZD

3]

vzdrzevanje, da se reprezen-
tanca s strani skupnih sluzb
in TOZD koristi izven obrata
druzbene prehrane. Reprezen-
tanca se koristi tako, kot je
to mnapisano v dopolnitvah
stabilizacijskega programa za
leto 1977 z dne 17. 3. 1977 pod
tocko 5.a).

— Sprejel je poslovno poro-
dilo k zaklju¢nemmu racunu
za leto 1976 v predlozeni ob-
liki.

— Ugotovil je, da so vsi de-
lavski sveti TOZD sprejeli a-
neks st. 2 k sporazumu o za-
¢asni ureditvi dohodkovnih
razmerij v SOZD UNIAL.

— Zavrnil je zahtevke za
varstvo pravic, ki so jih vlo-
zili: Alojz Bezjak, Janez Gab-
rovec, Vili Angel, Marjan Bez-
jak, Alojz Petek, Joze Vauken,

Ivan Emersi¢ in Friderik
Strucl, Zahtevkom ni mogel
ugoditi zaradi pomanjkanja

sredstev za individualno sta-
novanjsko izgradnjo. — De-
lavski svet TGA je predlagal
direktonju finanéno racuno-
vodskega sektorja, da bi po-
sku$al poiskati premostitve-
ne kredite za individualno sta-
novanjsko izgradnjo po naj-
ugodnejsih pogoph pri po-
slovni banki za zgoraj nave-
dene.

— Predlagal je svetu za sa-
moupravljanje, zivljenjska
vprasanja delavcev in obve-
§¢anje da imenuje posebno
komisijo za ogled porabe
sredstev za individualno sta-
novanisko izgradmjo.

— Zavrnil je zahtevek za
varstvo pravic, ki ga je vlozil
Anton Sauper] zoper sklep po-
slovno koordinacijskega sveta
St. 154 z dme 22. 3. 1977, s
katerim je zavrnil inovacij-
ski predlog $t. 80 z naslovom
»Tehmicna izboljsava na obo-
du spirale polZa v kalcinacij-
ski pedi«.

— V zvezi z makupom zem-
1jiséa in odprodajo poéitnis-
kega doma je delavski svet
TGA sklenil:

1. Delavski svet TGA sklene
po ugotovitvi, da so dali k
predlogu za nakup zemljisc¢a
za gradnjo pocitniskih hisic
in prodajo pocitniskega doma
v Crikvenici soglasje vsi de-
lavski sveti TOZD in DS SS,
da se proda pocitni§ki dom v
Crikvenici najboljSemu po-
nudniku, Orientacijska cena
za prodajo pocitniskega doma
je 5 milijonov dinarjev. Sred-

stva, ki jih bo delovna orga-
nizacija dobila s prodajo po-
¢itniskega doma, se uporabijo
izkljuéno za gradcn-jo ali na-
kup objektov za letovanje de-
lavecev TGA.

Pocitniski dom v Crikvenici
se proda takrat, ko bo v kra-
ju Valun na otoku Cresu
zgrajenih 10 poditnigkih hisic,

2. Delavski svet TGA odobmi
po poprejdnjem soglasju DS
TOZD in DS SS 1 milijon di-
narjev za makup in ureditev
zemljiS$éa v kraju Valun na
otoku Cresu. Odobrena sred-
stva bremenijo sklad skupne
porabe, in sicer del, ki je na-
menjen za gradnjo in vzdr-
zevanje pocitnis$kih domov.
Razlika med obstojecimi sred-
stvi omenjenega sklada in o-
dobrenimi sredstvi se zacasno
(do prodaje pocitniskega do-
ma) premosti s kreditom, bo-
disi iz drugih sredstev skila-
ca skupme porabe ali pa s
poso|1]om — najetim prii ban-
ki.

Kupljeno zemljisce se pric-
ne takoj pripravljati za grad-

njo pocitniskih hisic in ure-
ditev campa, tako da bomo
lahko takoj, ko bo delavski
svet sklepal o natacnejsi fi-
nanéni konstrukeiji, priceli
graditi.

3. Delavski svet TGA zadol-
7Zi glavnega direktonja, da
imenuje vodjo projekta iz-
gradnje hisic.

— Namesto Draga Zlendra
je imenoval za namestnika
¢lana komisije za izume, teh-
ni¢éne izboljdave in koristne
predloge Branka Holca, dipl.
ing, iz ERC.

— Skilenil je, da se z VEKS
Maribor sklene pogodba o
odstopu od razpolagalne pra-
vice nad garsonjero §t. v 5
Kidricevem s tem, da VEKS
Maribor prepusti razpolagal-
no pravico v roku 10 mesecev
po nakazilu denarja KB Ptuj
in jamci, da bo garsomjera v
tem roku izpraznjena. — Is-
toCasno je sklenil, da se veZe
150,000.— din pri KB Mari-
bor — podruznica Ptuj za do-
bo 15 let s % obrestno me-
ro.

— Seznanil se je z odlo¢ho
Ustavnega sodiscéa.

Delavski svet TGA se je se-
stal na izredni seji dne 4. 5.
1977.

Seznanil se je z elaboratom
o zdruzitvi DO TGA in TOZD
livarna lahkih barvnih kovin
IBT Trbovlje in sprejel na-
s[r,dnujc, sklepe:

. Delavski svet TGA daje po-

budo za razpraveo o elabo-

ratu o zdruzitvi DO TGA
in TOZD livarna lahkih

?arwnih kovin IBT Trbov-

Jje.

2. Delavski sveti TOZD raz-
pravlijajo o elaboratu do

15. 5. 1977 in ga dajo v
javno obravnavo, sklicejo
zbore, imenujejo wvolilno

komisijo in komisijo za se-
stavo imenikov in razpisejo
referendum.

3. Zbori delavcev razpravljajo
o elaboratu do 27. 5. 1977.

(Nadaljevanje mna 5. strani)

Pogled na glinico
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Upokojenci razvili druStveni prapor

(Nadaljevanje s 3. strani)

je po pozdravnem govoru Vv
svojem referatu nakazal vrsto
uspehov pa tudi problemov, s
katerimi se je to drustvo sre-
cevalo pri svojem vsakdanjem
delu.

Velja omeniti predvsem be-
sede predsednika DU. ki je
povdaril, da je pripisati za-
slugo za sedanji obstoj tega
dr‘uét\d tovarisu  Viktorju
Markovicu —  tedanjemu
predsedniku konference sin-
dikata TGA, ki je kot prvi
dal pobudo za formiranje
drustva — takrat v okviru
sindikata TGA. To je bilo z
odobravanjem sprejeto in je
bilo tako drustvo tudi usta-
novljeno. S tem so delavcl
TGA tudi dokazali, da so ved-
no in ob vsakem casu pri-

pravijeni pomagati drustvu,
katerega clani bodo enkrat
tudi sami.

Prav tako je predsednik DU
nakazal vrsto problemov s
katerimi so se srefevali pri
svojem  vsakdanjem  delu,
prav tako pa je bilo nakaza-
nih tudi precej uspehov, ki so
jih dosegli in za kar jim lah
ko samo Cestitamo. Med dru-
gim je tov. Elspmer tudi pov-
daril, da gre posebna zaslu-
ga samoupravnim organom
TGA Kidricevo, ki z vsem ra-
zumevanjem pomagajo tudi
z materialnimi sredstvi, da bi
to drustvo zivelo ¢imbolje in,
da kot tako tudi lahko ob-
stoja ter si ustvarja tak pro-
gram ki ga lahko tudi dosled-
no izvaja. Predvsem pomoci
in razumevanju organov up-
ravljanja v TGA in sindikal-
ni organizaciji gre vso prizna-
nje, da je lahko sploh prislo
do takega svecamega trenutka,
kot je razvitje drustvenega
prapora, je povdaril tov. Els-
ner.

Nakazanih je bilo vrsto u-
spesno izvedenih izletov v ob-
liki rekreacije upokojencev,
ko so obiskali razne kraje iz
NOV — istoasno pa so tudi
cas izkoristili za svoj rekrea-
cijski dan — pac¢ vsak na
svoj nadin v maravi, ki je

prav za take starosti in pro-

file ljudi najbolj primeren.
In prav zato se prav v tem
trenutku  izpolnjuje mjihova

najjvecja ?n:[i"a da dobijo svo-
je balinalis¢e na katerem bo-
do rekreacijsko pomerijali
svoje moci prav vsi upokojen.
ci, ne glede na spol in sta-
rost. KS Kidri¢evo jim nam-
re¢ prav to gradnjo dolguje
in jo je treba za njih tudi
éimprej urediti.

V nadaljevanju je spregovo-
ril tudi tajnik DU tov. Adolf
Voduvsek, ki je po organi-
zacijski plati prav tako pri-
kazal vrsto uspehov dela in
tudi problemov, s katerimi so
se vsakodnevno srecevali. Za.
nimivo je bilo tudi izvajanje

predstavnika kreditne banke
Maribor — podruznice Ptuj,
tovariS§a Albina Drevens$ka, ki
je vsem prisotnim ¢lanom DU
nakazal vrsto prednosti pos-
lovanja izpladevanja pokojnin
preko KB. Po wvnsti postav-
ljenih zelo zanimivih v praa“;a.nj
po tej zadevi jih je pozval,
da wsi, ki e v to niso vklju-
c¢eni, to thl]JO ¢imprej, saj
s tem koristijo predvsem le
sebi, prav tako pa tudi $irsi
druzbi, Omenimo (ahko S3e
to, da je po tem zanimanje
dolocenega Stevila upokojen-
cev precejSnje in, da je tudi
v tej smeri le doseZen uapch
Prijetno je presenetil vse &la-
ne, ki so delali v TGA od 1955.
leta dalje tudi direktor KSS,

ki je povdaril, da lahko tudi,
ki je povdaril, da lahko tudi
oni, ki so delali v elektrolizah
za dolocen cas uveljavijo svo-
je pravice glede benifikacije
delovnega staia, kar bodo
mnogi prav gotovo tudi uve-
ljavili, saj so delali precej let
v elektrolizi.

Zatem je nastopil najvecji

in najbolj pricakovani trenu.-
telk, ko je glavni direktor
TGA tov. Milan Krajnik slo-

vesno razvil drustveni prapor
in ga predal predsedniku dru-
Stva, lesta pa v varstvo pra-
porscaku, tov. Francu Gojcicu,
ki je slovesno obljubil, da bo-
do prapor skrbno varovali in
ga koristili v namene za ka-
tere so ga razvili. Tajnik dru-

Varjenje

(Nadaljevanje z 2. strani)

Iz samega

usoda le v

meri zavedli
prihodnje

dostni
da je v

moznosti
spehe.

tudi sklenil,
razpravijal
eni prihodnjih sej.

stabilizacij-
skega programa kot tudi
dopolnitev k istemu je raz-
vidno, da se z vestnim de-
lom da prihraniti marsikaj
in da je pravzaprav celotna
nasih rokah.
Mnogo nakazanih proble-
mov na tej seji je dokaz,
da se %e nismo vsi v za-
tega,
treba
storiti neprimerno ve¢ kot
je to bilo doslej, kajti 1e
tako bomo lahko poslovali
v okviru tiste normalne
proizvodnje, ki mam daje
za dolocene u-
Ob vsem tem bi
veljalo tudi spregovoriti o
razpravah okrog programa
razvoja TGA, katerega je
zelo obSirno in konkretno
obrazlozil pomoénik glav-
nega direktorja, vendar je
to tako Siroko in aktualno
podrocje, da ga je potreb-
no obdelati res povsem sa-
mostojno, zato je DS TGA
da bo o tem
in sklepal na

Tudi direktor marketin-
ga je ¢lanom DS TGA zelo
konkretno obrazlozil mmno-
ge zadeve okrog razmnih
problemov, ki nas wvsako-
dnevno tarejo in bomo tu-
di o njih konkretneje spre-
govorili. Kajti o vsem tem
morajo biti detaljno sezna-
njeni prav vsi nasi delav-
ci. Mnogi problemi izha-
jajo iz situacije v svetu in
na svetovnem trziSéu, na
katerega nimamo bistvene-
ga vpliva, vendar pa tudi
tukaj lahko s skupnim de-
lom in zdruzemimi napori
storimo marsikaj. Medse-
bojna obtozevanja enega
proti drugemu, ¢e§ da ni
napravil tega ali onega, res
ne vodijo nikamor. Stanje
je potrebno gledati objek-
tivno, tako kot je in s
skupnimi moémi storiti
vse, da se priblizamo tiste-
mu za ¢emer stremimo —
to je prizadevanjem za iz-
klju¢éno boljse poslovanje.

Seja DS TGA je v glav-
nem potekala v smeri kon-
kretne problematike, v ka-
teri se nahajamo, ceprav
tudi ostale to¢ke niso bile

Borimo se za boliSe poslovanje

ni¢ manj pomembne. Ven-
dar, kot sem Ze omenil,
poroa o tem itajnica or-
ganov upraviljanja podrob-
neje po tockah dnevnega
reda in pa po pomembmno-
sti. Omenjene toctke o ka-
terih sem skus$al na krat-
ko spregovoriti — to je
letni plan poslovanja In
stabilizacijski program za
leto 1977 ter o programih
razvoja TGA v maslednjih
letih, so resnicno tako po-
membne, da bodo morali
o teh razmisliti in razprav-
ljati prav vsi delavci v na-
§i delovni organizaciji.

To je namred¢ po moje
edini nacin, s katerim bo
marsikdo izmed nas med
doloceno problematiko na-
Sel tudi sam sebe in ugo-
tovil, kaj $e lahko stori za
bolj8§i wspeh poslovanja.
Razpravo, kot je bila na
tej seji je treba samo po-
hvaliti in povdariti, da si
takih izérpnih podatkov
samo zelimo, saj le tako
lahko konkretno ugotovi-
mo in vidimo, kje smo in
kaj lahko $e storimo. Prav
gotovo je, da vseh zacnta-

Stva je nato Se kratko orisal
pot do sredstev, s katerimi
so prapor kupili, pri c¢emer
je majvedji del pri-spcvala_ sin-
dikalna ornganizacija TGA,
mnogo pa darovalei zlatih in
srebrnih Zebljidkov, ki krasi-
jo novi prapor. Zanimivo je,
da so med darovalci zlatih
zebljickov bili tudi taki, ki
sploh miso ¢lami drustva, ven-
dar so razumeli potrebo po
tem, da prispevajo svoj de-
lez k makupu prapora.

Vsekakor velja omeniti, da
je osnutek za emblem, ki kra-
si novi drustveni prapor izde-
la] nas ¢lan delovne skupno-
sti, tovari§ Boris Urbancic¢ in
to brezpla¢no, za kar so mu
¢lanj drustva izredno zahvalni
vsi mi v kolektivu pa na tak
odnos do drustva upokojen-
cev ponosni, da imamo med
nami take ljudi in mu iskre-
no cestitamo javno v naSem
glasilu za njegovo humanost
in gesto, ki naj sluZi kot pri-
mer tudi mnogim drugim.

Sledil je kulturni program,
v katerem je nastopila tudi
godba ma pihala, Nadalje so
nastopili ¢lani ansambla To-
neta Kmetca iz Ptuja. Vzdus.
je je bilo prisr¢no in na o-
brazih dlanov drustva upoko-
jencev je bilo opaziti zado-
voljstvo, da so docakali svoj
tako tezko pricakovan dam.

Ob koncu povejmo Se to, da
bodo s svojim praporjem na-
stopali povsod, kjer je po-
trebna mjihova prisotnost —
predstavniki DU pa so me
pmsxl i, da naj zapisem v na-
Sem glasilu, da so srecni, da
imajo v ¢lanih kolektiva TGA
take delavce in se vsem pri-
sréno zahvaljujejo za vso po-
mo¢, ki jo v kakrsnikoli ob-
liki mudijo bodisi poedinci, ali
pa sindikat ter samoupravni
organi. Zelijo wvsem d&anom
Se mmnogo delovnih uspehov
ter dolga leta zdravja in de-
lovnega elana.

Tudi vsi mi, ¢lani DO TGA,
¢estitamo ¢lanom DU ob nji-
hovi pridobitvi in jim Zeli-
mo $e mnogo jet cilosti in
zdravija.

France Mesko

nih programov razvoja o-
ziroma projektov ne bomo
kos izpeljati, zato bo po-
trebna konkretna in trez-
na odlocitev le za tisti de]
projektov, ki nam zagotav-
lia tudi dolocene uspehe.
To pa je predvsem v re-
konstrukciji elektroliz ter
gradnji dolocenih objek-
tov za predelavo alumini-
ia.

Delegati iz TOZD in DS
SS, ki zastopajo svoje
TOZD in DS SS morajo
brez dvoma vse to prene-
sti do slehernega delavca,
kajti le v takem smislu
lahko upamo na dolocene
uspehe. Zavedati se mora-
mo, da zivimo v dobi ne-
nehnega razvoja, da smo v
zaostanku za hitrim na-
predkom, da pa moramo
z dolocenimi zboljSavami
in dopolnitvami ter pred-
vsem s svojim zavestnim
in odgovornim delom do-
prinesti k temu, da bomo
izpeljali zastavljene nacrte
v celoti in, da bomo dali
za skupni uspeh resnicno
vse od sebe.

seéja
prednosti vsaj v tem, da
s0 na isti ¢lani oz, delegati
izvedeli marsikaj o cemer
morajo porocati
bazi iz katere izhajajo.

in kot take tudi zahtevajo
konkreten prispevek in do-

prinos slehernega izmed
nas. Ce torej Zelimo, da
bomo stremeli resni¢no

izkljuéno za boljse poslo-
vanje, potem nam ostaja
le ena sama pot, ki pa je
odvisna od nas samih.

storimo to, da bodo nasi
delovni
kronani z rezultati nasega
skupnega dela in prizade.
vanja v naporih za dosled-
no izvajanje sprejetih ob-
veznosti.
slek torej v tej smeri ni
— ampak le konkreten od-
ZOVor.
notno
kljuéno boljSe poslovanje!

Zatorej ima omenjena
DS TGA dolocene

v sVOoji

Zadeve so resni¢no resne

Tega se zavedajmo in

uspehi resni¢no

Casa za premi-

Ta pa je — vsi e-
in zdruzeno za [iz-

France Mesko
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razSirjeni seji

sija . za

0 zdruzenemy delu.

2

Rok 30. junij 1977.
5
Problematiko
ter kadrovsko-umski
tencial.
4,
ga odbora za

deliti konkretno

Na podlagi 4. ¢lena po-
slovnika sveta ZK UNIAL,
razprave in referatov. na
sveta ZK
UNIAL, ki je bila dne, 15.
aprila v Mariboru je komi.
sklepe izdelala
predlog zakljuckov, ki jih
daje v obravnavo in potr.
ditev vsemm OOZK v SOZD

UNIAL-u,

1

Vskladiti je potrebno
vise samoupravne agkte v

SOZD UNIAL =z zakonom

Prvenstveno je potrebmo
urediti Sporazum o zdru-
Zitvi zaradi registracije in
sprejeti dolgoroéni Samo-
upravni sporazum o zdru-
Zzevanju dela in sredstev.

SOZD
UNIAL-a bo moZno uspes-
no resevati s tem, da obe
delovini organizaciji resmic-
no zdruzita delo, sredstva
po-

Potrebno je izdelati Pos-
lovnix o delu Poslovodne.
program
in razvoj, Odbora za plan
in finance ter v njih opre-
mesto,

Predlog zakljuchkov sveta ZK UNIAL

vlogo, konkretne zadolzit-
ve in  odgovornosti :odbo-
rov. Rok, 30. junij 1977.

5

Svet ZK UNIAL narocca
vsem dlanom ZK, ki delu-
Jjejo kot vodilni in vodstve-
ni organi v TGA in Impol
kot tudi drugim vodilnim
v DO, da v celoti podpre-
jo delo poslovodnega orga-
na v UNIAL-u, da bo le-fa
lahko zazive]l v polni meri.
Svet ZK UNIAL bo vsa
namerna jzigravanja vod-

stva SOZD destruktivmo
obsodil in zahteval odgo-
VOrnost.

6.

Nenehno je potrebno od-
krivati eventuelne mnosilce
negativnih pojavov, razdi-
ranja, enotnosti v sestav-
Yieni orgamizaciji zdruZe-
nega dela in razvijati enot-
nost med obema delovni-
ma kolektivoma,

e
Sproti je potrebno poli-
ticno in samoupravno ugo-
tavljati, kdo deluje razdi-
ralno, dezintegracijsko, da
seé onemogoci vpliv posa-
meznikov, ki =zavirajo hi-
E‘Ejfs'si mzvoj SOZD UNI-

8.

Za izbolj$anje medseboj-
nih odnosov je potrebno
za vselej prenehati na skli-
cevanje preteklosti, ker
povdarjanje teh nesoglasij

ne prispeva k 12b01jsan3u
-odnow\«

9,
Vodilni delavei morajo
..dosledno _izvajati vse Sa-

moupravne akte SOZD, za-
kon o planiranju v smislu
smernic programa ZK za
ureditev druzbeno-ekonom-
,ililh odnosov v SOZD UNI-

10.

Clani ZK v TGA in IM-
POLu zdruzeni v SOZD
UNIAL dajejo vsa poob-
lastila Svetu ZK v UNI-
AL-u, da o majpomembne;j-
sih  vprasamjih odnosov
znotraj SOZD, te predhod-
no ra/pravln preden bi
bilo  to na dnevnih redih
Samoupravnih organov, in
da bi stalis¢a ZK v SOZD
bila: tista, ki bi jih kas-
neje vodilni delavel mora-
i izpeljati na samouprav-
nih organih.

11.

Poslovodni organi TGA
in IMPOL in SOZD UNI-
AL so odgovorni organiza-
cijam ZK kjer so poveza-
ni, vendar tudi Svetu ZK
SOZD. Svet ZK pa mora
redno obvescati Poslovod-
ne organe o svojih spre-
jetih sklepih, hkrati pa
tudi spremljati ali sklepe
izvajajo. V primeru, da
sklepov mne izvajajo bomo
zaceli postopek za partij-
sko odgovornost,

ZK nj ustrezno resevanje
odnosov med TGA in IM-
POLOM. Ni . pa smotmo
dvigovati izrecno na poli-
ticno raven, ali pa razre-
Sevati vprasanja izven te-
ga SOZD, kajti stvari je
treba urediti  znotraj
SOZD.

13,

Svet ZK ocenjuje, da se
dlani ZK tudi v organih
samouprave miso obnasali
vedno skladno z ustavni-
mi dolo¢bami, kajti na eni
in drugi strani obstojajo
ostanki podjetnike misel-
nosti. Tako se dlani ZK
obvezujemo, da bomo v
najkrajsem ¢asu uveljavili
odnose, ki jih uveljavljata
ustava in zakon o zdru-
zemem delu, zlasti na pod-
ro¢ju dohodkovne soodvis-
nosti, zdruzevanja sredstev
in tudi socialne in eko-
nomske solidarnosti in so-
odvisnosti, Svet ZK bo vsa-
kih Sest mesecev prever-
jal ali se ti dogovori izvi-
sujejo ali me.

14.

Svet ocenjuje, da veliko
odgovornosti v pocasnem
napredovanju v SOZD
UNIAL mosijo vodilne in
druzbeno politicne struk-
ture. Svet ZK sicer ugo-
tavlja, da ni bil dovolj mo-
¢an, da bi izpeljal svoje
sprejete sklepe v doseda-

njem urejanju  odnosov,
zato bo:v bodoce zaostril
odgovornost .« vseh posa-
meznikov, ki ne bodo de-
lovali ‘v smeri. konstruktiv.
nega poglabljanja in raz-

. vijanjg odnosov med TGA

Kidricevo in IMPOLOM
Slovenska Bistrica. Ce svet
ZK UNIAL tu ne bo uspel,
bo moral sam ugotavljati
odgovornost samega sebe
in postaviti vpraSanje za-
upnice.

15.

Svet ZK lahko sprejme
odgovornost za napredova.
nje SOZD le pod temi po-
sebnimi pogoji, zato bi mo-
ral Svet ZK dobiti pod-
poro vsega dlanstva ZK,

Namen teh sklepov je v
smislu 3, ¢lena Poslovnika
Sveta ZK zagotoviti, da
bodo vse odlocitve, ki se
sprejemajo v SOZD vse-
bovale samoupravno soci-
alisticno vsebino, da v
skladu z ustavo in politiko
ZK zagotavljajo uresnice-
vanje dolgorocénih intere-
sov delovnih ljudi v Te-
meljnih orgamizacijah
zdruzenega dela in v SOZD
in preprecujejo uveljavlja.
nje trenutnih, posebmih ali
posami¢nih interesov, ki

bi zavirali nadalinji raz-
voj samoupravnih odno-
sov ali wvodili  dezinte-

gracijskim procesom v na-
sprotju z resniCnimi inte-
resi delavcev.

Osnovna Sola za delavce TGA

V TGA je danes zaposlenih
1965 delavcev, od tega pribliz-
no polowvica tak111 ki nimajo
koncéane osnovne Sole, To sta-
nje je vzpodbudilo ZSMS
TGA, da so sprozili $irSo ak-
cijo za vkljucitev osnovno-
Solskega Solanja v TGA. De-
lavei, ki dames nimajo osnov-
nosolske izobrazbe, so obisko-
vali osnovne Sole v c¢asu, ko
so bili pogoji dela (metode,
oblike, prostori, oddaljenost)
du*ugaéni kot danes. Vsi ti
Jjudje danes mimajo moznosti
nadaljevati Solanja na poklic-
nih in srednjih Solah.

Naloga izobrazevalnega cen-
tra TGA, vseh druzbeno-poli-
tiénih organizaci} in seveda
prizadetih delavcev je, da s
skupnimi mo¢mi organiziramo
in &m prej speljemo akcijo
okrog osnovme Sole za odrasle.

Danes tezimo za tem, da bi
imel vsak drzavljam koncéano
osnovno $ola, pa ne zaradi
sprlcevala, ampak zato, da
bi imel moZnost nadaljevati
Solanje. Po konéani osnovni
Soli se vsakdo lahko wvpiSe v
poklicne in srednje S$ole, s
tem pa si pridobiva vedje 1zo-
brazbeno obzorje ter se uspo-
sablja za zasedanje zahtevnej-
iih delovnih mest.

Osnovno $olo za odrasle
lahko orgamiziramo v Kidri-
c¢evem ali Ptuju, glede na ze-
lje slusateljev. Pricela bi de-
lovati septembra 1977. leta.
Takoj na] poudarim, da je So-
Ia.n]ie brezplacno. Prva akm-
ja bi stekla za sedmi in osmi
razred. Torej za vse tiste, ki

imajo sedaj koncanih Sest in
sedem razredov osnovne Sole.
Razred bi trajal polovico Sol-
skega leta. Od septembra do
januarja in od januarja do ju-
nija.

Predmetnik za sedmi in os-
mi razred obsega naslednje

predmete: matematika, slo-
venscina, fizika, kemija, bio-
logija, zemljepis, zgodovina in
tuj jezik. Predavanja bodo v
popoldanskem c¢asu v prosto-
rih Osnovne Sole Tone Zni-
dani¢ v Ptuju ali v prostonih
Osnovne Sole Boris Kidri¢ v
Kidricevem,

Pozivamo vse tovariSice in
tovariSe, ki bi se zeleli vklju-
¢iti v to izobrazevalno akcijo,
naj se ¢imprej odlodijo za ta
korak, saj se bodo e tako Ze
v naslednjem Solskem letu
lahko vpisali v prvi letnik po-
klicne ali srednje Sole

Livarna (iz IBT)

e T

Za morebitne informacije se
obracajte na izobrazevalni
center TGA.

Stane Medik

Z zasedanja
delavskega
sveta TGA

(Nadaljevanije s 3. strani)

4. Referendum je 2. 6. 1977.
Izid referenduma se objavi
na oglasnih deskah nasled-
nji dan po opravljenem re-
ferendumu in postane prav-
nomocen nasledniji dan po
opravlijenem glasovanju. O
poteku referenduma in nje-
govem jzidu poroca pred-
sednik volilne komisije na
prvi seji delavskega sveta
TOZD in ma prvi seji DS
TGA

. Delavski svet TGA zadolzi
glavnega direktorja, da do
seje delavskih svetov TOZD
in DS SS razis¢e lokacijo
orodjarne, dopolni zakiljuc-
ke in dolod¢i porocevalce
za razpravo v TOZD in
DS SS.

Delavski svet TGA je zavr-

nil zahtevek za wvarstvo pra-

vic, ki ga je vilozil Stefan Mo-
ge dne 25. 4. 1977 zoper skiep
poslovno koordinacijskega
sveta, s katerim je le-ta za-

vrnil inovacijski predlog &t.

81 in 82.

K. A.

wn
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Dialektika razmerja med delavskim razredom in

V okviru proslavljanja 40-
[etnice ustanovnega kongresa
komunisti¢ne partije Sloveni-
je je organiziral marksisticni
center pri CK ZK Slovem;e
znanstveno posvetovanjc v
PortoroZzu dne 5. in 6. maja
1977 na temo »DIALEKTIKA
RAZMERJA MED DELAV-
SKIM RAZREDOM IN NIJE-
GOVO REVOLUCIONARNO
AVANTGARDOx.

Tega znanstvenega posveto-
vanja smo se udelezili tudi
¢lani naSega kolektiva kot
predstavniki tovarniske kon-
ference ZK: JoZe Segula, Fra-
njo Majacié, Stanko Perko in
Franc Vreze ml.

Na znanstvenem posvetova-
njui je bilo predstavijenih
35 avtorjev referatov iz vseh
republik in pokrajin, kateri
so obravnavali vlogo delav-
skega razreda in ¢lanov ZK
vV njem,

Slavnostni  govornik na
znanstvenem posvetovanju je
bil tov. Franc SETINC, se-
.}_{rletar IK ZKS, kateri jc de-
jal:

»Ustvarjalnost tega posve-
tovanja bo mnajboljSa pola-
stitev 40 letnice ustanovnega
kongresa KPS. Tudi razmer-
je med revolucionarno avant-
gardo in delavskim razredom
pogojuje posebno ustvarjal-
nost, saj je stvar naSe partije
v vsej njeni zgodovini bila
in je tudi danes, da objektiv-
Nno naravno te'zn_io delavske-
ga razreda k socializmu spre-
minja v spoznanje, v orga-
nizirano in enotno zavest o
njegovem zgodovinskem po-
slanstvu. Tudi dogodki pred
40 leti, ko je priéel Tito na
celo Komunisti¢ne partije Ju-
goslavije, so nelodjivo pove-
zani z ustvarjalnim delom in
z ijzrednim smislom za dia-
lektiko razmerja, o katerem
bo govorilo to posvetovanje.
Tedaj je partija okrepila Jast-
no organizacijo in prenovila
svojo revolucionarno strate-
gijo, da bi bila kos velikim
zgodovinskim preizkusnjam,
s katerimi se je morala Ze
kmalu sooditi. Z marksistic-
no analizo posebnih zgodovin-
skih in drugih okolis¢in, v
kakrinih je potekal razvoj
posameznih  jugoslovanskih
narodov, s pretanjenim po-
sluhom za nacionalno in so-
cialna vpraSanja se je partija
usposobila za naloge v narod-
noosvobodilnem boju in re-
voluciji, V vsem tem pa je
neizérpen vir spodbud, da se
teoreticno in prakticno Se
bolj poglobimo v proces se-
danje preobrazbe zveze ko-
munistov, v mnaloge, ki nas
¢akajo v boju za uresnieva-
nje velike zgodovinske druZ-
bene preobrazbe. Del te nalo-
ge mnedvommo pripada tudi
pricujoemu posvetovanju. ce
hoce opravi¢iti namen, ki si
ga je zastavilo v svojem de-
lovnem nadrtu,

Zveza komunistov Slovenije
je v zadnjih petih letih —
podobno kot ZKJ v celoti —
pomembno razsirila radij svo-
jega delovanja in okrepila
svoj vpliv na vseh podrodjih
druZbenega Zivlienja. Danes
Jje prisotna v vedini temeljnih
samoupravnih skupnosti in
organizacij, svoie vrste pa je
obogatila s 30.000 novimi d&la-
ni, zlasti mladimi delaveci in
delavkami. Tak3na okrepitev
je bila in je nujno potrebna,
kajti zveza komunistov je
sredi boja za socialisti¢no sa-
moupravno preobrazbo celot-
ne druzbe, v katerem je od-
loc¢ilna njena vloga kot vlioga
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idejnopolitiénega  integracij-
skega dejavnika v prizadeva-
njih, da bi delavec resni¢no

gospodaril s pogoji in rezul-
tati svojega Zivega in minu-
lega dela.

Zveza komunistov Sloveni-
je je v zadmjih nekaj letih
predvsem delovala pri gradit-

Pri rezanju

vi naSega druzbenoekonom-
skega sistema. To je tudi ra-
zumljivo, saj je bila glavna
bitka bojevana na podroéju
uresni¢evanja samoupravne
demohracn_]e v ekonomski ba-

da bi na tej osnovi zgra-
dlLL de[abatskl sistem kot naj-
Sir$i avtenti¢ni druzbeni plu-
ralizem od temeljnih samo-
upravnih orgamnizacij in skup-
nosti tja do ravni federacije.
Pni tem smo morda nekoli-
kanj v zamudi s teoretic¢nim
preucevanjem vprasanj odno-
sa med ZK in ostalimi druz-
benopoliticnimi organizacija-
mi, zlasti okwirov in metod
delovanja ZK znotraj socia-
listiéne zveze, Ceprav se je
tudi tu nakopidilo mnemalo
dragocenih praktiénih izku-
Senj, vrednih teoretiCnega po-
splosevanja.

Marksistiéni center pri CK
ZKS skhcuje to znanstveno
posvetovanje tudi z name-
nom, da bi ponovno spregovo:
rili o marksisti¢ni misli, ki
obravnava vprasanja dialek-
ticne povezave med delav-
skim razredom in njegovo a-
vantgardo. Zato je naloga te-
ga znanstvenega posvetova-
nja, da ustvarjalno spregovo-

(Nadaljevanje na 7. strani)

Sprejeta je prioritetna lista

Svet za samoupravljanje,
Zivljenjska vpradanja delav-
cev in obves$¢amje je na seji
dne 14. 4. 1977 na osnovi skle-
pov delavskih svetov TOZD
m DS SS sprejel prioritetno
listo za dodelitev stanovanj z
naslednjimi dopolnitvami:

1. Antonu Banku, mat. &t.

3695, ki s svojo 6-<Clansko

druzino stanuje v 2-sob-

nem stanovanju v Kidrice-
vem 26 a se dodeli 300 tock.

2. Vinku Budji, mat. §t. 1469,
ki s svojo 4-<¢lansko druzi-
no stanuje v 2-sobnem sta-
novanju v Ptuju, Kajuhova
1, se dodeli 300 tock.

Svet za samoupravljanje ni
sprejel predloga delavskega
sveta DS SS, da se vsem, ki

St. €l podel.

s svojo druZino stanujejo pri
starsih, dodeli 300 tock. 8.
¢len pravilnika o dodeljeva-
nju stanovanj doloc¢a, da se
doda delavcem, ki Zivijo v
izredno tezkih stanovanjskih
razmerah, 300 to¢k. Takine
delayce je ugotovila posebna
komisija in so jim bile tocke
dodelejene, v kolikor pa bt
svet uposteval predlog delav-

skega sveta DS SS, pa bi teh
300 tofk razvrednotili in bi
izgubile svoj pomen. Svet tu-
di ni dodelil 300 to¢k Milanu
Fajtu, ker po ugotovitvah ko-
misije ne Zivi v izredno tezkih
stanovanjskih razmerah.

Tako usklajena prioritetna
lista je naslednja:

gtap. ggat. Priimek in ime skup. o EgZSDS ts(}é;; Sedanje stanovanje
: 2 gosp.
1. 282 Anzel Ludvik 3 zam. DS SS 1355 Kidricevo 22 — 3 s. b. c. ogr.
24 871 Grabar Franc 4 dod. DS SS 1160 Ptuj, Potrceva 38
3. 620 Hadler Stefan 4 zam, Glin. 1050 Kidri¢evo 10 — 2 s. b. c. ogr.
4, 3537 Kramberger Friderik 3 dod. Alum, 960* Ptuj, Presernova 4
5 3980 A¢imovi¢ Marija 3 dod. Glin. 820* Ptuj, Kajuhova 3
6. 3778 Stebih Antonija 3 ZAIMN. Promet 800* Ptuj, Potréeva 48 —
7. 2990 Korenjak Elizabeta 4 zam. DS SS 700 Kidridevo 13/II1. nad - 3 s.
5 centr. ogr.
2937 Jakomini Stane 4 zam, Alum.-Les. 700 Ptuj, CMD 15 — 1 in pol s.
s c. ogr. (razpol. prav. TGA)
2E 3175 Milicevi¢ Tomo 3 zam. Alum. 640 Kidricevo 13 — 2 s. s c. ogr.
3654 Potoc¢nik Bojan 4 zam. Vzdr. 640 Kidricevo 13 — 2 5. s c¢. ogr.
11. 3527 Sprah Veronika 3 zam. Vzdr. 460 Kidricevo 14 — 2 s b. c. ogr.
12. 4459 Borovnik Cvetko 3 dod. Glin, 240 Ptuj, Predernova 1
13. 1223 Serc Vlado 3 zam. Vzdr. 1050 Kidri¢evo 6 — 3 s. s c. ogr.
(zeli stan. v intervenc. hiSici v Kidri¢evem)
14. 1739 Ciglar Joze 3 dod. Vzdr. 1390% Rogoznica 63
15. 1278 Bracko Ivan 4 Zam. Glin. 1310* Ptuj, Kajuh. 1 — 2 5. b. c. o
16. 2343 Gajski Ludvik 1 Zam. Alum, 1300* Ptuj, Kajuh. 1 — 2 s. b. c. o
17. 118 Tusek Ivo 1 Zam. Alum, 1160 Kidri¢evo 3 — 3 s. s c. ogr
18. 866 Kurbus Jurij 5 Zam. Glin. 1070 Ptuj, Kajuh. 1 — 3 s. b. c. o
19. 3603 Cu$ Martin 3 zam. Vzdrz. 1060* Ptuj, Potré. 50 — 1 s. s c. ogr
20. 4317 Holc Branko 4 dod. DS SS 900* Ptuj, Kajuhova 5
21 4490 Zigman Bojan 3 dod. Vzdr. 840* Ptuj, Vosnjakova 1
(Pridobi prav. dod. 25. 9. 1977)
22. 4146 Mohori¢ Srdan 2 dod. Alum, 760* Ptuj, Muzejski trg 1
23, 3413 Teodorovi¢ Cedomir 4 zam, Prom. 740 Kidricevo 13 — 2 s. s c. ogr.
4336 Sreckovi¢ Borut 1 dod. Alum. 740* Ptuj, Rai¢eva 4
25. 4190 Lebar Anton + dod. Alum. 650* Pavlovei 22
26. 4313 Muzek Marija 1 dod. DS SS 640% Ptuj, Trg svobode 5
27. 4323 Stumberger JoZe 3 dod. Vzdr. 630% Kidric¢evo 13
28. 4325 Belovi¢ Framc 2 dod. Vzdr. 610* Ptuj, Jadranska 15
29. 4340 Mujkanovi¢ Fahrudin 1 dod. Prom. 590* Kidri¢evo 13 a
30. 3638 Semerl Anica -+ zam. Alum. 580 Ptuj, Kajuh. 1 — 3 5. b .c. 0.
31. 3948 Serc Vera 1 dod. DS SS 420 Kidricevo 6
32, 4201 Vidovi¢ Nada 1 dod. DS SS 340 Ptuj, Kajuhova 3
33. 4062 Angel Anton 1 dod. Alum. 330 Kidricevo 13 a
34, 3991 Rosi¢ Milorad 2 zam. Vzdr. 300 Ptuj, Kajuh. 1 — 2 s. b. c. o.
35. 151 Fuks Stefan 1 dod. Vzdr 1670* Apace 187
36. 651 Ratajc Ivan 2 dod. Vzdr 1590* Ptuj, Mejna c. 11
37. 167 Zorec Bozena 2 zam, DS SS 1360 Kidri¢evo 3 — 2 s. s c. ogr.
38. 1489 Budja Vinko 6 zam. Alum 1350* Ptuj, Kajuh. 1 — 2 s. b. c. o.
39, 1785 Trebovsek Florjan 5 zam. Glin 1330% Ptuj, Kajuh. 1 — 2 s. b. c. o.
40. 591 Firbas Jozica 2 dod. Glin 1320 Skorba n. h.
41. 852 Levani¢ Alojz 3 dod. Alum 1270 Gorignica 113
42. 3695 Banko Anton 6 dod. Alum 1220* Kidricevo 26 a

(Nadaljevanje na 7. strani)




njegovo revolucionarno avantgardo

(Nadaljevanje s 6. strani)

ri o kontinuitete te misli, od
klasikov marksizma do so-
dobnih jugoslovanskih marksi-
stiénih mislecev, zlasti Tito-
vih in Kardeljevih misli. Vlo-
ga revolucionarne avantgarde
v gistemu gocialisticnega sa-
moupravljanja, kot ga je raz-
vila sodobna jugoslovanska te-
orija in praksa, je namrec
hkrati zanimiv in dragocen iz-
virni prispevek jugoslovanskih
komunistov v zakladnico mar-
ksistiéne misli sploh. Jugoslo-
vanska pot v socializem po-
meni zavracanje tako desne-
ga revizionizma, ki se Je=4s
svojimi dogmami o spontano-
sti delavskega razreda in sa-
mogibanju druzbe v praksi
sprevrgel v stabilizacijski ele-
ment [kapitalisticne druzbe,
kot tudi vseh konceptov biro-
kratskega elitizma in etatiz
ma, ki so v praksi vedno po-
menili vzpostawljanje oblasti
nad delavskim razredom in
dogmatizacijo revolucionarne
misli,

Bistvena za vlogo ZK v nasi
druzbi je njena zrascenost z
delavskim razredom, katere-
mu mni in nikoli ne sme biti
nekak$en nezmotljivi razsod-

nik ali celo oblastniska elita,
ki bi odloédila o rezultatih nje-
govega dela ali mu predpiso-

vala, kaj je in kaj mu ni v
korist. Samo toliko ¢asa, dok-
ler ZK deluje znotraj delav-

skega razreda kot njegov o-
sveSCujodi in integrativni de-
javnik, se lahko Steje za nje-

w

za dodelitev stanovanj

(Nadaljevanje s 6. strani)
St. ¢l

Za Mat. ‘s ST Dodel. TOZD Stev. 5 : 5
st‘p it Priimek in ime glc{};lg . DS SS totk Sedanje stanovanje
43. 859 Zajc Franc 5 zam. Vzdr. 1210 Kidri¢evo 29 — 2 s. b. c. ogr.
44, 2544 Hernec Janez 1 dod. DS S8 1190* Spuhlja 127
45. 2586 Inkret Danica 3 zam, Vzdr. 1180* Kidricevo 13 — 2 s, s c. ogr.
46. 870 Turk Franc 2 zam. Vzdr. 1150 Ptuj, Kajuhova 3 — gars.
47. 821 Sakelsek Franc 5 Zam. Glin. 1110 Kidricevo 14 — 2 s. b. c. ogr.
48. 3356 Irgl Antonija 4 dod. DS SS 1100% Kidricevo 58

2697 Habjani¢ Dragica 3 zam. DS SS 1100 Kidricevo 3 — 4 s, s c. ogr.
50. 893 Krajnc Franc 4 zam. Alum. 1090 Kidri¢evo 14 — 2 s. b. c. ogr.
51. 1593 Strucl Franc 3 zam. Alum. 1065 Kidri¢evo 26 — 2 s. b. c. ogr.
52. 2617 Lejko Franc 2 zam DS SS 1060 Kidricevo 3 — 4 s. s c. ogr.
33, 3052 Hrovat Marija 3 Zam. DS S8 1010* Kidricevo 9 — 1 s. b. c. ogr.
54. 2893 Gorup Alenka 1 zam. DS SS 910 Ptuj Kajuhova 3 — gars.
55. 3210 Peri¢ Stevo 4 zam. Prom. 890 Kidricevo 9 — 2 s. b. c. ogr.
56. 3796 Zlavs Franc 3 dod. Alum. 880* Kidri¢evo 62
57. 2447 Puskar Serif 3 zam Alum. 870 Kidricevo 8 — 1 s. b. c. ogr.
58. 4057 Matié¢ Srecko 3 zam DS SS 860* Ptuj. Kajuhova 3 — gars.
59. 4132 Ercegovié¢ Ivo 2 zam Alum. 830* Ptuj, Kajuh. 1 — 2 s. b. ¢. 0.
60. 3794 Toplak Emilija 1 dod. DS SS 790* Kidricevo 25
61, 4360 Kovac Jelka 2 dod. DS SS 780* Kidric¢evo 27
62. 4125 Klanecek Ivan 1 dod. Alum. 750% Kidri¢evo 13a

3954 Gere¢nik Janez 3 dod. Alum. 750* Apacde 33

(Pridobi prav dod. 1. 8. 1977) i

64. 3832 Andragi¢ Marija 3 dod. DS SS 740 Apace 45

4397 Panti¢ Slobodan 1 dod. DS SS 740* Ptuj, Potréeva 48

4378 Inkret Vera 1 dod. DS SS 740* Kidricevo 13
67. 4016 Mahori¢ Milan 4 dod. Alum, 730* Ptuj, Grajska 2

3916 Mlakar Amalija 2 dod. DS SS 730* Kidricevo 3
69. 4105 Koletnik Daniel 1 dod. Glin. 720* Ptuj, Znidari¢evo nabr. 7
70. 4460 Kaisersberger Branko 1 dod. Alum. 700* Stogovei 32
71. 4102 Lah Anton 2 dod. Alum, 690* Kidri¢evo 62

4208 Predovnik Dusan 4 dod. Glin. 690* Kidricevo 13
i75s 4210 Korosec Marko 3 dod. Vzdr. 670* Zg. Hajdina 2
74. 3989 Korada Marija 3 zam. Vzdr. 660%* Ptuj, Potr¢. 50 — 1 s. s. c. ogr.

4418 Furman Janez 4 dod. Alum. 660* Medvedce 13

3598 Kozoderc Lovrenc 1 dod. Alum. 660 Kidri¢evo 10
725 4374 Kos JoZica 1 dod. Vzdr. 640* Kidri¢evo 13 a

4428 Majcen Danica 3 dod. Vzdr. 640* Kidri¢evo 15
79. 4318 Vrabl Milan 1 dod. Vzdr. 630* Zg. Hajdina 36

4300 Topolovec Rudi 1 dod. Vzdr. 630* Ptuj, Mariborska 18
81. 3925 Colnari¢ Zdenka 3 dod. DS SS 600 Apace 169
82, 4365 Kurbos Stanislav 1 dod. Alum. 590* Ptuj, Kajuhova 1
83. 3814 Kaji¢ Anton 3 dod. Glin, 580 Zg. Hajdina 104
84. 4417 Kovacic Dusan 2 dod. DS SS 570* Kidricevo 14
85. 4364 Gajser Bruno 1 dod. DS SS 530 StaroSince 42
86. 4332 Verdenik Mira 7 dod. DS SS 510 Njiverce 10b
87. 4392 Bedra¢ Janko — JLA 1 dod. DS SS 500 Zg. Hajdina 9a

4476 Toplek Danilo 1 dod. DS SS 500 Njiverce 34a

(Prid, prav. dod. st. 12, 10. 77) ==

89. 4344 Fajt Milan 3 dod. DS SS 480 Drazenci 40

4202 Korze Vili 1 dod. Glin. 480 Majgperk 109
91, 4302 Stani¢ Rinaldo 3 Zam. Alum. 470 Kidricevo 7 — 3 s. s c. ogr.
92. 3918 Furman JoZe 1 Zam. Glin. 460 Kidri¢evo 13 — 1 s. s ¢, ogr.
93. 4183 Kresonja Stjepan 5 dod. Vzdrz 420 Breg 26, MajSperk

4095 Kokot Alojz 1 dod. Glin. . 420 Kidri¢evo 9
95. 4324 Kiri¢ Janko 1 dod. Vzdrz. 330 Kidri¢evo 5
96. 4134 Kmetec Maks 3 zam. Vzdrz. 320 Kidri¢evo 13 — 2 s. s c. ogr.
a 4422 Mazera Ivan 1 dod. Vzdrz. 300 Kidricevo 7

govo avantgardo. Taksno vlo-
go pa lahko opravlja e, ce
je sposobna artikulirati Ziv-
ljenjske interese in teZnje de-
lavskega razreda in drugih de-
lovnih ljudi,

Naceti moramo tudi $tevil-
ne aktualne dileme, pred ka-
terimi stojimo komunisti, ko
govorimo o nadaljnji gradit-
vi nase lastne organizacije.
Predvsem se postavljajo pred
nas vprasanja, kako naj da-
nes komunisti povsod, v wvsa-
ki temeljni samoupravni skup-
nosti in organizaciji ter v ce-
lotni  druzbi ugotavljamo
skupni zgodovinski interes de-
lavskega razreda in hkrati tu-
di vse posebne interese zno-
traj tega kompleksa, ki se I(pso.
javljajo v vsakdanji praksi
Revolucionarni trenutek zah-
teva od mas, da razvijamo
mocna teoretsko usposobljena
jedra komunistov na vseh
ravneh, ki se bodo sposobna
za sploSna revolucionarna na-
cela tudi v praksi bojevati z
idejnim prepricevanjem, z
moc¢jo argumentov in pred-
vsem z zgledom svoje akcije.
Glavna fronta tega boja mo-
ra potekati zmotraj delegat-
skega sistema. Delegatski si-
stem, normativno zgrajen, je
samo skelet in od subjektiv-
nih sil je odvisno, ali bo de-
jansko zaZivel kot poglavitni
instrument uresnic¢evanja sa-
moupravnega interesnega plu-
ralizma v na$i druzbi, Zave-
dati se namre¢ moramo, da
delegatski sistem ne more us-
pesno funkcionirati stihijsko,
samodejno, kajti brez zavest.
nega delovanja subjektivnih
sil je lahko samo fasada za
stare birokratske in tehno-
kratske centre odlodanja ali
pa moZnost uveljavljanja po-
sameznih parcialnih interesov
na $kodo obéemu interesu na-
Se druzbe. Delegatski sistem
pa je v resnici na§ odgovor
na absurdno dilemo, ki jo po-
skusa blokovska pohtlka VSi-
liti svetu: ali meséanski plu-
ralizem politiénih strank, ki
se bojujejo za oblast nad de-
lavskim razredom ali enopar-
tijeki sistem kot zastopnik
nekak$nega »monolitnega so-
cialisticnega javnega mne-
nja«? Mi smo torej za svobo-
do avtenti¢nih interesov ce-
lotne strukture socialistiéne
samoupravne dmzbe, ki se ne
razresujejo niti v okviru bo-
ja za prevlado enega interesa
nad drugim mniti z nekaksno
vnaprej postavljeno splosno
politicno formulo, ki pomeni
v bistvu negiranje mnozice in-
dividualnih interesov, temvec
z mnenehnim procesom druz-
benega dogovarjanja in samo-
upravnega  sporazumevanja.

je pri tem Se vedno po-
membna vodilna vioga ZK, je
to zato, ker smo Se vedno
druzba prehodnega tipa, v ka-
teri se Se zdruzujejo elemen-
ti stare druZzbe, s tem pa se-
veda obstaja tudi mevarnost,
da bi se pojavile protisociali-
stiéne in protisamoupravne
sile kot uzurpatorji politi¢ne
in ekonomske oblasti.

Da bo ZK sposobna delova-
ti kot dejanska revolucionar-
na avantgarda, mora imeti
tudi ustrezno socialno struk-
turo, ki bi morala ustrezati
socialmi  strukturi celotne

druzbe. Ugotavljamo, da nas
pri tem Se vedno cakajo ve-

like naloge. Seveda me pri-

stajamo na definicije, ki sku-
$ajo pod pojem delavskega
razreda uvr$éati samo ma-

(Nadaljevanje ma 11. strani)
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Uvodno porogile
predsednika
konference osnovnih
oroanizacij
sindikata T6A

1.

V poroéilu, ki so ga sprejeli delegati in vabljeni je zajeto delo-
vanje sindikalne organizacije TGA kot celote. Namen uvodnega
porocila pa je, na kratko opisati vse aktivnosti in delo sindikal-
ne organizacije, njenih organov ter osveZiti spomin na minulo
obdobje in spodbuditi prisotne za razpravo.

Osnova za delovanje nase sindikalne organizacije so sklepi 8.
kongresa ZSS, letni program dela ter program ob¢éinskega sindi-
kata.

Minulo obdobje je potekalo v znaku naslednjih aktivnosti:

— v seznanjanju delaveev z osnutkom zakona o zdruZenem delu;

— v analizi samoupravne organiziranosti;

— v poglobljeni aktivnosti za uresnifevanje sklepov 8. kongresa
ZSS;

— v utrjevanju lastne organizacije in sistema dela;

— v usposabljanju sindikalnih delavcev in samoupravljalcev;
— v akeijah za sprejem razliénih samoupravnih sporazumov:
— Vv solidarnostnih akecijah.

. Da bi &im boljSe seznanili delavce z osnuktom zakona o zdruZenem

delu, je sindikalna organizacija organizirala seminar za ¢lane vseh
DPO in vse €lane samoupravnih organov TGA. Po 00S so bili ime-
novani odbori za vodenje razprave, ki je bila po sindikalnih skupinah.
Imenovano je bilo ved komisij za poglobljeno obravnavanje osnutka
zakona o zdruZenem delu, ter komisije za izdelavo analiz o samo-
upravni organiziranosti.

. Na podlagi analize o samoupravni organiziranosti TGA o kateri so

razpravijale vse sindikalne strukture, smo skupaj z organizacijo ZK
sprejeli program o nadaljnji samoupravni organiziranosti in spreje-
mu manjkajofih samoupravnih sporazumov v smislu zakona o zdru-
Zenem delu. Medtem so bili sprejeti nekateri S§ o medsebojnih
razmerjih TOZD.

. Sindikalna organizacija se je v minulem obdobju zavzemala za ure-

snifevanje sklepov 8. kongresa ZSS kot napotila za delovanje in
uresniéevanje skupnih ciljev sindikalne organizacije.

Da bi uresni@ili cilje, ki jih opredeljujejo sklepi 8. kongresa ZSS
z namenom, da sindikalna organizacija Kot celota wpliva na Zivlje-
njske in delovne razmere, na vsa bistvena vprasanja, ki zadevajo
delayvca v zdruZenem delu ter povezava delavcev v samoupravnem
okolju smo bili aktivni zlasti:

— pri razvijanju samoupravljanja;

— pri razvijanju delavske kontrole:

— pri utrjevanju socialne varnosti;

— pri urejevanju delovnih in Zivljenjskih razmer delavcev;

— pri urejevanju stanovanjske problematike;

— pri organiziranju kulturnega zivljenja delavcev;

— pri organiziranju rekreacije;

— pri utrjevanju lastne organizacije;

— pri razvijanju ljudske obrambe in samoza3€ite;

— pri sodelovanju s sindikalnimi organizacijami v republiki in fe-
deraciji;

— pri sodelovanju v krajevni skupnosti.

a1
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Manj aktivni pa smo bili:

— pri delu SIS in skup3Cine;

— pri produktivnosti in dohodku;

— pri ustvarjanju odnosov pri delitvi dohodka;
— na podroéju na&rtovanja.

V minulem obdobju smo utrjevali na3So sindikalno organizacijo za
uéinkovito delovanje organizacije kot celote, Utrdili smo lastni nagin
delovanja z glavno nalogo, aktiviranje celotnega glanstva ter nepo-
srednost pri sindikalnem delovanju.

Usposabljanju sindikalnih delaveev in samoupravljalcev smo posve-
¢ali veliko pozornost. Organizirali smo veé seminarjev ter se udele-
Zevali seminarjev obg&inskega in republifkega odbora.

Pri vodenju akeij za sprejem razliénih samoupravnih sporazumov
50 naSe osnovne organizacije pokazale veliko aktivnost in mobilnost.
V €asu razprav je odrZano na stotine sestankov po sindikalnih sku-
pinah in izmenah. To delo je bilo zadovoljivo opravljeno, zahvalju-
joé posameznim entuziastom iz vodstev osnovnih organizacij.

10. Tudi pri vodenju razlitnih solidarnostnih akeij nismo odpovedali,

lahko refem, da smo vse akcije kljub nekaterim teZavam uspeino
zaklju&ili.

11, V uvodnem porogilu sem nakratko podal rekapitulacijo dela nase

sindikalne organizacije. Splo3na ugotovitevy je:

— da se sindikalna organizacija utrjuje na wvseh nivojih sind. orga-
niziranosti;

— da je sindikalna organizacija nosilec vseh akeij;

— da je pobudnik in kreator samoupravljanja;

— da smo bili povsod zraven,

S programom dela, ki ga bomo danes sprejelli bomo dolo&ili naloge,

ki nas cakajo.

Glavna naloga obdobja, ki je pred nami bo zlasti:

— utrjevanje sindikalne organizacije na wvseh ravneh od sindikalne

skupine do konference;

— usposabljanje organizacije in posameznikov za naloge in vlogo, ki

nam jo nalaga ustava in zakon o zdruZenem delu.

Anton Kurilié
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Porocilo o delu konference
sindikata TGA _Boris Kidric™
Kidricevo za obdobje 1975-1976

Sindikalna organizacija TGA
je v zacetku 1976. leta spre-
jela enotni delovni mnacrt, ki
je temeljil na sklepih 8, kon-
gresa ZS Slovenije, sklepih
Republiskega odbora sindika-
ta kovinarjev Slovenije, ter
sklepih Obdinskega sindikal-
nega sveta Ptuj.

Sindikalna organizacija
TGA je uresmicevala delovni
nacrt preko delavcev v Osnov-
nih organizacijah sindikata in
komisijah ter preko izvrsnega
odbora in sindikalne konfe-
rence TGA.

Delovni nacért je zajel sko-
raj vsa podrocja politicnega
delovanja ter nalog sindikal-
ne organizacije delavcev. Pri
realizaciji zastavljenih nalog
S0 nam precejsnje fezave
predstavljali merazviti dele-
gatski odnosi. Delegati mniso
vedno prihajali na seje z
mmnenjem svoje delegatske ba-
ze, tako, da smo pri spreje-
manju sklepov velikokrat
sprejemali stalis¢a posamez-
nikov, kar je imelo za posle-
dico neinformiranost ¢&lanov
in forumsko delovanje posa-
meznih organizacij in orga-
nov. Nekatere naloge iz de-
lovnega macrta, ki smo jih
sicer politicno opredelili nis-
mo uspeli v minulem [etu
uresniciti iz razlicnih razlo-
ZovV.

I. UVELJAVLJANJE
SAMOUPRAVNEGA
ORGANIZIRANJA

Iz analize samoupravne or-
ganiziranosti, katera je nare.
jena za razpravo o osnutku
zakona o zdruzenem delu,
smo ugotovili, da je Se vrsta
pomanjkljivosti, katere bo po-
trebno v [eto$njem letu od-

praviti.
Ob konstituiranju TOZD in
delovme skupnosti skupnih

sluzb v delovno orngamizacijo
se kljub temu, da obstajajo
objektivne moznosti za formi-

ranje ve¢ TOZD in DSSS nis-
mo bili dovolj aktivni. Najvec
aktivnosti smo posvetili ob-
ravnavanju in sprejemu Sa-

moupravnih, sporazumov o
medsebojnih odnosih, ter za-
casnemu Sporazumu o dohod-
kovnih odnosih v SOZD UNI-
AL. Velika angaziranost OOS
in vodstva sindikata se je od-
razala pri sprejemu obéinskih
in republiskih Samoupravnih
sporazumov, ki so SirSega
druzbenega interesa.

Alktivno smo se vkljucevali
Vv procese povezovanja dela
in sredstev v SOZD UNIAL,
kateri pa Se ni onganiziran
v obliki kot to dolocajo u-
stavna doloéila in Zakon o
Zdruzenem delu.

II. ZIVLJENJSKI
STANDARD
IN POGOJI DELA

a)

Z ozirom na iteZzke pogoje
dela nasih delavcev smo po-
svecali v nasi delovni ongani-
zaciji veliko skrb razliénim
oblikam rekreacije:

— Sportni rekreaciji — dnev-
ni in tedenski

— zdravstveni rekreaciji za
delavce na benificiranih in
tezjih delovnih mestih;

— pocitni§ki rekreaciji v do-
movih, Crikvenice, Poreca,
na Ceskem in domovih
Certusa. Koris¢enje letne-
ga dopusta v pocitniskih
domovih je bilo omogoceno
vsem ¢lanom kolektiva in
njihovim druzinam;

— tedenska rekreacija pove-
zana z izleti

— stalna obc¢inska S$portna
tekmovanja po liga siste-
mu in na razlicnih sindi-
kalnih turnirjih.

V bodoc¢e moramo nuditi
vecje materialne moZnosti de-
lavcem za zdravo rekreacijo
ter organizirati strokovno vo-
denje rekreacije. V srednje-
rocnem nacntu smo predvideli

koriscenje letnega oddiha za
izeradnjo novih kapacitet, za
sih delaveev in druzinskih dla-
nov,

b) STANOVANISKA
POLITIKA

Razvoju stanovanjske iz-
gradnje posveca nasa delovna
organizacija veliko pozornost,
tako da o stanovanjski prob-
lematiki prakticno ne more-
mo govoriti. Nas delavec ca-
ka na dodelitev stanovanja
manj kot dve leti, socialni
primeri pa se sproti obrav-
navajo in resujejo.

Delovna orgamizacija razpo-
laga s 518 stanovamji. Za iz-
gradnjo individualnih stano-
vanj je bilo razdeljenih
305.000,00 din. Do leta 1980 na-
meravamo izgraditi 80 stano-
vanj s katerimi bomo v glav-
nem zadovoljili potrebam na-
$ih delavcev.

c¢) KULTURNO
ZIVLIENJE
NASIH DELAVCEV

Kulturno zivljenje organizi-
ra Komisija za kulturo pri
Tovarniski konferenci sindi-
kata. V preteklem letu je Ko-
misija organizirala ve¢ kul-
turnih prireditev v KS Kidri-
¢evo ter omogocila dlanom
kolektiva obisk kulturnih pri-
reditev v Ptuju in Mariboru,
Nasi delavci se aktivno vklju-
¢ujejo v kulturno zivljenje v
godbeni sekeiji ter sekciji sin-
dikalnega prosvetnega drustva
»SVOBODA«. Tribuna »¢lovek
delo in kultura« nam je po-
kazala kako malo smo sto-
rili za kulturno Zivljenje na-
Sega delavca ter mnakazala
smernice za izboljSanje jul-
turnega zivljenja. V ta na-
men se moramo zavzemati za
poklicnega animatorja.

(Nadaljevanje na 9. strani)

Iz strojne delavnice
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III. PREHRANA
DELAVCEV
Kljub temu, da smo ena od
redkih delovni organizacij, ki
ima orgamizirano prehrano za
delavce vseh izmen, ne mo-
remo biti zadm-‘ol_j;ni 5 kvali-
teto prehrane in Stevilom ko-
ristnikov toplega obroka. Po
ugotovitvah nase komisije, ki
skrbi za podrocje pr
je razlog slabe kvalitete, od-
daljenost obrata druzbene
prehrane od delilnih mest.
Zavzemati se moramo za iz-
gradnjo kuhinje v nasi de-
lovni  organizaciji iter za
zdravstveni madzor hrane in
njene valitete.

IV. VARSTVO PRI DELU

Pri obravnavanju pogojev
dela in varstva pri delu se
moramo spomniti na izrece-
ne besede predsednika zvez-
nih sindikatov tov. Mika Spi-
ljalka: »ne smete biti delovna
onganizacija, ki proizvajate
invalide«,

Zato smo tudi bili mi inici-
atorji, da se v srednjero¢nem
naértu uredijo boljsi pogoji
dela predvsem za delavce, ki
delajo v elektrolizi. V pretek.
lem obdobju so se pogoji de-
la znatno izboljsali vendar se
Se vedno srecujemo z doloce-
nimt problemi — veliko Ste-
vilo delavcev je Se vedno iz-
postavljeno skod[jrivi_m pli-
nom, veliki temperaturi, hru-
pu ... kar je eden od razlo-
gov za vedno vecje povecanje
stevila bolezenskih izostan-
kov. S 55 odst. bolezenskih
izostankov, med katerimi je
tudi mekaj procentov takih
bolnikov, ki koristijo bole-
zenske izostanke za domaca
opravila, vsekakor ne moremo
biti zadovoljmi. Stevilo bo-
lezenskih jzostankov nam na-
rekuje, da naredimo podrobno
analizo vseh bolezenskih iz-
ostankov in predlagamo sa-
moupravnim organom doloce-
ne ulkrepe,

V. SINDIKALNA
ORGANIZIRANOST

Pred dvema letoma smo or-
ganizirali sindikalno organiza-
cijo za uéinkovito opravljanje
funkcij, ki jih narekuje
va. Kljub reorgamizaciji izvr-

Seni po sklepih 8 kongresa
ZSS in statutarnem dogovoru,
ki jih sprovajamo, je $e ved-
no dosti vrzeli v organizacij-
ski in vsebinski povezanosti
v Osnovni organizaciji. Ugo-
tavljamo, da na$ sindikalni
delegatski sistem iz objektiv-
nih in tudi subjektivmnih raz-
logov $e ni zazivel, kar pov-
zroca forumsko odlocanje, ne-
informiranost c¢lanov in ne-
povezanost z bazo. Enako o-
pazamo pri delu Obcinskega
sindikalnega odbora. Glede
dosedanjega uresni¢evanja de-
legatskega obnaSanja mora-
mo $e naprej izobrazevati de-
legate za uspesno sindikalno
delo in se dogovoriti, da se
bomo v bodoce obnasali v
smislu statutarnega dogovora.
V mnekaterih OOS $e delo ni
zazivelo zaradi wvelikosti, za-
to se bomo v bodoce morali
zavzemati, da na teh podroc-
jih  ustanovimo ve¢ O0OS.
(TOZD Aluminij, Vzdrzevanje,
DSSS).

VI. SOCIALNA

VARNOST IN

MEDSEBOJNI

ODNOSI

Sindikalna organizacija, kot

celota je socialnemu varstvu
delavecev polagala veliko po-
zornost z razlicnimi oblikami
pomodi in resevala majbolj
perece socialne primere. V u-
trievanju medsebojnih odno.-
sov kot pogojev za uresnice-
vanje socialne varnosti, smo
v mnaSem programu dodelill
posebno mesto tem delavcem
s ciljem ustvarjanja dobrih
medsebojnih odnosov smo or-
ganizirali ve¢ srefanj, izletov
in druge oblike utrjevanja
medsebojnih odnosov.

VII. AKTIVNOST
SINDIKATA
V KRAJEVNI
SKUPNOSTI
Nasa sindikalna organizaci-
ja se povezuje preko izvolje-
nih delegatov v Krajevno
skupnost, v drustva in SZDL
kot del orgamiziranih sociali-
sti€nih sil. Skupaj s sociali-
stiéno zvezo in drustvi v Kra-
jevni skupnosti smo onganizi.
rali ved kulturnih, Sportnih
in politi¢énih manifestacij. Mo-
ralno in materialno smo pod-
pirali drustva in Sole na ob-

mocjih kjer zivijo nasi dani
kolektiva.

VIII. LTUDSKA

OBRAMBA IN

DRUZBENA

SAMOZASCITA

Alktivnost na tem podroc¢ju

je bila usmerjena v kadro-
vanje delavcev v Svete in
odbore za Iljudsko obrambo
in druzbeno samoza$fito ter
Vv izobrazevanju delegatov in
Clanov sindikata. Na seminar-
jih, ki smo jih orgamizirali za
izobrazevanje nasega ¢lanstva,
samoupravljalcev in ¢lanov
delavske kontrole kjer je bila
obravnavana med ostalimi tu-
di tema o ljudski obrambi in
Samozasciti,

IX. DELOVANJE
SINDIKALNE
ORGANIZACIIE
NA RAVNI OBCINE

Sindikalna organizacija je v
obcini povezana preko dele-
gatov O0S v obcéinskem od-
boru kovinske industrije.

Namen delovanja je uskla-
jevanje interesov med orgam
zacijami zdruZzenega dela z in-
teresi vseh delavcev v ob&ni,
00S in izvoljeni delegati se
niso obnasali v smislu statu-
tarmega dogovora, na sejah
niso zastopali stali$da svoje
00S Kkatere je delegat niti ni-

80 porocali Osnovnim organi-

zacijam sindikata o delu ob-

¢inskega odbora. 0O0S so tu-

di premalo skrbele za poveza-

nost delegatov z ostalimi

0O0S, zato je maloga Osnovnih
organizacij, da amalizirajo in
preverijo delovanje 'omenje-

nih delegatov ter v smislu 31.

¢lena statutarmega dogovora

po potrebi izn.-’olijo dvmgc de-
legate, ki bodo delovali v pra-
vilnem smislu delegata.

X. DELITEV DOHODKA
IN OSEBNIH
DOHODKOV —
PROBLEMATIKA OD
Prva zahieva po uskladitvi
samoupravnih aktov (med nji-
mi je tudi Pravilnik o delit-
vi OD) izhaja iz 59. ¢lena Sa-
moupravnega sporazuma cérne
in barvaste metalurgije SRS.
Tem doloc¢bam se je pridruzil
sklep Ustavnega sodigéa SRS
z dne, 13 julija 1976 s tem, da
(Nadaljevanje ma 10. strani)

Delovni nacrt sindikalne
organizacije TG@
JBoris Kidric” Kidricevo

1. Utrjevanje lastne organizacije

— poziviti delo sindikalnih skupin

— izboljsati delo izvrsilmih odborov v 00S

— izboljsati delo komisij v konferenci in jih povezati
z delom enakih komisij v OOS

— kooptirati nove ¢lane izvrsilnih odborov

2. Usposabljanje sindikalnih delegatov

— organizirati seminarje za vodstva OOS in poverjenike

— udeleziti se seminarjev, ki jih orgamizira obc. sindi-
kalni svet in druge sindikalne onganizacije

— posiljati clane vodstev sindikalnih organizacij na se-
minarje, ki jih onganizirajo prosvetne in znanstvene
institucije

3. Dajati pobude samoupravnim organom in vodsivom

osnovnih organizacij za izboljSanje delovne discipline

— amalizirati skupaj z zdravstveno sluzbo bolniske in
druge izostanke

— analizirati kr$itev delovne discipline

4. Dajati pobude in sodelovati pri urejanju sistema na-
grajevanja

5. Izboljsati organizacijo aktivne rekreacije
—-usposobutl ved¢ organizatorjev — amaterjev za vode-
nje aktivne rekreacije

6. Poiskati nove moZnosti za koriScenje oddiha delavcev
— predlagati izgradnjo novih poditnigkih kapacitet

1. organizirati kulturno zivljenje delavcev

— ornganizirati ve¢ kulturnih manifestacij i

— omogociti umetnikom — delavecem, da razstavljajo
svoja umetniska dela — razstave

8. Nenehno skrbeti za socialno varnost delavcev

— predlagati izpopolnitev samoupravnih aktov glede so-
cialne varnosti

— mnenehno skrbeti za socialno varnost

— organizirati razne oblike pomoci socialno Sibkim de-
lavecem

9. Utrjevati druzabnosti in ustvarjanje dobrih medse-

bojnih odnosov

— organizirati razne oblike srec¢anj in razgovorov

10. Razvijati delegatski sistem

— usposabljati delegate in nuditi pomoc delegacijam
iter jih vzpodbujati

—

11, Ustanoviti nove 00S

— na podrodjih, kjer delujejo prevelike osnovme ovga-
nizacije, ustanoviti ve¢ manjsih (aluminij, vzdrzeva-
nje in skupne sluzbe}

12. Razvijati samoupravno organiziranost

— usposablljati samoupravne ongane in delavee za raz-
V0j samoupravne onganiziranosti

— mnadzorovati izvajanje ustavnih nacel in zakona o zdru-
zenem delu v praksi

13. Sodelovati s sindikalnimi organizacijami v ob¢ini,

republiki in federaciji

— organizirati sreCanja zaradi izmenjave izkuSenj ter
primerjalnih analiz osebnega in druZbenega standar-
da delavcev.

Zlitina
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(Nadaljevanje z 9. strani)

je bil postavijen rok do 31,
decembra 1976 =za odpravo
neskladnosti pravilnika o de-
litvi OD z Ustavo SRS in Za-
konom o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruzenem
delu.

Komisija za obravnavanje
delitve dohodka in osebnih
dohodkov je dne 30. septemb-
ra 1976 na svoji seji sprejela
smernice za delo komisije in
vsled kratkega casa do po-
stavlijenega roka odlocila za
postopno — fazno delo. Prva
faza obsega razvrstitev de-
lovnih mest v skupine (29.
¢len Samoupravnega spora-
zuma grupacije) odprava od-
bitkov in prilagajanje oce-
nitve in prilagajanje ocenit-
ve popredja skupin po pred-
logu indeksnih razmerij 29.
¢lena. Kot izhodidce je sluzi]
dosedanji Pravilnik o delit-
vi OD in obstojeda sistemiza-
cija DM iz leta 1973, ki pa ni
popolna odnosno prilagojena
za mnesporno razvrSéanje Vv
skupine in bi kot taka morala
biti predhodno vsklajena. Da
dosedanja orgamizacija in s
tem tudi sistemizacija ne za-
dovoljujeta vel zgovorno po-
ve podate:k, da so vsi TOZD
in DSSS Ze sprejemali dolo-
Cene orgamizacijske spremem-
be in sistemizacijo ter del-
no dopolnjevali in dograje-
vali,

Ker v delovni organizaciji
niso sprejeti enotni kriteriji
in merila o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov, prav ta-
ko pa je ostal mevsklajen do-
brien del organizacijskih
sprememb wsled nespostova-
nja samoupravnih poti je raz-
vri¢anje v skupine poseben
problem, ksutercga prav tako
ne bi bilo, fe bi predhodno
wskladili in sprejeli sistemi-
zacijo.

Osnutek plana OD za leto
1977 predvideva 9,65 odst. po-
visanje OD, katero v osnovi
bazira na pove(‘,ani produk‘tiv-
nosti. Z razvr$éanjem, uki-
nitvijo odbitkov in prilagaja-
njem indeksnim razmerjem
se je masa tock povecala za
cca 10 odst., 4 odst. povecanje
izkazuje uvedbo nagrajevanja
stalnosti, delno povecanje ma-
se OD pa izhaja tudi iz zvi-
danmja dodatka za noéno delo
in obrac¢uma vseh dodatkov na
konéno ocenitev delavca. Ta-
ko znaSa celotno povecanje
mase tock 14,7 odst. Tak$no
povedanje mase tofk pa ob
samo cca 10 odst. planiranem
povisanju OD zniZuje vred-
nost to&ke.

Komisija za delitev OD zZe
pripravija predloge za madalj-
nje faze, predwsem kriterije
za pravilnej§o ovrednotenje
zahtevnosti in odgovornosti,
uvedbo stimulativnega nagra-
jevanja in ocenjevanje pogo-
jev dela. Samoupravni spo-
razum o delitvi OD mora v
koncéni fazi doloditi osebni
dohodek delavca na osnovi
rezultata njegovega dela in
osebnega prispevka, ki ga je
dal s svojim Zivim in minu-
lim delom v skladu z nace-
lom delitve po delu v soraz-
merju z rastjo produktivno-
sti celotnega druZbenega de-
ia. Kot osnova takSnemu spo-
razumu pa morajo sluZiti e-
notni in praviéni kriteriji
in merila za delitev dohodka
in osebnega dohodka, katerim
pa so dosedaj mni dal zahteva-
ni povdarek in pomembnost.
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GIBANJE OD TGA
V OKVIRU
SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA
GRUPACIJE

Povpreéni osebni dohodek
za obdobje od 1. septembra
je znasal 4.010,00 din, kar nas
je v grupaciji razvrstilo na 7.
mesto po visini OD.

Povprccm OD v TGA je
nizji od povpreéja grupacije,
kljub temu, da smo v 9, me-
secih prekoracili dovoljeno
maso za izpladilo OD. Koné&-
ni podatki o OD za leto 1976
pa bodo dani Sele v mesecu
februarju 1977.

XI. GOSPODARJENJE
IN STABILIZACIJA
V DELOVNI
ORGANIZACIJI
TGA

Problem pridobivanja do-
hodka v letu 1976 je bil iz
redno  problematicen, saj
smo 9 meseéno poslovanje
zakljucili megativno. Pogoji
gospodarjenja se niso bistve-
no spremenili do konca leta.
Ugotavljamo, da je politika
cen v majvecji meri vplivala
na dosezene rezultate gospo-
darjenja_v delovni organiza-
ciji. Druzbeni dogovor, ki re-
guhra politiko cen v Jugosla-
viji se mi spremenil od 1. 1.
1975 do 15. 10. 1976, ko je
prislo do 12 odst. povecanja
cen primamega aluminija,
med tem pa so se v navede-
nem obdobju posamezne su-
rovine in materiali ter el
energija podrazili od 30 do
70 odst. Cene aluminija na
domacem trzis¢u so Dbile
oktobra 1976 14.650,00— din
po toni med tem, ko se cena
na zunanjem trziscu gubl}e
med 17. tiso¢ do 18. tiso¢ din
po toni. Lastna proizvodna
cena 1 tone aluminija v TGA
je v letu 1976 znaSala preko
18, tiso¢ din po toni.

V okviru SOZD UNIAL je
bil v oktobru 1976 skilenjen
samoupravni sporazum o za-
¢asni ureditvi dohodkovnih
odnosov med obema DO v
SOZD, ki je grajen na osnov-
nih principih pridobivanja in
razporejanja skupnega prihod-
kau

To kar je dosezeno za pre-
urejevanje dohodkovnih od-
nosov je le zacetek, povedati
je potirebmno, da je tudi pri-
pravlijen osnutek Samouprav-
nega sporazuma o zdruzeva-
nju dela in sredstev, DO TGA
in DO IMPOL. Edino po tej
poti bo mozno uvesti dolgo-
rocno vprasanje pridobivanja
dohodka za naSe delo.

Za gospodarjenje v letu
1976 je se znaciino to, da smo
pri prodaji celotne proizvod-
nje prodali cca Y tisoc ton
zallog aluminija in skoraj
22,00 ton anodne mase kar je
rekordno dosedaj, dosegli pa
smo zelo slab financni re-
zulitat, saj bo ostanek dohod-
ka po seaanjih predvidevanjih
le v mejah planiranega.

Zadnji dve leti v nasi DO
uspesno izvajamo stabilizacij-
ske programe, katerli so se-
stavnl gel letnin planov in
predvidevajo raclonalnejso
porabo surovin, energije, re-
promatenialov, boujse 1zkori-
sCamnje zmogljivostl, ucinkovi.
fejso porabo deiavcéevega ca-
sa itd.

S stabilizacijskim progra-
mom za leto 1¥/6 so TUZD in
DSSS v okviru DO TGA pred-
videle skupni pribhranek v
znesku 8,1 milijarde din. De-
janski prihranek, ki bo ugo-
tovlijen pred zakljuCnim ra-
cunom za leto 1Y¥/0 je precej
vecjl, Na stabilizacijo ima ze-
lo pomemben vpliv znizevanje
stroskoy proizvodnje skozi
znizevanje monmativov porabe
osnovnih surovin ter znize-
vanje porabe energije. V sta-
bilizacijskem programu smo
tudi zapisali, da se moramo
vsi zavedati tega, da bomo
na vseh delovnih mestih po-
slovali kot dobri gospodarji
in se racionalno obnasali pri
gospodarjenju z druzbenimi
sredstvi.

XII. SREDNJEROCNO
PLANIRANJE

Leto 1976 je prvo leto sred-
njeroc¢nega obdobja 1976 do
1980. Nova ustava in zakon
o planiranju nalagajo nosil-
cem planiranja to so TOZD,
da morajo sprejeti po pred-

pisanem postopku potrebne
planske dokumente. Ze v le-
tu 1974 in predvsem v letu
1975 so tekle intenzivne pri-
prave osnov za srednjerocni
plan. Organi upravljanja, po-
slovodni organi in druzbeno-
politiéne organizacije so pra-
vocasno sprozile postopek.

Danes pa lahko ugotavljamo,
da celotne akcije vsi skupaj
nismo dosledno izpeljali, V
delovni organizaciji TGA pla-
niramo do {leta 1980 rekon-
strukcijo in modernizacijo
proizvodnih maprav glinice,
aluminija, izgradmjo tovarne
ogljikovih materialov, moder-

Kidric™

stopku pripravljen in spre-
jet Samoupravni sporazum
o temeljih samoupravnih pla-
nov delovne onganizacije za
obdobje 1976—1980. Ta spre-
jem je bil v ¢asu od 1. do 6.
7. 1976. Bistvo sporazuma je
dosezen dogovor o razvoju za
opredeljeno obdobje. Pred-
nostna investicija v osnov-
na in obratna sredstva, ki bo-
do po takratni ceni znaSale
cca 132 starih milijard din,
od tega se TOZD obvezujejo,
da bodo zdruzZile 52 starih
milijard lastnih sredstev v
petletnem obdobju. Osnova za
razvojno usmeritev delovne
organizacije je povezana Zz
razvojem TOZD tovarne alu-
minij, razvoj ostalih TOZD se
prilagaja osnovi usmeritve.
Razvojni program je odraz
usklajenih pogledov in za-
misli razvoja TOZD, DO in
SOZD »UNIAL«,

Na podlagi sprejetih plan-
skih dokumentov smo bili
dolini sprejeti srednjeroéni
plan, ki mora biti razdeljen
po delih in wvsebovati to¢no
doloene elemente. Takega
akta $e do danes nimamo,
predvsem zato, ker v TOZD
tovarni aluminija tako zaradj
objektivnih  in subjektivnih
razlogov Se do danes dolocili
kaj se bo konkretno naredi-
lo na podro¢ju razvoja, niso
konkretizirali tega, kar je v
osnutku programa razvoja Vv
Samoupravnem  sporazumil
predvideno.

V letu 1976 je potekala $i-
roka druzbema akcija kjer so
se nosilci planiramja vkljuce-
vali v druzbeme plane na vseh
nivojih od DO, KS, druzbeno-
politi¢nih skupnosti, SIS re-
publike do federacije to je na

Hleb&ki

nizacijo livarne, proizvodnjo
sekundarnega aluminija ter
zaceti s proizvodnjo izparil-
nikov in rondelic.

Osnutek plana razvoja do
leta 1980 je bil splejet po
javni razpravi pri uspesnem
vkljucevanju DPO na zborih
delavcev v casu od 26, marca
do 15. aprila 1976.

Na osnovi sprejetega osnuit-
ka je bil po predpisanem po-

Sirokem podro¢ju vsklajeva.
nja interesov.

Ugotovimo lahko, da v de-
lovni organizaciji TGA Se ni
pravega odnosa in odgovor-
nosti do priprave planov in
enako pri izvajanju planov.
DPO bodo poleg strokovnih
sluzb morale ve¢ narediti, da
se bo taksno stanje popravilo,

Anton KURILIC



Za dosledno izvajanje discipline

Naslov sam verjetno ni naj-
bolj primerem za to kar Ze-
lim v tem kratkem sestavku
napisati in povedati svoje o-
sebno mmenje po vprasanju
odgovornosti in  discipline,
kajti tega maslova oz. sestav-
ka sploh me bi bilo, ¢e bi
vsi delavei v zdruzenem delu
upostevali vse sprejete samo-
upravne sporazume, ki smo
jih sprejeli na zborih delay-
cev in ki so za nas seveda
mala ustava v kolektivu. Zal
je mmnogokrat drugace! In
prav o tem zelim povedati
nekaj svojih misli na katere
mi bodo pritrdili vsi tisti, ki
so za red in disciplino ter
me grajali vsi tisti, ki jim Se
vedno ni prislo v zavest, da
je delavec v zdruzenmem delu
poleg svojih pravic, ki jih
mnogi $e kako dobro pozna-
jo in zahtevajo, dolzan upo-
Stevati tudi dolZnosti na ka-
tere pa se Zal vse preveC po-
zablja. Ce sem celo bolj ob-
jektiven jih mmnogi sploh ne
spostujejo. Kako si potem za-
misliti uspe$no poslovanje
sy;oje TOZD oz. TGA v celo-
t1¢

Sam pri sebi se sprasujem
zakaj je v mekaj zadnjih letih
prislo do ta.ko hude stagnaci-
je po vprasanju discipline in
odgovornosti. Mesdebojni ocit-
ki za vogali o tem kaj kdo
dela in kaj ne dela v tovarni

so brezplodni in tudi izredmo

Skodljivi, saj le o tem ni kaj
ve¢ slifati ma zborih delav-
cev, kjer bi prav o vsem tem
moral] najve¢ spregovoniti.

To, da mekdo le vedri v to-
varni — kot se to slisi med
dolo¢enim Stevilom delavcev,
je treba odkrito in javno po-
vedati ne pa le popularizirati
sam sebe, s tem, da mu nek-
do pac¢ reée, da je jumak, ¢e
upa kaj povedati. Toda ali
je ta res junak, saj mnogo-
krat ne ve zakaj je sploh v
tovarni. Ne opravi tistega za
kar je placan in, Zeli biti he-
roj zato, ker pa¢ za vogalom
upa povedati nekaj za kar se
na zborih nikoli ne bi odlo-
¢il. In zakaj ne? Zato, ker
nima osnove, ker je pozabil
na to, da se odgovornost in
disciplina nananaSata tudi
nanj in da bi prav tukaj lah-
ko naletel na bumerang, ki bi
zadel prav mjega!

Zakaj v zadnjem dcasu vse
bolj upada delovna disciplina?
Zakaj mi veé tistih pravih od-
nosov med nadrejenimi in
podrejenimi? Zakaj prihaja
do situacij, ki jih nikoli ne
bi smelo biti? Ali so res nasi
notranji samoupravni alkti ta-
ko skrommni, da nihée ve¢ mne
uposSteva tistih osnovnih na-
¢el v sprejetih samoupravnih
sporazumih © odgovornosti
delavcev v zdruZenem defu?
Zakaj prihaja celo do situa-

Omare

cij, ko podrejeni grozi nad-
rejenemu le zato, ker ga je
opozoril na mjegove napake,
do katerih ne sme prihajatil

Nage komisije in wvsi ¢lani
samoupravnih delavskih kon-
trol v TOZD kot tudi dlani
odbora notramj.e kontrole bo-
do morali skupaj z vsemi c¢la-
ni delovne skupnosti, ki se za-
vedajo svoje odgovornosti
prepri¢ati del ‘LlSLlh ki gro-
bo kriijo samoupravne akte,

da ne bo ve¢ mesta med na-
mi, ¢e mislijo tako nadalje-
vati. Nobena grom}a ne sme
nadrejenega vre¢i iz tira ti-
stega, kar narekuje sam SS
0 odgovornosti delaveev v ZD,
in je take primere potrebno

dosledno in zelo ostro obrav-
navati. Mi se borimo danes
z na$o zastarelo tehmologijo
(mislim proti ostalim movim
proizvajalcem aluminija in
glinice) za to, da c¢imbolje

poslujemo in &imveé napra-
vimao.

Ce po eni strami omenjamo
normative, ki jih je treba
¢imbol} zmanjSati, potem po
drugi strani nikakor ne sme-
mo pozabiti, da je prav de-
lovna disciplina ena jzmed
faktorjev, ki Se kako bistveno
vpliva na potek poslovanja v
TOZD in TGA v celoti. Ko
sem poslu$al na seji DS TGA
dolocene razprave o discipli-
ni in na seji odbora za notra-
njo kontrolo TGA izvajanje
tovariSice pravnice o tem ka-
ko delajo nase komisije za iz-
rekanje vzgojnih ukrepov de-
lavecem, ki krsijo delovno di-
sciplino, sem se kratko malo
res vprasal pri sebi, &e bi

tak odnos imele komisije v
TOZD, ¢e bi to wvse bilo v

njihovem prostem odlo¢anju,
Morda nerazumiljivo?

Clani komisij za jzrekanie
kazni (disciplinske komisije)
bi morali mmnogo bolj ener-
gitno poslovati po sprejetih
poslovnikih in pravilnikih ne
pa gledati Irmogokrat na so-
cialni poloZaj, pa Ceprav so
tudi primeri fizi¢nih napadov
na nadrejene v raznih obli-
kah (vsi ki so sodelovali v
takih akcijah vedo kdo so in
kaj bi jim trebalo izreci).

O tem bomo morali v bodo-
¢e Se spregovoriti.

France Mesko

Dialektika razmerja med delavskim razredom in

(Nadaljevanje s 7. strani)

nualne delavee. Definicijo pra-
vilno $irimo tudi na vse tiste,
ki v materialni produkeciji z
dudevnim naporom ustvarja-
jo presezno vrednost. Vseeno
ne smemo nikoli pozabiti, da
lahko le tista subjektivna si-
la, ki tudi s socialno sestavo
svojega Clanstva meposredno
izhaja iz delavskega razreda
kot celote in me le iz posa-
meznih segmentov, tudi de-
jansko izpricuje interese de-
lavskega razreda v vsakda-
njem politi¢nem boju. Moc
marksisticne dialektike je v
iskanju wsakodnevnih organ.
skih in globokih zvez med
wsemi deli delavskega razreda
in njegovo avantgardo, razpo-
rejenih v zgodovinski okvir
mogoénega revolucionarnega
gibanja kot ustvarjalne sin-
teze revolucionarne prakse in
revolucionarme teorije.

Pred nas se seveda postav-
lja tudi pomembno vpraSanje
idejnopolitiénega usposablja-
nja in izobrazevamja Stevilne-
ga novega dlanstva. Zavedamo
se, da bomo morali $e veliko
delati z miladimi komumisti,
da se bodo razvili v zrele po-
lititne gktiviste, obogatene z
kusdnjami, ki so si jih pri-
dobile starejSe generacije ko-
munistov v revolucionarnem
boju skozi posamezna obdob-
ja razvoja nase revolucije. Ne
smemo pozabiti, da v samo-

revolucionarno avantgardo

upravni druzbi nara$ca po-
men teoreticnega dela in us-
posabljanja. To je zato, ker
S0 zvezi komunistov za ure-

znanje, prepri¢anje in zgled,
nikakor pa ne oblast in' mo-
nopol. Potrebno ji je znanje,
ki klije iz potreb prakse, iz

tosti gibamja in razvoja so-
cialisti¢cne druzbe, pri ¢emer
mora biti wsak dan neloc¢-
ljivo povezana s teZnjami in

Dvigovanje

sni¢evanje njene vodilne wvilo-
ge v vseh porah Zivljenja po-
trebni predvsem angumenti,

nujnosti po spreminjanju sve-

ta. Potrebma ji je sposobnost,

da odkriva objektivne zakomni-

interesi samoupravnih sub-
jektov. To  demokratiéno
medsebojno soucinkovanje

njegovo

mora biti neposredno in stal-
no ter integrirano od ravni
do ravni delegatskega giste-
ma oziroma posebnega inte-
resnega pluralizma v nasih
razmerah,

ZK kot vodilna idejnopoli-
tilna sila se mora opirati
predvsem na druzboslovne
znanosti, ki so pomemben vir
za graditev tiste politicne
strategije, ki se ne bo izrodi-
la le v golo resolucijsko de-
klarativnost, Nasloniti se mo-
ra na dosezke sodobne mar-
ksistiéne misli, prav tako pa
tudi na konkretno empiri¢no
raziskovanje problemov, ki
se pojavljajo tako v okviru
druzbe kot celote kot tudi v
sami zvezi komunistov. Ugo-
tavljamo, da smo storili Se
vise premalo, da bi tudi znan-
stveno raziskali celotno druz-
beno vlogo zveze komumistov
v povojnem, zlasti pa v naj-
novejsem obdobju.«

To znmamstveno posvetovanie
v Portorozu nam je omogodi-
lo in odprlo Siroke moZnosti
za ustvarjalno in demokratic-
no soocanje tako teoreticnih
hipotez postavljenih v refe-
ratih kot tudi mmenj wseh ti-
stih, ki se kot aktivnosti ZK
vsak dan bojujejo za preob-
razbo ZK in druzbe v celoti.

Franc VreZe, ml.
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Predstaviiamo Kmetijski kombinat Ptuj

V “preteklem letu je i Kme-
tijski kombinat Ptuj prazno-
val ‘15 Tet uspesnega dela i
obsmjw Leta 1961 so se zdru-
zlla l\ITlL,[l‘]‘\l\d gospodarstva
»Dravsko polje« Kidridevo, Vi-
nogradnifko 0‘05p0d'u:,t\ 0]
»Haloze« Ptuj in l\metljaho
gospodarstvo »Ptujsko polje«
Ptuj v enotno gospodarsko
organizacijo Kmetijski kom-
binat Ptuj. Integracijski pro-
cesi so se ludat_]{,"\dl vse do
leta 1975. Danes ima Kmetij-
ski kombinat Ptuj 15 TOZD
in delovno skupnost 3k11pn| h
sluzb z 2002 stalno zaposleni-
mi delavci.

Vse do Jeta 1966 je bila not-
ranja organizacija kombinata
urejena po obratih in delov-
nih enotah. Kombinat, ki je
predstavljal enotno gospodar-
sko organizacijo, je bil raz
deljenr nma delovne enote, ki
SO se naprej povezovale v ob-
rate. TakSna organizacija se
je pokazala kot nefunkcional-
na, saj je bilo podjetje or-
gaﬂizirano po 27 obratih. Leta
1965 pa so v kombinatu z
reorganizacijo zdruzili kmetij-
ske obrate v en obrat, z e
najstimi specializiranimi de-
lovnimi enotami. Vse do leta
1970 je bilo v kombinatu de-
set obratov, ki so bili samo-
stojne organizacije zdruZene-
ga dela, brez statusa pravne
osebe.

Leta 1971 pa je bilo formira-
nih enajst obratov in hranil-
no-kreditna sluzba. V okviru
obrata kooperacija so bili or-

ganizirani proizvodni okol 181,
za eno ali ve¢ obmodij kra-
jevmih skupnosti v ob&ini.

Po sprejetju ustavnih do-
polnil k ustavi SFRJ je bil
Kmetijski kombinat med pr-
vimi v obCini, ko se je kon-
stituiral kot organizacija zdru-
Zenega dela s temeljnimi or-
ganizacijami,

Samoupravna organizira-

nost kombinata

V kombinatu je dobro or-
ganizirano posredno in ne-
posredno samoupravljanje.
Zbori delavcev v temeljnih or-
ganizacijah odloajo o naj-
pomcmbncy,lh zadevah, ki so
dolocene v zakonu in splos-
nih  aktih, V posameznih
TOZD so organi upravljanja
delavski sveti, ki imajo do-
locene pristojnosti v statutih
TOZD. Delavski sveti imajo
svoje kolektivne in izvrsilne
organe.

V TOZD so zazivele tudi
samoupravne informativne
skupine, ki predstavljajo dob-
ro osnovno obliko delegatske.
ga sistema.

V vsaki temeljni organizaci-
j1 zdruzenega dela deluje de-
legacija za delegiranje dele-
gatov v zbor zdruzenega dela
obcinske skups€ine in splo$na
delegacija za delegiranje de-
legatov v zbore uporabnikov
skupécéin samoupravnih inte-
resnih skupnosti.

Visaka temeljna organizaci-
ja zdruZenega dela delegira
delegate v skupni delavski
svet kombinata. Na enak na-
¢in volijo tudi delegate v sve.
te, ki delujejo ma podrocja,
ki so skupna za vse TOZD.
Skupni delavski svet ima pri-
stojnosti dolocene v samoup-
ravnem sporazumu o zdru-
Zitvi dela in sredstev in so
te pristojnosti v skladu z u-
stavo, zakonom in dogovorom
oziroma sporazumom med te-
meljnimi organizacijami zdru-
zenega dela.
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Posebnost predstavlja samo-
upravljanje v obratu koope-
racija, ki zajema kimete, ki
prav tako odlocajo skupno z
delavci obrata in kombinata
kot celote. Delavski svet ob-
rata kooperacija sestavljajo v
glavnem kmetje, le cetrtino
prenﬁslavlj!aju delavci obrata
kooperacija.

V okviru posameznih plO Z-
vodnih okoliSev so majvisji sa-
moupravni zbori kmetov ko-
operantov; sveti kooperantov
pa odlocajo v okviru lastnih
samostojnosti in v okviru
pooblastil zborov kooperan-
tov o izvajanju programov
in zacrtane kmetijske politi-
ke v obratu.

Delavska kontrola je v vseh
TOZD. Na ravni delovne or-
ganizacije deluje odbor, ki je
prav tako usmerjevalni in u-
sklajevalni organ delovanja
delavske kontrole v kombina-
tu. Druzbena zascita in splos-
ni (judski odpor sta organi-
zirana v vseh TOZD preko po-
sameznih komisij.

g8 THhS

Obnovljenl terasni nasadi

Sodobni terasni nasadi

Integracijski procesi v

kombinatu

Novembra 1973 je bil pod-
pisan samoupravni sporazum
o zdruzitvi v sestavljeno or-
ganizacijo zdruZenega dela
Kmetijsko prehrambeni kom-
bint, ki so ga podpisale na-
slednje delovne onganizacije:

Agrokombinat Lenart, Agro-
kombinat Maribor, I\mLmskl
kombinat Ptuj in »KoSakig,
Tovarma mesnih izdelkov Ma_
ribor.

V SOZD je bila izvedena
notranja organizacija delova-
nja SOZD, zlasti se je uve-
ljavilo delo preko ustreznih
odborov za posamezna pod-
ro¢ja, sestavljajo pa jih od-
govorni delavel posameznih
strokovmih sluzb, sektorjev
ali oddelkov posameznih zdru-
zenih delovnih organizacij. V
okviru SOZD je bilo izvedeno
enotno informiranje preko
internega Casopisa Nasa pot,
ki ga dobivajo wvsi zaposle-
ni delaveci, kmetje — koope-
ranti, upokojenci in Stipendi-
sti v SOZD

Interna banka in

njeno delovanje

Interna banka je organizi-
rana v okviru finanéno-racu-
novodskega sektorja in oprav-
lja tehnicna oprawvila ma os-
novi programov in dogovorov,

TOZD so se spo.razumck
da imajo skupni ekstemni Ziro
racun pri Sluzbi druzbenega
knjigovodsiva in dolo¢ene in-
terne racune pri interni ban-
ki.

TOZD imajo dnevni pregled
nad stanjem sredstev na in-
ternem ziro racunu.

Hranilno kreditna sluzba

Leta 1969 je bila v kombi-
natu formirana hranilno-kre-
ditna sluzba in predstavlja
pomemben dejavnik pri na-
daljnjem razvoju zasebnega
kmetijstva ma ptujskem ob-
moc¢ju. Organizacija hranilno-
kreditne sluzbe je izpeljana
na osnovi pravilnika in po do-
Jocbah zakona o ustanavljanju
in poslovanju hranilno-kredit-
nih sluzb,

(Nadaljevanje na 13. strani)

Sestavljanje sklopov za televizorje v kooperaciji z Gorenjem iz Velenja



Predstavljamo
Kmetijski kombinat

Pl

(Nadaljevanje z 12. strani)

Ima svoj samoupravni or-
gan, ki ga sestavljajo Stirje
kmetje in trije delavei kom-
binata. Po proizvodnih okoli-
sih obrata kooperacija pa so
izvoljeni posebni hranilno-
kreditni odbori, ki Stejejo od
tri do sedem clanov. Naloge

hranilno-‘kreditnih odborov
so obseizne, saj odobravajo

kredite kooperantom mna svo-
jem proizvodnem okolisu, se-
stavljajo letni maért krediti-
ranja, ki ga posredujejo odbo-
ru sluzbe, skrbijo za realiza-
cijo akcij zbiranja hranilnih
vlog in odlo¢ajo o drugih za-
devah, za katere jih pooblasti
odbor sluzbe.

Druzbeni standard delavcev

Razvoj druzbenega standar-
da delavcev so v kombinatu
prilagajali druZbenoekonom-
skemu razvoju TOZD in de-
lovne organizacije in se pri
tem zavedali, da ob zadovo-
ljevanju delavcevih osebnih
in skupnih potreb raste tudi
njihova druzbena zavest, sto-
rilnost in zavzetost za delo.
Politiko druzbenega standar-
da, ki zajema stanovanjsko
gradnjo, rekreacijo delavcev,
urejanje in Sirjenje objektov
druzbene prehrane, skrb za
delavce z nizkimi osebnimi
dohodki ter zdravstveno var-
stvo, so delavci zaupali skup-
nemu organu — svetu za
druzbeni standard, ki je se-
stavljen iz ¢lanov vseh TOZD,

Druzbena prehrana delav-
cev je urejena v vseh TOZD.
Toplo malico dobiva 87 od-
stotkov zaposlenih, razen ti-
stih delavcev, kjer je marava
dela tak3na, da ni mogode
organizirati prehrane.

Rekreacija delavcev

Delavei kombinata Jahko le-
tujejo v poditniskih objektih
v Porecu, Biogradu na mor-
ju, Puli, Varazdinskih topli-
cah in v Nerezinah ma Malem
Losinju. Delavci lahko letuje-
jo v pocitnigkih objektih po
razmeroma nizkih cenah.

Na podrocju rekreacije pa
se kombinat povezuje tudi z
drugimi delovnimi organiza-
cijami v ptujski obé&ini (npr.
s TGA »Boris Kidri¢« Kidrice-
vo in z delavei SOZD). Na ta
nadin se delavei med seboj

povezujejo, s tem pa raste
tudi pripadnost delavcev v
TOZD

Stanovanjska gradnja

Sredstva za stanovanjsko
izgradnjo zdruzujejo v kom-
binatu po osem odstotni pri-

spevnl stopnji, to je za dva
odstotka ve¢ kot doloca ob-
¢inski odlok. Kombinat raz-
polaga s 405 stanovanji.

S ikreditiranjem zasebne
gradnje stanovanj in stano-
vanjskih hi§ do 100.000 din,
pod dolocenimi pogoji, so v
kombinatu pomagali mmnogim
delavcem do stanovanj oziro-
ma stanovanjskih his.

Vzgoja kadrov

Velika skrb velja v kombi-
natu vagoji kadrov, saj je bilo
ob delu v tem casu omogo-
¢eno in financirano izobraze-
vanje 714 delavecem. Stipendije
so odobrene 506 $tudentom in
dijakom. Vse to moéno vpli-
va na izobrazbeno strukturo
zaposlenih,

Proizvodne dejavnosti
kombinata

Strukturo poslovanja Kme-
Ll]s*kc,ga kombinata Ptuj tvo-
rijo razlicne proizvodne de-
javnosti, v razli¢nem obsegu
obratovanja.

V kombinatu so zastopane
naslednje dejavnosti:

1. Lastna kmetijska proizvod-
nja s panogami:
— poljedelstvo
— hmeljarstvo
— sadjanstvo
— vinogradnistvo

— govedoreja
— prasicereja

2. Kooperacijska kmetijska
proizvodnja

3. Gozdna proizvodnja z lesno
industrijo

. Zivilska industrija
. Kemic¢na industrija
. Proizvodnja krmil

~1 o oL 4=

. Trgovina z reprodukcijskim
materialom, lesom, svezim
in suhim mesom, vinom in
rezervnimi deli za stroje ter
vozila

8. Obratna dejavnost
— kovinsko servisna de-
Javnost

— proizvodnja kopi.mih a-
paratov

— sestavljanje teIev.l.ml‘s'Mh
sklopov za tovamo Go-
renje iz Velenja

— miizanska dejavnost
— gradbena dejavnost.

Proizvodni cilji

V kombinatu so se izobliko-
vali naslednji srednjero¢ni ci-
1jiz

— razvoj kombinata usmerja
potrebe po hitrejSem pove-
Canju proizvodnje hrane.
Na to pa vpliva boljse iz-
koris¢anje obstojecih pme-
tijskih zemljis¢ (hidro in
agromehoracue) Z izbolj-
Savo zemiljis¢ in z uvaja-

Ptujske toplice

vl

3.
¥

Silosi TOZD tovarne mocénih krmil v Drazencih

njem novih rodovitnejsih
sort in boljse agrotehnike
se bodo mocéno povecali
pridelki vseh  poljscin,

predvsem pa psenica, ko-

ruze, sladkorne pese in ne-
katerih wvrtnin;

povecati bo potrebno trZzne
viske mileka nad 15 milijo-
nov litrov letno ali za 50
odstotkov in usposobiti
milekarmno, da bo to mileko
predelala v proizvode;

vkiljuciti se je potrebno v
gradnjo prve slovenske to-
varne sladkorja v Ormo-
Zu in zasejati s sladkormo
peso najmanj 800 hekta-
rov njiv;

pospeseno obnavljati vino-
grade v zasebnem sektorju
na sodobnih osnovah in v
skladu s povecano trznost-
jo vinogradnistva Siriti ter

]

e
posodabljati  zmogljivosti
vinskih kleti;

— rekonstruirati tovarno
moc¢nih  krmil za letno

zmogljivost priblizno 60.000
ton krmil;

— razvijati proizvodnjo vrt-
nin ter posodobiti lastne
predelovalne zmogljivosti
v Zivilski industriji;

— skupaj z drugimi proizva-
jalci klavne govedi in pra-
sicev ter obstojeco mesno
industrijo v regiji zgraditi
mesno-predelovalno  indu-
strijo, s tak$no zmoglji-
vostjo, da bo lahko ne sa-
mo pravocasno finalizirala
vse trzne viske klavne Zzi-
vine v regiji, temvec¢ tudi
stimulirala madaljnji raz-
voj Zivinoreje za vecjo in
skladnejso proizvodnjo
mesa. Nosilec inwvesticije
so »Kosaki« TMI Maribor;

— povecati trzmo proizvodnjo
klavnih prasicev;

— razvijati trgovsko dejav-

nost,

Za uspeSen bodo¢i razvoj
kombinata je potrebno cvr-
stejSe medsebojno povezova-
nje z delovnimi organizacija-
mi v regiji, pa tudi v Slove-
niji in v drugih republikah.

Ptujske toplice

V mesecu maju bo zakljudce-
na druga faza izgradnje Ptuj-
skih toplic. Nosilec investici-
je je Kmetijski kombinat
Ptuj. Sredstva za gradnjo top-
lic bodo prispevale or ganiza.-
cije zdruzenega dela kot po-
sojilo. Del sredstev je bil
zbranih iz krajevnega samo-
prispevka Krajevme skupnosti
Ptuj. Sredstva je prav tako
prispevala Skupscina obcine
Ptuj in Kreditna banka Mari-
bor — podruznica Ptuj.

Z izgradnjo Ptujskih toplic
in aktiviranjem izvora termal-
ne vode se odpira nova gospo-
darska perspektiva v obéini,
to je razvoj turizma.
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Vloga aluminijskih odpadkov

Ceni se. da je povprecna
zivljenjska doba delov iz a-
luminija 30 let. Po mislje %
strokovnjakov, se lahko 30 fo
uporabljenega aluminija vrne
v ciklus proizvodnje Al-meta-
la

Aluminijski odpadki imajo
kot sekundarna surovina v ne-
katerih deZelah ze velik po-
men, predvsem tam, kjer je

potlosnj.l aluminija visoka po
glavi prebivalstva. Masovna
pojava aluminijskih odpadkov
se pricakuje cez 10—15 Jet.
Koncem tega stoletja se prica-
kuje, da bomo 18—25% ce-
lotne potros$nje aluminija do-
bili iz sekundarnih materia-
lov. Po mnenju ameriSkih
strokovnjakov bo vloga alu-
minijskih odpadkov v letih

2030—2050 odlocilna, a njihov
delez v celotni porabi alumi-
nija jahko doseze 70—90 %.
Iz zgoraj navedenega izhaja,
da se s povecano porabo alu-
minijskih odpadkov zmanjsu.
jejo potrebe po boksitu. Vio-
ga aluminijskih odpadkov bo
wse bolj rasla, a rezultat te-
ga bo, da se bo rok izérpanja
boksitov podaljsal za 200—300

let.

Vloga ostalih vrst surovin,
ki vsebujejo aluminij

0Od drugih surovin (razem
boksita) se predvsem racuna
s tistimi, ki se dajo predelati
po Bayerjevem postopku. Do-
loéene moznosti za to obsto-
jajo predvsem pri lateritih,
katerih obdelava se je Ze za-
Cela. Zaloge lateritov so ve-
like, a industrijska predela-
va lateritow name.sto boksita
ali kot njihova delna zame-

njava je moZna,
Surovine kot glina, glinasti
Skriljavei, nefelini, aluniti se

nahajajo v naravi v znatnih
koli¢inah. Njihova predelava
v industrijskih razmerah za-
enkrat ni resena, razen nefe-
lina, ki ima (okalni karakter.

Premogovni 8kriljavei iz po-
stopka panja premoga pred-
stavljajo posebno rezervo su-
rovin. Njihova Koli¢ina do-
sega 30—60% od proizvede-
nega premoga.

Na podlagi pridobivanja
premoga, upostevajo¢ vsebi-
no galuminijevega oksida v

gkriljcih, se da potencialno
proizvesti 60—120 milijonov
ton glinice letno.

Pomen teh materialov, ki
vsebujejo  aluminij, danes
lahko smatramo samo kot po-
tencialno moZnost za prido-
bivanje aluminija. Z njimi
lahko radunamo samo tedaj,
ko se bodo pojavile ekonom-
sko opravicene tehnologije za
njihovo predelavo.

Radenko Salemovié, dipl. ing.

TOZD in v podjetju.

in v okviru podjetja.

Kako v praksi uveljavljati
republiski zakon o ljudski

obrambi,
samozasciti,
notranjih zadevah v TGA

Clan predsedstva SR Slovenije JoZze Loncari¢ je s
svojimi sodelavei obiskal dne 21, 4. 1977 TGA Kidricevo.
S predstavniki sveta za SLO, DS TGA, druzbenopolitic-
nih organizacij in glavnim direktorjem se je pogovarjaj]
o izvajanju republiskih zakonov o splosnem ljudskem
odporu in druzbeni samoza$éiti, varnosti in notranjih
zadevah ter o organizaciji sploSne ljudske obrambe in
o izvajanju obrambnih priprav v
podjetja. Posebej se je obravnavalo vpraSanje organi-
zacije, vkljucevanja delovnih ljudi in
rodne za$éite v TOZD in v okviru TGA.

Predstavniki TGA so ¢lana predsedsiva tov, Jozeta
Lonéariéa in njegove sodelavce seznanili o dosedanji
in bodo¢i organiziranosti splosno Iljudskega odpora,
druzbene samozaséite, varnosti in narodne zaScite v

Razgovor je bil zelo koristen, ker so bili predlagani
praktiéni napotki in dana pozitivna ocena o bodoci orga-
niziranosti SLO, druzbene samozascite in narodne za$ci-
te in varnosti, kako bi se naj v praksi izvajal novi re-
publiski zakon o splo$nem ljudskem odporu in varnosti
in kako je treba vskladiti samoupravne akte v TOZD

Mnenje je bilo, da smo postavili v TGA dobre pro-
gramske zasnove za nadaljnjo krepitev in utrjevanje
splosnega jjudskega odpora, druzbene samozaSc¢ite in
narodne zascite na vsem podrocju.

druzbeni
varnosti in

TOZD in v okviru

delovanja na-

Joze Segula

Na svojem 30. rednem za-
sedanju so se v petek, dne
29. aprila 1977 sestali vsi tri-
je zbori obcinske skupscine
Ptuj. Tokrat ni bilo skupnega
zasedanja in so zbori zasedali
lo¢eno na obic¢ajnih mestih
svojih rednih zasedanj. Tako
se je zbor krajevnih skupnosti
sestal v narodnem domu, zbor
zdruzenega dela v domu
»Franca Krambergerja« ter
druzbeno politicni zbor v sej-
ni dvorani krajevne skupnosti
Ptuj. Medtem ko je imel druz-
benopolitiéni zbor le osem
to¢k dnevnega reda, pa sta
imela ostala zbora nekaj todk
ve¢, Delegati DPZ pa so o
istih le razpravljali in dali
svoje pripombe in stali$ca ter
mnenja. Dnevni red je poleg
obi¢ajnih tock obsegal S¢ po-
roc¢ilo pravosodnih organov
— ob¢inskega javnega toZil-
stva, obc¢inskega sodisca, ob-
¢inskega sodiSCa za prekrske
ter obcinskega javnega pravo-
branilstva v Ptuju. Nad-a-l{’e S0
delegati DPZ razpravljali $e
o poro&ilu dela komisije za
samoupravne odnose in mnot-
ranjo zakonodajo temeljnih
organizacij zdruZenega dela,
se seznamnili z informacijo o
spomeni$kem varstvu v Ptuju
oziroma © tej problematiki
nasploh s posebnim povdar-
kom na obnovo zgodovinskega
jedra in zaSCite arheolo$kega
izkopavanja.

Prav zanimivo je bilo tudi
slisati porocilo o prepovedi
kajenja ma sejah in sestankih
z osnutkom sklepa, pri ¢emer
so priporodili, da bi naj po-
dobno uvedle tudi delovme
organizacije v svojih organi-
zacijah zdruZenega dela. Iz-
volili so novega sodnika so-
di$éa zdruZenega dela v Ma-
riboru in konéno so bila na
vrsti Se delegatska vpra$anja,

Kot sem Ze omenil pa so
delegati DPZ samo razprav-
lJjali $e o mnekaterih tockah
dnevnega reda, ki spada v pri-
stojnost odlocan}a zbora KS
in zbora ZD. Predvsem je tu-
kaj bila zanimiva razprava o
predlogu odloka o zvisanju
stanarin v obdini Ptuj za 30
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odst. ter o predlogu odloka
o druzbeni pomo¢l v stano-
vanjskem gospodarstvu v ob-
¢ini Ptuj, ni¢ manj pa ni bila
zanimiva razprava o prcdlogu
odloka o oprostitvi placevanja
pristojbine za uporabo javnih
cest za kmetijske traktorske
priklopmke Prav tukaj velja
omeniti, da so se delegati
d‘ruibenopoliliéncr'a zbora za-
vzeli za to, da se o tem pro-
blemu spregovori nekaj vec,
¢eprav sta ostala dva zbora
ta odlok sprejela. Kajti prav
v DPZ je ta aktualni prob-
lem prisoten Ze precej casa
in delegat tega zbora tov.
Tacinger iz Maj$perka se me-
nehno bori za to, da bo do-
segel, da bi bili tudi traktor-
ji oproécem pladevanja takse,
kot je to na primer v ob¢ini
Ormoz, Maribor in Se kje.

Tako so delegati menili, da
mora IS SO Ptu] o tem te-
meljxto razpravljati in pri-
praviti doloene analize iz ka-
terih bo razvidno kak$na je
finanéna obremenitev kme-
tov ma raznih podroéjih, ko-
liko so prispevali za posojilo
za ceste in podobno. O tem
bodo torej $e razprave In
prav gotovo bo $e moralo
priti tudi do enotnih meril
med ob¢inami v regiji pa tu-
di izven nje.

Sprejeli so tudi sklep o od-
lo¢bi oz o ugotovitvi splosne-
ga interesa za ureditev prve
faze gramoznice in ureditev
centralnega od:lagauhsca smeti
ter sklep o izvzemu zemljisc
iz javnega dobra. Prav tako
je v obeh zborih — to je ZKS
in ZZD stekla Se razprava o
sklepu o potrditvi samouprav-
nega sporazuma o ustanovitvi
samoupravne interesne skup-
nosti za komunalne dejavno-
sti na obmod¢ju obéine Ptuj. O
sklepu o potrditvi statuta ra-
ziskovalne skupnosti Ptuj ter
za_nimivo informacijo o polo-
Zaju gospodarstva obcine
Ptuj po zaklju¢nih rac¢unih za
leto 1976. Iz nje je bilo moc
ugotoviti mnogo, kar je tudi

zaskrbljujoce, saj se doloceno
stanje ponavlja tudi v |etoS-
njem letu. Pomembno je nam-

re¢ to, da se Ze bliZamo dru-
gemu polletju pa se nekatere
delovne organizacije Se vedno
niso v celoti zavedle svojega
poloza]a v katerem se na-
hajajo in ko $e vedno niso
nasle meril, s katerimi bi se
pribliZzale k uspeSnej§emu po-
slovanju.

O tem bi vsekakor veljalo
spregovoriti kaj ve¢, pa tudi
nasa delovna organizacija ni
izjema, saj tudi pri nas v
TGA Se vedno majdemo in vi-

dimo na vsakem koraku po-
manjkljivosti, ki bi se dale
odpraviti ter moznosti, ki bi
jih morali e kako izkoristiti.
To pa je tudi glavna osnova
za uspe$no poslovanje v le-
tosnjem letu.

Ce se povrnmemo k naslovu
tega ¢lanka, potem je jasno
razvidno, da so vsi skupscin-
ski organi SO Ptuj ma svojih
zasedanjih razpravijali o po-
rodilu o delu pravosodnih or-
ganov v letu 1976. Takoj ve-
lja povdariti, da so bila neka-
tera porocila skrbno priprav-
ljena, da pa je prav porocilo
o delu obc¢inskega sodisca v
Ptuju bilo precej skrommno,
na kar so delegati v DPZ ime-
li tudi dolocene (vendar up-
ravicene) pripombe. Menili so
namre¢, da bi prav to poro-
¢ilo moralo biti obSirnejse in
konkretnej$e glede na neka-
tere postavke in momente, ki
so vse bolj prisotni pri delu

tega sodisca. Predvsem je de-
legate zanimalo dejstvo, za-
kaj je e vedno toliko nereSe-
nih zadev (preko 1000) ter za-
kaj ponekod le pogojne kazni
ki krepko prednjacijo pred o-
stalimi, Zavzeli so se za to,
da bi za dolotene prestopke
bilo potrebno izrekati ostrejse
in seveda tudi zaporne kazni,
saj bi prav v tem lahko zatrli
vse bolj mara$fajoce pojave
v nekaterih smereh prestop-
ni§tva ter kriminala oziroma
gospodarskega kriminala ter
podobno.

Ceprav sodni organi posto-
pajo po dolocenih zakonih, pa
bi vsekakor veljalo uposteva-
ti tudi priporodila delegatov

(Nadaljevanje na 15. strani)
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Spomin ob srecanju brigadirjev
MDB Samac-Sarajeve

Ker se nahaja precej bri-
gadirjev v TGA Kidridevo iz
ptujskih MDB, Samac—Sara-
Jevo, bi podal kratek potopis
ob srecanju brigadirjev.

Ze v Ptuju na dv‘rohusni
postaji je bilo srecanje gan-
ljivo, saj se nekateri mismo
videli celih 30 let. Spozna-
vanje med seboj je bilo tudi
tezko, saj nismo vedeli od
nekaterih imena. Celo pot je
tekla razprava o spominih, o-
bilo humorja je bilo. Skratka,
veliko razpolozenje in pesem
brigadirjev, kar je trajalo vse
do Samca.

Ko smo prisli v Samac, smo
se zelo tezko oriemtirali, ker
so bile ocitne sprememntbe

mesta. Ogledali smo si kraj,
kjer so pred 30 leti stale ba-
rake in brez vodi¢a se sploh
ne bi spomdh ob spremem-
bah. Razvoj Samca se je ob-
c¢utno spremenil, saj tudi
gradijo spominski dom Vv
spomin mnarodnemu heroju
Trifunovic¢u, Domacini trdijo,
da bo tako velik kot dom v
Kumrovcu, Zeleznigka posta-
ja je lepo urejena in okolica
nasajena 2z lepim nasadom
dreves ter topoli. Tam je bi-
lo prej mase mogometno igri-
Sce.

Poedinei so se tam srecali
s starimi znanci. Bili so ne-
popisni obcutki veselja, po 30
letih srecamjai.

Kljub slabemu vremenu, je
brigadirje povsod spremiljala
pesem in vesélje. Proti do-
mu pa so nas zopet kratkoca-
sili posamezniki s spomini in
humorjem. Na posebno veli-
ko dozivljajev so nas spomi-
njali komandanti brigad. Pe-
sem ni nehala vse do Ptuja,
ko smo se poslavljali in v se-
bi cutili olajSanje zaradi dob-
ro organiziranega srecanja
vseh navzocih brigadirjev, ki
jih je dobro onganiziral OK
ZSMS Ptuj.

Se se bomo spominjali teh
dogodkov, ob morebitnih po-
menkih, Skoda, da mekateri
niso mogli priti.

Konrad Zorec

Predvsem o delu
pravosodnih organov

(Nadaljevanje s 14, strani)

o tem, da se za dolo¢ena kaz-
niva dejanja poostrijo izreki
kazni, to pa je Se toliko bolj
upravicljivo, ker so tako me-
nili delegati v vseh treh zbo-
rih skup$¢ine obéine Ptuj.
Zelo konkretno pa je bilo ob-
delano porocilo o delu ob-
¢inskega sodisca za prekrike
v Ptuju, ki je povsem na te-
ko¢em. Prav tako sta tudi
porocili obcinskega javnega
tozilstva ter obcinskega javne-
ga pravobranilstva Ptuj bili
podani zelo razumljivo in ob-
sirno, tako da so delegati ime-
li dokaj dober pregled nad
opravljenim delom, ki seveda
ni niti malo lahko, je pa zelo
zahtevmo in odgovorno.

Ce je ze tekla razprava
predvsem okrog omenjenih
porocil naj omenim, da so na
zborih oziroma zasedanjih
zborov prisostvovali tudi or-
gani teh institucij, ki so od-
govarjali na postavljena vpra-
sanja prav tako pa sO po-
drobneje prikazali vso teZino
njihovega delovanja. Povsod
so prisotne prostorske in o-
stale stiske, kar seveda po-
vsem razumljivo onemogoca
normalno in hitrejde delo,
Res je, da bo tak problem Se
prisoten tudi v bodoce, ven-
dar bo z veliko prizadevnost-
jo teh organov mnekoliko Je
mogoce urediti dosedanji po-
loZaj, predvsem Se to seveda
velja za obdinsko sodisce, ki
ima veliko zaostanka, saj ca-

ka mna izrek sodbe Se preko
1000 primerov, kar zgovorno
dokazuje, koliko je sploh ta-
ke problematike.

Ne vem sicer kako je po-
tekala razprava v ostalih dveh
zborih glede zviSanja stanarin
v ob¢ini Ptuj za 30%. Oba
zbora sta namreé tak predlog
zviSanja sprejela, vendar pa
je v druzbenopoliti¢nem zbo.
ru bilo podanih nekoliko pri-
pomb ma tako zviSanje. Pred-
vsem Se zato, ker je ob pod-
pisu druzbenega dogovora o
oblikovanju cen v letu 1977
bilo zapisano, da se bodo sta-
narine zvisale Sele v drugi po-
lovici leta 1977.

Prav zato sem osebno ime]
v DPZ pripombo ali $e po-
tem kaj pomeni podpis druz-
benega dogovora, ¢e pozneje
lahko wsaka komisija ali od-
bor ukrepa po svoje. To je
wvsekakor problem, ki ne vliva
preve¢ zaupanja v vse zapi-
sane dogovore, ki veljajo le
dan ali dva potem pa vec
nista veljavna za nikogar, le
da se nanj le gklicujemo.

Osebno v tej zadevi mislim,
da bi okrog povifanja stana-
rin le moralo biti nekoliko Sir-
$ih obrazlozitev, tako tudi sta-
novalcem oz. hisnim svetom,
ki imajo wvsekakor doloceno

pravico odlofanja in dajanja
pripomb glede na to, koliko
se stanovanja oz. stavbe vzdr-
zujejo. Kajti povianje bi mo-
ralo vplivati tudi na ohrani-
tev dosedanjih stanovanj in
ne le na graditev novih. Ce-
prav vemo, da so Se kako po-
trebna. Mislim, da bi o tem
moralo biti povedanega kaj
ve¢. Sam osebno pa e vedno
poudarjam, da je treba spre-
jete druzbene dogovore do-
sledno spos$tovati ali pa se
pred sprejemanjem Je krep-
keje zamisliti, kako dolgo bo-
do veljali in kdo jih mora
spo$tovati,

Se in $e bi lahko govorili
ne le o tem primeru ampalk
tudi o mmnogotem drugem.
Vendar naj o vsem malce pre-
mislijo in spregovorijo tudi

ostali. Kar se tite spomenis-
kega wvarstva v nasi obdini,

velja poudariti samo to, da
bodo morali o tem razmisliti
tudi ostali v republiik in zve-
zi, kajti na nasem obmodju je
povsod kjer zasadi$ lopato, ze
vsak najden kamen ali ¢repi-
nja kulturno zgodovinska
najdba in je za$citena. Toda
potrebujemo tudi stanovanja
za naSe delavce. Skratka, 30.
zasedanje zborov SO Ptuj, je
bilo plodno in uspesno.

F. Mesko

Skupina iz Kidri¢evega

Skupina brigadirjev na Zzelezniski postaji v Samcu
ob spominski ploséi brigad

DRUGI 0 NAS

Za na$o delovno organiza-
cijo je znacilno, da o njej le
poredko seze glas preko ob-
¢inskih meja. S tem mislim
na vesti v sredstvih obvesca-
nja o dogodkih in delu v TGA.
No, tu in tam pa le kdo na-
pise kaj o mas in nasem delu,
tako je Komumist z dne 25.
aprila 1977, v ¢dlanku o izob-
raZzevanju in kadrovski poli-
tiki zapisal naslednje:

Poglejmo resnici v ofi

Dne 30. decembra 1976 sem
s sodelaveem ob 14. uri od-
hajal domov iz tovarne. Na
vratih skozi katera svo bila

namenjena je bil vratar tov.
Anzel. Istocasno so zapuscali
kolektiv trije delavci zapo-
sleni v upravi. Omenjeni de-

lavei so brez tezav stopili
skozi vrata vratarnice, docim
s0 se vrata pred mano zaprla.
Vratar naju je grobo zavrnil,
¢e$: »Za vaju je izhod pri
drugih vratihl« Opozoril sem
ga, da ne dela prav, toda
vrata so kljub temu ostala za-

ZAKAJ RAZLIKA?

prta. Spradujem se, zakaj? Ali
lahko govorimo v tem prime-
ru o enakopravnosti in obli-
kovanju humanih medéloves-
kih odnosov? Mislimo, da rav-
nanje tak$nih posameznikov
ni v pnid pridobitvam socia-
listicne revolucije in samoup-
ravljanju, marve¢ jih rusi.

Upam, da ne bo potrebno
novega Glanka z novim pri-
merom in da bomo za nasega
vratarja vsi enaki, kot nam
to zagotavlja ustava. Toda
samo zagotovilo enakosti na
papirju nam me bo v korist,
zato ji dajmo pecat v praksi.

Alojz Krajnc

»Med vsemi delovnimi orga-
nizacijami pa po nacrtni kad-
rovski politiki in $tipendira-
I'leI izstopa TGA Boris Kid-
ri¢ v Kidricevem. Ta delovna
organizacija prek svojih 4 toz
dov izplacuje dobrih 42 od-
stotkov vseh kadrovskih $ti-
pendij v ob¢&ing, Ceprav zapo-
sluje le okoli 13 odstotkov
vseh zaposlenih v obéini, Prav
TGA Kidricevo pa je tudi pri-
mer, kako nacrtno skrbeti ne
le za poklice s sredmjo, vi§jo
ali visoko izobrazbo, temwvec
tudi za kvalificirane poklice,
tako kot jih zahteva specific-
nost njihove proizvodnje«,

Seveda smo takih pohval
lahko zelo veseli, saj pomeni.
jo nagrado in vzpodbudo za
nadaljnje delo. Prepricani pa
smo, da bi se dale take po-
hvalne besede napisati Se o
marsi¢em v mnasi delovni or-
ganizaciji (n.pr. o inovator-
stvu), Zal pa nase uspehe raje
skrivamo in smo bolj naklo-
njeni odkrivanju slabosti kot
pa, da bi ma glas povedali o
nas tudi tisto kar zasluzi po-
hvalo.

Filip Dolinar
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ahvala sotovarisem

Podpisani JOZE REPEC
zaposien kot kurja¢ kal-
cinacijskih ~peci «v TOZD
tovarne. glinice se. ob od-
“hodu v pokoj najtopleje

Ceprav mi ni bilo lahko
slovo od delovnih sotova-
rifev s katerimi sem mno-
ga :’em prebil v tovarni,
pa me vseeno navdaja top-

zahyvaljujemi: vsem svojimt  la in srecna misel, da se
‘sodelavcem, ki so se k takim sotovariSem Se
spomnili na mene in me lahko vracam veckrat.
obdarili. -

Upam, da se bomo tudi
v prihodnje veckrat sre-
cali ter si izmenjali novi-
ce. Saj me bo vedno zani-
malo kako posluje moj ko-
lektiv v katerem sem pre-
Zivel toliko let. Vsem sku-
paj tako vodstvu glimce,
to je vodji proizvodnje te
vodji obrata beli del
vsen: sodelavcem na de-
f.'omih mestih Zelim tudi

bodoce mnogo delov nih
uspehov. DoseZeni uspeht
me bodo prav tako raz-
veselili kot vas same.

Se enkrat vsem
prisréna hvalal
JoZe Repec

IIF

prav

Objava odlo¢be
o izreku ukrepa zaradi
krsitve delovne obveznosti

Komisija za ugotavljanje Kkrsitev delovnih obveznosti TOZD {o-
varna aluminija je na javni obravnavi dne 18. 4. 1977 razpravljala o
kriitvi delovne obveznosti ROGANOV Kolomana, mat. 5t. 3166, za-
poslenega na delovnem mestu Zagarja v obratu livarna TOZD tovarna
aluminija in mu izreka ukrep
JAVNI OPOMIN
ker je dne 3., 10. in 12. 12. 1976 neopraviteno izostal z dela ter s tem
hujse krsil delovno uhvwnoat po té. 1 (nevestno, nepravodasno in ne-
marno izpolnjevanje delovnih in drugih obveznosti) 11. &lena v zvezi
s t& 4 (da prihaja na delo ter odhaja z dela ob dolofenem &asu) 6. flena
Samoupravnega sporazuma o odgovornosti in obveznosti delavcev v
zdruZenem delu TOZD tovarna aluminija. i
. « SL.

KrsSitev _delovne obveznosti
tov. Stefana Berani€a

V smislu 34. élena samoupravnega sporazuma o odgovornosti in ob-
veznosti delaveev v zdruZfenem delu TOZD Vzdrievanje podajam na-
slednje:

Tov. Beranié Stefan, mat. St. 3941, roj. 2. 10. 1952, stanujo& v Zupe&jl
vasi 5t. 4, samski, brez premoicn_]a, brez otrok, ma DM bagerist v
TOZD Vzdrzevanje je kriv, da je dne 21. 12, 1376 zapustil del. mesto
ob 21. uri, prekoragil tovarmsko ograjo in od3el iz tovarne,

da je dne 7. 1. 1977 brez dovoljenja zapustil delovno mesto okoli 20.
ure in zaradi tega 2 uri neopraviéeno izostal z dela, s tem je storil
hujSo kriitev delovne obveznosti po té. 27 €lena 11 in se mu po ¢lenu
9. samoupravnega sporazuma o odgovornosti in obveznosti delavcev v
zdruZenem delu TOZD VzdrZevanje, té. 3 izrete ukrep

ZACASNA RAZPOREDITEV 5 SEDANJEGA DM »BAGERIST V TO"ZD
VDRZEVANJU 35t. 33-111 na DM »PESKAR« 5t. 33-067, in sicer za ¢as
enega meseca rafunajot od dne pravomoénosti sklepa.

Med razporeditvijo na drugo DM bo BERANIC Stefan, mat, 5t. 3941
dobival osebni dohodek, dolofen za DM Peskar 33067.

Predsednik
Ogrine Ivan

SOBO ISCEMO

Za nasega Stipendista, Studenta fakultete za stroj-
nistvo v Ljubljani, ki bo opravljal v mesecu avgustu
pocitnisko prakso, iSéemo prosto sobo v Kidricevem

ali v Ptuju, Interesenti naj sporocijo svoj naslov na
kadrovsko soc. sluzbo TGA ali po telefonu int. 377.

IZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE

IN ALUMINIJA BORIS KIDRIC KIDRICEVO
Uredniski odbor:

Ivo Tusek — predsednik,

Clani:
Franc Mesko, Anton Zadravec, Joze Huzjan, Anton
Kozoderc — namestnik predsednlka — Franc Vre-
ze, ml. — odgovorni urednik — Fotografije: Stojan
Kerbler, dipl ing.

Tisk: ZGP »Pomurski tisk« — TOZD tiskarna, M. Sobota
Clani kolektiva in upokojenci dobivajo list brezplacno.
Rokopisov in slik ne vra¢amo.
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Lanske izkusSnje so pokazale, da
takSen nac¢in tekmovanja Kot je
bil v letu 1976 (kup sistem na iz-
padanje) ni primeren, saj je npr.
ekipa Kmetijskega kombinata, ki
je bila druga najboljsa ekipa iz-
padla Ze v prvem kolu, v finalu
pa je bila precej slabsa ekipa od
njih. Zato je letos Komisija za
delavske Sportne igre ustanovila
sindikalno ligo v kateri nastopa-
jo naslednje prijavljene ekipe:
Kmetijski kombinat (KK), Perut-
nina Ptuj (PP), Zavod Olga Meg-
li¢, Agis, zdruZeni trgovski pod-
jetji Izbira in Merkur, profesorji
srednjeSolskega centra Joze Lac-
ko (SSC), zdruZzeno Komunalno
podjetje in Projektivni biro (IN-
ZENIRING), garnizon Dusana
Kvedra in ekipa TGA. Tekmova-
nje pa sta odpovedali ekipi
Zdravstvenega centra in Skup-
iCine obéine Ptuj.

Organizacija letoinjega tekmo-
vanja je v primerjavi z lanskim
letom zelo slaba, ekipe niso ob-
vesStene, da je dvorana zasedena,
ni organiziran zapisnik, ni propo-
zicij za tekme in igralce itd. ..

REZULTATI:
1. kolo 14. 4. 1977

TGA : PP 52:37 (33:23)

AGIS : 0. MEGLIC 20:0 b. b.
MERKUR : JLA preloZeno
INZENIRING : S5C 39:20 (22:14)
KK prost

Ekipa PP se ni mogla resneje
upirati precej boljsi ekipi TGA,
ki je na trenutke prikazala precej
dobro igro. To je bil za mnase
fante samo resnejsi trening.

Za TGA so nastopili: Vinkler 8,
Mazera 8, Vidovi¢ 9, Crnjakovic
7, Horvat, MiloSecit 9, Majcen 2,
Sreckovi¢ 9. Vsa sreanja sta zelo
dobro vodila Serona in Dobrije-
vit., Tekma MERKUR : JLA je bi-
la preloZena, Ker je garnizon na
vajah.

2, kolo 21. 4. 1977

TGA : KK 48:23 (24:13)

PP : SSC 41:30 (21:19)

JLA : INZENIRING preloZeno
MEGLIC : MERKUR 35:32
{20:16)

AGIS prost

Tekma med TGA in KK je bhila
precej mnezanimiva, ker nasprot-
nik ni imel svoje najboljse ekipe,

ta ekipa pa ni bil dorasel tekmec

na3i ekipi. Rezultat je bila prevet
individualna igra mnasih jigralcev.
Za ekipo TGA so igrali: Vinkler
14, Mazera 9, Vidovié 12, Crnja-
kovié 9, Horvat, Kajsesberger 2,
Majcen, Srecékovié 2.

Vse tekme sta dobro vodila Se-
rona in Dobrijevié.

3. kolo 3. 5.

TGA : AGIS 24:19 (14:6)
KK : PP 0:20 b. b.
IVZENIRING 0. MEGLIC 20:0 b.b.
SSC : JLA preloZeno

MERKUR prost

1977

1. TGA LT
2, INZENIRING D
3. PP e
4. AGIS 2w
5. 0. MEGLIC Ry il
. MERKUR i 00
7. 85C SR
8. KK 2500
5. JLA 00

S NN MHEHNFEMEDO

Sindikalna koSarkarska lioa 1977

V 3. kolu se je sestala ekipa
TGA s prvim resnejSim nasprot-
nikom AGISOM. V zelo nervozni
igri je nasa ekipa precej gredila
v napadu, toliko bolj5e pa je ig-
rala v obrambi, zato tudi tako ni-
zek rezultat. Kljub zmagi je bila
to najslabsa igra TGA do sedaj.
Za TGA so igrali: Vinkler 14, Ma-
zera, Vidovié 6, Horvat, Majcen,
Zlender 2, Sredkovii 2.

Sodila sta z napakami Kilibarda
in Dobrijevié.

Trenutno stanje na lestvici po
nepopolnih 3. kolih:
124 : 79 (] (+45)
5853520 4 (+39)
98 : B2 4 (+16)
39 : 24 2 (+15)
35 172 2 (—3T) (—2)
32 135 0 (— 3)
30 : 80 0 (—329)
23 : 68 0 (—45) (—1)
0D: 0 0 and
— RB —

Ob srecanju strelcev v pocastitev krajevnega praznika
dric¢evo



