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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Cetrta redna seja DS
0OZD EMO

Dne 16. septembra je bila 4.
redna seja delavskega sveta OZD
EMO. Na dnevnem redu so bila
nekatera zelo vaina vpraSanja
naSega gospodarjenja med katere
spada kot najvainejSe porodilo o
gospodarjenju v prvem polletju
letoSnjega leta. Poleg tega je de-
lavski svet sprejel veé samo-
upravnih aktov, ki jih objavlja-
mo. Nekatere izmed teh smo Ze
objavili kot osnutke.

Razprava o poslovnem porodéilu
je pokazala, da morajo vse TOZD
storiti kar je najveé¢ mogode, da
se izguba, ki se je pojavila v pr-
vem polletju pokrije do konca le-
toSnjega leta.

V zvezi s porocilom o poslova-
nju v prvem polletju in na pod-
lagi razprave ter predlogov stro-
kovnih sluzb je sprejel delavski
svet zakljuéno staliSce.

ZAKLJUCKI

Posledica neizpolnjevanja plan-
skih nalog v I. polletju letoinjega
leta je visoka izguba ne samo po
pla¢ani, temve¢ tudi po fakturi-
rani realizaciji. Ocenjujemo, da
izgube do konca leta ne bo mo-
goce v celoti pokriti.

Ob sprejemanju zakljuénega
rac¢una za leto 1975 v mesecu fe-
bruarju letosnjega leta smo oce-
nili, da bo letoSnje poslovno leto
Se teije, kot je bilo lansko leto.
Preverjali smo tudi izvajanje za-
kljuékov, ki bi jih morali izpol-
njevati v lanskem letu in ugoto-
vili, da niso bili izvrieni. Razpra-
va je potrdila, da ti zakljudki
veljajo v celoti tudi za letoSnje
leto s tem, da jih je potrebno
konkretizirati do konca meseca
marca in vzpostaviti sistem stal-
ne kontrole izvajanja nalog.

Tudi danes ocenjujemo izredno
pomembnost teh zakljudékov za
obstoj in nadaljnji razvej EMO.
Zato predlagamo doloéitev odgo-
vornih nosilcev (koordinatorjev)
za izdelavo konkretnih nalog za
realizacijo Ze sprejetih zakljué-
kov in sicer:

1. Za dograjevanje sistema pro-
dajne politike (2. sklep): Pomoé-
nika glavnega direktorja tov.
TurnSek in tov. Janus sta za svo-
je 'podroéje v sodelovanju z di-
rektorji TOZD,

2. Za izpopolnjevanje sistema pla-

- miranja (3. sklep): Vodja plansko

analitske sluzbe tov. Volf Kristi-
na v sodelovanju z direktorji
TOZD in sekforjev.

3. Za razvoj novih izdelkov (4.
sklep): Vodja programsko analit-
ske sluzbe tov. PeSec v sodelova-
niu z odgovornimi delavei za do-
grajevanje sistema prodajne po-
litike in pooblaséenimi osebami,
ki jih doloéijo direktorji TOZD.

4. Za izgrajevanje sistema teko-
¢ega obveSfanja direktor finané-
no racunovodskega sektorja v so-

Bolj

Dne 9. 9. 1976 se je mudil v Ce-
Iju Vlado Janzié sekretar v izvrs-
nem komiteju CK ZK Slovenija.
Obiskal je tudi naSo delovno or-

ganizacijo in se sestal s ¢lani

delovanju z direktorji TOZD in
sektorjev.

Naloge naj se delijo na kratko-
ro¢ne in srednjeroc¢ne, koordina-
torji morajo poroéati vsakih 14
dni, prvo porocilo je treba pri-
praviti do 1. 10. 1976.

TOZD so v svojih polletnih po-
rotilih Ze obravnavale predloze-
ne zakljuéke, ki vsebujejo kon-
kretne naloge za izboljSanje re-
zultatov poslovanja. Predlagamo,
da DS TOZD dolotijo odgovorne
osebe za izvedbo svojih zakljué-
kov in da takoj pristopijo k izva-
janju nalog in kontroli le-teh.

Polozaj EMO je kriti¢en, zato je
potrebno z vso resnostjo in odgo-
vornostjo pristopiti k izvajanju
zakljutkov. Obdobje do konca le-
ta pa smatrati kot izredno stanje,
v katerem se naj rigorozno ukre-
pa proti vsakemu, ki svojih na-
log ne bo izvrieval.

Zakljucki, o katerih je bila raz-

prava na seji delavskega sveta so~

bili sprejeti ob potrditvi Zakljué-
nega ratuna za leto 1975 in ob-
javljeni v naSem glasilu. Tako
kot v letu 1975, se tudi v leto3-
njem letu ne wuresnitujejo. Na
razne pomembne gospodarske na-
loge, ki bi jih morali uresniciti je
ob bilan¢ni razpravi zlasti opo-
zoril glavni direktor Miro Jandci-
gaj.

Delavski svet je potrdil samo-
upravni sporazum o razdelitvi
sredstev, pravic in obveznosti DO
na TOZD, samoupravni sporazum
o osnovah plana DO EMO za
srednjero¢no obdobje 1976 — 1980
in samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju sredstev. Sprejel je do-
polnitve in spremembe pravilni-
ka o oblikovanju cen, predlog re-
balansa sklada skupne porabe in
imenoval razpisno komisijo za
razpis delovnega mesta »glavni
direktor«, ker mandat, ki traja za
glavnega direktorja, potete kon-
cem tega leta.

smelo v akcijo

na skupni seji ob&inskega komi-
teja ZK Celje in sveta naSe or-
ganizacije ZK.

Sklepi te seje so dali komuni-
stom v EMO novo injekcijo v ak-

Vlado Janii¢ sekretar izvrinega komiteja ZK Slovenije in ¢élani sveta
ZK EMO na seji dne 9. 9. 1976

sveta ZK ter predstavniki drugih
druzbenopolitiénih organizacij. Ti
so ga seznanili z delom é&lanov
ZK v nasi delovni organizaciji.
Delo nase organizacije ZK po-

teka po sklepih, ki so bili sprejeti

ciji, ki mora zagotoviti aktivnej-
$i odnos komunistov do vseh
vprasanj obstoja, razvoja in dela
v EMO. Komunisti EMO pa vsaj
v obdobju vseh mesecev, kolikor
je potekalo od skupne seje, Se ni-

so naredili vsega, kar bi lahko.
Zato bodo v prihodnjih dneh pri-
¢eli z ZivahnejSo aktivnostjo. Svo-
je delovanje pa bodo wusmerili
predvsem v krepitev vloge in ak-
tivnosti élanstva, moéneje se bo-
do zavzeli za reSevanje osnovnih
vprasSanj gospodarskega razvoja
EMO, posebno skrb pa bodo po-
svetili kadrovskim vpraSanjem v
organizaciji in v celotnem EMO.
V razpravo se je ob koncu sre-
¢éanja vkljuéil tudi Vlado JaniZié,
ki je opozoril na potrebo skladne-
ga in enotnega delovanja vseh
komunistov v EMO, saj bodo lah-
ko le s stalnim pojasnjevanjem
in mobiliziranjem vseh delavcev
v EMO optimalno izkoristili do-
bre razvojne moZnosti. »Le po-
polna osveSéenost in enotnost
vseh delavcev ter odlofna akcija
komunistov bosta lahko prinesli
Zelene uspehe. Ti pa bodo okre-
pili tudi vlogo ZK in organizaci-
jo samo. Kajti Zveza komunistov
se kali in krepi le v akeciji. Za-
to morajo biti komunisti na &elu
spreminjanja druzbenoekonom-
skih odnosov v EMO«, je med
drugim dejal Vlado JanZié.
Zatem se je dotaknil Se ka-
drovskih vprasanj in poudaril, da
morajo v EMO vztrajati pri za-
¢értani kadrovski politiki, katere
cilj je zagotovitev veéjega Stevila
sposobnih in druZbenopolitiéno
osveSéenih strokovnjakov. Ti bo-
do namreé lahko s svojim delom
prispevali k optimalnemu izko-
riséanju razvojnih meinesti EMO.

SKLEPI 4. REDNE SEJE DELAVSKEGA SVETA

Dne 16. 9. 1976 je bila 4. redna
seja delavskega sveta OZD EMO.
Na seji so bili sprejeti wvaZni
sklepi, ki jih v celoti objavljamo.

Delavski svet potrjuje realiza-
cijo sklepa PO z 2. 3. 1976, ki je
potrjen na DS 24. 6. 1976 po ka-
terem se zgradba srednje Teh-
niSke Sole po preselitvi v nove
prostore vrne v uporabo DO EMO
in se opravi brezpla¢ni prenos te
stavbe v poslovni sklad DO.

Potrjuje se pogodba o brez-
plaéni uporabi I. in II. etaze biv-
Se srednje Tehniske Zole sklenje-
ne med Solskim centrom Boris
Kirdi¢ in DO EMO dne 19. 4,
1976. :

Delavski svet potrjuje sklepe

5. in 6. redne seje poslovnega od-
bora DO.

Sprejme se poslovno poroégilo
DO EMO I — VI 1976. Zaradi ne-
izpolnjevanja planskih nalog v
prvem polletju 1976 in visoke iz-
gube in neizvajanja zakljutkov
sprejetih ob zakljuénem radunu,
katere DS ocenjuje za izredno
pomembne, DS sprejme naslednje
ukrepe s konkretnimi-zadolZitva-
mi:

1. Za dograjevanje sistema pro-
dajne politike (2. sklep):

Pomot¢nika glavnega direktorja
tov. Turnsek JoZe in tov. Janus
Franc sta za svoje podroéje v so-
delovanju z direktorji TOZD.

2. Za izpolnjevanje sistema pla-
niranja (3. sklep): Vodja plansko

analitske sluzbe tov Volf Kristi-
na v sodelovanju z direktorji
TOZD in sektorjev.

3. Za razvoj novih izdelkov (4.
sklep): Vodja programsko analit-
ske sluzbe tov. PeSec Milo$ v so-
delovanju z odgovornimi. delavei
za dograjevanje sistema prodajne
politike in pooblas¢enimi oseba-
mi, ki jih doloéijo direktorji
TOZD.

4. -Za izgrajevanje sistema te-
kotega obvestanja direktor fi-
nan¢no racunovodskega sektorja
tov. Mravlak Drago v sodelova-
nju z direktorji TOZD in sektor-
jev.

Naloge naj se delijo na kratko-

rotne in srednjeroéne, koordina-

Nadaljevanje na 2. strani



. Obikoneu meseea septembra je-bila seja:zborov: obéinske skupséi-

fi¢’ Oelje, na kateri 'so bifa obravnavana Stevilna aktualna vpraSanja

- kot .so. porotilo-o poteku javne razprave: osnutka zakona o zdruZenem

" delu; oeena izvajanja resolucije o druZbenoekonomskem razvoju ob#i-

De.v-letoinjem- prvem: polletju, porodile: o-vpisu posojila za gradnjo
~'eest ter Stevilna druga” problematika.

-- ‘Gospodarska gibanja se se v
. eeljskic obéini' v-letodnjem prvem
: polletju-odvijala v izjemnih oko-
rHséinah. PoloZaj se je zlasti v
:drugem tromeseéju Se bolj- za-
ostril zaradi. uveljavljanja - zako-
na o zavarovanju pla¢il med u-
porabniki druZbenih sredstev. To
pa je povzrotilo ob&utno stagna-
cijo gospodarstva.

Porast celotnega dohodka je
pocasnej§i od rasti porabljenih:®
sredstev, tako- stanje pa pogojuje
zmanj3anje dohodka in neobitaj-
no visoke izgube, Vzrok temu ne-
skladju je predvsem v uveljav-
Tjanju novih sistemskih' zakonov,
prenizka produktivnost' dela in
‘slaba’ poslovna organiziranost de-
‘lovnih organizacij.

" ZAPOSLENOST
s~ Zaostreni- pogoji gospodarjenja

~vplivajo letos na zmernej$o rast

zaposlenosti. Podatki ' kaZejo, da
jerzaposlenost v prvem polletju
za 1,57odstotka veéja kot v ena-
kem obdobju lanskega leta. V go-
spodarstvu se je Stevilo zaposle-
nih povec¢alo v. manjSem obsegu,
in sicer za 0,8 odstotka, medtem
ko se je v druZbenih dejavnostih
Stevilo zaposlenih povecalo za 5,8
odstotka. V primerjavi s poprec-
jem lanskega celega leta pa je
zaposlenost” ve¢ja le za 0,4 od-
stotka, na podroéju gospodarstva

'za 0,2 odstotka; v negospodarskih

dejavnostih pa je veéja za 4,2 od-
stotka.

Sklepi DSEEMO

(Nadaljevanje s 1. strani)
torji morajo porotati vsakih 14
dni, prvo poroéilo je treba pri-
praviti do 1.. 10." 1976. PoloZaj
EMO je. kriti¢en, zato je potreb-
no z vso resnostjo in odgovorno-
stio . pristopiti k  izvajanju za-
kljutkov. Obdobje do konca leta
pa smatrati kot izredno. stanje, v
katerem se, naj rigorozno ukrepa
proti vsakemu, ki svojih nalog
ne bo izvrSeval.

.. Delavski. svet .ugotavlja, da je
bil. samoupravni sporazum.o raz-
delitvi_sredstev, pravic in obvez-
nosti. .delovne organizacije na
TOZD p o obravnavan in
sprejet’ v. vseh TOZD brez pri-
pomb.

_— —

* " Delavski: svet” ugofavlja, da je
predlog . samoupraynega sporazu-
ma o-osnovah plana ‘delovne or-
ganizacije ' EMO. za Ssrednjero¢no
obdobje 1976—1980 bil m'edhodho
obravnavan in sprejet v 'vseh
"TOZD

.

—_— 0 —
Na osnovi pravilnika- o matinu
ugotavljanja povpretne letne

vrednosti zalog innagina ugotav- -
ljanaj lastnih sredstev in:kredi-~

tov za trajna obratna sredstva
(Ur. 1. SFRJ &t. 20/76), DS ugo-
tavlja, da je bil samoupravni spo-
razum o zdruzitvi sredstev obrav=
navan in sprewt v vseh TOZD.
* Na predlog sektorja marketing
‘delavski svet potrjuje spremembe
in dopolnitve pravilnika o obliko-
vanju cen in zadolZuje pravno
'sluzbo, da v sodelovanju z MS iz-
dela ¢istopis pravilnika.
— o —

- Na. - predlog:- SPK, kadrovske
sluZbe in finanéno ratunovod-
skega sektorja delavski svet- po-
trjuje rebalans plana:skupne po-
rabe: v postavki za Jub;leme na-
grade.

Na OSIIUV]. samou'pravnega spo-
razuma o zdruZevanju in statuta
DO EMO glavnemu direktorju

potete 4sletni  mandat 13;
1976.

nitve dologila- 35..

11.

vnost  ohtinske s

Stanje zaposlenih se je od za-
¢etka januarja do konca junija-

letos -zniZalo, saj je' bilo. Stevilo:

zaposlenih v druZbenem sektorju

na-dan 1. 1. 1976 v obé&ini 34.395,

na dan 30. 6. 1976 pa 34.365.
Vetje povetanje zaposlenosti je

ugotovljeno na pedro&ju terciar=:
nih dejavnosti: v trgovini, gostin-

stvu in obrti, zmanjSanje zapo-
slenosti pa je v gradbeniitvu,
gozdarstvu in komunali. Zaradi
nizke rasti proizvodn]e je tudi
“rast Stevila zaposlenih v industri-

jirminimalha 0,8<'odstotka; pred-

‘vsem se je znizalo' $tevilo zapo-
slenih -v tekstilni industriji. Na
podro¢ju druZbenih pa se je te-
vilo zaposlenih povealo na po-
droc¢ju Solstva, zdravstva in bané-
nistva. ;

PFluktuacija delovne sile v prvi
polovici leta je bila nizka.
© Analiza o' zaposlovanju kaZe,
daije bila dinamika zaposlovanja
v gospodarstvu v prvi polovici le-
“ta precej niZja od stopnje z'reso-
lueijo, medtem ko jo' druZbene
dejavnosti znatno presegajo.

OSEBNI DOHODKI

Popreéni meseéni osebni:doho-
dek na zaposlenega “je v prvem
polletju znasal 3.868, to je za 16,1
odstotka veé¢ kot v lanskem:ena-
kem obdobju. V' gospodarstvu se
je poveéal na 3.749 din ali za 15,4
odstotka, v druzbenih dejavno-
stth pa na 4552 din ali za 182
‘odstotka.

V primerjavi s popretjem lan-

hskega.celaga.leta pa so se osebni

"dohodki na zaposlenega v prvi

“o‘fmh\nct leta poveéali za 10,2 od-

(otstotka, na podrodju gospodarstva

znasa to povetanje 9,8 odstotka, v

--druzbenih dejavnostih pa 11,6-od-

stotka. V. primerjavi z lanskim
enakim obdobjem so se osebni

“dohodki najbolj povetali v goz-

darstvu za 30,2 odstotka, gradbe-
nistvu za 20,2 odstotka; prometu
za 20,1 odstotka in komunali za
18,8 odstotka.

- Realna vrednost osebnih do-
hodkov se je letos zmanjsala za
1,5 odstotka. Zivljenjski strodki
so se namre¢ v enakem obdobju
povecali za 17,6 odstotka. Kakor

lani, ‘so tudi letos osebni dohodki
‘v druZbenih dejavnostih naras¢a-
'Ii hitreje kot v gospodarstvu, le

da je razlika v povetanju letos
znatno® manjsSa. Osebni dohodki
so rasli v soodvisnosti z gospo-
darskimi rezultati in niso dose-
gali rasti zivljenjskih stroskov. V
posameznih primerih pa so pre-
korateni druZbeni dogovori in sa-
moupravni sporazumi s podro¢ja
delitve: dohedka in- osebnih do—
hodkov.

+ “INVESTICIJE

Investicijska poraba v osnovna
sredstva je zna$ala v prvih.Sestih
mesecili letos 335,237.000. din. in je
bila za 1. odstotek vetja kot v i-
stem: obdobju lani. V. strukturi
investicijskih' naloZb . odpade na
gospodarske investicije 216,185.000
din ali 65 odstotkov, na negospo-
darske investicije pa 119.052.000
din ali 35 odstotkov.

Po. podro¢jih dejavnosti je bila

investicijska poraba v prvem pol-
letju. naslednja:

7. Flis. Viado, TOZD odpreski

8. Tofant' Anton, TOZD TOBI  kmetijstvo

mmmmm-

10. Kuvacic Gusti, TOZD kentej.
11..Trebar Marke, SDS: skupne.
sluzbe
— 0 —

Na opozorilo kadrovske sluZbe
delavski svet DO. sprejme.dopol-
tlena statuta
DO. EMO. in to:

1. V_tretjem.odstavku druga a-
linea je vstaviti: tehniéne.ali eko-
nomske smeri in 5 let delovnih
i}:li!huéenj na” vodilnih delovnih me-
stih.

2. Dodati now ¢etrti odstavek,
ki naj glasi: kandidat'mora pred-
loZiti osebne pogléde na organi-
zacijo dela. in glavne smeri vod-
stvenega’' delovanja ter program
razvoja OZD.

Predlog je v skladu z druzbe-
nim dogovorom o nalogah pri o-
blikovanju in izvajanju kadrov-
ske politike v SR Sloveniji (Ur. 1
SRS 3t. 27/74).

— o —

Na predlog DPO in vodstva od-
bora za SLO, imenuje DS za vod-
jo CZ tov. Jozeta GUBENSKA.

— -

Delavski. svet ugotavlja, da so
v vseh TOZD sprejeli z vet kot
2/3 delavcev predlog DS EMO o
spremembah in dopolnitvah sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju TOZD v DO, ki se nana-
Sajo na ustanavljanje TOZD E-
mokontejner in predmet poslova-
nja TOZD TOBI Bistrica.

v 000 din struktura

- industrija - 104.341 31,1

20.847 6,2
gozdarstvo . 002565 0,8
gradbenistvo T roarTan o |
“promet 22.030 6,6
trgovina in gostinstvo 53.060 ‘15,8
obrt 6:237 19
'stanovanjsko-komunalna
dejavnost 59.050 ‘17,6
ostale: negespodarske:
investicije: 60.002 17,9
Investicijske naloZbe skupaj . 335.23T 100,0

QOcena kazZe, da je. investicijska
poraba v osnovna sredstva v pr-
vem palletju izpod. planirane, saj
smo z resolucijo predvidevali za
4 odstotke vetji porast investicij
napram lanskemu letu.

Predvsem je izpad na gospo-
darskih investicijah, medtem ko
se investicije na podroéju nego-
spodarskih dejavnosti izvajajo v
okviru predvidevanj.

Investicijska poraba je bila na
podroéju gospodarstva v prvih
Sestth mesecih letos znatnej3a,
predvsem v industriji in v trgo-
vini. Sicer pa je v industriji glede
na hiter tehnoloski razvoj Se
vedno prepocasen porast rekon-
strukeij, zlasti avtomatizacije, ki
je najpomembnejsi faktor gospo-
darske preobrazbe celjske obtine
v srednjerotnem planu do leta
1980.

V negospodarstvu se je v prvih

Sestih -mesecih zlasti povelala in=
vesticijska poraba v stanovanjski
in: ‘komunalni ' dejavnosti ter v
Solstvu.

GIBANJE IZVOZA

- Izvoz industrije se je, kljub te-
Zavam pri njegovi. .realizaciji, v
drugem ¢Cetrtletju letoinjega leta
nekoliko popravil: V' tem obdobju
so bili namreé izvozni dosezki za
Cetrtino boljsi kot'v prvem Cetrt-
letju in so s tem ob polletju lan-
ski izvozni rezultati Ze preseZeni
z.indeksom 102,9. Kljub izboljsa-
nju pa izvoz v primerjavi s pred-
videvanji Se zaostaja, saj so ob
polletju planirane izvozne obvez-
nosti za leto 1976 doseZene le s
43,9 odstotka.

(Nadaljevanje na 2. strani)



Zakon o-ZdruZzenem-delu — kontmmteta nase
“socialistitne druzbe

1z govora tovariSa Edvarda Kardelja na 3. seji CK ZKJ ob sptejma—
nju-osnuika zakona o zdruZenem delu.

-~Zakon - pomeni ogromen korak v
t‘mm in stabilizaciji notranjih
razmerij v nafem sistemu samo-
upravnega . zdruZenega dela pri
uresni¢evanju - in-. zagotavljanju
vodilne druZbene wloge delavske-
ga razreda. v razvoju in utrjeva-
nju medsebonjih pravic in odgo-
vornosti delovnih ljudi, ki so po-
goj za njihovo enakopravnost v
medsebojnih razmerjih in njihove
svobode v delu in v druZbi,
Vendar zakon o zdruZenem delu
ni le to, Zakon daje delaveem, ko
izpeljuje z wustavo doloceni: polo-
Zaj temeljne organizacije zdruZe-
nega dela kot nosilke ‘celotnega
dohodka, me le pravna sredstva
Za politiéno nadzorstvo nad pro-
cesom  druZbene reprodukcije in
nadriovanja, temved tudi gmotna,
gospodarska sredstva, katera tako
nadzorstvo zagotavljajo, to pa po-
meni prav to, da upravljajo z

druzbenim: kapitalom v svojih te-
meljnih organizacijah zdruZenega
dela in prek njih ¥ wvseh oblikah
njegovega zdruZevanja in gibanja.
S tem upravljanje z druZbenim
kapitalom kot podruZbljenim mi-
nulim delom-posameznih in zdru-
Zenih delaveev postaja po eni
strani zadeva samih zdruZenih de-
laveev, to pa pomeni pogoj za
uresni¢evanje njihovih pravic de-
la z zdruZenimi sredstvi in uprav-
ljanje z njihovim bodoéim delom.
Po drugi strani pa postaja uprav-
ljanje z druZbenim kapitalom
skupna gospodarska moé celotne-
ga zdruZenega dela, s katero de-
lavei v temeljnih organizacijah
zdruZenega ‘dela razpolagajo od-
govorno, v skladu z odnosi vza-
jemne odvisnosti in odgovornosti
do vseh drugih delavcev v zdruZe-
nem delu.

Prav zato zakon o zdruZenem

Dejavnost obéinske -skupséine

(Nadaljevanje z 2. strani)

lzvoz -delovnih organizacij je v prvem polletju naslednji:

Y v 000 amer. dolarjih
“junij

Sty plan ~ plana

1975 1976 indeks 1976 % izvrSitve
Zelezarna Store "3.155 7252277 79,9 T 7593 33,2
Cinkarna 11.238 10.654 948 24450 436
EMO 1.789 '8.098 1732 4460 69,5
Libela © T3 2196 2685 505 38,8
Zi¢éna 628 931 1365 1.610 578
AERO 1.050 - 820 781  2.833 ° 28,9
LIK Savinja 1.339 144489 1112 0 2827 527
Metka 401 179 446 268 66,8
TOPER § 699 1.090 1559 1.968 554
KK Hmezad — :
TOZD Mesnine otk "S126 229,1 8Bl 143
ETOL —°IFF " 461 355 77,0 " 888 ' 40,0
Zlatarna — ; 3
TOZD trgovina 400 Enr T s 3 TS 282
Skupaj ' 21.324 21961 102,9 " "49.998 “’489

1z pregleda se vidi, da je izvoz
nekaterih delovnih organizacij le-
tos Se kar uspeSen, zlasti pri EMO
in Zitni, pa tudi delovni organi-
zaciji LIK Savinja in Toper pre-
segata lanske rezultate in sta do-
segli Ze vet kot polovico letnega
plana. :
. Se.nadalje pa zaostaja Zelezar-
na .Store, katere izvoz zaradi niZ-
jih ..cen. na -svetovmem. trgu Se
moéno zaostaja za sprejetimi ob-
veznostmi, je pa tudi Se za 20 -od-
stotkov niZji-kot v lanskem. polle~
tju.

N.Cinkarni je dzvoz tudi Ze niz-
ji;uCeprav se je v metalurgiji po-
pravil: Na zahodnem trZis¢u se je
povprasSevanje za ‘wvaljanimi pro-
izvodi povecalo, vendar pa: spri¢o
nizkih cen, nara3¢ajotih stroSkov
proizvodnje in ob minimalni iz-
vozni stimulaciji pokrivajo le va-
riabilne stroske. Naroéila za ti-
tanov dioksid pa so zmanjSana.
Nekatere vzhodne drZave sicer
narotajo, vendar veZejo dobavo
tega izdelka z nakupom drugih
kemiénih izdelkov pri njih. Vred-
nostno je plan izvoza titan diok-
sida ob polletju dosezen le s 36
odstotki.

V EMO je izvoz posode “letos
zelo visok, saj jé vrednostni plan
za leto 1976 dosefen e s 70-od-
stotki. Delovna " organizacija -po-
skuSa svoje tefave pri plasmanu
fia ‘domatem trgu reSevati z veé-

joprodajo v tujino. TIsto je opa-
ziti tudi pri ‘Eibeli " Zi¢ni, ka-
terih izvoz je letos'tudi sorazmer-
fio' povecan. 4

A7 EMO so morali izvoz forsirati
v- glavnem zaradi: stagnacije do-
mace prodaje in zmanj$anja za-
log posode; delno pa tudi zaradi
vezave ‘z uvozom poirebnega re-
produkcijskega materiala in re-
zervnih delov; Trziiéa za -posodo
se odpiraje, vendar je borba za
plasman-teZka, zaradi-hude kon-
kurence in pritiskov ma-cene s
strani”~ proizvajalcev 'mekaterih

~ vzhodroevropskih drzav in Spa-

nijesTako" na tujih -trZistih -do-
segajo sicer miZzje cene, ki so v
povpretju od 25 odstotkov do 30
odstotkov izpod 'cen na domatem
trziséu, vendar jih v to sili trzna
situacija ter dejstvo, da s tem o-
mogocijo nadaljnjo proizvodnjo
in obdrZijo svoja tradicionalna
trziséa.

delu. uspedneje - kot - naia doseda-
nja praksa — mislim, da to lahko
refem. brez mhravama — e
je dve glavni vpraSanji, ki ju zgo-
dovina neprestano postavlja pred
sodobno -secialistitno prakso.
Prvit,- zakon . odpira moZnosti
in daje sradstva za uspesdneje pre-
magovanje enega izmed temelj
nih nasprotij sodobne soclahst‘lg‘
ne prakse, ki se izraZa v razmerju
med delaveem ' kot-nosilcem de- '

lovne-sile in Zivega dela na de-~

lovnem” ‘mestu na enj ‘strani ter
nosilcém ‘gospodarske in ‘politi¢ne’ "
oblasti- nad -druZbenim kapitalom -
na drugi‘strani, pa naj gre za dr- -
Zavnolastninsko - gospodarsko - ob-"

last, katere izvrSevalei so @rzav- -
ni aparat ali drzavni organ, ali pa

za stihijsko nastali' tehnokratsko ~
upravljalski - ‘monopel * razpolaga---
nja ‘z ‘druZbenim kapitalom. To

nasprotje vsebuje ne le prvine so- -
cialistiénih “'ragmerij, temveé je-

tudi nenehen vir takih deformacij

in konservativnih tezenj ¥ razvo-

ju socializma, kot so tehnokrati-
zem, drzavni absolutizem, drzav-
nolastnidki “konservatizem, veliko-
drzavni hegemonizem, kult ‘oseb-
nosti inpodobno. Ce teh nasprotij
ne reSujemo, si zapiramo perspek-
tivo ‘socialisti¢nega mnapredka in
zapiramo sociglistitno druibo v
fijene predhodne ‘oblike, ki s0 bile
hujneé po socialistiéni revoluciii,
venddr se'Z njimi revolucioharne
sile socializma ne morejo zadovo-
ljiti kot z hekakénimi“dokontni-

Se wet, te oblike so Ze toliko iz-
mbﬂtswaio nofranjo moé, da so
postale -ovira nadaljnjega razvoja
socialisti¢nih - druzbenih odnosov.

vpméange, ki ga-zakon o
zdruZenem delu magelno uspeno

reSuje kot doslej, je to, kaksno po-
potrebuje samoupravna sociali-

~_javno obliko druZbene lastnine

-stitna -druZba, ‘torej kaksni mora-
Jo biti 'odnosi med delovnimi Hjud-
Cw proizvodnih sredstvih‘in sociali-
mi-¥ Tazmerih- driZbene lastnine
- stitnega - sammprav’lmja ‘Tako
“Tteoretiéno’ kot -natelno smo Ze
“zdavnaj-opustili tezo, da je driav-
‘no lastninski monopol nad proiz-

“vodnimi - sredstvi trajna, Se bolj

“dravnolastninska - ‘oblika- druZbe-
‘lastnine. - Menili smo, da je bila
“drzavnolastninska oblika ‘druzbe-
ne lastnine nujna v dolodeni fazi

“*naSe socialisti¢ne " revolucije in

menimo, da bo nujna ta oblika
~druZbene lastnine -tudi v prihod-
nje v mnogih drugih driavah, zla-
sti v tisti fazi, ki sta jo Marx in
Engel§ ‘imenovala“ ekspropriac’i:a
ekspropriatorjev.” Pa’ “vendar je
kot ‘medélovesko razmerje drzav-
nolastrinski “monopol z zgodovin-
skega stdli$éa $e” zmeraj kot s
po;ikovnmo ‘povezan s fistimi last-
ninskimi Kategorijami, ki pripa-
dajo  druZbenogospodarskim for-
macijam, v Katerih je bilo delo v
enih, gfomuﬂna ‘Sredstva’ pa v
drugih rokah.

“VEC“ZA' ENERGETIKO

- Brédnjerolni druibeni nafrt, ki e bil sprejet 20. julija detos v
Beonadn, je predvidel opredelitev-v tri - nujpomembriejieosnovne
smeri: v’ razvej-pridebivanja-energije, surovin in hrane. 'V #a"#ismen
be treba sevel@h sprejéti 25 d@rudbenih dogovorov; med njimi bo naj-
‘pomenibriejiih 14 dogovordv, kier je zajeta skupina, ki je za razvoj

céle driave - poseéhmega pemena.
“Razen “ effergetike,” ‘poljedeiskz
ﬂejav}mm-i ‘pridobivanjd ter
kori§tanja " strovif, sodijo v to
gkupino” hhﬁem@a, 1adjedel-
mistvo, mAgistralni promet in ino-
zemskx turizem.

- ¥-ekviru-energetike sodijo pro-

izvodnja in prenos elektri¢ne e-

nergije, proizvodnja in predelava
premoga, -nafte, maravnega inteh-
ni¢nega plina.

In kaj je predvideno za razvoj
po.sameznih dejavnosti v - drZavi?

e*ma?die ‘Ieta*1980 15-0d-
od predvidene porabe.
i’mﬁcﬁe za *gradnjo--elektro-
energetskih robjektov so predvi-
dene v skupnem znesku 82 mili-
Jard dmar]ev ali 27 odstotkov od
za-<industri
jo. Sredstva, namenjena elektrogo
spodarstvu za proizvodnjo elek-
tritne' energije’ in ‘prenosno o-
mreZje, so dvakrat vetja kot v
prejsnjih petih letih.

<+ Proizvodnja-premoga se bo mo-

Nas zanima p:edm:anet‘getika.—'- =ra1a povecati: najmanj za 55 do

Proizvodnja elekiri¢ne mexgue
naj bi bilaleta 1980 65 do 70 mi-.
lijard kilovatnih ur. Te koli¢ine

naj bi zagotovili takole: 25 mili-

jard v hidroelektrarnah, 32 do 35
milijard v hldroelektramah 36iz
jedrske elektrarne in do '3 mlll-
jard izjemoma iz eleéktrarn na te-
koée gorivo.

V zvezi s tem je'usklajen tudi
program gradnje omreZja in ob-
jektov Za prenos-elektriéne ener-
gije (daljnovodov in objektov za
transformacijo) zaradi zagotovit-
ve stalne in kakovostne oskrbe
odjerhalcev z elektritno ‘energijo
v vseh krajih na3ih republik. Ra-
¢una se, da-bodo rezervne zmog-
Ijivosti za proizvednjo elektri¢ne

58 milijonov:-ton; -koli¢ina, ki bo
--uporabljena za ‘povetano proiz-
“yodnjo termoelektrarn. ‘Predelava
nafte bo znagala 18,5 milijonov
ton, kar bo za 6,6 milijonov ton
vet kot leta 1975. Proizvodnja do-
mace surove nafte bo dosegla 4,6
milijonov ton, ratuna pa se %e
~vedno na uvoz 9,6 milijonov ton
nafte iz inozemstva. Do konca te-
ga obdobja bomo dobili tudi prvi
naftovod, dolg 720 km, z njim pa
naj bi omogoéili -gospodarnejsi
transport surove nafte.

Poraba naravnega plina bo do-
segla 8 milijard kubikov, od &e-
sar bo polovica te koli¢ine zago-
tovljena iz domadih virov. V ta
namen pa bo zgrajen tudi 1400
km dolg plinovod.
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(EK KOT PLACIINO SREDSTVO — TUDI OBCANOV

V' vse veljem prizadevanju
vardevanja, stabilizacije ter mo-
bilnosti finanénih sredstev, kakor
tudi za racionalnejSo uporabo le-
teh, ter v smislu pospesitve brez-
gotovinskega poslovanja, se tudi
pri nas uveljavlja v prometu pla-
¢ilno sredstvo, ki je Ze dolgo po-
znano v zahodnem svetu, to je
éek, ki ga uporablja obéan.

co kot legitimni dokument, da
smo resni¢ni lastnik tekotega ra-
¢una ali pa pooblaitena oseba.
Hkrati dobimo tudi Ze delno iz=-
polnjene ¢eke. Ob&an ob uporabi
¢eka vpiSe na ¢éek datum izdaje,
kraj izdaje, znesek sredstev in to
s Stevilko in besedo ter tisto or-
ganizacijo zdruZenega dela, ki se
ji ¢ek izdaja (trgovsko podjetje,

Obrazec Eekovne knjiZice je enostaven. Vsak ga lahko hitro napiSe

Cek se uvaja v sistem poslova-
nja — placevanja, da se poeno-
stavijo -medsebojna placevanja,
da lastniku tekocega rafuna —
na podlagi tega si obéan pridobi
pravico razpolagati s ¢ekom — ni
potrebno dviganje denarja v ban-
ki, niti ni nujno, da ima veéjo
vsoto gotovine doma. Vsakemu
obéanu je dana moZnost, da v
banki odpre tekodi racun. ter se
posluzuje éekov ter s tem dolo-
¢enih prednosti, ki jih pridobi kot
lastnik tekocega racuna.

Na teko¢i radun se lahko vla-
gajo denarna sredstva iz osebne-
ga dohodka, raznih dopolnilnih
zaposlitev, honorarji itd., ter tudi
vsi prejemki iz svobodnih poklic-
nih dejavnosti.

POT DO CEKA

Kdor Zeli placevati tudi s ¢e-
ki je dovolj, da obis¢e eno od po-
slovnih enot Ljubljanske banke
ali Jugobanke. Na podlagi veljav-
ne osebne izkaznice izdajo v ban=-
ki obéanu CEKOVNO KARTICO,
ki sluzi skupaj z osebno izkazni-

gostinsko podjetje, bencinska ér-
palka itd). Cek je uradno pred-
pisan obrazec 5t. 19a SDK. Na
vsak izdan ¢ek se mora obcéan
podpisati. Cekovna karta pa ima
naziv banke, ki jo je izdala, za-
potredno 3tevilko, Stevilko teko-
¢ega ratuna, Stevilko osebne iz-
kaznice ter podpis lastnika.

BREZ INKASANTOV
IN CAKANJA

~ Ne samo da nam z uporabo ée-
kov ni potrebno imeti doma vec-
jo gotovino denarja, ampak so
tudi Se druge bistvene prednosti
in ugodnosti za lastnike tekoéih
ratunov.

Prva tak$na prednost je v tem,
da banka po nalogu, ki ji ga iz-
da- lastnik tekoega ratuna, za
obéana redno mesefno .platuje
npr. radio in televizijo, €asopis,
telefon, stanarino, elektriko itd.
S tem avtomatsko odpadejo raz-
na ¢akanja inkasantov doma, pa
tudi na postah in bankah. Ravno
tako ni potrebno dvigati gotovi-

Posojilo

Za cestle

Akeija za vpis posojila za ceste se nadaljuje in smo kot
je razvidno iz poreéila po nasih TOZD napredovali, vendar
‘je Se mnogo sodelavcev, ki posojila niso Se vpisali, bodisi
zaradi razlicnih vzrokov odsotnosti ali drugaénih vzrokov.
Rezultat vpisa posojila za ceste je do 6. 9. 1976 naslednji:

1 Stev. Stev. : o
T0ZD zaposlen, vpisan, Rin /o
FRITE 41 40 49.500,00 95
POSODA 1714 1430 1.206.651,00 83,43
KOTLI 134 101 127.200,00 75,3
RADIATORJI 148 115 204.000,00 - 7.7
ODPRESKI 145 110 133.800,00 76,7
ORODJARNA 128 114 150.200,00 88,97
ERC . 31 31 55.500,060 100
EMOKONTEJNER 275 179 258.370.00 65
SKUP. SLUZBE 673 - 472 723.700,00 70,13
3289 2592 2.908.921,00 70,95

Predsednik Sfaba
(Ostir Joze)

ne za razna nakupovanja, ker e-
nostavno platujemo s ¢eki. Vse
banéne usluge (razna plaéila) o-
pravljajo banke brezplaéno. Prav
tako je omembe vredna ugodnost
obrestovanja aktivne vloge v
banki, ki znaSa 4%, kar je Se
vedno bolje kot da imamo goto-
vino doma.

TUDI KRATKOROCNI KREDIT

Tudi ugodnosti kratkorotnega
kreditiranja ne gre prezreti. Gre
za to, da nam banka lahko odo-
bri kratkorotni — Sestmesecni
kredit po »hitrem postopkuc.
Kredit dobi lastnik tekotega ra-
¢una v visini povpretne vloge v
zadnjih treh mesecih za dobo Se-
stih mesecev. Obrestna mera za
taksSen kredit znasa 12%. To pa
je nedvomno velika prednost za
lastnike teko¢ih racunov, saj si
lastniki klasiénih Ziro raéunov in
hranilnih knjiZic tega ne morejo

privos¢iti. :
KAKSNE SO OMEJITVE

Edini omejitvi pri poslovanjuin
pladevanju s ¢éeki — prek teko-
¢ega ratuna obdana — sta, da dek
ne sme biti izdan v manjSem
znesku od 30,00din in ne v veé-
jem od 1.000,00 din. V primeru,
da plac¢ujemo veéjo vsoto, lahko
izdamo upraviéencu veé ¢&ekov.
Druga omejitev pa je ta, da ne

smemo izdati ¢eka, ko v banki
zanj nimamo kritja, ali ¢e nam
pade kritje v banki pod doloteno
vrednost — limit, v primeru, da
koristimo kredit iz naslova ugod-
nosti po tekofem ratunu obéana.

Po zakonu o pladilnem prome=-
tu so éek doline sprejeti vse or-
ganizacije zdruZenega dela, dru-
Stva, zavodi, trgovske organizaci-
je, torej vsaka druZbena institu=-
cija. Za izpladilo organizaciji
zdruZenega dela, ki fek sprejme
od obfana, jaméi banka, pri ka-
teri ima lastnik tekofega racuna
odprt rad¢un. Razpolaganje s sred-
stvi na tekofem rac¢unu obcana je
moZno prenesti na druge osebe,
ki jih lastnik tekofega racuna
pooblasti (moZ, Zena itd.), vsaka
poobla&éena oseba pa dobi ¢ekov-
no karto.

Glede na to, da imamo v nafem
podjetju Ze - vpeljan obrafun o=
sebnih dohodkov z nakazilom na
hranilne knjizice, je moZno de-
narna sredstva, ki jih debimo na
bon prenesti z obrazcem VLOGA
na teko¢i ratun obcana, kasneje
Pa nam ni potrebno ¢akanje ter
izpolnjevanje obrazcev za dvig
denarja, saj v tem primeru pla-
¢ujemo s ¢eki. Ce pa Zelimo iz te-
kotega ratuna dvigniti gotovino,
napifemo na ¢ek v rubriko »U=
pravi¢encu« besedi »MENI OSEB~
NO«. Ceki so vnovéljivi pri vseh
bankah v drzavi.

MozZnosti
izobraZzevanja ob delu

Na celjski delavski univerzi so
v preteklem Solskem letu poma-
gali pri izobraZevanju ob delu Ze
veé kot tri tiso¢ delaveem. Stevilo
tistih, ki se na novo ali pa tudi
dodatno izobraZujejo, nenehno
raste. Vse vec delavcev cuti, da
jim dosedanje znanje ni dovolj.
Veliko si jih Zeli tudi boljsi kos
kruha. Na kraju, tudi napredo-
vanja ni brez $ol. Ta utrip na
DELAVSKI UNIVERZI CELJE
dobro poznajo. Zato so organizi-
rali toliko razliénih oblik in Zol,
da skoraj vsak, ki Zeli nadaljnje
usposabljanje, najde nekaj zase.
Veliko moznosti bo tudi v priha-
jajotem Solskem letu. Poglejmo
le nekatere.

Srednjesolsko izobrazbo si lah-
ko zaposleni delavei pridobe kar
na Sestih razliénih srednjih So-
lah, ki jih drugade ni v Celju. To
so: prometno-tehniska S$ola, les-
no-tehniska $ola, tekstilno tehni-
gka %ola, kovinarska in elektro
delovodska #ola in dvoletna ad-
ministrativna $ola. Izbira je res-
niéno velika. Zapisati moramo Se,
da so uéni rezultai zelo dobri.

DELAVSKA UNIVERZA CE-
LJE je tudi organizator izrednega
studija visokih Sol, ki so zdruZe-
ne v MARIBORSKI UNIVERZI.
Tako opravlja tekote delo za Vi-
soko ekonomsko-komercialno So-
lo, za Visoko Solo za organizacijo
dela Kranj in Vi§jo pravno $olo.

Izredno koristno je tudi, da na
celjski delavski univerzi organi-
zirajo Stevilne te€aje, ki jih mar-
sikje upostevajo za notranjo kva-
lifikacijo. Med taksne te¢aje lah-

ko stejemo naslednje: za kurjate
centralnih kurjav, za skladis¢ni-
ke, za voznike vilicarjev, za stro-
jepisje, za tehnisko risanje in e
nekatere. Zelo koristni so tudi je-
zikovni tecaji, ki so dobro obi-
skani. Poucujejo kar pet razliénih
jezikov. Letos bodo priceli tudi z
jezikovnimi te€aji za predsolsko
in Solsko mladino.

CELJSKA DELAVSKA UNI-
VERZA organizira izredno Siroko
druzbenopoliti¢no wusposabljanje,
kar je skoraj wvsakomur znano.
Spomnimo se le na Solo za dele-
gate, dvodnevne seminarje za

. ¢lane izvrsnih odborov sindikata

in druge, ki bi jih lahko nasteva-
li. Z vsemi tema in Se novimi ob-
likami bodo fudi letos nadaljeva-
1i.

Kot vidimo, je moZnosti za na-
daljnje izobraZevanje in uspo-
sabljanje delavcev v Celju veli-
ko. Vsi tisti, ki se za to zanimajo,
naj se osebno ali pa po telefonu
oglasijo in pogovorijo na DE-
LAVSKI UNIVERZI CELJE,
Cankarjeva 1.

Dopisujte
v Svoje
glasilo!
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SEZNAM JUBILANTOV 1976

10 let — Frite
GOLEMAC Sabin,

10 let — Kotli
BRECKO Karl, CEKIC Dobrivo-
je, HENC Slavko, JANICIJEVIC
Dragan, LENART Stanko, SIKO-
SEK Danijel, SUHOLEZNIK
Marjan,

10 let — Odpreski
FLIS Vladislav, HUDEJ Franc,
KRISTAN Ivan, POZNIC Slavko,
ZIZEK Valentin,

10 let — Radiatorji
GABER Herman, OTOREPEC
Stanislav, OPRESNIK Sretko,
STEPISNIK Roman, TOVORNIK
Friderik,

10 let — Orodjarna
KOS Rado, ZELEZNIK Martin,

10 let — ERC
BASTIC Marinka, HERIC Heda,
JEROVSEK Mira, KOLAR Mag-
dalena, PESAN Amalija, STANO-
JEVIC Helena,

10 let — Emocontainer
IRSIC Karolina, KRACUN Ivan,
KRAMARSEK Franc,

10 let — Skup. sluzbe

BAJUK Ivana, BALS Crvetko,
BOBNER Vinko, CANDER Nada,
CERNELC Joze, PURZEVIC Sa-
lih, GLINSEK Mira, IVANCIC
Zmago, JAGORINEC Marija,
JORDAN Ivan, JURKOSEK
Tontka, KAC Ivan, KAJTA Mi-
roslav, KANJIR Stjepan, KOME-
RICKI Bronislava, KORAZIJA
Anton, KOSABER JoZefa, OBREZ
Miha, PAJK Klotilda, PLEVNIK
Ida, POHOVSKI Julijana,
‘STROPNIK Rudi, STROPNIK
Vlado, STOR Rozika, TKALEC
Josip, VOVK Marija, ZUPANC
Stanko,

10 let — Posoda
ARLIC Avgust, ASKERC Vera,
BABIC Karla, BAH, Hermina,
BANOVIC Jure, BINCL JoZefa,
BRECL Antonija, BUSER Stefica,
CENTRIH Dragica, CRETNIK
Franc, DOLENC Stefanija, FLIS
Zdenka FORJAN Stefanija,
GAVEZ Helena, GERZINA Ju-
lijana, GLESCIC Ana, GO-
LOB Bogomir, GOLOB Nada,
GORISEK Stefka, GOVEDIC Ma-
rija, HORVAT Franc, HROVAT
Janez, HUNSKI Ana, JAGER Sil-
va, JAZBINSEK Alojzij, KATIC
Hilda, KAUKA Helena, KNEZ
Marija, KNIFIC Stanko, KO-
PRIVC Karolina, KOSIR Marija,
KOSTOMAJ Angela, KOSTO-
MAJ Marjan, KOSTOMAJ Vinko,
KOTNIK Sretko, KRAJNC Ange-
la, KRAJNC Ivana, KRAJNC Jo-
%efa, KRESNIK Hedvika, KUKEC
Katarina, LESKOVSEK Silva,
LOJEN Terezija, MAK Pavla,
MALGAJ Helena, MATKO Juli-
jana, MAVRIC Marija, MEZNA-
RIC Vida, MIKOLA Arminija,
MRAZ Rudi, NOVAK Marija, O~
BLAK Marija, OCVIRK Justina,
OJSTERSEK Frantisek, PESAK
Milena, PILKO Jelena, POD-
HRASKI Ljubica, PODJAVOR-
SEK Maksimiljana, PRELOZNIK
Olga, PUSTEK Anton, PUSTEK
Magdalena, RATEJ Joze, REBER-
NAK Ana, REZAR Terezija,
ROZMAN Antonij, ROZENCVET
Rerta, SAMEC Marjeta, SELIC
Ivana, SENIC Justina, SLATI-
NEK Antonij, SOTOSEK Cilka,
SALEJ Edvard, SELIH Terezija,

SINKO Karolina, SOLINC Jakob,
SORLI Marija,
Franc¢iska, TESNER Franc, TO-
VORNIK Pavlina, URLEB NeZa,
VANOVSEK Drago, VODEB Mar-
jan, VODOPIVC Monika, VOVK
Olga, VORSNIK Karl, VRECKO
Anica, ZAVERNIK Vera, ZORKO
Veronika, ZORKO Vera, ZU-
PANC JoZica, ZVER Marija, ZA-
GAR Antonija, ZABERL Franc,
ZVIZEJ Adolf,

10 let — Krusevac
CVETKOVIC Luka, RANKOVIC
Hristivoje, SIMIC Budimir, STE-
VIC Zarko, DJOKIC Radman,

10 let — TOBI
ANDREJ Majda, CEBUL Pavel,
KELC Olga, KRCOVNIK JozZica,
MIGLIC Dominik, ONIC JoZefa,

RAVNAK Slavica, SAUPERL
Slavko, VESELIC Maks, VIDO-
VIC Erika,

20 let — Frite
REZABEK Ana, JANUS Vlado,
KOROSEC Janez, KOROSEC Mir-
ko, KOROSEC Vili, KRAJNC
Franc,

20 let — Odpreski
STOJAN Stefanija,

20 let — Radiatorji

CENDAK Ol-
ga, DOBERSEK Ana, KOJC Blaz,
KOTNIK Ciril, KOZELJ Franc,

20 let — Orodjarna
BOZIC Franc, POBIRK Vladislav,

20 let — Emocontainer
KOSABER Alojz,

20 let — Tobi
Bosner Ljudmila, CERNEC Vida,
CRESNAR Ivan, GOMBOC He-
lena, HOJNIK Hermina, KAJZER
Ernest, KNEZ Ljudmila, KOC-
MUC Katica, KOROSEC Janez,

STEFANICIC®

LEBER Ljuba, NAMESTNIK An-
tonija, PONGRAC Ivan, REPO-
LUSK Vlado, SLAUER Ivan,
SULC Mirko, SVAJGER VilJerm-
na, TANCER JozZica, VERNIK
Joie, VRBNJAK 'Joiica, ZIZEK
Frane, ZVEGLER Valentin,

20 let — skup. sluzbe
CESTNIK Franc, FRANK Hinko,
GOGIC Anica, GOLAVSEK An-
drej, KRIZAN Marija, KUMER
Magda, LIPAR Brigita, METLI-
CAR Martin, MOTOH Franc, PI-
LIH Marjan, TKAUC Sonja, VE-
DLIN Fanija, VEDLIN Janko,

20 let — Posoda

BABIC Jozefa, BAJC Vlado, BE-
ZOVSEK Franc, BORISEK Elize-
beta, BREZNIK Miroslav, CVE-
TREZNIK Stefanija, DOLAR Te-
rezija, GAJSER Ana, GOBEC
Joze, GOLOB Marija, GOREN-
SEK Stanislava, HORJAK Mari-
ja, HRIBERSEK Olga, IVANKO-
VIC Terezija, ANDRIC Marija,
JELEN Angela, JERNEJC Mari-
ja, JESENICNIK Ana, KARNER
Aleksander, KMECL  Marija,
KMETIC Milan, KOSAK Vida,
KOSEC Marija, KRAJNC Marija,
KRISTAN JoZefa, KROFLIC Ma-
rija, KUSER Terezija, KVARTIC
Marjan, MAVRIC Branko, MI-
KOLA Helena, MOLAN Marija,
NOVACAN Jozefa, OFENTAV-
SEK Silva, OKORN Helena, O-
PRESNIK Agata, PADEZNIK
Marija, PAJK Alojz, PERKOVIC
Alojzija, PEVEC Ana, PODGOR-
SEK Alojz, REZUN Marija, RO-
GOZ Ivana, ROSER Ivan, SIVKA
Danica, STROPNIK Ivica, SKO-
FLEK Franc, SPANZELJ Ivana,
TOCAJ Alojz, VALENCAK Ne#a,
VEBER Gabrijela, VETRIH Ljud-
mila, VINDER Terezija, ZORE
Rudolf, ZUREJ Avgust,

25 let

COKLIC Mira, JEVTIC Milos,
DOBERSEK Rozalija, SKRUBEJ
Franc, LONCAREVIC Zvone,
RAZGORSEK Alojzija, ZAGOZ-
DA Edvard, BLATNIK Ivan,
GRICAR Marija, GRUBER Edi,
KOROSAK Zvonko, PODERGAJS
Dora, SVET Vili, COKAN Ljud-
mila, DVORSAK Stane, GMAJ-
NER Fanika, GOLEC JoZica, GO-
RICAN Pavel, HROVATIC Anica,
KOROSEC Anica, KVEDER Zofi-
ja, LIHTENEGER Marija, MA-
TJASIC Ivica, RAMSAK JoZica,
RECNIK Alojzija, REJC Marin-
ka, RENCEL Fanika, TEVC Te-
rezija, TOPOLSEK Justina, VA-
NOVSEK Viktor, VODEB Vera,
VRHOVSEK JoZefa, ZALOKAR
Milan, ZOTL Ernest, TODOROV=~
SKI Anica,

30 let

HABJAN Slavko, KOKALJ Inge,
KOSEC Anton, KOTNIK Marija,
LEBIC Jozefa,  LELJAK Vida,
MEZNARIC Alfred, PERKO Karl,
PRISTOVNIK Marjan, ROJNIK
Franc, BELAK Frane, CATER
Marija, DOBRAJC Ivanka, FE-
RANT Franc¢iska, JAGODIC Zlat=
ka, MLAKAR Ferdo, PLANINC
Marija, ROBNIK Terezija, SENI-
CAR Ljudmila, STROPNIK Leo-
pold, ZOHAR Karl, KMECL Karl,
AMON Joze, KRAMAR Mirko,
SERC Vili, KREUH Rudi,

35 let
GABER Nezika, HARTMAN Stef-
ka, KOZELJ Vida, KRAJEC Vida,
KREMPUS Ela, STIGLIC Fanika,
KOSENINA Ljudmila, RESNIK
Matilda, REZAR JozZefa, SKO-
BERNE Fanika.

Pojasnila daje kadrovska sluZba,
soba &t. 16 do 15. 10. 1976.

PRIPRAVE NA DEDKA MRAZA

Hitro se nam pribliZuje cas, ko
se bomo zopet pogovarjali o u-
spehih, ki smo jih dosegli v tem
letu. Prav tako pa se priblizuje
tudi akcija, katero smo lani kar
uspedno izvedli, to je novoletna
obdaritev otrok.

Obéinska zveza prijateljev mla-
dine, ki je Ze lani vodila sklepno
akcijo novoletnih prireditev in
obdaritev, je Ze sedaj razpravlja-
la o letodnjih prireditvah tako,
da bi akcija letos stekla bolj u-
glajeno kot lani. Zadovoljiti je
potrebno vsem tistim Zeljam, ki
so prihajali iz TOZD in se lani
niso dale uresniditi. Letos pa je
akcija Ze zatela te¢i dovolj zgo-
daj z Zeljo, da ne bi bilo tezav in
prigovorov na potek prireditve.
Ker vemo, da delovni ljudje pri-
hajajo iz SirSega celjskega ob-
motja in drugih obéin se bo na
vseh nivojih politiénega dogovar-
janja pricela akcija, da vse ob¢i-
ne celjske regije pristopijo z e-
nakimi kriteriji za enotno pri-
reditev za vse otroke. To pa zato,
da ne bi v eni obé¢ini dobili vse,
v drugi pa bolj malo. Potrebno
je tudi, da so darila bolj skrom-
na, ve¢ pa bi dali na obiske ded-
ka mraza, proslave, okrasitve,
skratka, da bi otroci bolj duhov-
no dozivljali novoletne priredit-
ve. Ak¢ija bo potekala preko sin-

dikatov, socialistitne zveze in
zveze socialistitne mladine in na
medobc¢inskih nivojih. Akcija se
pri¢ne zato tako zgodaj, da ne bo
prihajalo do takih situacij kot la-
ni, ko so v nekaterih kolektivih
in krajevnih skupnostih malo-
marno pristopali k popisu otrok
in s tem prikrajSali marsikatere-
ga otroka za pripravljene dobro-
te. Dogovor za letoinje priredit-
ve dedka mraza prihaja tudi za-
to tako zgodaj, da bo dovolj ¢asa

za dogovor med celjskimi organi-
zacijami zdruZenega dela in trgo-
vine, da bodo enotno pristopili k
okrasitvi celjskih ulic, da se ne
bo ponovila lanska neprimerna
in slaba okrasitev. Zato je po-
trebno, da se na vseh nivojih, ko
se bo dogovarjalo o tej novoletni
prireditvi za naSe otroke sklepa
trezno in brez zavlafevanja kot
smo navajeni. Zavedati se je tre-
ba, da naértujemo del vzgoje za
nase otroke. Kotnik Fric

OsnovnoSolsko izobraZevanje v EM0

V jesenskem roku je kon¢an
vpisv 5., 6., 7.in8. razred osem-
letke. Prijavilo se je 146 sluSa-
teljev iz petih TOZD. Odziv je za
zacetek zadovoljiv, ¢eprav bi mo-

ral biti glede na Stevilo &lanov
kolektiva z nedokonéano osemlet-
ko, nekoliko veéji. Sklepamo, da
se bodo po uspeli prvi skupini
prijavili novi slusatelji.

TOZD Razred 5 6 7 8 Skupaj
Posoda 8§ 22 45 34 109
Kontejner 2 6 5t 13
Skupne sluzbe 1 2 2 2 7
Radiatorji 3 4 5 4 16
Odpreski R G e 1

14 34 58 40 146

Predavanja so se priéela v me-
secu septembru. Za predavanja
se Kkoristijo proste sobote ali ne-
delje. Obisk je zadovoljiv skoraj
sto procenten. Literatura z Do-

pisne delavske univerze Ljublja-
na prihaja v dogovorjenih rokih.
Potek Studija poteka po zaérta-
nih smernicah, prvi izpiti se bo-
do polagali Ze v mesecu novem-
bru ali decembru.



Sperazum o osnovah plana

Delavski svet OZD EMO Celje je
na 4, redni seji dne 16. 9. 1976 ugo-
tovil, da so delavci OZD EMO na
njihovih zborih po posameznih
TOZD sprejeli spodaj objavljeni
sporazum in na podlagi te ugoto-
vitve ta sporazum tudi potrdil.

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM

o osnovah plana DO EMO za sred-
njero¢no obdobje 1976 do 1980.

Na podlagi:

— Zakona o temeljih - sistema
druzbenega planiranja in o druzbe-
nem planu Jugoslavije (Ur. list
SFRJ 6/76). ;

— Osnutka druzbenega dogovo-
ra o temeljih druzbenega plana
SRS za obdobje 1976 do 1980.

— Druzbenega dogovora o mini-
malnih standardih za Zivljenjske in
kulturne razmere pri zaposlovanju
delavcev.

— Samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju v DO EMO sprejema-
jo TOZD naslednji r

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM

0 OSNOVAH PLANA
DO EMO ZA
SREDNJEROCNO
OBDOBJE 1976-1980

I. CILJI IN
DEJAVNOSTI
SKUPNEGA POMENA

1. ¢len

Podpisnice soglasajo, da bodo v
naslednjem srednjerotnem obdobju
delovale usklajeno na uresniceva-
nju naslednjilv skupnih eiljev:

— dolgoroéna stabilna rast vseh
TOZD v DO EMO na podlagi pove-
¢evanja produktivnosti zdruzenega
zivega in minulega dela z neneh-
nim razvijanjem tehnologije, prila-
gajanjem trinim zahtevam, dopol-
nilnim izobrazevanjem, delitvijo
dela, izboljSanjem delovnih pogo-
jev in nagrajevanjem po rezultatih
dela, '

— izpolnjevanje. sistema samo-
upravljanja na nacelih medsebojne
odvisnosti, odgovornosti in solidar-
nosti,

— socialna varnost delaveev,

— izenatevanje pogojev pridobi-
vanja dohodka,

— uveljavljanje
odnosov kot ekonomske motivacije
za zdruZevanje dela in sredstev te-
meljnih organizaeij.- -

2. ¢len

Podpisnice se obvezujejo, da bo-
do za dosego teh ciljev med seboj
uskladile srednjero¢ne plane in
programe razvoja, da bi tako do-
segli optimalen razvoj TOZD ter
njihovih delov in delovne organi-
zacije kot celote.

3. ¢len

Podpisnice soglasajo, da bodo za
doseganje skupnih ciljev v srednje-
rotnem obdobju, izhajajoé¢ iz da-
nasnje razv:,-c s.-.nje proizvodue
in poslovne tehnologije, dogovor-
no usklajevale odlo¢itve v delovni

dohodkovnih.

organizaciji na podlagi s tem spo-
razumom enofno dogovorjenih po-
slovno-politiénih  izhodid¢, pred-
vsem pa:

— proizvodne programe v DO
EMO,

— delitev dela med TOZD,

— zdruzevanje dela v cilju opti-
malnega in racionalnega koriSce-
nja razpolozljivih kadrov in sred-
stev za delo,

'— tehnologija proizvodnje,

— doloéanje trznih ciljev in na-
¢ina njihovega-uresni¢evanja,

— kvaliteto proizvodov,

— zdruZevanje izvedbe poslov-
nih funkcij,

— investiranje,

— mnakup licenc,

— trajne poslovne stike,

— raziskovalni program,

-— Tazvojni program,

. — oblikovanje staliS¢ do samo-
upravnih interesnih skupnosti,

— zasedba skupnih delovnih pro-
storov, 2

— povezovanje TOZD z drugimi
delovnimi organizacijami,

— informacijski sistem,

— informiranje sirSe javnosti o
delovanju.DO EMO,

— zdruzevanje sredstev,

— najemanje kreditov,

— razpolaganje s finan¢nimi
sredstvi,

— ugotavljanje in delitev dohod-
ka,

— Stipendiranje,

— kadrovanje,

. — dopolnilno izobrazevanje,

— merila  delitve ‘osebnega do-
hodka po rezultatih dela,

— druzbeni standard delavcev,

— druzbena samozas¢ita in SLO,

3.a ¢len
Podpisnice se obvezujejo, da se

bodo skladno z razvojem SRS v ob-

dobju. 1976—1980 povezovale tudi
z drugimi DO in TOZD s ciljem, da
bi dosegli optimalno uveljavitev
programske usmeritve na domacem
in tujem trgu.

3. b clen: -

Podpisnice se dogovorijo, da se
bodo aktivno vkljucevale v delo
samoupravnih interesnih skupnosti
in krajevnih skupnosti in s tem po-
speSevale uresnitevanje Sirsih
skupnih interesov v nasi samo-
upravni druzbi.

II. GOSPODARSKI

RAZVOJ EMO

4. clen

Podpisnice sprejemajo oceno raz-
vojnih usmeritev celotne DO EMQ
in jo sprejemajo kot osnovo in se-
stavni del tega samoupravnega
sporazuma. '

5. ¢len

Podpisnice se zavezujejo, da bo-
do svoje plane uskladile tako, da
se bodo relativni delezi posamez-
nih TOZD v skupni vrednosti DO
EMO spremenili na osnovi ocene
razvojne usmeritve v smeri pove-
¢anja programov z ve¢ vloZenega
znanja in programov, ki zahtevajo
vecjo kvaliteto dela in temu ustrez-
no poboljSanje kadrovske struktu-
ie.

V naslednjem obdobju se bodo
relativni delezi posameznih progra-

mov v skupni vrednosti proizvod-
nje DO EMO spremenili kot sledi:

i 1976 1980
Kemija 44 41
Siroka potroénja 484 397
Ogrevanje in klimat. 22,0 31,4
Transport 14,4 14,5
Sanitarni izdelki 7.7 S
Orodja 24 3,6
Racunalnistvo 0,7 0,8

6. ¢len

Podpisnice se tudi zavedajo, da
bodo v svojih planih in razvojnih

programih  zagotovile ustrezne
ukrepe za dosego kvalitativnih
sprememb  znotraj  programske

usmeritve vsake TOZD kot so za-
trtane v »oceni o razvojnih moZno-
stih DO EMO«.

7. ¢len

Podpisnice - so sporazumne, da
razsirijo programsko usmeritev DO
EMO tudi na nova podrocja in
vzpostavijo nove kvalitete dohod-
kovnih odnosov DO EMO.

8. ¢len

Podpisnice se sporazumejo, da
bodo glede na razli¢no razpolozlji-
vost proizvodnih resursov (prosto-
ri, oprema, kadri, lokacija), zlasti
pa glede na neenakomeren trini in
tehnoloski razvoj, nujni prenosi
proizvodnih programov med posa-
meznimi TOZD v DO EMO.

9. ¢len

Podpisnice se zavezujejo, da se
v svojih planih ne bodo program-
sko prekrivale in da bodo zagotav-
ljale optimalno delitev dela znotraj
DO.

ITI. INOVACIJSKA
DEJAVNOST

10. ¢len

Intenzivna in nenehna inovacij-
ska dejavnost je izrednega pomena
ne le za razvoj, ampak tudi za ob-
stoj EMA. Zavedajo¢ se tega dej-
stva se podipisnice sporazumejo,
da bo ta dejavnost trajni sestavni
del procesa reprodukcije v vseh
TOZD EMO, ki so jo dolzne plani-
rati, skrbeti za njeno izvajanje ter
za realizacijo ter spremljanje nje-
nih rezultatov v poslovanju.

11. ¢len

Podpisnice se zavezujejo, da bo-
do postopno povecevale sredstva
za raziskovalno-razvejno dejavnost
tako, da bodo skupno znasala leta
1980 vsaj 2%, od planirane vred-
nosti proizvodnje tega leta.

12, ¢élen

Podpisnice se sporazumejo o tem,
da mora biti lastna razvojno-raz-
iskovalna dejavnost kot neloéljiva
sestavina reprodukcijskega procesa
dohodkovno povezana s TOZD kot
nosilka materialnega dela repro-
dukcije. Podpisnice se sporazume-
jo, da mora biti funkcionalna orga-
niziranost in lokacija razvojno-raz-
iskovalne dejavnosti taksna, da bo
zagotovljena optimalna uéinkovi-
tost te dejavnosti.

13. ¢len

Podpisnice se zavezujejo, da bo-
do za skupno ugotovljene in za DO
strateSko pomembne razvojno-raz-
iskovalne projekte zdruZevale ka-
dre in sredstva na osnovi ustreznih
samoupravnih sporazumov.

14. élen

Podpisnice se zavezujejo, da se
bodo z namenom hitrejse, ufinko-
vitejSe in znanstveno poglcbljene
razvojno-raziskovalne dejavnosti
povezovale z zunanjimi raziskoval-
nimi in izobrazevalnimi instituci-
jami.

15, ¢len
Podpisnice se zavezujejo, da bodo
kenkretne programe razvojno-raz-
iskovalnih del predale v presojo
ustreznemu strokovnemu . organu
(odbor za inovacije), da ta presodi
skladnost s cilji srednjero¢ne pro-
gramske usmeritve EMO, V fa na-
men se zavezujejo zastavljati in iz-
vajati nove razvojno-raziskovalne
naloge po enotno dogovorjenih me-
todah.

16. ¢len

Podpisnice se zavezujejo, da bo-
do v razvojno-raziskovalnih pro-
jektih upostevale nakup licenc,
know-how in drugih oblik transfe-
ra inovacij samo kot dopolnilo last-
ne razvojno-raziskovalne dejavno-
sti, ki bodo omogo¢ile kvalitativen
skok, zato se zavezujejo, da bodo
predlogi nakupa licenc dani najprej
v presojo ustreznemu organu pred
dokon¢no odlocitvijo.

17, élen

Siroka inventivna dejavnost v
DO EMO je eden od pomembnih
dejavnikov inovacijskih prizade=
vanj. Zato se podpisnice zavezuje-
jo, da bodo k tej dejavnosti vzpod-
bujale vse delavce in v ta namen
na podlagi posebnega samouprav-
nega sporazuma predvidele zago-
tovitev - moralnih in materialnih
pravic avtorjem izumov, tehnicnih
izboljsav in koristnih predlogov ter
jih uveljavile kot trajno prakso.

17.a clen

Podpisnice se sporazumejo, da je
industrijska lastnina pomembna za
plasman kompletnih proizvodov
tehnoloskih zmogljivosti, zato se
sporazumejo, da bodo pospesevale
prijavljanje - lastnih inovacijskih
dosezkov kot patente in druge obli-
ke industrijske lastnine ter stalno
preverjale ekonomi¢nost vzdrzeva-
nja pravic, ki iz njih izhajajo.

18, ¢len

Podpisnice soglasajo, da je po-
trebno. v nastopajotem srednjeroé=
nem obdobju posvetiti posebno po-
zornost kakovosti izdelkov in sto-
ritev. kot pomembnemu elementu
za uspesno prodajo na domacem in
tujem trgu.

II. PROIZVODNJA

19. ¢len

Podpisnice se cbvezujejo, da bo
povprecna letna rast proizvodnje
109, tako, da bo vrednost proiz-
vodnje porastla od 1,33 milijarde
din v letu 1976 na 1,98 milijarde
din v letu 1980.

(Nadaljevanje na 7. strani)




(Nadaljevanje s 6. strani)
' -20. &len
‘Podpisnice-se zavezujejo, da bo

rast proizvodnje zagotovljena v-po- -

sameznih TOZDw:skladu z razvoj-
nimi usmeritvami v DO EMO. Zato
bo .hitreje rastla . proizvodnja .od
povpreéne rasti pri tistih proizvod-
nib programih, pri katerih:se uve-

ljavlja. osnowna,razvojna, usmeri- .

tev.
21. ¢len

Podpisnice se obvezujejo, da bo

predvidena rast proizvodnje dose-:

Zena z vecjo produktivnostjo, vec-
jim izkoriS¢anjem - razpolezljivih
kapacitet in boljSo organiziranostjo
poslovanja.

22, ¢&len™

;Podyﬁsnice se.zavezujejo, da be-
do prvenstyenq izkoristile. racio-
nalneje .. obstojece . kapacitete . v

TOZD za. izpolnitev proizvodnje v .
letih 1976—1980 in ne bodo vlaga-.

le v ekstenzivne malozbe.

V. ZAPOSLOVANJE *¢
IN KADROVSKA ™.
POLITIKA -

23. clen

“Podpisnice se sporazumejo, da bo

povprecna rast zaposlenih v DO
znasala v srednjerotnem obdobju
najve¢ 29,

24, ¢len

. Podpisnice se zavezujejo, da bodo
z:namenom skladnega nac¢rtovanja
in izvajanja politike zaposlovanja
in-stroskov, ki jih zaposlovanje po-
vzrofa.in za povecanje druzbenega
standarda po enotnih merilih za
vse delavce v DO uredile:

— pogoje za reSevanje stano-
vanjskih wvprasanj,

— pogoje, ki zagotavljajo pre-

hrano delavcev v normalnih pogo-
jih;

— pogoje, ki omogocajo vkljuce-
vanje delavcev v kulturne in druge
aktivnosti ter uporabljajo storitev
vzgojno-varstvenih,  vzgojno-izo-
brazevalnih in zdravstvenih ter
drugih organizacij,

— pogoje, ki zagotavljajo delav-
cem druzbeno dogovorjeno raven
osebne in skupne porabe, ki je
opredeljena v druzbenih dogovorih
o razporejanju dohodka in o delit-
vi sredstev za osebne. dohodke,

— rekreacijo. :

Podpisnice se zavezujejo, da v
primeru neizpolnjevanja pogojev iz
tega clena sporazuma, ne bodo za-
poslovale novih delavcev.

25. clen

Za uresnicitev zastavljenih nalog
iz predhodnega ¢lena tega sporazu-
ma se podipsnice zavezujejo, da
bodo v svojih srednjerocnih in let-
nih planih predvidele potrebna fi-
nan¢na sredstva.

26. ¢len

-Podpisnice se zavezujejo, da bo-
do v roku enega leta po sprejemu
tega sporazuma sprejele program
ukrepov, s katerimi bodo postopno
izpolnile pogoje za Zivljenjske in
kulturne potrebe delavcev, kot so
navedeni v 24. ¢lenu tega sporazu-
ma.

27. ¢len

‘Podpisnice se dogovorijo, da bo-
do z namenom izboljsati kadrovsko
strukturo zaposlenih posvecale po-

sebno pozornost internemu . stro-
kovnemu (dopolnilnemu) izobraze-
vanju Ze zaposlenih delavcev in tej
zahtevi prilagodile ustrezne interne
splosne akte: - - -

28. ¢len

Podpisnice se obvezujejo izbolj-
Sati. . neustrezno _ kvalifikacijsko
strukturo tudi z ustrezno Stipendij-

- sko _politiko in bodo v te.namene.
zdruzevale.sredstva na osnovi spre-

jetih programoy .izobrazevanja.

29. ¢glen . .

Podpisnice se zavezujejo, -da bo-
do z ukrepi iz predhodnih ¢lenov
tega sporazuma - dosegle do leta
1980 naslednjo. minimalno  kwvalifi-
kacijsko strukturo v: EMO:

1976 - 1980

Visokostrokovni . 1.3 23
Visjestrokovni. 1B A0
Srednjestrokovni 6,2 9,9
Siroki profili 19,7 27,0
Ozki profili. 71,2 57,6
100,0 - 100,0

VI. TRZNISTVO

30. ¢len

Podpisnice so sporazumne, da
mora celoten razvoj DO EMO v na-
slednjem petletnem obdobju teme-
ljiti ma trzni orientaciji-0z. na ne-
prestanem prilagajanju proizvodnje
potrebam trzis¢a tako doma kot v
tujini:

31. &len

Podpisnice so sporazumne, da bo-
do smatrale izvozno dejavnost kot
prioritetno dejavnost. Povpreéna
stopnja rasti izvoza bo zna3ala 40
odstotkov, kar pomeni, da se bo iz-
voz od nacrtovanih 5,5 milij. dolar-
jev v letu 1976 povecal na 19,4 mi-
lijona dolarjev v letu 1980.

32, ¢len

Podpisnice se sporazumejo, da
bode izpopolnjevale organizacijo
trzne funkcije in jo prilagajale po-
trebam in nalogam, ki so zadrtani
v srednjerotnem programau.

VII. DOHODEK

33. clen

Podpisnice tega sporazuma si bo-
do prizadevale za ustvarjanje ¢im-
vecjega dohodka zlasti s poveca-
njem produktivnosti, racionalne
uporabe sredstev reprodukcije, pri-
hrankov v materialu ter prilagaja-
njem zahtevam domacega in tujega
trga. :

Z upostevanjem teh dejavnikov

se bo povpre¢na rast gibala ta-
kole:

0/s stopnje
rasti

5 1976—1980
Celotni dohodek 10,7
Materialni stroski 10,6

Amortiz. po minimalni
stopnji 6,2
Dohodek 11,6
34. &len

Podpisnice sporazuma se obveze-
jo, da bodoz razporejanjem ustvar-
jenega dohodka krepile materialno
podlago svojega in uveljavljale
nacelo delitve po rezultatih dela.

Upostevaje nacela razporejanja
dohodka iz prejénjega odstavka se
bo delitev dohodka gibala takole:

Struktura

1976 1980
DOHODEK :
Obveznosti

‘iz dohodka 241" 248
Amortiz, nad

predp. stopnjo 42 4.0
CISTI DOHODEK .. T 72
Osebni dohodek 653 56,0
Sklad-skupne - - -

‘porabe - 27 3,2
Poslovni sklad 2.2 2492
Rezervni sklad 7 2,8

35. clen

‘Na podlagi razporejanja dohodka -
iz predhodnega £lena se:bodo sred-:

stvasakumulacije -gibala takole: - -

36, tlen

Podpisnice se sporazumejo, da
bodo sredstva: skupne - porabe, ki
bodo narasla od 19 mio v letu 1976 -
na 37 mio v letu 1980, zdruzevale
in jih namenile prvenstveno za re-
Sevanje stanovanjskih vpraSanj, iz-
gradnjo ohejktov.druzbenega stan-
darda in_za izboljSanje_sacialnega .

-polozaja delavcev.

37. &len
-Podpisnice se sporazumejo,. da
bodo del dohodka, ki bj nastal kot
rezultat izjemnih ugodnosti v celoti .
zdruzile v sklad DO, ki bi se upo-
rabljal za razvojEMA kot celote.

38. glen”. . d
.Podpisnice so:sporazumne;-da bo- .

v 00 din 45 yporabljale enotne- kazalce: ize
1976 ~ 1980 kazovanja rezultatov dela v smisln
Amortjz. nad _ Zakona. o zdruzenem: delu: Po na-
predp. stopnjo 14590 21.738 © vedenih kazalcih si bodo prizade=:
Poslovni sklad . 7.684 50.783 ° wvale doseti v obdobju 1976—1980
Rezervni sklad 5330 15.177 naslednje stopnje rasti:
; Stopnja
1976 1980  rasti w-9f
1976—198)
1. Dohodek na delavca 90.973 129.890 86
2. Dohodek na poslovna sredstva 0,341 0,397 33
3. Cisti dohodek na delavca 65.241 92546 84
4. Akum, na dohodek 0,079 0,159 - 20,3
5. Akum, na Cisti dohodek _ 0,111 0,224 20,4
6. Akum. na poslovna sredstva 0,027 0,063 26,7
7. Osebnicdehodek in. sklad skupne : :
porabe na:delaveca 61.834 76.974 49
8. Cisti osebni~dohodek na delavca 4.140 5.018 4.2

(Akumulacija pod tocko 4, 5.in 6
zajema poslovni sklad, rezervni
sklad in amortizacijo nad predpi-
sano stopnjo.)

39. c¢len

V bodotem srednjeroénem ob-
dobju bodo podpisnice sporazuma
nenehno oblikovale in vzpodbujale
dohodkovne povezave v smislu
predhodnih ¢lenov sporazuma. Do-
hodkovno povezane TOZD so doli-
ne gospodariti z dohodkom tako, da
dohodkovna celota dosega optimal-
ne rezultate. Pri tem morajo pod-
pisnice dolo¢iti s posebnimi spora-

- zumi objektivna merila za delitev

skupno ustvarjenega dohodka.

VIIL INVESTICIJE

40, c¢len

Podpisnice tega sporazuma ugo-
tavljajo, da bodo realizirale plani-
rano rast proizvodnje v obdobju
1976—1980 poleg povecanja pro-
duktivnosti tudi z novimi investi-
cijskimi vlaganji, v smislu oprede-
ljenih programskih usmeritev. Z
novimi investicijskimi vlaganji bo
mozZno doseéi potrebno prestruktu-
iranje proizvodnje ter uvajanje no-
vih proizvodnih programov.

41, ¢len

Upostevajo¢ tehnolodke in pro-
gramske usmeritve EMO se podpis-
nice sporazumejo, da bodo v ob-
debju od 1976 do leta 1980 zago-
tovile 158. milij. dinarjev za inve-
sticijske nalozbe v osnovna sred-
stva, ki bi'se financirale:

— 709, iz sredstev TOZD EMO
in ostalih vlagateljev

— 309 iz banénih sredstev.
42, ¢len

Podpisnice bodo s posebnimi spo-
razumi - zdruzevale sredstva za
skupne naloZbe tudi z organizaci-
jami izven DO EMO, ¢e bo to v
skladu z njihovimi ekonomskimi
interesi v srednjerotnem obdobju
1976 do 1980. '

43, Elen

Podpisnice, ki delujejo na istih
lokacijah in wuporabljajo -skupne
komunalne objekte, se obvezujejo,
da bodo zdruzevale potrebna sred-
stva za financiranje gradnje skup-
nih objektov.

44, tlen
Podpisnice se sporazumejo, da
bodo izdelale enotne kriterije za
investicijske nalozbe in s tem zago- -

tovile selektivno investicijsko poli-
tiko za celotno DO EMO,

45. clen

Podpisnice se zavezujejo, da pod-
vrzejo vsa investicijska vlaganja
strokovni presoji ene ali ve¢ sku-
pin strokovonjakov, ki jih doloci
DS DO predvsem glede njihove
skladnosti z dogovorjeno program-
sko usmeritvijo.

IX. FINANCIRANJE
46. ¢len ;

Za doseganje razvojnih ciljev
EMA v srednjerotnem obdobju
1976—1980 bodo podpisnice formi-
rale potrebna ‘poslovna sredstva
tako, da se bodo ta povecala iz le-
ta 1976 od 1.018 milij. dinarjev na

(Nadaljevanje na 8. strani)
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1.352 milij. dinarjev v letu 1980, kar
pomeni porast po letni povpreéni
stopnji 6 9.

47. ¢len

Podpisnice bodo tezile k izboljsa-
nju poslovanja in s tem povecanju
materialne osnove zdruzenega dela.
Zboljsale bodo strukturo poslovnih
sredstev z zmanjSanjem deleza za-
log na podlagi dolo¢itve ustreznih
normativov glede na tehnoloske
znacilnosti posamezne vrste proiz-
vodnje.

48. ¢len

Pokrivanje povecanja poslovnih
sredstev v srednjero¢nem obdobju
1976—1980 temelji na izboljSanju
akumulativnosti  poslovanja in
ugodnejsim in racionalnej$im kori-
S¢enjem obstojecih in novo najetih
kreditov.

Povecanje poslovnih sredstev v
obdobju 1976 do 1980 v visini 333
milij. din bo pokrito:

— 223 milij. din iz lastne aku-
mulaci_je.

— 110 milij. din iz povefanja
kreditnih sredstev.

X. ORGANIZACIJA IN
INFORMACIJSKI
SISTEM

49, ¢len

Podpisnice ugotavljajo, da mora
biti organiziranost DO EMO zaradi
mnogostranske medsebojne odvis-
nosti TOZD pri uresni¢evanju svo-
jih interesov ustrezno razvita in se
obvezujejo, da bodo v srednjeroé-
nem planskem obdobju izpopolnile
zlasti organiziranost kadrovskega,
komercialnega, razvojnega, proiz-
vodnje, finanénega dela, postopke
vpeljave novih proizvodov in spre-
jemanje odlocitev.

50. ¢len

Podpisnice se sporazumejo, da
bodo uvajale najprej tiste organi-
zacijske spremembe, ki imajo veéji
vpliv na povecevanje skupnega do-
hodka vseh TOZD v DO EMO.

51. ¢len

Podpisnice se dogovorijo, da bo-
do uveljavljale enotne organizacij-
ske standarde.

52. ¢len

Podpisnice soglasajo, da TOZD
ERC skupaj z DS SS in ostalimi
TOZD v DO EMO prevzema razvoj
elektronske obdelave podatkov
skladno z razvojem EMO in njego-
vega informacijskega sistema. Za-
radi izredne pomembnosti nadalj-
njega razvoja tega podrocja dela se
podpisnice sporazumejo, da TOZD
ERC svoje kapacitete prvenstveno
koristi za DO EMO in DO Zelezar-
na Store.

53. tlen

Podpisnice se sporazumejo, da
bodo za uresni¢evanje srednjeroé-
nega plana izdelale plane vsakolet-
nih ukrepov.

54, ¢len

Podpisnice se obvezujejo, da bo-
do ob vsakem pri¢akovanem odsto-
panju od plana ali dejanskemu od-
stopanju od njega obvesScale vse
druge TOZD z namenom, da sode-
lujejo pri odstranjevanju tezav,

V ta namen bodo pripravljale po-
rocilo, ki mora vsebovati:

— opredelitev podroc¢ja odstopa-
nja,

— zakljutke analize o wvzrokih
odstpanja,

— predloge ukrepov za odstrani-
tev vzrokov,

— vrednostno analizo poslovne-
ga polozZaja.

XI. DRUZBENA
SAMOZASCITA IN
SPLOSNI LJUDSKI
ODPOR

55. ¢len

Podpisnice se obvezujejo, da bo-
do v okviru svojih ustavnih in sa-
moupravnih pravic in na nacelih in
smernicah druzbenopoliti¢nih skup-
nosti organizirale na vseh ravneh
druzbeno samozascito za zavarova-
nje neodvisnosti SFRJ in naSe sa-
moupravne druzbe.

56. clen

Podpisnice se zavezujejo, da bo-
do stalno dopolnjevale svoje ob-
rambne nacrte in v to svrho pred-
videle ustrezna materialna in fi-
nancna sredstva za potrebe SLO v
skladu z ustreznimi predpisi.

XII1. SPREMLJANJE
SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA IN
UKREPI ZA
IZVRSEVANJE
NJEGOVIH DOLOCB

57. ¢len

Podpisnice sporazuma prevzema-
jo z njegovo sklenitvijo obveznost,
da bodo ta sporazum in druge na
njem temeljece sporazume dosled-
no upostevale in izvajale ter nad-
zorovale po svojih organih izvrse-
vanje dolocil tega sporazuma.

58. ¢len

Vsaka podpisnica, ki je bila z
neizpolnitvijo ali nepravilno izpol-
nitvijo obveznosti iz tega sporazu-
ma oziroma na njem temeljecih
sporazumov s strani druge podpis-
nice oskodovana ali drugace priza-
deta, ima pravico in dolinost, da

Cvalires

pricne proti tej podpisnici posto-
pek pred notranjo arbitraZo, ki jo
dolo¢a samoupravni sporazum o
zdruZevanju.

- 59. ¢len

Podpisnice se medsebojno obve-
zujejo, da bodo samoupravni spo-
razum izvajale, obenem pa posega-
le po vseh zakonitih ukrepih, ki bo-
do potrebni za nemoteno zvrieva-
nje dolo¢b sporazuma.

XIII. SPREMEMBE
SPORAZUMA IN
KONCNE DOLOCBE

60. clen

Spore, ki nastanejo med podpis-
nicami v zvezi z izvajanjem doloéb
tega sporazuma resujejo podpisni-
ce sporazuma. V primeru, da ne
morejo spora resiti sporazumno,
dokon¢no resuje spor notranja ar-
bitraza.

61. ¢len

Podpisnica ne more odstopiti od
samoupravnega sporazuma, lahko
pa predlaga, da se samoupravni
sporazum zaradi spremenjnih oko-
li¢in, zaradi katerih je bila podpis-
nici oteZzena izpolnitev materialnih
obveznosti spremeni.

Ce se druge podpisnice s pred-
logom ne strinjajo in podajo toza-
devno pismeno izjavo v roku 230
dni od sprejema pismenega predlo-
ga, resSuje spor arbitraza.

62. ¢len

Ta sporazum je sklenjen in prié-
ne veljati, ko ga sprejmejo zbori
delavcev wvseh podpisnic, veljav-
nost pa preneha 31. 12. 1980, Sklepi
zborov delavcev podpisnic so se-
stavni del tega sporazuma.

63. clen

Zbori delavcev podpisnic doloéi=
jo pooblasé¢eno osebo podpisnice za
podpis Samoupravnega sporazuma
o osnovah plana DO EMO za sred-

_njero&no obdobje 1976 do 1980.

Sporazum o razdelitvi sredstev

Delavski svet OZD EMO je na
4. redni seji, ki je bila dne 16. 9.
1976, ugotovil, da so delavei na
njihovih zborih po TOZD spre-
jeli spodaj objavljeni sporazum
in ta sporazum tudi potrdil.

Na osnovi doloé¢il ¢lena 120 U-
stava SFRJ, ¢lenov 34, 42, 60 in
70 Zakona o konstituiranju in
vpisu v sodni register organizacij
zdruzenega dela, dolo¢il Statuta
in Samoupravnega sporazuma o0
zdruzitvi TOZD v delovno orga-
nizacijo so delavei na zborih de-
lavcev:

TOZD FRITE dne 14. 6. 1976,
TOZD POSODA dne 11. 6. 1976,
TOZD KOTLI dne 15. 7. 1976,
TOZD RADIATORJI dne 13. 7.
1976, TOZD ODPRESKI IN AV-
TOKOL. dne 14. 6. 1976, TOZD
TOBI — Bistrica dne 6. 7. 1976,
TOZD KUPACIH KADA Kruse-
vac dne 21. 7. 1976, TOZD OROD-
JARNA dne 4. 6. 1976, TOZD
ERC dne 4. 9. 1976 osvojili na-
slednji

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM
O RAZDELITVI
SREDSTEYV,
PRAVIC
IN OBVEZNOSTI
DELOVNE
ORGANIZACLJE
NA OSNOVNE
ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA

I. Splosne dolocbe

1. ¢len

S tem sporazumom se dolocajo
osnovna izhodi§¢a in kriteriji za

razdelitev imovine, sredstev, pra-

vic in obveznosti in terjatev ter
ostalih aktivnih in pasivnih bi-
lan¢énih postavk, naéin uskladit-
ve medsebojnih odnosov, ki izha-
jajo iz delitvene bilance, ¢as u-
skladitve notranjih dolZnisko-up-
niskih odnosov, nac¢in likvidacije
sumljivih terjatev ter izrednih
dohodkov in izdatkov iz skupne-

ga poslovanja pred razdelitvijo in
konstituiranjem TOZD.

2. ¢len

Sredstva TOZD in delovne

skupnosti so:
— osnovna sredstva
— obratna sredstva
— sredstva rezerv
— sredstva skupne porabe

— ostala sredstva
ki jim pripadajo po Samouprav-
nem sporazumu o zdruzitvi in po
tem sporazumu.

3. ¢len

Sredstva TOZD se v razdelitve-
ni bilanci oblikujejo z razvriéa-
njem posameznih vrst sredstev
brez ozira ali so oblikovana v de-
lovni organizaciji s skupnim po-
slovanjem, ali pa so dobljena na
kredit, ali pa financirana brez ob-
veznosti vratanja.

Isti znadaj imajo sredstva, ki
izhajajo iz obligacijskih odnosov
in imajo pokritje v bilanéni pasi-
vi v ostalih virih (obveze do do-
baviteljev in podobno).

4, ¢len

Imovina TOZD je imovinski
status TOZD v smislu razpolaga=-
nja z viri lastnih sredstev in dela
akumulacije ustvarjene v teku
leta, ki pripada TOZD.

II. Kriteriji
za razdelitev
bilan¢énih postavk
po TOZD

5. ¢len

Osnovni kriteriji za razdelitev
bilanénih postavk na TOZD se o=
blikujejo na osnovi nacela, da se
vsem TOZD zagotovijo enaki za=-
¢etni pogoji gospodarjenja ob u=
postevanju minulega dela in
splosnega gospodarskega poloZaja
delovne organizacije.

Izjema glede na prvi odstavek
tega ¢lena sta TOZD KruSevac in
TOZD Bistrica, pri katerih se u-
postevajo vneSena sredstva pred
zdruzitvijo in nista udelefena v
delitvi minulega dela do datuma
prikljuéitve EMO.

(Nadaljevanje na 9. strani)
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III. Razdelitev
osnovnih sredstev

6. ¢len

Osnovna sredstva se razdelijo
na TOZD na osnovi njihove teh-
noléke pripadnosti, po specifika-
ciji, ki je sestavni del delitvene
bilance.

7. ¢len

Del poslovnega sklada (lastnih
virov poslovnih sredstev), ki se
uporabljajo za financiranje o-
snovnih sredstev, se razdeli na
TOZD po kriteriju povpretne od-
pisanosti osnovnih sredstev.

8. Clen

Razlike med viri sredstev in
razdeljenih osnovnih sredstev se
Stejejo kot interne obveznosti in
terjatve, ki se regulirajo na osno-
vi 40. ¢lena tega sporazuma.

Nacin uskladitve internih ob-
veznosti in terjatev se bo reguli-
ral prek interne banke ali na drug
nacin organizirane finanéne funk-
cije delovne organizacije.

9. ¢len

Tuji viri osnovnih sredstev se
razdelijo po TOZD na osnovi nji-
hove pripadnosti in organizacij-
ske pogojenosti.

Razdelitev tujih virov osnovnih
sredstev (kot obveznosti do doba-
viteljev in kreditne obveze) se bo
upostevala pri dolo¢anju vredno-
sti na posameznih bilanénih po-
stavkah.

Tuji viri se razdelijo na ta na-
¢in, da se pripadajotemu delu
lastnih virov doda relativni de-
lez tujih virov.

Izjema od navedenega je na-
stala pri kreditih, ki jih delovna
organizacija Kkoristi za potrebe
Emokontejnerja zaradi specifi¢-
nosti financiranja Emokontejner-
ja. Krediti so prenegeni v delov-
no skupnost »Skupne sluzbe« s

tem, da se v bilanci prikazuje in-
terna terjatev do EMOKONTEJ-
NERJA.

10. ¢len

Terjatve iz osnovnih sredstev

so povsem v enakem odnosu s
sedanjo vrednostjo osnovnih sred-
stev v TOZD in se razdelijo na o-

snovi pripadnosti predanih o-
snovnih sredstev posamezni
TOZD.

11. ¢len
Trajno neuporabna osnovna

sredstva se dodelijo TOZD, kate-
rim so pripadala pred razdelitvi-
jo.

Ce se pri posameznih vrstah
trajno neuporabnih  osnovnih
sredstvih ne more ugotoviti pri-
padnosti TOZD, se ta prenesejo
na delovno skupnost. Na enak
nacin, ¢e so trajno neuporabna o-
snovna sredstva koriS¢ena od veé
TOZD.

Razdelitev obratnih sredstev

12. ¢len

Razdelitev dela poslovnega
sklada, ki-se uporablja za finan-
ciranje obratnih sredstev na
TOZD, se izvede na osnovi odno-
sov med potrebnimi in razpoloz-
ljivimi obratnimi sredstvi.

Potrebna obratna sredstva se
raéunajo po kriteriju iz obrazca

TOS-1 predpisanega z Zakonom
o trajnih obratnih sredstvih.

13. ¢len

Pri razdelitvi obratnih sredstev
na TOZD se upostevajo kriteriji
enakega nivoja likvidnosti za

-vsako TOZD.

Skupna poraba

14. ¢len

Razdelitev sredstev skupne po-
rabe se izvede tako, da je upo-
Stevan kriterij, da ima vsak de-
lavec enake pogoje za koriitenje
teh sredstev v odnosu na svoj so-
cialni polozaj in delovni staz.

Za kriterij razdelitve teh sred-
stev na TOZD je uporabljeno ite-
vile delavcev po TOZD.

15. ¢len

Morebitna nesorazmerja nasta-
la v ¢€asu, ko so ta sredstva bila
enotna na nivoju delovne organi-
zacije, se odpravijo z izkljuéitvi-
jo dosedanjih plasmajev in anga-
Ziranjem teh sredstev, brez ozira
ali gre za sredstva skupne pora-
be, ki se vodijo v knjigovodstvu
delovne organizacije ali za sred-
stva, porabljena za strokovno u-
sposabljanje v preteklih letih, o-
ziroma o sredstvih, ki so vneSe-
na v sklad stanovanjskih hi% Sa-
rrtlpupravne stanovanjske skupno-
sti.

Sredstva, ki se bodo dobila na
osnovi delitve anonimnega kapi-
tala stanovanjskih podjetij, se
razdelijo na TOZD na osnovi od-
nosov v razdelitvi celotnih sred-
stev skupne porabe.

16. ¢len

Odstopanje med sedanjo in
stvarno vrednostjo sredstev skup-
ne porabe (posebej stanovanj) se
bodo korigirala z revalorizacij-
skimi koeficienti.

IV. Prelivanje
sredstev in
interna realizacija

17. ¢len

Koristena sredstva skupne po-
rabe za obratna sredstva se vrne-
jo v ugotovljeni vigini po zakljué-
nem ratunu.

lé. ¢len

Odnosi, ki so posledica razde-
litve sredstev skupne porabe in
njihovih virov, eventualna preli-
vanja (namenska poraba) se po-
sebno evidentirajo, v kolikor se z
drugim aktom drugace ne reguli-
ra.

19. ¢len

Na znesek iz internih odnosov,
ki izhajajo iz razdelitve sredstev
in virov sredstev skupne porabe
in ki se posebej knjiZijo, se ne o-
bratunavajo obresti.

V. Razdelitev sredstev
rezerv

20. ¢len

Sredstva rezerv delovne orga-
nizacije se razdelijo na TOZD v
sorazmerju z razdelitvijo virov
poslovnih sredstev. Pod pojmom

viri poslovnih sredstev se razu-
mejo viri obratnih in osnovnih
sredstev.

Enako se tretirajo sredstva ob-
veznih rezerv, oblikovana v du-
hu odgovarjajotih  zakonskih
predpisov in odlokov.

21. ¢élen

Koriitena sredstva rezerv v o-
bratne namene se vrnejo v ugo-
tovljeni viSini po zakljuénem ra-
cunu.

22. ¢len

Na interne odnose, ki izhajajo
iz razdelitvene bilance in bodo-
tega odnosa, odnosa iz rednega
poslovanja na osnovi izdvojitve
teh sredstev, se bodo obratuna-
vale obresti po stopnji, ki se bo
dolo¢ila z odgovarjajotim aktom
o reguliranju ekonomskih odno-
SOV.

Aktivne in pasivne obresti se
bodo obravnavale in knjiZile po
zakonskih predpisih.

23. ¢len

Za interne obveznosti in terjat-
ve, oblikovane v postopku razde-
litve, ki se nanasajo na osnovna
sredstva, se namesto obresti upo-
rabi ustrezna revalorizacija v vi-
8ini, ugotovljeni za odgovarjajo-
ce leto.

VI. Razdelitev ostalih
bilanénih postavk

A) Aktivne bilanéne postavke

24. ¢len

Postavke aktive v bilanci na
razredu 1 se razdelijo po princi-
pu dolo¢itve pripadnosti, kjer je
to mogote, kjer pa to ni mogoce,
pa na osnovi kriterija enotnih po-
gojev likvidnosti in se zato pre-
nesejo v knjigovodstvo zdruzenih
sredstev.

Zaloge na razredu 3 se vodijo
kot skupne zaloge v knjigovod-
stvu zdruZenih sredstev, njihovi
viri financiranja se obravnavajo
kot interni ekonomski odnosi.

Ratunovodstvo je dolino zago-
toviti podatke o udelezbi posa-
meznih TOZD v financiranju
skupnih sluzb.

Na zneske internih ekonom-
skih odnosov po tej osnovi se ne
obratunavajo obresti.

B) Pasivne bilan¢ne postavke

25. tlen

Pasivne bilanéne postavke na
razredu 2 se razdelijo na TOZD
po principu dolo¢itve pripadnosti,
kjer je to mogote. Preostale po-
stavke se prenesejo v knjigovod-
stvo zdruzenih sredstev.

Pasivne bilanéne postavke na
razredu 9 se razdelijo po nacelu
njihove popolne dolotitve pri-
padnosti v duhu odredb tega spo-
razuma. Knjigovodstvo zdruzenih
sredstev se oblikuje s prenosom
odgovarjajoéih bilan¢énih postavk
iz knjigovodstva skupnih sluzb in
eventualno TOZD v bilanco zdru-
zenih sredstev.

VIL. Sumljive in
sporne terjatve

26. ¢len

Sumljive in sporne terjatve,
knjiZzene na kontih grupe 12, vo-

dijo v delovni skupnosti skupnih
sluzb. Eventualni odpisi bremeni-
jo TOZD, na katerega se nanaSa-
jo. -
27. ¢len

Odpisi spornih in sumljivih ter-
jatev nastalih pred konstituira-
njem TOZD bremenijo TOZD po
ustvarjeni realizaciji v letu, v ka-
terem se odpisujejo. :

28. ¢len
O_dpisi sumljivih in spornih
terjatev se knjiZijo na kontih
grupe 16 in 26.

29. ¢len

Od rezervnih virov sredstev iz
predhodnega ¢lena tega sporazu-
ma se ne obratunavajo in ne pla-
Cujejo obresti. Obracuni internih
odnosov se izvajajo prek skupnih
sluzb in se za vsak primer ali
znesek uporabi isti relativni od-
nos udelezbe posameznih TOZD,

30. ¢len
Racunovodstvo je dolzno do-
stavljati = trimeseéna  poroéila

vsem TOZD o stanju in gibanju
salda na postavkah sumljivih in
spornih terjatev iz aneksa tega
sporazuma.

31. ¢len

Neregulirani poslovni odnosi v
knjigovodstvu skupnih sluzb na
dan otvoritve knjigovodstva zdru-
zenih sredstev se Stejejo kot zdru-
Zena sredstva. Obveze na osnovi -
reguliranja odnosov iz tega ¢lena
se regulirajo skladno z doloéili te-
ga sporazuma. V tem smislu se
bodo obremenile TOZD s pripa-
dajotimi zneski odpisov.

VIIL Izredni dohodki
ln_ izdatki

32, ¢len

Izredni dohodki in izdatki, ki
izhajajo iz skupnega poslovanja,
pripadajo TOZD, na katero se
poslovanje nana$a, ¢e se to lahko
ugotovi. Ce se ne morejo tako u-
gotoviti izredni dohodki iz pre-
teklih let, se ti razporedijo na
TOZD po kriteriju relativnega
odnosa razdelitve poslovnega
sklada.

33. ¢len

TOZD podpisnice tega sporazu-
ma se obvezujejo, da si bodo o-
mogoéile medsebojni vpogled v
svoje finanéno poslovanje in da
bodo postavke izrednih dohodkov
iz preteklih let ena drugi posre-
dovale v obliki seznama po vsa-
kem obratunu (polletni, tricetrt-
letni in zakljuéni raéun).

34. ¢len

Izjema v smislu predhodnega
¢lena tega sporazuma so izredni
odhodki, ustvarjeni v skupnem
poslovanju, ki so izkazani kot le-
tentne rezerve.

V sluéaju, da se ugotovi, da je
posamezna TOZD ustvarila take
izredne dohodke in o tem ne ob-
vesti ostale TOZD, ta nima pra-
vice na pripadajoti del tako pri-
dobljenih sredstev.

3’5. ¢len

Izredne izdatke pokriva vsaka
TOZD posamezno, v kolikor je
mogoce ugotoviti njihovo nepo-
sredno pripadnost.

(Nadaljevanje na 10. strani)



(Nadaljevanje z 9. strani)

"V kolikor se ne more ugotoviti
pripadnost posameznega izredne-
ga izdatka in vrednosti za posa-
mezna TOZD, se postopa v duhu
odredb 33. ¢lena tega sporazuma.

36. ﬂen
- Izredni dohodki in izdatki, ki so
nastali “nia osnovi odpisov terja-
~ tev in zalog bremenijo ali pa gre-
do v korist tiste TOZD, na katere
so razdeljene zaloge ali terjatve
nanasajgo

Odpis -ostalih- " zalog = bremeni

skupne izdatke delovnecorgamizaw::

cije.
37. &len:

Izrednicadohodki, ~ustvarjeni -v

sams’smhga@omma,nh.ampm- t

sledicaadraije: sprodaje: spesamez=
nih raredstev; dzkazanihma sumw
ljivih. vin :spornih-rterjatvah; ase
razdelijo ma matin spredviden dan
Cleniho2in:28 ftega:sporazuma:ma
“Na shakmatin: sake:
tivnimi ali pasivnimi obrestmi, ki

se v smislu veljavnih zakonskih .

. predpisov. ne stejejo.v; celoini-de-
hodek..

IX: Regulizanje . -
‘medsebojnih -
obveznosti in terjatev
nastalih po razdelitvi
poslovnih sredstev. .

-38. Glen -

TOZD, pri katerih se pri raz-
delitveni bilanci ‘pojavijo pasivni
saldi, so doline vrniti dolg TOZD,
ki v svoji bilanci izkazujejo' ter-
jatve.

Reguliranje teh odnosov se iz=
vede prek skupnih sluZb, oziro-
ma 'mjenega organizacijskega -de-
la za vodenje skupnih finanec.

39. ¢len

Cas, v katerem se regulirajo
interni rdolznisko-upniski odnosi
iz osnovnih sredstev, se racuna:
na osnovi-ekonomskega potencia-
la TOZD dolZnika.

Pod ekonomskim potencialom
dolinika se Steje:
P=Am+R—An
P = potencial TOZD dolZnika
R = razpolozljiva sredstva TOZD
dolZnika, ki se lahko po zakoni-
tih predpisih uporabijo za osnov-
na sredstva :
Am = celotna
mortizacija
An = obveza za anuitete za inve=-
sticijske kredite (glavnica)

V smislu predhodnega . dolotila
se Cas odplac¢ila internih kreditov
iz razdelitvene bllance po obraz-
ot

vkalkulirana —a-

O

C = ¢as odplatila internih kredi-
fov

O = obveznosti TOZD, ki v svoji
bilanci izkazujejo salda na kontih
grupe 26

40. ¢len
TOZD dolinik ne more priceti
nobenih = investicijskih = vlaganj

nad visino.njej pripadajotega in-
vesticijskega potenciala = brez
predhodne soglasnosti vse TOZD
upnikov.

41, ¢len

TOZD lahko opravljajo medse-
bejno- kompenzacijo obveznosti in
terjatev po razliénih osnovah, pri
tem pa se ne sme prizadeti nivo
likvidnosti ostalih TOZD.

42. ¢len

‘Odplatila internih wobveznosti;.
ki izhajajo iz razdelitve peslov-:
nih :sredstev, se izvaja v :enakih
trimeseénih . anuiteah..:Plan od--
pladila ‘se izdela wv:intermirdbanki :
za vsako leto posebej ma esnowvi
rezultatov iz preteklega leta in
financnega plana za tekote leto.

X. Predhedna.in . ..
zakljuéna doloéila:~

43. élen . ..

‘Dolécila tega sporazuma  upo-_
rabljajo’ TOZD; Ki so 'ga podpisa-
le.” V-kolikor se posamezne TOZD"
konstituitajo v veé TOZD 8¢ iz-
dela poseben .samoupravni spora-.
zum-.o razdelitvi pravic in.ohvez-
nosti. Samodupravni sporazum iz
predhodnega odstavka tega spo-
razuma. se Tmianafa ‘na “bilahco
TOZD, ki se ponovno konstituira.

Ce se dve ali ve¢ TOZD inte-
-grirajo v eno, se postopa po-do-

lo¢ilih drugega odstavka tega.

dlenass tem,=da seazdeimsknpna
bmm‘ 1Ca

Na osnovi Pravilnika ‘0 nac¢inu
ugotavljanja - povpretne - letne
vrednosti zalog in o nadéinu ugo-
tavljanja lastnih sredstev in kre-
ditov ‘za trajna obratna sredstva
(Uradni list SFRJ §t. 20/76) so de-
lavei:

TOZD POSODA na zboru de-
laveev dne 15. julija 1976, TOZD
FRITE na zboru delavcev dne 7.
julija 1976, TOZD RADIATORJI
na :zboru .delaveev <13. julija
1976, TOZD ORODJARNA na
zboru delaveev . dne 9. 7. 1976,
TOZD ODPRESKI na zboru de-
lavcev dne 14. 7. 1976, TOZD
KOTLI na zboru-delavcev dne 15.
7..1976,  TOZD TOBI — Bistrica
na zboru delaveev dne 6. 7. 1976,
TOZD KUPACIH KADA Kruse-
vac .na zboru delavecev dne 21. 7.
1976, . TOZD - EL. RACUNSKI
CENTER na zboru delavcev dne
15. 7. 1976, TOZD EMOKONTEJ-

NER. na zboru delavcev in delov- .

na skupnost SKUPNIH. SLUZB
na zboru delavecev dne 16. 7. 1976,
na- predlog delavskega sveta pod-
jetja osvojile in sprejele

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM
O ZDRUZITVI
SREDSTEV

1. ¢len
Delavei + TOZD - (in skupnih
sluzb) zdruZeni v delovno organi-
zacijo EMO urejajo s tem spora-
zumom - zagotavljanje trajnih o-
bratnih sredstev.

2. &len

Da bi zagotovili-enako: investi-
cijsko sposobnost vseh TOZD in
s tem omogotili skladen razvm
vseh TOZD se sporazumejo, da
bodo zbirno ugotavljali povprec-
no letno vrednost zalog in razpo-
loZljiva trajna obratna sredstva.

3. élen
Povpretna letna vrednost zalog
in trajna obratna sredstva se u-

44, ¢len

Doloéila tega sporazuma se ne
uporabljajo za delovne enote ali
ozje organizacijske oblike, ki svo-
je pravice po tem sporazumu u-
veljavljajo v TOZD.

45. ¢len

DoseZeni- dohodek v tekotem
poslovanju, po.sprejemu tega spo-
razuma in bilance pripada TOZD,
v kateri je doseZen in se deli po
veljavnih zakonskih predpisih.

Dolo¢ila “predhodnega odstavka
veljajood 1.:1. 1975 ‘dalje.

46. élen.

V -kelikor ‘se'posamezna ‘TOZD"

odloéi, da izstopitiz delovne orga-

nizacije, :se smatra razdelitvena:

bilanca, ki je sestavni -del tega
sporazuma kot izdvojitvena bi-
lanca v duhu:zakonskih predpi-
SOV.._ .

“Naé¢in: reguliranja -odnosov, ki
izhajajo iz delitvene - bilance. je
isti za' TOZD, ki izstopajo iz de-
lovnie~organizacije kot za'tiste, ki
ostajajo-vimjejy =

47. ¢len

V slutaju izstopa posamezne
TOZD iz delovne organizacije se
izdela poseben sporazum, ki mo=-
ra vsebovati pogeje izstopa rin
medsebojne obveze in terjatve.

“PODPISNIKI SPORAZUMA-

1. Za TOZD Frite Kiker Rudi,

2. Za TOZD _Posoda Cerne Di-"
mitrij,

3. -Za TOZD _Kotli . Gostetnik
Ivo, :

4. Za TOZD Radiatorji Hemp-
Drago; .-~

5. Za TOZD Odpreski in avito=
kolesa Pozni¢ Slavko,

6. Za TOZD .TOBI— Bistrica
Kreuh .Rudi, {
M. Za TOZD Kupaéih kada Krus -
Sevac-Vaacie, -

8. Za TOZD Orodjarna Krese
Ludvik,

9. Za TOZD ERC Basti¢
vard:: o

Ed-.

czdruzityi sredstev

gotavljajo v skladu s Pravilni-
kom o naéinu ugotavljanja pov-
pretne letne vrednosti zalog in
natinu ugotavljanja lastnih sred-
stev in kreditov za trajna obrat-
na sredstva (Uradni list §t..20/76).

4. ¢len

Sporazum stopi v veljavo takoj
po podpisu.

Za TOZD Frite Kiker Rudi

Za TOZD Posoda Cerne Dimi-
ter

Za TOZD Kotli Gosteénik Ivo

Za TOZD Radiatorji Hepmet
Drago

Za TOZD Odpreski in avtoko=
lesa Poznié Slavko

Za TOZD TOBI-Bistrica Kreuh
Rudi:

Za TOZD Kupatih kada Vuctic
Viesor -

Za TOZD Emokontejner

Za TOZD Orodjarna Krese Lud~-
vik

Za TOZD Elektronsko racunski
center Basti¢ Edvard

Za delovno skupnost skupnih
sluzb Kovaci¢ JoZica

Delavski svet je na 4. redni seji
16. 9. 1976 ugotovil, da so vse
TOZD sporazum potrdile in pod=
pisale.

Nesrec¢a nikoli ne pociva

~ Za Zivljenje v prometu je ¢lo-
vek sprejel strogo dolocen red.
Red je tu tudi potreben, bolj kot
na katerem koli drugem podroc-
ju. Od tega, kako ga uveljavlja,
sta odvisna njegova osebna sreta
in sreta drughh, saj je zdrav in
zelo sposoben ¢lovek najveéje bo-
gastvo vsake druZbene skupnosti.

Brezpogojno spostovanje in iz-
polnjevanje prometnih predpisov
in pravil, kakor tudi dosledno u-
postevanje pravic in prednosti, ki
jth 'prometni 'predpisi nalagajo
drugim udeleZencem v prometu,
je tedaj temeljna dolZnost vsake-
ga uporabnika prometnih povrsin.
Kdor krsi osmovno nacelo pro-
metne varnosti,.lahkomiselno iz-
ziva nesreco.

Jaz pa mislim tako, da medse-
bojno spostovanje med ljudmi,
dejanska pomo¢ soc¢loveka in po-
dobno, ne sme biti zgolj zunanji
videz ¢€lovekove vljudnosti. Pre-
mnogokrat je-to edino uéinkovito
preventivno sredstvo pred groz-
ljivo naraS¢ajotimi primeri smrt-
nih Zrtev, invalidnosti ter mate-
rialne Skode posameznikov in
druZbene skupnosti v hrupnem
vrienju sodobnega prometa. Sa-
ma pa bi rada, da bi ¢im manj
segali po alkoholu in da bi bolj

upostevali prometne predpise in
marsikateri miliénikov nasvet. Ce
bi bolj upostevali predpise in mi-
litnikove nasvete, bi bilo manj
prometnih nesre¢ in manj smrt-
nih primerov, ki se zgodijo v pro=
metu vsak dan na cesti.
MARJETKA MAJETIC

Ni dolgo tega, ko sem bil na
praksi. Peljali smo se proti Sent-
jurju v neko’ vas po leske, ki se -
uporabljajo za vence (obode). Ko -
smo nabrali leske, smo se odpra-
vili 1nazaj, od koder smo prisli.
Ko smo se peljali nekaj sto me-
trov iz Senfjurja, smo se ustavili,
Cakali. smo skoraj pol ure, ne da
bi vedeli zakaj. Toda zaceli smo
se pomikati v . dolgi koloni. Za- .
gledal sem tovornjak, ki je leZal
¢isto navpic¢no, polovico v grabnu
in polovico na-cesti. Cisto zraven
njegaje bil osebni avto skoraj
brez sprednjega dela. Toda naj-
vedja Zalost je bila, ko sem za-
gledal ¢loveka, ki je na tleh le-
7al mrtev v krvi, sem postal zelo
¢uden in cel dan sem ga imel
pred oémi; tudi sedajle, ko pisem,
ga imam pred ofmi.

Nikoli ve® ne Zelim, da bi 3e
videl kaj takZnega.

TUSAR
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Ob jubileju gasilcev

V 9. Stevilki Emajlirca smo objavili ¢élanek pod naslovom »Po-
membna obletnica naSih gasilecev.« Ti praznujejo letos Stiridesetlet-

nico, zato objavljame nadaljevanje navedenega ¢lanka, ki ga je na-:

pisal Feliks Stravs,

(Nadaljevanje iz 9. Stevilke)

Voda je pustila za sabo strasna
razdejanja. Zopet so bili gasilei

tisti, ki so deset dni nepreneho-

ma ¢istili in ¢rpali vodo iz raz-

nih nizinskih mest, pod strojnimi

napravami, kotlarnami in podob-
no, Na sploino so se gasilei izka-
Zali kot zelo pozrtvovalni. Zlasti
prvo not je bilo veé primerov,; ko
s0 posamezni tvegali tudi svoja
Zivljenja, da mne govorimo - ©
zdravju, saj so do vratu gazili po
vodi in reSevali. e

Za poirtvovalno delo ob popla-
vi so bili odlikovani naslednji
¢lani drustva: Resnik Frane, Ka¢
Karel, Spolenak Anton, Mumelj
Anton, Pasero Ivan, Bobnar Dra-
go, Leban Franc, Ing. Rihard
Pompe.

Franc Medved je bil izvoljen
za poveljnika leta 1948 in je Se
danes, tako da mu ‘tete Ze 23. leto
poveljevanja. Pod njegovim vod-
stvom in njegovo iniciativo se je
nabavilo wvse najpomembnejse
gasilsko orodje in oprema. Izred-
no skrb je posvedal pozarni pre-
ventivi in vzgoji ¢lanstva. Orga-
niziral in vodil je mnogo raznih
gasilskih tetajev in vzgojil neste-
to mladih ljudi v dobre in poirt-
vovalne gasilce.

Glavni iniciator gasilske opre-
me je bil vedno oZji odbor s ko-
mandirjem .. drustva = Francom
Medvedom na éelu.

Glavno orodje je bilo nabav-
ljeno v ¢asu od leta 1954 do leta
1963. Glej tocko 10.

Drustvo je bilo povezano s sa-
moupravnimi organi na ta nacin,
da je bila Ze leta 1950 takoj po
nastopu delavskega samouprav-
ljanja izvoljena komisija za po-
ZYarno varnost, ki je bila v stal-
nem stiku z vodstvom podjetja,
Jeta 1965 pa je- UO podjetja na=-
stavil referenta za poZarno var-
nost, ki je bil v stalnem stiku z
gasilstvom. Poleg tegd pa je dru-
#tvo z malo izjemo vedno imelo
tudi svojega €lana v samouprav=-
nih organih.

UdeleZili smo se vsakoletnih ob-
¢inskih in meddrustvenih tekmo-
vanj.

Leta 1956 je Zenska desetina na
gasilskem festivalu v Mariboru
dosegla prvo mesto.

Leta 1969 smo se udelezili re-
publidkega gasilskega tekmovanja
v Mariboru, kjer smo med hudo
konkurenco zasedli 5. mesto.

Za rekreacijo in vzgojo ¢lan-
stva smo organizirali ekskurzije
za vse ¢Clane drustva. Ogledali
smo si Zelezarno Ravne na Koro-
Skem, tovarno MTT v Mariboru,
tovarno Svilanit v Kamniku,
Rudnik lignita v Velenju, rudnik
Trbovlje, bolj za rekreacijo pa
Plitvitka jezera, industrijsko o-
balo, Pohorje, Bled, Bohinj, Zele-
zarno ‘Jesenice in Rab, kjer smo
tudi sodelovali v tamkajsnji ga-
silski paradi.

Leta 1971 je bil izvoljen nasled-
nji upravni odbor drustva:

Pompe Rihard, inZ. — predsed-
nik, Vrabi¢ Frane, inz. — pod-
predsednik, Slatinek Franc — ko-
mandir, Cocej Stanko — namest-

nik komandirja, Zlender Emil —
adjutant, Straus Feliks — tajnik;,
Kriznik Marjan — blagajnik, A-
mon JoZe — gospodar, Kuder
Vinko — oredjar, Hunski Drago
—  kulturnoprosvetni  referent,

Resnik Franc — sanitetni' refe-

rent.

V zgoraj navedenem edbor‘u je
sprememba. Tov. Franc Medved,
ki je bil brez presledka poveljnik

drudtva od leta 1948, je Sel v po--

koj.

Drustvo je &telo 42 aktivnih:

tlanov. Od tega 1 visji éastnik,
6 ¢astnikov, 3 podéastnike, 30 iz-
prasanih: gasilcev, 2 neizpraSana
gasilea, od navedenih je 6 stroj=-
nikov in 7 Soferjev.

Omeniti je, da se je vodstvo
drustva v tem letu izredno priza-
devalo ‘organizirati Zensko deseti-
no, kar mu pa ni uspelo. Prijavi-
lo se je:10 ¢lanic, vendar so Ze
po nekaj vajah in predavanjih iz-
stopile. Ostali. sta le dve.

Velika skrb je, bila' posvetena
poZarni preventivi, kar je razvid-
no iz tega, da je registriranih le
5 zatetnih pozarov, ki so pa bili
7e v.samem zaletku pogaSeni in
niso povzrocili posebne 3kode. Po-
sebna skrb je bila posvecena tudi
poutevanju gasilskih trojk po o-
bratih. Pouéiti jih je bilo potreb-
no, kako ukrepati v sluéaju po-

 Zara, predvsem poutiti, kako se

aktivira in uspefno gasi z ro¢nimi
gasilnimi aparati.
Drustvo se je udeleZilo obéin-

skega gasilskega tekmovanja v

Storah in doseglo 6. mesto. Ude-
lezilo se je tudi tekmovanja sta-
rih veteranov v Gaberju in do-
seglo 3. mesto.

_ Zelo vaZen in vesel dogodek te-
ga leta je bil prejem novega ga-
silskega avtomobila, znamke
»IMV Gasilec kombi« in Se ostale
opreme. Avto je bilo treba pre-
urediti in prilagoditi gasilskim
potrebam. Najbolj in s posebnim
veseljem se ga je oprijel nas
vsestranski  verziran gasilec,
strojnik in Sofer tov. Vinko Ku-
der. Za nabavo prepotrebnega av-
tomobila je drustvo prosilo in do-
kazovalo potrebo nekaj let. Dru-
stvu je pedjetje zagotovilo, da bo
takoj po odprodaji starega Ze iz-
rabljenega avtomobila nabavilo
novega, bolj prikladnega za naSe
razmere. Podjetje pa je zaSlo v
denarne teZave in avtomobila ni
bilo mogoée nabaviti. Po zaslugi
fedanjega referenta za poZarno
varnost tov. Staneta Verbita je
bil avto nabavljen iz sredstev za
civilno zasé¢ito, kateri bi v slu¢aju
potrebe tudi sluZil.

Februarja 1972. leta so bile po-
novno volitve novega UO. Odbor
se je spremenil v toliko, da sta
zaradi odhoda v pokoj izstopila
iz odbora inZ. Rihard Pompe, ki
je bil predsednik drustva od le-
ta 1948. Na mesto predsednika je

bil izvoljen dotedanji podpred-

sednik inZ. Franc Vrabié¢, za taj-
nika pa je bila izvoljena tov. Mi-
ra Macuh. Drustvo je &telo 49
¢lanov.

Na novo je tega leta drustvo
sprejelo 14 ¢lanov, za katere je

bil organiziran tecaj za izpraSane
gasilce, katerega so tudi obisko-
vali in opravili tozadevni izpit.

Velika skrb je bila posvetena
splosni poZarnmovarnostni  vzgoji
¢lanstva in celotnega kolektiva.
Vriil se. je seminar za gasilske
trojke: po obratih in seminar za
vse varilee' v podjetju. Namen
teh seminarjev: je bil poutiti na-
vedene ljudi, kake postopati s
plinskimi napravami, po obratih v:
slu¢aju pozara in kako jih poga-
siti.

Vriile so se tudi izredne vaje v
dopoldanskem ¢&asu, to je sredi-
dela z improviziranimi poZari, pri
temer se je izkazala prava slika
gasilske izveZbanosti in zadrzano-
sti kolektiva v takem primeru.

Drustvo si- je prizadevalo ob-
noviti plinsko refevalno ekipo. v
pedjetju; katera Zze vet let ne de-
la, dasiravno ima: vse potrebne
aparate in opremo. Uspeha ni bi=-
lo, ker v drudtvu ni bilo dovolj
sposobnih zdravih 1judi, izven
drustva pa se nih¢e ni hotel temu
posvetiti czn‘orna m hotel sodelo-
vati.

V temi letu je drustvo. registri-
ralo 10 zacetnih pozarov. Organi-
zirana je bila ekskurzija k po-
klicnim gasileem ‘v Ljubljano in
Koper, kjer so si ¢lani lahko o-

gledali najnovej%o gasilsko opre-

mo.

Dne 3. 6. 1972 se je drustvo u-
deleZilo republifkega tekmovanja
v Slovenski Bistrici, kjer je za-
sedlo 3. mesto in prejelo brona-
sto medaljo. Biti tretji’ v Slove-
niji, je wvsekakor lepo mesto im
fantje zasluzijo vse priznanje.

Tega leta je bila drustvu nalo=:

ena po ena pomembna obvez-
nost, to je prevoz med delom po=-
nesretenih + ali zbolelih
kolektiva w bolnico: V¥ tem letu:

je bilo opravljenih 48/ prevozov.:

Leta 1973 kot ostala leta, je
vodstvo ‘drustva poskrbelo pred=
vsem za poZarno preventivo. Be-
leZi * sicer 13 zacetnih' poZarov;:
vendar so bili ‘Ze na samem za-
tetku pogageni ‘in niso pcrvzroéﬂl‘
kaj vetje Skode.

Druga pomembna skrb je bila

pomladitev kadra. Na podéastni-

gki tetaj; ki jé potekal pri OBGZ’
Celje, je bilo - poslanih 5 mlajsih
sposobnih -¢lanov, ki so wvsi u-
spefno  opravili- teéaj in poloZili’
izpit ter postali podéastniki.

Izpit za izprasane gasilce pa je'
tega leta ‘opravilo 8 ¢lanov. Vod-
stvo- druStva je po dolgih in
vztrajnih - dokazovanjih ‘uspelo
nekoliko poveéati honorar za ga=-
silsko - deZurno - sluzbo. ‘Primer
nadomestilo -(honorar) za popol-
dansko in noéno deiurno sluzbo
je bil manjsi kot je stala malica
in prevoz -gasilca: od doma "do
podjetja. Zaradi tako nizkega ho-
norarja je bilo teiko dobiti do-
volj deZurnih in tudi vaje so bile
slabo obiskane. .

Tudi v tem letu’je bil organi-
ziran seminar za gasilske trojke
in varilce po' obratih. © -

Drustvo se je tekom leta ude-
lezilo 4 tekmovanj. Na zelo vai-
nem in zahtevnem tekmovanju
ob 100-letnici obstoja Cinkarne je
nta::éa desetina zasedla prvo me-
5

Clanstvo je na obénem zboru
dne 22. 2. 1974 izvolilo novi 11-
¢lanski odbor, ki se je spremenil

¢lanov

1

v toliko, da je iz odbora in dru-

+5tva na lastno Zeljo izstopila edi-
na Zenska, ki je Se ostala v ¢lan-
stvu, tovariSica Mira Macuh. Bi-
la je 2 leti v odboru kot tajnik.
“Za novega tajnika je bil izvoljen-
fov. Marjan Cvek. Ker je mladin=-
ski referent tov. Marjan Krivec
zapustil podjetje, je bil na nje-
govo mesto izvoljen tov. Stanko.
Qdlazek. Odbor je imel tekom le-.
ta 9 rednih sej.

V drustvo je hilo to leto vkl]u-
¢enih 49 ¢lanov.

Ko je pozneje tekom leta po-:
veljnik druStva ‘tov. Franc Slati-!
nek odfel na &tudijsko izpopol-:
njevanje v gasilski stroki, je od--
bor na njegovo mesto kooptiral
gasilskega ¢astnika tov. Emila’
Zlendra. : ; ' :

Tega leta je bilo v podjetju 16
zacetnih poZarov, ki so bili vsi Ze .
v samem zatetku pogasSeni.

Drustvo se je udeleZilo wvseh
medobéinskih tekmowvanj in tudi
republiskega tekmovanja v Ve-
lenju.

Poleg rednih vaj je bila tega
leta ob proslavi 80. obletnice ob-
stoja velika gasilska vaja — im-=
proviziran poZar nadega podjet-
ja. Te vaje so se udelezila wvsa
gasilska drustva na podroéju Ga-
berja in Stor. Udelezila se je je
tudi enota poklicne gasilske sluz-
be v Celju:

V okvir dejavnosti drustva je
navesti tudi do sedaj najvetjo
strokovno ekskurzijo ¢lanstva, ki
je bila izvedena v RIED, v Av-
striji. Clanstvo je imelo priloZnost
videti najnovejSo gasilsko opre:
mo in tehniko gasenja ter reSeva-
nja l]urh in ‘imetja iz poZara. O=:
benem je bil to tudi lep izlet z°
ogledom precej$njega dela Av-:
strije, kot najzanimivejSe pa o-
gled "Zgodovinskega mesta Salz-
burga. Te ekskurzije se je udele=:
zilo 36 ¢lanov, ki je potekala v
splosno zadovol]stvo vseh navzo--
(i i

V podjetju. je bil izdelan o-.
brambno-napadalni poZarni na-
¢rt, katerega je skupaj z opera-
tivnim Stabom drustva pripravil
poZarnovarnostni. referent  tov.'
Frant Slatinek. V zvezi s .tem je
bila nabavljena tudi potrebna ga-_
silska oprema in gasilna sredstva.
Najpomembnejse pri tem je nova
gasﬂna brizgalna Rosenbauer KB

Obéinska gasﬂska zZveza je or-.
ganizirala tetaj za strojnike, ka-:
terega so- se udelezili. tudi nasi
clani. :

S tém se je druftvo tudi po
strokovni plati okrepilo, saj ima.
sedaj skupaj 13 strojnikov.

Leta 1975 je druStvo delovalo®
po zastavljenem programu. Spre-
memb v _vodstvu drustva ni bilo.
Imeli smo -letno konferenco, na
kateri so bili kot obiajno prika-=
zani. uspehi in neuspehi drustva’
v tem obdobju.

V svrho strokovnega izpopol-,
njevanja €élanov je bil organiziran
te¢aj za izprafane gasilce, katere=.
ga se je udeleZilo 8 ¢lanov, ki so
opravili tudi izpit. Organiziran je
hil te¢aj za vse Cistilke in ¢&istilce
v podjetju. Namen tega tetaja je
bil nauéiti te ljudi, kako upora=
biti ro¢ni gasilni aparat v slucaju
poZara: Dva gasilca pa sta bila
poslana na poseben specialni te=-
¢aj v podjetje PASTOR v Zagreby
kjer sta se izpopolnjevala za pol«
njenje in kontroliranje gasilnih
aparatov.
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Funkcija priprave podatkov za AOP

'V 14, Stevilki Emajlirca smo objavili prispevek JoZeta Znidarja
pod naslovom »Radunalnik — funkcija zajemanja podatkov.« Objav-
ljamo nadaljevanje navedenega ¢lanka.

Pripravo podatkov za avtomat-
sko obdelavo podatkov — AOP
sem definiral Zze v prvem sestav-
ku, ker pa bo danes opisana bolj
podrobno, ne bo odveé, ¢e pono-
vim zapis: pod pripravo podatkov
razumemo zapis podatkov za AOP
na tak3no sredstvo in v taki obli-
ki, da so podatki strojno &itljivi.
Danes se kot sredstvo za zapis po-
datkov za AOP najveé¢ uporablja-
jo: magnetni trak, luknjana kar-
tica ter disketa. Ker imamo v
EMO kot sredstvo za pripravo po-
datkov Se vedno v rabi luknjano
kartico, se bomo majprej in naj-
dlje zadrZali ob njej.

Luknjana kartica je dejansko
tudi najstareje sredstvo, oziroma
.nosilec podatkov za AOP. V bi-
stvu gre za normirano, zelo kva-
litetno izdelane kartone, to¢no
dolotenih dimenzij, torej visine,
girine in kar je tudi zelo pomemb-
no, debeline kartona, luknjana
kartica ima tri vogale zackroZene
(ni nujno), ¢etrti, zgornji levi pa
je prisekan toéno pod dolo¢enim
kotom. S tem je namreé refen
problem zlaganja kartic, da so vsi
prisekani vogali skupaj. Ov z.
pred uporabo ime luknjana karti-
ca ni povsem uprav:éma, saj pred
uporabo na mjej Se ni nobene luk-
njice. Te nastanejo ob uporabi
luknjane kartice, to je ob zapisu
podatkov nanjo. katere smo ob
zajemanju vpisali v za to predvi-
dene obrazce. Priprava podatkov
za AOP se vrsi v naSem primeru,
ko obravnavamo luknjano karti-
co, na strojih, imenovanih tasta-
turni luknjalnik, Sicer se upo-
rablja skrajSan izraz luknjaé, ki
pa je s stali¢a slovnice neprime-
ren, saj pod izrazom luknjaé ra-
zumemo ¢&loveka, ki opravlja do-
loéeno delo — dela luknje, oziro-
ma delavea, ki dela na stroju luk-
njalniku. Ker navadno delajo na
teh strojih Zenske, se je zanje
ustalil izraz luknja¢ice. Izgled teh
strojev-luknjalnikov je vsaj del-
no razviden iz slike, ki prikazuje
na$ oddelek v TOZD ERC za pri-
pravo podatkov za AOP. Pri tem
pa je potrebno zapisati, da tudi
navidezno enaki stroji niso enaki.
Prvi¢ gre za razliko med tako
imenovanimi alfabetskimi in nu-
meri¢nimi luknjalniki. Kot Ze po-
vedo imena, lahko z alfabetskimi
luknjalniki vr$imo tudi zapis al-
fabetskih znakov — to je abeceda
in ostali specialni znaki. kakor
tudi vseh &tevilénih znakov — ci-
fer. Ti stroji imajo tudi vgrajeno
napravo za interpretiranje zapisa-
nih — zluknjanih podatkov. In-
terpretacija se vrsi v obliki érk
ali $tevilk ob zgornjem robu luk-
njane kartice. Numeriéni Steviléni
luknjalniki pa imajo sposobnost
zapisa na luknjano kartico le Ste-
vilénih podatkov, to je cifer od 1
do 9 ter postavljanja vejic in zna-
ka minus »—«, Le s posebnimi
kombinacijami pa se da na teh
luknjalnikih wvr$iti pripravo po-
datkov kak&nih posebnih ali alfa-
betskih znakov.

Drugi¢ pa gre za razliko med
doslej opisanimi luknjalniki in
tako imenovanimi »verificirka-
mi«, Stroj, ki ga pri nas imenuje-
mo verificirka (po slovenskem

pravopisu kontrolni menjalnik,
kontrolnik) nima moZnosti, da bi
na luknjani kartici delal luknje,
kakor to dela luknjalnik, Verifi-
cirska sluZi le za kontrolo Ze luk~
njanih kartic. Ta stroj samo »ti-
pa«, kje so na luknjani kartici Ze
luknjice in v primeru, da se luk-
njica, ki jo tipalo zazna, ne ujema
s tipko, na katero je za ustrezen
znak pritisnila luknjaéica, se pri-
Zge rdeca kontrolna lucka. S po-
novnim pritiskom na tipko za
ustrezen znak se luknjaéica pre-
pri¢a, ali se je zmotila ob prvem
pritisku tipke, ali je bil ob luk-
njanju podatka zluknjan napaéen
znak. Ce se je zmotila pri luknja-
nju luknjaéica, stroj oznaéi kar-
tico, da se kasneje hitro najde in
popravi, Seveda pa ta kratek opis
ne more- zadostovati za popolno
predstavo tehnike luknjanja kar-
tic za AOP.

Povsem drugo, bolj pomembno
pa je podro&je, SO razpore-
jene luknjice v luknjani kartici,
tako v okviru ene kolone, kot v
okviru posameznih polj na luk-
njani kartici, kot sredstva za pri-
pravo podatkov za AOP,

Ze v zadnjem (drugem) sestav-
ku o zajemanju podatkov sem
omenil pri opisu obrazca VK 200

pod poljem DAN, Stevilki 8 in 9.

No, danes ne boste spoznali le po-
mena teh dveh Stevil, ampak se
bomo s pomoéjo obrazca VK 200
konkretno seznanili z na¢inom za-
pisa podatkov na luknjano karti-
co, zelo podobno pa je tudi pri
magnetnem traku in disketi.

In sedaj si oglejmo na primeru
naSega obrazca VK 200 primer
zapisa na samem obrazcu ter pre-
nos teh podatkov in oblika zapisa
na luknjani kartici.

V obrazcu je levo zgoraj prvo
polje K, ter pod njim Stevilka 1.
K pomeni komitenta — stranko,
Stevilka 1 pa, da se ta podatek za
ustreznega komitenta, ki je lahko
od & do 9 z luknjo v prvo kolono
luknjane kartice.

Iz slike je razvidno, da je luk-
njana kartica vodoravno oStevil-

dena s §tevilkami od 1 do 8(, to- .

rej ima 8¢ kolon. Naslédnje po-
lje MES L zluknjamo v kolone 2
do 4, in sicer npr. mesec maj =
&5, leto 1976 = 6. Polje VK je
konstanta in pomeni vrsto karti-
ce, podatek — za nas primer je to
200, pa se zluknja v kolone 5 do
7 na luknjani kartici. Polje DAN
iz obrazeca zluknjamo v koloni 8
do 9, polje VP — vrstica placila
pa 1@ in 11, DELOVNI NALOG
v kolone 12 in 23 luknjane karti-
ce itd.

1z fotografije, ki prikazuje raz-
pis posameznih znakov na luknja-
nj kartici je razvidno takoj tudi
tole: Vse Stevilke so zluknjane v
kartici v vrstici od & do 9, in si-
cer je za vsako Stevilko na karti-
ci le ena luknjica, vsi ostali zna-
ki pa imajo vedno po dve luknji-
ci ali ved, pri tem pa sta izjemi
le znak minus »—« in amparsand.
Tako tudi refemo, da je niéla —
@ zluknjana z nulto vrsto, oziro-
ma, da je to nulto luknjanje, 5 v
peto vrsto itd Za numeri¢ne zna-
ke uporabljamo kot sem Ze ome-
nil znake od & do 9, kar Je raz-
vidno tudi iz slike.

Nad temi vrstami — nad nulto
pa sta Se dve vrsti, in sicer X,
oziroma enajsto luknanje (znak
minus je oznaéen le s tem luknja-
njem) in dvanajsto luknjanje
(znak, ki je luknjan le v 12, vrsti
je). Tako razdelimo luknjano kar-
tico potem tudi na dva dela: nu-
meriéni in zonski del. Numeriéni
del obsega vrste &, 1, 2, 3,— — —
do 9, zonski del pa zopet vrsto &
ter Se vrsti X — enajsto in dva-
najsto, ki na luknjani kartici ni-
sta predtastani. Vidimo, da spa-
da nulta vrstica tako v zonski kot
Vv numeriénj del.

Ko tako poznamo tehniko zapi-
sa na luknjano kartico si lahko
pojasnimo zapis alfabetskih ter
ostalih znakov. Vsak alfabetski
znak ima vedno najmanj eno nu-
meriéno in eno zonsko luknjanje
(izjema sta Ze omenjena znaka —
in ). Crke abecede so razpore-
jene tako, da imajo ¢rke od A do
I luknjici v 12, in ustrezni nume-
riéni vrsti, érke od J do R v 11.
in zopet ustrezni numeriéni vrsti
itd., kar je razvidno tudi s foto-
grafije,

Podoben zapis kot na luknjani
kartici imamo tudi na magneto-
fonskem traku, le da na njem za-
pisa ne vidimo, da je na magne-
tofonskem fraku povrSina veliko
bolj izkori$¢ena itd. Tudi magnet-
nj trak ima vzdolZ traku namis-
ljene vrste — kanale, ki so prav

tako razdeljeni ma numeriéni in
zonski del, Seveda pa je bistvena
prednost ta, da lahko napolnimo
na magnetni trak veliko koli¢ino
podatkov, ko pa le-teh ne rabimo

- ved, jih enostavno prekrijemo z

novimi podatki — podobno kot
magnetofonski trak, Tega pa Zal
ne moremo napraviti pri luknjani
kartici.

Magnetni trak, kot sredstvo za
pripravo podatkov za AOP se vse
bolj uveljavlja in je le vpraSanje
tasa, kdaj bo popolnoma izrinil
luknjano kartico kot nosilca po-
datkov_ Za zapis podatkov sluZijo
posebni tastaturni stroji. Podatki
se prav tako odtipkajo na tasta-
turi, stroj pa ustrezne znake spre-
meni v magnetni zapis v strojno
¢itljivo obliko.

Za pripravo podatkov se uve-
ljavljajo tudi diskete. Te si naj-
lazje predstavljamo, ¢ée se spom-
nimo na gramofonsko plos¢o, le
da je zapis na disketi v obliki
magnetnega zapisa, na gramofon-
ski plos¢i pa je zapis fizien —
mehanski. Kapaciteta ene diskete
znaSa pribliZzno 2000 luknjanih
kartic, medtem ko je kapaciteta
enega magnetnega traku srednje
velikosti tudi do 60.000 luknjanih
kartic.

Za pripravo podatkov za AOP
pa sluzijo tudi Se drugi nosilei,
tako npr. luknjan trak, magnetne
kartice ipd., ki pa d&edalje bolj
zgubljajo svojo veljavo.

LJUDJE NA CESTI

Kar naenkrat se zasliSi tresk,
kolesarja je vrglo na streho avta,
potem pa na tla. Oblezal je ob ro-
bu ceste, iz velike rane na prsih
mu lije kri. Okrog se zbira mno-
Zica brezvestnih mimoidoéih, ta-
ko, da so na poti tistim, ki hoce-
jo pomagati. Sele ko zaslisijo za-
vijanje siren, se za silo odstrani-
jo. Na kraju nesrefe se ustavita
dve vozili: reSilni voz in vozilo
prometne milice. Bolni¢arji pre-
nesejo ponesrefenca v resilni voz
ter oddrvijo z njim na prvi ne-
zgodni oddelek, kajti sedaj gre za
minute. Miliéniki pa se muéijo z
voznikom, ki je povzro¢il nesre-
Co. Zdel je za volanom in beda-
sto govoril sam s seboj ter se
ogledalu. Miliéniki so slutili, da
je vinjen, zato so ga na silo izbe-
zali iz avtomobila ter ga na silo
odpeljali s seboj na zasliSanje.

Taksni in podobni primeri so
na nasih in tudi drugih cestah Ze
vsakdanji. V vsakem ¢&asopisu vi-
di$ debelo tiskane naslove: »Voz-
nik zbil pesca in pobegnil, VoZnja
pijanega voznika v cik-caku, Ko-
lesar zaradi hudih pogkodb po
dveh dneh umrl« itd. Marsikdo
se ravnoduSno ozre na ta naslov
in lista ¢asopis naprej. Nekdo
drug ga mogofe z zanimanjem
prebere, nato pa se zgraZa, ¢e§
kak$ni so danes vozniki, kolesar-
ji, pesci, kaj vse pocenjajo na ce-
sti. Pri tem pa je sam pozabil, da
je ravno prejs$nji dan zbil otro-
ka zaradi prehitre in neprevidne
voznje. Ni zadosti samo tako
zgrazanje, potrebno se je ob vsaki
taki nesreéi zamisliti in paziti, da
se vedno in ob vsakem ¢asu dr-

Zimo prometnih predpisov, da ne
bomo postali tudi sami udeleZen-
ci kakSne prometne nesrete. Ni
zadosti, ¢e pazimo samo na svojo
varnost, treba je gledati tudi na
varnost drugih. Koliko nedolznih
Zrtev prometnih nesre¢ imajo
brezvestni vozniki na vesti. Naj
je voznik Se tako brezdusen, e je
uni¢il mlado, nedolino Zzivljenje
po svoji krivdi, ga bo to sprem-
ljalo do konca Zivljenja. Ponoci
ga bo obraz Zrtve obiskoval, se
pogovarjal z njim o vseh mogo=
¢ih receh, vendar mu Zzal besede
ne bo rekel. Vendar je najhuje
prav to. Dosti bolje bi bilo za
storilca, ¢e bi notna prikazen kri=-
¢ala nanj, mu oc¢itala. Toda ne,
govori o vsem mogofem, samo
velike, od strahu razprte o¢i,
zadnji pogled v Zivljenju ocita,
nemo in bolete ot¢ita. Podnevi, ko
se storilec Ze malo otrese vtisov
no¢i in pozabi na no¢no moro, pa
kar naenkrat srefa znanca ali so-
rodnika Zrtve. Ali pa gre mimo
kraja nezgode in spet se mu vr-
nejo spomini. Marsikateri tak
¢lovek se je Ze preselil v drug
kraj, kjer ni vet sreteval teh
ljudi, ki so drugace vedno znova
spominjali na zlo¢in, ki ga je za-
gresil.

Cloveku lahko u1de§ toda vesti,
pekoéi vesti nikoli.

Zato pa, vsi udeleZenci prome=-
ta, pa naj smo vozniki, kolesarji
ali pesci, pazimo na cesti na var=-
nost sebe in drugih ter pazimo,
da ne bomo eden izmed tistih, ki
jih teZi nofna mora in se ne mo-
rejo_skriti pred svojo vestjo.

SLAVICA SINIC
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Varujmo nase zdravije
Rak noznice in zunanjega

spolovila

Bolje, da obistete zdravnika danes kot jutri

Rak v noZnici in na zunanjem spolovilu se pri Zenskah razmeroma
redko pojavlja. Najdemo ga v 6 do 7 odstotkih vsega raka na Zenskih
rodilih in spolovilih. Kljub redkosti raka na teh organih moramo biti
vendarle pozorni, da ga, ¢e se ta pojavi, ¢imprej odkrijemo. NoZnié-
nega raka ni lahko odkriti, saj raste zahrbino v noZnici, skrit nafim
otem, Zenski pa na zaetku ne dela nobenih teav. Raka na zunanjem
spolovilu pa vidimo lahko Ze od samega za&etka, tako kot raka na
koZi, in ga torej lahko zgodaj odkrijemo.

Raka noZnice najdemo navad-
no med 40. in 65. letom starosti.
Nastane pri Zenskah, ki so imele
Ze prej kakdne spremembe v noz-

"nicl: odrgnine po pesarjih, braz-

gotine po porodih ter razjede za-
radi razlicnih vnetij (npr. pri
spolnih boleznih, tuberkolozi ali
drugih pogostnih vnetjih noZni¢-
ne sluznice). Zenska, ki se ji raz-
vija rak v noZnici, lahko kmalu

opazi mo¢nejse belo perilo. Kas-

neje opazi na perilu krvave srage
ali SibkejSe krvavitve, podobne
vodi izpranega mesa, neredko pa
se krvavitvam pridruzi e obcu-
tek tujka v noZnici. Krvavitve so
seveda neredne, brez zveze z me-
seénim perilom in zlasti pogost-
ne pri spolnem obcéevanju. Sprva
majhna zatrdlina v noZnici na-
vadno hitro razpade v razjedo;
rakava ras¢a pa prodira v okolis-
no tkivo in organe — v <&revo,
mehur, in tudi zunaj male me-
denice. Zasevki se mnajraje naj-
prej zasekajo v bezgavke in dru-
god v medenici. - :

Raka v nozZnici zdravimo na-
vadno tako, da vstavimo v noz-
nico radij, ¢e pa prodre rak Ze
v okolje, obsevamo obolelo me-
sto od zunaj z Zarki radioaktiv-
nega kobalta. :

Véasih nam pomaga pri zdrav-
ljenju tudi noz, vendar dajemo
radioterapiji prednost. Ce rak Se
ni posebno razvit, je mozno do-
konéno ozdravljenje. Vzrok sla-
bih uspehov je predvsem to, da
Zzenske prihajajo na zdravljenje
pozno, dostikrat Sele tedaj, ko je
rak Ze zajel zadnje ¢revo in me-
hur.

Rak na zunanjem spolovilu se
pojavi sprva kot zatrdlina, bra-
davica ali razjeda, ki ne boli,
temve¢ povzroca morda le ne-
nehne neprijetne obcéutke: srbi,
pece in solzi. Nezdravljena hovo-
tvorba se kasneje razbohoti,
hkrati pa se 8iri v sosednje in

Kozni rak

globlje leZete organe: moZnico, v
mehur in danko ter v bezgavke
v dimljah.

Raka na zunanjem spolovilu
najdemo najpogosteje pri Zen-
skah od 60 let starosti mavzgor,
redkeje pri mlajsih. Razvije se
zlasti rad pri Zenskah, ki so hi-
giensko zanemarjene. OpaZamo,
da se razvije najraje iz Ze po-
prej spremenjene koZe ali sluzni-
ce: na razjedah po vnetjih ali
brazgotinah po poskodbah ter na
starostno spremenjeni koZi in
sluznici.

Raka mna zunanjem spolovilu
zdravimo kirur$§ko ali pa radio-
lodko. Operacijam dajemo pred-
nost. Lahko ozdravljiv zacetni
rak na zunanjem spolovilu se za-
nemarjen sprevrze v hudo oziro-
ma neozdravljivo bolezen.

Za raka noZnice in zunanjega
spolovila lahko trdimo, da ga pri-
pelje do meozdravljivega stanja
nepazljivost bolnic in zanemar-
janje opozorilnih znamenj, kot
so: iztok, neredne krvavitve, sr-
benje, pekoce bolegine in pa se-
veda opuscanje rednih vsakolet-
nih zdravni$kih pregledov, ki so
za zgodnje odkrivanje raka na
zenskih spolovilih in rodilih pre-
potrebni Ze kar od 25. leta staro-
sti dalje. .

Ce smo Ze sami malomarni v
opazovanju lastnih bolezenskih
sprememb, prepustimo to skrb
vsaj zdravniku.

V Sloveniji zabelezimo na leto
okoli 25 novih primerov teh dveh
rakavih obolenj. Zal pa je vet
kot polovica od teh Ze toliko
raz$irjenih, da je uspe$nost zdrav-
ljenja dvomljiva. Stevilka sicer
-res ni velika, glede na moZne hu-
de posledice pa maj se ob tem
zamisli vsaka Slovenka: Bolje,
da obis¢em zdravnika danes kot
jutri, da ne bo prepozno.

dr. Andrej Kocjan

in maligni

melanom

Leta 1966 smo v Sloveniji zabeleZili 401 na novo odkritih primerov
raka na koZi. Pri moskih 183, pri Zenskah 215 primerov. V tem 3te-
vilu je zajetih tudi 33 primerov najbolj zloteste novotvorbe sploh —
trnega raka koie, ki pa se k sreti ne pojavlja tako pogosto kot druge
vrste. Od teh 33 je v 15 primerih prizadel moske in v 18 Zenske.

Vsaka ranica, ki se ne zaceli, in
vsaka zairdina, ki se veta, mora
vzbuditi sum na koZni rak

Ce Steviléno primerjamo kozni
rak z rakom na drugih organih,
ugotovimo, da se le-ta pojavlja
skoraj najpogosteje. Pojavlja se
pri obeh spolih pribliZzno v ena-
kem S&tevilu ,pogosteje pa po 60.
letu starosti. Tudi pri mlajsih ni
izjema.

Za koinim rakom obolevajo
bolj ljudje svetle in rdeckaste
polti, temmopolti redkeje. Pri
¢rncih ga skoraj me najdemo.
Najvetkrat se pojavlja na od-
kritih delih telesa (obraz, celo,
hrbtié¢a rok), ker so le-ti najbolj
izpostavljeni soncu, vetru in dru-
gim drazljajem. Velikokrat ga
najdemo pri mornarjih in polje-
delcih, ker so izpostavljeni soncu.

V. Makedoniji je Stirikrat pogo-
stejdi pri muslimanih kot pri
muslimankah, ki so si e do ne-
davnega zakrivale obraz s fered-
Zo. Sicer pa je pri Zenskah v Ma-
kedoniji, ki niso mosile feredie,
g;l_aﬂcrat pogostejsi kot pri mo-

VZROCNOSTI RAKA IN
PREDRAKAVA OBOLENJ
KOZE “

Med wvzroénike raka in pred-
rakava obolenja koZe pri§tevamo
vse tiste spremembe na koZi, iz
katerih se lahko razvije rak. Ta-
ko ni redek pojav koznega raka
na mestih, kjer je bila koza dlje
vneta in vnetja ni bilo mogoce

z nobenim zdravilom pozdraviti; -

na brazgotinah, ozeblinah, strel-
nih ranah; na ranah, ki so po-
sledica slabe preskrbe tkiva s ki-
sikom; na brazgotinah, ki so po-
sledica dolgotrajno delujocih ke-
miénih snovi itd. Vse navedene
primere imamo za predrakava
obolenja ali kot jih tudi imenu-
jemo — prekanceroze.

Najpogostej$i prekancerozi ko-
Ze sta hiperkeratoza (prekomer-
no zaroZevanje koZe) in senilna
keratoza (starevsko zaroZevanje
koze).

Prva oblika se pojavi kot za-
trdlina koze, ki je ostro omejena
od okolice in je videti kot hra-
stica ali ploc¢ica. Prizadene le
majhen del koZe ma mestih, ki
so izpostavljeni dolgotrajnemu
vplivu sonénih Zarkov ali drugim
drazljajem. Srefamo jo najvec-
krat pri starejsih ljucieh, ni pa
izjema Ze med 20. in 30. letom.

Druga oblika se pojavlja po 60.
letu starosti, in sicer tudi na
mestih, ki niso bila Pretirano iz-
postavljena son¢nim Zarkom, npr.
na hrbtu, ramah, prsih, nadlah-
teh. Po videzu pa se te oblike ne
razlocujejo od Eiperkeratoze.

V posebno skupino opredelju-
jemo koZnega raka, ki se pojav-
lja pri ljudeh, katerih koZa je iz-
postavljena - stalnim poklicnim

. 8kodljivostim; zato mu pravimo

»poklicni kozni rak«, Najdemo
ga veckrat pri tistih delavcih, ki
leta in leta delajo z arzenom, s
proizvodi neoci$cenega petroleja
in parafina, s premogovim katra-
nom, z rentgenom in radiumom
— seveda, ¢e so zanemarjali po-
klicne zas¢itne ukrepe. Tudi koz-
ni rak pri poljedelcih in mornar-
jih stejemo med poklicni rak.

ZNAMENJA KOZNEGA RAKA

Vsaka ranica ali hrastica, ki se
nikakor ne zaceli, in vsaka za-
trdlina ali bulica, ki se veta in
izbo¢uje, nam mora vzbuditi sum
na koZni rak. Take tvorbe rastejo
navadno poéasi, vendar se vztraj-
no vetajo in slej ko prej prodre-
jo tudi globlje koZne sloje in v
podkozje. Zato je zelo pomemb-
no, da gre vsakdo, ki kaj podob-
nega opazi na svojem telesu, ta-
koj k zdravniku. Pregled od3¢ip-
njenega koS¢ka tkiva iz sumlji-
vega mesta pod mikroskopom
nam bo razjasnil, ali gre za rak
ali ne. Pomembno je, da pride
bolnik ¢imprej v tako bolnisnico,
ki ima strokovnjake in vso opre-
mo za ustrezne preiskovalne po-
stopke in zdravljenje.

Ko se koZni rak $iri — in Siri
se, e ga ne zdravimo — se nje-
gova povrSina zadebeli in pona-
vadi pokrije s hrasto. Pod hrasto
se nabira gnoju podoben izcedek.
Ko hrasta odpade, nastane prav
znatilna rana z zadebeljenimi, ne-
ravnimi robovi, ki se dvigajo nad
povriino okolisne rane. Rana na
najmanjSe dotike krvavi.

Koizni rak se le redko zaseje v
bezgavke in druge organe, raste
in $iri se zveline krajevno. Ce ga
ne zdravimo, postane vedno ne-
varnej$i, ker uni¢uje okoliSno
zdravo tkivo. Ce zajema mna pri-
mer miSice lica, nosno kost ali
nosni hrustanec, so potrebne raz-
sezne operacije, ki bolnika trajno
in zelo iznakazijo.

ZDRAVLIJENJE

Ceprav je kozni rak najpogo-
stej$i, je najmanj usoden, ker je
dokonéno ozdravljiv, ¢e ga zatne-
mo pravocasno in ustrezno zdra-
viti. Tembolj, ker ga lahko od-
krijemo takoj, ko se pojavi, saj
je na povrSini telesa in ga hitro
opazimo.

KoZni rak zdravimo z obseva-
njem ali v&asih tudi z izrezanjem,
véasih pa z obojim hkrati. Zdaj
se Ze skoraj nikoli ne primeri, da
ga ne bi tudi pozdravili. '

Povedali smo Ze, da je maligni
melanom ena najbolj zlo€estih
novotvorb. Na sreo ni zelo po-

osten. Najveckrat se razvije na
ﬁoii, vendar tudi drugi organi
niso izvzeti, npr. oko, moZganske
mrene, nadledviéne Zleze, danka,
Zzensko spolovilo itd.

MALIGNI MELANOM (CRNI
RAK)

Na kozi se maligni melanom
skoraj vedno razvije iz materi-
nega znamenja. Teh ima Clovek
popreéno okoli 20, bodisi _ie od
rojstva ali pa so se kasneje po-
javila. Maligni melanom se raz-
vije rad iz takih znamenj, ki so
izpostavljena draZenju in okva-
ram. Najbolj pogoste okvare so
britje, trenje obleke in obutve na
mestih, -kjer se tesno prilegajo
telesu; praskanje, rezanje, maza-
nje z drazefimi mazili. Zelo ne-
varne so nekorenite operacije
materinih znamenj.

Maligni melanom je nevaren
zlasti zato, ker se rad in kmalu
zaseje v zivljenjsko pomembne
organe: v pljuéa, jetra, moZgane,

‘kostni mozeg, ledvica in Se ¥

druge ter jih s svojim razraCa-
njem uniuje.

Do pubertete se izredno redko
razvije, po puberteti pa je vse
pogostejsi. Vet ga je pri Zenskah
kot pri moskih. V glavnem je

" bolezen mlaj$ih in srednjih let.

Vsako materino znamenje, po-
sebno ¢e je na mestu, ki je izpo-
stavljeno poskodbam, moramo
temeljito izrezati.

Zdravljenje ¢rnega raka sodi v
roke strokovnjaka, ki pozna to
bolezen do podrobnosti in ima
v tem veliko izkusenj. Kakrsno-
koli neprimerno zdravljenje (ne-
primerna mazila, nezadostno iz-
rezanje) je za bolnika lahko
usodno.

Dr. Joze Bitenc



Varujmo. nase zdravie

Pljucni.rak

Med vzroki naglega naraitanja te
hntlmi Jje vsekakor kajenje ciga-

re
Dr. . Zdenka PODGORNIK-RU-
NOVC, specialist radio-terapevt

»-.iDbolevanje za pljuénim rakom
je w zadnjih desetletjih meéno
naraslo.  Naj navedem 1le mekaj
statisticnih podatkov. Pred 50 leti
Je bil pljuéni rak prava redkost.
Kratetk  podatek iz ZDA: leta
1930 je umrlo v tej deZeli za
pliuénim rakem 2837, leta 1950,
torej 20 let pozneje pa Ze 18.313
1judi, Te Stevilke nam povedo, da
je smrinost zaradi tega obolenja
narasla v 20 letih za 500 odstoi-
kov. V Sloveniji je leta 1966 zbo-
lelo za pljuénim rakem 410 ljudi,
to je 11 % od vseh obolelih za ra-
kom. Od tega je bilo 17 %0 Zensk;
io je slaba Zestina. Za nobeno
go -vrsto raka ni obolevanje
tako naraslo ket prav za pljué-
nim- ‘rakom. O¢itno je, da za
pljuénim rakem mnogo pogosteje
pbolevajo moSki kot pa -Zenske.
Po . statistikah je razmerje med
spoloma 7:1-v korist Zensk.

Kje so vzroki tako naglega na-
rafdanja-te-bolezni? Vse statistike
dolZijo za ta porast vse vedje-&te-
vilo: kadilcev -cigaret. Pri izgore-
wanju --le-teh- mamreé-:npastajajo
snovi, kot sta bencpiren in-ben-
canfracen, ki pri laboratorijskih
poskusih povzrotijo raka na po-
skusnih - Zivalih. Pri posameznem
kadilcu ni mogoge napovedati, ali
bo _sploh in' kdaj ‘bo. obolel za
pliuénim rakom. Raziskovalei pa
50 si edipi v tem: €im'dalj fraja
kajenje in €im veéja je dnevna
koli¢ina pokajenih cigaret, tem
vefja je moZnost obolema za
pljuénim rakom.

Pregledi kadilcev so polmun,
da imajo ti na sluznicah dihalnih
‘prganov spremembe, ki-jikh pri
nekadilcih mi. Te spremembe -§te-
jemo za predrakave, to se pravi,
‘da se iz njih-lahko-razvije-rak.
‘Po mnenju strokovnjakov -kaje-
nje cigar in-pipe ni-take mevarno,
ker taki kadilei ne‘vdihavajo ta-
ko-globoko dima ket kadileéi- ci-
garet. Napotek je tak:-tudi.dol-
goletni kadivee zmanjsa me#nost,
da bi -Zbolel za pljubnim-mkom,
ée preneha kaditi. Najbolje pa je,
da spleh ne-zaénemo kaditi, kaj-
ti ‘kajenje - pospeSuje nastanek
pljutnega raka, kaker ‘tudi-dru-

gih-ebolenj, - predvsem.. obolen;
nsrea in,ozilja!
Povzmé:.telje pljuénega . .xaka

iiéem udi-drugod. Vemo, da je
delovanje dva — do.Stirikrat-po-
-gostnejse v mestih kot na deZeli.
To pnplsu]emo zraku w mestlh,
ki ga onesnaZuje industrija in ve-
1lik promet. Pred nekaj desetletji
‘§0 mislili, da je tuberkuloza mar-
sikdaj- predhodnik pljuénega ra-
ka.- Toda-¢as je -pokazal, da upa-
-danje-tuberkuloze ne-gre v korak
% naradéanjem.  pljunega -raka.
Ne- -moreme. -reéi,~da so mepo-
smembna razna -kronicna, tj. dol-
gotrajna wvnetja ¥ -samih pljucih
in sapnikovih vejah ter vejicah.
Ta obolenja stalno draZijo sluz-
nico, ki je tako bolj dovzetna za
razvoj raka.

Pljutnega raka se da hitro spo-
znati ali pa tudi zelo tezko. Zeli-
mo si, da bi ga spoznali ¢imprej.

v zgodmem stanju so znamenja
neznatna.- Najpemembnejse zna-
menje je:kaselj. Ta se pojavlja
tudi. pri «drugih ‘kroni¢nih -obole-
njih pljué in sapnikovih vej-npr.
pri bronhitisu. :Znan je dolgolet-
ni kaSelj - kadilcev, zlasti jutranji.
V-tem primeru nam postane sum-
ljiva vrsta kaslja. Ce se ta spre-
meni, bodimo pozorni. Ce opazi-
mo krvav izmecek, je to resno o-
pozorilo, da moramo k zdravniku,
¢eprav - krvavkast ‘izpljunek-lah-
ko povzroéajo tudi druga obole-
nja. Drugo pomembno znamenje
je ‘tezko dihanje, ki se pojavlja
tudi, ¢e bolnik miruje, ter je Zviz-
gajote in ostro. Pomembno zna-
menje je tudi boletina v prsih, ki
je podobna zbadanju in se pri
kasljanju poveta. Ne redko se
pridruzi pljuénemu raku pljucni-
ca. Vsa znamenja, kot so npr.
temperatura, zn0]en]e, spremem-
be v krvi, govorijo v prid vnetju.
Rentgenski pregled po preboleli
pljuénici pa nam odkrije rakavo
obolenje. Ne frdimo, da je vsaka
pljuénica posledica ali znanilec

raka. Se zdale¢ ne! Vendar ni

nikdar-odvet temeljit pregled po
prestani -phjunénici.. Vidimo, da
znamenja
raka niso zelo znacilna." Zato naj
nas nekaj tednov trajajoéi kaSelj
opozori, da gremo k' zdravniku.
Najpametneje je, da si- damo po

45. letu starosti vsaj wvsako leto.

enkrat pregledati pljuca.
Moderna medicina ima na vo-
Ijo Ze dokaj zanesljive metode;
da lahko ugotovi to bolezen. Naj-
preprostejsi
gled in slikanje pljué. Na sliki
vidimo -dostikrat zasentenje, ki
ga povzroca tumor, ko bolnik ni-
ma $e nobenih teZav. Ce nam
rentgenska slika zbudi sum, da
gre za rakavo obolenje, izberemo
Se druge diagnosti¢ne ' postopke.
NajvaZnejsa je bronho-skopija.
Pri tej preiskavi s posebno na-
pravo pogledamo v sapnico (bron-
chus) in njene bliznje veje. Tako
neposredno vidimo tumor in ga
tudi kos¢ek odrezemo za mikro-
skopski pregled. Rezultat pregle-
da izrezanega tkiva pod mikro-

zaCetnega pljuénega -

je rentgenski pre-

skopom je zelo zanesljiv. Veckrat
pa lezi tumor globoke v pljucih
in ga z omenjeno napravo ne mo-
remo videti. V tem primeru nam
pogosto pomaga bronhografija,
sapnico in njene veje napolnimo
5 kontrastnim ‘sredstvom, da po- .

«-stanejo pri rentgenskem slikanju
. widne. Tako lahko widimo mesto,

kjer rakavo tkivo zapira sapnico.
Zelo nam pomaga tudi pregled

' eelic v izpljunku ali v brisu sluz-
-nice, ki ga mapravimo pri bron-
~hoskopiji. S povriine tumorja se

namre¢ luSéijo rakave celice, ki

- jih ‘pod mikroskopom lahko spo-

Znamo.

Pljuénega raka najbolj zanes-
ljivo pozdravimo z operacijo. Zal,
testo to ni mogoce, ker pride bol-
nik prepozno na zdravljenje ali
pa nam druge okoli¢ine ali obo-
lenja preprecijo, da bi bolnika o-
perirali. Drug nacin zdravljenja
pa je obsevanje z rentgenskemi
ali gama Zarki, s katerim doseZe-
mo mnogokrat zadovoljivo izbolj-
Sanje vSasih pa tudi dokoné¢no
ozdravljenje.

MUZEJ REVOLUCIJE CELJE

... Muzej revolucije Celje je bil u-
stanovljen decembra 1963, ko se
je dotedanji oddelek za zgodovino
NOB pri Pokrajinskem, muzeju v
Celju osamosvojil, preselil v nove
Dprostore na Trgu V. kongresa 3.
in odprl stalno razstawvo o. revo-
lucionarnem delavskem _ gibanju
in.. narodnoosvobedilni . borbhi. na
eeljskem pokrajinskem. .obmeéju.
S tem je . Celjexdobilo specializi-
rani samosiojni zavod, ki je za-
¢el naértno in sistemati¢no iskati,
zbirati, urejati in proutevati zgo-
dovino iz svojega deloynega ob-
moéja, izdajati’ publikacije, prire-
Jjati razstave ‘in $iriti ter negova-
ti tradicije- NOB in naSe revolu-
cije. S _svo';iim delom medvomno
mnogo prispeva k ‘temu, da-spo-
‘mini na najteZje dni< naie pre-
teklosti niso obledeli in da je-ob-
-dobje Etiriletnega boja za svobodo
8-svejimi pridobitvami Zivo pri-
setno v nasem vsakdanjem Zivlje-
nju.
- Muzej Ttevolucije Celje ima
svoje prostore w. stavbi starega
magistrata, z zelo ugodno lego v
sredi$én mesta. Zgradba je bila
v ta namen temeljito popravlje-
na, obnovljena in zelo lepo o-
premljena.

Stalna razstava, ki jerodprta v
Muzeju revolucije, zavzema Sest
razstavnih prostorov in dve avli,
take da ima vsako- razdobje na-
rodnoosvobodilnega boja svoje
doloteno mesto.

. V-prvem razstavnem prostora
je prikazana zgodovina revolucio-
marnega - delavskega. -gibanja v
obdobju 1918-1941. V- tem prosto-
ru je prikazanega precej doku-
mentarnega -gradiva, ki prita o
tezkem boju delavcev za svoje
socialne in ‘demokratitne svobo-
Séine.

V drugi sobi je razstavljeno
dokumentarno gradivo iz zatet-
nega obdobja okupacije. Razpo-
rejeno je po vrstnem redu, kakor
so se vrstili tedanji dogodki od
zatetka vojne do konca leta 1943.

Opozoriti je potrebno posebno na
fotografije -dokumentov o izda-
jalskem in petokolonaskem delo-
vanju -pripadnikov - Kulturbunda
in njihpvih pajdasev, o kapitula-

. eiji stanojugoslovanske vojske in

prihoda: okupatorja na nase- po-
droé¢je ter nma prikaz hude razna-
rodovalne politike Nemcev “nad
nagim djudstvom: ~Temu poglaviu
gledi-nato prikaz zafetka in &ir-
jenja oboreZenega upora in delo-
Vanje partizanskih enot na celj=
skem obmoGju: teta;, Sa-
winjska éeta; ka: :skupina,
Prvi .ﬂmash batahon, 1L grupa
odredov in nastanek IV. opera=-
tivne cone).

Tret:ii prostor jev wcelnti posve-
ﬁen ‘herojskemu-pohodu "XIV. u-
darne divizije fia Stajersko v za-
¢etku leta 1944.. .

'V .Cetrtem. razstavnem. prostoru
je prikazano obdobje mnajvetjega
poleta narodnoosvobodilne borbe
na-aasem obmodcju leta 1944. Raz~
stavno. gradivo prikazuje wveliko
ofenzivo.enot IV. operativne co-

ne poleti 1944 in mastanek osvo-
bojenega ozemlja v Zgornji Sa-
vinjski idolini in na“ Kozjanskem
ter mastanek in Tazvoj Iljudske
oblasti na teh ozemljih.

~ Peti razstavni prostor je na-
polnjen z gradivom o partizanski
saniteti, partizanskih tiskarnah
‘in okupatorjevim nasiljem ‘nad
masimi Hudmi.

Sesti in hkrati-zadnji del raz-
stave pa prikazuje zakljuéno ob-
dobje boja za osvoboditev. Tu je
'pnkazan poraz okupatarja® ‘in
razorozevanje nemske vojske, ki
je skupno z Tazbitimi ostanki do-
macih izdajalcev maja 1945 prek
naSega ozemlja bezala proti Av-
striji. Zakljutni del .razstave pa
prikazuje tudi silno navdu¥enje
borcev in ljudskih mnoZic, ki so
po tezkem in krvavem boju le
pri¢akale svobodo, mir in neod-
visnost.
~~Sestavni del stalne razstave v
Muzeju revolucije sta tudi avli v
1. in IL madstrepju.,V prvi je po-

(Nadaljevanje na 16. strani)

Del prostorov muzeja revolucije v Celju



Sameupravna delovna skupina pecinkovalnice se je:sestala takoj
po- katastrofalnem potresu’ v Posecju in sklenila, da bi.prispevala eno=
dnevni’zaslaZek za- pomoé-prizadetim ljudem na.obmecju potresa.

fe:

7 “Tudi delovna skupina-hafih- delavk, ki'delajo! v skladiS¢u:gotovih
‘izdelkow; védi'jo JoZiea Cater, se je'sestala istega dne t j. 15. 9::1976
jeé: sklenila; 'da ‘bo zasluiek fega' dne:darovala: za prizadete obéame v
. -Posoéju, kipe zadnem hudem potresuinimajo- niti veé strehe nadigla=
vo. Take humane- akcijé: dokazujejo; da- so- nasi' delavei ini delavke
-priprs:ilgoni-po svojily meéeh-pomagati v nesreéi kar/sorZe neStetokrat

Sofer Vili JavSovee, ki Ze dolgo let vozi osebni avio »Mercedes« je
dober gospodar. S tem vozilom je prevozil Ze veé kot 200.000 km brez
veéjih popravil in prejel od tovarne dve zlati znaéki
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Neliki uspehi nasih modefarjey

Klub modelarjev pri naSem

“drustvu ljudske tehnike dosega iz"~
«leta: v leto- vetje: uspehe. Mode=~

larji, ki- izdelujejo. razli¢ne" mo~
dele letal so skromni ifr se. ni&
kaj radi ne hvalijo z doseZenimi
uspehi, Ceprav: segajo. tii tudi do
evropske ravni.

Vodja kiluba letalskih medelar-
jev vodi Ze kakih: itirinajst let
poirtvovalni - Edi--Zagvozda, ki
prebije veéino: svojega prostega
¢asa med njimi, jih:uéi, organizi-_
ra in-pomaga. Klub medelarjev
Steje 40 ¢lanov in vsi si aktivno
prizadevajo,. da bi dosegli ¢im
wvetje uspehe: V- ¢asu svojega dol-
goletnega ' delovanja je ta. klub.

Sesto mesto in v kategoriji F 1.C

‘fretje. mesto. S. femi rezultati se

si ‘priborili. totke  za tekmovanje
na: drzavnem .- prvenstvu. .Tekmo=
vanje je bilo: v Vipavi.

Zamimivo- in“ zahtevno je bile
republisko tekmovanje akrobat=

<i'skih .modelov. in .modelov.za.zra¢=

ni boj. Na tem tekmovanju se-do=
segli na8i modelarji z akrobatski=
mi: modeli prvo in drugo mesto,;
v modelu za: zraéni boj paipraw

- tako prvo in:druge-mesto.

Pionirji modelarskega kluba se
dosegli na republifkem tekmova=
nju odliéne rezultate. V katego=

.riji-F 1! A.prvo mesto.in ekipno

Edi :Zagvozda.je iZredno prizadeven v dejavnosfi modelarstva. Kot
vodjas kluba modelarjew: pri nasi BT skrbi za strokovno vzgeje ¢lanov
in.jim vsesteanske pomaga

vzgojil velikio Stevilo.miadik-1ju--
di,.ki so se po pridobljenemx o--
snovnem. znanju . tehnike: odlocili
za_razne-tehmi¢ne inadruge pokli=-
te: Iz élanstva kluba-je iz8lo ve=.
liko_3tevilor diplomiraniliinZénirs
jéw, inZenirjev, tehinikowv 4w stro-
kownjakov in razmih drugih pos-
klicew.. To potrjuje, da klub-de=-
luje
kajti le ol tako ‘zastavljenem-
vzgojnem programum: se~ mladi
1judje naude zahtéwne modelarsKe
tehnike, ki skriva v sebi nesteto
tehniénih razmisljanj in. odpira
mlademu ¢loveku obzorje, ki mu.
je bilo prej neznano.

Delo modelarskega kluba g‘jﬁ tzﬂe-
lo razgibano. Teéa}i se-vr -
krat tedensko, na.dan.ponedelj-
ka,.srede im. petka, za starejSe
modelarje pa.je-delavnica odprta.
vsak dam od 17,30'do 19,30 ure.

(lani modelarskega kluba so se"

udeleZili razli¢nih:tekmovanj: Na
klubskemx in medklubskem' tek--

movanju v Celju, kjer se pridobi-‘-

jo totke za udelezbo na drugih
tekmovanjih so dosegli dobre u-
spehe. Na podlagi teh uspehov se
se udelezili drugih tekmovanj iz-
ven Celja. Tekmovali so tudi za
primorski pokal na' letalif¢u v
Ajdovidini.

Zelo vaZno je bilo tekmovanje
za republiSsko prvenstvo, na ka-
terem je bilo treba doseéi normo
za tekmovanje na drZavnem pr-
venstvu. Na republiskem tekmo-
vanju so dosegli v kategoriji F 1
A prvo mesto, v F 1 B peto in

izredno. debro. ime nacértno-

prvo mesto, v kategoriji .A.1. pa
tretje mesto.

Odli¢ni rezmlfati se bili- dose-
Zeni na drzaymem prvemstvu, ki
jé bilo v VrSciw-Doseieni so bili
odli¢ni uspehizVikategoriji F 1 A
prvo mesto posameerro in prvo
‘mesto ekipno:wikategoriji F 1 B
pa. tretje mesto-ker sta sodelovala
le dva ¢lana kluba namesto treh,
ekipno pa drugo mesto,.v katego-
riji F 1 C pa je bilo déseZeno po-
samezno sedmo mesto.

. Tekmovanja.za dolenjski pokal
v Novem mestu se je udeleZila
zmanj3ana ekipa naSih modelar-
jev, ker je bil en ¢lan ekipe na
evropskem prvenstvu, kjer je do-
segel peto mesto, kot reprezen-
tanca pa prvo mesto.

Nz ' tekmovanju. za. dolenjski
pokal se bili:doseZeni naslednji

srezultati: kategorija F. 1! A peto,
isedmo in petnajsto: mesto, kate-

gorija: F''1. B .drugo, sedmo in de-
veto mesto, kategorija:F'1 C tre-
tje im Cetrto mesto, Kkategorija
‘A’ 1 pa drugo; fretje in osmo me-
sto.

QOdve¢ bi bilo nastevati posa-
mezne pokale in druga odli¢ja, ki
so si jih modelarji prisluzili na
raznih prvenstvih. Naj povemo le,
da je teh priznanj, pokalov, me-
dalj, ki se dajejo za vrhunske do-
sezke na tekmovanjih zelo veliko
tako, da so nasi modelarji nosilci

takih tekmovanjih.
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Informacija
o glasbeni mladini

Glasbena mladina Slovenije,
kolektivni &lan ZSMS v okviru
SZDL, je ¢lan Muzi¢ke omladine
Jugoslavije in obenem ¢lan Med-
narodne organizacije Glasbene
mladine (FIJM). Glasbena mladina
je druzbeno in vzgojnoizobraZe-
valna organizacija, ki s svojo de-
javnostjo prispeva k skupnem
razvoju kulture in socialistiénih
odnosov ter vpliva na estetsko
in kulturno vzgojo mladih samo-
upravljalcev. Naloge Glasbene
mladine so razvijati kulturno in
ge posebno glasbeno Zivljenje in
ustvarjalnost mladih, ostriti mo-
ralno in umetnisko presojo glas-
benih in drugih del in se zavze-
mati za uresniCevanje kulturnih
zelja in potreb svojih ¢lanov in
okolja, v katerem zivijo in delajo.

Glasbena mladina organizira
kulturne in umetniske dejavno-
sti — animirane koncerte, sreta-
nja, tekmovanja, festivale in po-
dobne manifestacije, snuje klu-
be, aktive, drustva in ansamble.
Poleg tega podpira izmenjavo iz-
kusenj svojih ¢lanov v republis-
kem, medrepubliskem in medna-
rodnem okviru. V tem smislu or-
ganizira sodelovanje svojih ¢la-
nov v mednarodnem kampu v
istrskem GrozZnjanu in v inozem-
skih glasbenih kampih.

Glasbena mladina Slovenije
ima lastno izdajateljsko dejav-
nost, v katere okvir sodi ¢asopis
GLASBENA MLADINA, ki izha-
ja Zze Sesto leto in si je v tem
¢asu pridobil krog bralcev, ki
presega Stevilko 14.000. To glasilo,

ki izide Sestkrat na leto, poroca
0 delu in wuspehih organizacije
Glasbene mladine, obves¢a o do-
godkih iz glasbenega Zivljenja,
zasleduje vidnejSe zanimivosti
glasbe pri nas in na tujem, pri-
nasa podatke o glasbenih ustvar-
jalcih, ocenjuje nove ploite in
glasbene publikacije ter v obliki
porotil, kritik in razmi§ljanj sku-
S5a mladim bralcem pomagati k
Sirsi glasbeni razgledanosti in jih
usmeriti h kritiénemu odnosu do
glasbe.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi naSega
dragega oéeta

Jozeta Krajne

se prav iskreno zahvalju-
jemo vsem prijateljem in
znancem, ki so ga spremili
na njegovi zadnji poti in
darovali vence in cvetje.

Se posebej se zahvaljuje-
mo sodelavkam in sodelav-
cem iz montaZe in emajlir-
nice za veliko razumevanje
v dneh Zalosti in izraze so- -
Zalja.

Zalujote hterke:
JoZica, Stefka in Li-
zika

MUZEJ 1976

(Nadaljevanje s 14. strani)

stavljen detajl SavinjSkovega
spomenika in doprsni kip marsa-
la Tita, avla v drugem nadstropju
pa je posvelena spominu narod-
nih herojev. V. njene stene je
vzidanih 16 bronastih plaket na-
rodnih herojev, ki so bili rojeni
ali so se borili in padli na celj=-
skem obmocju. Plakete je izde-
lal Vladimir Stovitek, kip Borisa
Kidri¢a pa Stojan Batic.

Na stalni razstavi v muzeju je
skupno 452 muzealij, 738 fotogra-
fij in 310 raznih dokumentov.

Nasproti stavbe muzeja je vhod
v Spominsko razstavo v Starem
piskru, kjer so nacisti zverinsko
ubijali nade ljudi.

a la"!

Casopis izhaja dvakrat mesetno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
-Celje in ga prejemajo ¢&lani te
delovne skupnosti brezpla¢no. U-
reja ga urednifki odbor: Emil Jej-
£i¢, Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber in Viado Pratnemer.
Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejéié. Naslov urednistva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republifke-
ga sekretariata =za prosveto in
kulturo Ljubljana, je &asopis o-
proséen plafevanja davka od pro-
meta preizvodov (5t. 421-1/72 z dne
22, 5. 1973). Tisk in kli%eji AERO

Celje

V Zelji, da bi trajno zaznamo-
vali kraj, ki je prepojen s krvjo
Zrtev nacistiénega nasilja, je bilo
dvorii¢e zaporov Starega piskra
leta 1965 preurejeno v spominski
prostor. Na zidu, pred katerim so
streljali talce, so vzidane kamnite
ploicice z imeni ustreljenih. Poleg
imen je na sredini zidu pritrjen
osem metrov dolg in en meter vi-
sok bronast relief, ki ga je izde-
lal Peter Cerne. Na njem so sim-
boliéno upodobljeni najvaznejsi
dogodki iz NOB v Celju in okoli-
ci. Na vzhodnem koncu zidu so v
granitni plo3éi vklesane poslovil-
ne besede kmeta Ivana Acmana,
ki so ga nacisti ustrelili na tem
dvoriséu 20. julija 1942.

Z dvoriséa je tudi vhod v spo-
minsko sobo, kjer je bila med o-
kupacijo muéilnica. V njej je se-
daj razstavljenih nekaj predme-
tov iz zaporov, izdelki zaporni-
kov, originalni plakati in fotogra-
fije streljanja talcev ter fotoko-
pije poslovilnih pisem, ki so bila
napisana v zaporih Starega pi-
skra. .

Stalna razstava v Muzeju revo-
lucije Celje in v Starem piskru
je odprta vsak dan razen pone-
deljka od 9. do 12. ure. Za napo-
vedane obiskovalce pa tudi izven
tega casa.

Delovna skupnost Muzeja revo=
lucije Celje vabi zaposlene v va-
fem delovnem kolektivu, da si
obe razstavi ob priliki ogledajo.



