
kov, kot protivne čl. 130. urad. zakona, 
ona svetuje svojim mestnim kontrolam, 
kako naj zavlačijo in onemogočijo izpla* 
čilo prinadležnosti na podlagi takih zako* 
nu protivnih pogodb (O. o. s. od 13. no* 
vembra 1925, štev. 59.149). 

Drastičen primer: — Z N. N., bivšim 
učiteljem, se je sklenila pogodba, s katero 
se ga sprejme za kontraktualnega učitelja 
srbohrvatskega jezika, počenši s 1. novem* 
brom 1925 za dobo 3 let, s 4152 Din osnov* 
ne in položajne plače in redovne stanarine, 
kakor tudi da se mu izplačujejo rodbin* 
ske doklade kakor ostalim državnim usluž* 
bencem ter vse ono, kar pripada državnim 
uslužbencem po urad. zakonu. 

Glavna kontrola ni soglašala s tem iz 
razlogov: ker je pogodba v protivnosti z 
odredbami čl. 130. urad. zakona, ki odreja 
prinadležnosti kot n a g r a d o , a ne plačo, 
ker oni nimajo istih pravic kakor ostali 
državni uradniki. — O tem je obvestila 
velikega župana v X. in mestno kontrolo 
pri delegaciji ministrstva financ v X. (O. 
o. s. od 26. februarja 1926, štev. 88.775). 

R. 
—§ Strokovni (usposobljenostni) izpiti 

— odpust iz državne službe. Člen 54. urad. 
zakona določa, da mora napraviti državni 
uslužbenec v roku 3 let strokovni izpit. Iz* 
jemoma se mu sme podaljšati ta rok za na* 
daljnje 1 leto, ki se mu pa ne šteje za na« 
predovanje. Če ne napravi državni uslužbe* 
nec v gornjem roku strokovnega izpita, se 
odpusti iz službe in se ne sme več sprejeti 
v to stroko (čl. 19. urad. zakona). Tovariše 
in tovarišice opozarjamo na posledice čl. 19. 
urad. zakona in pozivamo, da se priglase k 
usposobljenostnemu izpitu v zakonitem 
roku. 

—§ Učitelji — kadrski rok. Ministr* 
stvo prosvete je izdalo dne 19. maja 1925 
odlok O. N. br. 26.951 z nastopno vsebino: 
Učitelji, ki so pozvani na odsluženje ka* 
drskega roka, so dolžni prositi za odobri* 
tev ostavke na državno službo. Prošnjo je 
kolekovati in predložiti pravočasno urad* 
nim potom. Službeni prejemki prestanejo 
od onega dne, ko stopi učitelj v kadrsko 
službo. Za točno izvršitev tega je odgovo* 
ren oni, ki izplačuje mesečne prejemke. 
Proti učiteljem, ki se ne bodo ravnali po tej 
odredbi, se bode postopalo po čl. 133. urad. 
zakona. A k o p a j e k a t e r i učitelj — 
vojni obveznik — po zdravniško*komisij* 
skem pregledu o d p u š č e n iz kadra kot 
z a č a s n o a l i s t a l n o n e s p o s o b e n , 
n a j t a k o j n a n a j h i t r e j š i n a č i n 
(brzojavno) o b v e s t i o t e m m i n i s t r * 
s t v o in šolskega nadzornika, da se ne po* 
polni njegovo dotedanje mesto z drugim 
učiteljem. (Glej P. br. 6487/25 — V. Ž. v 
Ljubljani). 

—§ Službena doba z ozirom na prizna* 
nje položajne plače od dneva podpisa in ne 
od dospelosti. Mnogi tovariši in tovarišice 
so nas vprašali, ali ima priznavanje polo* 
žajne plače od dneva podpisa vpliv na 
službeno dobo glede dospelosti prihodnje 
višje skupine? Vsem prizadetim naznanja* 
mo, da nima priznanje položajne plače od 
dneva podpisa nobenega vpliva na službeno 
dobo. V teh slučajih je učitelj prikrajšan 
le na prejemkih, ne pa na službeni dobi. 

ODNOS MED DRŽAVO IN KONTRAK; 
TUALNIM UČITELJEM. 

V členu 130. uradniškega zakona je 
predvidena možnost, da se lahko razen 
rednih državnih uslužbencev sprejema v 
državno službo tudi kontraktualce. 

Načelno ni nikake razlike med kon= 
traktualnimi in ostalimi državnimi usluž* 
benci. Zato jih tudi obremenjuje v polni 
meri disciplinska, kakor tudi civilno in 
kriminalno pravna odgovornost za dejanja, 
izvršena v službi. 

Drugi odstavek čl. 130. naglasa, da se 
odrejuje n a g r a d a za delo kotraktualnih 
uslužbencev s pogodbo, odnosno z odlo= 
kom, t. j . dekretom o namestitvi na osno< 
vi nekega »občega predpisa«. 

Tu se čuti v čin. zakonu neka zakon= 
ska i praznina, ker ni \ navedeno, katere 
predpise je smatrati »občnim predpisom«. 

Ker se kontraktualci uvajajo večinoma 
v vseh strokah • državne službe, se smatra* 
jo pod »občnimi predpisi« odredbe urad* 
niškega zakona. Za kontraktualce načelno 
velja X. poglavje uradniškega zakona, v 
kolikor ni s pogodbo o namestitvi kon* 
traktualcev drugače odrejeno. 

Disciplinske kazni, predvidene v urad. 
zakonu, zadevajo kontraktualce samo v 
toliko, v kolikor so njih pravice in dolž* 
nosti, ki jih imajo ti uslužbenci napram 
državi po zakonu, odnosno po pogodbi. 
Od ostalih predpisov v urad. zakonu ve* 
ljajo za kontraktualce sledeča poglavja: II., 
III., I V , V , VI., iz VIL poglavja čl. 89. 
do 100., ter čl. 103., 104., 108., 113. in 127. 
VIII. poglavje ne tangira teh uslužbencev 
in zato bi morali biti v pogodbi, oziroma 
v »občnem predpisu« ,p namestitvi kon* 
traktualcev, vsekakor natančno normirani 
pogoji za prestanek službe. 

IX. poglavje se ne more nikakor na* 
našati na kontraktualce, ker se s pogodbo 
ali drugo odredbo o kontraktualnem od* 
nosu, ne more istim nikdar priznati pra* 
vice do penzije, ker ta pravica tvori bitno 
karakteristiko za osnutek pravnega raz* 
merja med državo in rednim državnim 
uslužbencem, seveda ako niso pozneje 
kontraktualci imenovani po ! dobljenem 
državljanstvu rednim državnim uslužben* 
cem, nakar se jim šteje doba kontraktu* 
alne službe v penzijo. 

Razen tega so polnomočni za kontrak* 
tualce tudi dosedanji predpisi, v kolikor 
niso izpremenjeni ali prekinjeni z urad. 
zakonom. Naj si bo kontraktualec nastav* 
ljen s pogodbo, odlokom ali na osnovi po* 
sebnega predpisa, veljajo zanj v vsakem 
slučaju predpisi čl. 4. urad. zakona. Rok 
kontraktualne službe traja 3 leta. 

Večkrat se zgodi, da ministrstva, od* 
nosno njih pooblaščeni organi zaključu* 
jejo pogodbe o uslužbenju kontraktualcev 
protivno čl. 130. urad. zakona. V takih 
slučajih je glavna kontrola opozorila s po* 
z j v o . m ' naj se pogodbe akomodirajo in so* 
glasijo zakonskemu predpisu. 

Celo državnemu svetu se je pritožila 
Glavna kontrola v nekaterih slučajih. Ven* 
dar se take nezakonite pogodbe še vedno 
sklepajo. Zato v vseh onih slučajih, v ka* 
terih Glavna kontrola ne odobrava po* 
godbe o sprejemu kontraktualnih uradni* 

Učiteljski pravnik. 


