TEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ISKRA

= INDUSTRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMU-
NIKACIJE, ELEKTRONIKO IN AVTOMATIKO, KRANI]

Vladimir Logar
generalni direktor
zdruzenega podjetja

V torek popoldne je bilo v
Kranju v dvorani delavskega
samoupravljanja 13, zaseda-
nje DS zdruZfenega podjetija,
ki se ga je udelezilo 55 ¢la-
nov podjetja, sedem ¢lanov
je bilo opraviceno odsetnih,
pet pa neopraviteno.

Dnevni red je obsegal edi-
no tofko: predlog razpisne
komisije za imenovanje ge-
neralnega direktorja nasega
zdruzenega podjetja. Za-
sedanje je odprl predsed-
mik DS Ivo Stembergar

in poklical inZ. Franca Jana
mnaj

poda kot predsednik

Tov. Vladimir Logar je po-
stal novi gemeralni direktor
zdmignega podjetja

porocilo o delu razpisne
komisije in predlog za no-
vega gen.
Zenega podjetja, InZ. Franc
Jan je povedal, da je ko-
misija prejela glede na rtaz-
‘pis v »Delux dve 'pI'i]ElVl kkan-

dat za to odgovorno mesto
in predlaga ¢lanom DS zdru-
Zenega podejtja, da ga izvo-
lijo.

Ob podrobni obrazloZitvi
dosedanjega  udejstvovanja
tov. Vladimirja Logarja je
povedal e naslednje:

Tov. Logar je diplomiran
elektrotehnik in diplomiran
ekonomist, torej strokovnjalk,
kakrénega prav potrebuje na-
%e podjetje. Med vojno je bil
v nemskem ujetnistvu, nato
pa v partizanih. Po osvobo-
ditvi je bil na odgovornih
vodilnih polozajih, med dru-
gim 11 let kot direktor Skof-
jeloike tovarne »MOTOR«,
direktor tovarne NIKO v Ze-
leznikih, podpredsednik OLO
Kranj, pomoénik direktorja
Republitkega zavoda za go-
spodarsko planiranje in, se-

~ kretar Odbora za industrijo
- Zveznega

odbora  Zvezne
ljudske skupicine v Beogra-
du .0d maja meseca lani je
direktor nase tovarne radij-
slkih sprejemnikov v SeZani.
Karakteristi¢no za tov. Lo-
garja je, da je mimo siro-
kovne usposobljenosti izre-
dno Siroko razgledan, posten,
skromen , in, da se aktivno
udejstvuje tudi v. druibeno-
politiénem Zivljenju.

Na sliki je novi avtomatski stroj za proizvodnjo uporov, ki bo ob polni zmogljivosti
bistveno poveZal dnevno proizvodnjo uporov :

Nas$§ izvoz v januarju

V prvem mesecu leloinjega
leta smo izvozili- za 318,926
dolarjev izdelkov oz. skoraj
za 4 milijone novih dinarjev.
V primerjavi z istim mese-
cem lani smo povecéali izvoz
za 27 %.

Z dosefenim pa vseeno ne
moremo biti zadoveljni, saj
je nas notranji naért predvi-
deval precej veéjo realizacijo,
tako, da smo. izvozili; kemaj
T3 9%, predvidene vrednosti.

Razdelitev glede na posa-
mezna valutna podrodja je
bila tudi tokrat zelo ugodna.
61%, vse vrednosti smo iz-
vozili na podroéje driav z
moéno t. j. konvertibilno va-
luto, 229%, v vzhodne driave
(podroéje SEV) in 17% v
druge -drzave (ostalega Kkli-
rinSkega podrogja).

Presenetljiv je vrstni red

mestu, je to pot Sele na ce-
irtem. Prvo mesto in najveéjo
vrednost uvoza ima Zahodna
Neméija, drugo MadZarska,
tretje. ZDA in pelo, kar je
najbolj presenetljivo, juino-
ameriska Kolumbija. Izvozna
lista obsega 21 driav, med
njimi tudi prvié Pakistan.
Posamezne tovarne so ta-
kole izpolnile svoje mesecne
izvozne obveznosti: 57
1119,

Elektromehanika

Elektromotorji 69 Yy
Polprevodniki 245 %
Aviomatika . 420y
Kondenzatorji 147 %
Elementi 118 %,
Radioaparati 38 %
Instrumenti 79 %
Elekironika 43 %,
Aparati 13 %
Avtoelekirika 0%

Novo mesto in Mikron —
Prilep niso imele izvuznih
obveznosti, a so vseeno pri=-
spevale delez k izvozni reali-
zaciji. 5

Letosnji, %e ne dokondéni,
plan predvideva izvoz v vred=
nosti skoraj Sest in pol mili=
jona” dolarjev ali 120 milijo-
nov novih dinarjev. To naj -
bi bil 20 do 22%, delez colo=

- letne-lelodnje -planirane -pro=

izvodnje zdruZzenega podiclia.
Da bi uresnigili take wvelila
porast, moramo lorej izvorili

vsak mesec izdelkov v vred- _

nosti 535.665 dolarjev. Prvi
mesee kot prva dvanajslina
letonjega letnega plana je
bil torej zelo slab, saj znaZa
komaj 589, te vrednosti.
Znatilna je svojevrstna di-
namika izvoza, ki smo jo Ze
lani zabelezili in grajali.
Vsak prvi mesec trimesedja

direktorja  zdru- |

(Dalje na 6. strani)

didatov. Po temeljiti analizi §i

predloZzene dokumentacije je
komisija soglasno ugotovila,
da drugi kandidat ne pride v
postev pri® izbiri novega gen.
direktorja, ker ni bil do sedaj
Se zaposlen v nobeni gospo-
darski organizaciji in torej
ne izpolnjuje osnovnih pogo-
jev razpisa. Nasprolno pa
tov, Vladimir Logar popol-
noma izpolnjuje vee pogoje,
zato razpisna komisija meni,
da e edini orimeren kandi-

- drzav uvoznic. Turéija, ki je
bila skoraj vedno na prvem

Tovarne: Naprave — Ljub-
Ijana-Stegne, . Usmerniki

(Dalje na 6. strani)

Osebna (individ,ualna) odgovornost

Zadnje ¢ase je na raznih nivojih v nasi druzbi pre-
cej govora o osebni (individualni) odgovornosti.
Smo tudi v teku dopolnjevanja statutov delovnih
organizacij in pravilnikov o medsebojnih delovnih
razmerjih, kjer bi tudi morali zakonsko urediti to
vprasanje. : :

Vsak delavec v delovni organizaciji je na svojem
delovnem mestu osebno odgovoren za svoje delo.
Opis delovnega mesta vsebuje doloene naloge in
dolinosti, kar predstavlja vsebino njegeve osebne
odgovornosti. Odgovarja lahko zaradi krSitve delov-
ne dolinosti (disciplinsko), kazensko in materialno.
To odgovornost tudi ni tezko konirolirati. Ko dela-
vec krii sveje delovne dolznosti in obveze, nastopi
ena izmed navedenih odgovornosti. Pri vsaki izmed
teh odgovornosti moramo seveda ugotoviti krivdo.
Ta pa je lahko podana v hujsi obliki kot naklep
ali milej$i obliki kot malomarnost. Brez krivde ni
odgovornosti. Zato je razumljivo, da je potrebno v
postopku za vse te odgovornosti ugotoviti krivdo.
Opustitev ugotavijanja krivde pa je ravno v teh
postopkih zelo pogosta. Tako ugotavljanje te odgo-
vornosti ni tako problemati¢no.

Pri vodstvenih delaveih pa se ta odgovornost ra-
zumijivo poveéa z njegovim poloZajem. Povefana
zahtevnost dela zahteva tudi veljo odgovornost, ki
je vsebovana tudi v vedjem osebnem dohodku. Tu-.
kaj se pojavii» ta osebna odgovornost v dveh sme-

reh. Prvié¢ odgovornost za sdmo konkretno delo vod-
stvenega delavea, drugié pa tudi odgovornost za delo
njemu podrejenih delaveev. V zakonu o samouprav-
ljanju delovnih ludi v upravnih organih SRS je v
¢l. 41 doloceno naslednje: »delavec v upravnem or--_
ganu, ki vodi organizacijsko enoto ali dolocene za-
deve, je odgovoren tako za izvrievanje zadev, kakor
tudi za akie in ukrepe, ki jih je pri tem storil ali
opustil. Za izvrSevanje takih aktov in ukrepov all
za njihovo opustitev so odgovorni tudi delavci, ki so
akte oz. ukrepe neposredno izvrsili oz, opustili.

Misljenja sem, da bi temu ustrezno definicijo
odgovornosti lzhko wvmesli tudi v splo$ne akte v de-
lovnih organizacijah, n. pr. Sef sektorja ali nek drug
vodstveni delavec je tako odgovoren za izvrievanje
zadev, ki spadajo v njegoyo osebno delo, prav take
pa soodgovoren za delo podrejenih. Razumljivo pa
je, da tudi delavee, ki neposredno opravlja doloceno
delo, odgovarja za to delo na svojem delovnem
mest. g 5

V aplesnih aktih nadih organizacij je treba ravno
vprasanju osebne odgovornosti posvetiti veliko po-
zornosti ter to problematiko tako urediti, da v pri-
meru  storitve nedovoljenih dejanj ali opustiive
zahtevanih ukrepov iahko ugeotovimo konkretne kriv-
ce, kar omogota tudi uvedbo ustireznega postopka.
S tem bomo tudi brez dvoma zbolj3ali poslovanje
pedjetja — organizacij na vseh podrodjih in na vseh
nivojih. U.P.
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porok za boljSe gospodarjenje
~ Pri sadovi prizadevanja za holjSe gospodarjenje

V urednistvu nafega lista smo sklenili v nasled-
njih Stevilkah objavljati sestavke iz nasih tovarn in
enot o tem, kako si posamezni deloyni kolektivi pri-
zadevajo povelaii proizvodnjo.in zmanjSati proiz-
vodne strofke in tako doseéi boljSe ekonomske re-
zultate, Teh prizadevanj prav goiovo nikjer ne
manjka in Zeleti bi bilo, da bi bila povsed kar naj-
bolj udinkovita, saj nam je vsaka bliZnjica k uspes-
nemu poslovanju dobrodosla.

Za danes sestavek iz obrata za proizvodnjo upo-
rov v Sentjerneju, kjer je nad deset ¢lanska skupi-
pina - prizadevnih sirokovnjakov samoinciativno
izdelala aviomatski stroj za proizvednjo uporov, ki
bo omogoéil v treh izmenah izdelavo okrog 120.000
uporov na dan, s tem pa tudi prehod na dejansko
velikoserijsko in tako tudi rentabilno proizvodnjo,
pri femer se bomo ob niZjih proizvodnjih stroskih

uspeli doseci, zato pa bo po-
taZnega in rotnega dela, po-
trebnih ve¢ marljivih rok.
le-te pa bodo pridobili s
premestitvijo delavcev, ki
jih bo sprostil avtomatski
stroj za proizvodnjo uporov.
Tako torej fe druga korist
novega avtomata, :
Vendar s tem $e nismo rek-
Ii vsega. Skupina, ki je ustva-
rila aviomatski. stroj za pro-
izvodnjo uporov dela 3e na-
pre; in nekako do letodnjega
julija upa, da bo v poskusno
obratovanje spravila $e dgu-
gi, izpopolnjeni avtomat, ka“

lahko

Zaradi tega, ker sem laik
in, ker so bili v Sentjerneju
dokaj skromni in redkobe-
sedni, ko sem jim zastavljal
vprasanja okrog mnjihovega
novega avtomatskega stroja,
Zal ne bom mogel zapisati
kakih pesebnih podrobnosti

o mjem, vendar pa sem nekaj
~ le izvedel in s tem bom po-
skusil prikazati pomen in
uspeh njihovih naporoy pri
ustvarjanju tega pomembne-
ga avtomatskega stroja, ki bo
v proizvednji uporov me-
dvomno prinesel velike ko-
risti,

Zavedajo¢ se, da z doseda-
njimi proizvajalnimi sredstvi
ne bodo kos naraScajotim
potrebam, zlasti pa =zahte-
vam po ceneni proizvodnji,
ki naj bi zagotavljala renta-
bilno poslovanje, so strokov-
njaki v Sentjerneju Ze dolgo
tuhtali, kako mn kaj bi nkre-
nili, da bi delo teklo hitreje.
Po Stevilnih razmisljanjih se
je slednji¢ porodila osnovna
zamisel, kot plod kolektivmih
tezenj po mehanizaciji proiz-

vodnje, ki bi zagotavljala
udinkovitejso ekenomiko
obrata.

Sledilo je obdobje trdega
dela, poskunsov, nadaljnjega
tuhtanja in nemajhnih napo-
rov, pa tudi prvih razotaramj,
preden je prvi stroj ' dobil
svojo obliko m vsebino, Da-
nes je stroj tu in vsi, ki so
»krivic za njegov nastanek s
ponosom gledajo namj. Pov-
sem zasluZeno in upraviceno,
saj je Ze dosedamje poskus-
no obratovanje dokazalo, da
je bila zamisel dobra, dobra
pa tudi izvedba zamisli, pri

éemer imajo zasluge Stevilni *

strokovnjaki,- bodisi iz Sent-
jerneja, orodjarji iz tovarne
elementov za elektroniko, pa
tudi strokovnjaki iz Obrine-
ga servisa v Semifu, ki so
sodelovali pri montaZi stroja
in nekaterih njegovih izpo-
polnitvah

Ze sedaj, ko stroj deluje s
roloviénimi zmogljivostmi
(samo ena proga!) kaZe, da

2

uspednejé uveljavili

tudi mna svetovnih

se bodo izpolnila vsa prica-
kovanja njegovih ustvarjal-
cev. Ko pa bo stekel s celot-
nimi zmogljivostmi, bodo na
njem v treh izmenah vsak
dan lahko izdelali nad 200.009
uporov, Za zdaj sicer je .pri
proizvodnji $e okrog 10 % iz-
meta, vendar to zaradi tega,
ker je stroj prirejen na pro-
izvodnjo iz strojno obdelanih
sestavnih delov, le-ti pa so
trenutno Se ro¢ne obdelave
in to povzroda vecji izmet.
Toda naknadna obdelava ne-
ustreznih sestavnih delov o-
mogoti, da tudi iz teh delov
novi avtomatski stroj izdela
kvalitetnim normam ustrezne
upore.

Ko bo stroj delal s polni-
mi zmogljivostmi, bo dejan-
sko madomestil 50 delavcev,
vendar pa se nihée v obratu
zaradi tega ne boji, da bi bil s sl g X
ob delo, kajti ti spro3ten;j de- £1asilu zapisali o lepih uspe-
lavei bodo nafli dovolj dela hib, ki jih znova in znova do-
na potenciometrih, Tudi pro- Séga oddelek za industrijsko
izvodnjo teh izdelkov bi v Oblikovanje pri Zavodu za
Sentjerneju radi povedali, a avtonftizacijo, katerega vod-
ker je pri tem preved mon- ja je Davorin Savnik, bodisi
sebne mehanizacije ne bodo doma, kakor tudi v svetu.

Davorin  Sawvnik
oddelka za industrijsko obli-
kovanje ;

vodja

Ze nekajkrat smo v nasem

terega Se razvijajo in ustvar-
jajo. Dnevne kolid¢ine izdela-
nih uporov bodo potem 3e
mocneje narasle, jasno pa se
bo pri tem vidno zniZala tu-
di cena, Na$i upori bodo po-
stopno dosegli konkurenéno
ceno na inozemskih _frziséih
in s tem vse pogoje, da se
bodo tam dobro uwolja{i.li in
delovnemu kolektivu omogo-
¢ili-nadaljni razvoj in boljdi
standard,

Prizadevanje poZrtvovalnih
ustvarjalcev avtomatskega
stroja za proizvednjo uporov
v Sentjerneju so rodila za-
7eljene sadove in ob tem nji-
hovemu uspehu jim lahko
samo od vsega srca cestitamo

Marsikateri na8 novejsi izde-
lek, kateremu je sodobno ob-
liko dal Davorin Savnik s
svojimi sodelavci, je poZel
priznanje LGA Zentrum Fo-
rm in si tako na Siroko od-
prl pot na svetovno trisce.
Za dosedanje uspehe na pod-
rocju industrijskega obliko-
vania je med nagrajenci Pre-
Sernovega sklada tudi- Dave-
rin Savnik. V utemeljitvi
njegovih zaslug za to dejav-
nost in dodelitev nagrade
Prefernovega sklada pise ta-
kole: =

Pomembnost njegovega u-
stvarjalnega dela je v tem,da
je z integralnim in sistema-
ticnim vkljutevanjem zakoni-
tosti estetike v proizvodne
procese dvignil proizvodno
raven izdelkom elektroindu-
strije in kovinsko predeloval-
ne industrije pri Iskri — za-
vodu za avtomatizacijo, na
mednarodno raven.

Podrodju industrijskega ob-
likovanja pri nas je vtisnil
pecat sodobnosti in vplival

na koncipiranje industrijskih

in hkrati Zelimo, da bi jim
dobro uspel tudi drugi avto- .
mat, koristno za vse zdru-
zeno podjetje pa bi nedvom-
no bilo, &e bi tudi drugje
posnemali svetle zglede Sent-
jernejtanov in skuSali najti
in izkoristit vse moznosti in
priloZnosti za to, da bi &im-
prej dosegli remtabilno pro-

“izvodnjo.

Zelimo si, da bi napoveda-
na wrsta sestavkov o naporih
na$ih delovnih ljudi po to-
varnah in enotah za boljse
gospodarjenje bila ¢im daljSa
in, da ne bi sestavek o uspe-
hih Senfjernejéanov ostal
osamljen!

SEopnan

Lepo priznanje na podrocju
industrijskega oblikovanja

izdelkov po zakonitosti esice
tike.

Nedvomno bo to priznanje
Davorinu Savniku in njego-
vim sodelavcem- v veliko na-
daljno pobudo pri iskanju so-
dobnega videza nasih izdel-
kov, 7

Nagrajencu  PreSernovega
sklada iskreno gestitamo!

Dopisniki!

Vabimo vas, da nam
&mprej posljete prispev-
ke o racionalizatorjih, iz-
polnjevanju  sanacijskih
ukrepoy izrednih delovnih
dosezkih skupin in posa-
meznikov, kakor iudi o
kulturnem in 3portnem
udejstvovanju!
Urednistvo

Clani delavskega sveta zdruZenega podjetja so soglasno lzvolili novega generalnega direkioria



RZPIS

Razpisna kemosija ZDRUZENEGA PODJETJA
ISKRA — Tovarne elekironskih naprav, Ljubljana-
Stegne, razpisuje naslednja delovna mesta:

1. VODJO TEHNISKE PRIPRAVE DELA

. ¥YODJO PRIPRAVE IZDELKOV

. VODJO PANOGE — 2 delovni mesti

ANALITIEA >

. TEHNOLOG IZDELKOV — 4 delovna mesia

TEHNOLOG STROKE — 8 delovnih mest

VODJIO OPERATIVNE PRIPRAVE DELA

. YVODJO MONTAZE

. DELOVODJO FINOMERANICNE DELAY-
NICE

. VODJO IZVENSERIJSKE PROIZVODNIE

. DELOVODJO MERILNICE — 3 delovna mesta

12. PRODAJNEGA REFERENTA

13. SELADISCNIKA — ODPREMNIEA

14, VODJO SPLOSNEGA ODDRELEA

.
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Kandidali morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

Pod 1.

a) VS sirojne ali elekiro siroke.
b) VS sirojne ali elekire stroke.

a) 8 let prakse’ v tehnologiji proizvodnje, ali na
vodstvenih mesiih v pronzvndngl oziroma pripravi
proizvodnje,

b) 10 let prakse na’ enakih delovnih mestih kot
" pod t&. a).

Pod 2.

a) Visoka 3ola elektro ali strojne sireoke.

b) ViSja Sola elektro ali sirojne siroke

a) 8-leina praksa, od fega 3 leta pri sirokovnem
delu v razvoju ali v preizvednji in vsaj 2 leii pri
vodstvenih delily

b) 10-letna praksa na enakih delovnih mestih kef
pod ié&. a)

Pod 3.
Visoka 3Jola elekiro stroke, s 5-letno prakso v
proizvodnji, tehnologiji ali kenstrukeiji

Pod 4.
VS ekonomske stroke, s 3-letno prakso v prmz-
vodnji, raéunovedstvu, planu in nabavi.

Pod 5.
VS ali SS elekiro ali sfrojne stroke, s 5-leino
prakse v tehnologiji, konstrukeiji ali preizvednji.

Pod 6.
a) Visja ali srednja tehniéna Sola elekiro, sirojne
ali kemijske siroke.

b) VK delavec elekiro,
stroke. 3
a) 4 leta prakse v tehna!ngm ali proizvodnji.

b} .6-letna praksa v tehnologiji ali proizvodnji.

Pod 7.

VS elekiro, sirojne ali ekonomske stroke, z naj-
manj 8-letno prakse pri planiranju proizvodaje, v
tehnologiji ali v pripravi proizvodnje.

Pod 8.
VS elekiro stroke, z 8-letno prakso v montaZi,
merilnici ali tehnologiji aparatur,

Peod 9.

a) TSS sirejne siroke.

b) VE delavee strojne stroke.

‘a) 3-letra praksa v proizvodnji ali fehnologiji.
b) 6-letna praksa v proizvodnji ali tehnologiji.

Pod 10.
VS ali TSS elekiro stmke, z 8-letno prakso v pru-
izvodnji, konstrukeiji, tehnologiji ali razvom._

Pod 11. :

V& elekiro strokc, 5 3-leino prakso v prmzvodmi
ali tehnologiji.

Pod 12.

S8 elekiro, strojne a.h ekrmomske stroke, g 5-lei-
no prakso na delovmnih mestih v komerciali, pro-
dzvodnji ali tehnologiji.

Pod 13. :

Poklicna Sola sirojne, elekiro ali trgovske siro-
ke, s 3-leino prakso v ' proizvednji, skladiséu ali
odpremi. ; y -,

Pod 14, /

a) VS sirojne, elekiro ali eknnnmske stroke, g
_3-leino prakso pri vzdrzevalnih ali sliénih delih.

b) SS sirojne, elekiro ali ekonn‘mske sitroke, 8
+5-letno prakso pri vzdrzevalnih ali sliénih delib.

strojne ali kemijske

Razpis velja do zaseﬂhe delovnih mest, pisme-
ne ponudbe spreiema kadrovski oddelek fovarue.

Po izku3njah prejsnjih let
smQ WV mesecu januarju po
navadi dosegli povprecje pro-
izvodnje predhodnega leta.
Povpretna meseéna proizvod-
nja v letu 1965 je zna3ala
12.720.000 N. din, w mesecu
januarju lelo¥njega leta pa
smo dosegli vrednost ekster-
ne proizvodnje 12.927.291 NN,
din. Da bi dosegli letosnji
plan, bi morali vsak mesec
proizvesti za 13,760.000 N. din.
Za mesec januar pa je bil
postavljen plan v vrednosti
13,248.270-N.din. V  zaéetku
meseca januarja so bili
gledi razmeroma dobri, saj
nam je nabavna organizacija
obljubila. da bomo pravotas-
no prejeli manjkajo#i mate-
rial. Zato smo predvidevali
proizvednio v viSini 14.000.000
N. din. Ra¢unali smo, da bo-
mo proizvedli ve¢ dvotarifnih
Steveev, pa tudi pri kontak-
toriih je obstaiala moZnost
vetie proizvodnje.. V teku
meseca se je pa pokazalo, da
material ne bo prispel pravo-
¢asno, zato smo Ze sredi me-
seca zaceli opozarjati nabav-
no orsanizacijo na mnaSe
stanje. Ce izvzamemo felefo-
nijo, smo z uspehom v me-
secu ianuarju lahko kar
zadovolini. Uspeh je bil nam-
ret naslednji:

PROTZVONMNTA
V JANUARJIU 1966

DE Izvri.
v %
Rotacijski stroji 114
MoniaZa Stevcev 108.6
Stikala 116,7
Kinoakustika 104,-
Telefonija 95,-
Lipnica 84,7
Deli za aviomatizacijo 73,7
Stalne proizv. usluge 66,9
ObZasne preizv. usluge 151.8
Skupaj 97,5

Vedji izpad smo imeli pri
telefoniji, manjsi pa pri ele-
mentih za avtomatizacijo. V
Lipnici je bila proizvednja
znatno niZja, pa fudi delov
za poslovne enote je bilo
manj kot je bilo predvideno.

MONTAZA ROTACLISKIH
STROJEV je imela teZave z
materialom za EVS-08, za
vetje Kkoli¢ine nismo imeli
mase za ohi%ja, niti kolektor-
jev. Razliko smo nadoknadili
z visjo proizvodnjo EVS-10,
stroji EVS-15 in viSjo proiz-
vodnjo rezervnih delav.

MONTAZA STEVCEV je
dosegla uspeh pri Stevecih!
Proizvbdnja dvolarifniby Stev-
cev se bo S povedala, éde
boma redno prejemali potreb—

ni material.

»KONTAKTOR« je bil zelo
uspefen, saj je mesefno za-
d dolzitev presegel skoraj za
- 179, Tako visoko proizvod-
" njo bo gbrat Kontaktor lahko
drzal tudi v bodode, fe bo
redno prejemal material.

EINOAKUSTIKA je imela
velike teZave, zato je bila
predvidena vrednost doseZena
le z veliko tezavo. Ze od
nekdaj predstavlja najvecji

iz—

problem razlicen radio mate-
rial,
stalne feZave v proizvodnji.
V januarju so predstavljali
najveéji problem elektroliti
in elektronke iz uvoza, pa
tudi domadi radio material je
veckrat prispel z zamudo.

OBRAT AVITOMATSKIH
TEL. NAPRAY je imel tezke
probleme zaradi pomanjlkanja
uvoznega materiala. Slab re-
zultat v januarju nas sili, da
posveiimo vedjo pezornost
nabavi materiala za telefoni-
jo, saj nam je uspeh zadnjih
mesecev v preteklem letn
pokazal, da so kapacitete v
telefoniji velike, treba jih je
le izkoristiti.

OBRAT V LIPNICI je v
januarju posvetil vso pozor-
nost dvotarifnemu Steviléni-
ku; uspeh ni izecstal. V pri-
hodnjih mesecih bo f{reba

koli¢ine dvotarifnih &teviléni- "

kov Ze dvigniti.

ELEMENTI ZA AVTOMA-
TIZACIJO v januarju niso
dosegli predvidene vrednosti,
ker ni odgovarjala kvaliteta
plo¢evine. Izdelovali so le
rezervne dele, pa tudi ta na-
ro¢ila bode v kratkem izvrie-
na. Ker kapacitete oddelka

- niso izkori§¢ene, se predvide-

va. da bo prevzel - montaZo
stikalne "ure.

Uspeh v mesecu januarju
ni bil najboljsi, zato bo treba
Se veliko veé naporov, da bo
proizvednja preskrbljena =z
vsem, kar je potrebno za

zaradi katerega imamo.

Jdzvajali

| Proizvodnia »Elektromehanike« v januariu

redno delo. Z ozirom na ja=-

nuar 1965 smo dosegli pove=
canje za 11 %, Posebno neka=
tere panoge so lansko proiz-

.vodnjo precej presegle:

PRIMERJAVA PROIZVOD-
NJE (januar 1965 in januar
1966)

STALNE CENE

DE Proizv,
il
Rotaeijski stroji 110.=
Montaza Steveev 176.8
Stikala 156.2
Kinoakustika 20.1
Telefonske naprave 1.3
Lipnica 0.5
Deli za aviomatizacijo 21.4
Stalne proizv. usluge 81.9
Obéasne proizv. usluge 56.5
Skupaj 1112

Najveéje povisanje opaZa-
mo pri Steveih in stikalih;
saj nam je znano, da v lan=
skem januarju %e nismo pro=
dvotarifnih Stevcev,
obrat stikal pa je bil brez
potrebnega materiala. V na-
slednjih mesecih se bo morala
proizvodnia hitreies dvierati,
da se ne bo zgodilo lako. kot
v preteklem letu, ko v nrvih
mesecih nismo dosegli piti
proizvodnje predhodnega Te=
ta. Samo vifia proizvodnia
nam jamdéi bolidi finan®ni
uspeh in samo z baligim fi=
nanénim uspehom bodo de-
lavei zopet dobili zaupanjc v
Iskro.

Sef proizvodnega sektorja:

inZ Alojz Gréar

razpisuje
NATECAT

letu 1965

Pod I. prva nagrada
druga nagrada

Pod II. prva nagrada
druga nagrada

bili patentirani

v letu 1965.

1966.

OBVESTILO

DRUSTVO IZUMITELJEV IN AVTORIEV
TEHNICNIH IZBOLJSAV LIJUBLJANA

L Za najbolj§i izum — v letu 1965
II. Za najboljSo tehni¢no izboljSavo osvojeno v

NAGRADE

Nag[_'ade bodo podeljene za jzume vecjega po-
mena za gospodarstvo in tehnifni razvoj, ce
a) so bili prijavijeni za pafentno zas¢ito ali so

b) so osvojeni v proizvodnji v letu 1965

Nagrade za tehmcne izboljsave bodo podeljene, &e
a) so osvojene v proizvodnji
b) so bile predloZene gospodarsk} orgamzacm

Prijavi za nagrado za izume je treba pr:lczrh
opis, Stevilko patenta ali prijave (St. srubrumas) in
potrdilo gospodarske organizacije s kaks$nim—eko-

- nomskim pspehom jefuveden.

Prijavi za lehni¢no izboljSavo je treba pnkmt: i
toen opis, ‘potrdilo gospodarske organizacije, ki to
izbolj%avo izkorii¢a in potrdilo o ekonomski vred-
nosti oziroma visini do_sezenega prihranka.

Prispele prijave bo ocenila posebna strokovna
komisija, katere odloitev je dokonéna.

ROK ZA VLAGANJE PRIJAV JE DO 1. MARCA

1000 N din
- 600 N din
500 N din
400 N din




»ISKRA«, da poditniska
Bledu poslujeta neprckin

skupine pa se morajo pri

ica

zajirki po 3 N dinarje. Po

tvenih praznovanjih.

proste kapacitete.

OBVESTILO

Potitniska skupnost obveséa vse ¢lane kolektiva

V Poreéu posamezniki ali skupine do 8 oseb
lahko koristijo usluge brez predhodnih prijav. Vedje

so v ogrevanih sobah
2ISKRA« in za po .njih vpeljane goste po SNdm,
ostalo po ceniku z 10°%,; popustom.

Na Bledu so brez predhodnih prijav na raz-
polago lezis¢a v ogrevanih sobah po 7 N dinarjev in

mozna {udi celodnevna oskrba po 22,50 N dinarjev.
Clani kolekiiva se izkaZejo z legitimacijo ISKRE.

Priporoéamo obisk ob koncu fedna, ob praznikih
in tudi pri poroénih in drugih druZinskih in drus-

Uslug »Poéilniske skupnosti« Iskra se lahko po-
sluzujejo tudi gostje izven kolektiva v kolikor so

domova v Poredu in na
jeno.

javiti 7 dni vnaprej. Lezi-
za ¢lane kolektiva

predhodnem dogovoru je

Pocitniska skupnost Iskra
Kranj, telefon 21948
Bled, telefon 77327

Poreé, telefon 65

Letna konferenca lanov ZB

Kranj,

27. januarja — Clani ZB kolektiva »Elekiro-

. mehanikac Kranj, so se ta dan zbrali v izrednem 3te-
vilu (od 446 c¢lanov, navzoéih 247) tako, da je bila
dvorana delavskega samoupravijanja v Kranju skoraj
pretesna. Stevilo prisotnih kafe na izredmo zavednost
¢lanov ZB, ki so si v nekaj urah povedali tisto, kar
jih te#i. Kot goste je bilo mol opaziti predstavnike
zdruZenega podjetja, kranjske tovarne in obéine, kar je
dokaz pozitivnega odnosa do ¢lanov ZB, ki so vsekakor
nosilci naprednih tradicij NOV.

V uvodu je predsednik Mi-
ha Kramar mnanizal nekaj
dejstev o delu predsedstva v
preteklem letu. Iz porodila je
bilo razvidno, da je v Elek-
tromehaniki zaposlenih 446
¢lanov ZB, od teh je aktivnih
udelezencev s priznanim dvoj-
nim Stetjem 212. V pretek-
lem letu je odslo v pokoj 46
¢lanov, 14 ¢lanov pa je zapu-
stilo tovarno in se zaposlilo
drugod.

Delo predsedstva aktiva v
letu 1965 je bilo obsirno,
pestro in razgibano. Kakor
kaze porodilo, je imelo pred-
sedstvo 17 rednih in 14 izred-
nih sej. V ¢asu od zadnje
konference so bili 3 zbori
aktiva v kranjski tovarni. Na
sestankih predsedstva akiiva

.so bili v preteklih letih ob-
ravnavani predvsem socialni
problemi in zahteve za po-
sebni dodatek aktivnim ude-
lezencem NOV, isto¢asno pa
tudi stanovanjski problemi.
Vodila se je skrb za delovna
mesta ¢lanov ZB in o zdrav-
stvenem stanju, orgamﬂualc
pa so se iudi proslave in izle-
ti. Ko se je gospodarska situ-
acija v tovarni in podjetju
slabsgala, je predsedstvo sma-
tralo, da je poirebno poma-
gati samoupravnim orgarom
in vodstvu tovarne tudi pri
resevanju gospodarske situa-
cije v tovarni. Na zborih ak-
tiva, kakor tudi na sejah
predsedstva, se je zahtevalo,
da se v tovarni popravi de-
lovna disciplina, da se uvede

Iz lanske dejavnosti montaznega sektorja :

Montazni sektor PSO je v
letih svojega obstoja ne-
dvomno opravil Ze pomemb-
ne delovne naloge, o katerih
smo nekajkrat, ob vidnejsih
dogodkih Ze pisali. Danes
smo se odlodili v teh skopih
vrsticah prikazati nekaj Ste-
vilk, ki govore o yrednosti
lanskih naporov tega sto-
osemintridesetélanskega de-
lovnega kolektiva, ki deluje
na gradbii¢ih po vsej driavi,
kjer montirajo nade vecje iz-
delke

Vrednost lanske realizacije
montaznega sektorja je bila
za 109%, vedja od realizacije
v letu 1964 Ceprav je bilo v
tej enoti zaposlenih pet oseb
manj, kot je predvideval
plan, Tezave z razno opremo,
ki so jih monterske skupine
na terenu vse leto dobivale
iz tovarn z zamudami, so v
glavnem krive, da je montaz-
ni sektor lani izpolnil le 96
8, svojih planskih obveznosti.
V potrditev te trditve 3e dve
Steviltki: pri delu je osebje

montaznega sektorja plan
preseglo za 5%, medtem ko
je bil plan realiziranega pro-
meta z montaznim materia-
lom izpolnjen le 739, in od-
tod predvsem vzrok za v ce-

loti neizpolnjen letni proiz-

vodni plan,

Ne bo odved pri tem Se
pogled na tabelo, ki pove,
kakéen je bil lanski plan

montaznega sektorja, kaks$ni
realizaciji v letih 1964 in 1965
in njun medsebojni odnos:

MONTAZA
Letni Realizacija Indeks
) plan 1964 1965 _(nfLP REJrRﬁ
Material * 260.000 245.820 140 4“)9 73 17
Delo 372.000 205.858 391,705 105 128
Ostalo 20.000 14.077 42,707 214 303
652.000 624.911 9% 110

SKUPAJ 565.761

Posnctek nam kaZe zelo tevilne udelefence leine konference &lanov zdruZenja borcev NOV v »Elekiromehamkk,
ki so Zzivalno posegali v raipravo o pomembnih vprasanjih Elanov ZZB

4

vetja Stednja in racionalnej-

Se gospodarjenje.

Gospodarska reforma je
nhasla clane'ZB Ze pripravlje=
ne; sprejeli so jo kot potreb-
no in nujno. Iz referata je
bilo fudi razvidno, da je bilo
delohaktiva ZB posebno pe-
stro in revolucionarno v dru-
gi polovici leta 1965. Kljub
temu, da so jim nekateri
¢lani oc¢itali, da so wvcasih
ukrepali mimo predpisov, ka-
Ze porodlilo, da so bila vsa
siremljenja in zahteve pred-
sedstva aktiva usmerjeni v
to, da se izboljsa gospodarsko
stanje v podjetju in zvifajo
osebni dohodki.

Predsednik aktiva ZB je
porotilo zakljuéil s Zeljo, da
naj ¢lani ZB s svojim zgle-
dom v dani situaciji prednja-
¢ijo v disciplini in delu.
Vsem tistim élanom kolekti-
va, ki pa niso pripravljeni
pokazati dobro voljo pri re-
Sevanju gospodarskega stanja
tovarne, bo treba jasno pove-
dati, da se bodo morali pri-
lagoditi, sicer jih bo kolektiv
sam izlo¢il. Clani ZB mnaj
skrbno bdijo nad tem, da se
bodo ukrepi za stabilizacijo
gospodarskega stanja v nasi
tovarni izvajali ¢im hitreje in

¢im boljse.
Predsednikovemu porocilu
so sledili Stirje referatl in
sicer: Zaposlovanje  ¢lanov
ZB, socialno stanje, stano-
vanjski problemi, proslave in
izleti — o ¢emer smo med le-
tom #e nekajkrat porodali,
nekatere aktualne probleme
pa bomo ¥e obravnavali v ob-
¢asnih élankih.
4 V razpravi je sodelovalo 32
&lanov.s Nekateri so zavzeli
dirSe okolje, spet drugi pa
so govorili le o problemih
osebnega znacaja, ki je sicer
lahko za nekopa Zivljenski
problem (npr. stanovanje),
vendar bi bilo prav, da bi
osebne zadeve prepusiali
predsedstva, ki bi  veliko
bolife in lazje posredovali
pri merodajnih forumih,

Bistvo konference oz, raz-
prave je bilo moé cutiti v
skrbi za zdravje ¢&lanov ZB,
za stanovanja, odnosov do
borcev, delovnih mest in in-
teres vseh ¢lanov ZB do gos-
nodarjenja v »Elekiromeha=
nikic, S tem v zvezi so  bill
mnenja, da bi sindikat moral
odigrati. moc¢nejsSo vlogo, kot
jo je v ¢asu preizkusenj in
tidi $e danes,

Iz razgovora in vprasanj pa
je bilo mo¢ potegniti zaklju-
‘ek, da so neposredni proiz-
vajalci premalo, tekode in
pravilno informirani. Prav za=
radi tega se lahko mnenja
proizvajalcev  (hkrati seveda
tudi upravijalcev!) od casa
do &asa nagnejo Vv nepravo
smer in iS¢ejo gresnega koz-
la tam, kjer ga ni. »Nalijmo
si c1siega vinal« — je lepa
“parola, in te bi se morali dr-
zati vsi, ¢eprav bi bilo za ne-
katere to bolede. ‘Ali so na
vsa vprasanja ¢lani ZB dobi-
li »&iste odgovore«, bo poka-
zalo prvo po‘ﬂet;e Takrat kot
vse kazZe, bodo (¢e bo $lo vse
po Sreéi) stari racuni porav-

(Dalie na 6. strani)




raSanja in odgovori

Bralec, ¢lan DE. »Rotacijski stroji« v tovarni

wElektromehanika« — wvprasuje uredniitvo kakéni

g0 izgledi za material v letu 1966 in to konkretno za

njihovo enoto.

- Nabavna sluzba nam je dala takle odgovor:

KAKSNI SO IZGLEDI ZA
MATERIAL V LETU 1966

Ze v zatetku novega po-
slovnega lela smo naleteli na
vetje teiave, predvsem pri
uvoznem materialu, hkrati pa
tudi- s preskrbo domacega
materiala. Zaradi trenutnih
razmer pri inozemskih doba-
viteljih, do katerih imamo Ze
obveznosti iz leta 1964 in 1965,
materiala ne moremo dobavi-
ti na kredit; prav zato so se
pojavile tefave z redno pre-
skrbo raznih uvoznih materi-
alov. Da bi bil kolektiv po-
drobneje seznanjen s tezava-
mi, ki jih ima nabavna sluzba
glede preskrbovanja z mate-
riali, bi v nadaljevanju tega
¢lanka omenili problematiko,
ki je Ze v januarju in bo tudi
te v februarju in naslednjih
mesecih vplivala na proiz-
vodnjo.

PROIZVODNJA

VYRTALNIH STROJEV

Pri EVS 06 nam povzrocajo
precejinje teZzave kolektorji,
ki smo jih uvozili. Kasneje
je bilo ugotovljeno, da je
pri kolektorjih lkonsirulkeij-
ska napaka, poleg tega pa
tudi kvaliteta mni bila taka,
kot je bila zahfevana. Na
osnovi reklamacije so bile
kasneje napake sicer odprav-
ljene, vendar je to povzrotilo
zakasnitve nadaljnjih dobav
kolektorjev ustrezne kwvalite-
te, kar se je obcutilo v pro-
jzvodnji vrtalnih strojev za-
radi zakasnelih dobav tako v
mesecu januarju, razen tega
pa bo tudi proizvodnja Vv
februarju zaradi tfega niz-
ja, kot je bilo planirano.
Naslednjo posiljko kolektor-
jev bomo predvidoma dobili
tele v tretji dekadi meseca
februarja,. Kljub mnestetim
urgencam nase nabavne orga-
nizacije -inozemska firma ni
uspela skrajsati dobavnega
reka. Prvo podiljko kolektor-
jev, ki pa smo jo narodili pri
drugi firmi v inozemstvu, pa

bomeo dobili v marcu. V bo-
doce s kolekforji ne bo pro-
blemov, vendar moramo pri
vseh posiljkah iz inozemstva

upostevati, da bodo materiali

Zagotovljeni samo v tem pri-
meru, ¢: bodo zagotovljena
zadostna devizna sredstva za
placilo. Poudariti je treba,
da nekatere inozemske firme
brez odprtih akreditivov sploh
ne odpremijo narofenih iz-
delkov.

Dokajine probleme nam je
povzrocala tudi masa za ohis-
je EVS-06, ki ima razliéne
lastnostiin pa dinarska sred-
stva za odkup deviz. v no-
vembru 1965, tako da je bilo
pladilo izvrieno Sele v janu-
arju letos. Z ozirom na gor-
njo zakasnilev, je bil mate-
rial poslan S$ele prve dmd
meseca februarja, posiljko pa
pricakujemo v najkrajfem
casu, Poleg tega so nastajale
tezave z nekaterimi domadi-
mi materiali. Krogli¢ne leZa-
je z ozirom na tezave Ze Vv
precejsni meri nabavljamo na
domacem irZiscu.

&

»Tudi pri nas imamo teZave zaradi pomanjkanja nekaterih vrst materiala,« so pouda-

rili v montaZi DE

»Kinoakustika«

Stimulacija na prisotnost.na delu
je prinesla plodove

Pregled nesreé¢ pri delu v
tovarni za elektroniko govo-
ri, da je bilo lani, kljub del-
nemu povefanju Stevila za-
poslenih, ki je doseglo pov-
pecek 1.674 za nad 20 nesred

L] L
Proizvodnja
v letu 1965
Tovarna Plan  Izpolnitev
v 000 v 000 %
Elekiromehanika 15,593.925  15,274.005 97,9
Elementi 6,642.090 5,667.570 85.3
Avtomatika 5,208.585 5,325.471  102,2
RA-sprejemniki 3,364.544 3,460.624 1029
Aparafi 3,968.583 3,792.062 98,6
Avtoizdelki 7,580.074 3,356.222 99,0
Elektromotorji 2,197.351 2,008.569 914
Naprave 2,141.620 1,475.850 689
Elekironika 1,852.060 1,391.282 5,1
Kondenzatorji 2,200.140 1,920.690 87,3
Insirumenti 1,435.750 1,448.246 1009
Polprevodniki 1,455.645 1,566.649 10%,6
Usmerniki 1,315.581 1,274.098 96,8
Mikron 668.000 499.866 74,8
Skupaj podjetje 55,623.948  52,461.274 94,3

pri delu manj kot v letu 1964.
Lani je v tej nasi tovarni bi-
lo skupno 356 nesreé pri de-
lu, izmed katerih so k sreci
samo Stiri bile huj$e narave.
Vse te nesrede so terjale
skupno 644 izgubljenih de-
lovnih dni, medtem ko je bi-
lo nesred na poti na delo ali
z dela v celoti 25, zaradi njih
pa izgubljenih nadaljnih 371
delovnih dni, Med enotami
tovarne, ki so lani utrpele
najve¢ nesre¢ pri delu, zav-
zemata prvo in drugo mesto
s 14 in 11 -nesretami proiz-
vodnja uporov in »Zarnices,
v obratu v Sentjerneju pa je
bilo hkrati tudi najve¢ ne-
sre¢ na poti na delo —I1.
Zaradi nesre¢ pri delu ali na
poti na ali z dela pa je bilo
lani dejansko izgubljenih 373
manj delovnih dni kot v letu
1964, Pri tem pa je nadalje
razveseljivo, da je bil lani sa-
mo en primer, ko je bilo de-
lavca treba kaznovati zaradi
neupostevanja varnostnih
predpisov.

Raznih, poklicnth in  dru-
gih obolenj so imeli v letu

1965 skupno 3.437 terjala pa
so izgubo 30.479 delovnih dni,
Pri tem moramo dodati, da
je bilo zaradi obolenj v prvi
polovici preteklega leta izgub-=
ljenih 20.803 delovnih dni,
medtem ko je bilo v drugem
polletju le Se 9.676, kar je
nedvomno ugoden padec, ki
gre. v nemajhni meri na ra-
¢un v drugem polletju uve-
dene meseéne stimulacije v
visini 3.500 za prisotnost na
delu in katero so glede na
dosedanje izkudnje sklenili
obdrzati tudi letos.

Zadovoljivo je tudi to, da
so se lani primerila le Stiri
poklicna obolenja - ki so ter<
jala 108 izgubljenih delovnih
delovnih dni, oboleli delavci
pa so bolezni uspesno presta~
1 in zaradi njih nimajo po-
sledic, Kljub temu, da si HTV
sluzba v tovarni prizadeva
¢im bolj omejiti, izgube de=
lovnega ¢asa zaradi nesred in
obolenj, so lani znaSala sred=
stva za boleznine iz takih ali
drugacnih vzrokov nekaj nad
380 milijonov starih dinarjev,
kar je sorazmerno zelo viso=

ka Stevilka.
-~

Kontrola, revizija, instruktaia

Marx je v svojem »Kapi-
talu« zapisal: »Ce je kontrola
nujna v kapitalistiénem  go-
spodarskem sisiemu, potem
je v socialisti¢nem Se nujnej-
%a.« In ¢e je Marx to zapisal
v ¢asu, ko je ustvarjal svoj
»Kapital«, potem smo lahko
prepri¢ani, da je za to trditev
imel Ze takrat upravicen
razlog in da bi ga, brez
dvoma, imel danes Se vec.

Na to Marxovo trditev smo
ge spomnili, ko smo razmis-
1j4li o vprasanju: ali naj na-
fe zdruZeno podjetje ima
kontrolno-revizijsko sluzbo,
ali ne. e :

-gvojimi
.izvira iz njihove pristojnosti

V prejnjem statutu pod-
jetja je bilo med pristojnost-
mi in nalogami finanénega
sektorja uprave podjetja do-
lotilo, da ta sektor razen
drugega »opravlja interne in-
strukiaZe in revizijsko slui-

bo.« Sedanji statut zdruzene-»

ga podjetja nima tega dolo-
tila, kar pomeni, da podjetje
nima centralne notranje re-
vizijske sluzbe, ¢etudi statut

.podjetia ne izkljutuje moz-

nosti; da je ne statuirajo in
organizirajo same enole - s
statuti. - Ta pravica

koi samostoinih pravnih oseb.

_sti

Skupnim sluZbam zdruZenega
podjetja — finantno ratuno-
vodskemu podrodéju — je osia-
la kot stalna naloga: pomoé
z instruktaZo in svetovanjem
organizacijam pri opravljanju
ratunovodske funkeije, Nav-
zlic femu, da statut zdruZe-
nega podjetja izrecno mnikjer
ne omenja revizijskih opravil
ali nalog, moznost kontrole-
revizije pa le obstaja, ée se
zelimo posluZevati pristojno-
samoupravnih — organov
zdruzenega, podjetja, toda ne
revizije kot stalne sluZbe,
marvec kot obéasne naloge v
dolocenem @asu. in sicer kot

pomoé¢ tem organom v kon-
kretnih primerih in v mejah
njihove pristojnosti ozir. po-
oblastil .Razumljivo je, da
se -teh statusnih deoloéil 1i
organi lahko posluZujejo, ali
pa ne. Odvisno je od stanja
v enotah zdruZenega podjetja
in od wvsakokraine presoje
teh organov.

Sprasujemo se, nacelno, ali
je mozno in  koristno,. da
zdruzeno  podjetje »Iskrine-
ga« -tipa. in obsega . lahko
nemoteno - in dobro posluje
po ekonomsko-finanéni stra-
ni, ne da bi imelo stalno re-
vizijsko sluzbo, ki bi na licu

- mestu ugotavljala, kako go-

spodarime z zaupanimi nam
sredstvi . in kako v. praksi
upostevamo sploine-in inter-
ne predpise ter doloc¢ena na-

vodila. V presojanju {ega
vprasanja je popolnoma ire-
levantno ,ali naj bi bila tfa
sluiba v sestavu finanéno-
ratunovodskega podrodja, ali
naj bi opravljala svoje nalo-

_Ee kot stalen organ upravne-

ga odbora, delavskega svefa,
ali generalnega direktorja, od
katerih bi sprejemala naloge
in katerim bi polagala racu-
ne o svojem delu in oprav-
Ijenih nalogah.

Vemo, da revizije niso pri=
ljubljene, posebno niso pri-
ljubljene pri tistih, ki svojih
nalog ne opravljajo po duhu
in besedi predpisov, véasih
namenoma, véasih iz neveds
nosti, véasih pa iz stiske. V.
nobenem primeru ne bi bezali
od revizije, pat pa bi jo
vedno in povsod zahteval, &e
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Na$ izvoz v januarju

(Nadaljevanje s 1. strani)

je najniZzja, mnato naslednji
meséc vifja in zadnji mesec
trimeseéja najvisja. Vzrok je
skoraj gotovo v tem, da mo-
ramo ob koncu vsakega tri-
meseéja predloziti banki ob-
ratun. Prvi mesec je torej
mesec relativne neakiivnosti
in zadnji maksimalnega na-
prezanja, kar je dokaj 3pe-
kulativno in utegne, &e se bo
to ponavljalo v nedogled,

prinesti $e kako bridko razo- '

¢aranje.

V izvoznem oddelku PSO
zatrjujejo, da imajo glede
letoinje izvozne obveznosti
%Ze 60 9%, dogovorjenih in po-
trjenih naroéil. DaljnoseZno
planiranje wsaj v okviru teh’
naroéil je torej moZno in ftudi
nujno, e naj podjetje doseZe
neprekinjen in kolikor toliko
enakomeren izvoz ¢ez vse
leto. Tovarme vseskozi tako
prakticirajo, da prve dni v
mesecu zelo malo ali skoraj
nié¢ ne proizvajajo za izvoz.

Proti koncu vsakega meseca®

nara&da proizvodnja in doseze
svoj maksimum prav zadnje

dni meseca. Izvozna operativa
dozivlja tako redno vsak me-
sec v zadnjem tednu ali celo
zadnje ftri dni silen pritisk
tovarn. Seveda to weékrat
vpliva na viino meseéne re-
alizacije, od ljudi, ki imajo
s tem opravka, pa terja
veliko dodatnih maporov in
ustvarja vnaprej bojazen, ka-
ko bo ob koncu meseca.

(Nadaljevanje s 4. strani)

nani, za nove pa bodo ¢lani
»Elektromehanike« sami od-
govorni. Takrat se bo tudi
dosti laZe pogovarjati o od-
govornosti posameznikov,
¢eprav je bilo v razpravi na-

-kazanih nekaj spodrsljajev,

ki bi se lahko takoj resili
(npr. preved narocene emba-
laze za ATN).

Ce se omejimo le na skrb,
kaj bo s preizvodnjo v prvih
mesecih, ¢e bo %e tako manj-
kalo materiala, je prav, da

Vladimir Logar - generalni
~ direktor zdruzenega podjetja

(Nadaljevanje s 1. strani)
Ker razprave o predloZeni
kandidaturi ni bilo, je pred-
sednik DS predlozil glaso-
vanje. Najprej so ¢lani gla-
sovali o predlogu ali naj bo
glasovanje tajno ali javno z
dviganjem rok. 31 ¢lanov je
predlagalo javno 'glasovanje,
2 2pa tajno. Rezultat konéne-
ga glasovanja o predlogu raz-
pisne komisije je bil: vsi éla-
ni — razen enega vzdrianega
glasu so se jzrekli za tov.
Vladimirja Logarja kot nove-
ga gen. direktorja zdruZene-

'ga podjetja. Spontan aplavz

vseh mnavzocéih je ob stisku
rok in prvi gestitki prddsed-

nika DS pedjetja novoizvolje- -

nemu gen. direktorju Se lepo
potrdil izid glasovanja.
Prisotni novi gen. direktor
Vladimir Logar se je najprej
zahvalil ¢lanom DS za izka-
zano zaupanje in v krajSem
nagovoru podal nekaj smer-
nic za bodoée delo v pd-
jetju. »Glede na silen povo-

jen razmah elektronske indu-
strije v nasi drzavi« — je
dejal — »in sedanjimi naj-
nizjimi osebnimi dohodki te
panoge izmed vseh vej indu-
strije, bo nasSa prva doiZnost
povedéati napore za veéjo pro-
duktivnost dela, boljso orga-
nizaecijo in tehnologijo proiz-
vodnje ob istofasnem zniZa-
nju stroskov, a vetjih oseb-
nih dohodkih. Uspe3en razvoj
in vklju¢evanje v mednaro-
dno delitev dela naj bo &e
v naprej ena izmed nasih po-
glavitnih skrbi in dolinostic.

Ob koncu je apeliral na
vse zbrane. naj dosledno upo-
Stevajo nacela in dolodbe no-
vega statuta podjetja in wvsak
s svojim delefem prispeva-
jo k beoljsi in hitrejsi rasti
nasega zdruZenega podjetja.

(ObSiren intervju z novim
gen. direktorjiem bomo pri-
obéili v nastednii &tevilki na-
Sega glasila)

Marjan Kralj

Analiza wvzrokov z ustrez-
nimi proizvodnimi ali orga-
nizacijskimi spremembami bi
glede teh zastojev samo ko-
ristila, prispevala k boljsim
izvoznim rezultatom, izvozni
operativi pa zagotovila, da bi
zaupano delo opravlja zno-
sneje in enakomerneje.

=K~

" povemo, da so ¢&lani ZB sta-

vili naslednja vprasanja: Ko-
liko ¢&asa, kaj dela planska
sluzba, kdo je odgovoren, ali
imamo dovolj dinarjev.oz. de-
viz?

Direktor. kranjske tovarne
tov. Boris KryStufek je na ta
vprasanja povedal tole: »Teiz-
ko je na vse odgovarjati, mis-
lim pa, da stvari ne bomo re-
sili, ¢e bomo vedno posegali
nazaj v zgodovino Iskre.
Dosti laze se bomo o tem po-
govarjali, ko bomo obravna-

vali zakljuéni racun za leto.

1965. Vsekakor nam je potre-
ben sanacijski kredit. Tezave,
ki so nastale zaradi pomanj-
kanja nekaterih materialov,
niso tako enostavne, kot si
nekateri predstavljajo in kot
so bile nakazane. Ce bi bila
v te mprocesu kriva le plan-
ska sluzba, bi lahko hitro
napravili red, ker pa je prob-
lem globlji (neplatani stari
racuni, ob¢asno pomanjkanje
deviz, dolgi dobavni reoki
ipd.) pa teh stvari ni mo¢ na
hitro roko urediti. Probleme,
ki pa nastajajo po delovnih
enctah in ki se manasajo na
bolj$o delovno disciplino in

.organizacijo, pa naj reSujejo

enole same, ker so za to pri-
stojnex Svoje misli je fov.
direkfor zakljucil s tem, da
je apeliral na élane ZB, da
kot borci svoja hotenja in de-
lo &m bolj angazirajo tudi
pri delu v samoupravnem
mehanizmu, tako v tovarni
kot delovnih enotah, V taki
funkciji bi imeli veC moZno-
sti odlotanja o vainjh ukre-
pih.

H koncu je povedal nekaj
spodbudnih besed tudi pred-
sednik 00 ZB Kranj tov.
Vinko Kepic, ki je med dru-
gim dejal, da je mo& Clanov
ZB v enotnosti, kar nazorno

Pisma bralcev

Urednistvo je prejelo iz ATN daljSe pismo z vpraSa-

nji: zakaj zastoji pri delu, zakaj ni' materiala

zahtevo, naj jim kdo na ta vpradanja odgovori. Ker je

bilo pismo

Dodpisano le z »Delavke ATN — Kranjs,

lasinoroénega podpisa pa dopis ni vseboval, se je ured-
nistvo omejilo le na stavijena vpraSanja, ¢eprav smo Ze
nekajkrat obvestili bralce, da nepodpisanih pisem ne bo-
mo obravnavali. Gospodarski sektor je dal na vpraSanja

naslednji odgovor:

Letna konferenca ZB

kaze veliko Stevilo prisotnih,
ki naj za svoje pravice ne
prosijo, pa¢ pa zahtevajo.
V kolikor bi se komu zgodi-
la krivica, je tudi 00 ZB
Kranj pripravljen nuditi po-
mo¢, aktivnost clanov ZB
pa naj se predvsem pokaie
pri delu v samoupravnih or-
ganih in pri sindikatu.
Kandidacijska komisija je
med zasedanjem pripravila
predlog za novi odbor, ki Ste-
je 11 é¢&lanov. Novoizvoljeni
odbor se je Ze naslednji dan
sestal, Clani odbora aktiva
ZB pri sindikalni podruZnici
»Elektromehanike« imajo na-

slednje - funkcije: pre nik
Franc KriZnar, namestnik

Miro Mihovec, ' predsednik
komisije za stanovanjska
vprasanja Boris Stare, pred-
sednik komisije za premes-
titve Pavel Rink, predsednik
za socialna vprasanja Oto Pi-
¢ulin, predsednik komisije za
proslave in izlete Miro Miheo-
vec, isti je bil menovan tudi
v predsedstvo sindikata, Cla-
ni odbora so %e: Miha Kra-
mar, Milka Rihtari¢, Ivan
Burkeljca, Rado Djuki¢, Pa-
vel Kosir in Tone Rozman.

V tem tednu bodo &lani ZB
imeli sestanke po delovnih e-
notah, kjer bodo izbrali po-
vernike za povezavo z odbo-
rom ZB, ki bodo kasneje ko-
optirani v sindikalne odbore
po delovnih enotah. :

Dovpisuite
v »Iskro«!

Naslov urednistva:
Kranj, Savska loka 4
Tel, 22221, int. 639

PROBLEMATIKA

MATERIALA V ATN

Kot je vsem znano, smo V
proizvodnji telefonije v me-
secu januarju imeli izredne
teZzave s pravodasno preskrbo
nekaterih materialov, ki so
vplivali negativno na izvrSi-
tev plana, saj vemo, da plan
v tej panogi ni bil izpolnjen
tako kot v mesecih IV, kvar-
tala 1965, ko je ta panoga
presegala proizvodni  plan.
Najve¢ problemov. je bilo in
tudi $e obstajajo, z novosre-
brnimi trakovi nekaj dimen-
zij, ki nam jih dobavlja ino-
zemski proizvajalec za izde-
lavo kontaktnih peres za te-
lefonske releje. Kriti¢ni so
prav tako novosrebrni trake-
vi za proizvodnjo delov za
koordinatne stikalnike, dalje

ipd. z

polarizirani releji in podnoZ-.

ja za telefonske centrale,
kontaktne srebrne zakovice
za ploidate releje, sislitni

upori za telefonske centrale,
vezalne soflex zice za izdelo-
vanje vezalnih kit za telefon-
ske cenirale, smerne igle za
koordinatne stikalnike in Se
nekaj pomembnih materialov
za proizvodnjo - telefonskih
central.

Vzroki za kasnitve dobav
se nanasajo predvsem na ne-
pravocasna plagila inozem-
skim dobaviteljem, 'saj ima-
mo posebno v zadnjem d¢asu
problem z deviznimi sredstvi,
oziroma z nakazili pladil s
strani Jugobanke. V prejsnjih
letih takih problemov v to-
lik3ni meri ni bilo, ker so
nam inozemski dobavitelji
kreditirali dobave na odprt
racun, sedaj pa nam to ni
meoegodée, ker inozemskim do-
baviteljem, predvsem za tele-
fonske materiale, dolgujeme
znatne zneske Se iz leta 1965,
delno pa tudi iz leta 1964,

Z domaéim materialom ima-
mo teZave s kooperantom, ki
nam izdeluje omare za cross-

(Dalje na 8. strani)
%

bi kot naredbodajalec ali kot

ratunopolagalec moral dajati
raune 0 svojem poslovanju;
razumljivo, ¢e bi mi vest
bila éista. Posebno ne bi od-
klanjal taksne revizije, ki bi
bila dobronamerna in ki bi
tezila za tem, da obdelovalcu
in odgovorni osebi ter samo-
upravmim organomm pomaga
v njihovih prizadevanjih, da
jim prvenstveno z nasvetom
na podlagi dognanih nepra-
vilnosti ali pomanjkljivosti iz
pregleda poslovanja, pomaga
iz zagate, ali iz zavesti, da
pravilno poslujejo pa ta za-
vest nima trdne podlage, ali
je sploh meutemeljena.
Razumljivo je, da taksna
notranja revizija ima pred-
vsem kot konéne nalogo in-

6

struiranje in s tem odklanja-
nje formalnih nepravilnesti
in pomanjkljivosti ter v
konéni konsekvenci, kar je
samo ob sebl umewvno, pre-
ganjanje kriminala, ki bi ga
eventualno odkrila.
Sklicevanje na to, da ob-
staja druzbena kontrola, ni
povsem upraviteno. Cetudi
obstaja, so njene naloge in
njen nafin dela popolnoma
drugafni in so =zaradi tega
tudi posledice njenega dela
temu primermne. Poudariti mo-
ramo Se to, da tej druzbeni
inspekciji obéutno primanj-

‘kuje osebja, da se poredkoma

pojavlja v gospodarskih or-
ganizacijah, a $e takrat, ko
se pojavi, je mjena naloga v
najve¢ primerih omejena na

neko dalofeno podrodje po-
slovanja, a da o kompleksnih
revizijah sploh ne govorimo.

V nasih razmerah §i je
tezko zamisliti uspeSno in-
struktaZo, ée instruktor nima
vpogleda v prakiitno poslo-
vanje in ¢e mu iz samega
poslovanja ne izvirajo pobu-
de, kie nastajajo smotrebe za

liteti revizorja — instrukforja
bi omenili samo to: ta usluz-
benec mora biti v celoti kos
svoji nalogi, biti mora Siroko
razgledan politiéno in stro-
kovno, mora imeti wvedje
*praktiéno in strokovno zna-
nje od tistega, ¢&igar delo
pregleduje, oziroma ki ga
instruira. Ce temu ni tako,

opravljanje instruktorskih na- potem naj se rajSe tega dela
log. Zelo so pogosti primeri® ne loteva, ker bo kmalu po-

‘ko odgoverni delavei Zive v

prepricanju, da delajo pravil--
-no, pa temu ni tako; takini

ne bodo nikoli Zeleli instruk-
torskih posegov, paé pa bodo
prosili za ‘ipstrukcije najved-
krat tisti, ki imajo Siroko
strokovno obzorje in ki vedo,
kije so njihove »&ibke tofke.«

O moralni in strokovni kva-

stal suh potofek v Sahari.s
Zadeva za premislek je ta:
ali nam je kontrola — revizi-
ja koristna, ali ne in zaradi
tega potrebna, ali ne? Vpra-
%anje je postavljeno nacelno,
druga je zadeva, ali imamo
sploh, ali zadosti za oprav-
ljanje te sluzbe kvalificirane-
ga osebja in v igavo pristoi-

nost bi spadala. Smatramo,
da je potrebffa in koristna.
To prepritanje ¢érpamo iz
razliéne snovi: knjigovodstve-
nih podatkov, bilanc, finan-
tnega in kreditnega poslova-
nja,
materialnega poslovanja, in-
ventur, kalkulacij, obracunov
in podobno.

Srbski pregover pravi: »Bo-
lje sprediti, nego leiti«
Kronika gospodarskega kri-
minala — odkriti ih objavije-
ni primeri — nas wvsak dan
opozarja, da bi bilo dobro
upoitevati ta modri rek.«V
tem nam pomaga urejena;
‘sistematitna in strokovna
kontrola ali revizija. ik

iz deviznih opravkov,

=~



Izvle¢ki iz sklepov samoupravnih organov

Sklepi

13. zasedanja

delavskega sveta

zdruZenega

podijetja (8.-2. 66)

® DS je ponovno obrav-
naval predlog razpisne komi-
sije za imenovanje general-
nega direktorja zdruZenega
podjetja ISKRA in se z veli-
no glasor odlo¢il za jawgm
glasovanje o predlogu. ;
S 54 glasovi (moben proti, 1
vzdrian), delavski svet ime-
nuje za generalnega dircktor-
Jja zduZenega podjetja tov.
Vladimirja LOGARJA, diplo-
miranega ekonomista ,dose-
danjega direktorja Tovarne
radijskih sprejemmnikov v Se-
Zani, <

DS zadoliuje komisijo, ki
{e bila postavljena za primo-
predajo poslov med general-
nim direktorjem tov, Dusa-
nom Horjakom in v. d, gene-
ralnega direktorja tov. Vla-
dimirom Sodinom, in sicer v
sestavu:
Janez Sebenik Avtomatika
Viktor Kosec ZZA
ing. Rudi Vavpotié uprava
podjetja,
da prisostvuje prevzemu dol-
inosti tudi med v. d. gene-
Inega direktorja tov. Sodi-
nom in novoimenovanim ge-

neralnim  direktorjem towv.
Vladimirjem Logarjem.
® DS sprejema predlog

U0 in se strinja s tem, da na
osnovi 2, todke 15. ¢lena pra-
vilnika o sestavljanju - zak-
ljuénega ratuna delovnih or-
ganizacij za leto 1965 zapro-
simo Sluzbo druzbenega knji-
govodstva za podaljSanje ro-
ka za predloiitey zakljuéne-
ga rafuna za leto 1965, in to
od 15. 2. do 1, marca 1966,

@ Dosedanje pravilnike o

izumih in tehniénih izboljSa-

vah, o pripravniski dobi, iz-
obraZevanju in $tipendiranju,
ki so z uveljavitvijo statuta
zdruZenega podjetja preneha-
li wveljati, sprejema delavski
svet kot priporodila za uredi-
iey te problematike v orga-
}:izacijah zdruzenega podjet-
a.

45. seje upravnega
odbora tovarne
»Elektromehanika«
(31.1.in 3. 2. 1966)

©® Glede na sklep 16, zase-
danja DS od 3. 3. 1965, s ka-
terim je dana pristojnost od-
loéanja o zasedanju delovnih
mest obenem direkiorju in
upravnemu odboru, je UO
sklenil, naj o premestitvah
med delovnimi enotami edlo-
¢ajo delovne enote in direk-
tor. U0 pa bo Ze naprej
obravnaval zaposlovanje no-
vih delaveev.

® Upravni odbor se sirinja
s prediogom tehniénega sek-
torja, da se proizvodnja sti-
kalnih ur HS-2 wuredi v
montaZi elementov za avio-
matizacijo. Pri opuSéanju pro-
izvodnje elementov za avio-
matizacijo se v tej DE spro-
itajo poirebne kapacitete za
proizvodnjo omeu;encga iz-
delka.

®Do sprejeija gospodar-
skega plana tovarne za leto
1%66 se za vse delovne enoie
obrafunavajo osebni dohodki
s faktorjem 1,00, Za mesec
januar se torej obrafunajo
osebni dohodki kot akontaci-
ja s fakiorjem 1.00.

Ker se OD obracunavajo
kumulativno, bodo eventual-
ne razlike izravnane v obra-
¢unih naslednjih mesecev.

@ Glede na 1o, da sekior
za kapitalno izgradnjo opuséa
svojo dejavnost in je do se-
daj opravljal tudi naloge za
naso fovarno, je UO sprejel
predlog org. bireja za uved-
bo novega delovnega mesia
wreferent za gradbene zade-
ve« v investicijskem oddelku,
ker bo v tovarni e wnaprej
poirebno vrsili posamezna
dela iz naslova gradbene de-
Jjavnosti.

@® Upravni odbor sporoia
samoupravhim organom Vv
obraiu ATN, da je bil prob-
lem pomanjkanja materiala
in zastoj proizvednje v obra-
tu obravnavan na posebni
seji, ma kateri so bili tudi
predstavniki Nabavne orga-
nizacije in Sef obrata ATN,
ki je v celoii secznanjen s
trenuinim stanjem glede do-
bave materiala-iz uvoza.

@ Po porodilih gospodar-
skega sektorja so se zaloge
materiala na skladiséih R 3
in B5 v mesecu decembru
1965 precej dvignile. Zafo je
U0 sklenil naslednje:

— Gospodarski sekior naj
izdela analizo poirebnega ma-
teriala. za plan proizvodnje
1. 1966 po mormalivih, ki so
zbrani na karticah.

— Na podlagi te analize bo
upravni odbor obravnaval,
kdo, kdaj in zakaj je narocil
material, ki povzroéa preve-
like zaloge kupljenih delov
za panogo kinoakuslike.

— DE »Vzdrievanje« mnaj
jzdela analizo, zakaj nara3éa-
jo zalege v njihovih skladi-
scih R 3.

— Oddelek ZTP mnaj se

strogo drZi org. predpisa, ki
govori o postopkih konstruk-
cijskih sprememb glede na
zaloge nekurantnega materi-
ala, ki lahko =zaradi takih
sprememb nastopijo.
PP naj sporogi UO, kaj je
storil glede na zaloge emba-
laze, ki je bila narofena v
prevelikih koli¢inah.

— Uprava tovarne naj iz-
dela predlog za naéin in iz-
vedbo sistematiéne odprodaje
odvecnih  zalog materiala
oziroma nepotrebnih in za-
starelih sestavnih delov,

— Finanéni- sekior naj iz-
dela potrebne analize in
predlog za funkeionalen od-
pis orodja.

@® Po porocdilih finanénega
sektorja je bil sanacijski pro-
gram za 1. 1965 izpolnjen le
na R5, na R3 pa ne. Toéni
podatki bodo podani ob za-
kljuénem racunu za leto 1965.
Upravni odbor sprejema na
znanje okvirni sanaecijski
program za lelo 1966, predpi-
san s strani finantne sluZbe
podjetja. :

Tovarna bo izdelala lasini.
sanacijski program po posa-
meznih skladis¢ih in ga pred-
loZila finanéni sluzbi podjet-

tja. Ta bo obravnavan na eni
izmed prihodnjih sej uprav-
nega odbora.

® Upravni odbor poirjuje
osnutek pogodbe s PSC za
1. 1966 o kupoprodaji izdelkov
in storitev ifer deiajlno po-
godbo o rabatih in stroSkih
za prodajo naZih izdelkov.

V smislu ¢€l. 42 in 43 se do-
da Se besedilo: »za vso tiste
proizvodnjo na podrofju sti-
kalne tehnike, ki zahieva
tehniéno obdelavo, se bo iz-
delala dndatna. pogedba s
PSO.«

@ Upravni odbor putrju_je
osnutek pogodbe z Nabavno
organizaciio o opravijanju
nabavne in kooperacijske de-
javnesti 2z vsemi dodatnimi
spremembami s strani upra-
ve tovarne. Pogodba bo ve-
ljala za nedolofen ¢as od 1.
I. 1966 dalje. /

@ Upravni odbor poirjuje
naslednje cenike:

— za prodajo izmeinega in
odpadnega materiala

— za prodajo rezervnih de-
lov, potrosnih delov, kuplje-
nih delov in storitev Prodaj-

no servisni organizaeiji

— za prodajo materiala iz
razliénih skladis¢ B3 in R5
ostalim kupeem

—za Kkeopiranje.

U0 petrjuje tudi visino od-
stotka, ki se uporablja kot
pribitek na lasino ceno za
formiranje prodajne cene za
razliéne poslovne enote, ki ga
smatramo kol odstetek vlo-
Zenega dela.

@ Upravni odbot bo pred-
10%il" DS v poirditev osnuiek

‘pogodbe z Iskrino tovarno v

SeZani za povradilo posojila
iz 1. 1963.

@ V zvezi s pogoji za pre-
nos sltanovanjskega fonda v
Stanovanjsko podjetie Kranj
predlaga upravni odbor de-

lavskemu  svetu naslednji
predlog:
Tovarna Iskra Elekirome-

hanika Kranj odstopa stano-
vanjskemu podjeiju Kranj

.amortizacijo od svojih stano-

vanj pod pogojem, da pod-
jetje da adekvatni del stano-
vanj kot prolivrednost za od-
stopljeno amortizaeijo.

Tovarna Elektromehanika
pa bo obveznosti iz najetih
posojil odplafevala iz pri-
spevka, ki-ostane tovarni na
razpolage in so peschej de-
ponjrana na posebnem Ziro
ratunu pri SDK Kranj — po-
druZniea 515. Ta sredslva so
sestavni del sklada skupne
porabe. 2

@ V zvezi s sanacijo sla-
novanjske problematike v
Savski Loki zadoliuje UO
stanovanjsko zadrugo Iskra in
sploini sektor t{ovarne, da
preskrbita potreben elaborat
z vsemi izratuni in dovolje-
njem za gra.dn,]n novih sla-
novanj.

Skleni 14. redne

seie DS Tovarne za
elektraniko in avio-
matiko (28. 1. 66)

@ Delavski svet je obravna-
val PREMIJSKI PRAVILNIK
TOVARNE ter sprejel sklep,

s sprostitvijo

da se istega sprejme in po-
trdi z dopolnitvijo seznama
upraviéencev. do premije in
sicer z delovnim mestom
»vodjo merilnice za instru-
mentie«, 1 oseba, siroskovno
mesto »lovarna«, viSina pre-
mije 60,00 N.din na zmanj-
Sanje zastojev,

Omenjeni premijski pravil-
nik tovarne stopi v veljavo
s 1. februarjem 1966,

@ Delavski svet je na pred-
log UO sprejel sklep, da se
obremenitev
po Zvernem zakonu iz brut-
to osebnih dohodkov vso-
ta, ki je bila doslej namenje-

na za vozne olajsave (K-15),
s 1. januarjem 1966 prelije v
osebni - dohodek delavca.

Masa brutto osebnih do-
hodkov ostane s tem neiz-
premenjena.

@® Po doloé¢ilih Temeljaega
zakona in zaradi reorganiza-
cije podjetja in prehoda v
novo organizacijsko obliko
t.j. ZdruZeno podjetje, pre-
nehajo veljati vsi dosedanjt
pravilniki, katere je dolino
podjetje na  novo sestaviti in
sprejeti, Da pa tovarna do
nadaljnjega ne cstane brez
pravnih aktov, je delavski

(Dalje na 8. strani)

OBVESTILO

ODDELEK ZA PREISKAVO MATERIALA TOVAR-

NE

»ELEKTROMEHANIKA«

"KRANJY OBVESCA

VSE ORGANIZACIJE PODIETIJA,

DA JE V ZAD-

NJEM OBDOBjJU RAZSIRIL PODROCIE KVALI-

TETMEGA CCENJEVANJA IN PRESKUSANJA

UMETNIH MAS TER IZOLACIJSKIH . GRADIV.

USLUGE LAHKO POSREDUJEMO VSEM ENOTAM

PODJETJA IN OSTALIM INTERESENTOM.

iskave:

10.

11.
b

13.
lije od pertinaksa in
40 802

tensu DIN 53 458
DIN 53 459

> 0470 tE. de

20. Preskus
21. Preskus
svetlobi
22, Preskus
lobi
Preskus

vzdriljivosti

.

23.

24. Preskus pospeSenega

DIN 53 489

Laboratoriji oddelka ijzvriujejo naslednje pre-

1. Dolotevanje upogibne trdnosti po DIN 53 452

2. Dolotevanje ndarne Ziavosti po DIN 53 453

3. Dolodevanje udarne Zilavosti ob zarezi DIN 53 453

4. Dolodevanje tlacéne trdnosti DIN 53 454

5. Preskus na razkolnost (Spoltfersuch) DIN 53 463

6. Dolotevanje trdote po Shoreu A DIN 53 505

7. Dolotevarife trdote po Brinellu DIN 7708 {

8. Dolodevanje skrékov in naknadnih skrékov za
duro plastiéne mase ter skrékov za termoplastic-
ne mase po DIN 53 464

9. Dolotevanje povpreénih in absoluinih raztezkov

in linearnih razteznostnih koeficientov

Dolotevanje natezne trdnosti, raztezkov in modu-

la elasti¢nosti za folije po DIN 53 371

Dolotevanje nasipne tefe po DIN 53 468

Preskus trdih izolacijskih papirjev (pertinaksov)

na sposobnosti za $tancanje po DIN 53 488

Preskus kadiranega pertinaksa (sila za logitev fo-

14. Doloéevanje toploine obstojnosii oblike po Mar-
5. Dologevanje - zaroobstojnosti umeinih mas po

16. Dolotevanje razkrojne temperature za duropla-
sti¢ne mase po VDE 0860 t&. 1 oz. VSM 77113

17. Doloevanje navzema vode in vlage za umetne
mase in izolacijska gradiva po DIN 53471, 53472,
53473, 53475 oz. ISO/R 62

18. Krogelni preskus (preskuSanje vdiranja krogle v
povriino termo in duroplasti¢nih mas po VDE

19. Doloéevanje zapornih gasov pri stiskanju duro-
plastiénih mas po DIN 53 465 -
odpornosti umeinih mas proti p!esnenju

vzdrzljivosti umetnih mas na UV svet-

vzdrzljivosti umetnih mas v razlitnih
umetnih klimatskih pogojih, relativna vlaga 30—
100 %, temperatura — 20° do +90°C

50 010 — 50 019. Publikacija 68 IEC in TU 936
. Dolotevanje odpornosti umetnih mas in izolacij-
skih gradiv na vplive elektroliiske korozije po

ODDELEK ZA PREISKAVO
: MATERIALA — ISKRA,
>ELEKTROMEHANIKA« KRANJ

spajkalni test) po DIN

umetnih mas na solux

umeinega staranja DIN
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(Nadaljevanje s 7. strani)

svet na predlog UO sprejel
sklep, da se do nadaljnjega
t.j. do sprejetja novih pra-
vilnikov za tovarno lahko
pravnomodno uporabljajo vsi
dosedanji Pravilniki tovarne
odnosno podjetja.

Sklepi

13. rednega
zasedanja DS
Tovarne
elementov

za elektroniko
(28.1.1966)

@ DS je obravnaval poroti-
lo o bolezenskih in drugih
izostankih v- lefu 1965 ter
vpliv stimulacije v visini
3,500 S din mna prisotnost na
delu in na podlagi poroéila
ugotavija, da so se boleznine
in drugi izostanki do 30 dni
v II. polletju 1965 znatno
zmanjsali. Zato je na predlog
U0 tovarne DS sprejel sklep,
da so glede na pozitivoe po-
kazatelje stimulacija v viSini
'3.500.— S dinarjev Se naprej
izplaéuje do 30/6-1966, nakar
bo DS o tem ponovno raz-
pravljal.

Isiotasno DS opozarja fi-
nanéni sektor, da se v prime-
ru izplagila OD pod 1007,
enako zmanjsa tudi siimula-
tivni del.

Nadalje je DS obravnaval
predlog UO o pokriiju nepo-
kritega zneska izpladanih na-
domesiil za boleznine do 30
dni in se s predlogom ni
strinjal, temveé je sprejel
sklep, da se nepokriti znesek
izplaanih nadomestil za bo-
leznine do 30 dni v visini
S8 din 1,017.875.— krije v bre-
me neto OD {istih delovnih
enot na obmo¢jih posameznih
komunalnih zavodov za so-
cialno zavarovanje, ki preko-
ratujejo doloéeno stopnjo.

® DS je ubra(_rna{'al raz-
delitev obratnih kreditov, ki
so bili leta 1961 prenefeni od
bivie Tovarne za elekirozve-
ze na PSO in so se vodili pod
Tovarno elementov za elek-
troniko, fer sprejel sklep, da
se. potrdi takina razdelitev,
kot je bila prikazana po za-
pisniku sestanka predstavni-
kov tovarne iz Horjula, iz
TEN, predstavnika finanéne-
ga sekforja podjetja in naSe
tovarne, dne 20/1-1966.

@ DS je obravaaval vlogo
DS Tovarne radijskih spre-
jemnikoy SeZana ter odobril,
da se financna obveznost
Tovarne RS Seiana napram
nasi tovarni zniza za 30 mili-
jonov S dinarjev po sklepu
4. red. zasedanja DS nade
tovarne z dne 21/6-1965, zato
naj se pogzodba o posociilu
ponovno sestavi in upoateva
zmanjsanje,

® Odobri se predlog reba-
lansa generalne rekonstrizl-
cije podjetja (Aneks IIL.),
ki ga je izdelal investicijski
sekior podjetja Iskra Kranj
in sicer na naSo tovarino od-
padajoti del — za pmizmd—
njo feritov .

«— za osnovna sredsiva
14,743.730 N din

— za obratna sredstva
2,150.000 N din

Realizacija tega rebalansa
se izvrSi v okviru kreditne
pogodbe, sklenjene dne 20.
julija 1964 med Iskro Kranj
in splosno gospodarsko ban-
ko Ljubljana s fem, da se
po moznosti korigirajo na-
slednji krediini pogoji:

1. Poskusno obratovanje se
pricne julija 1966 in ne no-
vembra 1964 kot je to sedaj
doloteno v pogodbi;

2. Redno obratovanje se
pri¢ne januarja 1967 in ne
maja 1965 kot je to sedaj
dolocéeno v pogodbi;

3. Odpladilna doba kredi
tov na bi se podaljSala za
osnovna sredstva od 5 na 15
let, za obratna sredsiva pa
od 5 na 25 let v smislu pred-
loga Uprave podjetja Iskra,
katerega je le-ta predlozila
Splosni gospodarski banki
dne 28/11-1965.

® Odobri se predlog reba-
lansa generalne rekonstruk-
cije podjetja (Aneks III), ki
ga je izdelal Investieljski
sekior podjetja Iskra Kranj
in sicer na na%o tovarno od-
padajo¢i del — za proizvod-

njo magneigv

— za osnovna  sredstva
4,709.550 N din

— za  obratna  sredstva

1,299.530 N din.

Realizacija tega rebalansa
se izvr$i v okviru krediine
pogodbe sklenjene dne 20. ju-
lifa 1964 med Iskro Kranj in
Sploino gospodarsko banko
Ljubljana s tem, da se po
mo#nosii korigirajo naslednji
kreditni pogoji:

1. Poskusno obratovanje se
prine januarja 1967 in ne ja-
nuarja 1965 kot je to sedaj
dolofeno v pogodbi;

2. Redno obratovanje se
pri¢ne julija 1967 in ne junija
1965 kot je to sedaj dololeno
v pogodbi;

3. Odplacilna doba kredi-
tov naj bi se podaljsala za
osnovina sredstva od 5 na 15
let, za obratna sredstva pa od
5 na 25 let v smislu predloga
Uprave podjetja Iskra, kate-
rega je le-ta predloZila Splos-
ni gospodarski banki dne 28.
novembra 1965,

@® Odobri se predlog reba-
lansa generalne = rekonstruk-
cije podjetja (Aneks IIT) ki
ga je izdelal investicijski sek-
for podjetja Iskra Kranj in
sicer na naSe tovarno odpa-
dajo¢i del — za proizvodnjo
uporov in keramiénih kon-
denzatorjev

— za - osnovna  sredstva
3,374.480 N din >
—'za obratna  sredstva

1,319.910 N din

Realizacija tega rebalansa
se izvr§i v okviru kreditne
pogodbe sklenjena dne 20.
julija 1964 med Iskro Krarij
in Sploino gospodarsko ban-
ko Ljubljana s tem, da se po
moiZnosti korigirajo naslednii
kreditni pogoji:

1. Poskusno obratovanje se
pri¢ae julija 1966 in ne janu-
arja 1965 kot je to sedaj do-
loéeno v pogodbi;

2. Redno  obratovanje se
priéne januarja 1967 in ne
junija 1965 kot je to sedaj
delodeno v pogodbi; :

3. Odpladilna doba kredifov
naj bi se podaljsala za osnov-

V zadnji Stevilki smo porodali, da je odSla iz »Selena« v pokoj'] Marija Pristavnik, ker
pa je istotasno odSla v zasluZeni pokoj tudi Francka Bifek, to porociio dopulnjujemo in
zelimo obema &im veé zdravih in zadovoljnih let.
Upokojenki se prek uredniitva iskreno zahvaljujeta sodelavcem za dohre Zelje in dariia

ob slovesu in jima Zelita 5 mnogo uspehov pri nadaljnjem delu

-

Pisma nasih bralcev

v

(Nadaljevanje s 6. strani)
bar centrale, ki nam ji ne
dobavlja po dani dinamiki.
Tezave obstajajo tudi v tem,
da moramo vso dekapirano
plocevino. uvoznega porekla
dobavljati sami, v kolikor
hotemo, da nam kooperant
izdela potrebne omare. Ker
pa venomer ni moé¢ pravo-
¢asno dobaviti ploéevine, ker
tudi s tem materialom obsta-
jajo isti problemi glede pra-
vocasnih dobav, kot z ostali-
mi materiali, je mneizogibno,
da pride do zakasnitev. Pri-
pomnili bi fudi, da zdaj s
kondenzator§i in sliénimi iz-
delki nasih peoslovnih enot" v
okviru Zdrazenega podjetja
wIskra« nimamo posebnih
tezav, vsaj me trenutno. V
bliznji perspektivi pa se Ze
obetajo tezave, ker je proiz-
vodnja ~ kondenzatorjev in
elekirolitskih kondenzatorjev
cdvisna od cea 80 %, uvoznih
materialov. Kol nam je znane

na sredstva od 5 na 15 let, za
obratna sredstva pa od 5 na
25  let w smislu predloga
Uprave podjeija Iskra, kaie-
rega je le-ta predloZila Splos-

ni gospodarski banki, dne
28 /11-1965. =
Uprava podjetja naj v

okviru teh treh sklepov skle-
ne s Spleino gospodarsko
banko ustrezne anekse h kre-
diini pogodbl

@ DS je obratnaval vioge
Obéinskih  skup3éin  Novo
mesto, SiSka in BeZigrad o
financiranju strokovnega Sol-
stva v letu 1966 in sprejel
sklep, da bo o tem ponovno
razpravljal, ko bo razpravljal
0 gospodarskem planu tovar-
ne za leto 19656 in ko bo do-
konéno reSen medsebojni od-
nos med wuafo tovarno in
Selskim  centrom podjetia
ISKRA, ki sedaj vrsi strokov-
no  izobraZevanje delaveev
podjetja Iskra. Upgavo tfo-
varne se zadolZi, da imeno-
vanim obéinskim skupféinam
da usirezen odgovor.

& DS je sprejel na predioz
UO tovarne sklep, da se pro-
ste sobofe v lefu 1966 prene-
seio od prve na zadnjo v
mesecu zaradi laz;ega poslo-
vanja. - h

iz razgovorov 2z njihovimi
predstavniki, imajo iste teza-
ve z uvozom, kot v nasi to-
varni. V sploénem predvide-
vamo v prvem, e bolj pa v
drugem fromesedju t. 1. iz-
redne teZave z dobavami ma-
terialov in sestavnih delov iz
uvoza in sicer iz naslednjih
vzrokov:

Se iz okvira Ze dodeljenih
deviznih sredstev za leto 1965
moramo dobiti iz uvoza za
cca 500 milijonov deviznih
dinarjev raznega materiala.
Slaba polovica od tega je si-
cer pladana, za razliko pa
nam Jugobanka Se ni zagoto-
vila deviznih sredstev, zato
placdil ne moremo izvriiti
kljub ugeodni siluaciji z di-
narskimi sredstvi, odkar ima-
mo svoj ziro racun. Za leto
1966 so nam za sedaj znana
samo devizna sredsiva, ki
nam jih bo Jugobanka dala z
ozirom na izvozni plan za
konvertibilna pedreéja. Za L
kvartal 1366 smo dobili samo
akontacijo za plan izvoza na
konvertibilna podroéja za od-
kup ¢vrstih  wvalut. -S tem
zneskom in odprtimi narodili
iz -leta 1965 so potrebe uvoz-
nega materiala za prvo tro-
meseéje v- glavnem krite,
seveda s tem, da bodo platila
pravodasno izvriena. V na-
sprotnem primeru, ako se to
ne bo izvrsilo, kot predvide-

Pavel

vamo, kar pa v glavhem za-
visi od rednega izvrievanja
placil g strani Jugobanke, pa
bomo imeli teZave in zastoje
zaradi pomanjkanja teh ma-
terialov.

Veéji problem pa nam pov-
Zrota popolnoma nejasna si-
tuacija glede zagotovila uvoz-
nega maferiala v drugem
tromeseéju 1966, za katerega
bi’ po nasih izradunih potre-
bovali z ozirom na postavlje-
ni proizvodni plan cca 380
milijonov évrstih deviznih
sredstev, ki pa nam jih Ju-
gobanka do danes e ni dovo-
lila. koristiti. Kljub dobri
volji poedinih inozemskih do-
baviteljev, ki jih pa #al ni
veliko, da material posljejo

_nha odprt ratun, pa materiala

ne moremp uvoziti, ker z
ozirom na carinske predpise
malerial ne more biti oecari-
njen, ¢e za to ni deviznega
kritja.

I S K R A — glasilo delovne-
ga kolekliva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko-
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
ski odbor — Glavni urednik:
Gantar odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Tisk in klifeji:
»CP Gorenjski tiske Kranj

OBVESTILO

Obve§¢amo cenjene bralce, da z danasnjo Stevilko
uvajamo v nafem listu novo rubriko pod nazivom

VprasSanja in odgovori

V tej rubriki naj bi naSla mesto vsa tista vprasa-
nja in seveda tudi odgovori, ki se nanasajo na skup--
na prizadevanja za izboljSanje nasega gospodarjenja.
Ze v danasdnji $tevilki, na 5, strani objavljamo prvi
sestavek v tej novi rubriki, v upanju, da mu bodo
v prihodnje sledila Stevilna vprasanja in vsekakor
tudi tehini odgovori nanja.

Vprasanja sprejema in bo nanje skufalo dobiti

usirezne odgovore: UredniSivo tednika
Kranj, Savska loka 4, tel. 22-221, int. 639,

»Iskras,




