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Glasilo delovne organizacije Tovarna glinice in aluminija »Boris Kidri¢« Kidricevo

; ’ Preskrbljeni
s z elektriéno
energijo

V petek, 8. 1. 1988, smo v
Kidricevem podpisali  doku-
mente, ki predstavljajo uskladi-
tev interesov med UNIAL-om,
EGS in ZEP na podrocju dodatne
oskrbe TGA Kidricevo z elek-
tricno energijo iz SR Srbije.

UNIAL je v zaostrenih pogojih
gospodarjenja morala za kom-
penzacijo neugodnih posledic
iskati spremembe v poslovanju,
lki bi ze v letu 1988 omogoéile
idoseci polno proizvodnjo 70.000
ton Al v TGA, kar istotasno
pomeni tudi moznost povecanja
oskrbe Impola za 10.000 ton Al in
izpolnitev vseh obvez v eko-
nomskih odnosih s tujino. Po
strategiji poslovanja, ki izhaja iz
projekta MPPAI, je za leto 1988
bila predvidena proizvodnja TGA
samo 56.000 t Al in za tako oz.
nekaj visjo proizvodnjo, zaradi
uspesne gradnje in predéasnega
zagona novih zmogljivosti, je bila
zagotovljena el. energija po slo-
venski el. energetski bilanci.

Pogoj za izvajanje poslovne poli-
tike z novo strategijo je bila med
ostalim torej pridobitev dodatnih
koli¢in el. energije po ustreznih
pogojih.

V okviru razreSevanja proble-
matike aluminijske industrije v
Jugoslaviji, je ZEP Beograd izra-
zila pripravijenost za sodelo-
vanje z aluminijsko industrijo,
kolikor se lahko na ta nacin
izboljsa njena kriticna oskrba z
rezervnimi deli, ki ima izredno
velik vpliv na poslovanje in opti-
malno kori€enje proizvodnih
zmogljivosti ZEP.

Upostevaje svoje strateske
cilje in izvozne moznosti v okviru

(Nad. na 12. str.)
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TGA kot enovita delovna organizacija

Samoupravljanje v enoviti delovni
organizaciji in informiranje

Leto 1987 je za nami. Na podro¢ju samoupravne organiziranosti
delovne organizacije TGA smo se delavci na referendumu odlo¢ili za
enovito delovno organizacijo ali bolj enostavno — ukinili smo tozde
in delovno skupnost. V nekaterih tozdih je bila odlocitev bolj tezka,
toda odlocila je le veCina — odlocCili so neposredni proizvajalci na
racun vodstev, vodij oziroma njihove rezije.

V samoupravnem sporazumu o zdruZevanju delavcev in statutu
smo dolocili, da zaénemo poslovati kot enovita delovna organizacija s
1. 1. 88. Samoupravno odlo¢anje bo potekalo od odlocitev celotnega
kolektiva na referendumu oziroma zboru, do odlo¢anja na samou-
pravnih organih-delavskem svetu ter odboru za gospodarjenje in
odboru za kadrovsko splosne zadeve kot izvrsilnima organoma
delavskega sveta.

Ti samoupravni organi bodo sprejemali vse pomembnejse odlo-
Citve o konkretnih ukrepih, metodah in naginih uresni¢evanja teh odlo-
Citev; neposredno odlogajo in uresniéujejo jih upravno-operativni
organi. Na stopnjo samoupravnih odlogitev pa ne vplivajo samo
vodstveni in drugi organi, ampak tudi ukrepi, ki jih sprejema drzava,
republika, obé&ina.

Pristojnosti navedenih organov, definirane v samoupravnem
sporazumu o zdruZevanju delavcev in statutu:

Delavski svet:

— dolota predloge samoupravnih splonih aktov,

— doloca poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,

— daje predhodna soglasja k pogodbam o prometu nepremicnin in
sklepa o zdruzitvi sredstev akumulacije za dolgoroéna vlaganja,

— po predlogih odlo¢a o organizacijsko tehniénih vprasanjin v zvezi s
poslovanjem in izkori§¢anjem delovnih sredstev z namenom doseci
vedjo produktivnost in zmanjsati stroske poslovania,

— doloéa periodiéni obra¢un in zakljuéni ratun,

— imenuje, voli in razresuje kolegij, delavce s posebnimi pooblastiliin
odgovornostmi, delegate in predstavnike DO, izvrsilne organe DS in
daje smernice za njihovo delo,

— odlo&a o sprejemu ali zavrnitvi inovacijskih predlogov, nagrad ter
spremlja ukrepe za pospesevanje inovacijske dejavnosti,

— sklicuje zbore in skrbi za obves¢anje delavceyv,

— odlo¢a o zahtevkih za varstvo pravic in ugovorih zoper odlotitve
disciplinske komisije,

— odloéa o ukrepih po priporoéilih samoupravne delavske kontrole,
— spremlja in dolo&a usmeritve za opravljanje in uresni¢evanje nalog
SLO in druzbene samozastite in odlo¢a o temeljnih vprasanjih organi-
ziranja teh nalog...

Odbor za gospodarjenje

— izvrSuje sklepe DS s podrocja gospodarstva,

— obravnava letne, srednjero¢ne in dolgoroéne plane delovne orga-
nizacije,

— spremlja gibanje dohodka in OD ter stroSke za poslovanje delovne
organizacije,

— potrjuje cene,

— odobrava sluzbena potovanja v tujino in potrjuje porogila o opravl-
jenih sluzbenih potovanijih ter potrjuje potne stroske,

— dodeljuje stanovanja, kredite za individualno stanovanjsko .

izgradnjo in adaptacijo stanovanjskih his,
— odlo¢a o uporabi sredstev sklada skupne porabe...

Odbor za kadrovsko splosne zadeve:

— izvrSuje sklepe delavskega sveta s podrogja uresnitevanja
kadrovske politike in splo$nih zadev,

— sklepa o sklenitvi delovnega razmerja, o razporejanju delavcev ter
odlo¢a o prenehanju delovnega razmerija,

— sklepa o odsotnosti delavcev,

— sklepa o zadevah rekreacijske dejavnosti in izvajanju programa,
— obravnava pravice in obveznosti delavcev iz varstva pri delu,

— odlo¢a o uporabi sredstev za splosno kulturno in informativno
dejavnost delavcev,

— sprejema predlog politike in program informativne dejavnosti in
analizira uspesnost informiranja in sprejema ustrezne ukrepe,

— sprejema program politike izobraZevanja kadrov, analizira in
spremlja izvajanje programa...

Zvezni zbor skupécine SFRJ je 17. 12. 1987 sprejel zakon o spre-
membah in dopolnitvah zakona o zdruzenem delu. Pri tem je na
podroé&ju odlo¢anja moéno omejeno odlo¢anje z osebnim izjavljan-
jem. Referendum lo¢imo na obligatoren, torej na primere, kjer to zah-
teva zakon in fakultativen, o Cemer se odlo¢ajo delavci s samouprav-
nim splosnim aktom. Na ta nacin se utemeljeno krepi vioga delavs-
kega sveta, seveda z delovanjem delegatskega sistema, ki naj omo-
godi izrazanje stali$¢ vseh delavcev. Po sprejemu planskega akta pa
se uveljavi pravilo, da o isti stvari ne odlotamo dvakrat. Se kar
uspesno je urejeno razmerje med poslovodstvom in upravljanjem.
Poslovodni organi so predlagatelj poslovne politike, potem ko je ta
sprejeta, paimajo vsa pooblastila za njeno izvajanje. Nedvomno uvel-
javlja pretezni del sprememb racionalizacijo v odlo¢aniju, kar je pozi-
tivno.

Po vsem tem bo imelo obves¢anje pomembno mesto pri delovanju
samoupravnih organov v enoviti delovni organizaciji, ki mora vse bolj
postati sestavni del samoupravnih produkcijskih odnosov in politié-
nega sistema kot celote, v katerem delovni ljudje prevzemajo v proce-
sih druzbenega odloéanja, dogovarjanja in sporazumevanja odlogilno

vlogo.

Nova organiziranost nalaga zgraditev takega samoupravnega
sistema informiranja, v katerem bodo obve&ceni oz. bodo imeli moz-
nost biti obvesceni vsi delavci na svojih delovnih mestih oz. delovnih
enotah in sluzbah, kjer razpravljajo in odlo¢ajo o vseh kljuénih vpras-
anjih.

V sistemu informiranja moramo v prvi vrsti zajeti najSirSe ustvar-
jalne pobude delavcev, njihove potrebe in interese, kar pomeni proces
obvestanja v delegatskem sistemu. Pravtako moramo zagotoviti
informacije o uresni¢evanju odlogitev — ob sprejetju vsake odlocitve
bo v prihodnje nedvomno potrebno zagotoviti tudi sistem spremljanja
uresni¢evanja teh odlocitev.

Za nosilce delegatskih procesov imajo informacije vrednost le, ¢e
so sprotne, redne in med seboj povezane. Posebej pomembne so
"jedrnate” informacije, ki naj bi redno spremljale celotno gradivo.
Taksna jedrnata pa kljub temu celovita informacija, ne sme biti
splosna ali samo povrsinska. Zvesto mora odrazati vprasanja in pro-
bleme, ki jih zajema celovito in izvirno gradivo.

Po vsem navedenem nas v tem mandatnem obdobju &aka naporno
delo:
— delegate v samoupravnih organih, ki bodo delovali v nedorecenih
pogojih gospodarjenja, odvisnih od neprestanih intervencij drzave,
— poslovodne delavce, ki bodo pri tem vodili poslovno politiko,
— odgovorne za obves¢anje, ki moramo samoupravno informacijo v
prvi fazi narediti za aktualno — tekoce sprotne informacije na splosni
ravni in povzetek, kjer gre za kratko, jedrnato delegatsko sporocilo, ki
mora vsebovati vse bistvene elemente, potrebne za zavzemanije sta-
li5¢ v delovni organizaciji.

Viktor Markovi¢
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Poznajo nas tudi po uporabi raéunalnikov, ne le po proizvodnji aluminija

Mreza osebnih raédunalnikov in
povezanost z velikim racunalnikom

Desetega decembra lani so se
v nasi delovni organizaciji srecali
uporabniki osebnih ra¢unalnikov
PC iz Slovenije in Hrvaske.
Namen sre¢anja je bil izmenjati
¢imveg izkusenj pri uporabi PC v
delovnih organizacijah.

Prikazali so uporabo lokalne
mreze osebnih ra¢unalnikov, ki
je zelo uspela. Zbralo se je okoli
45 predstavnikov iz 32 delovnih
organizacij.

Prav ta seminar je bil povod,
da sem poiskala Boruta Srecko-
vica, ki mi je o raéunalnistvo
natresel toliko podatkov, da jih
bomo objavili 5e kdaj kasneje.
Tezko je namre¢ slediti nekomu,
ki je "zastrupljen” z racunalnist-
vom, kajti e zjutraj ob pol stirih
ob ra¢unalniku ugotovi, da se
zopet zacenja nov delovni dan,
pa $Se zakinkal ni, potem je to res-
niéno strup. Vse to pa daje rezul-
tate, kajti vaja tukaj resni¢no dela
mojstra.

"Ko sem prisel sem gori,” je
zacel pripovedovati Borut, "smo
imeli zelo malo softwarea, sedaj
pa smo pred tistimi, ki jim véasih
nismo imeli kaj pokazati. Dajemo
lahko tudi nasvete in tezko bi
nastel vse, s katerimi sodelu-
jemo. Naj omenim le, da smo
zacteli z Muro, Tovarno dusika
Ruse in mnogimi posamezniki, ki
imajo doma osebne ra¢unalnike.

V TGA smo zaéeli skromno z
XT racunalnikom, ki smo ga
kupili. Moram re¢i, da je bil
pobudnik tega Janez Krizan, ¢e
njega ne bi bilo, bi verjetno capl-
jali e dale¢ zadaj. Kasneje smo
si sposodili ra¢unalnik od Uniala,
v lanskem letu pa smo naso
mrezo ra¢unalnikov precej razsi-
rili, da jih imamo sedaj Ze Sest-
najst.

Prva sluzba, ki je zamenjala
navadni pisalni stroj za PC, je bil
pravna sluzba. Bolj toéno re¢eno
sta ga zaceli uporabljati Ancka in
Vika v samoupravljanju. Mislim,
da je bila to dobra nalozba in
rezultati so vidni vsak dan. Vso
pismeno gradivo, ki prihaja iz
pisarne samoupravljanja, gre
preko racunalnika.

Nase potrebe so se nenehno
vecale. Tudi v planskem sektorju
so zeleli, da bi bile kalkulacije
opravljene hitreje. PC sistem je
dosti bolj fleksibilen kot sistem
velikega racunalnika. Poudariti
pa je treba, da si veliki ragunalnik
in PC nikoli nista bila konkurenca
in to tudi ne bosta. Veliki racunal-
nik ime ogromne zmogljivosti in
veliko hitrost. PC pa ima veliko
programske opreme in takoime-
novanega softwarea in pri nas
smo v lanskem letu uspeli prido-
biti precej tega programa. Lahko
bi celo rekel, da imamo skoraj
ves uporabni software, ki obstaja
v svetu, vendar vsega ne upora-
bljamo.

Uporabljamo predvsem Lotus
1-2-3 — to je programski paket
za obdelavo kalkulacij, d Base
111, ki je program za delo z bazo
podatkov, Easy writer, ki je pro-
gram za obdelavo teksta. Sedaj
prehajamo na najnovejSi pro-
gramski produkt Word perfect in
Autocad za konstruiranja z racu-
nalnikom.

Pri delu na MPPAI smo
dejansko vse pogodbe in zasle-
dovanja vseh stroSkov z vsemi
moznimi analizami obdelali na
PC. Ugotovili smo, danam XT ne
zados¢a. Nezadovolji smo bili
npr., ¢e smo morali na dolo¢eno
analizo ¢akati 20 minut. Nekdo bi
rekel, saj to je hitro, mi pa smo

Zeleli Se vec. Ta ¢as so se tudi v
delovnih enotah pojavile potrebe
po racunalnikih. Uspeli smo
dobiti zelo ugodno ponudbo za
AT racunalnik z grafiéno kartico,
ki je hitrejsi od IBM. Dogovaorili
smo se z glinico, katere last je, da
nam ga posodi, dokler bodo
potrebe na MPPAI tako velike.
Cas kalkulacij se nam je tako
skrajsal od 20 minut na 15
sekund. To so ogromne razlike.
Imamo npr. devet kalkulacij, to je
vsega skupaj ez osemdeset kal-
kulacij. Ce smo prej program véi-
tavali 25 minut in 20 minut kalku-
lirali, je to pol ure za eno kalkula-
cijo, zdaj pa je to konéano z véita-
vanjem v minuti in pol in kalkula-
cija 15 sekund — recimo, da je
kalkulacija opravljena v dveh
minutah.

Tudi delovna enota Predelava
aluminija je nabavila racunalnik
predvsem zato, ker je narejena
dobra, nrogramska aplikacija, ki
jo je pripravil Janez Krempl s pro-
gramom ¢ Base 111, ki bo omo-
gocala povezavo med komer-
cialo in predelavo glede rondic.
Vse je ze pripravljeno, le dogovo-
riti se je potrebno, kje bo racunal-
nik postavljen, kjer bodo direktno
vnasali zahteve kupca in takoj
dobili odgovor, kakSne materiale
je potrebno uporabiti, kaksno
orodje imeti, kje ga dobiti itd.

Prihajajajo Se racunalniki za
procesno vodenje. Za tovarno
anod sta dva, ki bosta nadzirala
delovanje rodinga in procesa
peci. Elektroliza C bo imela prav
tako dva ra¢unalnika.

Pri vsem tem smo ugotovili, da
imamo v tovarni premalo ljudi za
delo z racunalniki. Trenutno bi
lahko nastel stiri do pet ljudi, ki bi
lahko delali s PC. S Krizanom Ze

nekaj ¢asa nacrtujeva seminar.
Doslej ni bilo ¢asa. Dogovorili
smo se, naj bi bilo to kmalu po
novem letu. Najprej seminar za
vodstvene in vodilne delavce, da
spoznajo zmogljivosti PC, kas-
neje za ostale, ki bodo delali z
racunalniki.

Nekaterim se zdi to $e vedno
igracka, drugim, ki so vsaj malo
pogledali ¢ez ograjo TGA, nujain
resno delo, ki omogoéa, da
gremo (Ceprav pocasi), za razvi-
tim svetom.

Na seminarju ali sreéanju se
lahko veliko naucis, ali pa sirazo-
caran. Nekaj takega se mi je zgo-
dilo, ko sem se udelezil edinega
seminarja doslej, v Radencih.
Mnogo reci je bilo na prenizkem
nivoju. Mreze, zaradi katerih nas
je vecina prisla, sploh niso
delale, zato pa so nam toliko ve¢
koristili pogovori, ko smo se ¢ez
dan srecevali. Prav tam se je
porodila ideja, da bi se srecevali
v raznih delovnih organizacijah,
kier je delo s PC Ze ute¢eno. Ko
se nas je kasneje Se nekaj sre-
¢alo na sejmu Interbiro v
Zagrebu, smo dokonéno sklenili,
da botov TGA, sajimamo mreZo
(povezanost) racunalnikov prav
ta ¢as na testiranju in stike z
mnogimi delovnimi organizaci-
jami po vsej Sloveniji in tudi
Hrvaski.

Zadovoljen sem, da je sre-
¢anje uspelo, predvsem mreza.
Ugotovili smo tudi, kje smo, kaj
imamo, kje so nase pomanijkljiv-
osti, kaj bi e radi... Prisli smo do
spoznanja, da je bolje organizi-
rati sre¢anje na katerem bi prika-
zali le enega od programskih pro-
duktov — npr. sreanje upora-
bnikov, ki se ukvarjajo z Lotu-
som. Prislo bi manj ljudi, vendar
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Novoletni pogovor s predsednikom ptujske obéine

Na vseh podrocjih nasega dela

SO rezerve

Ob koncu starega leta se nas je ve€ina novinarjev v
zdruzenem delu zbrala pri predsedniku obéine Ptuj
Gorazdu Zmavcu, ki je v intervjuju za Ptujski tednik (prav
tako pa tudi za vsa tovarniska glasila) ocenil minulo delo
in spregovoril o ciljih. Pogovor je bil v celoti objavijen v
Ptujskem tedniku, ki ga prebira velika veéina, zato objavl-

jamo v Aluminiju le odlomke.

Kateri so problemi, ki jih
bomo prenesli v naslednje
leto, tu mislim predvsem Agis
in seveda mnoge druge, saj
vemo, da je veliko delovnih
organizacij, ki bodo zakljuéile
poslovno leto 1987 z izgubo?

lzgube v gospodarstvu nas-
ploh so glede na ukrepe, na nov
obracunski sistem in sploh na
pogoje gospodarjenja prisotne
bolj kot kdajkoli prej. Ocenjujemo
pa, da ne bomo imeli veliko izgu-
basev, imamo pa mnogo kolekti-
vov, ki poslujejo na meji rentabili-
tete. Organizacija zdruZenega
dela Agis, katera je zasla v tezek
gospodarski polozaj, gre za
financéno nelikvidnost, odraza se
problematika v veliki dispariteti
cen po ukrepih, zapira se trzisce,
kar pomeni, da je obstoje¢a pro-
izvodnja delno ogrozena. To pa
so veliki problemi, tu bo po oceni
prisotna veéja izguba Ze v pos-
lovnem letu 1987. TeZave pa sev
celoti prenasajo v leto 1988. To
bo leto preizkudnje za delavce
Agisa, zato je sprejeta pobuda
kolektiva, razmere pa to tudi zah-
tevajo, po zagasnem ukrepu
druzbenega varstva. To pa
pomeni, da mora SirSa druzbeno-
politicna  skupnost izpeljati
finanéno programsko in
kadrovsko konsolidacijo — to pa
pomeni tudi za 1800 c¢lanski
kolektiv odgovorno nalogo -
Morda nemogoce, vendar pos-

kusiti moramo. To pa ni enost-
avno, to bo tudi bole¢e za vse
nas. Sodelovati pa bodo morali
vsi delavei, sicer bo uspeh
vprasljiv.

Prijetna naloga pa se prenasa
v leto 1988, to je zaCetek pos-
kusne in redne proizvodnje
aluminija in s tem se uspesno
kon€uje modernizacija primar-
nega aluminija. Eden najuspes-
nejsih slovenskih in jugoslovan-
skih projektov in ena najvegjih
investicij v zgodovini Ptuja.

Prav tako prenasamo tudi v
naslednje leto zacetek tretje faze
izgradnje izvozne klavnice za
predelavo mesa, katere nosilec
je pomembna organizacija zdru-
Zenega dela, Perutnina Ptuj, ki
vse bolj prevzema mesto nosilca
perutninarske  proizvodnje v
jugoslovanskem prostoru. Dalje
prenasamo tudi naloge izvajanja
tretiega obéinskega samopri-
spevka za projekte ceste,
zdravstva in kulture. Prenasamo
pa tudi izvajanje druge faze revi-
talizacije starega mestnega
jedra, kot osnovo za enotno turi-
stiéno ponudbo Ptuja. Skratka
imamo naloge in zadolzitve. Tudi
to je dobro, ¢eprav je to vezano z
odgovornostjo in na pogoje, ki
danes niso lahki.

Mnogi, ki slabo gospodarijo,
se izgovarjajo na sistemske
resitve, nenehno spreminjanje

pogojev gospodarjenja. Nekaj
resnice je Ze na tem, vendar pa
hkrati ugotavijamo, da so
stroji mnogokje neizrabljeni,
da slabo gospodarijo, daimajo
velik odstotek $karta, da imajo
slabo tehnolosko in delovno
disciplino, vemo pa tudi, pa
preveckrat zamoléimo, da tudi
nimamo pravih kadrov na pra-
vih mestih, s kadrovsko struk-
turo se v obé¢ini tako ali tako ne
moremo pohvaliti. Kje torej
iskati krivdo za izgube?

Ni €asa niti potrebe za hvalo
niti za splodno kritiko. Na vseh
podrocjih  nasega dela so
rezerve. Tudi gospodarstva, v
druzbenih dejavnostih, v politi¢-
nem in delegatskem delu, pa ¢e
hogete tudi v informativni dejav-
nosti, kulturi in Se kje.

S tem, ko vsi piSemo in govo-
rimo o vseh tekoéih problemih, s
tem ko se vsi na vse spoznamo,
dajamo nacelne ocene, kaj je
dobro in slabo, kli¢emo na odgo-
vornost, pri tem pa nobeden od
nas ne prevzema kakrsnegakoli
projekta, ponudi resitve in je to
pripravljen tudi v praksi izvajati.
To ni dobro. Mirno pa lahko
recemo, da v Ptuju nimamo
dovolj pravih kadrov. Tezave so
tudi s prerazporejanjem obstoje-
¢ih kadrov, in kar je pomembno
— nimamo dovolj kvalitetnih pro-
gramov. To pa so resne teZave.
Narediti moramo 5e mnogo na
angaziranju kadrovskega in
finanénega potenciala, opredeliti
prioritete in projekte. Ne prista-
jamo pa na malodusje, nezado-
voljstvo in nemo¢. Ne pristajamo
na delitev pesimizma, pa ¢eprav
so razmere zelo zaskrbljujoce.
To je po moje najveckrat

obrambni mehanizem tistih, ki
jim tak$no neorganizirano stanje
brez odgovornosti tudi odgo-
varja. Skratka zaceti bo potrebno
delati in organizirati mlaj$e kadre
in jih zato tudi usposobiti.

Kaksen je bil vtem letu polo-
Zaj predsednika obéine, tu
imam v mislih njegov vpliv na
razreSevanje posameznih pro-
blemov, s kaksnimi tezavami
S0 se obracali obéani neposre-
dno na predsednika obéine, ali
je sploh mogoée, da bi pred-
sednik ob¢ine konkretno in
neposredno razresil kaksen
problem?

Koliko je pomemben poloZaj
predsednika — ne vem. Niti ni to
tako pomembno — gre za team
odgovornih politiénih, gospodar-
skih in strokovnih delavcev zno-
traj druzbenopoliticne skupnosti,
ki vedo, kaj hocejo, ki imajo cilje,
in ki so sposobni iti v realizacijo
konkretnih nalog. Gre za sposaob-
nost sprejemanja aktualne pro-
blematike ter za projektni nacin
razreSevanja prioritetnih nalog in
kar je morda e pomembnejse,
ustvarjati motivacijo s strokov-
nimi delavci po posameznih
podrogjih. Potrebno je mnogo
strpnosti  in  sodelovanja in
nastopanja izven druzbenopoli-
ticne skupnosti z interesi, ki so
lastni predvsem nasi sredini.
Imeti  obcutek sprejemanja
ob¢utljivih vprasanj v hitrejSem
razreSevanju problematike v kra-
jevnih skupnostih, kar je tudi poz-
neje odraz politiéne ocene stanja
vseh nasih sredin v obgini.

Za vse to pa ni niti potrebe niti
primerno konkretno reSevati
posameznega problema,
potrebna pa je mobilizacija odgo-
vornih nosilcev.

nad. na 6. strani

bi imeli posamezniki od tega vet
koristi. Taka sretanja bi bila
koristna vsake tri mesece, saj
razvoj racunalniSke opreme
naglo napreduje, tako da pro-
grami velikokrat ne morejo veé
slediti zmogljivostim.

Nas cilj je izpopolniti to mrezo

ratunalnikov in povezati vsaj

enega PC z velikim raéunalni-
kom. Vemo, da je za vse to potre-
ben tudi denar. Ostajamo na
realnih tlen. Nacrtujemo, da bi
kupili ve¢ rac¢unalnikov, ki imajo
osnovno konfiguracijo, pomnil-
nik, grafiéno kartico in eno dis-
ketno enoto (za tak racunalnik je

potrebno odsteti toliko denarja
kot za dober elektricni pisalni
stroj). Ce bi imeli ve¢ taksnih
racunalnikov povezanih med
seboj in ¢e bi imel le eden od teh
tudi dober tiskalnik, bi lahko nanj
tiskali vsi, ne glede na to, kje bi bil
postavljen. Npr., &e bi bil raéunal-
nik s tiskalnikom v tretiem nad-
stropju, bi lahko nekdo iz prvega
nadstropja poslal na njega tis-
kanje. In $e ve¢, samo enega
izmed teh racunalnikov bi pove-
zali z velikim raunalnikom in vsi
bi bili povezani z njim.

Prijetno je delati z racunalni-
kom, posebno, kadar so s tvojimi

uslugami zadovoljni naroéniki,
kadar lahko komu svetuje$ in
pomagas. Veliko nam pomeni
tudi to, da imamo podporo pri
vodstvu, Ceprav nekateri niso
navdu$eni nad to "masinerijo”,
ampak kadar kaj rabijo, vedno
pridejo sem gor.”

1z majhne sobe sektorja za
investicije in razvoj v tretjem nad-
strosju, ki ji ne re¢emo racunal-
niski center, Eeprav bi si morda,
po priznanju, ki ga ima v sloven-
skem prostoru, to tudi zasluzila,
so nasi fantje ponesli dobro ime
TGA dale¢ naokoli in mnogi nas

poznajo bolj po ra¢unalni$tvu kot
po aluminiju. To pa je obveza za
napre;j.

Nacrtov je $e veliko, o njih
bomo 3e pisali. Trenutno je pri-
pravljen nov programski produkt
Word perfect za obdelavo teksta
in Autocad za konstruiranje z
ra¢unalnikom, kmalu pa bo pri-
pravlen tudi program za
namizno zaloznistvo s katerim
bomo lahko oblikovali tekst za
Novice in Aluminij. To pa je nov-
ost, ki poCasi zastruplia tudi
mene.

Vera Peklar
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Ali res gradimo kotel v glinici predoigo

V pogonu kotel na prasno kurjavo

Ko sem pred ve¢ kot letom dni,
toéno septembra 86, na tehni¢-
nem pregledu novega kotla in
spremljajocih objektov KPV, E.F.
in sesalnice pepela prediagal, da
naj bo poizkusni pogon eno leto,
se je marsikdo zaéudil, zakaj je
potreben tako dolgi rok.

Energetski objekti so nekaj
specifitnega, podleZzejo zelo
strogim predpisom s strani
inSpektorata pranih kotlov, lahko
pa pride pri raznih havarijah do
nepredvidljivih posledic, tako
materialnih in ¢loveskih. To
pomeni, da moramo pred ponov-
nim zagonom zadostiti vsem
predpisom in izvesti zagonske
preizkuse in tlatnega preizkusa
vse od zacetka. Nekako mi je
tezko pisati o objektu, ki je precej
kasnil, rad bi pa spomnil vse tiste,
ki nam o¢itajo dolgi rok izgradnje,
da je bilo v fazi projektiranja in
izgradnje skoraj tri leta mrtvega
¢asa, od tega leto dni ¢akanja na
uvozno opremo, pol leta priprav
na ponovni zagon po eksploziji
premogovega prahu v kuris¢u,

ostale pa zaradi znanih medtoz-
covskih razmer v letu 1983.

Marsikdo se sprasuje, zakaj e
kotel ni bil prevzet, ¢eprav je bil
prvic dan v pogon Ze oktobra
lanskega leta. Ce se omejim
samo na SR Slovenijo 0z. novi V.
blok v TE — TO Sostanj in novi
kotel v TE — TO Ljubljana —
Moste, je razvidno nekaj poseb-
nega, kar pa ima tudi nekaj skup-
nega z naso izgradnjo. Namreé
ista invest. grupa, ki je V. blok v
Sostanju zgradila in dala v pogon
v predvidenem roku, je imela
velike teZzave pri izgradniji in pre-
daji kotla v Ljubljani. Vizgradnji je
namre¢ kasnila skoraj tri leta,
garancijski preizkusi in prev-
zemni preizkusi po DIN 1942 pa
so bili izvedeni Sele letos, vendar
ni¢ kaj pozitivno ter bodo ponovl-
jeni. Kje so torej vzroki?

Zaradi vsem znanih deviznih
tezav, je bila prisotna tendenca,
nabaviti v glavhem vso opremo
doma. Vendar pa domaca
oprema na najbolj ob&utljivem
podroc¢ju — merno reg. opremi in

Elektroliza C pred Startom

Kaj bi lahko rekel, ali so
obéani ptujske obcine zado-
voljni ob&ani oziroma, kje jih
&evelj najbolj zuli?

Ni razloga za samozado-
voljstvo. Obg&ani Ptuja imamo $e
mnogo nereenih problemov. Pri
tem so najbolj izpostavljeni neza-
poslenost, redna  oskrba,
socialna problematika. Reti pa
moram, da kljub tezavam in
pogojem, v katerih Zivimo in
delamo, in so v omejenih moZno-
stih v primerjavi z razvitejSimi
kraji, imamo vsaj do danes
sorazmerno mirne razmere,
nestrpnosti in nezaupanja, in ¢e
to drZi, je to pomembni politicni

kapital nas vseh, da smo enotni,
da vemo kaj hoéemo, kaksni so
nasi cilji in kako jih lahko skupno
in tudi odgovorno reSujemo za
lepsi jutri nas vseh.

Kako v prihodnjem letu?

Sprejem resolucij, ki opredel-
juje pogoje in Zivljenje dela za
leto 1988 mora biti odraz realne
ocene nasih moznosti in odraz
moznosti nadih nosilcev v gospo-
darstvu. Ne more in ne sme biti
optimistiéna, niti oportunisti¢na,
kajti cili morajo biti realni in
predvsem agresivni — to pa
pomeni vet kot leto poprej. Temu
pa morajo biti prirejene tudi nase
potrebe in ni¢ vet.

krmiljenju, tehnoloskih blokadah
in zascCitah kotla, kljub tehni¢-
nemu sodelovanju s taksnimi fir-
mami, kot je npr. Siemens, $e ni
na dovolj visoki ravni, prav tako
projektanti ne sledijo vsem novim
zahtevam, ki se pojavljajo natem
energetskem podroéju, t.j. kotlo-
gradnji. Iti s takdno opremo v
pogon, pomeni dosti zastojev pri
obratovanju, kar se pa kasneje
pozna na ¢asu in podaljSanje

prevzema objekta.
Domace firme tudi niso nikoli
same izdelovale kotlov na

pradno kurjavo (samo kotle z
reSetko), po letu 1965 pasosev
glavnem preorentirale na kotle
na oljno in plinsko kurjavo. Po
naftni krizi pa so se ponovno
zaceli izdelovati kotli na prasno
kurjavo, vendar s kuris¢em v
membranski izvedbi. Tak3no
kuris¢e je dejansko hermetiéno
zaprto, posebno napram kotlu, ki
ima obzidano kuris¢e ter so zato
vsi pojavi "vzbuha” zelo nevarni
in takoj registrirani.

Zato je nemogoce primerijati
klasi¢ni kctel z obzidavo s kotlom
v membranski izvedbi v smislu
vgrajenih zascit, blokad, obratov-
anja mlinov in izkoristka ter
seveda pojavov "vzbuha” oz.
parcialnih eksplozij premogo-
vega prahu v kuris€u.

V nasem primeru izgradnje pa
je bilo 3e nekaj posebnega,
nabavili smo Se 2/3 dodatne
opreme, ki je bila nujno potrebna
za normalno obratovanje in ni
bila predvidena v idejnem inve-
sticijskem programu, za
izgradnjo novega kotla. Tudi sed-
anja ekipa ni sodelovala pri
sestavljanju tega programa.

Kot sem Ze prej omenil, je bil
kotel dan v pogon prvi¢ lani okto-
bra, v pogonu na oljno kurjavo je
bil skoraj 1000 ur, na prasno kur-
javo pa 300 ur. Po eksploziji pre-
mogovega prahu v kuris¢u smo
kotel opremili z dodatnimi zasci-

tami (fotocelice), ki so bile preko
instituta Milan Vidmar Ljubljana
Ze preizku$ene in testirane.

S kurjenjem kotla na prasno
kurjavo, se je zacel tudi poizkusni
pogon elektro filtra in sesalnica
pepela, kjer je v glavnem vgra-
jena samo domaca oprema. Pri
elektro filtru, proizvodnje
"VEMOS” Zagreb, ugotavljamo,
da dokler je "Vemos” sodeloval s
Svicarsko firmo Elex, so bili ti filtri
pojem kvalitete v Jugoslaviji. S
prehodom na domaco opremo
(V.N. del — Rade Kon¢ar) in izo-
latorji, pa so se zacele tezave, ki
so v glavnem odpravijene, ven-
dar je opazna velika razlika v
kvaliteti opreme. Velike teZave
so bile v zaéetku tudi s sesalnico
pepela, kiima dva dela — sesalni
in tlaéni. Kompleten sesalni del
smo rekonstruirali sami v TGA,
da smo omogocili obratovanje
kotla na prasno kurjavo, ter sami
vgradili tlaéni del transporta in
povezavo na obstoje¢i bunker.
Moram napisati $e to, da je ta
dela izvedla skupina za tekoce
vzdrzevanije kotlarne, s tem se je
omogocil zagon kotla na prasno
kurjavo in ni bilo velikih zastojev.
Veliko presenetenje vseh nas, ki
smo delali na tej rekonstrukgiji,
pa je bilo kasnejSe ocitanje, da
smo ta dela pravili v nadurnem
delu. Mislim, da je komentar
odvet.

Kotel je trenutno v pogonu z
enim mlinom, ki ima zmogljivost
60 % obremenitve kotla. Na dru-
gem mlinu je mehanska okvara
in ko bo le ta odpravijena, je
potrebna le 8e garancijska
voznja 72 ur in opraviti prev-
zemne meritve.

Kljub temu, da Se kotel ni prev-
zet, sluZi svojemu namenu, prav
tako so v pogonu ostali objekti,
kot kemi¢na priprava vode, elek-
tro filter, sesalnica pepela in
transportnimi trakovi za Zlindro.

Bojan Grobovsek
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Disciplinski ukrepi

1.

VAJSKOPF JoZe, mat.5t. 7471,
tozd Proizvodnja aluminija, dne
3.8.1987 zaradi vinjenosti povzro-
¢il neopraviceni izostanek zdela 5
ur, izre¢en ukrep — javni opomin
in plagilo 5 % neto OD.

. MLAKAR Janko, mat.§t. 6502,

tozd Proizvodnja aluminija, dne
5.6.1987 zaradi vinjenosti neopra-
viceno izostal z dela, izrecen
ukrep — prenehanje DR, odlo-
Zeno za dobo 12 mesecev in pla-
¢ilo 10 % neto OD.

. PREDIKAKA Silvo, mat.&t. 6516,

tozd Proizvodnja aluminija, dne
13.6.1987 neopraviteno izostal z
dela, izre¢en ukrep — prenehanje
DR, odloZeno za dobo 12 mese-
cev in plagilo 10 % neto OD.

. VIDOVIC Franc, mat.§t. 5473,

tozd Proizvodnja aluminija, dne
20.8.1987 odsel z dela predéasno
3 ure, izre¢en ukrep — prenehanje
DR, in sicer s prvim dnem po
dokonénosti odloébe in placilo 3
% neto OD.

. ROSKAR Daniel, mat.&. 7510,

tozd Proizvodnja aluminija, dne
17.10.1987 neopraviteno izostal
z dela 1 uro, izreéen ukrep — opo-
min.

. SVENSEK Joze, mat.st. 6951,

tozd Proizvodnja aluminija, dne
1.8.1987 1 uro neopraviéeno
zapustil delo, izre¢en ukrep — pre-
nehanje DR, odlozeno za dobo 6
mesecev.

. SPINDLER Branko, mat.&t. 6784,

tozd Proizvodnja aluminija, dne
9.9.1987 ob 13.10 uri odklonil delo
in ob isti uri zapustil delovno
mesto, izreGen ukrep — javni opo-
min.

. DOVECAR Janko, mat.5t. 6187,

tozd Proizvodnia aluminiia. dne
9.9.1987 ob 13.10 uri odklonil i
delo in ob isti uri zapustil delovno |
mesto, izrecen ukrep — javni opo-
min.

. TOPLAK Joze, mat.st. 4115, tozd

Proizvodnja  aluminija, dne
3.11.1987 v popoldanski izmeni
povzrodil pretep in nered, izrecen
ukrep — prenehanje DR, odio-
Zeno za dobo 12 mesecev.

10. FRIC Sretko, mat.5t. 5604, tozd

11.

. RACA Mladen, mat.&t.

Proizvodnja  aluminija, dne
3.11.1987 v popoldanski izmeni
povzrotil pretep in nered, izre-
¢en ukrep — javni opomin.
SUMENJAK Franc, mat.st.
7512, tozd Proizvodnja alumi-
nija, dne 13.9.1987 zaradi vin-
jenosti  povzrogil neopravicen
izostanek z dela 6 urin ker je dne
20.9.1987 brez dovoljenja zapu-
stil delovno mesto ob 18 uri, izre-
¢en ukrep — prenehanje DR in
sicer s prvim dnem po dokonéno-
sti odlo¢be in plagilo 30 % neto
OD.

. MUNDA Stanko, mat.5t. 5104,

tozd Proizvodnja aluminija, dne
8.9.1987 zapustil delovno mesto
ob 19 uri, izrecen ukrep — prene-
hanje DR, odloZeno za dobo 3
mesecev in plaéilo 3 % neto OD.
6147,
tozd Proizvodnja aluminija, dne
13.3.1987 zapustil 20 t Zerjav, ne

15.

1

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. TOPOLOVEC Janez,

da bi izklopil mali dvig, zaradi
tesar je prislo do strojeloma,
izre€en ukrep — javni opomin in
povrnitev kode v visini 10 % od
nastale Skode v  viini
1,054.784.— din.

. MOGE S$tefan, mat.&t. 3698,

Delovna  skupnost  skupnih
sluzb, dne 8.4.1987 ob 13.55 uri
predéasno zapustil DO in pritem
zalil varnostnika Ivana Fajta,
izre€en ukrep — javni opomin.
MANDELC Miran, mat.5t. 6505,
Delovna  skupnost  skupnih
sluzb, dne 18.4.1987 prevec solil
polento, da ni bila uporabna in je
nastala materialna $koda v visini
15.937.— din in ker je dne
27.5.1987 pripravijal obroke
hladne hrane tzko, da je tehtal
obrok hladne hrane (posebna
klobasa, sir) 12 dkg, namesto 20
dkg, izre¢en ukrep — prenehanje
DR, odloZzeno za dobo 6 mese-
cev in poravnati 3kodo v visini
15.937.— din.

mat.st.
2781, tozd Promet, dne
30.5.1987 neopravieno izostal
z dela, izre¢en ukrep — javni
opomin.

RODOSEK Danilo, mat.t. 7182,
tozd Promet, dne 20.6.1987
neopravi¢eno izostal z dela, in
ker je dne 21.6.1987 ob 22. uri
nameraval odtujiti iz DO 1 kg
lepila tip — top, izrecen ukrep —
javni opomin in placilo 10 % neto
OD.

MEDVED Joze, mat.&t. 5421,
tozd Promet, dne 17.6.1987
neopraviceno izostal z dela od
18. do 6. ure zjutraj, izreten
ukrep — javni opomin in placilo
10 % neto OD.

STUHEC Drago, mat.t. 5907,
tozd Promet, dne 19.9.1987
neopraviceno izostal z dela, izre-
&en ukrep — javni opomin in pla-
¢ilo 10% neto OD.

VINDIZ Stanislav, mat.&t. 3882,
tozd Promet, v ¢asu od 18 ure
dne 22.3.1987 na 23.3.1987
med voZnjo na sluzbeni poti
izgubil rezervno kolo vozila, izre-
¢en ukrep — opomin.

ZAJC Franc, mat.&t. 3436, tozd
Promet, dne 10.7.1987 ob pri-
hodu na delo v no¢no izmeno
kazal znake vinjenosti, in vsled
tega je imel 8 ur neopravicenega
izostanka, izrecen ukrep — pre-
nehanje DR, odloZeno za dobo 3
mesecev in plagilo 10 % neto
oD.

EMERSIC Joze, mat.ét. 7074,
tozd Predelava aluminija, dne
8.7.1987 neopraviteno zapustil
delovno organizacijo in ker od
dne 21.8.1987 neopraviteno
izostaja z dela, izre¢en ukrep —
prenehanje DR, in sicer z
21.8.1987 in pladilo 40 % neto
0oD.

BELA Bojan, mat.§t. 7372, tozd
Predelava  aluminija, dne
18.7.1987 neopraviteno izostal
z dela, izreCen ukrep — javni
opomin in plagilo 10 % neto OD.

25.

26.

27

28.

29.

30.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

. PURG Igor, mat.5t. 7211, tozd

Predelava  Aluminija, dne
25.5.1987 niizlil pe¢i W2 v T for-
mat, izreCen ukrep — javni opo-
min.

BEDENIK  Slavomir, mat.ét.
5178, tozd Predelava aluminija,
dne 1.10.1987 neopraviéeno
izostal z dela, izre¢en ukrep —
javni opomin in plaéilo 10 % neto
0oD.

HORVAT  Stanislav, mat.5t.
7142, tozd Predelava aluminija,
dne 23.4.1987 neopraviéeno
odklonil delo, izreéen ukrep —
javni opomin.

PUKSIC Stanko, mat.&t. 5634,
tozd Predelava aluminija, dne
5.7.1987 neopraviteno izostal z
dela 4 ure, izre¢en ukrep — pre-
nehanje DR, odloZzeno za dobo
12 mesecev in pladilo 4 % neto
OoD.

ZINKO Bojan, mat.&t. 6100, tozd
Vzdrzevanje, dne 4.6.1987
malomarno opravijal dela in
naloge, izre¢en ukrep — prene-
hanje DR, odloZeno za dobo 6
mesecev.

GOJKOSEK Alojz, mat.5t. 5199,
tozd VzdrZzevanije, dne
18.9.1987 neopraviéeno izostal
z dela, izreCen ukrep — javni
opomin in plagilo 10 % neto OD.
SERDINSEK Stanko, mat.&t.
7377, tozd Vzdrzevanje, dne
2.6.1987 neopravit¢eno izostal z
dela, izre¢en ukrep — javni opo-
min in plagilo 2 % neto OD.

. KOLARIC Ivan, mat.§t. 7404,

tozd Vzdrzevanije, dne
14.8.1987 predéasno zapustil
delovno mesto 1 uro, izreéen
ukrep — opomin.
KRAMBERGER Milan, mat.&t.
4623, tozd VzdrZevanje, dne
18.9.1987 neopraviteno izostal
z dela, izreten ukrep — javni
opomin in plaéilo 10 % neto OD.
LENART Maks, mat.&t. 4219,
tozd VzdrZevanje, dne 14. in
28.8.1987 neopravi¢eno zapustil
delovno mesto 1 uro, izreten
ukrep — opomin in placilo 2 %
neto OD.

TEODOROVIC Mirko, mat.&t.
6277, tozd Tovarna glinice, dne
5.9.1987 predtasno zapustil
delovno mesto 6 ur, izrecen
ukrep — prenehanje DR, odlo-
Zeno zadobo 12 mesecev in pla-
¢ilo 6 % neto OD.

KOJC Dus$an, mat.&t. 7033, tozd
Tovarna glinice, dne 19.8.1987
neopravi¢eno izostal z dela, izre-
¢en ukrep — javni opomin in pla-
¢ilo 10 % neto OD.

KRAJNC Franc, mat.5t. 7485,
tozd Tovarna glinice, dne
2.7.1987 neopraviceno izostal z
dela, izre¢en ukrep — javni opo-
min in plaéilo 10 % neto OD.
MESAREC Janko, mat.5t. 7480,
tozd Tovarna glinice, dne
18.7.1987 neopravi¢eno izostal
z dela, izre¢en ukrep — prene-
hanje DR, odloZeno za dobo 6
mesecev in pladilo 10 % neto

OoD.

ARNUS Milan, mat.§t. 7175,
tozd Tovarna glinice, dne
10.10.1987 neopraviteno izostal
z dela, izreéen ukrep — javni
opomin in plagilo 10 % neto OD.

39.

40.

41.

42.

43.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

. NADELSBERGER

GRABROVEC JoZe, mat.ét.
7323, tozd Tovarna glinice, dne
11.10.1987 neopraviteno izostal
z dela 4 ure, izreGen ukrep —
opomin in plagilo 4 % neto OD.
SALAMUN Marjan, mat.5t. 3993,
tozd Tovarna glinice, dne
12.6.1987 in 1.8.1987 bil vinjen
na delu, dne 29.6.1987 NI 3 ure,
dne 26.8.1987 NI 4 ure, dne
8.5.1987 NI 1 wuro in dne
13.7.1987 NI 3 ure, izreten
ukrep — prenehanje DR, odlo-
Zeno za dobo 12 mesecev in pla-
¢ilo 6 % neto OD.

MUZEK Franc, mat.5t.727, tozd
Tovarna glinice, dne 30.7.1987
na delu bil mo¢no vinjen, izreéen
ukrep — prenehanje DR, odlo-
Zeno za dobo 3 mesecev.
SKRBINSEK Stefan, mat.5t.
5185, tozd Tovarna glinice, dne
28. in 29.7.1987 odklonil delo
preko polnega delovnega ¢asa
in dne 15.8.1987 neopraviceno
izostal z dela, izre¢en ukrep —
prenehanje DR, odloZzeno za
dobo 6 mesecev in placilo 3 %
neto OD.

INTIHAR Franc, mat.&t. 601,
tozd Tovarna glinice, dne
27.6.1987 malomarno opravljal
delo, izreten ukrep — javni opo-
min.

Roman,
mat.5t. 6344, tozd Tovarna gli-
nice, dne 27.6.1987 malomarno
opravljal delo, izre¢en ukrep —
javni opomin.

ZUMER Joze, mat. t. 6329, tozd
Tovarna glinice, dne 9.7.1987
neopraviteno izostal z dela 3
ure, izreéen ukrep — opomin in
plagilo 3 % neto OD.

HORVAT JoZe, mat.5t. 7583,
tozd Tovarna glinice, dne
30.9.1987 Zalil delavca — men-
torja Franca Zumra, izreéen
ukrep — javni opomin.
PREDIKAKA Drago, mat.t.
5782, dne 3.8.1987 neopravi-
¢enoizostal zdelaindne 12.8. in
26.8.1987 malomarno opravljal
delo, izre¢en ukrep — prene-
hanje DR, odlozeno za dobo 12
mesecev in plagilo 10 % neto
OD.

MIHELIC Marko, mat.&t. 6772,
tozd Tovarna glinice, dne 8. in
10.4.1987 priblizno ob 13. wuri
odklonil delo, éeprav za to ni bilo

upravi¢enih razlogov, izrecen
ukrep — javni opomin.
MRZIDOVSEK Mitja, mat.5t.

7370, tozd Tovarna glinice, dne
5.8.1987 neopravi¢eno izostal z
dela 1 uro, izre¢en ukrep — opo-s
min.

VRABL Marjan, mat.5t. 4657,
tozd Tovarna glinice, dne
17.3.1987 viekel z vilicarjem
dvoosno prikolico, na kateri je
bilo nalozeno zelezo, zraven pa
je prevazal Se stiri delavce, izre-
¢en ukrep — denarna kazen in
sicer 5 % OD.

HORVAT Miran, mat.5t. 6184,
tozd Tovarna glinice, dne
7.10.1987 neopraviéeno izostal
z dela 3 ure, izreten ukrep —
opomin in plagilo 3 % neto OD.

Pravna sluzba



[Kako smo poslovali

Iz tabele I. in Il. je razvidno, kako smo poslovali v mesecu
decembru 1987. Kolona indeksi v tabeli |. prikazuje proiz-
vodnjo tekocega leta v primerjavi s proizvodnjo v istem

Tabela I: Dinamika poslovanja — indeksi fizicnega
obsega proizvodnje

1987 DOSEZEND __INDEKSI
1986 T 1ge7 1987786 1987

TOZD Encla  Planposl 9%
Proizved mere Xl -1 Xl -1 X EXn 7:5 8:6 T:3 T4
1 2 3 4 5 -] 7 a ] 0 n 12
TOZD Tovarna glinice
Al hidrat AR203 t 0703 108555 9668  106.567 9988 105289 103 %98 103 a7
Kalc. gl -red. proizv t B.735 102863 9654 102407 8299 102153 B6 100 95 ]
Prod. hidr. -red. proizv. t 400 4 B00 B3 2.237 195 2152 235 96 45 45
Prod. hidr. -predelava t = = 5 127 - - - =
Skupaj (kaicgl. + pr.hid.) t 9.136  107.663 9737 106915 5494 104305 &7 98 a3 a7
Raztop, vod. steklo 387 t 822 10.850 BOS B.587 1.067 8586 133 100 16 T
Raztop. vod, steklo 42° t k7] 400 - - - 119 - - - 30
Zeoi A-suhi t 248 2828 168 1.855 150 1.565 B9 B4 =] =4
TOZD Proizvodnja aluminija
Elextrolit. Al - hala A t 1.675 20272 1816 2122 1.741 20.830 96 59 04 103
Elektrolit. Al - hala B 1 1.984 23.357 2005 23181 1.967 23.380 a8 m 99 100
Elktrolt, Al - hala BP t 181 213 197 2169 187 anr 85 107 103 105
Skupajhalah = B t 3.840 45.762 Ame 48.571 3895 46627 a7 w0 0 w2
Anodna masa ' 1.506 24.430 2532 25.501 1620 22778 55 B8 a3
TOZD Predelava aluminija
Al fprmati - za prod. 1 1694 19.938 a2n 24.3681 2887 27528 i 13 170 138
- zaizpar. 1 = & 123 1.385 27 2306 27 M2 = =
Albca-EAN+P-11 1 185 2300 -] 1.845 104 1487 160 ki 53 65
- Zaizparice 1 e - 19 - - - - - s
Altrak - ozki za prod. 1 76 800 - 1.199 30 1.482 124 38 165
- ozki zarond. 1 392 4.620 344 ara3 507 4881 147 125 120 101
Rendelice 1 187 2.200 47 1.585 188 1785 423 112 106 a1
Allrak - & zaprod. 1 35 ame 246 2787 a1 1.950° 3 70 26 53
- 4ir. zaizpar, t 357 4.200 292 1.400 163 1523 56 109 46 3%

&ir. za MPPAI t = 52 57 = - = o = =
Izparilci 1 170 2000 62 1226 158 1570 256 128 ko 3
Al zlitine: gnatne. 1 658 7.750 404 7275 306 £.520 76 50 47 B4
livarske t 589 6.930 &M 6523 133 3801 26 60 23 56
Predzitine: last. por. t a1 1.0M 76 1.019 29 g A 1] a2 kel
Drogi za kline in stik. t 10 120 2 485 - 25 - 54 21
Livarna skupaj t 4734 55738 4.445 54.580 4877 55576 1o 102 103 100
Odtega: blagov. proizv. t 3884 45,728 3556 46911 3800 46233 10 % 100 m
Pretapfanje Al za tuje nar 1 a5 1.000 ] 527 -7 2996 1733 SE9 TS
Predelzve: rondelica t - = 43 126 25 426 58 3: = =
izparilci t S B4 204 = 309 151 = o
mal, ze MPPAI 1 23 1545 = 236 15 - =
it trak za tokov. t = = 5 = = *

*\ blagovni proizvodniji je zajeto 105 ton Al traku in 5 ton Al zice vmjeno iz zal Impota, kar je bilo predvideno za MPPAI
~Skupna prolzvodnia rondelic redna proizvednja in predelava) je v asu od I-XI1 2.211 ton (indeks 101), skupna ja i

obdobju preteklega leta ter odnos dosezene proizvodnje v pri-
merjavi z letnim planom poslovanja 1987.

Tabela Il. Pregled porabljenih najvaznej$ih surovin
na enoto proizvoda

DOSEZEND INDEKS
TOZD Enota
Proizvod mere 1987 X -1 4:3 5:3
1 2 3 4 L] B
TOZD Tovarna glinice
Al hidrat AI203
— boksit t 2,594 2,580 2,588 100 100
— Nahidroksid t '0,10325 0,12951 0,10059 125 a7
= para t 4,344 4,306 4,344 89 100
~ Zganoapno 1 0,0734 00242 0,0570 33 78
— ol energija KWh 385,495 357704 401,348 93 104
Kalcinirana glinica
- toplotna energija GJ 5418 5,381 5,335 99 a8
~ para 1 0,040 0,040 0,040 100 100
— Alflucrid 1 0,0002 0.00018 0,00021 a0 103
— el energija kWh 32,505 36,761 35238 13 108
TOZD Proizvodnja aluminija
Elektrolitski Al —hala A
— glinica t 1,920 1,920 1,820 100 100
— anodnamasa 1 0.559 0,818 0.551 110 28
= kriolit 1 0,022 0,0235 0,0189 107 BB
~ Alfluorid_ | 0,040 0,045 0,038 11 96
= @l energija kWh 17.754 17.760 17.805 100 100
Elektrolitski Al — halaB
glinica 1 1,920 1,820 1.820 100 100
anodna masa t 0.560 0,600 0,546 107 97
— kriglit 1 0,020 0,0445 0,013 222 B4
- Alflucrid 1 0,040 0.043 0,038 107 95
— el.energija kWh 17.501 17457 17.373 100 k]
Elektrolitski Al — hala BP
— glinica t 1,920 1,920 1.920 100 100
— anodni blok t 0,568 0614 0,575 108 101
— kriolit t 0,0255 o012 0,0082 46 36
- Alforid t 0.0205 0,032 00217 158 106
— ¢l energija kWh 17.016 18.268 16.905 107 99
Anodna masa
- petrolkoks t o, 0,67058 0,66800 26 38
- katranskasmola t 031312 0,33581 0,32035 107 102
mazut t 0,003 — 0,00085 = a8
el. energija kKwn 137 152 143 RRE! 104

Lz_taba_le I_in n iga razvighu: kako smo poslovall v mesecu decembeu 1987, Kolona indeksi v tabeli | prikazuje proizvednio tekotega leta v
2 b A ? i 1987.

je 1.880 ton (indeks 84).

Tozd Tovarna glinice

V mesecu decembru smo proizvedli 9.988 ton Al hidrata Al203, kar
izkazujemo z indeksom 103 % glede na plan. Kumulativha proiz-
vodnja |-XIl je 105.289 ton in ne dosegamo plana za 3.366 ton 0z. 3 %.
S proizvodnjo 8.299 ton kalcinirane glinice nismo dosegli meseénega
plana za 5 %, kumulativna proizvodnja 102.153 ton pa ne dosega
nacrtovane v letnem planu poslovanja za 1 %. Al hidrat Al203 smo v
decembru proizvedli za prodajo 195 ton oz. 49 % planirane koli¢ine,
letna proizvodnja pa je 2.152 ton in ne dosegamo planske postavke za
55 %. Skupna proizvodnja (kalcinirana glinica in prodani hidrat) je v
decembru dosezena z 8.494 ton (indeks 93) od zatetka do konca leta
pa znaSa 104.305 ton in zaostajamo za nac€rtovano koli¢ino 3.358 ton
0z.3 %.

1z tabele I, kjer izkazujemo porabo najvaznej$ih surovin na enoto
proizvoda, je razvidno, da smo pri proizvodniji Al hidrata Al203 v celem
letu prekoracili samo porabo el. energije za 4 %, ostalih surovin pa
smo porabili v mejah planskih normativov.

Pri proizvodnji kalcinirane glinice smo za 3 % presegli porabo Al
fluorida in za 8 % elektricno energijo, poraba toplotne energije pa je 2
% pod planom. V TOZD Tovarna glinice smo v decembru proizved|i
tudi 1.067 ton raztoplienega vodnega stekla 38° Be (indeks 116),
kumulativna proizvodnja je 8.586 ton in s to koli¢ino ne dosegamo
plana za 21 %. V obdobiju I-XIl smo proizvedli tudi 119 ton raztoplje-
nega vodnega stekla 42° Be (indeks 30) in 1.565 ton zeolita A-suhega
(indeks 54).

TOZD Proizvodnia aluminija

V hali A smo vdecembru proizvedli 1.741 ton elektrolitskega Alin za
66 ton oz. 4 % presegli planirano koli¢ino. Kumulativna proizvodnja je
20.930 ton in je za 3 % vecja kot smo nacrtovali. V hali B smo v tem
mesecu s proizvodnjo 1.967 ton 1 % pod planom. Dvanajstmeseéna
proizvodnja je 23.380 ton in je za 23 ton vecdja od planirane (indeks
100). Ugodne rezultate smo dosegli s proizvodnjo na poskusnih
peceh v hali B, saj smo v celem letu proizvedili 2.317 ton in presegli

plansko postavko za 9 %. Skupna proizvodnja v elektrolizah znasa v
decembru 3.895 ton (indeks 101), kumulativna proizvodnja I-Xll pa je
46.627 ton 0z. 2 % nad planom.

Pri proizvodniji elektrolitskega Al so zadovoljivi vsi doseZeni norma-
tivi, saj je dejanska poraba najvaznejsih surovin enaka oz. manj$a od
predvidene porabe. V decembru smo proizvedli 1.620 ton anodne
mase in s to koli¢ino presegli plansko postavko za 1 %, kumulativha
proizvodnjaje 22.778 tonin je 7 % pod planom. Pri proizvodniji anodne
mase smo v dvanajstih mesecih znizali porabo petrolkoksa za 2 %,
medtem ko smo za 2 % povetali porabo katranske smole in za 4 %
elektri¢no energijo.

TOZD Predelava aluminija

V obratih livarne in predelave smo v decembru proizvedli 4.877 ton
razlicnih livarni$kih proizvodov in s to koli¢ino presegli nacrtovano
proizvodnjo za 143 ton oz. 3 %. Kumulativna proizvodnja je 55.576
tonin je za 163 ton manjSa od predvidene v letnem planu (indeks 100).
Od skupne proizvodnje je meseéna blagovna proizvodnja 3.900 ton
(indeks 100), od zacetka do konca leta pa je 46.233 ton in presegamo
plansko postavko za 1 %. Glede na asortiman, smo najbolj$e rezul-
tate dosegli s proizvodnjo Al formatov — za prodajo (indeks 138) in
Altraku — ozkem za prodajo (indeks 165).

Decembra smo s pretapljanjem Al za tuje naro¢nike s koli€ino 676
ton dosegli indeks 795 % glede na plan, v obdobju |-XIl pa smo preto-
pili 2.996 ton in dosegli indeks 300. V celem letu smo predelali Se 426
ton rondelic in 309 ton izparilnikov. Ce pristejemo predelavo rondelic
k redni prizvodniji, znasa skupna proizvodnja rondelic 2.211 ton, kar je
1 % ved kot smo nacrtovali proizvodnje rondelic. Redna proizvodnja
in predelava izparilnikov znasa skupaj 1.880 ton in ne dosegamo
planske postavke za 6 %.

Zraven omenjene proizvodnje smo v TOZD v dvanajstih mesecih
predelali $e 236 ton tokovodnikov za potrebe MPPAI, kar pa nismo
planirali v letnem planu poslovanja.

aluminij—7



Samoupravni sporazum sklada tovariSke
samopomoci pri konferenci osnovnih organizacij TGA

Na osnovi 21. ¢lena POSLOVNIKA O ORGANIZIRANJU Konfe-
rence osnovnih organizacij sindikata Tovarne glinice in aluminija
"Boris Kidri¢” Kidricevo, Predsedstvo Konference osnovnih organiza-
cij sindikata predlaga Izvrsnim odborom osnovnih organizacij sindi-
kata DE, da na sejah izvrénih odborov sprejmejo

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
SKLADA TOVARISKE SAMOPOMOCI
PRI KONFERENCI OSNOVNIH ORGANIZACJ SINDIKATA
TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA "BORIS KIDRIC” KIDRICEVO

1. ¢len
Sklad Tovariske samopomod¢i pri Konferenci osnovni organizacij
sindikata Tovarne glinice in aluminija "Boris Kidri¢" Kidri¢evo se obli-
kuje iz sredstev, ki jih prostovoljno zdruzijo ¢lani kolektiva v visini
150.— din mesecno.

2. ¢len
Clan Tovariske samopomoéi postane delavec Tovarne glinice in
aluminija "Boris Kidri¢” Kidricevo, ko podpise pristopno izjavo s
katero potrdi, da dovoljuje odvajanje sredstev v visini 150.— din od
osebnega dohodka za teko¢i mesec. Odvajanje sredstev se vrsi avto-
mati¢no v obliki odbitkov.

3. ¢len
Sredstva prispevka ¢lanov Tovariske samopomocti se vsako leto po
moznosti povisajo, s tem pa tudi viSina izplacanih sredstev, ki jo dologi
predsedstvo KOOS, upravi¢encem iz 7. lena

4. ¢len
Zbrana sredstva se nalagajo na hranilno knjiZico pri Kreditni banki.
Nalozbe, dviganje in izplagila sredstev upravi¢encem, vrsi delavec, ki
opravlja dela blagajnika pri Konferenci osnovnih organizacij sindikata.

5. ¢len
S skladom Tovariske samopomoéi upravlja in ga nadzira Nadzorni
odbor, ki ga izvoli predsedstvo Konference osnovnih organizacij sindi-
kata Tovarne glinice in aluminija "Boris Kidri¢” Kidricevo na volilni
konferenci.

6. Clen
Mandatna doba Nadzornega odbora traja 2 leti.

7. ¢len

Sredstva sklada TovariSke samopomoci se uporabljajo kot pomoé:

a) ob smirti &lana kolektiva, ki je bil ¢lan Tovariske samopomo¢i, se
zakoncu, ¢e pa zakonca ni, tistemu, ki predloZi dokazilo o stroskih
pogreba, izpla¢a 120.000.— din.
b) ob smrti moza ali Zene se ¢lanu Tovariske samopomodi izplata
50.000.— din.
c) ob smrti otroka ali posvojenca se ¢lanu Tovariske samopomogi
izplaga 20.000.— din.
d) ob smrti ogeta ali matere se ¢lanu Tovariske samopomogiizplata
20.000.— din.
e) ob smrti brata ali sestre se ¢lanu Tovariske samopomodi izplata
20.000.— din.
f) ob smrti tasta ali taS¢e se ¢lanu Tovariske samopomogi izplaca
10.000.— din.
g) ob smrti upokojenega ¢lana Tovariske samopomod&i se zakoncu,
Ce pa zakonca ni, tistemu, ki predlozi dokazilo o stroskih pogreba
izpla¢a 50.000.— din.
h) ob smrti zakonca upokojenega ¢lana Tovari$ke samopomoci se
upokojenemu ¢&lanu Tovariske samopomoéi izpla¢a 30.000.— din.

8. ¢len
Za uveljavljanje pravic iz 6. tlena morajo upravi¢enci predloZiti
mrliski list, dokazilo o sorodstvenem razmerju, katerega izda pristojna
krajevna skupnost, ter za tocko a). in g). dokazilo o stroskih pogreba.

9. élen
Za sklad Tovariske samopomoci se vodi pri Konferenci osnovnih
organizacij sindikata Tovarne glinice in aluminija posebna blagajniska
knjiga.
10. élen
Sporazum zaéne veljati, ko Predsedstvo Konference ugotovi, da je
v predlagani obliki bil sprejet v vseh osnovnih organizacijah sindikata
po delovnih enotah in strokovnih sluzbah. Z istim dnem preneha veljati
dosedanji Samoupravni sporazum.

Pravico do uveljavljanja zneskov iz 7. ¢lena imajo vsi €lani Tova-
riske samopomoti. Ce &lan Tovariske pomoéi zeli odstopiti, mora
podpisati odstopno izjavo v tajnistvu druzbeno—politiénih organizacij
TGA!

Sporazum zacne veljati in se uporabljati od 1.1.1988. Tolmaci ga
Predsedstvo Konference osnovnih organizacij sindikata.

Zakljuéna dela na peéeh

Temelji v novi livarni
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Cenik storitev
pri RTC Trije kralji na
Pohorju

otrocido odrasli
12let
1. dnevnakarta 3.000,- 4.000,-
2. poldnevnakarta
dopoldanod9 - 13
popoldanod 12,30
-dokonca 2.300,- 3.200,-
3. dnevnakarta popust
(zaorg. skup.) - 3.500,-
4. 7 - dnevnakarta - 22.000,-
5. 5-dnevnakarta
(poned. - petek) — 18.000,-
6. sezonskavozovnica 42.000,- 60.000,-
7. sezonskakarta
predprodaja 28.000,- 40.000,-
8. sezonskakarta pred- ;
prodaja - obroéno  32.400.- 45.000.-
odplagevanje (3x10.800,-) (3x15.000.-)
Opozorilo:

— cene vozovnic od zaporedne $t. 1 do §t. 5 veljajo od za¢etka
zimske sezone do 31. 12. 1987. Nove cene se spremenijos 15.

~

Cenik penzionskih in ostalih storitev za RTC Trije kralji v sezoni
1987

— TWC 2-posteljna A 11.200,- 8.900,- 16.000,-12.700,-
B 10.000,- 7.700,- 14.000,-10.900,-
— hladnatoplavoda A 9.500,- 13.500,-
4-posteljna B 8.200,- 12.000,-
— skupne sanitarije A 8.000,- 12.000,-
6-posteline B 7.200,- 10.400,-

— tujigostje - stalnacenne
glede na sezonoali sobo 16.000,- ali32 DM 22.500,-ali 45 DM

Cene polpenzionskih storitev

12. in veljajo od 1. 1. 1988 naprej za obdobje 3 mesecev; Eeger}e%r:{r&‘igsg:zanrkom - soba TWC 2-postelina 7900 -
;a ;r?a?-e sezonskih vozovnic pod $t. 6 veljajo od 1. 12. 1987 _ pomozno leziste 4.000.-
— cene sezonskih vozovnih pod $t. 7 veljajo v ¢asu predpro- K llzor!ggzn!e g-poste!l!ne 50; eI:( c:t enopo‘a;tt??;no i 8£000,-
daje, katera traja od 1. 10 do 30. 11. 1987; —. BartKenje £ posteline Sobe Kot OpoSICANo - ullg?g 000
— cene sezonskih vozovnic pod &t. 8 veljajo v ¢asu predpro- ali 3'0 Dl\'ﬂ
daje in sicer od 1. 10. do 31. 10. 1987 po tem roku ni ve¢ mozZen — prenogiste z zajtrkom THV 4.000.-
nakup sezonskih vozovnic na obrono odplacevanje. — prenociste z zajtrkom v sobi s skupnimi sanitarijami
: s 3.800,-
?Stt;g?a(l:sin;rztjo1n$‘;na SIRECU: 46.000.- prenocisce za tuje goste 12.500,- ali 25 DM
S Ay cE te;?c;vanja" Cene za dnevni pocitek:
3g;gfgfaﬁr?azpc:)r$ L — soba TWC 2-posteljna 5.400,-
% < s _ — koris€enje 2-posteljine sobe kot enoposteljno 6.000,-
i sl'r:UF‘a"SK' klub Slov. Bistrica ggggg._ — soba THV 2.800 -
gl U — skupne sanitarije 2.700,-

otroci odrasli
— soba TWC 2-posteljna 8.400,- 10.000,-
— TWC - pomozno lezisce 6.400,- 8.300,-
— sobaTHV 5.800,- 7.700.-
— skupne sanitarije 5.400,- 7.100,-
— tujigostienegledena

kategorijo sobe 13.500,- 20.000,-
ali27 DM ali35 DM

Trajanje sezon: sezon+ A od27.11. do31.3.

od 1. 7. do31.8.

sezonaB od 1. 4. 030.6.
od 1. 9. do26.1z.

Plos¢e Delovni stroj
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Novi ¢lani konference, odborov, komisij

V petek, 15. januaria, je bila letna volilna seja osnovnih organi-

zacij sindikata TGA.

Kaks$ne so bile razprave, ta éas ne moremo poroéati, ker smo

Komisija za kulturo pri KOOS

gradivo za tiskarno oddali Ze prej, lahko pa objavimo predlog éla- ; g;:ga::nrgoﬂé gp'?f"e _zadeve =
nov konference, komisij in odborov. . usi ruzbeni stanfiard Elan
3. BozoGlazer Strokovne sluzbe ¢lan
4. Pulko Hedvika Glinica ¢lan
: 5. Lonéari¢ Stiepan  Vzdrzevanje ¢lan
ClanlkOOS HE FLBEGLA 6. KodermanJakob  Promet : clan
1. KotarJanez Predelava Al. predsednik KOOS 7. Lipovnik Janez Predelava Al. ¢lan
2. SeserkoJoze Proizvodnja Al. namestnikpred. 8. SobaAlbertml. LLBK glan
3. FrancMurko Splodne zadeve  pred. O0S 9. Ferlinc Darko Proizvodnja Al. ¢élan
4. Franc Repec " nam.pred. OOS 10. Selinsek Branko KK élan
5. MajaFurman " ¢lan
g g:z?;:ﬂ:\git EJrquenl Sanead ﬂ;erg p?rgds 00S Komisija za druzbeni standard in socialna vprasanja
8. Marija Pesic¢ “ ¢lan
9. Dusan Prigl Strokovne sluzbe pred. 00S 1. Janez Vidovi¢ SploSnezadeve  ¢lan
10. DragicalLeskovar n nam.pred. 00S 2. AntonijaKrajnc Druzbenistandard clan
11. FranckaZajSek " ¢lan 3. Olga Sagadin Strokovne sluzbe ¢&lan
12. Sirovnik Sretko Glinice pred. 00S 4. Hojnik Lilijana Glinica ¢lan
13. SagadinFranc * nam.pred.00S 5. SirecFranc Vzdrzevanje ¢lan
14. Nadelsberger Roman i ¢lan 6. PerSuh Alojz Promet ¢lan
15, Jurisevié Ivan Vzdrzevanje pred. 00S 7. Lorber Andrej Predelava Al. ¢lan
16. Jernej$ek Zdravko . nam.pred. OOS 8. PetauerViktorija  LLBK ¢lan
17. Eki¢ Ibrahim ¢lan 9. Koletnik Zvonko Proizvodnja Al. ¢lan
18. Marini¢ Radivoj Promet pred. 00S 10. SabathJoZica KK ¢lan
19. Horvat Stane " nam. pred. 0OS
20. ZebecVinko " ¢lan
21. Car Adolf Predelava pred. 00S Zbirnik planiranih sredstev za DPO TGA za leto 1988
22. Pulko Rudi o nam. pred. OOS
23. Hamersek Franc = ¢lan Zbirnik:
24. Briner Drago LLBK pred. 00S 1. KOOS TGA — redne dejavnosti 6.075.000.-
25. HrenSaso nam.pred. O0OS 2 Tradicionalno sreéanje delavcev TGA-PIKNIK 6.400.000.-
26. Petauer Viktorija Lo clan 3. Komisija za kulturo pri KOOS 3.800.000.-
27. LenartMarjan Proizvodnja Al. pred. 00S 4. Komisija za $port in rekreacijo pri KOOS 4.950.000.-
28. Urbanci¢ Miha " nam.pred. 00S 5. TOZD LLBK-redne dejavnosti sindikata-DPO 995.000.-
29, Pabrk Mo 5 glan 6. Godba na pihala TGA 6.600.000.-
30. Potocnik Ivan Kontr. kvalitete pred. 00S 7. Moski pevski zbor TGA 2180.000.-
91, JezaMiran ) nam.pred.OOS g Aktiv krvodajalcev TGA-redne dejavnosti 480.000.-
32. Zlahtié Ma]da " (':lEll"I 9 Akti\l" iena 460000'
10. Akcijska konferenca ZK TGA 130.000.-
Nadzorni odbor KOOS in komisije 11. Konferenca ZSMS TGA-redne dejavnosti 1.935.000.-
12. Dotacije OS-Kidriéevo, Leskovec, Zetale 300.000.-
ElaniNO DE Funkcija 13. Plan uporabe dvorane za DPO TGA
1. lvankaGalun Splosnezadeve  ¢lan
2. ErikaMesko Druzbeni standard élan 44.905.000--
3. AngelaSkaza Strokovne sluzbe ¢lan
4. VinklerBogdan  Glinica Elan
5. Blazek Boris Vzdrzevanje clan
6. PernatZvonko Promet €lan
7. Kovatec Alojz Predelava Al. ¢clan Nove elektri¢ne naprave so Ze pod napetostjo
8. Ambroz Pavle LLBK ¢lan :
9. SajnMaks Proizvodnja Al. ¢lan
10. Kuret Mario KK ¢lan
Komisija za $port in rekreacijo pri KOOS
1. Rosi¢Milorad Splosnezadeve  ¢lan
2. Knezevi¢ Drago Druzbenistandard ¢lan
3. Koletnik Danilo Strokovne sluzbe ¢lan
4. Miheli¢ Marko Glinica ¢lan
5. Kosi Damir Vzdrzevanje Clan
6. Vindis Stanislav Promet ¢lan
7. Emersi¢ Miran Predelava Al. ¢lan
8. Selevsek Martin LLBK ¢lan
9. Poplatnik lvan Proizvodnja Al. ¢lan
10. StumbergerDragica KK ¢lan

10—aluminij



Drustvo upokojencev
Kidricevo

Tovarisko
srecanje

Drustvo upokojencev Kidri-
cevo je 28. decembra priredilo
tradicionalno srecanje svojih ¢la-
nov v prosvetni dvorani v Apa-
¢ah.

Potrebno je poudariti, da je
sre¢anje organiziralo drustvo in
vsak posameznik (upokojenec)
je prispeval svoj delez. Z organi-
zacijo in pripravo je bilo veliko
dela, zato se seveda zahvalju-
jemo druzini Rajh, tovarisici Vidi
in e nekaterim, seveda iz Apac,
za nesebi¢no pomo¢.

Sretanje je vsako leto v dru-
gem kraju nase krajevne skupno-
sti. Zal si pa tega ne moremo pri-
vosciti v Kidricevem, ker nimamo
ustreznega prostora, saj se sre-
¢anja udelezuje okrog sto ¢lanov
skupaj s svojimi druzinskimi
¢lani. Zahvaljujemo se Prosvet-
nemu drustvu Apace, ki nam je
brezplatno odstopilo dvorano.
Seveda velja zahvala tudi
ansamblu Vihar, ki je za majhen
honorar zabaval in razveseljeval,
saj so si udelezenci, seveda ne
veC miadi, ob polkah in valCkih
mocno brusili pete.

Srecanije je bilo letos e pose-
bej sve¢ano, ker smo ob tej pri-
loZnosti proslavili deseto oblet-
nico obstoja zenskega pevskega
zbora. To pa je bilo povezano
fudi s krajsim koncertom, za
katerega so se nase pevke
izredno potrudile in s podelitvijo
Galusovih znack. Znacke je pre-
jelo 13 pevk, ki ze vec kot pet let
sodelujejo in vztrajajo v zboru in
seveda zborovodja Anton Greif.
Znacke je podelil predsednik
ZKO ob¢ine Ptuj Francek Lacen
ter spregovoril nekaj spodbudnih
besed za nadaljnje delo in zah-
valo za dosedanje. Vabimo upo-
kojenke, ki imajo veselje do zbo-
rovskega petja, da se vkljucijo v
zbor. Vaje so dvakrat na teden v
torek in petek od 14. do 16. urev
prostorih drustva.

Tako je torej v prijetnem in
veselem razpoloZenju minilo sre-
€anje upokojencev, z Zeljo, da se
ob letu zopet sre¢amo. Vse upo-
kojence na obmocju krajevne
skupnosti Kidricevo, ki Se niso
¢lani nasega drustva vabimo, da
se vélanijo, kajti ¢imve€ nas bo,
lepSe nam bo.

Vreze F.

Priprava pi

)

W

roge za novo cestisée

Po dolgotrajni bolezni nas
je zapustil nas dragi oce in
dedek

Roman MAJER
— upokojenec TGA

Zahvaljujemo se vsem nje-
govim upokojenim tovarisem,
ki ste ga v ¢asu njegove
bolezni obiskali.

Hvala tudi vsem, ki ste ga
tako Stevilno pospremili na
njegovi zadniji poti.

Hvala osnovni organizaciji
sindikata TGA za darovani
venec in izreCeno sozalje.
Prav tako hvala DE Prede-
lava aluminija za venec,
denarno pomo¢ in izreCeno
sozalje. Hvala tudi vsem
govornikom, pevcem in tudi
za odigrano tisino.

Hvala vsem sosedom,
znancem in prijateljem, ki ste
ga tako Stevilno pospremilina
njegovi zadnji poti in delili z
nami bolec¢ino.

Zalujo&a héi Anica z druzino
in sin FIcmanI

f L

Dopisujte
v

svoje
glasilo!

Nasi upokojenci
na tradicionalnem sre¢anju
(nov. 87)

__‘ Foto: Zvonko Kozoderc
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(Nad. s 1. strani)

sklenjene kooperacijske
pogodbe s tujim partnerjem je
UNIAL takoj ponudila sodelo-
vanje.

Po kratkih in uspesnih poga-
janijih, ki so potekala v atmosferi
visoke poslovnosti, smo uskladili
vse svoje interese in pripravili
ustrezne dokumente. Pri tem je
uspesno sodelovalo tudi EGS, s
katerim bomo uredili razmerja pri
prenosu el. energije iz Srbije.

Osnovni dolgoroéni cilji, ki jih
partnerji Zelimo doseci z izvajan-
jem danes sklenjenih sporazu-
mov oz. pogodb so:

— optimalno izkoris¢anje obsto-
je€ih in novih proizvodnih zmogl-
jivosti poslovnih sistemov z veli-
kim pomenom in vplivom, tako na
proizvodnjo v samih sistemih, kot
izven njih;

— povetanje proizvodnje za
izvoz na konvertibilno podrocje s
pomembnim izbolj$anjem struk-
ture izvoza in skupnih deviznih
ucinkov;

— pomembno izboljSanje
zanesljivosti proizvodnije, kar je
izrednega pomena zaradi znacil-
nosti nasih poslovnih sistemov,
ki jo predstavljajo izjemno visoki
strodki in ostale neugodne posle-
dice v primerih eventualnih hava-
rij, ustavljanja in ponovnega zag-
anjanja proizvodnih naprav.
Bistvo usklajenih interesov pred-
stavljajo sledeta doloéila:

— odnosi se vzpostavijajo za
obdobje desetih let, pri emer so
dolocila o cenah trdno dolo¢ena
za leti 1988 in 1989;

— ZEP bo s 100 % garancijo
dobavljala TGA el. energijo v
netto koli¢ini, izhajajoci iz moci
45 MW, kar letno znasa cca 400
GWh. Kolikor bo prislo Se do
uskladitve interesov s predelo-
valno industrijo v Srbiji za nakup
5.000 t Al, bo ZEP dobavila se
dodatnih 125 GWh el. energije
letno. Take koli¢ine pomenijo od
ene ¢etrtine do ene tretjine skup-

jajo
TGA;
— cena za to energijo je dolo-
¢ena v odvisnosti od gibanja
cene aluminija na svetovnem
trzis¢u in se lahko spreminja v
plus ali minus za 13 %. lzho-
dis¢na cena je ob&utno nizja od
sicerSnje sedanje brutto cene
EGS za TGA Kidricevo;

— za vsakih dobavljenih 100
GWh el. energije bo TGA oskr-
bela ZEP po dogovorjenem
planu z rezervnimi deli v vredno-
sti 3 miljone US §, v primeru
splosnega pomanjkanja pa omo-
goca tudi uvoz el. energije;

— prenos el. energije je zago-
tovlen na osnovi ustrezne
pogodbe med EGS in TGA, ki v
celoti uposteva dolocila pogodbe
ZEP — TGA, pomembna za
prenos.

Partnerji z zadovoljstvom ugo-
tavljamo, da z uskladitvijo nasih
interesov dajemo tudi zelo
pomemben prispevek iz Sirsih
druzbenih vidikov. Se posebej v
sedanjem Casu je izredno
pomembno optimalno koris¢enje
proizvodnih naprav in veéanje
konvertibilnega izvoza, Se pose-
bej &e gre za boljso strukturo.

Ocenjujemo, da je izrednega
pomena tudi Sirjenje medrepu-
bliske gospodarske sodelave,
kot jo vzpostavljamo z nasimi
medsebojnimi odnosi.

Posebej zelimo poudariti, da
bo z izvajanjem dogovorjenega
dokazana sposobnost slovenske
aluminijske industrije, da v zao-
strenih gospodarskih razmerah
najde resitve, ki so izrednega
pomena in pozitivno vplivajo tudi
na slovensko el. energetsko bil-
anco.

iz proizvodnih moZnosti

Kratica ZEP pomeni SOUR
ZDRUZENA ELEKTROPRIV-
REDA BEOGRAD

Ivan Gerjovic

nih predvidenih potreb kot izha-

1z elektrolize C

Viktor Macek
(1942 — 1988)

Viktor Macek se je rodil leta 1942 v Slovenski Bistrici,
kjer je koncal tudi osnovno $olanje. Po gimnaziji, ki jo je
obiskoval v Mariboru, je nadaljeval s $tudijem metalur-
gije na ljubljanski Univerzi, v Impolu pa je pri¢el delati kot
diplomirani inzenir metalurgije v valjarni.

Po uspesni vkljugitvi v kolektiv in prizadevnem delu, je
nadaljeval s Studijem na drugi stopnji mariborskega
Vek$a, kjer si je pridobil $e drugo visokosolsko diplomo.
V Impolu je nato vodil komercialno sluzbo, zadnje leto pa
je bil direktor delovne organizacije.

V vsem €asu svojega delovanja v Impolu je bil &lan Ste-
vilnih organov, aktiven komunist, nekaj ¢asa pa tudi
predsednik ob¢inskega sindikalnega sveta.

) Spon_winjali se ga bomo kot ¢loveka, ki je s svojim znan-
jem in izkusnjami nesebi¢no pomagal $tevilnim drust-
vom in sodelavcem.

Nova livarna

Izdaja delavski svet tovarne glinice in nl-—g;o”nv:;s Kidri¢” Kidri¢evo — Uredniski odbor sestavijajo: Majda Zadravec, Mojca Cafuta,

Viktorija Petauer, Majda Lampret, Sretko » Rajko Topolovec, Marija Korada, Franc Sagadin, Ciril Majcen, Janez Liponik,

Vera Peklar (odgovorna urednica). Fotografije: Stojan Kerbler, dipl. ing.

Grafiéna priprava: Studio Linea, Trubarjeva 11, tel. (062) 28—849 Maribor. Tisk: Ptujska tiskarna, Ptuj. Clani kolektiva in upoko-

mw&m. Rokopisov in slik ne vratamo. Naklada 3400 izvodov. Oproiéeno temeljnega prometnega davka po mnenju
za informiranje pri IS Slovenije it. 321/172 z dne 24. oktobra 1975.
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