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KULTURA V SISKI

|. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST

Po sprejetju zakona o svobodni menjavi dela na podroc-
ju kulturnih dejavnosti smo pripravili samoupravni spora-
zum o ustanovitvi, statut in poslovnik.

Z novimi akti je uveljavijena taka vloga samoupravne
interesne skupnosti, ki usivarja moZnosti za doslednejie
uveljavljanje nacel svobodne menjave dela v postopku
planiranja in sporazumevanja med uporabniki in izvajalci.

Na ta natin se je vloga kulturne skupnosti utrdila,
predvsem &e vioga delegacij in obeh zborov.

Vendar moramo k nerazvitim samoupravnim odnosom
v kulturi e vedno pridtevatj prisotno proratunsko misel-
nost, ki se izraza v zaviralnih oblikah svobodne menjave
dela in &e posebe] neposredne svobodne menjave dela.

V tekoéem, srednjeroénem obdobju smo imeli 7 sej
skup&€in s povpretno 60—65°. udeleZbo. Sej so se v
precejinji meri udelefevali delegatj zbora uporabnikov,
medtem ko je bila prisotnost v zboru izvajalcev slabsa.
Isto velja tudi za aktivno vkljuéevanje v razpravo — po-
stavljanje delegatskih vprasanj je bilo bistveno boljse
v zboru uporabnikov, kot v zboru izvajalcev (izvajalci opa-
fajo, da njihovi vsebinski programi ne predstavijajo pod-
lage finanénemu ovrednotenju).

Ugotavljamo pa, da delegatski sistem, kljub poglabljanju
in Sirjenju samoupravnih odnosov, ni povsem zaZivel. Ne-
katere konference ne sklicujejo temeljnih delegacij, da
bi zavzeli skupna izhodidéa do gradiva. Tu je cutiti pa-
sivnost, kar je krivda tudi sindikatov in drugih druZbeno-
politi&nih organizacij, ki se niso dovolj prizadevale ozi-
roma vzbudile zavest o pomenu in odgovornosti delegat-
skega sistema in odlo&anja v nasi samoupravni druZbi.

V obéinski kulturni skupnosti delujejo trije odbori:
odbor za svobodno menjavo dela,

odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samoza3éito
in odbor za samoupravno delavsko kontrolo.

Z delegati pa smo povezani v naslednje odbore pri
Ljubljanski kulturni skupnosti: v odbor za film, za likovno
galerijsko dejavnost, za varstvo kulturne dediicine, za
agledalidée, za glasbo in ples, za knjigo, za naloZbe in
odbor za normativno dejavnost.

Razmerje do Ljubljanske kulturne skupnosti in Kulturne
skupnosti Slovenije

Cas in dnevni red sej skup3dine ob&inske kulturne
skupnosti in Ljubljanske kulturne skupnosti so bili uskia-
jeni.

Dejavnost je ves &as potekala v medsebojni poveza-
nosti.

Povsem drugadna sta odnos in razmerje do kulturne
skupnosti  Slovenije, bolje reteno, kulturne skupnosti
Slovenije do obdinske kulturne skupnosti, Kljub prizade-
vanju, da bi bila vsa gradiva za seje skupséine kulturne
skupnosti Slovenije dostavljena pravofasno, pregledno
in razumljivo, tega najveckrat ni bilo mogoce dosedi.

Tako delegati na seji skupsgine nimajo staliséa svoje
delegatske baze. Razpolagajo le s pripombami oziroma
mnenji koordinacijskega dela v okviru obéinske kulturne
skupnosti.

Prav zaradi tega bo potrebno uskladiti dinamiko dela
kulturne skupnosti na relaciji obéina—republika, saj se
proces delegatskega dologanja priéne v bazj ter se preko
obéinske in mestne skupnosti sklene v okviru kulturne
skupnosti Slovenije.

Po popreéni prispevni stopnji 1,18 se je v letu 1983 za
program kulturne dejavnosti v obé&ini zbralo 239,756.000,00
din sredstev. Ta sredstva so se razdelila za lzvajanje pro-
grama obéinske, mestne in republiSke kulturne skupnosti.

Program OKS
10,082.000,00

Program LKS
154.040.000,00

Program KSS
74,795.000,00

Il. KULTURNA DEJAVNOST V OZD, KRAJEVNIH SKUP-
NOSTIH IN SOLAH

V kulturne prednostne naloge so vkljutene zahteve po

razvijanju kulturnega Zivlijenja v OZD s poudarkom na do-
stopnosti kulturnih dobrin &im SirSemu krogu delovnih
ljudi.
; V delovnih organizacijah naj bi se v ta namen ustano-
vile komisije za kulturo, ki bi vodile naértno kulturno po-
littko in se powvezovale z zvezo kulturnih organizacij.
V vedjih delovnih organizacijah pa bi v skladu z zakonom
zaposlili animatorje kulture.

Pri organiziranju le-teh nismo imeli dovolj uspeha.
V nekaterih delovnih organizacijah so sicer ustanovili ko-
misije za kulturo, medtem ko imajo samo v DO Litostroj
profesionalnega animatorja kulture.

Komisije za kulture, ki so aktivne, skrbijo samo za po-
srednistvo kulture, o aktivni kulturni vzgoji (mislimo tudi
na marksisti€éne knjiZnice) pa malokje razmisljajo. V raz-
reSevanju teh problemov manjka sodelovanje z zvezo sin-
dikatov. Drugate pa v DO delujejo najveé pevska drustva,
ki se vkljuéujejo v delo ZKO.

Kulturna dejavnost v krajevnih skupnostih

Ocenjujemo, da se krajevne skupnosti z delegacijami
aktivneje vkljuéujejo v aktivno kulturno Zivijenje v obdini,
kot pa to velja za OZD. Vendar opaZamo pomanjkanje
povezovanja in dogovarjanja z delovnimi orgnizacijami
in dolami ter profesionalnimi kulturnimi delavei, ki Zivijo
na podroéju posamezne krajevne skupnosti.

Tako je kulturni utrip posameznih krajevnih skupnosti
le odraz dela kulturno-umetniSkega drustva v kraju. Vse
premalo je cutiti organizirano druZbenopolititno dogo-
varjanje in razpravljanje o kulturi, saj razna komunalna
in wvrticarska« vprasanja odrivajo kulturo kot pomembno
za Zivljenje krajanov.

Kulturna skupnost in zveza kulturnih organizacij Ze
vrsto let organizirata v krajevnih skupnostih take imeno-
vano kulturno akcijo z namenom pribliZevati kulturno
Zivljenje Zeljam in potrebam krajanov. TeZave kontinuirane
in organizirane kulturne akcije pa so predvsem v tem,
da krajevne skupnosti, razen proslav (le-teh pa kulturna
akcija ne zajema) ne planirajo niéesar, ker ne razpolagajo
z usfreznim prostorom.

Kljiub temu smo z akcijo kulturne ponudbe zadovoljni,
sa] je bilo v prejdnjem srednjero&énem obdobju organizi-
ranih 153 prireditev. Izhodi&&a In usmeritve kulturne skup-
nosti so k aktivni kulturni vzgoji krajanov. To pa bomo do-
segli samo z dobro organiziranostjo, ustreznimj prostori
za shajanje krajanov in dobrimi strokovnimi mo&mi.

Kulturna dejavnost v 3olah

V wvseh osnovnih in srednjih 3clah imamo zelo razvito
kulturno dejavnost, ki je pogojena z organizacijo in de-
lom od mentorjev od vodstva Sale.

Kulturno dejavnost v Zoli vodijo ugitelji glasbenega ter
likovnega pouka in slavisti, ki so #e z rednim delom pre-
vet obremenjeni, zunanjih sodelavcev pa zaradi pomanij-
kanja sredstev ne moremo angaZirati.

O pestri in razvejani kulturni dejavnosti v Zolah prica
vsakoletna celoletna prireditev mladih »Ma%a beseda«, kot
tudi prireditve v krajevnih skupnostih in OZD. Velika na-
paka je, da »&olsko kulturo« wvse prevec izkoriSéamo za
proslave.

Stalne akclje OKS

OKS prireja Ze vrsto let stalne akcije:

— sodelovanje s pobrateno ob&ino Kavadarci
— Ostrovrharjevo sreéanje

— kulturnj abonma

— likovno razstavo

— MNaso besedo

Ill. KNJIZNICARSTVO

KnjiZnicarstvo v obéini Ljubljana-Siska sestavljajo:
osrednja Knjiznica SiSka na Celoviki cest| 161, podru2-
nica v Sentvidu na Prudnikovi 1068, v Medvodah na Cesti
Komandanta Staneta 12 in v Vodicah v domu druZbenih
organizacij.

Potujoga knji2nica, ki deluje enotno za vso Ljubljano,
ima v na&i obéini postajali§te v: StaneZifah, Gameljnah,
Tacnu, Skaru&nl, Utiku, Trnovcu, Valburgi in Sori.
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V tej knjiznicarski mrezi je na prvi pogled ogiten velik
primanjkljaj, zlasti v na novo zgrajenih soseskah, vse od
krajevne skupnosti Komandanta Staneta, preke Kosez do
Dravel]. V spremenjenem, torej hudo skréenem, srednje-
roénem naértu KnjiZznice Sitka je predvidena krajevna
knjiznica le v Dravljah,

s Zaﬁdge lzposocje Obisk
Siska 37.017 69.992 28.416
Medvode 10.523 10.954 3.907
Sentvid 12.473 22,794 9.701
Vodice 3477 3.840 1.555
Skupaj 63.190 107.580 43579

Pogoji, v katerih je potekalo delo knjiZnice in njenih
podruZnic, so e vedno nespremenjeni — torej neugodni.
Pri tem gre za dva osnovna pogoja: za kadre in prostor,
od katerih postaja poslednje vse bolj odluCujoce, prav
pomanjkanje prostora bo postala glavna ovira za uspeino
opravijanje celo osnovne dejavnosti.

Pri tem imamo v mislih mati¢no knjiZnico, kjer je do-
tok novih knjig in s tem veanje prostorskih stisk najbolj
obéuteno. Onemogoganje drugih oblik knjiZni¢arske de-
javnosti je s prostorsko zadevo povsem jasno. Za tak
natin dela so potrebni tudi kadri, ki ne bodo do skraj-
nosti obremenjeni z vse vecjo izposojo, tako v matitni
knjiZnici kot v nekaterih podruZnicah.

Uspe3dnost dela je poleg rednega poslovanja v vseh
enotah omogoéil reden nakup novitet, njihove hitre in
strokovne obdelave in posredovanje bralcem. Pri nakupih
so bila opazna nihanja, saj smo v teh pogledih odvisni od
knjiznega trga, ki je v zadnjem obdobju nudil manjse Ste-
vilo izdai.

Kot rahlo ublaZitev stiske moramo omeniti letoSnjo pri-
dobitev 44 m? prostora, ki je v Vodnikovi domaciji na-
menjen pionirskemu oddelku knjiZnice. Inventar za otvo-
ritev imamo. Nimamo pa zagotovljenega knjiZnega gra-
diva: za zafetno dejavnost bi potrebovali 2500 knjig po
700 din. Prav tako pa strokovnega sodelavca knjiznicarske
stroke. Potrebe so bile Ze v lanskem letu javijene Ljub-
ljanski kulturni skupnosti.

Integracijski procesi v ljublianskem knjiZni¢arstvu so
zastali — le postopno zdruZevanje, kot ga imamo Ze nekaj
let zagrtanega v svojih programih, bo v Ljubljani zagotovilo
enotno, sodobno zasnovano knjiZnicarsko mreZo.

Okvirni oris ka?e na razvoj sploSnoizobraZevalnega
knjiZnicarstva v Sisenski obéini, ki kljub neugodnim po-
gojem dela dosega v svoji dejavnosti primerne uspehe.
Brez prostorskih pridobitev ne moremo realno nacrtovati
uspednega razvoja javnega knjiZniGarstva v nasi obgini,
ampak samo njegovo stagnacijo.

Perspektive nadaljnjega razvoja so v uspeinejSem raz-
refevanju prostorskih in kadrovskih problemov, kar bo
omogocalo tudi uvajanje drugih oblik knjiZnicarske de-
javnosti in utrdilo pomen knjiZnice v kulturnem Zivljenju
nase obdine,

Lutkovno gledaliSée Pengov-Dravije

Deluje kot drudtvo. Dela in naloge opravljata 2 strokovna
delavca. S svojo kvaliteto je gledalidée znano doma in
v sveltu.

Gledalisée nima mozZnosti uporabe dvorane. Odloéiti se
moramo, ée Zelimo imeti v obéinj Se |utkovno gledalisée,
kako resiti prostore za dejavnost kakor tudi za skladisée-
nje lutk, ki Ze predstavijajo kulturno vrednost.

IV. ZVEZA KULTURNIH ORGANIZACIJ

Drustva in skupine vkljutene v ZKO z delegati samo-
upravno usklajujejo svoje delo v odborih in komisijah:
kadroyska komisija
gospodarsko-financna komisija
odbor za gledaliée in lutkovno dejavnost
odbor za kulturne akcije
odbor za vokalno dejavnost
odbor za instrumentalno dejavnost
odbor za folklorno in plesno dejavnost
odbor za likovno dejavnost
odbor za povezavo Solskih kulturnih drustev

Odbori skrbijo za programsko usmerjenost posameznih
kulturnih dejavnosti, zasledujejo kvaliteto in pogoje dela
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posameznih kulturnih skupin ter skrbijo za svobodno iz-
megjam njihovih  kulturnih dosezkov s koristniki v KS
in DO.

Odbori in komislje ZKO se po sorodnostni dejavnosti
povezujejo v delegacije, ki v smislu zakona o kulturnih
skupnostih soodioéajo v skupicini obdinske kulturme
skupnosti. Cilj ZKO je konstantno dvigati kvaliteto, ob-
dréati mnozi¢nost vseh ljubiteljskih drustev in skupin, po-
mlajevati aktivno E&lanstve v vseh kulturnih skupinah ter
&iriti krog [jubiteljev in uzivalcev kulturnih dobrin.

Zveza kulturnih organizacij povezuje 25 kulturnoumet-
nigkih drudtev razli¢nih dejavnosti, ki imajo v svoji sestavi
63 kulturnih skupin.

ZKO obsega vse zvrsti kulturnih dejavnosti v obg&ini, jik
strokovno povezuje in kulturnoumetnifke usmerja. Eden
vaznih problemov, s katerim se sooa, so strokovnj kadri
Zza kulturne dejavnosti. Kadri so zlasti problem w tistih
dejavnostih, ki so se. v zadnjih letih hitro razrascéale in
razmnoZile, sem pa spadajo skora) vse, ki jih zgora] na-
vajamo. Trenutna resitev tega problema so seminarji
v okviru obgine in mesta ter republike. Delo ZKO je volon-
tersko.

Prostorska problematika

Velik problem za uspedno delovanje drudtev so pro-
storski pogoji. Od 11 domov, v katerih se odvija kulturno
Zivijenje krajanov v obcgini, jih je le nekaj zadovoljivo
opremljenih. V vseh domovih so najvecji problem sredstva
za ogrevanje in razsvetljavo, ki presegajo celotna sred-
stva za kulturno dejavnost. 1z tega razloga drustva celo
v krajih, kjer so kulturni domovi, prosijo za gostoljubnost
osnovne Zole, e imajo le-te primerne veénamenske pro-
store. To pa ne more biti trajna reditev delovanja kultur-
nih drustev. Drustva in skupine prejmejo za redno dejav-
nost 2597.000,00 din sredstev. Grobi izragéun za kurjavo
in elektriko pa znaSa 4,000.000,00 din sredstev.

Vrednotenje

lzhediséa za finanéno ovrednotenje programov dela
drudtev in skupin so dogovorjena merila v okviru ZiKO
mesta Ljubljane. Dosedanja uporaba teh meril se je po-
kazala kot neobjektivna in jih bo potrebno dopolniti in
uskladiti z realnimi stroZki ustvarjanja zastavijenih pro-
gramskih ciljev. To nalogo pa je sprejela obginska ZKO.

Menimo, da bi vrednotenja morala upoSievati: konti-
nuiteto dela, vzgojno dejavnost, kvaliteto, strokovnost de-
lavcev in materialne strodke za osnovne pogoje dela.

ZKO Ljubljana-Sigka je ovrednotila program za delo
drustev in skupin v vidini 5,193.750,00 din, mestna ZKO
pa v vidinj 2,587.000,00 din.

Kljub skromnim, skoraj simbeli€énim sredstvom, drustva
realizirajo programe, Studirajo nova dela in se z njimi
uveljavljajo tako na domadih kot tujih tleh. Zaradj izredne
kvalitete in zanimivih uprizoritvenih izhodid¢ so domala
na vseh domadih In inozemskih srefanjih dosegali na-
grade in pohvale.

Nastopi drustev in skupin:

Mastopi 1882 1983
vV obéini 77 92
V SR Sloveniji 225 ari
V SFR Jugoslaviji 5 12
V' inozemstvu 5 8
Skupaj 322 483

V. VARSTVO KULTURNE DEDISCINE

Na podrogju spomeniSko-varstvene dejavnosti se sre-
cujemo s povsem podobnimi problemi kot na podrogju
kulturnih domovw. Spomenikov, ki bi jih bile potrebno
obnavljati, je preveé glede na pi¢la sredsiva, ki so od-
merjena za spomeniSko-varstvene posege. lzvajalec varo-
vanja kulturne dedii€ine na obmodéju ljubljanskih ob&in
je Zavod za spomeniSko varsitvo, katerega naloga so
konservatorska in restavratorska dela na posameznih spo-
menikih. Z doloéili novega zakona o naravni in kulturni
dediiCini smo pripravili seznam najbolj ogroZenih spo-
menikov, na katerih bo potrebno prigeti z varstvenimi
posegi.



V letu 1982 se je pri¢elo z obnovo Vodnikove rojstne
hi%e. S sredstvi, ki sta jJih zagotovili samoupravna stano-
vanjska in kulturna skupnost, smg poleg nadomestnih sta-
novanj za stranke uredili notranjost hi%e, prenovili streho,
nabsvili in vstavili nova okna in vrata ter kongalj groba zi-
darska dela. |z teh sredstev je v celoti izpadlo dokonga-
nje 77 m2 velikega podstreSnega prostora, ki bo namenjen
aktivnemu kulturnemu udejstvovanju pionirjev in mlaj3ih
mladincev. Po predratunu bi ureditev podstrednega pro-
stora znadala 200 starih milijonov. Ker sredstva nimamo,
niti jih ne moremo zagotoviti, ostaja Se vedno vpraijivo,
kie bomo dobili investitorja za ureditev dvorane.

Ker je kulturna skupnost podpisnica druZbenega dogo-
vora o varstvu, vzdrievanju in obnavljanju spomenikov,
spominskih plo3¢ in drugih obeleZij NOB, bodo v program
vkljuteni e novi spomeniki, za katere bo potrebno za-
gotoviti sredstva.

Program v Vodnikovi domadciji:

1982 1983 1984

Obnova 200.000,00 4,000.000,00 4,000.000,00
(kredit) {vra&. kred.)

Program — —_ 1,256.000,00
Vzdriavanje — — 1,200.000,00
Nove zaposl. —_ — 2,000.000,00

Podstresdje je 3e nedokontano. Po predraunu zZnasa
vrednost prenove 2,000.000,00 din.

Vi. KULTURNI DOMOV]

Z domovi v obéini, ki med drugim sluijo tudi za kul-
turng dejavnost, upravijajo krajevne skupnosti. Domovi,
endjst po Stevilu, so v glavnem v primestnih KS in niso
usposobljeni, da bi se v njih nemoteno lahko odvijala kul-
turna dejavnost. Vzdrievanje objektov, zgrajenih pred
vojng in v prvih letih po njej (zadruZni domovi), je bilo
v preteklem obdobju zanemarjeno, kar je tudi zaradj ne-
solidnih gradenj in materialov imelo za posledico hitro
propadanje stavb. Domovi so ostali nedograjeni, funkcijsko
pa menjavali uporabnost, vendar vedno v Skodo kulturne
dejavnosti.

Kulturna aktivnost krajanov, usmeritev, kvaliteta pa so
v zadnjih letih bistveno spremenili kulturni utrip, z njim pa
zahtevo po prostorih. Domovi oplemeniteni s kulturno de-
javnostjo pa %e zdaled¢ ne ustrezajo zahtevanim potre-
bam in casu. Vendar, za vse so se nasla sredstva, do-
movi pa so bili in 5e vedno ostajajo v ozadju.

S sredsivi, ki jin kulturna skupnost zdruzuje na nivoju
mesta, je bilo mogode opraviti le nekaj zares najnujnejsih
del, da se prepreéi %e vedja Skoda.

Zdajsnji upravljalci krajevne skupnosti pa iz material-
nih razlogov (sredstev, razen kulturne skupnosti za pro-
store za kulturo v KS, ne zagotavlja nihée] ne morejo
vzdrzevati teh objektov, kje da bi jih celo obnovili, do-
gradili, posodobili. Glede na to, da je vidina stro3kov
vsakega objekta odvisna od njegovega stanja, vsota po-
treb pa presega 30 milijard SD, je iluzorno misliti, da bi
kulturna skupnost lahko storila kaj veé kot je in zato mora
propadajoce in nedokonéane domove v KS redevati ZirSa
druzbena skupnost.

V OKS smo podprli najnujnejia dela, katerih objekti so
zajeti v srednjeroénem planu. V idealnem primeru lahko
OKS zagotovi v povpre&ju do 800.000,00 din na leto.

Stanje kulturnih domov

— V KS Pimi¢e je dom DPO nedograjen iz leta 1953.
Objekt nima sanitarij za obé&insivo in prostorov za aktivno
kulturno vzgojo.

— V KS Medvode je dom, v katerega delu je kulturna
dejavnost in je potreben adaptacijskih del in dozidav. Na
istl lokaciji je predviden nov kulturni center.

Godbeni dom je za dejavnost, ki se v njem odvija, pre-
majhen (glasbena &ola, godba na pihala). Dom nima ure-
jenega ogrevanja.

— V KS Sori je dom krajanov, ki nima urejene elek-
trike in ogrevanja, prav tako nima opreme za lzvajanje
kulturne dejavnosti.

— V KS Smlednik dom ni urejen in opremljen.

— V KS Vodice je v domu krajanov dvorana in pro-
stor za knjiznico. Oder ni funkcionalen niti opremljen,

— V KS Bukovica je dom krajanov, v katerem sta dvo-
rana in oder. Le-to so sedaj usposobili za kulturno delo.

— V KS Zentvid je adaptiran Dom svobode, vendar brez
kakrinekoli opreme. :

— V Skaruéni je majhen kulturni dom, ki ga uporabljajo
v druge namene.

— V KS Gameljne-Rasica je nedograjen dom krajanov,
ki so ga zgradili ob&anj sami. Je majhen, z nizkim, ne-
opremljenim odrom.

— V KS Edvard Kardelj je nov prenovljen dom, kj nima
odra. 1

— V KS Gunclje je v domu krajanov dvorana, ki je
usposobljena le za manjie prireditve, za veéje pa nj pri-
merna. Dom v celoti sluzi drugim namenom,

— V KS Dravlje je dom krajanov, ki ne sluzj kulturnim
dejavnostim.

— V KS Zg. Si%ka ima dom dvorano in oder, ki pa je
brez opreme. Prav tako nista urejena ogrevanje in sani-
tarije.

— V K8 Vade-Goritane je predvidena adaptacija dvo-
rane v goritanskem gradu in izgradnja letnega gledalisca.

— V KS Senica Zelijo izgradnjo kulturnega doma.

Pregled nalozb v prostore za kulturo v krajevnih skup-
naostih:

1980 1981 1882

1. Razpoloiljiva
zdruZena
sredstva v OKS

2. Dodeljena
sredstva
domavom
v Siski

3. Procentualna
vrednost

3,282.212,00 3,382.521,00 3,426.219,00

221.676,00 200.000,00 500.000,00

7 % 6 o 14 %o

Pregled nujnih naloZb v prostore za kulturo v KS, ki
so jih posredovale krajevne skupnosti od leta 1981—1985
in niso realizirane:

vrednost del leta 1983

1. KS Pirnige: (v dinarjih)
— ureditev odra in zaoderja

— rugitvena dela in zidarska dela .
— zemeljska dela kanalizacija 4,178.432,20

(delno Ze realizirano)

Opomba: KS Pirnice moramo izpostaviti ca. 4,000.000,00
din, ki jih je KS z drustvom poleg navedenega zahtevka
vloZila v adaptacijo dvorane, ureditev elektrike, opreme in
nabavg stolov v dvorani.

2. V KS Sori:

— ureditev razsvetljave in montaZe
razdelilne ploste

— ureditev ogrevanja 647.665.00
3. V KS Edvard Kardel] — Tacen:
— nabava in montaZa stopnic 120.000,00

V zadnjlh dveh letih pa se pojavija 3e naslednji pro-
blem. Krajevne skupnosti, ki upravijajo s kulturnimi do-
movl, so pricele druStvom zaradunavati najemnine ter
strogke za kurjave In elekiriko. Ker drustva ne razpola-
gajo s tolik&nimi sredstvi, ostaja to vpraSanje Se vedno
zelo perecde In s strani kulturne skupnosti neresljivo.

Pregled potrebnih nalofb v prihodnjem obdobju v pro-
store za kulturo v KS, ki so zajeli v srednjeroénem pro-
gramu 1981—1985

vrednost iz leta 1983
{kakor so jih navedle KS)
1. V KS Pimige:
— dozidava in ureditev prizidka
s sanitarijami, avio, knjiZnico 8,867.009,30
Opomba: Nujen primer, kajti brez sanitarij za ob&instvo
lahko ingpekcijska sluZba objekt zapre.
2. V KS Medvode:
— ureditev zunanjosti doma
— ureditev sanitarij in predprostora
— ureditev dvorane, odra in zaodrja 3,372.698,00
Opomba: Varianini prediog KS Medvode je izgradnia
novega kulturnega centra.

Maslednja objekta nista vkljuéena v srednjerocni pro-
gram 1981—1985 in se zahteve prvi¢ pojavijajo za leto
1984.
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4. V KS Senica:

— jzgradnja kulturnega doma 4,745.753,35
5. V KS Vaie-Gori¢ane:

— adaptacija dvorane

— izgradnja letnega gledalisCa 8,583.753,35

Opomba: Zajeti so samo predlogi, ki so jih KS posre-
dovale na razpis OKS.

Mislimo, da Je skrb nas vseh, celotne druZbe, da za-
gotavlja in omogoci resitev prostorskih problemov, ki
predstavlja najpomembneji pogoj delovanja kulturne de-
javnosti. Zavedamo se, da to niso majhna sredstva, ven-
dar se bodo E£&asoma obrestovala, saj bomo z aktivnim
in mnoZiénim kulturnim delovaniem zagotovo ustvarjali
ved, kot je bilo vioZenih sredstev v obnove.

VIl. UGOTOVITVE, STALISCA IN PRIPOROCILA

Rezuitati kulturne akcije v OZD in KS kaZejo, da smo
doseqli dolofen napredek, predvsem v bogatejsi in bolj
povezani ljubiteljski dejavnosti, kadrovskih in organiza-
cijskih moZnostih, za razvijanje kulturno-umetniskega dela
v teh okoljih in v ob&ini kot celoti.

Pobudnik stevilnih kulturnih akcij v KS, OZD in obgini,
so bili predvsemn predsedstvo SIS, ZKO in posamezna
drustva, Se premalo pa je Kulturna akcija v KS in OZD
sprejeta kot aktivnost deloynih ljudi in obganov v zadovo-
ljevanju njihovih druZbenokulturnih interesov in aktivne
kulturne vzgoje.

Zaradi nezadosinih financnih sredstev 13¢emo moZnosti
in poti prihrankov racionalizacije, odprave podvajanj in
vzporednega, vendar nepovezanega dela. V zvezi s tem
se pojavlja vpradanje, kaj je Se pravzaprav stabilizacija
v kulturi in kako naj jo izvajamo. Ali Je to zgol] restriktiven
pristop, ne glede na posledice, ki so mozne; alji gre za
poskus vkljuéevanja starih odnosov v nove sheme; ali pa
je potrebno v ljubiteljski kulturi izrabiti obstojefe =»no-
tranje rezerve« in najti nove poti. Na te probleme je po-
trebno opozoriti tudi zato, ker ocenjujemo, da so pavedane
kulturne potrebe in druZbenokulturni interes delovnih
ljudi (porast kvalitete in kvantitete ljubiteljskih drustev;
dobro obiskane razne prireditve v KS, OZD in podobno),
ter dokaj omejene obstojede materialne moZnosti in po-
goji, da jih zadovoljive uveljavijajo.

Ccenjujemo, da se ponovno oZivijajo tradicionalna in
v kulturni akciji Ze prese?ena nasprotja med amatersko
in profesionalno ustvarjalnostjo, kar se Ze kaZe v tem,
da 3e ni dovolj povezav, da je premalo neposrednih stikov
med profesionalnimi  kulturnimi institucijami in OZD ter
kulturno dejavnostjo v KS. Zato nimajo dovolj jasno opre-
deljenega programa nadaljnjega razvoja ljubiteljske de-
javnosti v K8, OZD in v obé&ini ter v mestu.

Menimo, da bi morali na podroéju kulture u@inkoviteje
podpreti proces samoupravnega povezovanja, zdruZevanja
dela in sredstev kulturnih organizacij in drustev v samih
kulturnih dejavnostih, tako v okviru obéine, %e posebej
pa na nivoju mesta, izboljZati samoupravni in druZbeno-
ekonomski poloZaj tudi ljubiteljski dejavnosti.

1. V nadaljnjem razvoju samoupravne organiziranosti
in delegatskega sistema v SIS je potrebno dosedi, da po-
staneta zbor uporabnikov in zbor izvajalcev odloé&ilna sub-
jekta kulturne politike in nadaljnjega kulturnega razvoja.
Skupi&ina pa resniéno mesto razprav in odlofanja o pro-
gramskih usmeritvah ter dologanju meril in kriterijev
vrednotenja dela.

2. V nadaljnjem razvoju svobodne menjave dela je po-
trebno zagotoviti na osnovi predioZenega programa izva-
jalcev, opredeljenih meril in kriterijev taksna sredstva,
ki bodo omogodala bolj ustvarjalno in mnoZigno delo
v drutvih In skupinah. To zahteva, da skupi&ina ob&ine
opozori ljubljanske kulturno skupnost, da je ljubiteljska
dejavnost v tefkem druibenc ekonomskem poloZaju in
da je potrebno ponovno uskladiti in opredeliti v ljubljan-
skem kulturnem prostoru, kak3ne so nadaljnje moZnosti
in pogoji razvoja ljubiteljske dejavnosti.

3. Iz finanénih planov kulturno umetnidkih drustev se
vidi, da velik del strofkov odpade na najemnine, ogreva-
nje in razsvetljavo. Posamezni KUD zagotavijajo ta sred-
stva iz tistega dela, ki so namenjena za strokovno delo
in &iritev dejavnosti. Predlagamo, da se v sodelovanju
s KS pripravi konkreten predlog razdelitve stroSkov med
drudtvi in krajevno skupnostjo, s tem pa tudi uredi deleZ
financiranja. Drugtva pa bl vratala ta sredstva z izvajanjem
svojega programa v krajevni skupnosti.
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4. Najbolj je odprto vprasanje izboljanja prostorskih
pogojev v obstojeélh domaovih, ki ne omogocajo aktivhega
kulturnega dela in vzgoje ljudi in obfanov. Zato je po-
trebno lzdelati in potrditi po %e znanih in ugotovitvenih
pokazateljih k:.'.\nl-:reten finanéni izradun za usposobitev
in prenovo domov ter opredeliti prioriteto za izvedbo do-
lo€enih del in objektov v prihodnjem obdobju.

5. V srednjerocnem programu 1986—1990 je potrebno
zagotoviti prostore za centralno knjiZnico kot skupno na-
logo druZbenopolititne skupnosti in vseh SIS v obéini,
kot prioritetno nalogo. -

6. Prav tako je potrebno v celoti usposobiti Vodnikovo
domacijo ter zagotoviti izvajanje programa v sklopu Sirie
slovenske skupnosti.

Osnutek

Na podlagi 50. ¢lena zakona o sistemu druZbenega pla-
niranja in o druZbenem planu SR Slovenije (Uradni list
SRS, &t 1/80, 33/80 in 2/81) in 189. &lena statuta obéine
Ljubljana-Sidka (Uradni list SRS, &t.2/78, 31/81 in 8/82)
ter odloka o pripravi in sprejetju druZbenega plana Ju-
goslavlja za obdobje 1986—1990 (Uradni list SFRJ, 5t
57/83) je skupstina obtine Ljubljana-Siska na .
seji zbora zdruienega dela, na ... SEJE zbora kra-
jevnih skupnostl in na . S drutbenopolititnega
zbora dne .. s BPrEjEIA

ODLOK
o pripravi in sprejemu
druzbenega plana
obé&ine Ljubljana-Siska
za obdobje 1986—1990

1. &len

V skladu s sisteamom druzbensega planiranja ter soasno,
dogovorno in usklajeno z nosilci planiranja pripravi izvrsni
svet skupidine obéine Ljubljana-Sigka druzbeni plan
obéine Ljubljana-Siska za obdobje 1986—1990 (v nadalje-
vanju besedila srednjeroZni plan).

2. 8len

lzvrini svet skupBtine obéine Ljubljana-Sitka dolodi
delovni program priprave srednjerotnega plana v roku
30 dni po sprejemu tega odloka. Delovni program opre-
deljuje roke, nacin in metodoloki postopek priprave
druZbenega plana In priprave planskih dokumentov, osta-
lih nosilcev planiranja glede na so&asnost, priprave pla-
nov ter doloéa obveznosti udelezencev planiranja, da pra-
vo&asno posredujejo potrebna gradiva nosilcev priprave
druzbenega plana obéine.

Mosilec priprave druZbenega plana je komite za drui-
beno planiranje in gospodarstvo. Zavod za druZbeno pla-
niranje izdela strokovne osnove in delovnj osnutek druZ-
benega plana obéine Ljubljana-Siska v rokih, ki zagotav-
liajo uresnitevanje delovnega programa izvrinega sveta
skupstine obgine Ljubljana-Siska po obsegu, wvsebini in
rokih.

3. &len

Srednjeroéni plan opredeljuje temelie gospodarskega,
soclalnega in prostorskega razvoja obéine. Vsebinsko
zajema in zagotavija tiste razvojne naloge in usmeritve, ki
so opredeljene v statutu ob&ine Ljubljana-Sidka, dolgo-
roénem programu ekonomske stabilizacije in dolgoroénih
dokumentih »Ljubljana 2000«. Srednjeroéni plan sprejme
skupi&ina obgine Ljubljana-Sigka na nadin in po postopku,
kot deolo&ajo zakoni.

4. &len

Organizacije zdruZenega dela, samoupravne interesne
skupnosti, krajevne skupnosti in druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti — sprejmejo sklepe o pripravi svojih
srednjeronih planskih dokumentov in pripravijo elemente
Za samoupravne sporazume in dogovore o temeljih sred-



