" OBGINSKI SVET ZS O KONGRESNIH DOKUMENTIH

Gradiva naj kazejo mozne
poti iz tezav

Na zadniji seji predsedstva obcéinskega sveta zveze
sindikatov so obravnavali pripombe na kongresne
dokumente za bliZnji deseti kongres Zveze sindikatov
Slovenife. V razpravah o teh dokumentih so v osnov-
nih organizacijah, sindikalnih konferencah, konferen-
cah osnovnih organizacij in odborih dejavnosti naj-
bolf razélenfevali notranje razmere in gospodarjenje
v zaostrenih druZbenoekonomskih razmerah. :

Orgamzacue zdruZenega
dela i imajo vse manj vpliva na
pogoje in rezultate poslova-
nja, so zapisali pripombe h
kongresnemu dokumentu
»Naloge Zveze sindikatov

Slovenije v boju za nadaljnji
druzbenoekonomski razvoj
na socialistiénih samouprav-
nih temeljih«, ki po mnenju
vedine preve¢ poudarja uspe-
he, premalo pa tezave in sme-

P

cetrtletju

odpadnih surovin.

.

Obilica nalog v zadnjem

Na seji predsedstva obéinskega sveta Zveze sindikatov
Ljubljana Center je bilo govora tudi o nalogah, ki so pred
obcinskimi sindikalnimi organi v zadnjem é&etrtletju. Poleg
ocene gospodarjenja v prvih devetih mesecih letoSnjega leta
bo v srediséu pozornosti resolucija o politiki izvajanja sred-
njeroénega druzbenega plana obéine Ljubljana Center za
obdobje 1981-1985 v letu 1983.

Z gospodarskega podrogja bo pomembna tema obravnave
tudi predlog za razvoj drobnega gospodarstva v ob¢ini, ure-
snicevanje samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov na
podroclu svobodne menjave dela, informacija O uresniéeva-
nju stali$¢ republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije o
prehrani med delom ter o problematiki zbiranja in sortiranja

S podro¢ja izobraZevanja bo ocenjeno izvajanje delovne
prakse uéencev v usmerjenem izobrazevanju, potek druzbe-
nopolitiénega izobraZzevanja in usposabljanja v obéginski or-
ganizaciji zveze sindikatov, delo kluba samoupravljalcey,

1 sprejet pa bo tudi program usposabljanja za prihodnje leto.
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ljana Center.
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Poleg-tega bosta potekali tudi dve tradicionaini izobrazevalni
obliki usposabljanja ¢lanov komisij samoupravne delavske
kontrole in predsednikov disciplinskih komisij.

Po organizacijski plati bo v zadnjem Cetrtletju stekla aktiv-
nost za spremembo in dopolnitev statutarnega sklepa obéin-
ske organizacije zveze sindikatov in poslovnika o notranji
organizaciji in na¢inu delovanja obéinskega sveta ZS Ljub-

Kritiéno bodo tudi ocenili program dela obéinske skup-
S¢ine za leto 1983, predvsem pa delo delegacije obé&inskega
sveta ZS v druzbenopolitiénem zboru obéinske skupsgine.

Razen posveta s predsedniki osnovnih organizacij ZS o
tekoéih nalogah, bo v tem ¢asu potekalo tudi izobraZevanje
¢lanov izvrénih odborov osnovnih organizacij ZS.

JURLJ POPOV
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ri, ki bi nakazale pot za hitrej-
Se razresevanje trenutnega
stanja.

Sploéne pripombe na celot-
no gradivo so strnjene v osem
Druzbenoekonomske
razmere ne dovoljujejo, da bi
bili dokumenti splogni, v njih
mora biti bistveno veé¢ kon-
kretnosti, ki bi omogoc¢ale po-
litiéno angaZiranje delavcev,
podobno kot pri dokumentih
za zvezni kongres,

Celotno besedilo premalo
poudarja ¢as in polozaj, v ka-
terem bo potekal deseti kon-
gres. ZdruZzeno delo namreé¢
ne sme biti mol¢eé¢ opazova-
lec pri sprejemanju ukrepov
za premostitev razmer, am-
pak se mora prek svojih insti-
tucij vkljuditi v njihovo obli-
kovanjé. Samo tako lahko
prevzame odgovornost za re-
Sevanje poloZaja, samo tako
naértuje in ustvarja ter deli
dohodek v svojh temeljnih
enotah. Zelo konkretni sklepi
vseh treh konferenc Zveze
sindikatov Slovenije bi mora-
li biti v teh dokumentih bolj
zajeti. Trenutni polozaj pa za-
hteva tudi preverjanje teh
sklepov in ne le sklice nanje.

Problematika socialnih in
druzbenih razlik bi morala bi-
ti eno temeljnih vprasanj o
opredeljenih nalogah.

Splo&na slabost besedila je
tudi preveliko zaupanje v in-
stitucionalno resevanje vpra-
sanj. Ko piSe o posameznem
problemu, pove le, naloga ka-
terega organa urediti ta pro-
blem, pri tern pa je premalo
poudarjena celovita vloga
zveze sindikatov. Zadnja pri-
pomba pa se nana$a na nedo-

‘slednosti pri terminologiji, ki

bi morala biti enotna in uskla-
jena s statutom Zveze sindi-
katov Slovenije. Kot so pou-
darili ¢lani predsedstva ob-
¢inskega sindikalnega sveta,
te pripombe ne pomenijo, da
bi morali besedilo razgiriti, bi-
ti pa bi moralo bolj kon-
kretno.

JURIJ POPOV
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Proces podruZzbljanja sod-
stva se je zacel Ze takoj po
sprejetju nove ustave leta
1874, vendar pa je dosedanja
praksa postavila stevilne dile-
me in vprasanja glede postop-
kov in predvsem glede samou-
pravnosti sodisé zdruZenega
dela. Te dileme in vprasanja so
tudi sproZile postopek za spre-
Jjem novega zakona.

V nasi republiki je praksa
teh sodi&¢ Ze precej bogata, saj
imamo Ze deset splosnih so-
disé zdruZenega dela in nekaj
posebnih. Prvo posebno je bi-
lo ustanovijeno v okviru skup-
nosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja in sta-
rostnega zavarovanja kmetov,
druga pa so ustanovljena za re-
Sevanje sporov iz druZbenge-
konomskih odnosov. Ta sodi-
$éa so se Ze uveljavila in imajo
svojo pomembno viogo.

Osnutek novega zakeona po-
nuja pri organizaciji sodi$é
dve naceli; teritorialno in
funkcionalno. Po prvem naj bi
se ustanavljala v okviru obéin
in na republiskem nivoju, po
drugem pa v okviru organiza-
cij zdruZzenega dela.

V razpravi v Univerzitetnem
klini¢énem centru so ugotovill,
da bi zlasti drugo nacdelo tem
sodis¢em vzelo veljavo: volili
bi jih isti delavei, ki bi volili
tudi druge samoupravne orga-
ne in tako bi postala nadzor-
nik samouprave, ne pa njen
sooblikovalec.

Poleg tega pa ni jasno, ali
naj bi bila taksna sodiséa v sle-
herni temeljni organizaciji, v
delovni organizaciji ali na rav-
ni sestavljene organizacije
zdruZenega dela. Glede na ra-
zlicne sisteme vrednot, ki ve-
ljajo v razliénih delovnih oko-

- Ijih, bi bili delavei v neenako-
pravnem polozaju. Zlasti bi to
prislo do izraza, ¢e bi vse spore
iz delovnega razmerja dokonc-
no resevali v okviru teh sodisé

Lv organizacijah zdruZenega

KAKSNA SODISCA ZDRUZENEGA DELA?

Krepitev, ne Sirjenje oblik

V ljubljanskem univerzitetnem kiliniénem cen-
tru je bila posebna razprava o osnutku zakona o
sodis¢ih zdruZenega dela, ki sta jo v skladu z
dogovorom na svetu za razvoj samoupravlfanja
pri RS ZSS pripravila obcinski sindikalni svet in
konferenca sindikata iz Klinicnega centra. Raz-
prave, ki sodi v okvir priprav na 10. kongres
Zveze sindikatov Slovenije, so se poleg pred- .
stavnikov samoupravnih organov in druZzbeno-
politiénih organizacij Univerzitetnega kliniénega
centra udeleZili tudi predstavniki ustreznih ob-
¢inskih in republiskih organov in organizacij.

dela. Ta bi v tem primeru delo-
vala po nacelu »kadija toZi, ka-
dija sodi«. Glede na sodniski
kader, ki bi bil ves nepoklicen,
se postavilja vprasanje, kako
bodo ta sodiscéa zagotovila ob-
jektivnost, racionalnost, eko-
nomicnost in vsa tista nacela,
po katerih deluje nase sod-
stvo. Hkrati pa ostaja odprto
tudi vprasanje laicnosti sod-
stva, Pri tem nadinu organizi-
ranja samoupravnega sodstva
se tudi pojavlja nevarnost pre-
tiranega Sirjenja, ki lahko le
zavlede resevanje-teh sporov,
ki pa jih ni malo, saj jih po
nekaterih podatkih v Jugosla-
viji éaka na resitev 70 tisoc.

Pri taksnem osnutku se ne
moremo I1zogniti ugotovitvi,
da ta izhaja iz idealne organi-
zacije zdruzenega dela. Taks-
nih pa je malo. Zaenkrat druz-
bena mo¢ e vedno ni porazde-
ljena tako, kot narekuje nasa
normativna ureditev, ampak
najrazliénejsée previeke pov-
zrocajo neformalne koncen-
tracije moéi na tistih ravneh,
kjer jih naj ne bi bilo.

¥z razprave je bilo razvidno
tudi to, da javne razprave v
zdruzenem delu sploh Se ni bi-
lo, deprav osnutek zadeva naj-
bolj prav njega. Razpravijalei
so se opredelili za to, da naj se
sicer nadaljuje proces po-
druzbljanja sodstva, vendar
tako, da bo krepil socialisticne
samoupravne odnose, To pa je
treba zagotavljati z razvojem
Ze obstojecih oblik pravnega
varstva, predvsem pa s krepi-
tvijo vloge delavskega sveta,
samoupravne delavske kon-
trole, notranjih arbitraZ, funk-
clj druzbenega pravobranilca
samoupravljanja in vseh osta-
lih samoupravnih oblik.

Enotna ugotovitev je torej
bila ne sirjenje, temvec krepi-
tev Ze obstojecih oblik, pri Ce-
mer pa bodo morale ved storiti
tudi organizacije zveze sindi-

katov. JURIJ POPOV

PIREDKONGHESNA AKTIVNOST V KARTONAZNI |
ISCejo recept proti
nezainteresiranosti

V predkongresni aktivnosti obéinskega sveta zveze sindikatov
nase obéine je bila v temeljni organizaciji zdruZenega dela Karto-
nazZna tovarna Ljubljana tematska razprava, ena od dvanajstih, ki
Jjih pripravija obéinski svet v predkongresni aktivnosti, z naslovom
»Naéin oblikovanja stalis$é in sprejemanja samoupravnih odioéi-
tev«. O temah razprave smo se pogovarjali s predsednikom kon-
ference sindikata v KartonaZni lvom Vulicem Dermoto.

Ivo je tudi predsednik mestnega
odbora sindikata papirne, grafi¢ne,
¢asopisne in informativne dejavno-
sti, v KartonaZni pa je skupinovodja
v oddelku impregnacije.

V Kartonazni je okoli 800 zaposle-
nih, od tega veliko Zensk. Tovarna je
izvozno usmerjena. Obc¢asno imajo
tudi tretjo izmeno, kar pomeni, da
delajo tudi ponod¢i. Ponodi pa delajo
tudi Zzenske, kar ni v skladu z naso
zakonodajo. Vse, ki delajo ponoéi, so
se same odlo¢ile za to, vendar pa se v
nacelu drZjo tega, da naj Zenske ne
bi delale pono¢i. Zadnjih pet mese-
cev pa imajo toliko naroéil iz tujine
in tako kratke dobavne roke, da so
morali uvesti tretjo izmeno. beprav
imajo preteZzno nekvalificirano in

Lpolkvaliﬁcirano delovno silo, so z

osebnimi dohodki na ,slovenskem
povpredju, saj je povpre¢ni OD 13
tiso¢ dinarjev.

Tako samoupravna kot sindikalna
organiziranost je dokaj dobro izpelja-
na, pa vendar delo na tem podrocju
nikakor ne gre, kot bi moralo. V de-
lavskem svetu je 21 delegatov, po en
delegat na 40 delavcev. Imajo pet
osnovnih organizacij zveze sindika-
tov, ki so razdeljene na 40 sindikal-
nih skupin, povezujejo pa se v konfe-
renco sindikata, ki ga predstavlja 10
¢lanov izvriilnih odborov in voljen
predsednik. Sindikalne skupine niso
enako velike, zajemajo 20 do 30 de-
lavcev.

Med informacijskimi mediji imajo
na voljo razmnoZena gradiva za seje
delavskega sveta, za vsako sindikal-

no skupino po en komplet, enkrat na
mesec izide tovarnisko glasilo, ki ga
prejme vsak delavec, poleg tega pa Se
stenéas in ozvodenje.

Samoupravno delovanje poteka
prek skupnih in delnih zborov delav-
cev. Do vsakega petega v mesecu or-
ganizira vsaka delovna enota po tur-
nusih sestanke, kjer delavci zvedo,
kaj se dogaja v tovarni na samo-
upravnem podroéju, kako deluje sin-
dikat, poleg tega pa tudi marsikaj iz
poslovne ‘politike in uresni¢evanja
tovarniskih planov.

»Ceprav imamo §tevilne informa-
cijske medije in so vsi dobro izkori-
S¢eni, vendarle ugotavljamo, da je
zainteresiranost precej slaba. V pre-
teklosti smo imeli nekaj problemov z
izigravanjem samoupravljanja s stra-
ni poslovedne strukture, zdaj pa je
polozaj bistveno drugaéen. Tako sin-
dikat kot tudi strokovne sluzbe in
poslovodna struktura si zelo prizade-
vamo, da bi slehernega delavea pri-
tegnili k oblikovanju in sprejemanju
samoupravnih odloéditev«, je dejal
Ivo Vuli¢ Dermota.

»Nezainteresiranosti je preveé tudi
pri izvoljenih delegatih, ki so precej
neodgovorni. Svojili dolZznosti se ma-
lo zavedajo. Ne poroc¢ajo v skupinah,
glasujejo kar avtomati¢no, povratna
informacija pa je nekaj, ¢esar pri nas
skoraj ne poznamo.«

»Prece] teZav je s sklepénostjo, in
to na vsaki seji delavskega sveta. Ta-

ko je tudi pri delu sindikata. Pripra-
vili smo precej izobrazevalnih semi-
narjev, enega celo ob pomodi Delav-
ske univerze, pa smo se znasli pred
skoraj prazno dvorano.

V samoupravnih organih je le malo
zensk. Malo je delegatov s srednjo,
vigjo ali visoko izobrazbo. Nekako se
izogibajo teh nalog. Res so seje de-
lavskega sveta le enkrat na mesec in
so zato bolj obsirne. Morebiti je tudi
gradivo nekoliko nerazumljivo pre-
prostemu delavcu, pa vendarle ne ta-
ko, da bi to lahko bil vzrok za slabo
udelezbo. «

Ivo Vuli¢ Dermota je dejal, da si
prav od te tematske konference naj-
veé obetajo. Predvsem naj bi dobili
recept za premagovanje nezainteresi-
ranosti, ki je po njegovih besedah
rakasta rana kolektiva. O ni¢emer
ve¢ se ne morejo pogovoriti, kar ka-
Zzejo tudi rezultati referendumov, saj
po tej poti sprejemajo odlo¢itve z mi-
nimalno vec¢ino. Na enem od njih je
le en glas odloé¢al o tem, ali se odloédi-
tev sprejme ali ne. Pri tako stevilnem
kolektivu pa je to povsem nedvou-
men znak, da se ljudje z marsi¢em ne
strinjajo. Toda zakaj ne povedo svo-
jega mnenja, zakaj vecna pasivnost,
tega nikakor ne morejo ugotoviti.

Upajo, da bodo dobili odgovore na
vsa] nekatera izmed teh pereéih
vprasanj prav na tematski konferen-
ci, od katere veliko pri¢akujejo.

JURL POPOV
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