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REDNISTVO GLASILA »V AGISU« — IZHAJA TEDENSKO — UREJA MAKS MENONI — RAZMNOZUJE SPLOSNI SEKTOR
508 12. junij Leto izdaje IT
S ——

UPORABA DODATKA 7ZA DEFICITARNE KADRE POSLEJ LE V UPRAVICENIH
PRIPMERIH (s posveta poslovodnih organov)

Delovna skupina, ki je bila imenovana na eni izmed prej3njih posvetov
DPoslovodnih organov je ponovno pregledala upravidéenost uporabe 99, ¢l.
SaS in predlaza njegovo ukinitev tam kjer Jje bil uporabljen zgolj za-
radi "popravqa” OD. Ocenitve in OD morata biti usklajena z dejanskimi
Dalogami in opravili.- Dodatek za deficitarne kadre pa se lahko v bodo-
Ce uporablja izkljucno za kadre, ki jih je teZko pridobiti oziroma se
Tesnidno deficitarni. Poslovodni organi so sledili predlogu delovne
Skupine in predlagzajo DS TOZD in DSSS, da se uporaba dodatka ukine v
Vseh primerih razen v AOP, zdravnik OA in v Zunanji trgovini. Za tiste,
ki ne izpolnjujejo pogojev in opravijajo dela in naloge za Katere se
YZotavlja, da so pokllcl deficitarni se odobri uporaba dodatka naaveﬂ
2a dobo enega leta oziroma do sprejema sprememb SaS o pogajih za pri-
dobivanje dohodka...

IS s0 Ptuj nam Je poqlal pobudc3 da uskladimo 0D 2z resolu013qk1m1
Usmeritvami. Smo si izplafali veZ OD kot smo ustvarili? Ce Jje temu
tako, bo treba sprejeti ukrepe s katerimi bomo ustvarili takSen doho-
| dek, s katerim bomo opravidili sedanjo raven OD. Ce tesa ne bomo

‘ uspell se nam u|e ne zgoditi, da bomo vradali preved izplacane OD. .. .
! Naj ob tem zapiSem 3e to, da realizacija majskega plana TOZD ni pre-
| Ved wyspodbudna.

IS g0 Ptuj zahteva pisno informacijo o sprejetju nasih ukrepov v zvezi
Z uskladitvijo OD z resolucijskimi usmeritvami Ze do G G 08 S
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IZ VSEBINE:

~ Uporaba dodatlza za deficitarne kadre poslej le v uprav1ﬂen1h
prlmerlh (s nosveta poslovodnih organov)

=~ Kako do prenotreonlh proizvodnih prostorov? :

~ Nova generacija sédeZev za voznike tovornih vozil in avtobuse

~ Na3%i kovinarji so ponovno dokazali, da sodijo med najboljse v
Slovenlal

g Kuplll ai bomo lahko pralni prah Bio Ipsa po sindikalni ceni

-~ Kaj si smemo sposoditi v DO? (iz prav1ln1ka 0 varovanju premo%enja)

=~ Kako smo oaracunall nadomestilo OD za ¢as ndsotnosti zaradi
letnega dopusta

~ Malica v prihodnjem tednu




Le dogeganje plgnskih ciljev nam daje garancijo, da si bomo lahko
izplacevali taksne OD kot smo planirali in seveda tudi ¥eleli.

KAKO DO PREPOTREBNIH PROIZVODNIH PROSTOROV?

Proizvodni prostori bivSe Petowie bodo naprodaj. Gre za 4000 m2 in

v nastropju Se za okrog 1000 m“ uporabne povrSine v de razmeroma no-
vi proizvodni hali. Tu so Se nekateri spremni objekti kot so kotlo-
vnica ipd. Za ndaj ni znana cena, torej se ne moremo todneje oprede-
ljevati o smoternosti nakupa kajti Yoms . 48 bi ‘as relkongtruked o
potrebovali precejSnja sredstva.

Jasno je, da proizvodne prostore Agis potrebuje (visokotlaine toplo-
tne izmenjevalce; orodjdrna itd), vprasanje pa seveda je, de bo cena
in uporabnost objektov sprejemljiva za nas. Vsekakor bo o tem Se te-
kla besed=a.

NOVA GENERACIJA SEDEZEV.ZA VOZNIKE TOVORNIH VOZIL IN AVTOBUSE

Nasa osvajanja nove druZine sedeZev. za vozn ke tovornih vozil in avto-
busov ter grelmd prezradevalne naprave so na pravi poti. To je potrdil
avtosalon v Beogradu. Ti izdelki so namrec¢ vzbudili v avtomobilski in-
dustriji veliko zanimanje. :

Zdaj smo seveda na vrsti mi. Zadeto moramo tudi pripeljati do konca in
to korak, dva pred drugimi. To bo seveda pogojevalo tesnejse sodelova-
nje 2z znanstveno raziskovalnimi institucijami (VTS, JoZef Stefan idr)-
Najbrz je res, da takSno sodelovanje nekaj stanc, vsekakor pa je cenej-
Se kot de nidesar nimamo. Razvoj avtomobilske industrije gre svojo pot
z nami ali brez. Toraj nas interes je in mora biti, da temu razvoju slé’|
dimo. |

M

NASI KOVINARJI SO PONOVNQO DOKAZALI, DA SODIJO MED NAJBOLJSE V
STOVENIJT

V soboto se Jje v Ravnah na KoroSkem kondalo letosnje 10. jubilejno ‘
delovno srecdanje slovenskih kovinarjev za memorial Franca ILeskoska - |
Luke. Kovinarji so se spoprijeli z teorijo in prakticénim delom v TOZD |
Zelezarne Ravne, Integralovih delavnicah na Prevaljah in v srednji 1
Soli TNPU Ravne. Ob dobri organizaciji dela je bilo dobro poskrblje-

no za kulturno Zivljenje, saj so organizatorji pripravili sSiroko pa-
leto kulturnih prireditev. ,

Od ogleda nekaterih kulturno-zgodovinskih znamenitosti MeZiske doline
in vse do likovne razstave pod naslovom Kovinarji-likovniki.

Nasi kovinarji so se vrnili zadovoljni zaradi uspehov pa tudi zato,
ker so taksna tekmovanja prava priloznost spoznavanja novega, predvsem
pa delovnih izkuSenj.
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Sicer pa so se na$i sodelavei uvrstili:

ORODJARJT : VRTIC Stanko 6. mesto
SATLER Ivan 9. mesto
REZKAICI: = LACEN Janez 2%. mesto
AVTOMEHANTKT : SKRIPAC Martin 13. mesto
SUMAN Janko 14, mesto

 Avtomehanika sta "napake" na fidkotu odpravila v devetih oziroma enaj-
_ Stih minutah, #al pa sta pri tem izpustila vsak po eno napako, sicer
Dt Bty dalec pred ostalimi.

Sicer pa’lahko mirno redemo, da so skoraj vsi izdelki tako kvalitetno
1zdelani, da bi lahko bili vsi prvi.

Tekmovalo Je okrog 350 kovinarjevil4., panogah. Vsi ne morejo biti prvi,
Ze sama uvrstitev na republisko tekmovanje Je velik uspeh, kajti to
-pomeni, da nasi kovinarji sodijo med najboljse v _Sloveniji.

K uspehom Sestitke v imenu kolektiva.,

KUPTLT ST BOMO TAHKO PRAINI PRAH "BIO TPSA" PO, SINDIKALNI CENIt

Do Cﬂtrtka‘19.0.86 bomov tggnlstvu DPO zblrall prlgave in vpla01la za
pral ni- prah BIO IPSA do 60 C.

Pralnl prah Je pakiran v embala21 14 kartonckov po 600 g, torej sku-
Ino 8,40 kg kar je tudi najmarijféa moZna kolicéina, ki ‘Jo lahko kupimo
(zgornja meja kartonov ni omejena), .
Cena za 8,40 kg Jje 1920.- din.

Narogene kolidine pralnega praska bodo izdobavljene Se ta mesec.
Prodajalec opozaraa kupce naj nas ne motlao etikete pisane v arab&&ini,
Pralni praSek je namred namer en v izvoz. PriloZena pa so navodila za

Pranje v slovenskem Jjeziku.
Sindikat
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 KAJ ST SMEMO SPOSODITI V DO? .
(iz pravilnika o varovanju pranoienja)

Po 17. &lenu pravilnika o varoTenju premo%enja v DO ni dovoljeno po-
Soaatl delavcem DO ali drugim osebam nobenega materiala ali pollzdel—

& koviife 1zaemno Jje dovolgeno, da si delavec nase DO sposodl ro¢no oro-
“djer pod DOﬂoaem da do taksne usluge izgven DO sploh.-ni mogode priti ali

Je do nje tezko priti. TakSno sposojanje dovoljuje vodja OPD na tej

Osnov1 pa z.reverzom izda rocno orodje Vv ustrezno skladisce.

P““* i1nik dovoljuje uporabo rOPnega orodja v privatne namene Ejied
ava delovna dneva, Taka uporaba je brezPlacna.'
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Ce uporabnik izposojenega rodnega orodja ne vrne v roku 2. dni, ga

pogvgri ali poskoduje, mora vrniti novo rodno orodje enake namembno- |
sti in kvalitete. ' :

Posebno je treba povdariti, da pravilnik ne dovoljuje sposojanje no-
benega materiala ali drugih predmetov razen rocnega orodja.

Navedeno povzemamo, da bi opozorili odgovorne na zakonitost njihovega
dela, kajti dogaja se Cesto, da se ne pridrZujemo dolodil tega pravil-
nika in ravnamo na Skodo druZbenega premoZenja. Vsem ostalim delavcen
pa naj bo v vednost, da bodo vedeli kaksno orodje si imajo pravico v |
DO sposoditi in, da ne bodo po nepotrebnem vstrajali pri sposojanju N
stvari, ki se sposojati ne smejo.

Varnostna sluzba je zadolZena, da dosledno izvaja dolodila tega pra-~
vilnika,

SPS

KAKO SM0 OBRAGUNALI NADOMESTIIO OD ZA GAS ODSOTNOSTI ZARADI
|LETNEGA DOPUSTA

Delavski svet delovne organizacije je na svoji 12. redniseji dne
6.5.86 razpravlijal o spremembi besedila Samoupravnega sporazuma o
osebnih dohodkih, ter sprejel statutarni sklep, kateri spreminja be-
sedilo 77. ¢l, SaS in glasi:

Za dneve letnega dopusta ima delavec pravico do nadomestila osebneg?d
dohodka po osebnem dohodku predhodnega meseca, ko je delal s povela-
njem vrednosti faktorja za tekodi mesess Ta statutarni sklep velja od
e5s86sdakjen

Ker je dosedanji nadin obradunavanja letnega dopusta omogodal preraz-
porejevanje osebnega dohodka med dopustniki in tistimi, ki so redno
delali, statutarni sklep prinasa naslednje spremembe v obracdunu OD z2
mesec maj:

1. V osebnem dohodku za mesec april (masa za OD je bila enaka kot
v mesecu maju) je delavec, ki je redno delal pridobil nekaj OD
od delavcev, ki so bili na dopustu (tem je bil izplacdan trimer
seéni povpredek urne postavke).

2, V mesecu maju v oziru na upoStevanje zgoraj navedenega sklepa
bodo delavei, ki so bili v maju na dopustu dobili enak OD, kot
so ga prejeli iz dela v mesecu aprilu. Ker se ne ustvarja veé
razlika med rednim delom in dopustom se ne prerazporeja masa 0D
med dopustnike in ostale delavce. Iz tega vzroka bodo delavci,
vendar razlidno po TOZD (vi$ji ali niZji znesek dopusta v masl
za mesec april), ki so redno delali v obeh mesecih dobili v me~
secu maju nizji osebni dohodek kot v mesecu aprilu, saj so V
tem mesecu pridobili po starem sistemu obraduna razliko, kater ;
ra ni bila izpladana delavcem, ki so bili na dopustu in so vsle
tega pridobili nizji OD.
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MALICA V PRIHODNJEM TEDNU B
16.6. 86  PONEDELJEK Kisla juha s krompirje, kruh :

F NS T (S Sl 63210116 Svinjska pedenka, riZ%, solata, kruh

18.6. 86  SREDA Drobovina v omaki, kruh

19.6. 86  CETRTEK Madenka v solati kruh, limonada

20,6586 = PHTHEK Oevrt kotlet, solata, kruh
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