
Osnovne smernice za načrt disciplinarnih 
predpisov za učiteljstvo. 

(Razprava iz pravno-obrambnega odseka na pokrajinski skupščini 
Pov. UJU — Ljubljana v Krškem.) 

1. Učitelj(ica), ki prekrši v službi 
ali izven nje svojo službeno dolžnost, 
predpisano z zakonom, ali oškoduje 
ugled svojega stanu kot učitelj in vzgo­
jitelj, se kaznuje z redovno kaznijo (čl. 
2.), ali če je prekršitev službene dolžno­
sti večjega obsega ali ponovljena, ali če 
je stanovski ugled zelo oškodovan in 
prestopek nevaren interesom službe, se 
kaznuje z disciplinarno kaznijo (čl. 5). 

2. Redovne kazni so: 
1. opomin; 
2. pismeni ukor. 
Tudi notarji imajo iste kazni. S 155. 

notarskega reda. 
3. Kazen za nerednost izreka nepo­

srednji starejšina ali starejšina višjega 
urada. 

Opomin je ustmen in se ne zabeleži 
nikjer. Ukor se dostavi pismeno. Nobena 
kazen se ne sme izreči, dokler se uči­
teljica) ne zasliši. 

Kazen za nerednost se ne vpiše v 
osebno popisnico, priloži se pa službene­
mu popisu istega leta. 

4. Zoper odločbo redovne kazni se 
sme učitelj(ica) v roku 14 dni pritožiti 
pri starejšim neposrednega višjega urada. 

Nerednosti zastarevajo čez leto dni. 
5. D i s c i p l i n a r n e k a z n i s o : 
1. ukor disciplinarnega senata; 
2. ukor disciplinarnega senata z 

grožnjo ostrejših kazni; 
3. premeščenje na drugo službeno 

mesto. 
4. premeščenje na n i ž j e o r g a ­

n i z o v a n o š o l o . 
Upraviteljem se lahko vzame upra­

viteljstvo. 
5. ustavitev napredovanja 1—3 let; 
6. upokojitev; 
7. odpustitev iz službe. 
Odpustitev iz službe se izvrši na­

vadno le tedaj, kadar niso zalegle po­
novne kazni in pa v zmiislu čl. 25. 

6. Disciplinarno kazen izreka disci­
plinarni senat. 

7. Pri vsaki oblastni (pokrajinski) 
šolski upravi se sestavi disciplinarni se­
nat. 

Člani senata so: 
a) šef provetnega oddelka ali nje­

gov namestnik; 
b) 1 prosvetni inšpektor (višji šolski 

nadzornik) ali njegov namestnik. 
c) 1 okrajni šolski nadzornik ali nje­

gov namestnik. 
č) 2 voljena zastopnika učiteljstva 

ali njuna namestnika: 
d) disciplinarni tožitelj iz vrst 

osnovnošolskega učiteljstva, ki je stalno 
prideljen prosvetnemu oddelku (oziroma 
upravno ­ gospodarski poročevalec pro­
svetnega oddelka, ki je pravnik). 

' S. P o s t o p a n j e . V slučaju ovadb 
ali po lastnem opazovanju o kršenju 
službenih dolžnosti kakega učitelja(ice) 
preišče zadevo okrajni šolski nadzornik s 
pomočjo voljenega učitelja zastopnika. 

Po razčiščenju kaznuje ali sam (čl. 
3.) ali predlaga potom prosvetnega od­
delka disciplinarno postopanje. 

Na podlagi anonimnih ovadb in ne­
podpisanih časopisnih člankov, se ne sme 
otvoriti disciplinarno postopanje. 

Vsako ovadbo, obdolžitev je predlo­
žiti osumljencu nujno v izjavo; tako ga 
je tudi obvestiti o otvoritvi disciplinarne 
preiskave z navedbo obdolžitve in raz­
logov. 

Krajni (občinski) srezki in oblastni 
šolski odbori nimajo nikakega opravka z 
disciplinarnimi zadevami učiteljstva.­

9. Predpreiskave in tudi prvi potek 
preiskave vodi okrajni šolski nadzornik 
s pomočjo izvoljenega učiteljskega za­
stopnika. 

10. Ne samo obtežilne, temveč tudi 
razbremenilne okornosti je treba točno 
dognati. 

Zaslišanje prič se izvrši ob navzoč­
nosti obdolženca tako, da ne trpi ugled 
učiteljstva. 

11. Obdolženec mora dobiti vse akte 
preiskave v pogled, da mu je mogoče v 
8 dneh podati pismeno izjavo. 

Ako predlaga nove dokaze, se ima 
preiskava nadaljevati. 

12. Po končani preiskavi predloži 
okrajni šolski nadzornik vse akte potom 
prosvetnega oddelka disciplinarnemu se­
natu. 

13. Razpravo razpiše disciplinarni 
senat potom prosvetnega oddelka. Va­
bilo se mora vsaj 8 dni pred razpravo 
dostaviti. 

14. Senat je sklepčen ob navzočno­
sti 4 članov. 

15. Senat lahko zahteva nove poiz­
vedbe ter v važnih zadevah, zlasti če 
gre za odpust iz službe, pozove priče 
pred senat. Troške nosi država. 

16. Obdolženec se lahko zagovarja 
sam, ali si izbere branitelja iz vrst uči­
teljstva. Branitelj je v obrambi svoboden 
ter je zavezan čuvati tajnost. 

17. Obdolženec ima pravico prositi, 
da se pokliče v senat mesto člana sena­
ta, njegov namestnik. 

18. Pri disciplinarni razpravi dobi 
vedno zadnjo besedo obdolženec v za­
govor. Ako je stvar dovolj pojasnjena, se 
senat posvetuje in izreče sodbo: 

a) da ni povoda za disciplinarno ka­
zen, ali 

b) da so potrebne nove zaslišbe; ali 
c) določi kazen po čl. 5. 
19. Sodba se sme opirati le na raz­

loge, ki so se obravnavali v preiskavi. 
20. Sodba se razglasi ustno takoj, 

pismeno pa v 8 dneh. 
21. O disciplinarni razpravi se se­

stavi zapisnik, ki vsebuje imena navzo­
čih, najvažnejše podatke razprave in 
sklep. Zapisnik podpišeta vsaj predsed­
nik in zapisnikar, ki naj bo učitelj osnov­
ne šole. 

Sklep se dostavi obdolžencu; v 
p r e p i s u tudi prosvetnemu oddelku in 
okrajnemu šolskemu nadzorniku. 



'22. Proti razsodbi disciplinarnega se 
nata ima obdolženec pravico vložiti ugo 
vor tekom 14 dni od obvestitve na mini 
strstvo prosvete potom prosvetnega od 
delka 

23. Proti razsodbi ministrstva n 
ugovora. Ako se je pa kršil zakon, lm; 
kaznjenec pravo se pritožiti v I. instanc 
na upravno sodišče, v II. instanci na dr 
žavni svet. 

?4 V slučaju kazenske obsodbe, i 
katero izgubi učitelj volilno pravico > 
občinski zastop, odpusti prosvetni od 
delek učitelja brez preiskave. 

Ako jepasodnija odrekla sposobnos 
za nadaljnje poučevanje, lahko predlagi 

v ozira vrednih slučajih prosvetni odde 
lek upokojenje. 

Za časa take preiskave suspendira 
prosvetni oddelek učitelja. Istotako sled 
aretaciji učitelja vedno suspenzija o< 
službe. Med suspenzijo prejema učitei 
svoje prejemke. 

25. Vse disciplinarne zadeve je ob 
ravnavati nujno ter naj bo preiskava ^ 
3 mesecih končana, kadar se ne čaka n; 
izid razsodbe sodišča. 

26. Disciplinarni predpisi se smisel 
no uporabljajo tudi za upokojenca. 

27. Ako je potreba nadaljnih do 
ločb, se porabljajo disciplinski predpis 
zakona o civilnih uradnikih, v koliko 
ne nasprotujejo tem določbam. 


