GLASILO DELOVNEGA KOLEXTIVA ZP ISKRA — INDU-
STRIJE ZA ELERTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE,
‘ELEKTRONIKO, AVIOMATIRO IN ELEMENTE, KRANJ

Teze v zvezi z izvaja-

njem gospodarske in

druzbene reforme

" Komisija za druZbenoekonomske odnose in eko-
nomsko politiko pri CK ZKS je sprejela in dala za
javno obravnavo teze v zvezi z izvajanjem gospo-
darske in druZbene reforme, Teze bodo osnova
obravnave na 9. seji. CK ZKS.

V uvodnem delu je v tezah ugotovljeno, da so
bili pri izvajanju druZbene reforme doseZeni po-
membni uspehi, predvsem na podrocju stabilizacije.
Nadaljnje izvajanje reforme in zaértovanje poti go-

Posnetek prikazuje poslopje Solskega centra ZP ISKRA v Kranju

Predlog spremenjenega naina poslovanja med
tovarnami in P30 za naslednje leto

spodarskega in druzbenega razvoja pa spremlja vr-
sta problemov, ob teh pa nastajajo mnoga nova idej-
nopolitiéna, ekonomska, socioloska in druga vpra-
$anja, ki veckrat povzro¢ajo tudi v vrstah ZK ne-
jasnosti in celo nerazumevanje glede nadaljnje sme-
ri nadega razvoja. Zato je potrebno taka vprasanja

sdinulo sredo je sklical generalni direktor ZP Vla-
dimir Logar sejo razSirjenega kolegija, na katero je
povabil poleg direktorjev organizacij tudi vse Sefe
finan¢nih sektorjev.

Dnevni red je obsegal edino tofko: predlog spreme-
njenega nacdina poslovanja med tovarnami in PSO

spremljati sproti, o njih razpmvljali in nanje ¢im
hltre]e odgovarjati. To naj dejansko pomeni v prak-
si uspesno odpllatl poti novim pobudam, podpirati
napore za uspesno izvajanje reforme.

Reforma je sprozila vrsto konkretnih vprasanj,
kot so: nadaljnje izpopolnjevanje in poglabljanje sa-
moupravnega sistema in ustrezno oblikovanje samo-
upravljarija na posameznih ravneh, nadaljnja stabi-
lizacija gospodarstva ob visji stopnji rasti proizvod-
nje in s tem v zvezi selekcija med delovnimi orga-
nizacijami in dejavnostmi, izpopolnjevanje sistemov
delitve v delovaih organizacijah v skladu z nacelom
delitve po dosezenih delovnih uspehih, smotrna raz-
dirjena reprodukcija in optimalno vlaganje druzbe-
nih sredstev, problemi delitve dohodka glede na
kratkoroéne in dolgorone interese proizvajalcev in
druzbe, vpraSanje zaposlovanja, zasebne iniciati-
ve itd. -

V prvem delu se v tezah obravnavajo problemi
samoupravljanja. Ponovno se poudarja, da je samo-
upravljanje temeljni druzbenoekonomski odnos nase
skupnosti ter poglavitna oblika organizacije proiz-
vodnega dela in upravljanja vseh druzbenih aktiv-
nosti.

Realne so ugotovitve, da sarmoupravni sistem Se
ni ustrezno zgrajen in da oblike in nacini dela niso
dovolj razviti, to pa pelje v nekaksno neracional-
nost. Samoupravljanje kot organizacija proizvodne-
ga in druzbenega dela terja ustrezno delitev -dela
med nosilei -samoupravnih pravic (organi samo-
upravljanja), prav tako pa ne more upostevati teze,
da je smisel samoupravnih odnosov v tem, da vsak
¢as odloc¢ajo vsi o vsem. Tudi v samoupravnih aktih
moramo kot rezultat vse $irSe prakse sprejeti nor-
miranje in opredelitev nalog in funkcij vsem tistim
organom, ki jim neposredni proizvajalec, nosilec si-
cer neodtujljivih samoupravnih pravic in dolznosti,
zavestno prépusca izvrievanje nalog v interesu smo-
trne organizacije proizvodnje. Pri tem gre za oprede-
litev pravic in dulinosli (tud[ odgovornosti) na po-
sameznem delovnem »stu in za pravice in dolz
nosti delovnih enot dela\ skega sveta, upravnega od-

8 vodnega procesa,
veem Jorganizmu  nafega ZP.

bora, komisij ter drugih organov samoupravljanja,
ki jih je uveljavila pozitivna praksa posameznih de-
lovnih organizacij. Komunisti bi morali v tej opre-
delitvi posvetiti Se posebno skrb delovni enoti —
marsikje jo zaradi gospodarskih tezav izkljucujejo
iz sistema, ¢eprav je delovna enota tisto mesto, kjer
najucinkoviteje tudi angaziramo proizvajalca za
'Vprasanje proizvodnje sploh in $e zlasti za vprasa-
nje enostavne in deloma raziirjene reprodukcije.
Gospodarska gibanja po reformi terjajo, da opre-
delimo in razu]emo tudi oblike sameupla\fljanja na
drugih ravneh in ne le v posamic¢ni delovni orgam-
zaciji. Gre za samoupravljanje' v zdruzenjih, v pri-
merih kooperacije in v integriranih podjetjih, gre za

(Dalje na 2. strani)

za naslednje leto. Poro¢al je direktor PSO Metod

Rotar.

Gospodarska reforma, hitra
rast domade konkurenéne de-
javnosti in vse bolj zaostre-
ni prodajni pogoji na tujih tr-
gih so letos privedli do po-

8 lozaja, ki v drasti¢nih oblikah
- kaze wse -nafe akumulirane

slabosti v wseh fazah proiz-
skratka v

Zbir vsega tega je viden pri
PSO zaradi njenega izjemne-
ga poloZaja in hkrati njene

| celotne odgovornosti do ZP.

Prav =zaradi tega, ker je
PSO najbolj soodena s prob-
lematiko prodaje v sedanjem
in prihodnjem obdobju, ugo-
tavlja na podlagi lastne ugo-
tovitve in priporoéil iz dru-
gih virov nujnost preusmeri-
tve podjetja na tako imeno-
vani {rzni koncept,

Glede na to, da tako po-
speSeno evolucijo v poslova-
nju-in tehnologiji znotraj ce-
lotnega. podjefja ni mogoce
izvesti v sedanji organizdcij-
ski obliki, predlaga PSO spre-
menjeno organizacijsko struk_
turo ZP,

Predlog izbora organizacij-
ske strukure podjetja zajema
v pretres tri moZne organiza-
cijske oblike in sicer: zdru-
zeno podjetje v sedanji obliki,
centralizirano podjetje in di-
vizionirano obliko podjelja.
Izmed vseh treh variant, od
katerih. sta se prvi dve v
zgodovinskem obdobju izkaza-

. li za bolj ali manj neuginlko-

viti, pride po predlogu PSO
v postev le divizionirana ob-
lika bodote strukture podjet-
ja. Le-ta ima zlasii naslednje
prednosti: kompakten nastop
na_trziséih, uéinkovito formi-
ranje poslovne politike pod-
jetja, . jasmo_-razmejitev in
usmeriteviodgovornosti in ko-

munikacij v podjetju fer naj-

krajso realizacijo med trzi-
Stem in proizvodnjo nadalje

ucinkovito koncentracijo ka-
pitalne moéi in sredstev pod-
jetja, bolj jasno razporejanje
sredstev .znotraj  podjetja,
maksimalno prilagajanje raz-
meram, s katerimi se podjet-
je srefuje na domadem in tu-
jem frzistu ter optimalno de-
lovanje trznih funkeij. pod]et-
ja.

Predlagana spremenjena or_
ganizacija frznih funkeij pod-
jetja predvideva formiranje
tako imenovanega marketinga

- v upravi podjetja, ustanovi-

tev samostojnega trgovinsko
servisnega podjetja z deljeno
kapitalno udelezbo in ustano-
vitev interne banke kot osred-
njega fmanéerja razvoja vseh
divizij.

Glede na potrebne organi-
zacijsko tehnifne priprave za
prehod na divizijski koncept
ureditev podjetja predvideva
PSO prilagoditveno fazo za
naslednje leto. V tem obdob-

ju bi izvedli nekatere ukrepe
z namenom priblizevanja tr-
Zi8¢a tovarnam, preprecevanja
prelivanja sredstev med to-
varnami prek PSO, angafira-
nja tovarn za hitrejse prila-
gajanje proizvodnje dejan-
skim triznim potrebam in ure-
ditve likvidnosti. Pcslovanje
med tovarnami in PSO bi v
naslednjem letu slonelo e na
pogodbeni osnovi ob smisels
nem upodtevanju sedanjeza
statuta ZP, vendar bi se v
naslednjem letu ze ustanovil
Stab za marketing, spremeni-
la. pristojnost sluzbe za raz-
iskavo trzis¢a in propagande,
izpopolnila organwacuo pa=
nog itd.

S predlogom o organizaciji
trznih funkeij in vkljuéno s
predlogom prehodnega re-
Zima za naslednje leto so se
prisotni direktorji organiza-
cij in ratunovodje v pricipu
strinjali.

O_predlogu bodo sedaj raz-
Ppravljali samoupravni organi
in ko bo =znana dokonéna
spremenjena oblika organiza-
cije trinih funkcij, pa bomo
0 njej ponovno in podrobne-
je razpravljali v nasem gla-
silu,

Marjan Kralj

rence Socialisticne

Gostje iz sosednje Italije

Kranj, 3. oktobra. — Kot gost republiske konfe-
: zveze delovnih ljudi Slovenije je
bila na tridnevnem obisku v nasi republiki italijan-

ska delegacija ZdruZene socialisti¢ne stranke. Dele-
gacijo italijanske socialisti¢he stranke za dezeli Fur-
lanija in Julijska krajina je vodil ¢lan centralnega
komiteja Lore Fortuna in je imela med drugim tudi
razgovore s tov. Janezom Vipotnikom.

V cdasu svojega obiska v Slovenije je italijanska
delegacija nadalje prisostvovala obd&inski konferenci
SZDL in obiskala na%o tovarno »Elektromehanikas
v Kranju. V razgovorih, ki so jih imeli gostje iz
sosednje Italije so se najbolj zanimali za komunalni
sistem, za funkcije in delovne metode obéinskih
organizacij SZDL, kakor tudi za probleme delavske-
ga samoupravljanja in izvajanja nase gospodarske
reforme.




Iz tovarne elektriénih aparatov

Teze v zvezi z izvaja- 4
njem gospodarske in K do nosi odgovornost za seda-

druzbene reforme Wil

(Nadaljevanje s 1. strani)

odnose med delovno organizacijo in zbornico ter
drugimi partnerji, ki se tako ali dmgat.e vkljucujejo
v gospodarjenje.

V tezah se codlocno odklanja uvajanje nekih oblik
upravljanja, ki so znacilne za neke druge druzbene
odnose. Take reSitve v konc¢ni posledici pomenijo
zahtevo po zoZevanju pravic delavcev, da razpola-
gajo z rezultati lastnega dela. Zavzemajo se za uve-
ljavitev oblasti posameznikov ali skupin, ki naj bi
upravljali ne le. proizvodne procese, marve¢ tudi
ljudi, in to mimo samoupravno dogovorjenih in v
nasem sistemu nujnih odnosov. V nas sistem ‘se
poenosiavljeno prenasajo managerski koncepti, ki
se napajajo v klasiénih modelih organizacije dela,
kateri terjajo, da se vse zmeraj podreja eni volji,
in to ne le v proizvodnem procesu, temve¢ v druZbe-
nih odnosih., To je tehnokratizem, ki konéno zani-
kuje ¢loveka. Taki koncepti so veckrat tudi povsem
nerealni, ker nimajo osnove v nobeni sodobni orga-
nizaciji, z njimi se ne poizkusa prevzemati tisto, kar
je vsaj sprejemljivo za vsako organizirano proizvod-
njo, marve¢ naj bi posredovali le tisto, kar v kon¢ni
posledici zanikuje uspeSnost nasih odnosov.

Resitve za racionalno organizacijo upravljanja je
ireba iskati le znotraj samoupravljanja, nujno pa je
seveda razmejiti in opredeliti funkcije samoupravnih
organov in razlicne strokovne ter splosne odgovor-
nosti vseh zaposlenih.

V drugem poglavju je govora o gospodarski rasti.
Teze ugotavljajo, da je nujna hitrej$a preusmeritev
gospodarske rasti v tistih panogah oziroma razvoj
tistih delovnih organizacij znotraj posameznih pa-
nog, ki kazejo najugodnejsa gibanja in imajo dolgo-
rocno perspektivo v okviru jugoslovanskega in med-
narodnega gospodarskega prostora. Banke morajo
postati pobudnik pomembnejsih investicijskih za-
misli.

Vioga ZK v gospodarskih organizacijah in tudi
v druzbenopoliticnih skupnostih je v tem, da ima
do perecih vprasanj povsem jasna stalisca ter da se
zavzema za najboljfe reSitve in se bori za njih do-
sledno izvajanje. Le tako se lahko ¢lani neposredno
in uspe$no angazirajo v samoupravnih in upravnih
organih in pomagajo pri resevanju najbolj perecih
problemov.

Teze v tretjem poglavju govorijo o razxoju nasih
druzbenih sluzb, ki so vazen element in sestavni
del nasega dolgorocnega razvoja. Posebno poglavie
J(. posveueno gospodarjenju na osnovi dohodka in

/‘ajanja uspem1h ugotovitev v prakso kot tudi po-
heha po jaSDL’.]bI zakonski opredelitvi dohodka ter
kriterijev za njegovo delitev.

Posc‘be] se ugotavlja, da je potrebno lociti dlfe
renciacijo med posamezniki, ¢igar uspeh temelji na
nadinu delitve po delu oziroma nagrajevanja po de-
Jovaih uspehih, od tistih, ki nimajo nobenih zvez
s prispevkom posameznika v skupnem rezultatu in
je neodvisen od ustvarjanja dohodka. V tej zvezi je
treba prouciti tudi nafo davéno politiko.

Poseben poudarek se daje fudi problematiki za-
poslenosti ter teze navajajo, da bi bilo zlasti potn eb-
no razmisliti o umestnosti ukrepov (predpisovanje
kvalifikacij za posamezna delovna mesta, obdasni

strokovni izpiti itd.)- ki maj bi zagotovili hitrejSe .

spremembe v kadrovski strukturi.

Teze tudi ugotavljajo, da se vse prepocasi uvaja
sodobna kadrovska politika, zato se tudi pocasi me-
nja stroktura vodilnega kadra. Vse preveC se uve-
ljavlja stalif¢e, da bo do ustreznih sprememb v ka-
drovski strokturi prisle samo na osnovi ekonomske
Zaostritve. :

Na koncu teze ugotavljajo angaZiranje osebnega
dela v proizvodnji in ctoritveni obrti, v gostinstvu,
trgovini, prévoznistvu, turizmu, kmetijstva itd. Last-
nina proizvajalnih sredstev dobiva vse manj odlocil-
no vlogo pri opredeljevanju druzbenih odnosov, Vse
bolj postaja pomembno samo osebno delo in na
tej osnovi delitev rezultatov dela.

Teze ugotavliajo na koncu, da so zajele le neka-
tera aktualna vpraSanja in da je odpria Se vrsta
vprasanj, s katerimi mislimi pa naj obogati razpra-
va in nakaZe ustrezne resitve. Ao
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Osnovna tocka dnevnega reda 8. redne seje uprav-
nega odbora v tovarni APARATI je bila namenjena
enemu najmanj definiranih in zato majbolj perecih
vprasanj v dana$nji organizaciji ZP ISKRA — kdo
namreé¢ nosi odgovomost za sedanji in bododi pro-
gram tovarne, za n;en perspektivni razvoj in I

v zvezi s tem polnopravno skrbi za udinkovito so-
delovanje v irikotniku: razvoj — proizvednja —
prodaja. Programski sektor skupnih sluzb je nam-
re¢ Steviléno presibak, da bi lahko s svojim delom
in vplivom nudil samo uspe$no pomeo¢ vsem organi-
zacijam v ZP, da o kakrSnikoli odgovornosii niti
ne govorimo. — Pravico odgovornega ukrepanja pa
bi ta oddelek lahko dosegel le s stalnim temeljitim
“in res programiranim delom za vse tovarne, kar

pa je zaradi minimalnih kapacitet oddelka nemo-

goce.

Ta problem sicer mi nov
in ga je tovarniski upravni
odbor nac¢enjal ze veckrat s

1 tc ali one plati, vendar manj

naértno in celovito, kot je
storil to sedaj. Verjetno je
bila takemu sfanju doslej
vzrok prav hitra in eksten-
zivna rast proizvodnje v pred-
hodnem obdobju, posebno v
minulem letu. Ta rast je sili-
la samoupravne organe to-
varne bolj k operativnemu
resevanju planskih mnalog in
problemov okoli zadevoljitve
trinih potreb, manj pa k si-
stemskim wvprasanjem, katere
je & seboj prinesla reforma.
Toda %Ze delna stagnacija v
letoinjem letu, z wvsemi ob-
Tobnimi teZavami in teZavica-
mi, %e bolj pa prve ocene
plana za maslednje lefo, ki
predvidevajo manjsi porast
proizvodnje, kot so moZnosti
tovarne, so samoupravne or-
gane naravnost postavile pred
dejstvo, da se morajo siste-
matsko spoprijeti z vpraSanji
programa in perspektive ma
eni strani, na drugi strani pa
oceniti tudi organiziranost sil,
ki naj pripomorejo k taktid-
nemu in strateskemu uspehu.

Upravni odbor tovarne je Ze
na eni svojih prejénjih sej
zadolzil vodstvo tovarne, da
pripravi ustrezno gradivo o
tej problematiki, na sejo pa
smo sklenili povabiti tako
predstavnike ZZA kot pred-
stavnike PSO. Zavedali smo
ge, da bo samo .en sestanek
verjetno premalo, da bi lahko
sprejeli v celoti tudi Ze ustre-
zne sklepe, vendar naj bi to
bil zadetek sistemske obdela-
ve vpraSanja programa in
perspekiive tovarne na malo

‘daljsi rok, kot je to letni

plan.

Take so B redni seji pri-
sostvovali predstavniki pro-
daje in razvoja z zelo kvali-
tetno ekipo — bili pa so pri-
soini tudi nekateri &élani to-
varniskega kolegija. Zatpo je
bila razprava na primerni
ravni ter smo lahko podrob-
no razéistili marsikateri prob-
lem, ki predvsem samouprav-

-nim organom ni bil dovolj do-

segljiv in =0 le-ti o stanju
kot celoti dobili dokaj toé-
no in slikovito predstavo —
z osnovnimi predlogi, v ka-
tere smeri je treba iskati re-
sitev. <

Izkristalizirale so se pred-
vsem sledede ugotovitve:

— Za program, perspektiv-
ni razvoj in povezavo celot-
nega proizvodnega procesa,
katerega integralni deli =so
raziskava trga, razvoj, tehno-
logija, proizvodnja in proda-
ja, pravzaprav ni odgovoren
nihée v celoti, temvet deli-
mo odgovornast in refujemo
spore le neposredno med dve-
ma deloma — vedno pa le v
prémi ¢rtj in ne tudi prostor-
sko. ;

bodo¢i program tovarne

vostim v odnosih {ovarna —
zavod vsaj irenuino edpadla
predlagana varianta o pri=
kljuéitvi razvojne dejavn-msti'
v okvir tovarne, Izboljsati pa
bo predvsem povezavo med
raziskavo frga, prodaje in raz-
vojem. Tudi sistem financiras
nja, razvoja naj bi se Ze v le=-
tu 1968 postavil v tesnejgo od-
visnost na finanéni uspeh to=
varne.

— V PSO so %e sami, po=
sebno pa po kontaktih med
vodstvom tovarne in prodajo
— ugolovili, da bodo morali
spremeniti organizacijske pri«
jeme pri prodaji izdelkov, ka-
tere izdeluje tovarna in ki
S0 mamenjeni predvsem pro-
fesionalnim potroSnikom. Ze
prvi poizkusi po nekaterih
podrodjih so dali lepe rezul-
tate. Z odgovorno osebo PSO;
ki nmaj bi bila istotasno ¢lan
tovarniskega kolegija upajo v
celoti ujeti utrip tovarne in
neposredne proizvodnje, z or=
ganizacijo prodajnih skupin;
v kalere bi bil vkljuden tudi
razvoi, pa bi bila zagotovlje-

Fosnetek iz strojne delavnice tovarne elekiriénih apa:atov

na Savski c. v. Ljubijani

— Razvojna dejavnost je po

svoji organizacijski obliki tu-
di v sklopu zavoda prilagoje-
na potrebam tovarne in ima
v tem statusu nekaksne pred-
nosti, predvsem v skupnih
laboratorijih, merilnicah in
prototipni  delavnici in - bi
kljub nekaterim pomanjklji-

na enotna politika obeh de-
javnosti, ki bi se med seboj
dopolnjevala. Tudi interni si-
stem magrajevanja bo PSO v
letu 1968 wezal nma vedjo od-
visnost tovarnifkih prodajnih
skupin od uspeha tovarne, za
katero prodajajo. Kar pa je
(Dalje na 6, strani)

v letoinjem letu.

Rekorden izvoz v septembra

Tik pred zakljuckom redakcije smo prejeli po-
ro¢ilo od izvozne operative PSO, da je bil izvoz v
septembru izredno uspefen in po vrednosti najvisji

Minuli mesec je izvozilo nase podjetje izdelkov

v vrednosti skoraj 900.000 dolarjev in preseglo in-
terni izvozni plan za 31%,. Realizacija je Se toliko
bolj pomembna, ker je bil deleZ izvoza na konver-
tibilno podro¢je drZav to pot izreden in je obsegal
kar 509, celotne vrednosti. i




Kako je z naSo orodjarno na Stegnah

Po nekaj ¢lankifi v nafem listu o tem, kakSna bo in
kdaj naj bi zaéela delovati nasa skupna orodjarna
v Ljubljani na Stegnah, pred ¢asom, prav za prav
#e dolgo nadim bralcem nismo posredovali nicesar,
.kar bi zadovoljilo njihovo zanimanje (prejemamo
namreé Stevilna vprasanja v zvezi z orodjarno in
zacetkom njenega poslovanja).

V zelji, da bi s tem odgovorii na vsa vpraZanja,
ki smo jih prejeli na uredniStvo, smo za osnovo
danasnjemu sestavku o nadi orodjarni vzeli poroéilo
posebne komisije, ki je bila s strani vodstva zdru-
Zenega podjetja imenovana 19. junija letos in, ki je
svoje izCrpno porocilo sestavila konec preteklega
meseca. Pri tem smo se seveda omejili le na glavne
ugotovitve komisije, ki lahko tistim, ki jih stvar
zanima, pojasnijo vprasanja, katera so nam posre-

dovali.

Dovolj obseine problema-
tike, ki jo terja formiranje
orodjarne, Sesi¢lanska komi-
sija, ki -ji je maceloval ini.
Stefan Dolhar, v pi¢lem me-
secu in pol po svojem imeno-
vanju ni mogla v celoti ob-
delati, vendar pa je iz njene-
ga porotila razvidno, da pa
je ta ¢as le uspela razprav-
ljati in obdelati tisto najbi-
etvenejse, ;

Glede na operativni plan
izgradnje orodjarne naj bi bi-
la gradbena dela kon¢ana do
1. novembra letos. Dela v
glavnem potekajo po planu,
le predelava in vgrajevanje
oken sta se nekoliko zavlekla,
vendar bodo 2z ustreznimi
ukrepi skusali nadoknaditi
zamujeno. Teie pri tem je
vpradanje sredstev, kajti le-ta
so pe predvidevanjih v anek-
su III (glede na razne po-
drazitve in druge wvzroke)
premajhna in jih bo potreb-
no uskladiti z razpolozljivimi
moznostmi,

Oprema, ki jo je vseboval
investicijski elaborat za iz-
gradnjo orodjarne, narodena
v inozemstvu, je v celoti Ze
prispela, razen kopirnega
stroja za nacrte in koordinat-
nega vrtalnega. stroja, ki bi
ju morali uvoziti iz Zahodne
Neméije in Svice.

Pomanjkanje prostih fi-
nanénih sredstev je .doslej
onemogodilo kakrien koli na-
kup potrebne domaée opreme,
To bo mozno sele, kadar bodo
sredstva v banki sproscena.
Upati je, da bodo v dogled-
nem ¢asu tudi.za to dane
moznosti in, da =zakasnitev
pri domadéi opremi ne bo bi-
stveno wplivala na zacetek
poslovanja orodjarne na Steg-
nah.

Komisija v svojem porodilu
ugotavlja, da pridobivanje
mlajsega sirokovnega kadra
za orodjarne verjetno ne bo
preve¢ problematiéne, saj se
v nadih Poklicnih Solah v ¢a-
su, odkar delamo na izgrad-
nji orodjarne, vzgaja kar lepo
Stevilo mladih orodjarjev,
Tezje bo vsekakor pridobiti
jedro bodocdega delovnega ko-
lektiva — izkudene orodjarje-
strokovnjake, ki bodo kos
zahtevnejsim orodjem. S tem
v zvezi je bil v dnevnikih
»Delo« in »Veger« dvakrat
objavljen poziv, naj se javijo
orodjarji za zaposlitev v bo-
do¢i orodjarni. To seveda §e
nista bila razpisa ' delovnih
mest, vendar je bil odziv na-
nju dekaj ugoden, saj se je
prijavilo lepo stevilo kvalifi-

ciranth orodjarjev, z daljSo
delovno prakso. Razen le-teh
pa je tudi Se nekaj izkufenih
orodjarjev, ki so se osebno
Ze oglasili in se zanimajo za
bodo¢o zaposlitev v nali
orodjarni, kadar bo le-ta za-
tela delovati. Vse to kaze in
dopus¢a upanje, da v danem
trenutku ne bo preveé teiko
pridobiti vsaj minimalnp Ste-

vilo potrebnih strokovnih de-
laveev, morebitne vrzeli pa
bi bilo vsekakor treba sproti
zapolnjevati s strokovnjaki,
¢etudi na radun boljse stimu-
lacije.

Glede na obstojede orodjar-
ske zmogljivosti (»Elektrome-
hanika«) in na obstojefe po-
trebe, komisija Se vedno ugo-
tavlja umestnost ¢imprejsnje-
ga formiranja orodjarne v
Ljubljani, ki bi lahko zadovo-
ljevala potrebe vseh nasih fo-
varn in obratov, razen tovarn
v Novi Gorici in kranjskem
bazenu, za katere bi orodja
oskrbovala orodjarna v Kra-
nju., Tu so seveda predvsem
zajeta tista orodja, katerih
lastne orodjarne v tovarnah
niso v stanju izdelati.

V kratkem éasu delovanja
imenovana komisija seveda
ni mogla izdelati kake obseZ-
ne analize niti domadega, ni-
ti tujega trzis¢a za orodjar-
ske storitve, vendar pa dej-
stva s katerimi razpolaga,

kaZejo na dovolj velike moZ-
nosti bodode orodjarne, da
zadosti predvsem potrebam
tovarn =zdruzenega podjetja,
hkrati pa del svojih predvi-
denih zmogljivosii plasira tu-
di za druga domaé¢a podjetja,
ali pa v tujino, kjer so solid-
ne orodjarske storitve daokaj
iskane, ker se tovarnam pat
bolj izplada dolotena orodja
naro¢ati drugje, kot pa
opremljati lastne oredjarne.

Za novo orodjarno bo v tem
obdobju nujno treba zagoto-
viti potrebna sredstva za »za-
gonske stroike«, ki bodo do-
segla vidino pasive v letih
1968 in 1969, mediem ko so
po elaboratu predvidena za
orodjarno obratovalna sred-
stva 199 milij. din. Preosta-
na nas$i orodjarni konéana
(rok 1. 1. 68) in da bo
odgovornim uspelo zagotoviti
sredstva, ki so potrebna za
zacetek poslovanja te nafe
nove, potrebne enote.

Pred 14. mednarodno razstavo
»Sodobna elektronika«

Doslej najstevilnejsa ude-
Iezba fujih in domadih raz-
stavijalcev s podroéja elek-
tronike

V éasu med 10. in 15. ok-
tobrom bo na Gospodarskem
razsfaviiéu v Ljubljani letos
Ze 14, mednarodna razstava
»Sodobna  elektronika.« Ce-
ravno je ta razstava izkljuéno
strokovna, je vendar priva-
bila vsako leto tudi Stevilne
domade in tuje obiskevalce,
zlasti veliko pa je iz leta v
leto zanimanje tujih proizva-
jalcev s tega podrodja, ki
prav radi v Ljubljani razsta-
vijo svoje najnovejSe stva-
ritve,

Za letoSnjo razstavo »So-
dobna elektronika« to Se zla-
sti velja, saj je stevilo tujih
razstavljalcev doseglo doslej
dale¢ najvecje Stevilo, saj so
med prijavljenimi renomirana
podjetja iz mnogih evropskih
driav in iz ZDA, EKaj vse bo-
do tuje firme, razen domadih,
to pot razstavile v Ljubljani,
bi bilo skoraj nemogcée na-
Steti, vendar preglejmo vsaj
glavne dejavnesti teh specia-
liziranih podjetij, katerih iz-

delki nedvomno kaZejo na wvi-
soko raven razvoja sodobne
elektronilce,

Bogat je izbor izdelkov s po-
droc¢ja aplikacije elektronike,
avtomatizacije in nukleonike v
gospodarstvu in javnih sluz-
bah ter s pedreéja elektron-
ske merilne in krmilne {eh-
nike, obiskovalei pa bodo vi-
deli tudi sodobne elektronske
ractunalnike in ustrezne peri-
ferne naprave, nadalje tele-
komunikacijske naprave, te-
lefonske in telegrafske cen-
trale, aparate in naprave za
Ziéni in brezZi¢éni prenos, ra-
diofone in televizijske napra-
ve, Zlasti begato bodo raz
stavljeni tudi sestavni deli in
materiali za elekironske na-
prave, seveda pa ne bodo na
razstavi manjkali tudi sodob-
ni izdelki za Siroko potroi-
njo, razstavljena pa bo tudi
posebna proizvedna in meril-
na cprema za elekironsko in-
dustrijo.

Letos bodo tuji in domaéi
razstavljalei na razstavi »So-
dobna elektronikas imelj fu-
di vetjo priloznost za demon-
stracijo svojih izdelkov, za

razna predavanja in predva-
janja filmov, Se posebno s
tistih podrocij, ki jih razstava
letos ne bo zajemala v okviru
simpozijev. Jugoslovanski ko-
mite za elektroniko, teleko-
munikacijo, avtomatizacijo in
nukleoniko-ETAN s svojimi
podkomiteji Pa za cas
14, mednarodne razstave »So-
dobna elektronika« pripravlja
tudi Simpozij o problematiki
uporabe polprevednikov v
sodobni elektroniki in avto-
matiki ter IIL jugoslovanski
simpozij o obravnavanju po-
datlkov in digitalni tehniki.
Prvi simpozij bo v dneh 10.
in 11. oktobra, drugi pa od
12. do 15. cktobra in bo na
njem 15 domadih in 22 tujih
referentov obravnavalo pro-
blematiko s podreéja tehnike
in tehnologije razliénth digi-
talnih sistemov, programira-
nja, o metecdah optimizacije
na-digitainih raéunalnikih in
drugo. Razen naStetega bo
Tehniski muzej Slovenije le-
tos organiziral skupno z in-
dustrijo tudi razstavo o raz-
voju telefonskega aparata, od

(Dalje na 6. strani)

Novi objekt na Stegnah v Ljubljani, kjer naj bi v bliznji prihodnosti zacela obratovati nova orodjarna

Premalo
vemo o de-
. L]
javnostih
Zavoda za
avtomati-
zacijo
Ko prelistujed doslej izéle
stevilke glasila »Iskra«, mimo-
grede ugotovi$, da je v na-
sem glasilu prav malo al
skoraj ni¢ napisanega o delu,
dejavnostih, uspehih in pro-
blemih naSega Zavoda za av-
tomatizacijo. To vsekakor ni
prav in v blifnji prihodno-
sti bo uredni$tvo ubralo
drugo pot, takSno, da bo v
vsaki Stevilki objavilo zapis
iz enega izmed Stevilnih ods
delkov Zavoda za avtomati-
zacijo. V teh sestavkih bomn
skuSali vsaj na kratko pred-
staviti posamezne oddelke in
dejavnosti ZZA, njihove po-
membne dosezke za fovarne
ZP ali za naroénike zunaj
podjetja, problematiko, ki io
reSujejo na svojem podrodju
i vse to, kar utegne zani-

mati naSe bralce.

To naso pobudo so v Za-
vodu za avtomatizacijo po-
zdravili z zadovoljstvom in
nam tudi obljubili vsestran-
sko pomoé pri obdelavi posa-
meznega podrocja  njihova
dejavosti. Le-ta nam bo iz
redno dobrodosla, saj je v
vecini primerov v oddelkih
ZZA dela na pretek in tezko
pravzaprav dobi$ &loveka, ki
ti v danem trenutku Iahko
postreze s potrebnimi podatkg
za sestavek, kakrinepa si ze-
limo objavljati v glasilu.

Skrbno bomo pri fem pa=-
zili na to, da ti nasi sestavki
ne bodo s$ablonski, pa¢ pa
zanimivi za vsakogar in ve-
ren prikaz dejavnosti, ki na
tem ali onem, dovolj razveja-
nem podroéju sodobne teh-
nike, dosega dolofene uspe-
he, vendar pa o tem doslej
skoraj nicesar nismo wvedeli,
a je prav, da spoznamo.

Zaupajo¢ v vsestransko po-
mot na Zavodu za avtomati-
zacijo, s trdno voljo in res-
nim prizadevanjem bomo w
prihodnji Stevilki zadeli se-
rijo zapisov iz ZZA, kot eden
izmed ukrepov za izboljsanje
nasega lista po zeljah, ki so
nam jih sporoéili anketirani
bralci »Iskre«,




Prisréno srecanje horcev
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Partizanskega sredanja v
legendarni bolnidnici  »Fra-
njax pri Cerknem smo se
udelezili - tudi borci iz »Elek-
tromehanike« Kranj. Zbralo
se nas je za poln avtobus;
po prijetni voZnji smo. kma-
Iu prispeli v Cerkne. Najprej
emo se napotili k centralne-
mu spomeniku, kjer smo po-
loZili venec, z enominutnim
molkom pa smo pocastili
gpomin na padle partizane.
Do bolnisnice »Franje«, ki se

Zdravnica Franja Bojc-Bido-
vec, po kateri je dobila bol-
nica: ime »Franja«, je mna
zborovanju poudarila ¢udovi-
to predanost in borbenost
ljudi pri skupnem boju proti
okupatorju

nahaja v ozki soteski Pasi-
ca nad Logom, smo se povz-
peli po stezi, kjer so med
NOB v zelo tezkih pogojih
prenasali ranjene tovarise.

Pri bolninsici se je zbralo
ved sto ljudi, med njimi je
bilo tudi precej takih, ki so
se v njej zdravili. Med ude-
leeZnci sredanja so bili tudi
tov. Miha Marinko, dr. Fra-
nja Bojc-Bidovec, po kateri
ima bolnica ime ter ustano-
vitelj bolnisnice dr. Viktor
Volcjak.

Po otvoritvenem nagovoru
je med navduSenim aplavzom
in pozdravljanjem vseh zbra-
nih spregovorila dr. Franja
Bojc. S svojim e vedno top-
lim glasom je v tem idilicnem
okolju obudila spomin na
dni, ki jih je tu med vojno
prezivela in med drugim de-
jala:  »Ta grapa naj vam
ostane v spominu, ne zaradi
bolnisnice »Franje«, ne za-
radi osebja bolnisnice, pac
pa zaradi narodnoosvobodil-
ne vojske, kinipoznala meja
odpovedovanja, poZrtvoval-
nosti in junastva in prav bi
bilo, da bi to hotenje Se da-
nes zivelo v nasih srcih in
delul« — Ob njenem toplem
in ¢ustvenem pripovedovanju
se je marsikomu orosilo
oko.

Nekaj besed je spregovoril
tudi direktor idrijskega mu-
zeja tov. Srecko Logar, Vsem
udelezencem je povedal, da
obstaja problem vzdrievanja
objektov bolnice — nasega
velikega spomenika, spome-
nika zgrajenega med vojno
in ki ga dnevno obiskuje
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»Eranja«

mnogo ljudi, med njimi tudi
precej tujcev. Menil je, da

ta edinstveni partizanski spo- -

menik ni le krajevnega ali
1cpub]15kc a Znacaja, pac pa
ima &irS$i pomen. Direktor
muzeja je napovedal za pri-
hodnje leto, ko bodo v Idri-
ji podelili domicil nekaterim
partizanskim enotam, veliko
partizansko zborovanje V
nekdanji bolninsici »Franji«.
Predstavnik obéinskega od-
bora ZZB NOV pa je v svo-
jem govoru izrazil Zeljo, da
bi srefanja v nekdanji bol-
nisnici postala tradicionalna,
s tem pa je povedal tisto,
kar so vsi udeleZenci sreca-
nja_ zeleli,
predlog toplo pozdravili.
Karl Lipovac

zato s0 njegov Borei, zaposleni v »Iskriz, so se v nedeljo udelezili partizanskega srecanja v Cerknem oz

bolnici »Franji«. Slika: skupina Iskrinih udeleZzencev pred polaganjem venca k centralne-
mu spomeniku padlih borcev v Cerknem

O poé&itni¥ki praksi dijakov in Studentov v »Elektromehaniki«

Rezultatl ankete

V juliju in avgustu je v »Elekiromehaniki« opravilo ob-
vezno pocitnisko prakso 152 dijakov in $tudentov. Da bi
dobili njihova mnenja o tem, kaj so si na praksi pridobili
in kako so se pri nas pocutili, smo jim zastavﬂx nekaj
vprasanj v obliki majhne ankete.

Anketi se je odzvalo 137
praktikantov, med njimi je
bilo 829, srednjesolcev in 18
odstotkov Studentov. Rezul-
tati ankete kazejo, da so bili
dijaki in Ztudenti s pofitni-
tko prakso na splosno zado-
voljni, 28%, pa jih je odgo-
vorilo, da so bili le delno za-
dovoljni. Nekaj (6 %) pa jih
trdi, da s prakso niso bili
zadaovoljni.

Iz ankete povzemamo, da
so si &fudentje in dijaki na
praksi povsem dopolnili te-
oretiéno znanje s prakti¢nim
delom. Kot drugo pomembrno
pridobitey navajajo to, da so
se pobliZe seznanili z nekate-
rimi stroji, njihovimi sestav-
nimi deli, njihovim delova-
njem ter da so tudi prakti¢no
upravljali Ye stroje. Dalje so
si pridobili smisel za delitev
in organizacijo dela, debili so
vpogled v medsebojne odnese
v tovarni. SrednjeSclci nava-
jajo, da so mnogo pridobili
predvsem pri delu v koniro-
1i in montazi. Nekateri prak-
tikanti, zlasti oni iz vi&jih let-
nikov srednjih Sol, pa so na-
vedli, da so na praksi zelo
malo pridobili, ali celo, da ni-
s0 ni¢ pridobili, ker so oprav-
1jali enaka dela Ze prejinja
leta.

Na vprasanje s ¢im so bili
praktikanti v éasu prakse naj-
bolj zadovoljni, jih je najvec
(predvsem dijakov) odgovo-
rilo, da so bili najbolj zado-
voljni na tistih delovnih me-
stih in pri tistih strojih, kjer
so lahko opravljali delo v
skladu s svojo siroko, Nasled_
nji mnoZi¢en odgovor je bil,
da jim je najbolj ugajal od-
nos sodelavecev do praktiikan-
tov in odnos mentorjev do
njih, Iz cele vrsie ocdgovorov
lahko razberemo, da so hili

praktikanti veliko bolj zado-
voljni z delom v montazi in
kontroli, kot pa v proizvod-
nji delov, kjer da je bilo de-
lo preveé¢ encliéno in da so z
njim zelo malo pridobili.

Ko smo dijake in Studente
vpragali po pomanjkljivostih
in negativnih straneh, ki so
se mogode pojavljale na prak-
si. je najve¢ praktikantov od-
govorilo, da je bilo delo pre-
ve¢ enolitno, da so v <¢asu
prakse menjali premalo de-
lovnih mest, dalje, da delo
zelo pogosto ni  usirezalo
stroki in niti letniku Sola-
nja, Nekateri praktikanti (10
odstotkov) so mnenja, da so
mnoga delovna mesta v fo-
varni neustrezno zasedena in
da bi bolj strokovno vodstvo
mnogo pripomoglo k uspes-
nejsi praksi. Posamezne pri-
pombe se nanasajo na slabo
organizacijo dela, slabe de-
lovne pogoje, slabe medse-
bojne odnose ipd. 30 % anke-
tiranih pa ni_ imelo Kkriti¢-
nih pripomb oz, so izjavili,
da pri opravljanju prakse ni-
s0 opazili pomanjkljivosti.

Veéina praktikantov trdi,
da je bila praksa opravljena
v skladu z navodili in zahte-
vami Zole; 229, vpraSanih pa
je odgovorilo, da praksa ni
bila organizirana v skladu z
zahtevami Sole, Bilo pa je ne-
kaj praktikantov, ki so na-
vedli, da v $o0li niso dali no-
benih navedil, kake naj bi
praksa potekala in kaj naj
bi obsegala.

Dobiti smo hoteli tudi mne-
nja praktikantov o tem, ka-
ko mnaj bi@bila po¢itniska
praksa organizirana in kaj
naj bi obsegala. Najveé prak-
tikantov izjavlja, naj bi prak-
sa emogocala predvsem stro-
kovno izpopolnjevanje, ne pa
da praktikanti opravljajo eno-

stavna dela na nekvalificira-
nih delovnih mestih, Razen
tega naj bi praktikantom
omogedili, da bi opravljali
stroki ustrezna dela in to ne
samo na enem, ampak na ce-
1i vrsti delovnih mest — od
enostavnej§ih do vedno bolj
zahtevnih opravil. Naslednji
pégost predlog je, naj bi si
praktikanti ogledali celotne
postopke dela v tovarni bolj
natanéno, v manjsih skupi-
nah, sestavljenih po letih So-
lanja, strokah oz. izobrazbi.
Posameznj odgovori se nana-
Sajo na to, naj bi bili odnosi
mentorjev pristnejsi (manj
zadrzani), naj bi jim omogo-
¢ili samostojnejSe delo, naj
bi jim v vedji meri omogodili
spoznavanje strojev in naprav
itd.,, 19 %, vpraSanih pa ni
dalo nobenih pripomb.

QOdnosi mentorjev do prak-
tikantov: Velika vedina (820,)
vprasanih se zelo pohvalno iz-
raza o odnosu mentorjev do
njih, 109, vpraganih navaja,
da je bil odnos meniorjev do
njih zadovoljiv, le 6%, meni,
da odnos mentorjev do njih
ni bil v redu, Nekateri prak-
tilkanti so mnenja, da je od-
nos vodstva do praktikantov
odvisen od stopnje izobrazbe
praktikantov. Cim visja je iz-
obrazba, tem bolj8i je odnos.
To mnenje nam anketa tudi
potrjuje, kajti visok procent
studentov praktikantov izjav-
lja, da jim je na praksi naj-
bolj ugajal dober in prijatelj-
ski odnos mentorja do njih,
medtem ko je pri srednjefol-
cih ta odgovor zastopan v ze-
lo nizkem procentu. Z odnosi
sodelaveev do njih pa so bi-
1i praktikanti v splosnem ze-
lo zadovoljni. Le nekaj po-
sameznikov trdi, da s sode-
lavei niso imelj dobrih od-
nosov, ali da so bili slabi,

Na koncu so praktikanti
napisali svoje viise in pri-
pombe o praksi in delu v na-
& tovarni. Med dobriiii vii-
si so najpogosteje omenjali

~zelo dobre delovne odnose

med delavei v tovarni; dobro
delovno disciplino, organiza-
cijo proizvodnje, pa tudi or-
ganizacijo pocilniske prakse.
Bilo pa je tudi nekaj kriti¢-
nih pripomb. Tako nekateri
menijo, da je organizacija de-
la v tovarni in tudi prakse ze-
lo pomanjkljiva, da so neza=
dovoljni z odnosi posebno ne=
katerih mojstrov in fudi so-
delavcev do praktikantov,
da praktikante preveé izkori-
i¢ajo in zapostavljajo ter jim
nalagajo mnogokrat nepo-
membna stranska in celo te-
zaSka dela. Sledi se cela vr-
sta posameznih pripomb, ven-
dar je le 4% dijakov in 5tu-
dentov navedlo, da so odsli
iz tovarne s slabimi vtisi.
To je le kratek povzetek iz
mnozice vtisov ‘in mnenj o
praksi, ki so jih dijaki in $tu-
denti nanizali v omenjeni an-
keti. Kot vidimo, so bili z
opravljanjem pralkse na splos.
no zadovoljni, omenili pa so-
tudi celo vrsto pomanjkljivo-
sti, ki bi jih morali uposte-~
vati pri organiziranju podit-
niskih praks v prihodnjem le=
tu.
Alojz Svigelj
dipl. psiholog
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RAZSTAVA EKONOMSKE
PROPAGANDE

IN INDUSTRIJSKEGA
OBLIKOVANIJA

Na beograjskem sejmu je
bila od 22. do 28. p. m. raz-
stava ekonomske propagande
in industrijskega oblikovanja
z mednarodno udelezbo. To je
bila doslej najvecja tovrstna
manifestacija nasih in ino-
zemskih dosezkov s podrodja
ekonomske propagande, pu-
blicistike in industrijskega
oblikovanja, Namen razstave:
prikazati javnosti in zaintere-
giranim druzbenim in gospo-
darskim fakiorjem Siroko po-
lje dejavnosti, koristnosti in
neocbhodnosti ekonomske pro-
pagande in industrijskega
oblikdvanja.



Za poZarnovarnostni teden —
gasilske veriZne vaje

Za »Teden pozarne wvarno-
sti« od 25, septembra do 1.
oktobra je bilo nae gasilsko
druitvo v »Elektromehaniki«
kar dobro pripravljeno. V
pedeljo, 24. septembra so
skupaj z enoto iz Podblice
uspeino izvedli zunanjo ga-
silsko wverizno vajo na str-
mem terenu v vasi Podblica
nad Besnico, kjer je bil na-
vzo¢ tudi tov. Ivan LuZan, ki
je bil po ustanovityi dru-

4tva v kranjski tovarni teda-
nji njegov prvi predsednik.
Poleg veriznih vaj so gasilei

s i
Gasenje s peno

prikazali fudi kemicno gase-
nje s peno in suho gafenje
§ totalnim prahom.

Dejavnost gasilskega dru-
$tva v »Elekiromehaniki« je
v letosnjem letu precej za-
Zivela, to pa predvsem za-
radi uvidevnosti vodstva to-
varne, ki je spret podprio
gasilsko drustvo s primerno
finanéno dotacijo in s tem
omogocilo njegov nadaljnji
obstoj in zadovoljivo delo.

.ni - strokovnjaki

Zadnje mesece imajo gasilci
redne terenske vaje v obmoé-
jih tovarne, kar wpliva na
izurjenost ¢&lanov gasilskega
drustva. Dva gasilca sta z
uspehom napravila izpit in
postala gasilska podcastni-
ka “(Ivo Gasperlin, Polde
Kranj). Vzorno skrbijo tudi

K ¢lanku
O varsivu

V zadnji Stevilki casopisa
»Iskra« sem pod naslovom
»Seminar o varstvu pri delu«
ugotovil, da Solski center or-
ganizira eno in dvodnevne
seminarje za vodilne delavce
in za mojstre — urejevalce
za vse organizacije v sklopu
podjetja »Iskra«.

Verjetno je pobudo za ta
seminar dal razgover z dne
28, B, 1967 v Kranju, na ka-
terem so sekretarji in var-
nostni delavci v organizaci-
jah podjetja ter drugi vablje-
poudarili
skrb za varstvo pri delu in v
tej =zvezi izobrazevanje iz
tvarine varstva pri delu. Do-
locila 6. ¢lena RZ o varstvu
pri delu nalagajo organiza-
cijam skrb za tovrsino I1zo-
brazevanje. Te morajo Vv
svojih Pravilnikih o varstvu
pri delu predpisati postopek
izobraZevanja tudi s tega
podroéja, ;

Iz tega vidika pozdravlja-
mo akcijo Solskega centra, a
nehote se mi vsiljuje misel,
da ge vedno priznavamo sta-
re metode kampanjskega de-
la iz ¢asov, ko smo organi-
zirali »teden varstva«, razobe-
%ali po vidnih mestih parole
o varstvu itd. in si tako do-
voljevali misliti, da skrbimo
za varstvo cloveka.

Smatram, da je nujno, da
vodilni delavei, mojstri in
urejevalci, temeljito poznajo

za gasilske naprave, orodje
in druge rekvizite, ki so po-
trebni pri njihovem delu.
Clane drustva izredno zani-
ma tudi tovrsina literatura,
zlasti »Gasilski  glasnike,
kjer so opisana delovanja tu-
di drugih gasilskih drustev.
: E. Pecéenik

nSeminar

pri delu«

tvarino varstva pri
predvsem pa:

— dolocila Republiskega za-
kona o varstvu pri delu

— vse interne akte organi-
zacije

— pravilnike, ki obravna-
vajo njihovo panogo

— tehniske osnove
nosti

— metode uvajanja oseb v
delo in praktiéno pouéevanje

— zdravstveno varstvo —
medicina dela

— ckonomski
zgod.

Tak program zahteva naj-
manj 40 ur.

S tem sem Zelel poudariti,
da je dvodnevni seminar ab-
solutno premalo in da v tem
kratkem ¢asu ne moremo
dosedi to, kar bi Zeleli.

In na koncu se to:

Borimo se, da predmet
varnostne vzgoje postane ob-
vezen za vse poklicne, sred-
nje tehniske %ole in tudi fa-
kultete, saj bi ze bil éas, da
spoznamo pomen tovrstnega
izobrazevanja, kajti davki,
ki jih placujemo zaradi tega
so preveliki.

Ne #elim polemizirati, ho-
tel sem povedati le svoja
stali$¢a, ker tudi sam delam
na podro¢ju varstva pri

delu,

var-

pomen ne-

delu in sem preprican, da
bomo uspeli le v skupnih
naporih.

Ivo Krufec

Z vaj gasiicev v Podblici nad Besnico

Po sladeh Zelja bra.cev
nasega tednika

Ceprav smo o rezultatih ne-
davne ankete o tem, kako
anketirani  bralei tednika
»ISKRA« ocenjujejo  nas
list, oz. kaj si v njem Ze-
lijo, sicer #e precej napisali
v nekaterih prejsnjih Stevil-
kah, kljub temu ne bo gko-
dilo $e nekaj vrstic zato, da
bi bralcem na osnovi neka-
terih ugotovitev omenjene
ankete ¢im bolj ugodili,

Rezultati ankete so precej
realno pokazali slabe in dobre
strani naSega glasila in na
nas vseh je, da nas list vse-
stransko izboljSamo in ga
¢im bolj pribliZzamo bralecu.
Ob tem si na kratko poglej-
mo, kaj si anketirani bralci
»Iskre« najbolj zelijo:

— vsebina ¢lankov naj bo
bolj konkretna in kritiéna

— glasilo naj prinasa c¢lanke
iz vseh organizacij zdru-
Zenega podjetja v enakem
razmerju

— vet naj bi bilo objavljenih
razgovoroy tudi z nepo-
srednimi  proizvajalci o
njihovem delu, uspehih in
problemih

— obvescanje kolektiva naj

bi bilo hitrejse in podrob-
nejSe, kar zlasti velja za
vse vaznejie probleme or-
ganizacij in ZP

— ve¢ naj bi bilo v lista
krajsih in jedrnatejsih se-
stavkov, pisanih brez ne-

potrebnih tujk in tako
razumljivih slehernemu
bralcu

— »Iskra« naj bi uvedla stal-
no rubriko za novice iz
{Dalje na 8. strani)

lasedanje tehniSkega pododbora
13 A (EI. Stevel) mednarodne

elektrotehniske komisije v Pragi

Zasedanje ‘teh niskega

pododbora za elekiriéne Stev-

ce je bilo v okviru 32. generalnega zasedanja Med-
naredne elektrotehniSske komisije v Pragi v dneh
od 18. do 20. julija in se ga je udeleZzilo 44 dele-
gatov iz 16 drzav, prisoien pa je bil tudi predsiav-
nik Mednarodne organizacije za zakonite metalur-
gijo (OIML). Zasedanje je vodil predsednik pod-

. edbora M. Whitehead

Po potrditvi zapisnika lan-
skega zasedanja v Leningra-
du in po sprejemu predsed-
nikovega porofila o opravlje-
nem delu med obema zase-
danjima je bil v razpravi nov
predlog priporocila za daljin-
sko merjenje energije (do-
‘kument 13 A Secrelaria) 214.

Kljub temu, da je bil nov
predlog izdelan na temelju
sklepov lanskega zasedanja,

(Vel. Britanija).

je dalo na predloZeni osnutek
8 .nacionalnih komitejev no-
ve pripombe, Pri obravnavi
teh in Se nekalerih ustnih
pripomb je bilo sklenjeno,
da se dopolnijo nekatere de-
finicije zlasti glede oblike im-
pulzov .in da se standardizira-
jo napetosine vrednosti im-
pulzov in integracijske perio-
de, kakor tudi frekvencéno ob-
moéje 40 do 60 Hz, ki je pri

redakeiji odividno izpadlo.
Zelo dolga je bila razprava
o kriterijih za dolofanje po-
greska, ki lahko nastane: a)
v Steveu dajalniku impulzov,
b) v zvezi med njim in spre-
jemno napravo-in ¢) v spre-
jemni napravi, vendar je bi-
la z nekaterimi dopolnili
predlozena formulacija spre-
jeta. lede welikosti neza-
nesljivosti pri merjenju pov-
pre¢ne modi je bila sprejeta
nova tabela, ki je v primeri
s predlagano bolj smiselna.
Sploini proizvodni predpisi so
bili sprejeti z edino spre-
membo, da se ¢rla zahteva
glede zanesljivosti, ker nadin
preskuianja  ni  opredeljen.
Pravila glede varnosti so hi-
la sprejeta brez sprememb,
doda pa se odstavek s pred-
pisi za napisne ploste. :
Konéno je bilo sklenjeno, da
8¢ po sprejetih spremembah

predelani predlog lahko po-
§lje nacionalnim komitejem

v odobritev po pravilu 6 me-
Secev,

V naslednji tetki je bila
obravnava vprasalne pole gle-
de uvedbe razreda 2 Slevcev
jalove energije namesto do-
sedanjega razreda 3. Ker pa
je bilo pri glasovanju enako
ilevilo glasov za in proti, je
bilo sklenjeno, da je treba
vpraSanje podrobneje proudi-
ti, na kar se bo o tem raz-
pravljalo na naslednjem za-
sedanju.

Na lanskem zasedanju v
Leningradu je v todki »raznoe
predstavnik OIML sprozil
vpraSanje enote za merjenje
energije kWh, ki ni kcherent-
na enota in zato ne usireza
sistemu enot SI. Ker je kohe-
rentna enota sistema SI »jou-
le«, bi bilo treba po tem pred-
logu 3tevec umeriti v joulih,
kilojoulih, megajoulih itd.
Vendar je wveeina prisoinih
delegacij - smatrala, da je
predlog preuranjen. O tem

‘elektritne Stevee, ki

sklepu naj sekretariat obvesti
TO 24 (Elektri¢ne in magnet-

ne veli¢ine in enote)
vprasa za misljenje.

in ga

Iz predsednikovega porodila
o glasovanju po dvomeseinem
postopku za Stevee r. 0.5 je
bilo razvidno, da proti doku-
mentu ni glasovala nobena
drzava, take da ga lahko
urednifki odbor pripravi za
tisk.

V nadaljevanju =zasedanja
je F. Mlakar (Jugoslavija)
kot sekretar Mednarodne de-
lovne skupine &t. 2 (Simboli
za Stevee) podal porodilo o
delu skupine, iz katerega je
razvidno, da je skupina pri-
pravila predlog za simbole za
je bil
razposlan nacionalnim komi-
tejem v razpravo kot doku-
ment 13 A (Secretariat) 217.
Bistvo tega predloga obstaja
v tem, da bi se na Stevecil
cpustili vsi napisi v
nalnih jezikih in da bi se vsi
polrebni podatki - oznalevali
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| Kdo nosi odgovornost...

(Na;dal_]cvan}e z 2. strani)

na)vaf.ne]ée in kar je tovarna
ha]bolj pozdravila, pa je nov’
fiaéin fakturiranja, ki bo one-
tnogoéil nekontrolirano preli-
vanje sradstev in vsaki to-
varni vedno nudil &isto sliko
© njenem poslovanem uspehu,

Iz vseh teh ugotovitev so
samoupravni organi tovarne
lahko zakljuéili, da lezi celot-
na odgovornost za obenotenje
politike gospodarjenja in pro-
izvodnega procesa vsaj tre-
nutno predvsem na tovarni

Pred Stirinajsto..
(Nadaljevanje s 3. strani)

zacetnih de mnajsodobnejsih
izvedb.

Povsem jasno je, da bo na
letosnji 14. mednarodni raz-
stavi »Sodobna elektronika«
razstavljala tudi Iskra in to
na vseh tistih podroéjih, kjer
se s svojo dejavnostjo vedno
bolj uveljavlja na domadem
ali tujem frziséu. Tudi tu ne
nameravamo podrobneje na-
stevati, kaj bodo nase tovarne
razstavile na pié¢lih 114 kva-
dratnih metrih razstavnega
prostora, ki ga ima propa-
gandna sluzba na razpolago
za ureditev nafega dela raz-
stave. Predvidoma bodo raz-
stavljeni mnekateri radijski
sprejemniki in izvozni gra-
mofoni, merilni instrumenti
in instrumenti za vgradnjo,
transistorizirani alternator za
elektritno regulacijo, releji
(miniaturni pomozni), asorti-
ment elementov, pomembnej-
3i izdelki s podrod¢ja telefoni-
je, elektronski mikroskop,
8 mm kinoprojektorja-in nove
stereo ojafevalne naprave.
Stevilno bo =zastopan Za-
vod za aviomatizacijo, tovar-
ne v Kranju, Semicu, Trbov-
ljah, »Avtomatika«, »Elemen-
ti« in sElektronika«. Pri tem
nadtevanju smo navedli le
droben del eksponatov, kar bi
bil podrobnejsi spisek le-ieh
prav gotovo preobseZen.

sami.—— kajti drugega organa
v ZP ni. Zato morajo biti
njeni samoupravljalei bolj

kot doslej in neposredne se-
znanjeni s 8irso problemati-
ko, kot pa nastaja v okvirju
tovarniske ograje. Kajti le v
tem primeru bodo lahko
uspeéno sodelovali in usmer-
jali gospodarjenje- v dometu
svojih opolnomoéij.

Vsa ta vprasanja sicer fre-
nutne situcije, ki predvideva
slabso zasedbo kapacitet, kot
bi tovarna Zelela in tudi zmo-
gla, ne resujejo in bomo mo-
rali zagristi v kislo jabolko
— tako nezazelen in bole¢ od-
pust delaveev. Tudi tu to-
varna sama nosi polno odgo-
vornost — pa najsi bodo re-
Sitve ekonomske ali socialne
— vendar dani situaciji pri-
merne, Tudi v bodcfe mora-
mo zagotoviti solidne temelje
za konstantno in usmerjeno
rast, za tisto perspektivo
tu pa leZi program mnadalj-
njega obenotenja celotnega
proizvodnega procesa in utr-
ditev enotne odgovornosti nad
tem kompleksom.

V debati so sicer posamezni
govorniki zajeli Se precej ob-
robnih vprasanj, ki so bolj ali
manj ilustrirala osnovni prob-
lem, ki je bil nadet, ali pa
trenutno situacijo, v kateri
gmo. Tako smo lahko ugo-
tavljali 8e niz ' subjektivnih
in objektivnih pomanjkljivo-
sti v vseh fazah procesa, ne
izvzemajo¢ predolgih ciklov
usvajanja prav v samj tovar-
ni (res dostikrat kot-posledica
nededelane dokumentacije) in
prepodasnega refevanja ne-
ustrezne kadrovske strukture.

Toda osnovna naloga vod-
stva tovarne bo v bodoée po-
sebno ta, da bo s polno od-
govornostjo =zdrufila proiz-
vodni proces v nedeljivo eno-
to ter s tem zagotovila per-
spektivo tovarni samo-
upravni organi pa bodo mo-
rali v zvezi z materiali s
tega podeodja zasledovati pro-
gramsko politiko in spreje-
mati ustrezne sklepe za nje-
no izpolnitev

S seje UO zavoda za avtomatizacijo

Na seji UO 26. 9. je razpra- °

va moc¢no posegla v vso de-
javnost zavoda, nakazana je
bila tudi monZost ponovne
prouditve koncepta =zavoda,
programa razvoja ter ustrez-
nosti - sedanje organizacije.
Ker pa v sedanji fazi obsta-
ja tudi misel o novi organi-
zaciji ZP oz. se Ze postavlja-
jo osnovne konture v tej sme-
ri, so bili navzodi mnenja,
da bi upravni odbor zavoda
razpravljal o spremembah,
ko prouéil koncept nove or-
ganizacije ZP. Ne oziraje se
na to, pa bi lahko sprovedli
nekaj dolocil, ki so bila na-
kazana v zavrnjenem statutu,
na osnovi srednjerolnega
plana ZP pa bi izdelali pro-
gram financiranja.

Clani UO so bili na seji se-
Zznanjeni s sanacijskim naér-
tom zdruZenega pojetja za
leto 1967, o nujnosti znizanje
vezave sredstev, posebno po-
zornost pa je treba posvetiti
izboljdanju kvalitete. Nujno
je. treba pripraviti ustrezen
program dela. UO naj mesed-
no razpralja in zahteva od-
govore ter pojasnila k poro-
¢ilom izvajanja sanacijskega
nacrta.

Mr. France je seznanil UO
s podatki iz obratuna za av-
gust 1967 po posameznih
sektorjih in oddelkih in to
o poslovnem uspehu, o pre-
koraditvi vezave sredstev ter
o razpolozljivih sredstvih. Po-
vedal je- da se je stanje ve-

zave sredstev v RPS II
ze bistveno izboljSalo med-
tem ko je plan vezave

sredstev v RRS III prekora-
¢en predvsem zaradi oddelka
saktivni sestavni delic. Plan
vezave sredstev je pa pre-
cej prekoraten tudi v SRS,
kar pa je prehodnega znala-
ja. Ob upostevanju avansov
in posojil je zavod kot celo-
ta v avgustu dosegel planira-
ni obseg vezave sredstev v
nedokonéanih zalogah. TPS
je v vezavi sredstev v mejah
plana, vendar je v avgustu
mocéno povecalo vezavo v pri-
merjavi v preteklem mesecu.

je
pri

s simboli podobno kot
to Ze dolgo v veljavi
merilnih instrumentih.

K predlogu je poslalo pri-
pombe in dopolnilne predloge
12 nacionalnih komitejev, ki
g0 bili v razpravi hkrati =z
obravnavo predlozenega do-
kumenta. Sprejeti so bili na-
slednji sklepi: Simboli za
stevee naj bodo neobvezni in
tudi ni nujno, da so na tabli-
ci Stevea.

Glede oznadevanja vrste ja-
love energije, ki jo meri Ste-
vec, je bilo sprejefo, naj se
oznac¢i tudi obmoéje kapaci-
tivne oziroma induktivne
energije, v katerem merjenju
ustreza razredu &tevea. V fej
ZvezZi pa je treba spremeniti
nekatere predloZene nadine
oznacevanja glede na wvrsto
merjene energije. Predlog za
uvedbo simbola »v« za vriljaj
(po latinskem »versatio« je bil
v nacelu sprejet, vendar je
treba Ze konsultirati TO 25
(Crkovni $§imboli in znaki).
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Pri razpravi o simbolih za ve-

zave Steveev, ki so bili po-
vzeti po Ze obstojedih publi-
kacijah IEC, so se pokazale
nekatere nejasnosti, ki jih bo
treba v mnadaljnji obravnavi
tega dokumenta urediti. Ker
dokument ureja tudi naéin
oznadevanja Steveev s primar-
nim in sekundarnim Stevilé-
nikom, ki v dosedanjih pu-
blikacijah Se nista bila defi-
nirana, ju je treba definirati.
Manjsa sprememba je bila
sprejeta.za oznacevanje Stev-
ca presezkov oziroma Stevca
presezkov in celotne porabe
kakor tudi za oznatevanje
steveev z indikatorjem maksi-
muma. Za oznatevanje $tevilé.
nikov »prejem — oddajac pa
se lahko uporabi simbol iz
pravkar izsle publikacije 117-
4, Isto wvelja tudi za simbol
pod t& 8. 3. Poglavje s sim-
boli za oznadevanje konstruk-
cijskih podrobnosti je osta-
lo brez sprememb. Na koncu
je bilo sklenjeno, naj delovna
skupina z delom nadaljuje in

na temelju sprejetih sklepov
izdela nov predlog za obrav-
navo na naslednjem zaseda-
nju.

Za razpravo na tem zaseda-
nju je bil pripravljen tudi pr-
vi predlog priporocila, ki bi
zajemalo vse tri razrede stev-
cev delovne energije, vendar
pa je bil zaradi pomanjkanja
¢asa ta predlog loZzen na
naslednje =zasedanje.

V razpravi o bodoéem delu
je nizozemski delegat predlo-
zil, naj bi za Stevce 2 uvedli
statistitno kontrolo namesto
individualne, ki je doslej
predpisana, razen tega pa naj
bi pripravili tudi priporodi-
lo za umerjanje &teveev.

Predloga sta bila soglasno.

sprejeta ter je bila formira-
na delovna skupina, v kateri
bodo sodelovali predstavniki
iz Nizozemske, Nemdéije, Bel-
gije, Italije, Svice, Francije
in Vel, Britanije in ki naj iz-
dela ustrezni predlog.
France MLAKAR,
dipl ing.

V razpravi o financénem
porocilu je UO ugotovil, da
se financno stanje sicer iz-
boljsuje, vendar je treba $e
nadalje skrbeti za operativ-
nost in vesthost pri delu, da
ne bi ponovno prisli v taksne
finanéne tezave. UO je pripo-
rocil svetu delovne enote
TPS, da pregleda vzroke so-
razmerno visokega poviSanja
vezave sredstev v avpustu.
UO je ukinil sklep glede Ii-
mitiranja vezave sredstev v
nedokoncanih zalogah na dan
31. maja 1967. Limit za ve-
zavo sredstev bo v bodode
dinamié¢ni plan vezave po me-
secih,

Ker je tovarna polprevod-

nikov v Trbovljah dokonéng
odgovorila, da ne bo sodelo-
vala z razvojno skupino za
aktivne sestavne dele v zavoe
du, je po dalisi razpravi UQ
sprejel nekaj zadevnih skle-
pov, ki kazejo, da se bo raz
vojna dejavnost v omenje-
nem oddelku omejila na raz
vojne naloge po pogodbi s
SBK, vsa ostala dela v od:
_delku pa se omejilo na pro-
izvodno dejavnost artiklov,
ki jih bo moZno plasirati v
zavodu, organizacijah ZP oz,
na {rziscu. S tem v zvezi pa
bo treba omejiti Stevilo za-
poslenih. Z odloéitvami je se-
znaniti samoupravne organe
in vodstvo ZP »Iskra«.
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nje Stipendije:

kov Kranj

1 Stipendija.

1 Stipendija
— pravna fakulteta
1 Stipendija

3 stipendije

1 Stipendija

— pravna fakulteta
1 stipendija

1 Stipendija.

1 Stipendijm.

uspeha in letnika.

— filozofska fakulteta
1 Stipendija — industrijska psihologija
— tehniska Sola za strojnistvo

ZDRUZENO PODJETIE ISKRA KRANT
Industrija za elektroniko, telekomunikacije, elektro-
niko, avtomatiko in elemente Kranj

Studentje in dijaki!

za Solsko leto 1967/68 ponovno razpisujemo nasled-

Tovarna elektrotehniénih in finomehaniénih izdels

— fakulteta za elektrotehniko — sibki tok
2 Stipendiji — smer telekomunikacije
— fakulteta za elektrotehniko — jaki tok
2 stipendiji — smer merilna tehnika

— fakulteta za strojnistvo
3 Stipendije — tehnolo$ka smer

— fakulteta za naravoslovje in tehnologijo
2 Stipendije — kemijska tehnologija

— ckonomska fakulteta

Tovarna elektriénih merilnih instrumentov, Otode
— fakulteta za strojnistvo z
1 stipendija — tehnoloska smer
Tovarna polprevodnikov, Trbovlje
— fakulteta za elektrotehniko — Sibki tok
1 stipendija — smer splosna elektronika
— fakulteta za elektrotehniko — jaki tok
3 Stipendije — smer merilna tehnika
— fakulteta za strojnistvo
2 Stipendiji — tehnoloSka smer
— fakulteta za naravoslovje in tehnologijo
4 Stipendije — kemijska tehnologija
— ekonomska fakulteta

— tehniska 3ola za kemijo

Tovarna kondenzatorjev, Semié
— fakulteta za elektrotehniko — S$ibki tok
1 Stipendija — smer splosna elektronika

— visja administrativna Zola

Prodajno servisna organizacija

— fakulteta za elektrotehniko — Sibki tok
1 &tipendija — smer telekomunikacije

— ekonomska fakulteta

Prednost pri podelitvi Stipendije imajo tisti Stu-
dentje in dijaki, ki imajo boljsi uéni uspeh in ki
stanujejo v blizini tovarne, za katero se bodo $olali.
Vidina $tipendije je na fakulteti od 20.000.— do
27.500.— S din, na srednjih %olah pa od 16.000.—
do 23.000.— S din. Visina $tipendije je odvisna od

Kandidati za Stipendije naj poSljejo svoje vloge
na naslov: ZdruZeno podjetje Iskra Kranj — refe-
rat za Stipendije, Ljubljana, Miklosiceva 28, kjer
dobe tudi vse pofrebne informacije. K vlogi naj
priloZijo letno spri¢evalo oziroma potrdilo o vseh
dosedaj opravljenih izpitith z ocenami,
premoZenjskem stanju in o vi$ini osebnih dohod:

kov starsev. V vlogi naj bo navedeno, za katera

tovarno zeli biti $tipendiran. Razpis velja do 21. ok

tobra 1967. Kandidate bomo obvestili o sklepu ko- -
misije za Stipendije do 5. 11. 1967.

potrdilo a



Univerzalni instrument US 4B

Novi univerzalni
instrumenti

Tovarna elektriénih meril-
nih instrumentov  Otece, je
dala na trg novo tipo univer-
zalnepa instrumenta US4B.

Instrument je izdelan v so-
delovanju z dunajsko firmo
GOERZ ELECTRO in izhaja
iz znane familije univerzalnih
instrumentoy »UNIGOR« isto-
Imenske firme. Instrument so-
di po tehniénih karakteristi-
kah v svetovni vrh tovrst-
nih proizvodov, Na osnovi so-
delovanja ISKRA-GOERZ E-
LECTRO je jugeslovanski trg
po predhodnih univerzalnih
instrumentih US3A, US3B zo-
pet oskrbljen s sodobnim iz-
redno kvalitetnim univerzal-
nim instrumentem US4B.

Univerzalni instrument je
zaradi odliéno izbranih me-
rilnih dosegov in ebéutljivosti
mozno uporabiti v tehniki ja-
kega in Sibkega toka. To tr-
ditev. utemeljuje pregledna
tabela merilnih cbmeéij, ki jo
V nadaljevanju navajamo:

Kitajska prihaja v do-
bo elektronike

Z NIZKIMI CENAMI SE KITAJSKA POSKUSA
PREBITI NA SVETOVNO TRZISCE

Studija, ki je bila nedavno
objavljena v ameriskem d&a-
sopisu Electronic, odkriva
zavidajo¢ napredek kitajske
elektronike. Kitajska Zivi v
dobi transistorjev, istocasno
pa izdelnje instrumente viso-

ke preciznosti, ki so nujno.

potrebni vsakemu moderne-
mu gospodarstvu.

Tovarna, ki zaposluje 900
delavcev, letno izdela ved
kot 50.000 transistorskih ra-
dio sprejemnikov. Tretja to-
varna po velikosti te vrste se
na Kitajskem nahaja v Sang-
haju in ima 2400 zaposlenih
(v letu 1958 samo 250). Ta
tovarna izdelz letno 100.000
miniaturnih transistorjev. Ka-
kor izgleda, Peking nima veé
problema s plasiranjem iz
delkov na inozemska trZiséa.
V ve¢ vzhodnoevropskih dr-
Zavah se prodajajo kitajski
proizvodi. Najvedja prednost
kitajskih izdelkov ' so mnizke
cene! Kitajsko izvozno pod-
jetje prodaja transistorski
radio sprejemnik na triva-
lovno dolZzino samo za 10 do-
larjev. Vse ve¢ prehajajo na
uporabo polprevodnikov. V
letu 1963 je bilo 49, apara-
tov, ki so bili izdelani na
Kitajskem, transistorskih. V
letu 1964 je ta odnos dosegel
7e 409, leta 1965 pa 72 9.

Najvainejdi elektronski de-
li se serijsko proizvajajo v
Nankingu, Vuhanu in Pekin-
gu, V Fjencinu in Kantonu
izdelujejo elektronske cevi;
za proizvodnjo je potrebna
visoka kvalifikacija in oprem-
ljenost.

Mreza radio opremljenih
postaj pokriva Ze 909, ki-
tajskega ozemlja. V letu 1964
je #e 959, vecjih mest imelo
svoje radio oddajne poslaje,

Merilni dosegi:

Enosmerni — napetostni,
— tokovni

Izmeniéni — napetostni,
— lokovni

* Merjenje upornosti v obmod,

Merjenje kapacitivnesti
dB skala

Teénost

Kara-kteristiéna upornost:

100 mV — — — — 5000 V
40 gA Liiei ot BA
05 V — — — — 5000 V
05MmA ————= 5 A
1 ohm — — — — 50 Mohm
100 pFF — — — — 5 gF
—20dB — — — — + 10 dB
4+ 1 9, za enosmerni tok

=+ 1,5% za izmenitni tlok

25000 ohm/V pri enosmernem
toku

2000 chm//V pri izmenitnem
tolu

Univerzalnj instrument je
mogece kupiti v industrijskih
prodajalnah ISKRA in v dru-
gih prodajalnah  trgovske
mreZe.

Univerzalnemu instrumentiu
US4B pa bo v kratkem sledil
e univerzalni instrument

DOPISUJTE
VISKRO

US4C, Instrument se v pogle-
du merilnih Lkarkteristik w
ni¢emer ne razlikuje od in-
strumenta USZB, ima pa
vgrajen aviomalski izklopnik,
ki instrument zascili pred hu-
dimi okvarami zaradi precb-
rementive.

Cene

US4B 1250 N din
US54 1400 N din
Dobavni rok:

za US4B takoj; za US4C me-
sec oklober.

‘tako

60 %, brigad je razpolagalo s
sredstvi retransmisije.

Na podroc¢ju elektronskih
aparatov je mnapredek prav
tako hiter. Ko so v letosnjem
poletju Evropejci obiskali
sejem v Kantonu, so lahko
videli osciloskop visoke kva-
litete, ki je do podrobnosti
izdelan na Kitajskem. Izde-
lan je tudi prvi elektronski
mikroskop, v pekinskih la-
boratorijih pa so v teku
eksperimenti s prototipom
elektronskega racunalnika.

Kitajska. uporablja prav
Stevilne  elektronske
mozgane vV razne namene.

Opremijena z materialom,
ki je bil v glavnem uvoren
iz Velike Britanije, je Kitaj-
ska uvedla v uporabo elek-

tronski racunalnik za mete-
orolodke mnapovedi, kar je

velik pomen za to pretezno
poljedelsko drzavo. Kitajski
meteorologi menijo, da so
sposobni precizno prognozi-
rati vreme za dva dni
prej za vse ozemlje Kitajske.
Kitajci danes uporabljajo
elekironske aparate pri grad-
nji velikih hidroelektrarn.

Dr. Cao s kolumbijske uni-
verze je ocenil, da je Kitaj-

: ska glede razvoja elektronike

zaostala za ZDA samo za
okoli 5 let. Po njegovem
mnenju se Kitajci inspirira-
jo z japonskimi dosezki v
elektroniki, , .

(Po »Borbi« priredil P, G.)

lovletki iz skiepov samo-
upravaih

SKLEPI UO (26, 9, 1967)

@ Upravni odbor je obrav-

naval in sprejel na znanje
priporoéila in stalis¢a obeh
zborov skupséine obéine
Kranj v zvezi z razprave o
polletem gibanju gospodar-
stva in druZbenih sluzb.

@ Upravni odbor je obrav-
naval poroéilo o delu orodjar-
ne in v zvezi s tem sprejel
naslednje sklepe:

1. Iz. poroéila- je razvidno,
da orodjarna pri izpolnjeva-
nju nalog za domado proiz-
vodnje ne ovirajo usluge, ki
Jjih dela za druge naroénike,
ker le-te zasedajo sicer neiz-
koriséene Lkapacitele.

U0 smatra, da je treba tudi
vnaprej obdrzati tako usmeri-
tev. 1

2. Ustrezne sluZbe, vkljué-

~no orodjarna, morajo skrbeti

glede razporeditve tistih u-
cencev, ki se uéijo v orodjar-
ni in bodo v 1. 1968 dokonéa-
li Zolo.

3. Razmejitev dela med po-
moZnimij orodjarnami in orod-
Jarno naj se odvija v okviru
sprejetih dogovorov,

4, Organizacijska sluzba naj
v teku 14 dni prouéi moZnost
vkljutilve skladii¢a  orednih
jekel v orodjarno,

5. Gospodarske priprave
proizvodnih obratov naj pra-
vocasno nabavljajo nove ma-
teriale, ki so v zvezi s pre-
iskusom orodja.

6. Upravni odbor podpira
prizadevanja orodjarne, da
je treba dati poudarek vzgo-
ji kadrov, da se v serodjar-
ni obdrZi sirukiura eorodjar-
skih Kadrov.

7. UO vziraja na fzeolovit-
vi orodja po korigiranih nor-
mativih za ATA 21, telefonski
vioZek in univerzalnj mofor,

@ Po odloku skupidine
obéine Kranj, objavljen v
Uradnem vesiniku Gorenjske,

OFganoy

dne 16. 9. 1967, ki doloéa vi=
§ino mnajniZjih meseénih na-
grad =za vajence, prediaga
upravni odbora delavskemu
svetu zvisanje meseénih na-
grad za vajence nase tovar=-
ne na visino, ki je s tem od-
lekom dole¢ena, in to:

— za prvo leto udéenja 147
N din na mesec sedaj 128 N
din,

— za drugo leto udéenja 202
N din meseéne sedaj pa 150
N din,

— za tretje leto uéenja 237
N din meseéno sedaj 206 N
din, :

Istodasno naj se fudi ose-
bam na prekvalifikaciji ozi-
roma rehabilifaciji povisa do-
sedanja meseéna nagrada 2325
N din na 300 N din.

@ Upravni odbor ni spre-
jel predlogov sluzbe kvalite-
te:

a) za vhljuditev orodjarjev
pomoznih orodjarn in delav-
cev iz vzdrzevanja v sistem
nagrajevanja po kvaliteini
normi.

Predlog mora prouciti ko=
misija za osebne dohodke in
za delavea iz vzdrZevanja iz-
delati trimeseéni izradun.

b) za vkljuéitev juslirk v
ta sistem nagrajevanja, ker
predlog ni sprejemljiv.

Komisija za OD naj prouci
primer nagrajevanja justirk
in predlaga ustrezno resitev.

® VUpravni odbor je po
predlogu komisije za izobra-
Zevanje odebril plaéevanje
solnine osmim ¢€lanom kolek-
tiva, ki ustrezajo pogojem
razpisa za izredni Studij.

Gstalim ¢lanom kolektiva;
ki so se prijavili na razpis;
plagils ni odobreno, ker ne
izpolnjujejo pogojev.

Ker je bilo tudi veé pri-
javljencev za placdilo jezikove
nih {tefajev, wupravmi odbor
naretn kadrovski sluibi, da
organizira jezikovne tefajec za
¢lane kolektiva v tovarni ter
predvidi viSino prispevka slu=
Zateljev, ;

Ng=- -
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Bkupina izletnikov ZZA pred enim izmed Triglavskih jezer

Po sledeh Zelja bralcev...

(Nadaljevanje s 5. strani)
turnega in Sportnega ZzZiv-
ljenja v kolektivih ZP, itd.
Zahteve nasih bralcev so
povsem na mestu in uredni-
gtvo »Iskre« si bo v prihod-
nje prizadevalo, skupno s
prizadetimi organi in organi-
zacijami v zdruZenem pod-
jetju list na osnovi teh Zelja
¢im bolj izpopolniti. Politic-
ni in upravni organi dnevno
zahtevajo, da mora glasilo
delavce proizvajalce ob-
vescati o vsem vaZnejSem, Ce
hotemo, da bodo jutri le-ti
pripravljeni prevzeti odgo-
vorna mesta v nasih samo-
upravnih organih in v njih

ZAHVALA :
Ob nenadni in bridki izgu-
bi nasega dragega
NIKA JAZBICA
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem iz
ATN, ki so ga spremili na
njegovi zadnji poti, za izraze
sozalja in za izkazano po-
moc.
Francka Zagradisnik

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi mojega
moza

ALEKSANDRA KREBSA
fzrekam kolektivu poklicne
Sole »Iskra« v Ljubljani in
Solskemu centru v Kranju
globoko zahvalo. Ob tej pri-
loinosti se zahvaljujem ko-
Jektivu Solskega centra za
vso pozornost in materialno
pomog,
Zena Stefka In sinfek Sasi
T L TR R R B

ISKRA — glasilo delovne-
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko-
munikacije elektroniko in
avtomaliko — Urejuje uredni-
$ki odbor — Glavni urednik:
.Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Rokopisov ne
vratamo — Tisk in kliSeji:
»CP Gorenjski tisk« Kranj

prispevati svoj delez pri re-
Sevanju Stevilnih problemov
posameznih nasih organizacij
in zdruZenega podjetja. Vse-
kakor je prav, da so delavci
dobro seznanjeni z vsem do-
gajanjem v organizacijah in
ZP iz domacega glasila, ne pa
tako, kot se je nekajkrat
doslej Ze primerilo, da so o
kaki zadevi prej to izvedeli
iz dnevnega tiska.

Ce ho¢emo izpolniti Zeljo
anketiranih bralcev glasila
»Iskra« — naj bi v tedniku
prinadali sorazmerno enako
Stevilo sestavkov o vseh na-
§ih organizacijah, pa nam je
nujno potrebno v wvsaki to-
varni in enoti organizirati
trdno in prizadevno dopisni-
$ko mreZo. Le s tem nam bo
mogote za vsako Stevilko
tednika zagotoviti wvesti in
poroéila iz sleherne organi-
zacije zdruZenega podjetja.
Izkugnje pa kazejo, da to ne
bo lahka naloga, saj smo v
urednistvu lista Ze vsa leta
nazaj poskusfali marsikaj, da
bi formirali solidno dopisni-
§ko mrezo, ki bi nas zalaga-
la z novicami iz tovarn in
enot, ali pa nam vsaj signali-
zirala, o ¢em bi bilo treba
pisati iz posamezne organi-
zacije.

Brez resnega zanimanja in
prizadevanj tako samouprav-
nih organov in politicnih or-
ganizacij v enotah ZP, ured-
nistvu te naloge ne bo mo-
goce ucinkovito -resiti, zato
morda ne bi bilo odveg, ce
bi uredniske odbore v orga-
nizacijah in enotah ZP za
delo na podrodju obveicanja
tudi ustrezno stimulirali kot
to delajo v nekaterih drugih
podjetjth, kjer se lahko po-

obveste
nostjo delovnega kolektiva,

hvalijo z boljso

Skratka — anketa nam je
nakazala vrsto resnih nalog,
katere bomo skusali éim prej
in ¢im bolje izpolniti, vse to
pa je v nemajhni meri od-
visno tudi od angaZiranosti
nastetih v organizacijah zdru-
zenega podjetja. Z zdruzeni-
mi napori moramo naSemn
glasilu ¢im prej dati takino
vsebino, da ga bo vsakdo Tad
precital in. v njem nasel vse
tisto, kar ga o dogajanjih v
lastni organizaciji ali v okvi-
ru zdruzensga podjetja naj-
bolj zanima.

Janez
ZAMEMJAVA
STANOVANJA
Zamenjam dvosobno

stanovanje (53 m?) v no-
vem naselju Vodovodni
stolp, Kranj, ki bo vse-
ljiivo v letu 1968 za eno-
sobno  stanovanje na
istem kraju, ki bi bilo
vseljivo v letu 1968.
Janer Strmljan

GPPP — ATN tel. 408
Elektromehanika
Kranj .

Apno, prvovrsino Zgano
po industrijski ceni do-
bavlja takoj na dom in
sprejema narodila KZK
Kranj — kooperacija.

Skladisce, cesta JLA
(pri Kernu), nasproti kina
Center v Kranju. Tele-
fon 22-143.

»KOMPAS« — KRANJY

vas vabi vsako

iy 1,
0.-na c

dnevni fzlet v

TRBIZ — UDINE — GORICO

po ugodni izvensezonski ceni,
Prijave sprejema poslovalnica »KOMPAS« v Kranju,

-krst

Iz »Zavoda za avtomatizacijo«

Izletna

V. okviru sindikalne . po-
druznice’ Zavoda za avtoma-
tizacijo Ze nekaj let uspes-
no deluje planinska sekcija.
Posebno agilna je bila v le-
toSnjem letu, saj je organi-
zirala za svoje dlane nekaj
uspelih tur, med njimi tudi
na Grossglockner, Za zaklju-
cek poletne sezone pa si je
zastavila nalogo, da popelje
v lepote gora tudi ostale {la-
ne kolektiva, ki na ta ali
oni nacin do sedaj Se niso
imeli prilike, poguma ali
moZnosti, da vidijo gore od
»ZZ0Taj«,

Prijav. za izlet  je bilo v
zacetku wved kot 30, vendar
se je potem Stevilo skréilo
na 24. V petek popoldne smo
se v defevnem vremenu od-
peljali proti Gorenjski v upa-
nju, da za slabim vremenom
sledi soncno.

V Aljazevem domu nas je
sprejelo prijetno planinsko
vzdusje, ker je vet skupin
kovalo nadérte za naslednji
dan. Najvecja neznanka
vsem je bilo vreme. Za »tre-
ninge smo veckrat splezali
na »Mali Triglave, da smo se
spoznali s klini. -

Ker je zjutraj nehalo dezeva-
ti, smo vzeli pot pod noge. Ker
je pot &ez Prag ocenjena kot
najlaZzja, smo se povzpeli po
njej. Za hip smo se e usta-
vili pri spomeniku planin-
cem partizanom ‘in jo mah-
nili proti Triglavski steni. Na
poli smo si ogledali Zelezno
knjigo — #rtvam gora, ki je
bila zadnje opozorilo, da je
treba biti v gorah zelo pre-
viden. Ko .smo hodili ob Tri-
glavski steni, smo spoznali,
da je »stenax res stena. Nas
stari  planinec Jule ni veé
vzdrial v koloni, stena ga je
tako zamikala, da je 32l &e 7
eno izkuSeno planinko raje
prepiezat »Slovensko« smer.
Za nas pa je bila ze »zloZznax
pot precej strma. Da nam ni
bilo vrocce, nas je malo modil
de#. Kmalu smo prisli do ne-
kaksne pecine, ki ni kazala
nobenega prjietnega obraza.
Planinci so nam povedali, da
ie to Prag in da nam ne
ostane ni¢ drugega, kot da
se posluzimo zabitih klinov
in vrvi in da jo preplezamo.
Ko ¢lovek premaga tako
s»hudo oviro«, se pocuti kot
star planinec. Pot naprej je
potekala v bolj sproséenem
vzdusiju, saj je bil planinski
uspesno za nami. Ker
se nam ni posebno mudilo,
smo se namerili najprvo v
Stani¢evo kolo, kjer smo se
za eno uro ustavili, malo
okrepcali in ogledali okolico
v kolikor nam je megla to
dopuiéala, saj se je samo to-
liko razkadila, da smo vide-
li Re#, to je bila naslednja
ovira na poti do Kredarice.
Na vrhu ReZi smo se spo-
?éuali 3¢ z enim neprijetnim
elementom vremena ve-
trom. Brilo je tako, da so
jeklene vrvi kar dobro slu-
zile svojemu namenu. Po uri
hoda smo $li ¢ez vrh Kreda-
rice vendar »Doma« nismo

Triglav

mogli zagledati zaradi goste
megle. Tako smo Triglavski
dom videli $ele takrat, ko
smo vstopili vanj.

V knjigi obiskovalcev sma
lahko ugotovili, da nismo
edini, ki smo prisli do Kre-
darice. To soboto jih je bilo
vec kot 60, od julija do sep-
tembra pa jih je wvpisanih
ve¢ kot 6500 obiskovalcev.
Triglav je torej postal res
prava izletniSka tocka, pa
¢eprav ni zi¢nice, ki bi po-
tegnila obiskovalce v kralje-
stvo Triglava.

Ko se je popoldne veter
za malenkost umiril, smo sg
odlocili, da kljub megli gre-
mo vseeno na vrh Triglava,
¢e smo #e prisli do Kredari-
ce. Vreme nam res ni bilo
naklonjeno, vendar pa ¢&lo-
vek vse to pozabi, ko stopi
v AljaZev stolp. Posebno po-
nosni so bili tisti, ki so se
prvic povzpeli na najvidji
vrh Jugoslavije. Zato je vla-
dalo v triglavskem domu ti-
sti vecer prazni¢no vzduije.
StarejS§i planinci so vedeli
pripovedovati razne zgodbice
od prejsnjih osvojitev vrha,
tisti pa, ki so bili prvi¢, so
priznali, . da jih je bilo po-
nekod kar dokaj strah. Vsa
druzba je bila zadovoljna z
uspehom, ki je bil toliko veé-
ji, ker se ni nihée ustragil
neprijetnega vremena.

Do¢im je bila sobota na-
menjena za osvajanje visine,
smo v nedeljo lahko spozna-
li razprostranost Triglavske-
ga pogorja. Pot nas je vodi-
la mimo Planike, Doli¢a, &ez
Hribarice v dolino triglav-
skih jezer. Spoznali smo, da
smerokazi ni¢ ne pretirava-
jo, ce povedo, da je od ene
koce do druge npr. tri ure
hoda. Vse to smo obéutili
na lastnih nogah, saj smo sc
drzali na vseh odsekih pred-
videnih ur hoje. Ceprav nam
vreme tudi v nedeljo ni bile
naklonjeno, smo vseeno vi-
deli lepote doline. triglavskih
jezer. V ko¢i pri jezeru smo
imeli krajsi poc¢itek, nato pa
smo od8li mimo sedmega —
najlepiega jezera Cez Komar-
¢o v Bohinjsko kotlino. V
Komar¢i nas je za slovo od
triglavskih planin namodil
dez, tako da smo se brez ne-
varnosti pred mokrolo pri-
blizali slapu Savice, kjer smo
v tamkajsnji ko&i pospravili
Se zadnje rezerve hrane, po-
pili nekaj vro¢ih ¢&ajev in

‘spraSevali drug drugega, ce

imamo e noge ali jih je pa
nam vzela Komardéa, V ve-
selem razpoloZenju smo se'
nalozili na aviobus in odps-
ljali »rahlox utrujeni domov.

Za izlet smo res hvalezni
nasi planinski sekciji, ki je
s skromno podporo sindi-
kalne podruznice res odli¢no
organizirala  izlet. Posebno
pohvalo vsekakor zasluzijo
predsednik planinske sekci-
je tov, Friskovec, tov. Fran-
ce in tov. Vernik, ki so se
osebno angatirali, da je iz-

let kljub slabemu vremenu
uspel, 5

- P. K.



