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KAM NA LETOVANIJE
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alce nenavaden obéutek nas obdaja,
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) Toplo vreme kar odlaga s svojim priho-
'ugi dan meseca junija so '
mzke temperature. Toda ¢as tede in morali smo se
' in naértovati, kje bomo preziveli svoj letni do-

vremenarji Se vedno obe-
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ase tovarne
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Prijave so Ze pobrali in napravili tudi
etosnje leto je znadilno da je veliko prijav
prikolice v Runkah in Fazani. Zasedene so
Julij in avgust. Tudi v ‘Martuljku je vse pol-
1 Je v Novigradu S prostor. Naj nam o tem

) ve ity .
Grum Pove referentka za dru?beni standard, tov. Vlasta

razpis
e:zzpt.sr_wm roku se je
Progy), ovanje prijavilo 253
‘“1“‘ od tega za leto-
np,‘gr' Pocitniskem domu
v anq;, ;’7. za letovanje
2q @ 27, v Fazani 34.
Gozd Mar-

13 tujih prijav-

dom Nouvi-
ha 0 razporedili
°C Pryavljence v
5 l;:‘ Ii. resiti nismo
‘ Prosnje posame:-
d"bl:ju ful‘ S0 Zeleli, da
100 tudi za svoje
nﬂ‘l'(ﬁ’ 2aradi preve-
ni pi1 @ nasih delav-
tlo mogode,

Vedji problem pa je bila
razporeditev  prijavljencev
v prikolice, kajti prijavilo
se jih je veé, kakor je sploh
mozno, da jith letuje, zato je
bilo nuno potrebno, da bi
se preusmerili za letovanje
v Novigrad, oz., vseh nismo
mogli razporediti.

V pocéitniskem domu No-
vigrad pa bo letos letovalo
tudi cca 35 nasih delavcev,
za katere bo stroske letova-
nja placal sindikat.

Ker je po razporeditv
ostalo Se prece; prostih
mest v pocitniskem domu
Nouvigrad, smo pryavljali
tudi svojce 0z. smo se pove-

VISJI PRISPEVKI

V Uradnem listu SRS,
5t. 11/80, je bil objavljen
zakon o dodatnem pri-
spevku solidarnosti v le-
tih 1980 in 1981. S tem
zakonom zagotavljamo
sredstva za pla¢ilo dela
prispevka SR Slovenije
v letih 1980 in 1981 za
odpravo posledic potre-
sa, ki je prizadel obmoé-
je SR Crne gore v lan-
skem letu. Dodatni pri-
spevek bomo obrac¢una-
vali od vseh osebnih do-
hodkov in drugih do-
hodkov, doseznih po
1. maju 1980, in sicer za
leto 1980 po stopnji 1%
od bruto osebnih dohod-
kov, v letu 1981 pa po
stopnji 0,8 %.

To torej pomeni, da
bomo od bruto osebnega
dohodka za mesec maj
1980 ze obra¢unali skup-
no 33,75 % prispevkov
in davkov (za obé¢ino Li-
tija).

-

A P.

zali z na$imi
Slovenijales.
Naj bi ob tej priliki tudi
opozorila vse tiste delavee,
ki se v razpisnem roku niso

kooperanti

prijavili za letovanje. a le-
tovati Zelijo, da je Se nekaj
prostth mest v zadetku juli-
Ja in konec meseca avgu-
sta.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Stalis¢e republiskih sindikatov

SMOTRNA IZRABA
DELOVNEGA CASA

Zaposlovanje delavcev in izraba delovnega ¢asa sta
zelo pomembni sestavini tako druzbenoekonomskega polo-
2aja delavcev in njihove socialne varnosti kot tudi na-
¢rtnega usmerjanja gospodarskega in druzbenega razvoja,
povedanja druzbene produktivnosti dela in uspesnega gos-
podarjenja. Da bi pospesili uresniéevanje Ze sprejetih sta-
lis¢ v vseh organizacijah in organih sindikatov in s tem
tudi v celotnem zdruZzenem delu, je republiski svet Zveze
sindikatov Slovenije, po predhodni obravnavi na regijskih
posvetih, sprejel na seji 13. maja letos, usmeritve in stali-
#¢a sindikatov pri uveljavljanju naértnega zaposlovanja
in smotrne izrabe delovnega ¢asa.

Ker se v tem ¢asu odlo¢amo o novi varianti delovnega
¢asa, je dobro, da poznamo tudi stalis¢a sindikatov o smo-
trni izrabi delovnega ¢asa:

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Sve je tuzno

Tesko nas je potresla smrt
»DRUGA TITA«!

Svi smo ogorceni
koja steze nase grudi.

Drzimo se hrabro, o¢i kvasi
suze, teska smrt naseg » TITA«
uze.

Mi svi Jugoslovani tuzno,
bolno, sa suzama u ofima po-
slednji put ispracamo

oca Jugoslavije
»DRUGA TITA«.

»TITO« otac Jugoslavije—,
majka Jugoslovena, Jugoslo-
veni braca 1 sestre ostajemo
naslednici »TITA«. I mi smo
sad »TITO«.

Ceo svet oko nas »TITOM«
¢e nas zvati!

Smrt koja je uzela naSeg
dragog TITA nanijela je boli,
boli koju nikad

necemo modi preboljeti.

Ostajamo kao djeca
majke, tuZzno gledamo
4. maj.

Taj dan sve je tuzno, povi-
jeno drvece s kojih padaju
krupne kapi kise,

ptice prestale da
kiga se tuzno spufta,

lagani vjetar zavija
zastace, na polja koplja.

Oz7alo&¢eni radnici obavljaju
svoje poslove!

tugom,

bez
dan

cvrkucu,

tuzne

Sve je zanemelo; tvornice,
priroda. ptice, ljudi, Zene i
djeca.

Najjadi glas je bio sirene
kad je plavi vlak prosao kroz
Litiju, ispracen tuZnim po-
gledom » TITOVE« djece.

Poslednja
»DRUZE
KUNEMO
PUTA NE-

zakletva je bila
TITO MI TI SE
DA SE TVOGA
SKRENEMO«.
Nika nedemo modi zabora-
viti slavno ime »JOSIP BROZ
TITO«, najdraza rije¢ »TITO«

u srcima ostaje.

»TITO« naroda i narodnosti
Jugoslavije na zemlji planeti
najvedriji.

Na TITOVOM putu brat-
stva 1 jedinstva, ovaj put ko-
jim si nas poveo Zzelimo do
kraja prec¢i. Sa srcem zaliveno
TITOVIM duhom, ta srca ¢e
se vijerno prenositi sa koljena
na koljeno.

Dok smo Zivi ostajemo pri

TITOVOM rijec¢ju; »TUDJE
NECEMO SVOJE NEDA-
MO«. Mi svi TITOVI smo

nepobedljivi i niko nas nece
skrenuti sa puta koji si nam

ocrtao. Na svetu ostajemo
simbol »BRATSTVA 1 JE-
DINSTVA« miroljubiva zem-

lja koju je mogao ostvariti
samo »DRUG TITO«.

J. Maletic¢

Stalis¢a republiskih
sindikatov:

SMOTRNA IZRABA
DELOVNEGA CASA

(Nadaljevanje s 1. strani)

1. Prizadevanja za vedjo
produktivnost in boljSo gospo-
darnost terjajo, da se zapo-
slovanje in 1zrabi delovnega
¢asa nameni ve¢ pozornosti.
Zaposlovanje in delovni ¢as
sta med seboj tesno povezana,
saj lahko ve¢jo produktivnost
dela doseZemo tudi z uvaja-
njem produktivnega zaposlo-
vanja in najbolj smortnim
razporejanjem delovnega Casa.
To pomeni, da morajo delavci
v temeljnih  organizacijah
zdruZenega dela  planirati
tak&no zaposlovanje, ki omo-
gota doseganje ved realnega
dohodka in vi§jo produktiv-
nost dela. Tudi planiranje de-
lovnega ¢asa mora zagotavlja-
ti najracionalnejfo izrabo de-
lovnih sredstev, delovnega ¢a-
sa in delovnih sposobnosti
delavcev. Delovni ¢as je treba
prilagoditi delovnemu procesu
in potrebam delovnih ljudi in
ob¢anov, kar bo zagotavljalo
produktivno izrabo delovnega
¢asa v organizacijah zdruze-
nega dela in organizirano izra-
bo prostega delovnega ¢asa
delavcev in obéanov.

Ko delavei v organizacijah
zdruzenega dela samo doloca-
jo razporeditev delovnega ¢a-
sa, morajo upoftevati &im-
bolj%e izkori&*anje delovnega
¢asa ter uskladiti svoje delo z

delom delavcev v drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela, s
katerimi so povezani pri ures-
ni¢evanju skupnih interesov.

Za nadaljnjo celovito in
organizirano aktivnost na tem
podro¢ju, ki mora v obéini
potekati od krajevnih skup-
nosti, organizaci) zdruZenega
dela in samoupravnih interes-
nih skupnosti, je bistvenega
pomena usklajeno delovanje
zainteresiranih in odgovornih
dejavnikov. Pri izvajanju na-
log, ki bodo opredeljene v sred-
njero¢nih in dolgoro¢nih pla-
nih, moramo doseéi usklajeno
delovanje ter vedjo odgovor-
nost za nacértno in hitrejse
uresni¢evanje potreb delavcev
in delovnih ljudi pri zadovolje-
vanju osebnega in druZbenega
standarda, zlasti na podrodjih:
varstva in vzgoje otrok, 1zo-
brazevanja mladine, zdrav-
stva, druZbene prehrane ter
tistih storitvenih dejavnosti,
ki neposredno omogodajo za-
dovoljevanje potreb delavcem
in delovnim ljudem za Zivlje-
nje in delo.

2. Temeljni  cilj smotrne
izrabe delovnega ¢asa je vedji
delovni u¢inek posameznika in
vseh delaveev v zdruZenem
delu ter tudi ve¢ja humaniza-
cija dela in boljge pocutje
delavcev. Narastanje odsot-
nosti z dela in ugotovitve o
nezadovoljivem  izkorid¢anju
delovnega ¢asa zlasti v nepro-
izvodnih  dejavnostih, pred-
stavljajo pomemben prihranek
pri gospodarski ustalitvi. Ugo-

tovitve tudi opozarjajo, da
odsotnost z dela v mnogih
temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela ni celovito evi-
dentirana. Zato morajo stro-
kovne sluzbe pripravljati stro-
kovne analize ter spremljati in
ugotavljati vse vrste odsotno-
sti z dela in njihove vzroke.

Samoupravni organi, zlasti
pa osnovne organizacije sin-
dikata, so dolzni zaradi boljse
izrabe delovnega ¢asa, zaostri-
ti odgovornost za neupravice-
no izostajanje z dela oziroma
zapuifanje delovnega mesta
ter neutemeljena podaljieva-
nja prazni¢nih dni.

— neuveljavljenih nacel de-
litve po delu in rezultatih
dela;

— slabega nadzora in pre-
majhne motiviranosti delav-
cev za odgovorno opravljanje
del in nalog zlasti delovnih
skupnosti; !

— premajhne obvescenost]
delaveev o odsotnostih z dela
in o vplivu takine odsotnostl
na ustvarjeni dohodek v te-
meljni organizaciji. dvlnvni_}1
skupnostih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela. :

Odloéno bomo nastopili tudi
proti nezakonitemu in nepo-
trebnemu uvajanju nadurnegd

s

ka o delovnih razmerjih.

8,7 %).

4 let.

o

Sindikat predlaga

NOV DELOVNI CAS -
POSKUSNO

V torek, 3. junija, so se sestali ¢lani konference
sindikata na seji, kjer so obravnavali pripombe na
razpravo o osnutku predloga in dopolnitev pravilni-

Na sestankih sindikalnih skupin so delavei o tem
predlogu Ze razpravljali v mesecu maju, Zal pa udelezba na
teh sestankih ni bila pohvale vredna (sukalnica 29,8 %.
predilnica 28,8 %, predpredilnica 50,2% in ostale sluzbe

Iz zapisnikov razberemo, da nekatere delavke iz pre-
dilnice in sukalnice niso za uvedbo 8-urnega dela, delavci
iz predpredilnice so ta predlog podprli, delavei ostalih
sluzb pa so predlagali, naj bi se uvedel nov delovni ¢as
poskusno za tri mesece. Ne smemo prezreti, da bi le 8-urno
delo pomenilo zadovoljiv izkoristek investicij preteklih

O uvedbi pavdalnih odskodnin ni bilo pripomb, veliko
pa so govorili o slabih klimatskih napravah v sukalnici.
Temu bi veljalo posvetiti ve¢ pozornosti.

Clani konference sindikata so sprejeli sklep: podpiramo
uvedbo novega delovnega ¢asa (8 urni delovnik za vse
oddelke), za dobo treh mesecev, potem pa bi se o tem do-
konéno odloéili. Dopoldansko delo (za proizvodne oddelke)
se bo pri¢elo ob 5. uri in trajalo do 13. ure, popoldansko bi
trajalo do 21. ure in no¢no do 5. ure naslednjega dne. Ta
predlog bodo posredovali delegatom delavskega sve-
ta, ki bodo o tem dokonéno odlo¢ali na svoji seji, ki
bo predvidoma 18. junija 1980.

1

mE

Zavzeti se moramo za zma-
njSevanje vseh vrst odsotnosti
z dela, Se zlasti pa za odprav-
ljanje odsotni z dela zaradi:

_— nespostovanja in kre-
nja predpisov, druzbenih do-
kumentpv. dogovorov, spora-
Zumov in samoupravnih aktov
temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela; :

— neizvrievanje samo-
upravnih pravie, odgovornosti
in obveznosti delaveev v zdru-
Zenem delu,

— neusklajenega in nepri-
lagojenega delovnega ¢asa de-
laveev v gospodarskih dejav-
nostih in delovnih skupnostih
skupnih sluzb ter delaveev v

storitvenih in druzbenih de-
Javnostih,

javni  upravi ter
drugod;
—_ slabe organizacije dela,

ki je pone'kod v premajhni
funk(-lm}alm povezanosti s
produktivnostjo, ekonomid-

nostjo in rentabilnostjo po-
slovanja; ;

]mﬁl‘"
5

in pr
in Py

dela, ki je mnogokrat
dica slabe organizacije
gramiranja dela, neustrezll
razporejanja dnevnega, (€€
skega in letnega dvIQV“fﬁ,,
¢asa ali tezenj nekaterih p
laveev, da si z nadurnim delo :
zagotavljajo dodatni zaslu?
Smotrna izraba delovn®t,
c¢asa terja tudi zmanjsd 4
sestankovanja v delovnem ",
su. Zavzemamo se za to, 05
poveda udinkovitost in kﬂk"v
vost priprave vseh sestal"™",
in delovnih dogovorov '€ né
tem prepretuje nepotr®o,
izguba delovnega casa. b Gy
vost samoupravnega Odltw-
nja delavcev je treba zagﬂni
ljati z boljsim prvdh"d :
obves¢anjem, s
pripravljenih gradiv, v
nim obravnavanjem le_ IniP
samoupravnih in sindl ':,én"
skupinah in podobno. d_l. da
nasprotujemo tudi prﬂk""rme
se razliéne zabavne In ﬁpf:_e(a-
prireditve ter druzabna 5
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nja
casu,

Sindikati sodimo, da so pri
vodenju poslovanja, organizi-
ranju in usklajevanju delov-
Nega procesa in ukrepov za
lzvajanje naSih usmeritev o
Smortni izrabi delovnega ¢asa
e posebej odgovorni indivi-
dualni in kolegijski poslovodni
organi. Zato jih bomo podpi-
rali pri izvajanju nasih usme-
ritev o smotrni izrabi delovne-
Ka ¢asa,

Odsotnost z dela zaradi
Zdravljen_ia delavcev, nega
Otrok in druzinskih ¢lanov ter
Poikodb na delu in izven njega
Postopoma naras¢a, zato mo-
famo  spodbuditi ustvarjanje
Pogojev, da hodo delavei v
vseh delih zdruzenega dela v
skrbi za lastno zdravje hitreje
reSevalj vprasanja zdravstve-
Nega varstva. Za nadaljnjo
celovito in organizirano druz-
J€No aktivnost na tem podroé-
{:*kla']'(‘ bistvenega  pomena

leno delovanje vseh od-
50\{(:;111!1 dejavnikov. Delavei
[:ra"v"..“?ﬂm" delu so nosilci
tavl’“ iIn obveznosti pri zago-
dela.lﬂfl_lu vgxrnega‘ in zdra‘wga.

e manjSevanje nesrec pri
Tl ‘lnhu.vun njega, zmanjSe-
illei,til nle_zen‘skv odsotnosti,
Zmanf'.mm“' in  pred¢asnega
nosts evanja delovne sposob-

Stidelaveey.

organizirajo v delovnem

republitkega
sindikatov  Slo-
: posebej opredelilo
In naloge sindikatov, ko
Pravljalo o humanizaciji
A 2 vidika varstva pri delu.
3. Delavei v

8 €phe
0 raz
e

drugih v temeljnih in
hegil organizacijah zdruze-
ela morajo vsako leto

Sprot nacr
R deloype
n'ltlrajn

m()lrh(:'.‘g
lovnih Vol

tovati izrabo letne-
ga casa. Zagotavlja-
¢im  popolnejo in
izkoristenost de-
sredstev in delovnega
m“dutl:.tr' l‘llt_l_ utinkovitejso in
dela l\cnu_]e_-m izrabo svojega
del’ vuak]a_pvt.m_s.i .s'ku‘pnegfl.
Zrysen t't-mel_lm _organizaciji
dely dt‘ilzd dela in skupnega
ni ‘;r elavei v drugih temelj-
e gﬂnl'f.i_i('l:pah zclruiel)egﬂ_
“Ttasnia(,a_“'r-]m' 50 povezani pri
d"uib(- Yanju  skupnih  in
tud; nih interesov, kakor
de]twnii;:‘d(}\'(ll__]e\'{:lnjll potreb
Njihoye . liudi, ki uporabljajo
Stontve,
ga 5af1 'zrabe letnega delovne-
Meijq, d"“; naslednje leto sprej-
te ode “€laver  pred  iztekom
rajg, ugd leta, pri tem pa mo-
d:)loﬁe;‘,)?ﬁt"v“ ti vse elemente,
€ Vv zakonu o zdrufe-
ra?‘mt‘rjih n zakonu o delovnih

8

(l@la

1€ razporeditve de-
in 2sa, zlati plan delov-
k()ledar Prostih dni (interni
d*‘-‘lav(.l Morajo poznati vsi
Te E}e':“_".lm’ organizacije.
zd un;; 'j" druge organiza-
\ met lega dela s podrog-
Qrobpg . & ZVez trgovine na
ti “ngn“"““-“l_w\ in turizma,
8t; ‘::“th storitvenih
u mi o Im)rajln § samo-
O8tm; . Nteresnimi skup-
' 8veti potrodnikov in

hih o8

)

drugimi oblikami organizacij
porabnikov dogovoriti in spo-
razumeti za uskladitev njiho-
vega delovnega oziroma obra-

tovalnega ¢asa. Tako bomo
dosegli, da bo razporeditev
delovnega ¢asa usklajena s
potrebami delavcev in vseh
obéanov ter =z Zivljenjskimi

razmerami v kraju, kjer Zivijo.

Delavei delovnih skupnosti
v organizacijah zdruZenega
dela naj =zacetek in Kkonec
svojega delovnega ¢asa dolo-
¢ijo tako, da bo njihovo delo

usklajeno celotnim delovnim
procesom In povezano z iz-
menskim delom.

4. Zveza sindikatov  Slo-

venije podpira uvedbo zimske-
ga ¢asa v letodnji jeseni.

Uvedba zimsko letnega ¢asa
je smotrna zaradi gospodar-
skih  udinkov, zboljSevanja
produktivnosti dela in varce-
vanja z energijo.

5.V zvezi z dolotanjem
delovnega ¢asa moramo upo-
Stevati  tudi psihofizioloske
lastnosti delavcev in njihove
sposobnosti, da dosegajo naj-
ugodnejie delovne rezultate v
¢asu dnevnega dela, ko narav-
ni pogoji omogocajo delavcem
tudi &im manjfe strofke pri
opravljanju del in nalog. Ra-
zumljivo je, da pri dvo in ved-
izmeni¢nem delu dela ni mo-
gode organizirati samo v dnev-
nem ¢asu. Zato pa moramo
hitreje uveljavljati spoznanja,
da bi bilo primerno premakniti
zatetek dela v dnevni ¢as, kar
bi omogo¢alo povecanje pro-
duktivnosti dela skozi celotno
dnevno delo, prihranek na
energiji in organizacija dela bi
bila bolj prilagojena Zivljenj-
skemu ritmu delaveev.

6. Pri pripravi planskih do-
kumentov moramo posvetiti
posebno pozornost delovnim
razmeram Vv nodni izmeni in
postopnemu odpravljanju
nofnega dela. No¢no delo
gkodljivo vpliva na zdravje
delavea, zato moramo zagoto-
viti posebno varstvo med nod-
nim delom za vse delavce,
ne glede na spol in dejavnost,
kar je ena pomembnih nalog
nosilcev nadértovanja. Ob na-
¢rtovanju no¢nega dela mo-
ramo upostevati tudi ustrezno
vrednotenje no¢nega dela kot
posebnega pogoja dela ter
zagotoviti potrebno prehrano
delavcev v noéni izmeni, orga-
niziran prevoz na delo in ugo-
toviti, ali imajo delavei orga-
nizirano varstvo otrok.

Organizacije zdruZzenega de-
la morajo v svoje plane vnesti
politiko nadaljnjega postop-
nega odpravljanja nocnega
dela Zensk v industrijskih
panogah, zlasti pa pri tezjih in
zdavju Skodljivih delih. Po-
vsod, kjer je uvedeno nocno
delo, morajo organizacije
zdruzenega dela nenehno iz-
boljsevati delovne razmere ter
delaveem zagotoviti druzbeno
dogovorjene pravice. Ustvar-
janje pogojev za postopno
odpravljanje no¢nega dela mo-
ra v veéji meri postati tudi

vsebina planov druzbenopo-
liti¢nih  skupnosti, zlasti pa
obéine.

Glede na to, da je obseg

notnega dela v posameznih
dejavnostih in v posameznih
organizacijah zdruZenega dela
razlicen in da obstajajo raz-
lini razlogi, zaradi katerih je
uvedeno noc¢no delo Zensk, je
treba ob pripravi programov

za postopno ukinjanje nod¢ne-
ga dela Zensk doloc¢iti takSen
rok, ki bo usklajen z realnimi
moznostmi organizacij zdruze-
nega dela in panoge.

Pri tem naj se predvidi tudi
postopno ukinjanje noc¢nega
dela delavcev, ki ne delajo v
neprekinjeni proizvodnji. ki
opravljajo posebno teika dela
in dela pod posebnimi pogoji.

KAM NA LETOVANJE

(Nadaljevanje s 1. strani)

O letovanju sem povpra-
sal Se nekaj nasih delavcev.
Povedali so:

ELI SKOBERNE - (pro-
dajni  referent) »Letovali
bomo v Runkah, smo Ze ved-
krat taborili, tako da mi ne bo
tezko kuhati, saj je to laZje v
prikolici kot pa v Sotoru. Leto-
vali smo tudi Ze v Novigradu.
Tam nam je bilo v8e¢, pa
vseeno je sprememba potreb-
na. V Runkah bomo od 19. do
29. julija — kot sem si tudi
zelela.«

STEFKA JERANT —
(fakturist) »Letovala bom
od 29. julija do 8. avgusta v
Fazani pri Puli, v nasih pri-
kolicah. Do sedaj Se nikoli
nismo letovali tako, da bi
sami kuhali, razen lani, ko
smo bili dva dni v FaZani.
Takrat nam je bilo vse¢ in
zato bomo 3li letos tja. Do
sedaj smo Ze veclkrat leto-
vali v Novigradu in se mi
zdi, da bo sprememba kar
dobrodosla«. x

NADA KOMLJAN -
(vodja knjigovodstva). Le-
tovali bomo v Runkah. Tam
smo bili tudi lansko leto in
bilo nam je vSe¢. Avto kamp
v katerem so naSe prikolice
ni prevelik. Vse je naravno,
veliko zelenja, malo betona.
Trgovina in mesarija sta v
blizini, sicer pa tudi do Pule ni
dale¢, tam pa je trg dobro
zalozen. V  kampu je tudi
restavracija.

Ni tezav s preskrbo. Tudi
obala mi je vie¢. Lep za-
liveek, dosti je igris¢ in tako
tudi dosti moZnosti za rekre-
acijo. Res, v Runkah je lepo!«

PAVLA KLANCAR -
(rezerva) »0Od 29. junija do
6. julija bom preZivela na
Veliki planini. Tamkaj&nji
zrak mi ugaja. Najve¢ podi-
vam; grem pa tudi na spre-
hod, vendar ne dalj kot do
domzalske koc¢e. Na Veliko
planino bi sla tudi pozimi,
¢e bi dobila prosto ko¢o. Za

Martuljek je prevelika gne-
¢a in se raje sploh ne pri-
javim. No, tudi v Novigradu
sem Ze letovala.«

MARIJA POTISEK -
(zbiralka cevk) »Na redno
prijavo nisem dobila zaZelje-
nega termina, ko pa je nekdo
odpovedal sem dobila prosto
za FaZano od 29. julija do 8.
avgusta. Do sedaj sem Ze dva-
krat letovala v prikolicah, zato
tudi nisem imela prednosti.
Najraje bi &la v Runke. V
posezoni in predsezoni ne mo-
rem letovati, ker imam Solo-
obvezne otroke. V prikolicah
je zivljenje ceneje. Hrano
lahko izbiramo in kupujemo in
to toliko kolikor bomo potem
tudi pojedli.«

MARTA ZUPAN - (vla-
galnica) »Do sedaj se se
nisem prijavila, slisala pa
sem, da je v Novigradu se
prostor. Prijavila se bom. V
Novigradu sem Ze letovala.
Najbolj mi je vse¢ v za-
¢etku avgusta.

Pavla Cestnik — (predica)
»Letovali bomo v Gozd Mar-
tuljku. Enkrat pred veéimi
leti, smo Ze bili tam, sicer smo
pa najveckrat letovali v No-
vigradu. V Martuljku mi ugaja
zrak, veliko moZnosti je za
izlete. Mislim, da bom zado-
voljna. Letos ne gremo na
morje«.

MARIJA ZORE - (ge-
salnica) »Letos gremo prvi¢
v prikolico. Prejinja leta
sme hodili v Novigrad. Zdi
se mi, da bomo letos ceneje
letovali, hrana bo bolj
domaéa in sprememba je
tudi dobrodosla. Zeleli smo
letovati v juliju ali avgustu,
toda nismo dobili in spreje-
li smo tretjo mozZnost —
konec junija in v zacetku
julija.«

Preostane nam le 8e, da
zaZelimo vsem lepo vreme in
opozorimo na previdnost pri
kopanju in sondenju.

M. M.

jem — Litija.

Njegov naslov:
356730 Benkovac.

Damjan

Iz Benkovca, kjer sluzi vojaski rok, nam je pisal
Damjan Podlogar. Zahvaljuje se nam za éasopis, ki
ga dobiva. Pravi, da mu pomeni, poleg novic v
pismih od doma in prijateljev, stik z domaé¢im kra-

Vesel bo kakrinegakoli pisma, kartice, pozdrava.

Podlogar, V.P. 4810/3,
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AKCIJA »TisoC delavcev — sodelavcev«

Ze v sedmi §tevilki naSega glasila smo napove-
dali akcijo »Tiso¢ delavcev — sodelavcev,« da-
nes pa vam Zelimo o tem povedati kaj vec.

Odlo¢itev za akcijo smo sprejeli na 2. srecanju

urednikov novinarjev in

organizatorjev obvesc¢a-

nja v zdruzenem delu, ki je bilo novembra lan-

skega leta.

Ustrezna obvescenost je te-
meljni pogoj vsakega odlo-
¢anja, kar se je potrjevalo ob
pomembnih nalogah kot so
periodi®no obravnavanje po-
slovnih rezultatov (periodi¢ni
obraduni in zakljuéni racuni),
demokratizacija dela in odlo-
¢anja na vseh ravneh, obrav-
navanje planskih dokumentov
itd. Akcija »Tiso¢ delavcev
— sodelavcev« vodi k ures-
ni¢evanju stalidé, da ni do-
volj, ¢e je delavec le objekt
obvestanja, ampak mora
pri tem aktivno sam sodelo-
vati tudi kot obveséevalec.

Skratka — glavni namen
akcije je, da bi bralci postali
tudi pisci, ki bi s svojo pisano
besedo zagotavljali temeljno
obvedtenost. Akcija ima se-

veda, poleg zagotavljanja te-
meljne obve&fenosti delavcev
e vrsto drugih uc¢inkov: dvi-
ganje kulture pismenega in
ustnega izrazanja, samo-
upravno dogovarjanje in odlo-
¢anje, bogatenje izkufenj pri
druzbenopolititnemu delu po-
zivitev delovanja sistema ob-
ves¢anja v zdruzenem delu
tudi v okviru SirSega druzbe-
nega sistema informiranja.

Akcija pa ima, poleg do
sedaj nastetih, Se druge na-
loge:

— uveljavljanje celovitosti

sistema obve&tanja v organi-
zaciji zdruZenega dela:
— zagotavljanje pravocas-

ne in kakovostne obve&fenosti
delaveev o temeljnih podatkih
in dogajanjih, pomembnih za

uresnicevanje njihovih samo-
upravnih pravic in dolZnosti;

— zagotavljanje dostopno-
sti in odprtosti virov obve-
g¢anja;

— zagotavljanje povratne-
ga pretoka informacij;

— podruzbljanje  sredstev
obve&tanja delavcev (usta-
noviti odbor za obve&tanje, ki
je druzbeni organ informi-
ranja);

— skrb
delavcev v
gtanje;

— vkljudevanje podrodja
obves¢anja delavcev v vse do-
kumente razvoja organizacije
zdruzenega dela;

— spodbujanje izobrazeva-
nja in uporabljanja delavcev s
podro¢ja obvedcanja in ostalih
delaveev o vlogi obvescanja v
zdruzenem delu;

— pridobivanje novih sode-
lavecev — avtorjev in pobud-
nikov obvesfanja v organiza-
ciji zdruzenega dela;

— pridobivanje informator-
jev iz sindikalnih skupin.

status
obve-

Zza ustrezen
sluzbah za

Akcijo vodi urednik z de-
lovno skupino skupaj z odbo-

rom za obves¢anje, urednigkim
odborom in s sodelovanjem
samoupravnih  organov. Ti
skrbijo za: objavljanje pri-
spevkov novih sodelavcev v
glasilu, pomod¢ pri oblikovanju
tekstov za objavo, evidenco
novih sodelavcev, povezovanje
s komisijo pri obéinskem svetu
za informiranje in za povezavo
z drugimi glasili — zunaj OZD.
razgovore o problematiki in-
formiranja itd.

Akcija sicer traja do 31. de-
cembra 1980, to pa ne pomenl
da se takrat konca. Nadalje-
vala se bo. Takrat bomo na-
pravili le pregled in ugotovili.
ali smo z akcijo dosegli dane
cilje in ¢e ne, da pomanjklji-
vosti v bodode odpravimo.

V akciji lahko sodelujejo
vsi delavci in obéani, kot
avtorji vseh novinarski
zvrsti (vest, poroéilo, ¢la-
nek, reportaza, komentar,
podlistek, humoristié¢ni pri-
spevek, fotografija, fotore-
portaza itd.). ]

Podprite akcijo in sodelujté
s svojimi prispevki. Naga dol?:
nost je,da vam pomagamo!

——

LLAD

VULADOH)

OB DNEVU MLADOSTI

¢ Dan mladosti — rojstni dan marsala Tita. To sta dva
pojma, ozko povezana, kot je tudi ime Tito povezano z mla-
d!no. Odvet je nastevati, kaj vse je Tito pomenil nam mla-
dim. Eden od izrazov spostovanja in ljubezni do svojega
vzornika je bila vsa povojna leta stafeta mladosti, imeno-
vana tudi Titova 3tafeta, s katero smo mu vsako leto
25. maja, mladinci in mladinke Jugoslavije Zestitali ob

rojstnem dnevu.

Prva Stafeta s Cestitkami to-
varisu Titu je krenila na pot
25. aprila 1945, sredi najhujsih
bojev za dokonéno osvobodi-
tev nase domovine. Prva leta
je pozdrave Titu nosilo Sest
republiskih  in ve¢ lokalnih
stafet. Predsednik Tito je spre-
jemal Stafete pred Belim dvo-
rom v Beogradu vse do leta
1955, ko je bila prireditev prvié¢
na stadionu JLA.

Ob taki priliki je leta 1956
Tito dejal:

»Ceprav praznujemo ta dan
kot moj rojstni dan, menim da
bi mu morali re¢i drugade —
dan naSe mladosti, dan Sporta,
dan mladega rodu in nje-
govega nadaljnjega duhovnega
in telesnega razvoja.«

In tako smo od leta 1957
vsako leto praznovali dan mla-
dosti. Titova Stafeta je postala
stafeta mladosti, Zakljuéna
prireditev na stadionu JLA pa
je postala simbol enotnosti
mladine in vse nase domovine
na Titovi poti — na nasi poti

socialisti¢ne, samoupravne,
neodvisne Jugoslavije.

Tudi letos je mladina Jugo-
slavije z velitastno prireditvijo
z naslovom »DruZe Tito mi ti
se kunemo« praznovala svoj
praznik. Prvi¢ brez tovarisa
Tita, vendar s Titom v srcih.
Pred prepolnimi tribunami so
mladi s plesom in pesmijo, gibi
in besedami %e enkrat izpric¢ali
ljubezen do svojega Tita.

Pokazali smo, da se ne
bojimo prihodnosti, ker se
bomo ravnali po idejah svo-
Jega velikega uditelja, &li bomo
po poti bratstva in enotnosti,
samoupravljanja, svobode in
neuvri¢enosti. O tem najbolje
pricajo besede izredene tega
vecera na stadionu JLA:

Nas dragi, najdrazji to-
varis, brez tebe pred nami,
vendar s teboj v nas, v vseh
srcih delovnih ljudi in dr-
2avljanov tvoje in nase Ju-
goslavije, odloéno in trdno

nndaljujepm tvoje delo.«
Pionirji in mladina
Jugoslavije

Tov. Joze Bostar marljivo
dvoriséu.

TEK MLADOSTI

Po vecletnem premoru  so
letos pri obé¢inskem komiteju
Zveze Socialistitne mladine

(OK ZSMS) 7e drugic Zapo-
vrstjo organizirali tek mlado-
st1, po ulicah mesta Litije.

Prireditev se je pricela v
soboto, 24. maja ob 14.30 uri.
Takrat so se s starta pognali
najmlajsi — cicibani, od 5—6
leta starosti. Bilo jih je kar 69.
Nato so se zvrstili: 1. razred
osnovnih Sol (35 udelezencev).,
2. razredi os. %ol (43), 3. in 4.
razredi osnovnih %ol — decki
(53) —(llt'kli('e- (37), 5. razredi
- de(‘kn (20) — deklice (20), 6.
razredi — decki (25) — deklice
{23),. 7. razredi — de¢ki (13) —
deklice (21), 8. razredi — decki
(17) — deklice (15), mladinke
Elﬁ—l:a.’) let — 4), ¢lani (od
:28—.15 let — 3), veterani (nad
35 let — 7), ¢lanice (nad 25 let
— 3), mladinci (16— 27 let —
30).

Letos so uvedli tudi no-
vost — poseben tek za ce-
lotne druzine. Udelezila se

skrbi za lepse okolje na nasem

ga je le ens — druzina JoZ€
ta Boritnarja — (nas up®
kojenec) z Zeno Marijo !
voukom Primozem. ToV
Boratnar je dobil tudi P
sebno priznanje kot n#
starejsi udelzenec. 4
Dolzine posameznih “‘kﬂi
so bile prilagojene posam*"‘”;-!
kategoriji. Najman) so _“’ka
cicibani  (200m) najdal] pa
mladinci (1500 m), od iel_lﬁk Ph
mladinke (800 m). Pri %0
dveh, najzanimivejsih dlr’-i:_
plinah, so prva tri mesta "e‘
segli: pri mladinkah: Mar\
ta Hostnik ( Vintnl‘_lt“"_"e_'
Zdenka Zlahti¢ (Litija), M1 a
na Kokalj (Smartno), l?""”;_
Klemenéi¢ (Litija); pri M=
dincih: Lado Pavliha (Lit]
— Gradec), Tomaz Gradi®
(kosarkarski klub Litija) ).
Simon Pikovnik (Smaﬂg‘.la
Teku je ob 19, 1lri..ﬁ|",tl?‘,
svectana zakljuéna prlri'd' o
na kofarkarskem igriscu, P
delitev nagrad in glasben! P
gram. Celotna prirediteV
popolnoma uspela. M. M-
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Obrambni d stare

S T— :
treljanje s tromblonom

Vsa
zel‘\'n

Litj; )
hi;li"..e Je bilo tudi letos orga-
k‘lsit{.no Z namenom preiz-
"eﬁéil Znanje iz vojaskih
fije, &, t2ktike in topogra-
tud; ravnavana je bila
Matjy ruzbenopolitiéna te-
d"‘ltb:n s lgloudarkom na
v . nopoliti¢ni i
nagi obding. ni  situaciji
S -‘t‘ie\rnem jutru 31. maja

koletno sretanje re-
ih vojagkih staresin

Vd

yohod. Na delovnih to¢kah od

Smartnega do strelis¢a pod
Javorskim pilom smo resevali
razne naloge in vprasanja. V
neki vasi smo npr., po predpo-

stavki, morali »lhikvidiratic
sovraznikovo diverzantsko
skupino, ki se je utrdila v

cerkvi. Pismeni del je obsegal
vpraSanja iz poznavanja voja-
gkih pojmov, poznavanja na-
stanka in razvoja oboroZenih
sil SFRJ, poznavanja ¢loveko-
vega obnasanja v boju idr.

ralj vV Smartnem organizi-
v skupine in krenili na
b"lﬂ’p
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rok, se je oglasil nas sodelavec

mu. Njegov naslov: Bogo Tomse, v.p. 3634-3,

sin Litije
Na eni od delovnih toc¢k smo
metali Solsko ro¢no bombo.
Na zadnji delovni tocki pa je
bilo prikazano streljanje =z
ro¢nim metalcem min, tromb-
lonom in avtomatskima pu-
Skama M 70 in M 70 A. Stare-
g&ine smo se lahko prepric¢ali o
uéinkovitosti  in  preciznosti
nadih strelcev na teh orozjih.
Letodnji pohod smo imeno-
vali »Obrambni dan stareSin«.

| Litijski gasilci-

Vabljeni so bili tudi ¢lani dru-
7zin rezervnih vojaskih stare-
gin. Zal pa je vreme mnogim,
ki so se zeleli udeleziti sreca-
nja, prepre¢ilo, da bi si od bli-
zu ogledali, kako se rezervne
vojagke starefine v miru pri-
pravljamo na to, da bomo
znali braniti mir, svobodo,
pridobitve, ki smo si jih ustva-
rili po vojni, pod Titovim vod-
stvom, zdruzeni v eni Jugosla-
viji, z bratstvom in enotnostjo,
s socialistiénim samoupravlja-

njem.
I.M.

W e

mochnejsi

Prav je da zveste, da smo v
prvi polovici letodnjega leta
znatno popravili stanje moci
nase operative z nabavo nove-

ZA-

ga kombiniranega avta
STAVA 645 AN. Omenjeno
vozilo je bilo narofeno in

placano ze februarja 1979, za
kar so pri »Vatrospemu« ga-
rantirali dostavo v drugi polo-
vici leta 1979. Kljub veckrat-
nim urgencam OGZ (obé¢inska
gasilska zveza) Litija na di-
rekcijo  VATROSPEM  smo
vozilo sami dvignili Sele 20.
februarja 1980.

7 zgoraj omenjenim vozilom
je operativa na celotnem Li-
tijskem obmod¢ju pridobila ve-
liko, kajti sedaj smo sposobni,
z %e obstoje¢o opremo in no-
vim vozilom ZASTAVA 645
AM, gasiti vse zahtevne poZa-
re, od trdih snovi, preko lah-
kovnetljivih tekod¢in in plinov,
do elektri¢nih naprav. Prisel je

¢as, ko je obéan dobil zdosce-
nje za delez sredstev, ki jih
prispeva v SIS za varstvo pred
pozari, kajti nemalo je bilo
tistih, ki so nas spraSevali in
celo kritizirali. nase vodstvo,
ceg, ,dobili ste sredstva, ne
znate pa jih uporabiti.

Vsi se zavedamo, da je ga-
silstvo pomemben faktor drui-

bene samozaiéite in da smo
dolzni gasilstvo vedno bolj
izpopolnjevati, vendar nima-

mo vedno te srece, da bi za
zbran denar lahko tudi takoj
dobili iskano opremo ali na-
prave,

Kljub vsem tezavam je pred
nami 7e nekaj novega s ¢imer
smo postali moc¢nejsi, strmeti
pa moramo, da bomo s pomoc-
jo vseh ob¢anov in delovnega

¢loveka, naSo sposobnostjo
raven Se dvignili.
Na pomo¢!
n

Stefan Krza
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Ocenjujemo delo nasih
delegatov

Ceprav je aktivnost delegatov, ki smo jih izvolili v de-
lavski svet in druge samoupravne organe, mogode ocenje-
vati na veé nadinov, je eden od njih tudi ta, da se redno
udelezujejo skicanih sej. Zato bomo vsaj enkrat letno obja-
vili pregled udelezbe delegatov na sejah delavskega sveta.
Tokrat dajemo pregled udelezbe na sejah delavskeg?
sveta za prve pol leta od izvolitve.

Od 7 sklicanih se  je
udelezil-a:

1. Avbelj Antonija pp/3 6
krat, 2. Gorisek Toncka pp/1 6
krat, 3. Groznik Slavka pp/4 5
krat, 4. Vovk Egon me&. 6 krat,
5. Ajdonik Stane p 1%3 4 krat,
6. Kovi¢ Drago p [1%2 3 krat, 7.
Martiné¢i¢ Franc PA%2 4 krat,
8. Rozina Terezija 5 krat, 9.
Sablji¢ Rajka p 11%3 6 krat, 10.
Sekuli¢ Tatjana PA%3 5 krat,
11. Strasek Martin, proizv, 7
krat, 12. Stritar Viktorija p
[1%2 5 krat 13, Suki¢ Stane p
1%1 6 krat, 14. Tomazi¢ Danica
p 11%1 6 krat, 15. Ahac Ana ef.
suk./2 6 krat, 16. Boldin Franc
suk./1 3 krat, 17. Borisek An-
tonija ef. suk./3 7 krat, 18.
Garantini Viktor suk./3 5 krat,
19. Kastelic Borka suk./3 4
krat, 20. Luka¢ Elizabeta
suk./3 6 krat, 21. Mercun Al-
bina zbir. cevk 6 krat, 22, Na-
mestnik ana suk./2 5 krat, 23,
Novljan Nada ef. suk./1 7
krat, 24. Stefan Marija suk./1
6 krat, 25. Cirar Franc elektro
4 krat, 26. Cvetezar Danilo
valjek. 6 krat, 27. Fornazari¢

se)

del. 7 krat, 30. Gril Jernej pom:
osebje 7 krat, 31. Komljan¢
Nada fin. s. 7 krat, 32. Kran}t
Janez transp. 6 krat, 33
Malengek Matic psl. s. 5 kral:
34. Pen¢ur Marija kom. s. !
krat, 35. Planingek Fani obr
dr. p. 5 krat.

Od 35 delegatov delavskegd
sveta, jih je bilo v tem obdobjt
popreino na sejah 27, kar & 1!
zaskrbljujoce, vendar je pra¥
da so na sejah delegati z vse€
delov delovnega procesa. Zat!
bi bilo nekatere Ze dobro op®
zoriti na njihovo delegatsk?
dolZnost.

Poleg udelezbe na sejah V!
bilo potrebno seveda ocen)é
vati tudi to, ali se delegal
pred sejo posvetujejo s svojim!
volilei, in tudi to, ¢e se delegal!
udelezujejo sklicanih zbor?
za Yjavne razprave, da bi se 0
organiziran nadin seznanili /
razpravo in stalidéi svoje del®
gatske baze. In ne nazadn)®
delegati naj tudi porotal™
kako so prenasali nasa stali®
v delegatsko razpravo in odl®
¢anje in kaksne sklepe so spr’

Vinko rem. suk. 5 krat, 28, ¢ar

Hauptman Ciril rem. pp 6 Jeli. K

krat, 29. Jelnikar Leon meh. M. B
s

Zap. . : ‘s 3ifra | Stev. %
Stev, st bl dej. | zapcsl. | staleZa
KAMNIK 6,1
1 Donit TOZD Svit 0112 231 9,1
2 Titan TOZD 1 0113 539 Byl
3 STOL Tozd kov. in tapec.poh. 0113 287 8,1
4 Kenijska industrija 0119 256 7,8
5 Conit TOZD Trival 0119 190 e
6 Menina 0123 216 tley
7 Stol 0123 255 16,3
8 Tovarna usnja 0127 327 11,1
KOZEVJE 7,0
1 \ Itas TOZD Grad.opr.in pol. 0114 402 10,6
2 Itas TOZD Prik.in nad.gr. 0115 115 12,1
3 Tekstilana 0125 567 9,4
4 Trikon 0126 332 9,8
5 Posestvo SneZnik 0201 358 8,5
6 IXGP 0300 185 10,2
7 ZKGP TOZD Pugled 0300 199 12,1
8 SGP Zidar 0501 301 10,8
{; TeTeg A 5,9
1 Predilnica 0125 1142 8,6
L0 GrA TEEC 5,9
ik KLI 0123 477 9,1
2 Gradnik 0501 182 8,6
RIBNICA 5,3
1 Ind. term.aparatov Zi&.plet.
in plastike 0113 208 8,9
2 Tov., stavb.pch. TOZD Inles 0123 562 7,1
3 KGP TOZD Gozdarstva Jelenov
%1eb Gréarica 0300 142 7,4
4 Evrotrans 0605 161 7,0
TRBOVLJE
1 REK TOZD Rudnik 0102 498 16,6
2 REK Zasavije TOZD Separacija 0102 352 T
3 TGA TOZD Livarna lah.kov. 0110 155 7,4
u Iskra IEZE TOZD Polprevodniki 0117 565 8,0
5 IPOZ 0128 214 7,8
6 REK DO RGD TOZD Rud.invest.grad.| 0502 742 9,2
7 ZPS Strojna tov. invest. vzdr.
energ. trans. 0901 1.7 9,0
8 Kanunala 1001 122 8,1
Informacija o odstotkih bolniSkega
- LL}
staleza v 0ZD SR Slovenije
Posebna skupina za stati- in sicer so posamezne TOZD
stiko pri  strokovni sluzbi razvri¢ene po &ifrah dejavno-
regionalne zdravstvene skup- sti. V pregledu so izlocene
nosti Ljubljana izdela vsako predvsem TOZD, kjer je v
Ie_ln pr_vglwl izgubljenih delov- opazovanem obdobju eviden-
nih dnl zaradi zacasne zadrZza- tiran znatno vi§ji odstotek
n()!-itl'dt‘]av(‘t‘\’ od dela v OZD. staleza. Med njimi je tudi Pre-
s 100 in ve¢ zaposlenimi. dilnica Litija, z 86 % bol-
Pregled je sestavljen za ob- niskim stalezem.
dobje januar—september 1979
‘

Izvrsilna odbora dru-
dtva upokojencev Litija
in Gabrovka vabita vse
upokojence (starostne,
invalidske in druzin-
ske), da se vkljutijo v
nasa drustva. Zveza dru-
Stev upokojencev je ko-
lektivni &lan zveze sin-
dikatov Slovenije, oz.

UPOKOJENCI

Jugoslavije, zaradi tega
je prav, da s svojim de-
lom kot bivsi ¢lan zveze
sindikatov, nadaljujete
v drustvu upokojencev.
V ¢lanstvo sprejemamo
vsako sredo in petek od
8. do 11. ure, v Litiji,
Brodarska 6.

BESEDA

Prosimo za pojasnilo

V nedeljo, 1. 6. 1980, se nam
je ze drugi¢ primerilo v zad-
njih mesecih, da nismo mogli
med malico kupiti kavo v nasi
menzi, ker je to nekdo prepo-
vedal.

Zgoraj navedenega dne (ne-
delja dopoldan) smo §li delavei
3. izmene predpredilnica, mi-
kalnica in ¢istilnica, ob 8. uri
na toplo malico v menzo. Kot
vedno, zelimo piti kavo v ¢asu
malice tudi ob nedeljah. Tov.
Stefka Kondcar, ki je stregla pri
Sanku nam je dejala, da imajo
kavo, samo je ne smejo
kuhati ob nedeljah dopoldan,
ker dela samo Stiriizmenska
posadka.

Na naSe vpraSanje in nego
dovanje, kdo je dal prepesed
ni hotela povedati in nsjosled
dejala, da se ne spominja, kdo
Je dal takSen naloe

Delavee nage izmene zani-
ma, kdo j¢ dal to prepoved,
zakaj ravno za proizvodno iz-
meno, ki delamo tudi ob ne-
deljah, in ¢e je to stabilizacij-
ski ukrep. ’

NI KONJ

Prosimo, da to pojasnite.
Po pooblastilu delavec 3.1
mene predpredilnice:
Franc Borisek

Za pojasnilo smo popl"’”i
li tov. Marjano Reme¢ o
nadomeséa upravnika ©
ta druzbene prehrane. it

»Ob nedeljah dopolda™ 7
pri nas na malici le ent
mena iz predpredilnice '
teh navadno naroc¢i kat? i
4—5 ljudi. Da bi lahko ”""-’h;f ;
teh pet kav, bi morali vkl¥ pl
aparal najmanj uro in P
dve prej, in po tem ﬂ!’"r|;
zopet d¢istiti, kot to deld ab
vsak dan. Sklenili smo, ."’“ e
nedeljah ne bomo kuhall ka ”
Posebej, v loncu tudi n€¢ "y
remo kuhati kave, ker f(’(“"{‘f o
ekspres za to ni dobra. il
gaéne pa 3e dalj casa ™
mo.«

Morda pa se bo vse t0
dilo %?e ¢ez en meseC'A ir

'

urt
7

roma, ko bomo ukinili
meno in ob nedelj?
bomo hodili na delo.
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44,85 %

Letos smo Ze vetkrat pi-
sali in govorili o financira-
Nju krajevnih skupnosti. S
Sprejemom samoupravnega
Sporazuma smo se zavezali,
df! bomo prispevali po 500
din na zaposlenega za izva-
Janje programov krajevnih
Skupnosti. Ker letos nismo
Ustvarili dovolj sredstev &i-
Stega dohodka za realizaci-
JO sporazuma, za dodatno
delo se tudi vetina ni bila
Pripravljena odlo¢iti, smo
Se odloeili za moZnost, da bi

elavei iz osebnih dohod-

'OV zbrali ta sredstva v pe-
tih obrokih po 100 din. S
em hi omogotili krajevnim
s"“rll:gmmtim uresni¢evanje
Sprejetih programov in na-

rtovanih akcij, za katere
vV marsikateri krajevni
Skupnosti prispevajo obea-
M 8¢ dodatna sredstva.

Akcija, to je podpisova-
e izjav, kdo je pripravljen
F"‘BpeVati sredstva, je na-
ietelﬂ v kolektivu na taksen
N drugaten odmev. Dobra
pf’lo'_“"lCﬂ nasih delavcev se
g;mblll_l pripravljena odreti
s din za svojo krajevno
Plgpnost. IZJAVE JE POD-
LA ALO LE 44,85% DE-
2 VC_K?V, ¢eprav vsi, vsak
pos"oll_krajevni skupnosti,
jeat'a"hﬂmo potrebe in Ze-

PO boljsem standardu.
nacpt Smo %e omenjali, fi-
nogy, " 1U¢ krajevnih skup-
sko ! dejansko tudi sistem-
be M najbolje reseno in se

Potrebno za srednjeroé-

sredstev za krajevne skup-
nosti. Vendar nam je zZe
vnaprej lahko jasno nekaj:
ne da bi ustvarili in ne da bi
se za dolo¢en standard

¢emu odrekli, tega tudi ne
bomo imeli, pa naj bo si-
stemska resitev taksna ali
drugaé¢na,

M. Kralj

Knjige, dostopne vsakomur

Na ta ali oni na¢in veckrat
razmisljamo o knjigi, zlasti v
zadnjem c¢asu, ko nas k temu
spodbujajo Stevilne, druzbeno
organizirane akcije, s katerimi
zelimo delavea bolje seznaniti
7z moznostjo nakupa dobrih in
poceni knjig.

Eden od naéinov, kako de-

laveem, kmetom in  Studen-
tom, ki prejemajo nizje osebne
dohodke, omogoditi  nakup

prav tako dobrih knjig. kot jih
ponujajo Stevilni  akviziterji
komercialnih zalozb, ponavadi
za precej ved denarja, je iz-
virni nac¢in prodaje preko po-
verjenikov, ki se ga posluzuje
PreSernova druzba. Poverje-
niki Pregernove druzbe s ponu-
janjem knjig ne sluzijo de-
narja, temved¢ kot kulturni in
druzbenopolitiéni  aktivisti iz
polnjujejo tisto kulturno po-
slanstvo, ki ga je PreSernovi

druzbi 7e leta 1953 doloédila
njena ustanoviteljica, Osvobo-
dilna fronta slovenskega na-
roda.

V tistih temeljnih organi-
zacijah  zdruZzenega dela in
krajevnih  skupnostih,  kjer
Prefernova druzba skupaj s

sindikatom in  Socialisti¢no
zvezo % ni nasla poverjenika,
lahko delavel in obéani knjige
naroc¢ajo tudi po posti. Seveda
pa tu veéasih ne vedo, da mo-
rajo naroc¢ilo poslati ¢imprej.

zbirki brezplacéno tudi nagrad-
no knjigo.

Pa poglejmo, kaksna bo
zbirka Presernove druzbe v
letu 1980:

PRESERNOV KOLEDAR
ZA LETO 1981

SLOVENSKE OTROSKE
PESMI

Anton INGOLIC: DELOV-
NI DAN SESTRE MARJE.

Stevan JAKOVLJEVIC:
VELIKA ZMEDA.

Prod. dr.Miha LOKAR:
ZDRAVJE V DRUZINI.

Brogirano zbirko
roéniki prejeli za

bodo na-
190 din, v

celo platno vezano pa (pri tej
bo brofiran samo koledar) za
ceno 240 dinarjev.

POMEMBNO: Vsi, ki bodo
poravnali naro¢nino do 30. ju-
nija 1980. bodo prejeli e
nagradno knjigo brez dopla-
¢ila. Ta bo:

Max von der Grin:
BLODNI OGENJ IN PLA-
MEN.

Vse navedene knjige bo-
do naroé¢niki prejeli konec
novembra 1980.

Razen te. redne letne zbir-
ke, izdaja Prefernova druzba
tudi zbirko LJUDSKA KN.JI-
GA. v kateri bodo narocniki za
ceno 440 dinarjev prejeli 6 iz-
branih, prevedenih romanov iz
svetovne knjizevnosti, ki izha-
jajo skozi vse leto: pa revijo
OBZORNIK, reprodukcije
slik, znacke, Poezije in drugo.

NASLOV: Prefernova dru?-
ba., Borsetova 27. Ljubljana.
Telefon: 21-440

Postopek sprejemanja prednostne liste
za stanovanja

V skladu s samouprav-
nim sporazumom o oddaji
stanovanj in dodeljevanju
kreditov za nakup in grad-
njo stanovanj, je zopet po-
trebno sestaviti prednostno
listo za stanovanja, ki bo
veljala od pravnomoénosti
do konca tega leta. Zato
opozarjamo vse prijavljene
interesente za stanovanja,
da v razpravi o osnutku
prednostne liste sodelju-
jejo. V teh dneh je bil na

objavi. Odbor za stanovanj-
ska vprasanja bo pripombe
obravnaval in sestavil
prednostno listo, na katero
bo moZno vloziti zahtevek
za varstvo pravic na delav-
ski svet delovne organiza-
cije v roku 30 dni po objavi.
Prednostna lista bo objav-
ljena v informacijah dalje
bo tekel rok za vlozitev za-
htevkov za varstvo pravic.

Prednostna lista pa bo
objavljena tudi v prihodnji

d:“ obdobje zavzemati za kajti le naroeniki, ki placajo  oglasnih deskah objavljen tevilki Litijskega predilca
Baten nagin zbiranja knjige do 30. junija. prejmejo v predosnutek prednostne li- in naveden rok, do kdaj je
~ ste, na katerega je bilo moz- moZno vliziti zahtevke za
VOle R velja od 1. VI. do 27. IX. 1980 no vloZiti pismene ali ustne varstvo pravic.
ED  in od 5. IV. do 30. V. 1981 pripombe v roku 8 dni po G
B iy Smer: ZIDANI MOST — LJUBLJANA
P‘S'g]. 2002] 913 I 5002| 4050, 4052 5008, 2151 2153| 2010 905 | 2012| 2157 2159 2016 2165 2018 910 | 2167, 2169 2024| 916
ERLTITT) S S S Pigile el ] Sl ___| e et e e e e e e e o i
¥1‘lstnik 01409424 — | 435\517] — | 607 655 753 832 | 856(1042(12 0714 17/15 57 1335‘17061837200021 18,21 45
z"bo\rlie < ¥ 41734 32| — 444526 — | 616/ 703 801 | 90410 50|12 15/14 25|16 05/16 43117 14|18 45|20 08|21 26,21 54
R‘Co:ja el 422/¢4 38| — | 449/¢531| — | 621/ 708 807 844 | 909|110 55(12 21|14 31|16 11 1650|l720 18 50{20 13|21 31 2200'
senke et o 4275444 — | 455/5537| — [ 627/ 714 813 ‘ 9 15/11 0112 26 14 37|16 17|16 56/17 2518 5520 1921 3 06
by SR — | 50000542 — 631 | | | ! DO O L O e R %
Kol - o] 436 — | 505{546] — | 636/ 722| 821 9 2411 09|12 35|14 46(16 25(17 05 | 19 04/20 28|21 45 l
Jeret_ni“ L 442 500 513)-554(6 10| 642 728 828 9 31|11 16/12 42/14 53(16 3217 12/17 3919 1120 36 21 5
Vhicy g 4 49 507 52010601/26 17| 6 49| 7 35| 8 35 9 3911 23|12 49(15 00{16 40|17 19 19 18(20 44|21 59022 21
Z&Ize" x 4 54 5 13| 526/56 07(¢6 23| 6 54| 7 40| 8 40 9 44|11 28|12 54|15 05{16 45|17 24 ’ 19 23|20 49|22
Liog- L 458 518 531(56 1256 28| 6 58| 7 44| 8 44 9 48/11 32/12 58|15 09|16 49(17 28 19 27/20 53(22
Uibliang payiz 1 | 305 525 539[96 20126 35| 7 05| 7 51| 8 51 9 5511 39|13 0515 16/16 56/17 3518 00]19 35|21 01|22 15
BLipyy et | 5 08¢ 5 28| 542(06 2326 38| 7 08| 7 54| 8 54 9 58(11 43|13 08(15 1916 59/17 38| | |19 38(21 03(22 18
5 15/05 24[35 34 5 50/56 30(26 45| 7 15| 8 00| 9 00| 9 27 |005115013l515251705|7451810|19452110@25§2250r

Smer: LJUBLJANA — ZIDANI MOST

Lju:l"““ 2]52| 2003| ZOOSJ 2007i 9210 | 2ISBJ 2!60i 2162, 2015 | 2164 4055i 2!66J‘ 20]9J 904 I 2I68J 2021 | 4053i 2I70‘ 912 ' 2023
Liypj ANA i R ¥ 5 T o 3 IR N
lelll[?llanapoliéﬁ' 255 430 525 631) 835 93510 50/12 50 $13 30,14 15/ 14 3515 15 16 30/ 16 45/17 30|18 40 19 30 20 45,22 10/22 30
1_“8 e | 1436] 532| 638) | | 942/10 56(12 56 13 37(14 21/14 42/15 21|16 36 17 36|18 46 l937|205 22 36
]ev;, SR | 303 440 534| 640 844 945[10 59/13 00 13 40{14 2414 46/15 24|16 39 17 39 1850|1940205 22 40|
kre:c? e o 447 541| 647 | 95211 08 13 07 13 47|14 31(14 53|15 31‘1646 17 46|18 57|19 48 21 22 47
u“]mc ot ] 4 51| 545( 6 51 ' 9 56/11 10{13 11 13 51114 35|14 58|15 35/16 50 17 50{19 01|19 52|21 07 22 51
RS 457| 550| 656 100111 15(13 16 213 56|14 40(15 04/15 40|16 55 17 5519 06/19 58(21 122 22 56
Renk e ot 324/ 505/ 558 704/ 905/10 08|11 23(13 24 “14 0414 4815 13/15 48/17 03 18 0319 13|20 06 21 195 23 04
%Ig:ﬂ iyl | 5}10 603 709 | ‘10 14|11 29(13 30 14|10 14 53/15 19|15 5417 08 18 08 13‘1’320 13(21 259 23 10|
it L R 607 714 | [ |13 34 1o 115:231 | | (192 | { | |

HI'E;“!E ; ; 337 520 613 719] 91910 2411 3813 40 14 19/15 02/15 29/16 0217 17 18 18(19 29(20 23/21 34 2319
gy ik i 343/ 525/ 6 18| 725 92510 3011 44/13 46 14 2515 07|15 35,16 08117 23 17 38|18 2419 34120 29|21 40222 5523 25
Mosy "Y| 348( 530 624 730, 93010 351149[13 51 21430|15 12/1540/16 1317 28| | |18 2919 39|20 34[21 450 | |23 30

P 355| 538 632 738 9381043 11571359 ‘14 38'15 20'15 48 16 21/17 36 17 40/18 37|19 47|20 42|21 53:23 0723 38

éﬂ = Vozi ob delavnikih; A = Vozi od 1. VI.
= Ne vozi od 1. VII. do 31. VIII; D
MBA: v tem voznem redu ni vlakov, k

0po

do 27. IX.; B = Ne vozi ob sobotah, nedeljah in praznikih;
= Vozi od 1. VI do 14, IX; v ostalem Casu pa le ob nedeljah in praznikih.
i vozijo na relaciji Zalog—Ljubljana in potniikih vlakov, ki vozijo le ob dolodenih dnevih,
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Zelezniska nesreéa
v Ponovicah

21/4 ob 16.28 uri je strojevodja tovornega vlaka 62070 Alojz,
GRAH iz Ljubljane. Krimska 20, vozil od ZelezniSke postaje Sava
proti Litiji. V Ponovic¢ah je pred signalom stoj, vlak ustavil. V tem
trenutku je v isti smeri pripeljal potniski vlak 2165, strojevodja
clektromotornega vlaka Miran CERNE, iz Maribora, Kramar-
jeva 10 in tréil v zadnji del stojecega tovornega vlaka. Kmalu za
tem je iz Litije pripeljal tovorni vlak 44522, ki ga je vozil stroje-
vodja Bogdan UMEK, iz Ljubljane, Vlahoviceva 5 in trcil
v razbitine tovornega in potniskega vlaka, ki so lezale ¢ez oba
tira. Pri nesreci sta se poSkodovala CERNE in njegov pomocnik
Stanko SKENDAR ter 11 potnikov potniskega vlaka. Vsi posko-
dovani so bili prepeljani v ljubljansko bolnisnico. Skoda znasa
po nestrokovni oceni 40.000.000 din, saj je bilo 10 vagonov
popolnoma unic¢enih in trije potniski vagoni, zelo poskodovani
pa trije tovorni vagoni in lokomotiva tovornega vlaka. Nesreca
smrtnih Zrtev ni zahtevala.

Resevanje je bilo otezkoceno, vendar pa so pripadniki civilne
zaScite, gasilei 1z Litije ter Ljubljane pokazali veliko pozrtvovalnost,
delo pa so ovirali radovednezi iz Litije in vsch okoliskib
krajev, ki so na mnogih mestih dobesedno zaprli cesto redevalnim
vozilom.

Tekst in slika
Pravnik krim. Ciril Golouh

PERS TS EINDE S TR
"

PRGN Y
POIROSN IR OV

GORENJSKA
PREDILNICA

IZKORISTIN VGORES
NAKL#

FROIZN AJA N
PRIPORI L

AINDUSERIISKI
PRODATALSE
YELANA

NOUVAM AN L)

REFUIIE KV ARTTEISE 1700 1 RE GORE NIk
PREDIESHOR?

rrdndk s Hramka Ronak
uredmd) |t

Pri tiskanju 10. stevilke,
javili reklamne oglase,

v kat‘_ari smo na zadnji strani ob-
delovnih organizacij, ki so nas fi-

Tretjo etapo 14. kolesarske dirke Alpe-Adrija od Velenja d0
gradu Bogensperk pri Litiji, dolgo 94 km, je dobil Boden (Nl)li]
— na sliki. Najboljsi Jugoslovan je bil Vinko Polongcic. Osvoji
je peto mesto v ¢asu zmagovalea, Ob koncu je zasedel 4. mesto.

PRISLI — ODSLI

V MESECU MA.JU 1980

Prisli:
12.5.1980 Ilinka RISTIC,

Trbovlje, predilnica sintetike
3. 1zmena

14.5. 1980 Roman CAR-
MAN, Litija, mehani¢na de-
lavnica

14.5. 1980 Hasija TOPA-

LOVIC, Litija, sukalnica 1. iz-
mena
21. 5. 1980 Hedija MASLIC,

Zagorje, predilnica bombaza
1. izmena
28.5. 1950 Smajo SAFIC,

Litija, zunanji transport

Odasli:

3.5.1980 Pavel KOPRIVNI-
KAR, Litija, proizvodni sek-

tor, pismeni sporazum — od-
poved delavca

7.5.1980  Gospa PERIC,
Litija, predpredilnica 1. izme-
na, pismeni sporazum — od-

poved delavke

10.5.1980 Zijada HUSE.-
NOVIC, Trbovlje, predilnica
bombaza 2. izmena, pismeni
sporazum — odpoved delavke

14. 5. 1980 Dzuro PRASTA-
‘LO_. Litija, predilnica sintetike
2. izmena, pismeni sporazum
- 2:)7(11:0\{3(; glelawa

27.5.1980  Alojzija BA-
LANT, Litija, suk':ilnjica 3, 12-
mena, upokojitev

_31.5.1980 Vida HABJAN:
'Irbuv]je._ohrat druzbene pre-
hrane, pismeni sporazum —
odpoved delavke

Litija, predpredilnica 4. izmé€
na, pismeni sporazum — odp®’
ved delavca %

31.5. 1980 Ivica KOS, Lith
ja, sukalnica rezerva, pisme"
sporazum — odpoved delavke

Delavci, premeséeni
na druga dela in naloge
v mesecu maju 1980 B
5.5. 1980 Bronislava S :
DEJ, sukalka v sukalnici 2.1
mena zbiralka cevk v zbird
nici cevk
7.5.1980 Pavla AJDNU.‘I_'
¢istilka raztezal v predpl‘ed'v
nici 4. izmena, zbiralka ceV
zbiralnici cevk

12.5.1980 Jozefina M&
RIC, snemalka v pr’t'fhl.[;ka
bombaza 2. izmena, ¢ist)

'

raztezal pri rezervi predilmcl’K

19. 5. 1980 Marjeta MR/
snemalka v predpredilnic! 7
izmena, ¢istilka strojev pr!
montu predpredilnice

30. 5. 1980 Metoda RENKO)
tistilka strojev pri remo?
predpredilnice, :-'.nelm.il]f“‘)
flyerjih v predpredilnict =
mena

R

20.5.1980 Irena ULCAL
n;m()ﬂ
nd

D

distilka strojev pri
predpredilnice, snemalka .
flyerjih v predpredilnicl =
mena T
15. 5. 1980 Viktor ZIBEE
izdelovalec ¢istilnih kJﬂ tu
maza¢ strojev pri rem
predilnice sintetike o
V nadi delovni organiz o

je bilo na dan 31. 5. 1980, z‘:egﬁ
slenih 1131 delavcev, ©

: 31.5. 1980 Mara CANC y :
nanéno podprle pri organizaciji 4.zveznega tekm ja RE Y, i “A- 779 Jensk in 352 moskib. i
f o T : 4. 4 ovanija VIC, Zagor ; TR o 9 Zensk 1n 35 L g8t
gg‘:{ll;’,;égtm jo Jekza%otliel tiskarski skrat. Nehote je zam'la- bombaza 2. gimg]t;n“‘[)r;tii;'k].én} Od skupnega ‘)ﬁ"eﬁllsoietnlh
j zajtitne make Velane Ljubljana in Gorenjske predil- sporazum — odpoved delavke S€Mih Je bilo 42 mia
nice Skofja Loka. Za napako se opravi¢ujemo. 31.5.1980 Alojz [OK‘AR aneb M QHAJ
Litijski predilec izhaja dvakrat mese¢no. Urejuje uredniiki G . e Jﬁ
Nt Keuli AL Vehakee, Nike Stamiziws.ki‘t Ski odbor: Vinko Kerzan (predsednik in odgovorni urednik), Branko BLisl

el )8 Marija Zore
dobijo clani kolektiva in upokojenci brezplaéno J

na dom. Tisk:

,Ja}ncz_ Tisler, Rafaela Mele in Matic Maleniek (urednik)-
GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1700 izvodoy

B




