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LETNIK XL

30 let nase
socialisticne
republike

Letos bo poteklo natanko 30
let od dneva, ko je bile na II.
zasedanju AVNOJ v Jajcu raz-
glafena republika in ko so bi-
i tudi postavljeni temelji nadi
danadnji socialisti¢ni ureditvi.

Danes prav gotovo ni po-
irebno nasim delovnim ljudem
opisovati vseh tistih teZkih ¢a-
sov, v katerih se je dejansko
rodila nova socialisticna Jugo-
slavija, feprav bi morda bilo
potrebno vedno in povsod po-

navljati, saj so se med tem ca-
som w 20 letih, izrodile mar-

sikatere stvari, ki so bile dru-
gale pojmovane v socialistiéni
ureditvi nove drZave.

Zal moramo biti odkriti in
pravicni, ko govorimo o tistih,
ki hodejo $e danes, po 30 le-
tih, izmaliditi naSo mnarodno-
osvobodilno wvojno, vse nale
povojne uspehe na gospodar-
skem in tudi na politicnem

podrociju.

Nafa drZava je pod wvod-
stvom komunistiéne partije in
tovariSa TITA dosegla zares
zavidanja vredne rezultate v
povojni graditvi; prav po za-
slugi osebnosti tovariSa TITA
si je Jugoslavije pridobila tudi
mednarodni ugled v borbi za
mir na svetu in soZitje med
vsemi narodi sveta.

Jugoslavija, ki se ni in se
nikoli ne bo podredila intere-
som wvelikih sil, si je wvedno
prizadevala opraviditi svojo
neuvrienost, ¢eprav Se danes
mmnogi tega ne Zelijo in node-
jo razwmeti, Se veé: skufajo ce-
lo prikazovati dolofene nase
notranje probleme kot neuspeh
ureditve, ne pa nekaterih po-
sameznikov, ki Zelijo ribariti
v kalnem in tako naSo sociali-
stidno  Jugoslavijo mnavzven
prikazovati povsem drugaéno,
kot v resnici je, o &emer je
danes Ze seznanjena wvelika
mnoZica ljudi po $irnem svetu.

(Nadaljevanje na 4. strani)

SESTANEK ALUMINIJCEV V KIDRICEVEM

PREDELOVALCI:

NAJNOVEJSE!

Poslovno zdruZenje za energetiko je sprejelo predlog jzvrinega
sveta SRS, da se bo pricela TGA s 1. januarjem 1974 postopoma
vkljuéevati v obratovanje, tako da bi s 1. aprilom 1974 lahko obra-
tovala s polno zmogljivostjo.

aluminij moramo dobiti za vsako ceno!

Sredi oktobra se je zbrala v Kidri¢evem vecina porabnikov in
predelovaleev aluminija; srecanje je organiziralo nase podjetie

skupaj z Impolom.

Na sestankm sta bila obrav-
navana sedanje stanje in per-
spektiva aluminijske industri-
je. Sestanka so se udelezili
predstavniki republiskih foru-
mov: republiSki sekretar za
gospodarstvo, republiski sekre-
tar za plan, dva predstavnika
gospodarske zbormice SRS,
predstavnik CK ZKS, dva
predstavnika Republiskega od-
bora sindikata industrije in ru-
darstva.

Na sestanku so bili predstav-
niki delovnih oganizaeij in
druzbenopoliti¢nih organizacij:
Slovenija avio Ljubljana, Go-
renje Velenje, Kovinotehna
Celje, Iskra Kranj, Tuba Ljub-
ljana, Iias Kodcevje, Alpos
Sentjur, Mehanika Trbovlje,
Agrostroj Ljubljana, Elektro-
gospodarstvo Maribor, Tomos
Koper, TAM Maribor, EMO
Celje, Jeklotehna Maribor,
LTH Skofja Loka, Elektroko-
vina Maribor, Mariborska li-
varna, Metalka Ljubljana, Ko-
vinoplastika LoZ, Plutal Ljub-
ljana, Ljubljanska  banka,
ZdruZenje industrije aluminija
Jugeslavije Beograd, Skupséi-
na obéine Ptuj, SkupsSéina ob-
¢ine Slovenska Bistrica, Ko-
mite obécinske konference ZKS
Slovenska Bistrica, Komite
ZKS Ptuj, Sindikat ob¢ine SI.
Bistrica, Sindikat obéine Ptuj,

Vsem povabljenim na sesta-
nek o sedanjem stanju in per-
spektivah slovenske aluminij-
ske industrije je bila poslana
informacija o proizvednji in
preskrbi s primarnim metalom
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Iskreno Gestitamo

vsem Clanom delovne skupnosti, njihovim svojcem, nasim upokojencem in poslovnim prijateljem

in legurami (to je pripravilo
nase podjetje) in informaecija
o preskrbi z aluminijem, nje-
govi polizdelki in konénimi iz-
delki v zvezi z omejitvijo pro-
izvodnje aluminija v TGA Ki-
dricéevo, katero jo je pripravil
IMPOL.

Pred pricetkom sestanka je
bila navzoéim razdeljena Se
depolnilna informacija zaradi

celovitejSega pregleda seda-
njega stanja in razvojnih pro-
gramov slovenskih koristnikov
metala; to je pripravil glavni
direkior naSega podjetja —
Milan Krajnik, dipl. oec.

Glavni direktor nasSega pod-
jetja je uvodoma obrazloZil si-
tuaeijo o preskrbi s primarnim
altiminijem. Nakazal je proble-
matiko, ki je nastala po reduk-
ciji elektriéne energije na tem
podroéju, ta pa ne zadeva sa-
mo nasega podjetja, ampak tu-
di ostale potrosnike aluminija.
Primanjkljaji primarnega alu-

ZA 29. NOVEMBER — PRAZNIK NASE REPUBLIKE
ZA 21. NOVEMBER — PRAZNIK NASEGA PODJETJA

NaSe Cestitke povezujemo z najboljs'-_.imi Zeljami — za Se vecji gospodarski napredek podjetja in ugodnejse
zivljenjsko blagostanje vseh zaposlenih v nasi delovni skupnosti

minija so razvidni iz informa-
¢ij, katere so dobili vabljeni
na ta sestanek.

Predstavniki potrosnikov a-
luminija so izrazali zaskrblje-
nost zaradi pomanjkanja pri-
marnega aluminija. Zaradi po-
manjkanja tega metala so mo-
rali v nekaterih podjetjih
zmanjsati proizvodnjo. Ukvar-
jajo se s problematiko zapo-
slitve tistih delavcev, ki zara-
di pemanjkanja surovin —
aluminija — nimajo dela. Pre-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Samoupravni organi - vodstva druZ. pol. organizacij - vodstvo podjetja - uredniski odbor Aluminija
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Bomo v letu 1974 imeli dovolj elektiriéne energije

za polno proizvodnjo?

1z tabel I, II in III je razvidno, kako smo poslovali v sep-

tembru in cktobru 1973 in v obdobju I. — X. 1973.

Indeks 1973/72 prikazuje odnos doseZene proizvodnje v ob-

dobju I. — X. 1973 nasproti enakemu obdobju 1572.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZICNEGA

OBSEGA
Obrat! — mesec Plan
A. GLINICA
1. Izluzeno:
September 100
Oktober 100
2. Kalcinirano:
September 100
Oktober 100
B. ALUMINLY
1. Hala A
September 100
Oktober 100
2. Hala B
Sepiember 100
Oktober 100
3. Hala B/12-P
September 100
Oktober 100
4. Hala B/12-S
September 100
Oktober 100
5. Livarna
September 100
Oktober 100
6. Anodna masa
September —
Oktober 100

DoseZeno

vmesecu kumulativno  1973/72

97,06
108,05

89,57
118,07

60,18

104,82
104,28

121,33
119,92

96,05
92,74

81,86
56,69

71,24

119,22
119,29

87,00
87,58

97,47
92,99

91,19
89,14

100,76
99,64

96,92
98,80

96,12
86,35

107,00
106,90

69,01
71,40

102,73
98,27

89,67
91,10

Pregled realizacije prodaje v oktobru 1973

1. Aluminij in gnetne zlitine
2. Livarske zlitine

3. Glinica

4. Hidrat

2 ALUMINIJ

Plan

100
100
100
100

Index

52,93
149,74
150,95
112,13

IIL. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO
PROIZVODA — X/1973.

’ Indeks
Plan G5 tober I-X/73

1. Za 1 fono glinice:

Boksit 100 103,11 104,60

NaOH 100 54,03 86,81

Para 100 110,70 105,89
2. Za 1 tono aluminija:

Hala A:

Ne obratuje.

Hala B:

Glinica 100 100,00 98,85

Anodna masa 100 92,87 99,13

Kriolit 100 95,00 75,00

Fluorid 100 100,00 93,33

El energija — kemija 100 99,75 100,33

Hala B/12-P:

Glinica 100 99,95 100,06

Anodni bloki 100 97,32 100,00

Kriolit 100 75,56 84,44

Fluorid 100 70,00 70,00

EL energija — kemija : 100 94,09 9847

Hala B/12-8:

Glinica 100 100,15 100,00

Anodna masa 100 99,13 98,78

Kriolit 100 87,50 92,50

Fluorid 100 76,67 70,00

El energija — kemija 100 100,68 103,16
3. Za 1 tono anodne mase:

Petrolkoks 100 103,34 100,80

Katranska smola 100 93,65 98,40

El. energija 100 108,37 104,00

ZA
OKTOBER

Oktobra se je poSkodovalo 13 naSih sodelaveev:

Prikaz ponesrecencev po OZD

Na del. m. Na poti

OZD Aluminij 4
OZD Glinica 1

0OZD Vzdrzevanje in del. sredstva
0OZD Skupne sluzbe

— 3

SKUPAJ: 12 1

Stevilo nezgod po vzrokih:

Stroji in strojne naprave s hibo
Prometna pota

Nepravilnost pri delu

Krienje SVD predpisov
Neprevidnost pri delu — 2 osebe

[l Al

Stevilo nezgod po virih:

Prevozna sredstva

Rotno orodje, orodje na meh, ali el. pogon
Premog, koks, boksit

Kisline, lug, voda

Prahi, smola, scda

Zelezo, kon. in ves ostali mat. iz Zeleza

B = D = 0 bS

V oktobru so se poSkodovali naslednji sodelavei:

OZD ALUMINILJ

1.

Ivan Jakoli¢; pri vstavljanju novega klina je ¢eljust pulivea

klinov nenedoma spustila klin, kateri je zdrsnil v anodo. Pri |

tem je nastal brizg tekote mase, katera ga je zadela po vratu
in levi strani obraza. Utrpel je lazjo opeklino.

. Franc Vti¢ je pri vzvratni voznji elektriénega vozicka tréil v

Zelezno korito. Pri tréenju je na stegnu in kolenu desne noge
utrpel lazjo poskodbo.

. Venéeslav Petrovi¢ je pri umivanju nog utrpel lazjo opeklino

na prstih leve noge.

udaril z rofajem orodja po desnem oéesu.

OZD GLINICA

1.

Vinko Bombek se je peljal s kolesom proti domu. Na delu
poti, porasli s travo, ki je bila mokra, ga je zaneslo, zaradi
tega si je poskodoval levo nogo v kolenu.

OZD VZDRZEVANJE IN DELOVNA SREDSTVA

1.

Francu Tomazicéu je pri delu padlo ro¢no kladivo iz rok na
tla, kjer je bila luza luga. Pri brizgu mu je kapljica luga
padla v desno oko. Utrpel je laZjo posSkodbo.

. Stanku Zemljaku je pri izhodu iz avtoklava spodisnilo, pri

cemer je zadel z desnim ramenom cb Zelezno ograjo; utrpel
je lazjo poskodbo na ramenu.

. Milan Tominc je pri voznji s kolesom zadel ob robnik eesti-

5Ca, pri ¢emer je padel in se poSkodoval po obrazu.

. Jozefu Kokotu je pri klesanju betona s pnevmatsko pistolo

spodrsnilo in se je na Zelezni cevi udaril po levi strani prs-
nega kosa.

. Franc Jeza; pri vrtanju rotorskih kap ga je ostruzek zabodel

v palec in kazalec, pri ¢emer je utrpel lazjo poskodbo.

. Franc Sirec je pri piljenju posnemavke za hlebéke utrpel laz-

jo poS§kodbo na palcu leve roke, ko je zadel z roko ob primez.

. Mihael Jeza; pri avtogenem rezanju zeleznih plo§¢ v mokrem

mlinu mu je padla kaplja lugaz v levo oko. Utrpel je lazjo
poskodbo.

0ZD SKUPNE SLUZBE

1.

Jozica Novak je rezala meso. Pri rezanju ji je noz spodletel,
pri tem se je vrezala v palec leve roke.

. Stanko Menoni; pri jemanju orodja ga je sodelavec nehote |

Obvescenosti-
Yec '
pozornosti!

8. novembra 1973 je bil eno-
dnevni seminar v Murski Seo-
boti, katerega organizator je
bil uredniski odbor Delavea iz
Murske Sobote; ta list izdajajo
za veé¢ kolektivov skupaj.

Na seminarju so predavali:
Slavko Klinar, odgovorni u-
rednik Delavca, Karel Pecek,
predsednik izdajateljskega sve-
ta Delavca, Evgen Emri, odgo-
vorni urednik Pomurke iz M.
Sobote, Franc Vrlic, predsed-
nik uredniSkega odbora Alu-
minija iz Kidriéevega in pro-
fesorica Vida Koresak, slavist-
ka iz Murske Sobote. .

Seminar je bil dobro pri-
pravljen, zato je bil obisk 100-
cdstoten. Udelezili so se ga do-
pisniki raznih proizvodnih pod-
jetij, trgovine in gimnazije.
Kot gostje smo bili prisotni
Stirje dopisniki lista Aluminij.

Smelo lahko trdim, da si ta-
kih seminarjev Se Zelimo, saj
je bil to delovni seminar, na
katerem je po vsaki todki iz-
vajanja predavatelja bila moz-
nost Se za razpravo in jzme-
njavo mnenj, ki so bila v ve-

¢ini primerov — istovetna.
Povdarjano je bilo, kaj za pro-
izvajalca p i obvesé : 3

in kako je treba na kvalifici-
ran nadéin obwveStati. Tudl o
tem, kaj naj bo v raznih ak-
tih podjetja zapisano glede ob-
veSéenosti. Da bo to v samo-
upravnih aktih zapisano, so
predvsem odgovorne sindikal-
ne organizacije, ki bi naj bile
pobudnik neposredne skrbi za
delavca. Trdno oporo bi mo-
rale imeti od organizacije zve-
ze komunistov, mladinske in
drugih organizacij v podjetju.

Problem, ki tare domala vsa
tovarniSka glasila, je ta, da se
morajo pisci ¢lankov prilaga-
jati sredini, v kateri so, kajti,
¢e odkrito piSejo ali vpraSajo,
so0 mnogokrat tarca raznih kri-
tik ali postanejo celo nezaze-
ljeni clani delovne skupnosti.
Seveda tam, kjer so druzbeno-
politiécne organizacije, ki jim
je do tega, da so stvari obrav-
navane odkrito in se takim ele-
mentom postavijo po robu, je
teh stvari manj.

Mnogi so ugotovili, da bi naj
vodilni in vodstveni delavei
imeli doloéeno dolZnost, ki bi
morala biti zabeleZena tudi v
sistemizaciji njihovih delovnih
mest, namreé, da so dolZzni in-
formirati kolektiv o vseh stva-
reh, razen tistih, ki so poslov-
na tajnost podjetja.

Danes smo mnogokrat price,
da moramo za nekatere infor-
macije spraSevati, pa Se tedaj
jih ne dobimo. Na rovas te sla-
bosti kroZijo potem desinfor-
macije, ki nam pa vedno Sko-
dujejo, ne pa koristijo!

(Nadaljevanje na 5. strani)



' OB PRAZNIKU TOVARNE

iskreno Cestitamo

VSEM SODELAVCEM, KI SO DOPOLNILI 10 LET
NEPREKINJENE ZAPOSLITVE V NASEM PODJETJU:

Iz OZD Tovarna aluminija:

Joze Burg, Janez Bezjak, Janez Bezjak, Stanko Breg,
Martin Breg. Stefan Bratovéak, Joze Dikavéié, Anton
Frlez, Lvdvik Gorjane, Ciril Horvat, Lovro Jeza, Stane
Jakomini, Mihajl Kornet, Vincenc Klasine, Anton Lo-
zar, Franec Lamberger, Franc Lozinsek, Martin Milosic,
Ignac Matjasié, Daniel Nahberger, Viktor Perkovié,
Franc Petrovi¢, Franc Plohl, Venceslav Pulko, Stanko
Sitar, Alojz Vigali, Ivan Vuzem, Ivan Veronek, Stani-
slav Verdenik in JoZe Zupanic.

Iz OZD Tovarna glinice:
Marija Emersié, Alojz Petek in Joze Sorsak.

Iz OZD Vzdrzevanje in delovna sredstva:

Mirko Bezjak, Anton Celan, Adolf Erjavec, Karl Fridl,
Oto Fabjan, Adolf Golob, Janez Golob, Rudolf Hojski,
Franc Jakolié, Stjepan Loné&arié, Feliks Mursec, Anton
Malinger, Mihael PodgorSek, Stefan Predikaka, JoZef
Persun, Franc Ribié, Franc Sirec, Joze Svagan, Stanko
Stern, Anton Séurié, Stanko Toplak in Marjan Zargi.

Iz OZD Skupne sluzbe:

Ivan Beras, Anton Brlek, Stanko Debeljak, Marija For-
bici, Alenka Gorup, Janez abrovec, Marija Hrovat,
Angela Jamer, Stanko Kozodere, Jozef Kukovec, Janez
KureZ, Elizabeta Korenjak, Stanislav Krumpak, Zvon-
ko Mohorko, Janez Polanec, Konrad Posavec, Martin
Rakus, Jozef SorsSak, Franjo Skrinjar, Albert Tomanic
in Terezija Vajdic.

Clani nase delovne skupnost

20 LET IN VEC:

Franc Godeec, BoZena Zorec,
Janez Lajh, Stane Toneje, dipl.
m'g, Franc Vratig, Mirko Kond-
Ti¢, Marjana Toplek, Boris Go-
rup, dipl. ing., Stanko Kova-

Karl Antonié, Maks Kmetec,
Stanko Brglez, Franc Duh, An-
ton Draskovié, Stefan Frangez,
Jakob Fakin, Joze Fréec, Ste-
fan Fuks, Ivan Firbas, Jakob
Galun, Franc Kosi, Joze Mi-
kee, Stefan Nezmah, Anton
Nadelsberger, Martin Zerak,

Kostanjevee, Franc Presicek,
Franc Vidovié, Matevz Skok,
Frane Gotvajn, Franc Galun,
Helena Majcen, Ernest Janze-
kovié, Ivan Jus, Janez Fri-
dauer, Stanislav Praprotnik,
Stanislav Megli¢, Stanislav
Pal, Rudolf Arnejéié, Janez
Cafuta, Stefan Verbek, Jakob
Sohar, Oto Tezak, Franc Ja-
kab, Janez Zuran, Franc Vre-
ze, Mirko Adaméi¢, Joie Ze-
lenjak, Stanislav Gajst, Janez
Pal, Anton Mohorko, JoZze Za-
muda, Alojz Jerenko, Ludvik
Anzel, Maks Jabloénik, Joze
Toplak, Viktor Hazabent, Jo-
7e Segula, Anton Slei¢, Ivan
Cafuta, Marija Spoljar, Anton
Rampre, Alojz Svensek, Ru-
dolf Celan, Branko Mlinarié,
Albin Tomse, Katica Stupan,
Mihael Bednjicki, Edvard Fe-
renci¢, Ivan Kota, Janez Ko-
rez, Branko Kolari¢, Zvonimir
Klajderi¢, Ivan Vnuk, Anton
Tomani¢, Janez FErbus, Joze
Robi¢, Vinko Cu$, Fridolin
KrneZa, Boris Solovjev, Stane
Lampi¢, Ludvik Sluga, Stjepan
Pavlinek, Anton Kirbi§, Vik-
tor Brglez, Stanislav Godec,
Jozef Gajzer, Janez Mohorko,
Franc Lah, Peter Rudolf, An-
ton Zafosnik, Joze Kuret, Ja-
nez Mesarié, Viktor Znidar,
Rudi BelSak, Ivan Lah, Anto-
nija Murko, Anton Kurilic,
Ivan Krajne, Stefan Zupanié,
Vinko Knez, Stanislav Kokot,
Franc Korpar, Konrad Kram-
berger, Janez Kiseljak, Jakob
Kuhar, Mirko Zaspan, Alojz
Menoni, Franc Paveo, Stefan
Fréec, Matevz Metliéar, Franc

Korosec, Jozef Medved, Ernest
Vrecar, Miroslav Hrenko, ing.
Karl Levanié, Albin Spehonja,
Joze HIis, Joze Repec, Stanko
Zupanié, Maks Potoénik, JoZe
Znidar, Franc Ceh, Franc Ve-
hovar, Franc Novak, Franc
Rasl, Franc Bratu$a, Stanislav

Delavei iz elektrolize A urejajo okelico

Ci¢, Angela Kranjec, Janez
Bezjak, Ludvik Burjan, Mati-
ja Fréeec, Ivan Kampl, Franc
Klajderié, Anton Kokol, Franc
Koren, Stanko Kovatec, Emil
Mojzer, Stefan Skledar, Joze
Zupani¢, Andrej Toplek, To-
maz Milosi¢, Kristina Mursec,
Alojz Horvat, Valter Kolarié,

Ivan JuriSevié, Martin Moj-
zer, Stanko Hertis, Frane Mez-
narié, Franc Kolari¢, Zora Te-
zak, Ludvik Mesari¢, Stefka
Hmelina, Angela Kampl, Sta-
nislava Mesarié, Mihael Emer-
5i¢, Anton Furman, Rudi Hlu-
Sitka, Franc Koletnik, Anica
Plajniek, Stefan Dongtee, Ivan

Pulko, Anton Arnus, Rudi Mli-
nari¢, Franc Visenjak, Franc
Sterbal, JoZe Frank, Janez
Verbanéi¢, Ivan PiSek, Janez
Pulko, Vida Resnik, Ivan Bur-
jan, Janez Stumberger, Pepca
Firbas, Miran Gotvajn, Ladi-
slav Fajt, Franc JevSevar,
Anton KlajnsSek, Joze Turk,

Priprava peéi za vklop

Anton Brglez, Stanislav Segu-
la, Franc Skaza, Lovrenc Ki-
seljak, Franc Petelinsek, Vik-
tor Zupanié, Dragoljub Afimo-
vié, Slavko Janzekovié, Franc
Krajne, Franc Zizek, Anton
Dogsa, Franc Stumberger, I-
van Kopajnik, Franc Zadra-
vec, Anton Strucl, Stanislav
Ivanusa, Vincenc Kovadec, Ja-
nez Metli¢ar, Janez Jus, Ma-
tilda Aéimovi¢, Jakob Spole-
nak, Karl Spolenak, Martin
Beve, Stanko Hanzelié, Lud-
vik Repec, Rudolf Marusek,
Janez Sprah, Aloiz Zupanié,
Franc Merkus, Martin Turk,
Vincenc Verlek, Franc Intihar,
Franc Bogme, Joie Zibrat, A-

lojz Segula, Marko Prepelié,
Franc Emersié, Stefan Hadler,
Franc Petek, Franc Vindis, Edi
Kirbis, Andrej Merc, Janez
Turk, Franc Petek, Mirko
Smrtié¢, Stanislav Erbus, Ivan
Poplatnik, Maks Svensek, Vin-
ko Murko, Ivan Ratajc, Alojz
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selju — z naslednjim

1. Internacionala
(godba Kidritevo)

(vodja programa)

3. Slavnostni govor
(predsednik CDS)
(pevski zbor Kidricevo)
(predstavniki
Zetale in Kidri¢evo)
(vodje OZD)
kulturni program
(sindikat)

9. Drzavna himna
(godba Kidricevo)
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ljeni na proslavo!
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Proslava tovarniSkeoa praznika

Praznik nasSe tovarne — 21. november — in driav-
ni praznik — 29. november — bomo proslavili

20. novembra

z zacetkom ob 13.30 v dvorani naSe restavracije v na-
PROGRAMOM :

. Pozdravna napoved programa

4. Borbene pesmi delavskega razreda

5. Cestitke delovnemu kolektivu
druzb. politic. org., udenci Osn. $ol

6. Razdelitev spominskih daril élanom delovnega ko-
lektiva ob 10-letnici dela v tovarni

7. UCenci Osn. Sole Zetale in Kidricevo bode izvedli

8. Razdelitev pokalov za Sportne uspehe

: Od 13. ure naprej bo igrala pred restavracijo godba
iz Kidricevega. Program pa bo trajal okrog 90 minut.

CDS je predlagal, da bi 20. novembra prenehala
dnevna jzmena z delom ob 13. uri.

Vsi ¢lani delovnega kolektiva in upokojenci so vab-
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Slati¢, Ivan Herman, Jozef
Frigl, Ivan Kozodere, Stefan
Znidarié, JoZze Braunstajn, An-
ton Zerak, Otmar Vedlin, Jer-
nej Sirovnik, Alojz Kmetec,
Janez Vertaénik, Franc Staj-
ner, Ivan Kokol, Ludvik Ostro-
sko, Viktor Jus, Franc Hertis,
Stanko Bogme, Ciril Jazbec,

Alojz Vtié, Franc Kozel, Justin
Repié, Franc Leskovar, Jakob
Smiljan, Ivan Malek, TFranc
Kozodere, Ivan Ivanéié, Viktor
Prelog, Ivan Pefrovié, Stanko
Kline, Frane Muzek, Stefan
Kiselak, Franc Zajc, JoZe Roz-
man, Franc Klajnsek, Sretko

Ob tovarniSkem prazniku TGA, 21. novembra 1973,
bodo dopolnili naslednjo neprekinjeno delovno dobo:

Premuzi¢, Rudolf Emersi¢, Pe-
ter Gegi¢, Stanko Sok, Janez
Pulko, Marija Gradisnik, Stan~
ko Gori¢an in Feliks Pisek.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Z zbora predstavnikov proizvajalcev in predelovalcev aluminija

predelovalcem alvminija — s
tem, da ne bo vsa povecana
proizvodnja realizirana na ra-
¢un izvoza zaradi eventuelne-
ga odplacevanja inozemskih
kreditov. Doseéi bi bilo po-
trebno samoupravni sporazum
vseh porabnikov aluminija za
sodelovanje pri investicijah za
poveéanje kapacitet alumini-
ja, kar je vsekakor bolje od
najetja tujih kreditov, ki so
vezani na izvez primarnega
aluminija.

— Skleniti je potrebno druz-
beni dogovor o omejitvi po-
rabe elekiriéne energije, ée bi
spet nastopila kriticna situaci-
ja. Pri tem je treba reSiti tu-
di vprasanje kompenzacij. Ni
mogoce prenesti v celoti vse-
ga bremena na enega potros-
nika. Tisti potrosnik, ki je
nadpovprecno reduciran v pri-
merjavi s celotnim gospodar-
stvom, je upravicen do odskod-
nine.

— Ugotoviti je potrebno,
kaksen delez obsega aluminij
v celotnem slovenskem gespo-
darstvu, kaksna je stopnja fi-
nalizacije, koliko je/ mogoce
stopnjo finalizacije poveéati in
iz tega izracunaii nazaj pri-
marni koncept, ne pa ugotav-

Predelovalci: aluminij moramo dobiti za vsako

(Nadaljevanje s 1. strani)

delovalei imajo sklenjene po-
godbe z odjemalei, ki so viso-
ko penalizirane. ReSevati mo-
rajo problem v zvezi s pla-
¢evanjem visokih penalov, ker
pogodb niso v stanju realizira-
ti.

Predstavniki naSega podjetja
50 seznanili navzocée s proble-
matiko proizvodnje in trenutno
situacijo na svetovinem {rziSéu
aluminija. V sedanjem, izred-
no konjukturnem obdobju so
cene aluminija nadpovpreéno
porasle, vsi pa so zainteresi-
rani za ¢imvecje koli¢ine alu-
minija. Tako se dogaja, da tu-
di najvetji proizvajalei alumi-
nija v svetu iS¢éejo kakrSneko-
li kolicine aluminija po zelo
visokih cenah. Glede na vse
veéje poirebe po aluminiju v
nasi republiki, bi se bilo po-
trebno odloéiti o nadaljnji pro-
izvodnji aluminija in morebit-
ni razdiritvi proizvodnih zmog-
ljivosti. Predelovalei so vztra-
jali pri tem, da morajo dobiti
aluminij, ne glede na ceno.

ZAKLJUCKI NA TEM
SESTANKU SO BILI:

— Elektroenergetska bilan-
ca mora biti narejena tako,
da bodo imeli vsi direktni po-
rabniki elekiriéne energije e-
nakopravni polozaj. Ce je na
razpolago dolotena koliéina
elektricne energije, naj bo de-
ljena vsem direktnim porab-
nikem enakopravno — glede
na njihove potrebe, Ce se ugo-
tovi, da bodo na razpolago do-
lecene kolicéine elekiriéne e-
nergije, ki so planirane na

osnovi hidroloskih razmer,
razpoloZljivega premoga in
drrzih energetskih virov,

vkljuéujoé tudi kolicine elek-
triéne energije, katero dobi-
vamo iz drugih republik na
osnovi sofinanciranja energet-
skih wvirev in izvoza, je Dpo-
trebno te koli¢ine elekiricne
energije razdeliti potrosnikom,
pri ¢emer ni nobene potrebe,
da bi Kidricevo imelo podre-
jen poloZaj.

— Glede na to, ker se elek-
tro bilanca popravlja, je tre-

ba takej prouciti mozZnost za
ponovni vklop 40 elektrolitskih
peéi v Kidricevem.

— Dogovoriti se z Ljubljan-
sko banko, da bo omogoéila
najetje kredita TGA in IM-
POL v znesku 75,000.000 din
za interveneijski uvez alumi-
nija — okrog 6.000 ton.

DOLGOROCNI RAZVOJ
KIDRICEVEGA

S srednjeroénim planom
SRS so zagotovljeni energet-
ski viri. V tem planu je za-
jeta tudi rekonstrukeija tovar-
ne v Kidricevem. Rekonstruk-
cijo je moZno izvesti samo, ée
bo zniZzana poraba elekiriéne
energije po enoti proizvoda —
s tem, da ostane koli¢inska po-
raba elektriéne energije za
poveéano proizvodnjo pribliz-
no enaka. TakSna rekonstruk-
cija omogoca izboljsanje oskr-
be celotnega aluminijskega
kompleksa in racionalnejSo u-
porabo elektriéne energije. Ga-
rantiranje jnvesticij je poireb-
no prepustiti proizvajalcem in

ljati po porabnikih celotno ko-
licino primarnega aluminija,
sekrdarnega aluminija in le-
gur. Celotni koncept je treba
detaljno obdelati in z njim

o i

Jjavno nastopiti tako, da bo
povsem verificiran in bo take
reSena problematika aluminija
nasploh.

— Nesporno je ugotovljeno,
da je poirebno v KidriCevem
¢imprej izvesti rekonstrukeijo.
Zastarelo tehnologijo je treba
nadomestiti z modernejSo, ki
bo ob enaki porabi elekiricne
energije dajala vecjo koli¢ino
aluminija.

— Za resitev trenutne krize
na podroéju primarnega alu-
minija je treba posredovati pri
pristojnih organih za odobri-
tev brezcarinskega uvoza pe-
trebnih koli¢in aluminija.

—DMaterialne rezerve drZave
naj emogocijo omiliti tezave,
katere jmajo predelovalci alu-
minija zaradi nezadostnih ko-
licin aluminija. Zagotoviti je
treba daljSe roke za nadome-
stitev ieh rezerv.

Vodstvo nasega podjetja vlia-
ga zaradi tega vse napore za
resitev problematike, ki je na-
stala zaradi pomanjkanja elek-
tricne energije na podroéju
preskrbovanja z aluminijem.

Osnovno je: reSiti energet-
sko situacijo, zagotoviti zadost-
ne kolicine elektritne energije
in omogoéiti rekonstrukcijo

ceno!

elektroliz, da bomo z enakimi
kolicinami elektriéne energije
lahko proizvedli ve¢ aluminija.

T K. -n.

7 zbora predstavnikov proizvajalcev in predelovaleev aluminija

(Nadaljevanje s 1. strani)

V inulih 30 letih se je na-
da driava razvijale z izrednim
tempom, kar je vsekakor lah-
ko opaziti na vsakem koraku,
prav tako pa je opaziti tudi to,
kako so si nekateri posame:z-
niki Zeleli pridobiti nekaj, kar
ni v skladu s socialistiéno mo-
ralo in etiko ljudi, ki Zivijo v
taki drZavi, kot je prav SFR
Jugoslavijo s tovariSem TI-
TOM na Celu.

V Pismu tovarifa TITA in
predsedstva izvrinega biroja
CK ZKJ je bilo makazanih
mnogo problemov v nasi no-
tranji ureditvi in naSem gospo-
darstvu, pa tudi naéini, kako
je treba te probleme odpra-
viti.

Smelo lahko trdimo, da se
je prav po tem pismu in po-
znej$ih menehnih akcijah na-

4 ALUMINIJ

$ih najvisjih forumov mnogo-
kaj spremenilo in da danes Ze
lahko ugotavljamo dolocene re-
zultate, katere ne kazZe pod-
cenjevati. Toda, kljub mnogim
dosezZenim uspehom je Se vrsta
zadev in problemov, katerih
se $e nismo lotili in katere bo

30 let nase

treba ¢imprej spoznati in nato
tudi takoj ukrepati.

30 let po wvojni — od dneva
rojstva move socialisti¢ne Ju-
goslavije — se je ogromno
spremenilo v notranji ureditvi
nade drZave, prav tako tudi na
zunanjepolitiénem podroéju.

Letodnja V. konferenca ne-
uvriéenih v AlZiru je ponov-
no potrdila, da danes prav te
drzave igrajo izredno pomemb-
no vlogo pri refevanju medna-
rodnih problemov, kar najbolj
zgovorno kaZe tudi uspeh v
Varnostnem svetu ZN, kjer je

socialisticne

bila sprejeta resolucija newvr-
Scenih driav o tem, da so bi-
le na Zarid¢e vojnih spopadov
na Bliznjem wvzhodu poslane
modre felade, ki naj dokaZejo
udinkovitost tistih drZav, ki se
borijo samo za miroljubno po-
litiko in mir na gvetu.

Dogodki na Bliznjem vzhodu
so se razvili v dolofenem tre-
nutkw Ze do takih razmer, ki
so kazale na katastrofo sveta,
toda ma srefo sta zmagala Ta-
zum in trezma pamet, spozna-
nje, da je mir mogoce doseci
le z neposrednimi pogajanji in

republike

ne s topovi in tanki.

Na$ delez na tem podroéju
je izreden, toda Se vedno se
najdejo ljudje, ki si vse te do-
godke tolmacijo po svoje in
ustvarjajo me prevec¢ dobro
vzdusje med na$imi drZavlja-
ni. Prav gotove ne poznajo

smotrov nafe zunanje politi-
ke, ko podpiramo tiste, ki se
borijo za svoj obstoj, za svojo
zemljo.

Tudi mi smo bili v narodno=
osvobodilni vojni deleZni po-
moéi od zunaj, ker so mnogi
videli in spoznali, da se borimo
edinole za svoj nacionalni ob-
stoj in za svojo deZelo.

Ko torej letos praznujemo
30-letnico rojstva naSe sociali-
sti¢ne drzZave, naj nihée ne iz-
gubi iz vida dejstvo, da se Se
nekateri marodi vedno borijo
za svojo svobodo in da smo mi
na njithovi strani, mi, ki smo
najbolj okusili, kaj so grozote
vojne s posledicami, katerih si
nikoli ve¢ ne Zelimo!

F. MESKO



(Nadaljevanje s 3. strani)

Clani delovne
- Skupnost

15 LET: : Marija LeSnik, Janez Mere,

> g Marjeta Mlakar, Gabriela Pri-
Joze BelSak, Martin Cokl, °.° !

Franc Kirbis, Drago Kovatic, mozi¢, Stefka Sprah, Janez

: S Bezjak, Alojz Horvat, Janez
Mihael Krusie, Anton Mohor- 2
ko, Joze Petrovit, Franc Roz JUS Stefan Petek, Janez Se-

! linsek, Maks Satler, Viktor
man, Janez Res, Franc Repee, Tramiek, Anton Vuk in Janez
Janez Skledar, Rajko Topolo- Sukié.
vee, Vladimir Unuk, Stanko
Vindi§, Franc Vindis, Stani-

Zahteva navzoéih slav Zavec, Rudi Horvat, Ivan

vV ]
p;eldelqv?.;lcev: Horvat, Marija Keréek, Anton "hvescenustl
»Aluminij moramo % i
AobHi 7a vEako Kores, Franc Lah, Joze PiSek,

cenol« Joze Vajsbaher, Mira Verban-

KakSne bodo potrebe po aluminijo

o leta 1960

NasSe podjetje je zbralo po-
watke o potrebah po alumini-
Ju, o tem, koliko ga bo potre-
'bovalo slovensko gospodarstvo
o leta 1980.

V okvir slovenskega gospo--
darstva so zajeta naslednja
podjetja: IMPOL, TAM Mari-
bor, ISKRA Kranj, Maribor-
sKka livarna, Komen, Dob, IBT
“Trbovlje, Elektrokovina Ma-
ribor, Tomos Koper, Liv Po-
stojna, LTH Skofja Loka, Go-
renje Velenje, Peralit Zalec in
Se nekaj drugih, ki se oskrbu-
Jjejo z aluminijem — po trgo-
wVinl.

Potrebe vseh teh predeloval-
ev in potrosnikov aluminija

so0 v letu 1973 — 46.100 ton.
Zaradi njihovih razvejnih pro-
gramov pa bodo potrebe na-
rascale po letih: v letu 1974 na
54.970 ton, 1975 na 64.300 ton
in v letu 1980 na 90.960 ton.

Iz podatkov, katere so po-
sredovala navedena podjetja,
je razvidne jzredno povecanje
na podroéju finalizacije alumi-
nija. Ni mogoée zanesljivo tr-
diti, da bode plani predeloval-
cev povsem izvedeni, vendar
lahke ugotovimeo, da predelo-
valei izgrajujejo nove predelo-
valne zmogljivosti.

K. -n.

Drustvene novice

SEJA UPRAVNEGA ODBORA
ZRGMIT SRS 10. okt. 1973 v Ljubljani

6) Ing. M. Zolnir (Rudarski organ)
je porogal o ustavni razpravi na seji
v

Leta 1923 je bilo ustanovijeno
Drudtvo rudarskih in topilniskih inZe-
‘mirjev Jugoslavije, torej je letos 50
det, odkar so rudarski in metalurski
dnZenirji spoznali potrebo po strokov-
mem povezovanju; to leto naj bo tudi
zatetek poZivitve dela nase Zveze —
zainteresiranja SirSe javnosti za nase
<delo. Prvi korak k temu bodi objav-
Hjanje drustvenih novic v glasilih de-
‘ovnih kolektivov metalurskih in ru-
-darskih podjetij.

Zato sedaj objavljamo kratek za-
pis z zadnje seje ZRGMIT SRS:

1) Namesto pokojnega doc. ing. K.
Tarterja e prevzel posle podpredsed-
mika za rudarje dipl. ing. V. Isek {Ru-
darski institut). OU sestavljajo: pred-
sednik dipl. ing. D. Gnidovec, pod-
predsednik dipl. ing. U. BajZelj, pod-
predsednik za rudarfe dipl. ing. V.
Isek, podpredsednik za metalurge dr.
ing. A. Paulin, tajnika dipl. rud. tehn.
M. Tisma in dipl. ing. P. Jagodig,
‘lagajnik, dipl. ing. J. Rankel, pred-
sedniki komisij, na obZnem zboru iz-
-woljeni odborniki in predstavniki po-
-druZnic — op. p.
2) Zveza je obravnavala osnutek
delovanja in finanénega programa za
%eto 1974, v katerem je bilo poudar-
jeno, da bi morala Zveza nuditi slo-
‘venskemu rudarstvu in metalurgijl veé
wslug, kot npr.: organizacija strokov-
mih seminarjev, osveZevalnih kurzov
‘Zza inZenirje, izobraZevalnih tefzjev za
razlicne profile zaposlenih {nadzor—
niki, mojstri, tehniki, inZenirji, ipd.),
aposvetovanj In drugo. Obenem bl bllo
treba oZiviti druZabno Zivijenje na po-
-d}*ll.;'ﬁ'tiénih in medpodruZniénih sreca-
-njih.
3) PodruZnice naj o vseh priredit-
“wah v okviru svojih podruZnic ohve-
-5€ajo tudi po stroki sorodne podruz-
-nice in Zvezo. -
4) Zaradi boljSega stika med Zvezo
“in podruznicami bodo prihodnje seje
U0 ZRGMIT SRS delno sklicane v po-
~sameznih podruZnicah in bodo na nje
“wabljeni tudi vodstveni organi podjet-
§a, v Eigar sklopu je podruZnica, da
3e seznanijo z delovanjem naSe stro-
Zveze. )

| Prihodnja seja UD bo v Velenju,

‘ker bo glavna totka dnevnega reda:
aproblem srednjih kadrov v rudarstvu.

gradu; ta je bila sklicana pred-
vsem v zvezi 2 rudarskim zakonom.

7) S50-letnico  ustanovitve prvega
strokovnega dru3tva rudarjev in meta-
lurgov bo Zveza proslavila v okviru
lsln:dn'.wrrlil-l predavanj spomladi 1974,
eta.
B) Na IV. seji Koordinacijskega od-
bora SIT-RGM stroke Jugoslavije bo
zastopal Zvezo podpredsednik Ing.
Isek; ta bo skuSal vzpostavili znova
tesnejSe stike med jugoslovansko in
republisko strokovno zvezo.

9) Zaradi boljSega pregleda nad
rudarskimi, metalurskimi in geolo3ki-
mi inZenirji In tehniki Slovenije se-
stavlja ZRGMIT SRS ustrezno karlo-
teko na osnovi spiskov, katere so po-
slala posamezna podjetja.

A. Paulin

Sortiranje odpad-
nega aluminija

¢i¢, Joze Emersi¢, Vinko Ma-
roh, Janez Svrinjak, Anton Fi-
dersek, Stanko Kokol, Franc
Ljubee, Franc Mohorko, Irena
Draskovi¢, Anica Klajnsek,
Marjana Kurez, Ivana Kropec,

Notranji transport

~ Vet
pozornosti!

(Nadaljevanje z 2. strani)

Dosti je bilo povedanega o
rabi tujk in strokovnih izra-
zov, katerih se nekateri po-
sluzujejo v tako veliki meri,
da jih kvalificirani delavec Se
morda razume, ostali, z niZjo
izobrazbo, pa Se toliko manj.
Zato je bila izraZena misel, s
katero smo se soglasno stri-
njali, da bi za kulturni napre-
dek bralecev in za tolmaéenje
tuik imeli posebno rubriko, v
kateri bi to obravnavali. Tako
bi sleherni bralee, kateremu
je do tega, da bi dolocene iz-
raze razumel, imel moZnost za
nazorno spoznavanje teZje ra-
zumljivega poslovnega jezika,
Seveda pa bi v to rubriko mo-
rali pisati ljudje, ki bi lah-
kotno in razumljivo to snov
znali podati in tudi na ¢éim-
krajsi moZen nadéin.

Da bomo imeli obveSéenost
urejeno, je treba takoj prideti
z akeijo in pogledati, kaj nam
o tej ustanovi samoupravni pra-
vici in dolZnosti v samouprav-
nih aktih manjka, da bi ustrez-
na doloéila Iahko wnesli.

Kajti: rok za registraeijo iz-
dajanja vseh oblik jnformacij
v te akte je v februarju 1974.

To je nova zahteva, katero
prinasajo ustavne spremembe
glede informiranja 1judskih
mnozic; to pa je bilo doslej
premalo angazirano in kontro-
lirano.

E. M.

Obvestilo

Obvestamo ¢lane ko-
lektiva, njihove svojce
in obtane Kidritevega,
da bomo v pocastitev
tovarniskega praznika,
20. novembra 1973 ob
15. uri, takoj po proslavi
torej, odprli nove pro-
store knjiznice v poslop-
ju krajevne skupnosti
(pritlicje desno).

Otvoritev knjiznice bo
popestrena s kratkim
kulturnim programom.
Hkrati vabimo ljubite-
lje in bralce knjig, da
se knjiZznice posluzujejo;
odprta bo vsak ponede-
ljek in getrtek od 17. do
19. ure.

Vljudno wvabljeni!
Odbor

ALUMINIJ 5



TakSne so posledice
redukcije elekiricnega toka

(v sliki)

Odkeopavanje potopljenih elektrolitskih peéi

CisCenje v elektrolizi A

Odvoz odpada iz elektrolize A

Mrtvo orodje
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TOZD — TEMELJ SAMOUPRAVNEGA ORGANIZIRANJA DRUZBE

Ustanovitev T0Z0 -
pravica in dolinost delavcey

Le malo ¢asa nas loéi od dneva, ko bomo tudi pri nas morali
Jasno in glasno povedati, kako dale¢ smo z naSo samouprave in
kaj smo dosedaj storili za to, da bi lahko ustanovili temeljne

organizacije zdruZenega dela.

Prav ta naloga, ki ni le
obveznost, ampak celo nasa
dolZznost, je tudi povod, da e
enkrat spregovorimo o temelj-
nih organizacijah zdruZenega
dela, pa éeprav smo o tem Ze
tudi doslej pisali, vendar prav
gotovoe premalo.

Zadnji zbori delovnih ljudi
po organizacijah zdruZenega
dela, kjer smo izvolili delega-
te, ki Ze delajo skupaj s ko-
misijo za ustanovitev TOZD v
nasem podjetju, so nam ne-
dvomno dokazali nekaj, kar
morda nismo povsem vedeli —
namrec to, da se na$i delavei
zanimajo za to, kaj jim prina-

Sajo nove temeljne organiza-

cije zdruZenega dela, le da smo
jih o vsem premalo informirali
ali pa véasih celo napaéno.

.Tako je bilo napaéno tudi to,
da je ustanovitev le ene TOZD
najbolj idealna resitev. O tem
smo Ze sicer pisali v prejénji
Stevilki mnaSega glasila, toda
ponovno je treba poudariti, da
bosta pri na$i odloéitvi morala
prevladati popoln razum in
trezna odloéitev za tisto, kar
bo za vse nas najbolj ugodno.

Opozoril bi namreé¢ rad tudi
na razpravo tovariSsa Edvarda
Kardelja, s katero je sodelo-
val na posvetovanju o druzbe-
no-ekonomskih odnosih in sa-
moupravni organizaciji nase
druzbe v osnutku ustave SFRJ
— na posvetovanju v Zwvezi
sindikatov Jugoslavije, ko je
dejal, da ustava ne more vsega
sama reSiti in kar je Se bolj
pomembno: da velike temeljne
organizacije zdruZenega dela
zavirajo integracijo dela. S tem
pa je Ze precej povedanega, o
¢emer bo moral Se kako dobro
razmisliti sleherni ¢élan kolek-
tiva, kajti usoda in bodoénost
podjetja je v njegovih rokah
in bo s svojo odlotitvijo pre-
vzel tudi vso odgovornost v
zvezi z bodo¢o nofranjo orga-
nizacijo podjetja.

Delegati, katere smo izvolili,
bodo prav tako morali poveda-
ti svoje in pripraviti take re-
Sitve, tak predlog, ki bo ra-

zumljiv vsem proizvajalcem,
ko bodo odloéali o tem, koliko
TOZD bomo jmeli v naSem
podjetju.

Velike temeljne organizacije
prav gotovo ne vodijo k cilju,
katerega nam zastavlja nasa
ustava. Tovaris Kardelj je jas-
no poudaril, da se z velikimi
TOZD zavira bistvena usmeri-
tev naSe ustave, ¢e se namret
kaksno centralizirano podjetje
organizira kot nekaj samoza-
dostnega, potem se ne samo od-
tujuje od delavea, temveé se
zapira tudi pred drugimi de-
lovnimi kolektivi, ima manj
interesa za zdruZevanje. Toda
temeljne organizacije zdruze-
nega dela, ki so zgrajene na
nacelih nase nove ustave, mo-
rajo zdruzevati tako delo kot
dohodek z drugimi TOZD in v
drugih oblikah zdruZenega de-
la, saj ne morejo obstajati, ¢e
se ne zdruzujejo. Zdruzevati pa
se morajo po nacelih, ki jih
je utrdila ustava. Ta nacela
hkrati usmerjajo temeljne or-
ganizacije zdruzZenega dela, da
gledajo Se naprej ez meje svo-
jega podjetja, da se po svojih
skupnih delovnih organizaci-
jah integrirajo v okviru Sirsih
obmo¢ij v zdruZenja, v velike
in zapletene organizacije zdru-
zenega dela, v velike sisteme,
v velike, gospodarske in inte-
resne skupnosti, kajti wvse to
mora biti perspektiva in pri-
hodnost naSe druzbe.

Tovari§ Kardelj je Se pouda-
ril, da kot druzba ne moremo
obstajati ob razdrobljenem,
drobtini¢arskem gospodarstvu,
da pa obenem druzbenega de-
la ne moremo zdruzevati z bi-
rokratsko centralizacijo, s teh-
nokratskim monopolom, tem-
ve¢ moramo to centralizacijo,
to zdruzevanje, uresnicevati na
temelju vodilne vloge zdruZe-
nih TOZD. O¢itno je, da se bo-
do morale TOZD dolgoroéno

i

vzajemno obvezati, da bodo.
spostovale doloéene odnose s
samoupravnimi sporazumi in
statuti, predvsem pa z natr-
tovanjem — z dolgoroénimi in
kratkoroCnimi razvojnimi na-
¢rti — ko se bodo vse TOZD v
okviru kake veéje delovne or-
ganizacije medsebojno dogo-
varjale in sprejemale obvezno-
sti z vsemi gospodarskimi od-
nosi in odgovornostmi za ures—
nicitev takSnega naérta. ;

Ko smo Ze pred ¢asom raz-
pravljali o ustavnih amandma-
jih (dopolnilih), smo lahko u-
gotavljali, da je takrat Se bilo
moZno izkoriséati in samovolj-
no preobracati »samoupravno
voljo delaveeve« in da to po.
novem ustavnem tekstu sploh
ne bo mogoce, kajti v 36. cle-
nu osnutka zvezne ustave toé-
no pise v tretjem odstavku, da
je ustanovitev temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela tudi
dolZznost delaveev; v amand-
maju namre¢ ni pisalo tako.
Ob izpopolnjenih pogojih ne
more nih¢e odrekati dolZnosti
niti z glasovanjem niti z refe-
rendumom, da ne dela in ne
gospodari v temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela, kajti, ¢e
so pogoji ugotovljeni, jo mora
organizirati. Ne bi bilo prav,
¢e bi kdo zavajal naSe delav-
ce o tem, koliko TOZD bi naj
bilo v nasem podjetju, nasprot-
no: potrebno jih je konkretno
in temeljito seznaniti z vsemi
posledicami, ki bi mnastale, ¢e
bi se odloéili za nekaj, kar
sploh ne bj bilo v skladu z na-
5im dosedanjim samoupravlja-
njem, kjer sicer lahko trdimo,
da smo storili korak maprei.
¢eravno Se zdalet¢ ni tistega,
kar pri¢akujemo, toda prav
mnogo krivde je na nas sa-
mih, ki se kaj neradi vkljutu-
jemo v naSo notranjo samoup-
ravo pri odloéanju in reSeva-
nju mnogih problemovw.

Z ustanovitvijo TOZD nas
¢aka novo obdobje, nekaj no-
vega, Cesar doslej $e nismo po-
gznali. Vse te novosti pa bodo
zahtevale od slehernega posa-
meznika mnogo truda in trdne
volje, da bomo wvse speljali v
tako smer in na tako pot, kot.
si vsi skupaj to Zelimo.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Vsl ¢&lani sindikata naj se seznanijo s sklepi IV. konference ZS Slovenije

To zahtevo — uresnicujemo!

Kot emo v prejSnji Stevilki
ALUMINIJA Ze mnapovedali,
nadaljujemo s sklepi IV. fkon-
ference Zveze gindikatov Slo-
venije — z Zeljo, da bi na$li
svoje mesto pri nasih élanih
sindikata in da bi bili tudi ko-
ristno uresni¢evani pri nasem
vsakdanjem delu, predvsem Se
zato, ker so pred nami Se kako
zahtevne in odgovorne naloge.

‘GOSPODARSKA STABILI-
ZACIJA IN RAZVOJ EKO-
NOMSKEGA SISTEMA

1. Na podroé¢ju druzbene in
ekonomske stabilizacije ter
razvoja ekonomskega sistema
so glavne naloge sindikatowv:

— 5 predlogi za samoupravno
organiziranje zdruZenega
dela vplivati, da bo sedanje
pretezno drzavno urejanje
cen postalo vse bolj pred-
met druzbenega in samou-
pravnega urejanja v skladu
s sprejeto ekonomsko in so-
cialno politiko;

— gkupno z drugimi dejavniki
pripraviti osnove za dife-
rencirano ovrednotenje po-

sameznih ekonomskih ele-

mentov v samoupravnih
sporazumih in doseéi uskla-
jevanje razlicnih interesov
podpisnic samoupravnih
sporazuomv; od rasti cen
odvisno bomo zagovarjali
v globalni in individualni
delitvi tiste odlocitve, ki
bodo zagotavljale ne le o-
hranjevanje realne ravni
osebnih dohodkov za kate-
gorije zaposlenih z nizkimi
osebnimi dohodki;

— Vv bitki za stabilnej$a eko-
nomska gibanja aktivno ob-
vladati kvantitativne odno-
se ustvarjanja in delitve ce-
lotnega dohodka; na eno-

Ustanovitey
100D ...

(Nadaljevanje s 6. strani

Vse to pa nalaga veé dela
sindikalnim organizacijam, ki
morajo storiti vse, da bodo v
svoji organizaciji delavee se-
znanile in jih bodo informirale
0 vsem, da ne bo pri poznej-
Sem odloéanju nobenega dvo-
ma wveé, Kajti, poglavitno pri
vsem je, da se vsak proizvaja-
lec odlo¢i po svoji vesti, kajti
s svojim glasom in odloéitvijo
‘bo namreé prevzel tudi vso od-
govornost ki bo nastala pozne-
Je. Menim, da bi na$8i delavci
le morali bolj spoznati, kaj
nam prinasa ustanovitev TOZD
in se, ée le ima kdo za to
‘moznost, pozanimati tudi pri
tistih, ki so TOZD Ze formira-
i, kako je sedaj pri njih, kaks-
na je njihova sedanja notra-
nja organizacija in kaj od nje
tudi pricakujejo.

Zavedati se moramo prav
vsi, da ustanovitev TOZD pri
nas ni formalnost, ampak na-
Joga, ki prinasa preobrat v do-
sedanjem delu!

F. Mesko

— Se

stranske premike v delitvi
dohodka, ki ne bi uposteva-
1li dogovorjeno ekonomsko
politiko in socialno stabil-
nost zaposlenih in upoko-
jencev, sindikati ne bodo
soglasali;

— vkljucevanje osnovnih or-
ganizacij v akecijo varteva-
nja in urejanje samouprav-
ne delavske kontrole - me-
tod za spremljanje nastaja-
nja in porabe dohodka;

— dejavnikom v republiki, ob-
¢inah in interesnih skupno-
stih predlagati pripravo
kompleksnej§ih analiz o
strogkih, ki bremenijo oZjo
upravno rezijo, da bi tako
vplivali na njihovo zmanj-
Sanje;

— pri uresni¢evanju zakona o
davku TOZD kritiéno
spremljati praktiéne uéin-
ke, ki ne smejo nespodbud-
no vplivati na interes te-
meljnih organizacij zdruze-
nega dela za ustvarjanje
vetjega dohodka;

— spremljati uresnicevanje
glavnih smeri druzbenoeko-
nomskega razvoja, oprede-
ljenih v programu srednje-

Dravsko polje

roénega razvoja, in javno
opozoriti, ée bo prihajalo do
razkoraka med predvideni-
mi in resniénimi gibanji;
predlagati razprave o vzro-
kih za morebitna odstopa-
nja;

— zagotoviti doslednost pri iz-
vajanju ukrepov sedanje
ekonomske politike, ukre-
pov, ki usmerjajo k normal-
nemu ekonomskemu vode-
nju in bistveno vplivajo na
postopno doseganje stabil-
nosti, pa jth delavei tudi
povsem podpirajo; sprejem-
ljivi so tudi izjemni ukre-
pi, omejevanje raznih vrst
porabe v naporih za stabi-
lizacijo, ¢e spostujejo raz-
litnost in stopnjo samou-
pravnega obvladovanja do-
hodka, vendar pa taki ukre-
pi ne morejo mimo odgo-
vornosti republik kot celot,
da se vkljucujejo v uresni-
cevanje dogovorjene politi-
ke v federaciji;

nadalje vzirajati pri
sprejemanju dodatnih krite-
rijev v delitvi dohodka in

osebnih dohodkov za raci-
onalizatorje in novatorje in
sploh za wvsa ustvarjalna
prizadevanja posameznikov.

SOCIALNI IN KULTURNI
RAZVOJ

2. V sindikatih se bomo borili
za usklajen ekonomski, soci-
ali in kulturni razvoj in se
zavzemali za gsestavljanje in
sprejemanje razvojnih nacrtov
organizacij zdruzenega dela,
ob¢in in republike ali federa-
cije, v katerih se bodo eko-
nomske, socialne in kulturne
naloge med seboj dopolnjevale,
ker so medsebojno tudi pogo-
jene,

3. V sindikatih bomo dosledno
zastopali stalisce, da ekonom-
ske stabilizacija ne sme priza-
deti dosezene Zivljenjske ravni
delaveev, osebni dohodki pa
morajo ohraniti realno vred-
nost, ki je opredeljena s spre-
jetimi dogovori o ekonomski
politiki. To pa pomeni, naj:

— samoupravni sporazumi o
delitvi dohodka in osebnih

dohodkov doloéijo najnizjo
dopustno raven osebnih do-
hodkowv;

— s0 socialni ukrepi (otroski
dodatki, Stipendije, nokoj-
nine, porodni§ki dopusti
idr.) sestavni del naporov
za ohranitev realnega stan-
darda in morajo ohraniti
svojo realno visino; treba
pa je prouditi zadostnost in
smoirnost sedanjih social-
nih kolektivnih ukrepov;

— se zagotovi spremljanje in
proucevanje rasti Zzivljenj-
skih stroSkov in sestavi
strokovno utemeljene krite-
rije za socialne kolektive.

4. V politiki zaposlovanja bo-
mo v sindikatih spodbujali u-
CinkovitejSe. poklicno usmer-
janje in hitrejSe prilagajanje
izobrazevalnih ustanov in nji-
hovih zmogljivosti dolgoroé-
nim smotrom druZbenega raz-
voja. V sindikatih se bomo
zavzemali Se zlasti za prekva-
lifikaecijo in dokvalifikacijo de-
laveaw.

Migracijo, vratanje nasih
delavcev iz tujine in priselje-
vanje delavcev iz drugih re-
publik Jugoslavije, bomo sin-
dikati skrbno spremljali in
predlagali resitve. Raziskoval-
ni center RS ZSS za samoup-
ravljanje bo madaljeval zapo-
¢eta raziskovalna dela o mi-
graciji, da bi lahko argumen-
tirali bodote ukrepe.

V sindikatih bomo sodelovali
pri nastajanju nove zakonoda-
je s podrotja zaposlovanja in
organizacije sluzb ter samo-
upravne skupnosti za zaposlo-
vanje.

5. V sindikatih si prizadeva-
mo za 42-urni delovni tednik
in nasprotujemo Siritvi cez-
urnega dela, ki je zvetina po-
sledica slabe organizacije in
nezadostnega prizadevanja za
nove tehnoloske resitve.

Hitro je treba odpravljati te-
Zavna in zdravju Skodljiva de-
lovna mesta, toda ne s Sirje-
njem benificiranega delovnega
staZza za wvedno vet delovnih
mest in poklicev. V sindikatih
bomo s sklenitvijo druZbenega
dogovora spodbujali in predla-
gali osnove za politiko benifi-
ciranja delovnih mest.

V sindikatih znova zahteva-
mo ucinkovitejso delovno in-
Spekeijo.

6. Skladno z naérti organiza-
cij zdruzenega dela in s sta-
liS¢i posameznih sindikatov
bomo v sindikatih zahtevali,
da bo odpravljeno noéno delo
mladih delavcev. Zaposlene
matere morajo dobiti moZnost,
da bodo uveljavile z zakonom
priznan skrajSan delovni ¢as
na nacin, ki bo njim ustrezal
in ki bo v skladu s samouprav-
nimi doloéili organizacij zdru-
Zenega dela.

7. V sindikatih si bomo priza-
devali, da bodo v obéinah
¢imprej organizirane samou-
pravne stanovanjske skupnosti
zaradi celovitega in smotrnej-
Sega gospodarjenja s sredstvi
in za usmerjanje gradnje sta-
novanj. V sleherni organizaci-
ji zdruzenega dela in obéini
morajo pripraviti srednjerocni

nacrt za stanovanjske gradnje.
V sindikatih bomo preverjali

norme organizacij zdruzZenega
dela o urejanju stanovanjskih
vprasanj in terjali, da bodo v
skladu z novo stanovanjsko
zakonodajo, z druzbenimi do-
govori in samoupravnimi spo-
razumi in da jih bodo dosled-
no izpolnjevali. V sindikatih
ne soglasamo z odlaganjem Qo—f
visanja stanarin, ker je to e-
den od virov socialne diferen-
ciacije, in podpiramo teznjo po
priblizevanju stanarin stros-
kovni ceni. Zahtevamo pa, naj
bi takoj preverili posledice in
dolo¢ili nacin, kako podpreti
tiste obcane, ki bi jih zvisanje
stanarin socialno ogrozilo.

8. V sindikatih bomo dograje-
vali sistem obveSanja, ki mo-
ra uresnicCiti vsestransko celo-
vito in hitro krozenje informa-
cij. Informiranje mora biti v
vsaki TOZD do podrobnosti
zasnovan sistem, ki bo omo-
gocil vsakemu c¢lanu delovne
skupnosti sprotno spremljanje
in s tem hkrati tudi vplivanje
na poslovne codloéitve v organi-
zaciji zdruZenega dela, V sin-
dikatih bomo razsirili in obo-
gatili Casopisno in zaloZnisko
dejavnost in zahtevali, da bo
uresniten Ze sprejeti dogovor
0 ¢asopisu »DELAVSKA
ENOTNOST«. Vse organizaci-
je sindikatov morajo republis-
ki in obéinski organi sindika-
tov sproti obveséati o uresni-
vanju sklepov 4. konference
Zveze sindikatov Slovnije.

9. V sindikatih bomo izrazali
zahteve delavcev, da bi lahko
bolj wvplivali na organizacije
zdruzenega dela in druZbene
organizacije, ki s svojo dejav-
nostjo uresnicéujejo kulturne in
rekreativne potrebe delavcev,
zahtevali bolj naértno druzbe-
no politiko na tem podroéju.
Zapoceto kulturno akeijo bo-
mo sindikati nadaljevali, da
bodo kulturne dobrine dostop-
nejse mnoZicam, mnoZice pa v
kulturi vse bolj aktivne. Po-
klicne kulturne ustanove naj
se obrnejo k delaveem, kultur-
na prosvetna drustva pa naj
omogocCijo kulturno samoorga-
niziranje delaveev, mnjihovo
kulturno dejavnost in wvzgojo.
V sindikatih bomo Se naprej
aktivni v Sportni akeciji TRIM,
organizaciji delavskih §portnih
iger in drugih oblikah dnevne
in tedenske rekreacije ali po-
¢itka. V sindikatih bomo pri-
pravili analizo o primerih po-
srednih in neposrednih oblik
odtujevanja pocitniskih do-
mov. Na tej osnovi bomo na
— vseh ravneh svoje organizi-
ranosti — predlagali pristojnim
organom ustrezne ukrepe. Pri-
pravili bomo tudi kompleksno
analizo o delavskem turizmu.

V sindikalnih organizacijah se

(Nadaljevanje na zadnji strani)
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DAN MRTVIH V KIDRICEVEM

Predstavniki druZbenopolitiénih organizacij in ucenci osnovne Sole v Kidricevem pri polaganju
venca — pred spomenik Borisu Kidriéu

VARNOD DELO

Io
Zahtevo
uresnicujemo!

(Nadaljevanje s 7. strani)

bomo zavzemali za fo, da bo
s samoupravnimi sporazumi o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov zagotovljen v prihod-
nje v skladih skupne porabe
na zaposlenega vsaj polovico
povpretnega enomesetnega o-
sebnega dohodka v Sloveniji.
Vetji delez sredstev, kot doslej
bo uporabljen za gradnjo po-
trebnih zmogljivosti za oddih
in dopuste delavcev.

V sindikatih bomo analizirali
in stalno spremljali razne ob-
like regresiranja dopustov in
moZnosti za izkoristek letnih
dopustov delaveev. Porocilo o
uresnicevanju teh sklepov je
treba predloziti 8. kongresu
Zveze sindikatov Slovenije.

S tem smo zakljucili ocbjavo
sklepov 4. konference Zveze
sindikatov Slovenije, katere
smo sicer nekoliko skrajsali,
predvsem smo naglasili tisto,
kar je v tem trenutku se naj-
bolj aktualno v sindikalnem
delovanju. Kaj vet bomo o teh
sklepih in izhodiséih za izpopol-
njevanje sindikalne organizi-
ranosti v novih ustavnih raz-
merah Ze spregovorili in po-
rotali nadim ¢lanom delovne
skupnosti.

V tem trenutku je naSa naj-
vetja Zelja v tem, da _bi te
sklepe zares vsak €lan sindi-
kata dobro prebral in jih tudi
uresniteval v vsakdanjem de-

1u.
F. M.

Rocaj pri dletu mora biti ta-
ko moéan in trden, da lahko
zdrzi udarce in se ne razkolje,
kar bi lahko povzrocilo, da bi
kakSen kos priletel v delavca.
Prav tako mora biti rocaj trd-
no nasajen. Dleto je treba pri
delu krepko oprijeti.

Slika 1

Rezilo dleta mora biti vedno
ostro. Na dletu je treba odbru-
siti (odpiliti) tudi najmanjsSo
izboklino. Konica dleta naj ho
bruSena za razlitne vrste ob-
delovancev — pod ustreznimi
koti.

Zagozdni kot (alfa) je od 300
do 80° odvisno od obdeloval-
nega materiala (glej sliko 1).
Rezilo naj ne bo koniasto
bru$eno. Udarne povriine glav
pa je treba rahlo zaobliti.

Pri delu z dletom ne smemo
ogrozati drugih delavcev. Ce
od dileta odletavajo drobed, to
pomeni, da so preveé trda. Od-
lozimo jih in oddamo strokov-
njaku, da jih termitno obdela.:

Ce delamo z dletom ob
mrzlem vremeniu, namestimo
gumijast S¢iimik ma njegov po-
caj (glej sliko 2) — to nam
varuje roko pred zgreSendmid
udarci in pred mrazom. Prav
tako pa pni zelo nizkih tempe-
raturah dleto pred uporabo
vedno segrevamo.

Pri izbiranju ustreznega dleta

moramo upostevati:
— matenial, katerega bomo se-
kali;

— velikost in obliko obdelo-
vanca;

— obliko in globino namera-
vane deformacije;

Slika 2

1 DLETON

Kadar préd:m’et vipnemo v

— kladivo in dleto morata bi-
ti vedno é&ista in suha, s de-

mer prepre¢imo zdrsnitve;
— Izbrati je treba primerno
dileto.

i

Slika 3/a in 3/b

Dileto mora biti dovelj tezko,
da pil udarcu ne odskoéi ali
se ne sprime z obdelovancem.
Tirdem in krepak prijem ustrez-
nega dleta zagotavlja wvarmo
delo. Dleto ne smemo uporab-
Ijati, kadar mesto, na katerega
udarjamo (udarna povrSina

Slika 4

t\\.\.\k\m@,ﬁ
ﬁ

celjust primeza, je vedno tre—
ba sekati vzporedno s ¢eljustjo-
primeza (glej sliko 4).

Slika 5

Ce pri sekanju z dietom de—
la§ s sodelaveem, je za drianje
dleta potrebno uporabljati u-
strezne klesée ali drZalo (gle®
slike 5). -

Pri imviatenju dleta iz mate—
riala mne smemo uporabljati
kileste all drzalo — ampak kla—
divio!

Pri tem pa je treba pagiti,
da s Kkladivom udarjamo po
seleatu po strani (glej sliko 6)-

e

Slika 6

glav), Ze »cvete« (glej sliko
3/a). Poskodovano dieto je tre-
ba ponoimo obdelati (glej sli-
ko 3/b). Ko dellamo z dletom,
moramo uporabljati varovalna
otalay gledati moramo na re-
zilio dleta — me na njegovo
glavo! (glej sliko 4).

Pri udarjanju s kladivom po
dletu NE uporabljaj rokavice,
ker lahko kladivo zdrsi iz roke!

OPOZORILO

Podpisani JANEZ PAL, Zg.
Hajdina n. h., opozarjam vsa-
kogar, da ne bi $iril neresni¢-
nih govoric o meni, Joze
TURK je namre¢ podpisal iz-
javo pri advokatu, s katero
obzZaluje neresniéne Zalitve na
moj raéun.

Janez Pal

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRIG« KIDRIGEVO
UREDNISKI ODBOR:
Franc Vrli& — predsednik, €lani: Ivan Mazera, Viado Serc, Konrad
RiZnar, dipl. inZ. Stojan Kerbler in odgovorni urednik tovarniSkega
Zasopisa — Stane Tonejc, dipl. InZ.

Tisk: ZGP wPomurski tisk« v Murski Soboti

Glani kolektiva in upokojenci dobivajo list brezplaéno.
Rokopisov In slik ne vraZamo.
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