Leto XVI

&

Ravne na Koroskem, 14, aprila 1979

Vsak glas ,,ZA

svetlejsi jutri za vse

22. APRILA REFERENDUM

Le Se sedem dni manjka, da
se bodo temeljite priprave na
referendum, ki so potekale v
krajevnih skupnostih in na ni-
voju obéine, iztekle v presteva-
nje glasovnic. Tako bomo 22.
aprila le e dokonéno odloéili,

ali smo za domenjeni vrstni red
gradenj, ki predvideva vrtce na
Prevaljah, Lesah in v Zerjavu,
za adaptacijo in novogradnjo
osnovnih Sol, za kulturni dom
v Crni, Mezici in na Ravnah, za
telovadnico v Crni. Vemo, kaj

Gradimo za sreco teh otrok

St. 7

bo wvsak posamezni kraj poleg
take prioritetne liste Se prido-
bil. Gre le Se za odloéitev.

Majhne in velike {ovarne,
bogati in manj bogati kraji so
v na$i ob¢ini. Vse, kar imamo,
je naSe. Pa bo naSega vel in
bogatejsi bomo, ¢e bomo le ho-
teli. Odrasli zase res ne potre-
bujemo Sol, tudi vricev ne, toda
nasSi otroci so tisti, ki bi radi
hodili v svetle, sodobne S$ole.
Mal¢ki potrebujejo organizira-
no, strokovno vodeno varstvo.
Petiénih stricev, ki bi nam vsak
cas gradili vrtce, Sole in kul-
turne domove, ta dezela nikoli
ni imela. In zakaj bi jih, ko mo-
remo vse to napraviti tudi sa-
mi! Res, ne naenkrat, ne v letu,
dveh, pa¢ pa v nekem ¢asov-
nem zaporedju in kajpak naj-
prej tisto, kar najbolj potrebu-
jemo.

V planu za letoSnji referen-
dum smo zajeli potrebe posa-
meznih krajev. In res je, da bo
v enem kraju postorjeno vet,
v drugem manj, kakor je res,
da velika druzina pojé veé¢ kru-
ha kot manj Stevilna. Narobe je
torej misliti, da bodo Ravne vse
pobasale zase. Trikrat veé pre-

Izdaja delavski svet 2
zarne Ravne kot l4-dnevn
v nakladi 5500 izvodov

Ureja uredniski odbor: Jan-
ko DeZman, Vida Gregor,
Avgust Knez, Marjan Kolar,
Franjo Miklave, Helena Ne-
rat, Rudolf Rajzer, Ivan
Vuinik, Milan Zafoinik

Glavni in odgovornl ured-
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk

Glasilo je po 7. to?ki 1. odst.
36, ¢l. zakona o obdavéenju
proizvodov In storitev v pro-
metu (Uradni listi SFRJ, &t
33/72) in mnenju sekretaria-
ta za informacije SRS &t
421-1/72 prosto pladila pro-
metnega davka

bivaleev pat¢ Stejejo kot npr.
Crna, dobile pa ne bodo toliko
veé, In temeljno nadelo, ki pra-
vi: kraji naj se razvijajo ena-
komerno, je poSteno. Moramo
samo pogledati po teh nasih
krajih in si priznati, da bi bili
ozki sebifnezi, ¢e bi nam bilo
prav vseeno, da otroci Se hodijo
v stare, nesodobne Sole, da so
vrici pretesni, da nimamo spo-
dobnih kulturnih — veénamen-
skih prostorov. Izmed mnogih
prispevkov in participacij, ki
smo se nanje ze navadili, je sa-
moprispevek morda Se najbolj
otipljiv. Vsakdo lahko vidi, ka-
ko se dinar, ki ga dajemo, spre-
minja v zgradbo, v kos ceste,
telefonsko govorilnico, pa¢ v to
in ono.

Vsi vemo, da se je prvi refe-
rendum spla¢al, pa ¢eprav Se
nismo dobili ¢isto vsega. In to
je vendar najboljsa garancija,
da nam bo uspelo tudi pri tem,
¢e ga bomo izglasovali 22. apri-
la v na3i obéini. Ce nismo sami
»§kriic in ¢e le znamo pogle-
dati dlje od svojega doma, ¢e
le znamo ¢utiti vet kot samo
lastno korist, potem ni dvomov
in bomo glasovali ZA.

Koliko homo gradili v 1. 1979

Stanovanje in stanovanjska
problematika sta bila in bosta
slej ko prej predmet neposred-
nega zanimanja delaveev. Skrb
za stanovanjsko izgradnjo in za
stanovanjski standard delavea je
bila v Zelezarni Ravne vedno
prisotna. V okviru moZnosti smo
vsa leta gradili in izlo¢ali nad-
popreéna sredstva za to podrotje
druzbenega standarda, kar je
jasno vidno v novih naseljih na
Ravnah in individualnih naseljih,
ki so tudi zrasla z aktivho po-
mod¢jo, s krediti temeljnih orga-
nizacij, ki so jih na$i delavei do-
bili, in vkljutno z lastnimi sred-
stvi precej pripomogli ne samo
k lastnemu standardu, temvel
tudi k nivoju standarda druZbe
kot celote,

Pred leti smo si zastavili nalo-
go: sto stanovanj letno, ki je si-
cer iz leta v leto popolnoma do-
sledno ne moremo uresni¢iti, ¢e-

prav od nje bistveno ne odstopa-
mo. No, ko govorimo o tem, ko-
liko in kaj smo zgradili, se ne
moremo ustaviti pri Stevilu sta-
novanj, temve¢ bi bilo potrebno
analizirati in tudi povedati, kak-
Sna, eno, dvo ali trisobno ali dru-
gatfna, in kako kvalitetna stano-
vanja smo gradili. Ko pa gre za sa-
mo 3Stevilo zgrajenih stanovanij, je
tudi pomembno vedeti, da grad-
nja ni odvisna samo od razpoloz-
ljivega denarja, temved tudi od
zmozZnosti gradbenikov in wvseh
subjektivnih, zlasti pa objektiv-
nih ovir, ki prepreujejo hitrejso
stanovanjsko izgradnjo, zlasti pa
pocenitev stanovanjske izgradnje.

Kakor koli Ze, tudi v pretek-
lem letu smo izdvajali in tudi po
zakljuénem racunu izdvojili pre-
cejdnja sredstva tako za druzbe-
no stanovanjsko izgradnjo kot za
kreditiranje individualne stano-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

vanjske in individualne organi-
zirane stanovanjske izgradnje.
Da osveZimo spomin, navajamo,
da smo po zakljufnem racunu za
leto 1978 v sklad skupne porabe
za namene kreditiranja zdruZili
600 starih milijonov din, in da
bomo verjetno Se poiskali dolote-
ne moznosti, da bi sredstva za
kreditiranje Se poveéali. Ni od-
ve¢ tudi povedati in poudariti, da
redujemo stanovanjske probleme
delaveey Zelezarne v obliki sofi-
nanciranja tudi z drugimi orga-
nizacijami zdruZenega dela, kar
je nesporno edina pravilna pot.
Konéno je bilo potrebno prekiniti
z miselnostjo, da je edino Zele-
zarna Ravne tista, ki naj v obgini
refuje stanovanjske probleme
druzin, ne glede na to, ¢e je eden
ali drugi ¢lan druzine zaposlen
v Zelezarni, drugi pa v drugih
organizacijah.

Samoupravni organi so marca
letos sprejeli informacijo delov-
ne skupnosti za finance in ratu-
novodstvo, iz katere sledi, da bo-
mo v letu 1979 imeli za stano-
vanjsko izgradnjo na razpolago
naslednja sredstva:

40,000.000,00 din kredita, pri-
dobljenega za vrotena sredstva,
in predvidoma

50,000.000,00 din kredita iz zdru-
Zenih sredstev.

Od tega bo vetina namenjena
za druZbeno gradnjo.

Zelezarna vsako leto izdvaja
10°s prispevek za stanovanjsko
izgradnjo, medtem ko podrugod
7%, wvsa moZna obstojeta na-
menska sredstva pa vroca in ple-
meniti prek banke.

Iz informacije o stanovanjski
gradnji v letu 1979 je razvidno,
da bomo iz zneska 4,5 milijarde
dinarjev takoj oddvojili nekaj
manj kot staro milijardo za Ze
vseljiva stanovanja, ki sta jih
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gradila Gradis in Stavbenik, za
ostalo vsoto, okrog 3,5 milijarde,
pa bi z Gradisom in Stavbeni-
kom sklenili pogodbe za nakup
stanovanj na osnovi ponudb iz
decembra 1978, Ta stanovanja
naj bi bila vseljiva v jeseni tega
leta. Vklju¢no z 11 platanimi in
vseljivimi stanovanji v aprilu
bi s temi sredstvi pridobili Ze
okrog 62 stanovanj. Vse te vsote
so seveda zaokroZene, vendar
bistvenih odstopanj ni. Cene sta-
novanj pa se zaradi objektivnih
razlogov lahko med letom spre-
menijo, feprav se ne bi smele,
in zaradi tega lahko pride do
zmanjfanja vsote in naértovanih
stanovanj.

Od Gradisa Ravne naj bi na
Javorniku, blok $t. 5/a, odkupili
8 trisobnih stanovanj z 79m? in
32 dvosobnih stanovanj s 56 m®
Stanovanja bodo predvidoma vse-
ljiva novembra 1979. Od Stavhe-
nika naj bi odkupili na Ravnah
ob Suhi eno dvosobno in dve
enosobni stanovanji z 58 oziroma
43 m*®; vseljiva bodo v juniju le-
tos, in dve trisobni in {ri dvo-
sobna z ustrezno stanovanjsko
povriino, vseljiva novembra 1979.
Na Prevaljah pa bi od Stavbeni-
ka odkupili dve trisobni stanova-
nji z 81 m?, eno dvosobno z 67 m®
in dve enosobni s 44m? ki pa
bodo wvseljiva Sele marca 1980.
V letu 1980 pa naj bi pri normal-
nih pogojih gospodarjenja imeli
na razpolago za druzbeno stano-
vanjsko izgradnjo za odkup sta-
novanj okrog 5 milijard S din,
s Cmer bi realizirali naslednjo
ponudbo gradbene operative:

Gradis na Javorniku 61 stano-
vanj, Stavbenik na Ravnah 13 in
na Prevaljah 43 stanovanj. Gre
seveda za prognozo, ki zahteva
precej naporov za uresnicitev,

de-ja

Izvoljeni samoupravni organi
delovne organizacije

Na volitvah 22. marca 1979 smo v Ze-
lezarni Ravne lzvolili nove delegate
za delavskl svet delovne organizacije,
novi odbor samoupravne delavske
kontrole in nove skupne diseiplinske
komisije za posamezne skupine te-
melinih organizacij in delovnih skup-
nosti.

v delavski svet delovne organizacije
g0 bill Iz posameznih tozdov oziroma
delovnih skupnostl lzvoljeni naslednji
delegati:

TOZD JEKLARNA
Krajne Friderik
ParadiZ Franc
Krautbherger Andjelko

TOZD JEKLOLIVARNA

Urnaut Maks
Golab Vinko
Trstenjak Janko
Kerhev Jole

TOZD VALJARNA
Radovi¢ Radivoje
Posedi Dusan
Kovatié Marko

TOZD KOVACNICA
Pungartnik Ivan
Oflak Miha

TOZD JEKLOVLEK
Ratej Franc
Kude] Karel

TOZD KALILNICA
Staudekar Pavel
Oblak BlaZ

TOZD STROJI IN DELI

Kamnik Stefan
Grenko Janez

Baje Janko
Garb Miroslav

TOZD PNEVMATICNI STROJI
Kuzman Jole
Jesenek Jole

TOZD VZMETARNA

Cas Jole
Gostentnik JoZe

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI
Retko Janez
Tratnik Ivan

TOZD REZALNO ORODJE

Golob Jole
Foritner Mirko
Pudgar Ivan
TOZD ENERGIJA
Kobal Slavko
JaneZi¢ Alojz
TOZD ELEETROTEHNICNE
STORITVE
Les Milan
Bertalani&é Anton
TOZD STROJNO GRADBENO
VZDRZEVANJE

Breinjak Ivan
Lasnik Hinko
Savié Lazo
Ivanéld Josip

TOZD TRANSPORT
Krivograd Avgust
Steharnik Stanko
TOZD PRIPRAVA PROIZVODNIE

Drofelnik Frane
Junger Branko
Glazer Olga
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NA KOROSKEM

Vsem delovnim ljudem in obCanom obéine Ravne na
Koroskem se odbor za pripravo stafete zahvaljuje za po-
polno podporo in pomoé¢ pri izvedbi akcije odhoda Stafete
mladosti. Prepri¢ani in ponosni ugotavljamo, da smo de-
lovni ljudje in ob&ani ob¢ine Ravne na Koroskem zaupa-
no nalogo v celoti uresniéili. Bila je to velika manifesta-
cija mladih, manifestacija naSe privrzenosti idejam samo-

upravnega socializma

in ponosen pozdrav

prebivalecem

med Peco in Pohorjem nasemu dragemu tovarisu Titu.
Ena velika in uspedno izvedena akcija je torej za nami,
pred nami pa Ze druga, zelo pomembna — fo je REFE-

RENDUM

ZA SAMOPRISPEVEK PO KRAJEVNIH

SKUPNOSTIH 22. APRILA 1979, v organizacijah zdruZe-
nega dela pa sprejem samoupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju sredstev za gradnjo objektov druZbenega stan-

darda. Verjamemo,

STAFETA MLADOSTI 1979 — RAVNE j
§
¢

da bomo

tudi ob tej priloZnosti

¢ pokazali naSo veliko samoupravno socialistitno zavest in
solidarnost ter da bomo lahko ponosni na rezultat: izgla-
sovan na$ lepsi jutri za naSe otroke in nas.
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TOZD KONTROLA KAKOVOSTI
Jamer Jerica

Sirk Erik

TOZD RAZISKAVE IN RAZVOJ
Pieniénik JoZe

Koren Ivan

TOZD KOMERCIALA
Koni¢ Jakob
Ott Erna
TOZD DRUZBENI STANDARD
Fabijan Boris
Prevoréic¢ Marlja

DELOVNA SKUPNOST ZA

KADROVSKO SPLOSNE ZADEVE
Lipovsek Ivan

DELOVNA SKUPNOST

ZA GOSPODARJENJE
Znidar Tviea
TOZD KOVINARSTVO LIUBNO

Marecen Aleksander
Stiglic Janez

V odbor samoupravne delavske Kon-
trole so blll v temelinih organizacijah
in delovnih skupnostih lzveljeni na-
slednii delegati;

TOZD JEKLARNA

Kare Joig
TOZD JEKLOLIVARNA

Perovnlk Frane

TOZD VALJARNA
Marin Avgust

TOZD KOVACUNICA
Miklave Franjo

TOZD JEKLOVLEK
Slanic Ivan

TOZD KALILNICA
MatavZ Stefan

TOZD STROJI IN DELI
Stumberger Peter

TOZD PNEVMATICNI STROJI
Lesnik Ivan

TOZD VZMETARNA
Marks! Viado

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI
Spller Jakob

TOZD REZALNO ORODJE
Keber JoZe

TOZD ENERGIJA
Favai Daniel
TOZD ELEKTROTEHNICNE
STORITVE
Leénik Mirko
TOZD STROIJNO GRADDBENO
VZDRZEVANJE
Sipek Julijan

TOZD TRANSPORT
Steharnik Jakob

TOZD PRIPRAVA PROIZVODNJE
Korbar Alojz

TOZD KONTROLA KAKOVOSTI
Prednik JoZe

TOZD RAZISKAVE IN RAZVOJ
Horjak Drago

TOZD KOMERCIALA
Petek Stefan

TOZD DRUZBENI STANDARD
solob Franc

DELOVNA SKUPNOST
ZA KADROVSKO SPLOSNE ZADEVE

Micovit: Alenka
DELOVNA SKUPNOST
ZA GOSPODARJENJE
Burjak Alenka

DELOVNA SKUPNOST
ZA FINANCE IN RACUNOVODSTVO
Smolak Kristina

TOZD KOVINARSTVO LJUBNO
Kovacié Frane

__‘.‘ skupno  disciplinsko  komisijo
TozD: jc_-kl_m'na. jeklalivarna, valjar-
na, kKovaénica, jekloviek in kalilnlca
£0 bill fzvoljenl:

za predsednika
Prosenc Lean
zd namestnika predsednika
Lopatni Dragn
Zd zunanje flane disciplinske komisije

I{an'i\'nik JoZe, Gradis Ravne, &lan
komisije; Svetec Franc, Gradis Rav-
ne, namestnlk €lana komisije

za €lane in njihove namestnike
iz posameznlh TOZD
TOZD JEKLARNA
Prosenc Leon, Elan; Smon Maks, na-
meztnik ¢lana
TOZD JEKLOLIVARNA
Kos Ivan, Topalovi® Lijubiga, #lana:
Krevzer Ferdo, Krivec Stefka, na-
mestnika ¢lana
TOZD VALJARNA
NaverSnik Vill, ¢lan; Gmajner Ma-
rijan, namestnik ¢lana
TOZD KOVACNICA

Lopatni Drago, ¢lan; Smage] Frane,
namestnik ¢lana

TOZD JEKLOVLEK

Abraham Marljan, ¢lan; Kradevee
Metka, namestnica &lana

TOZD KALILNICA
Kavilénik  Frane, &lan; Paradi2
Maks, namesinik ¢lana
V  skupno disciplinsko  komisijo
TOZD: stroji in  deli, pnevmatidni

strojl, Industrijski no2i, vemetarna in
rezalno orodje so bill izvoljeni:

za predsednika
Kokol Stefan

za namestnika predsednika
Brodnik Peter

za zunanje ¢lane disciplinske kKomisije

Arl Ferdo, Viator Prevalje, &lan ko-
misije; Gregor Martin, Viator Preva-
lje, namestnik ¢lana komislje
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za €lane Iin njihove namestnike
iz posameznih TOZD
TOZD STROJI IN DELI
Kokol Stefan, &lan; Djura
namestnik ¢lana
TOZD PNEVMATICNI STROJI
Sopar Roman, ¢&lan; Knez Ferdo,
namestnik &lana
TOZD INDUSTRIJSKI NOZI
Ovéar Stanko, ¢&lan; Jazbec Fran-
¢iska, namestnica &lana
TOZD REZALNO ORODJE
Novak Jernej, ¢lan; Brodnik Peter,
namestnik Clana
TOZD VZMETARNA
Erjavec Ivan, ¢lan; Kosutnik Vinko,
namestnik ¢lana

Anton,

Vv  skupno disciplinske Komisijo
TOZD: energija, elektrotehniéne sto-
ritve, strojno gradbeno vzdrievanje,
transport, priprava prolzvodnje in
kontrola kakovosti so bill izvoljeni:

za predsednika
Zupandéi¢ Gilbert
za namestnika predsednika
Cigrovski Drago
za zunanje tlane disciplinske komisije

Forstner Karel, Stavbenik Prevalje,
¢lan komisije; Svetec Heda, Stavbe-
nik Prevalje, namestnica ¢lana komi-
sije

za Clane in njihove namestnike
iz posameznih TOZD
TOZD ENERGIJA
Krajne Anton, ¢&lan; Pefnik Ivan,
namestnik ¢lana
TOZD ELEKTROTEHNICNE
STORITVE
Rotovnik Andrej, ¢lan; Struc Zden-
ka, namestnica &lana
TOZD STROJNO GRADBENO
VZDRZEVANJE
Cigrovski Drago, ¢lan; Juh Otmar,
namestnik ¢lana
TOZD TRANSPORT
Stogart Roman, &¢lan; Javornik Stan-
ko, namestnik ¢lana
TOZD PRIPRAVA PROIZVODNJE

Zupan®i¢ Gilbert, ¢&lan; Stropnik
Miran, namestnik ¢lana

TOZD KONTROLA KAKOVOSTI

Sinigo) Marija, ¢lanica; Peénik Ivan
III., namestnik Clana

VvV  skupno disciplinsko Komisijo
TOZD in delovnih skupnostih: raziska-
ve in razvoj, komerciala, druZbeni
standard, kadrovsko sploine zadeve,
gospodarjenje, finance In rafunovod-
stvo so bili izvoljeni:

za predsednika
Mikic Stanko

za namestnika predsednika
Pepevnik Franc

za zunanje ©lane disciplinske Komisije

Sumah Marjan, Rudnik MeZica,
¢lan; Vavée Draga, Rudnik MeZica,
namestnica &lana

za ¢lane in njihove namesinike
iz posameznih TOZD in delovnih
skupnosti

TOZD RAZISKAVE IN RAZVOJ
Debenjak Drago, ¢lan; Segel Anto-
nija, namestnica &lana

TOZD KOMERCIALA
Kajzer Maks, ¢lan; Mikic Stanko,
namestnik ¢lana

TOZD DRUZBENI STANDARD
Pavie Ljudevika, &lanica; Mezner
JoZe, namestnik ¢lana

DELOVNA SKUPNOST
ZA KADROVSKO SPLOSNE ZADEVE
Pepevnik Frane, élan; Natlaéen Jo-
Zzica, namestnica ¢lana

DELOVNA SKUPNOST
ZA GOSPODARJENJE
Cokan Miran, d¢lan; Stampah Lud-
vika, namestnica ¢lana

DELOVNA SKUPNOST ZA
FINANCE IN RACUNOVODSTVO
KesSelj Slavka, ¢lanica; Gerdej Ste-

fan, namestnik ¢lana

V prihodnji Stevilki informativnega
glasila bomo porocali o lzvolitvl pred-
sednikov organov, kolikor niso bili
direktno lizvoljeni, in o izvolitvi ko-
lektivnih izvriilnlh organov delavske-
ga sveta delovne organizacije.

v. K. 1

Nepapirnato iz dela
sindikata

O ¢em so govorili

V marcu se je sestalo kar pre-
cej osnovnih organizacij sindika-
ta. Znacilnost teh sestankov je,
da so obravnavali predloge kan-
didatov za organe v republiki in
federaciji ter oblikovali predloge
za kandidatno listo, po kateri smo
22, marca izvedli v Zelezarni vo-
litve delegatov v delavski svet
delovne organizacije, v odbor sa-
moupravne delavske kontrole in
skupne disciplinske komisije. Po-
leg tega pa so govorili Se o akeij-
skem programu, referendumu, o
analizi delegatskih odnosov v
tozdu, o zbiranju prispevkov za
gradnjo otroskega oddelka v bol-
nignici Slovenj Gradec. Nekateri
dnevni redi so dokaj obseini in
vsebinsko raznoliki.

Tehtne pripombe
Ni mogote mimo ugotovitve, da
osnovna organizacija sindikata v
tozdu transport dela bolj zavzeto
kot druge. Iz njihovih zapisnikov
je vidno, da so presegli natelnost
in so se pripravljeni poglobiti v
probleme svojega tozda.
Da je res tako, si oglejmo, v
kakSno smer je §la razprava na
zadnjem sestanku v tem tozdu:

»Nai tozd zdruZuje sredstva v
skupne naloZbe oziroma investi-
cije, vendar 5S¢ do danes ni opre-
deljeno, v katere investicije zdru-
Zzujemo sredstva in koliko bomo
soudeleZeni pri skupnem prihod-
ku, kar pa nam dolofa zakon o
zdruzenem delu.

Danes v tozdu tudi &e ni raz-
vidno, koliko imamo sredstev na
Ziro rac¢unu, o njihovem prilivu in
odlivu, zato naj pristojne sluZbe
¢imprej ugodijo Zelji delavcev
tozda in naj stanje meseéno jav-
ljajo.

Nagrajevanje po delu v naSem
tozdu ni urejeno, predvsem zato,
ker pri izvajanju del in nalog ne
moremo upostevati kolic¢ine, kva-
litete in gospodarnosti dela, ker
nimamo meril, s katerimi bi to
doloali. Upajmo, da bo ustrezen
osnutek pravilnika kmalu v ob-
ravnavi, da se bomo z njim se-
znanili.«

V delovni skupnosti za gospo-
darjenje so opozorili, da ni naj-
bolj prav, ¢e vedno eden vodi
zbor delaveev, Menijo, da naj bi
bil vodja izbran za vsak zbor po-
sebej.

00S livarna je na zahtevo, da
naj vodstvo tozda izdela prikaz

izgube celotnega prihodka (plan-
ske vrednosti) zaradi neopravice-
nega izostajanja z dela, dobila
podatke, nad katerim se velja za-
misliti. Saj namreé izguba celot-
nega prihodka za en dan neopra-
vitene odsotnosti na zaposlenega

zna%a 3840,32 din. K temu pa je
treba pristeti Se izgube zaradi so-
cialnih in drugih dajatev ter iz-
gube drugih delavecev zaradi mo-
tenj.

Pripravila Z. Strgar

ladnja seja delavskega sveta
7elezarne Ravne

Delavski svet Zelezarne se je
20. v pretekli mandatni dobi se-
stal 24. marca 1979, torej Ze po
volitvah novih delegatov, ki pa se
¢ niso konstituirali. Med po-
membnejiimi vprasanji je rezi-
miral prvo fazo javne razprave
in dolotil osnutek sprememb in
dopolnitev samoupravnega spora-
zuma o skupnih osnovah in me-
rilih za delitev sredstev za OD in
ostale prejemke delavcev ter
dolotil potek nadalinje razprave
in nadina sprejemanja. Osnutek
sprememb in dopolnitev tega akta
je bil podan s Fuzinarjem Poro-
¢evalcem $t. 8/79, sestavni del te-
ga osnutka pa je tudi gradivo:
uvedba enote dela.

Obenem s tem je delavski svet
na tej seji dolo¢il tudi osnutek sa-
moupravnega sporazuma o usta-
novitvi posebne finanéne sluZbe
v Zelezarni. Komisije za ZZD so
ze v preteklem letu razpravljale
o delovnem osnuike sporazuma
o ustanovitvi interne banke v ze-
lezarni. Kasneje je prevladalo
stalifte, da se namesto interne
banke formira samo posebna fi-
nanéna sluZbi. Bistvena razlika
med posebno finanéno sluZbo in
interno banko je zlasti v tem, da
ima interna banka vse posebne
samoupravne organe, finanéna
sluzba pa ne in jo upravljajo sa-

V jeklovleku

moupravni organi delovne orga-
nizacije, Kar pa se tite strokov-
nega dela in opravil ter nalog in
pristojnosti, pa razlike med obe-
ma institucijama praktiécno ni,
saj obe opravljata ves finanéni
promet in vse finantne posle za
temeljne organizacije in delovne
skupnosti celotne delovne orga-
nizacije. Ob tem pa je treba v
vsakem primeru formirati za
opravljanje teh del posebno de-
lovno skupnost, zaradi Cesar so
nujno potrebne tudi spremem-
be samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v delovno organizacijo.
Sporazum o ustanovitvi posebne
finantne sluzbe je kot osnutek
sprejet, saj je zajet v akcijskem
programu, obravnavan pa bo v
drugi fazi izvrievanja programa.
predvidoma v mesecu maju ali
juniju.

Delavski svet je na lej seii
spreiel tudi poro¢ilo o izvaijaniu
akcijskega programa, ukrepov za
ureditev druZbenoekonomskih in
samoupravnih odnosov v temelj-
nih organizacijah in delovnih
skupnostih Zelezarne Ravne. Usgo-
tovil je, da so v zadanih rokih
strokovne sluzbe pripravile de-
lovne osnutke: pravilnika o de-
lovnih normah, pravilnika o ugo-
tavljanju delovne udinkovitosti

tistih delaveev, ki ne delajo po
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normi, pravilnika o razvidu del
in nalog in sprememb in dopol-
nitev pravilnika ter sprememb in
dopolnitev samoupravnega spora-
zuma o osebnih dohodkih. K te-
mu pa je treba reti, kar je delav-
ski svet s sklepom tudi kritiziral,
da v nekaterih tozdih niso dovolj
intenzivno ali pa ne dovolj si-
stematiéno ter neodgovorno pri-
stopili k obravnavi predloZenih
aktov. Do 27. marca bi morali vsi
delavski sveti dolo¢iti delovne
osnutke aktov in jih podati v na-
daljnjo javno razpravo po pred-
videnih rokovnikih, tega pa ve-
liko Stevilo tozdov ni storilo, ne-
kateri pa le delno. Opazne so bi-
le tudi improvizacije. Delavski
svet je tako ugotovil, da je nujno
potrebno, da so vse akcije uskla-
jene in da v vseh temeljnih orga-
nizacijah in delovnih skupnostih
¢asovno enotno ter vsebinsko
usklajeno potekajo.

K temu je delavski svet bil Se
informiran, da je Ze pripravljen
delovni osnutek pravilnika o
ugotavljanju in razporejanju &i-
stega dohodka v tozdih in neka-
teri drugi akti kot pogoj za to,
da bomo sprejeti akcijski pro-
gram tudi v naslednjih fazah med
letom lahko v rokih realizirali.
Ena od nalog akeijskega progra-
ma je celovit pristop in kon-
struktivno reSevanje nekaterih
pritozb in ugovorov delavcev ter
drugih problemov, ki pogojujeio
slabo vzdu$§je v temeljnih orga-
nizacijah. Zlasti je %e vedno ve-
liko pritoZb zoper analitsko oce-
no dela. Namesto da bi v vseh
sredinah tezili za &im hitrejsim
uvajanjem dopolnjenega stimu-
lativnega sistema nagrajevanija,
pa se ponekod sprotno pojavljajo
Stevilni zahtevki za ponovno oce-
nitev delovnega mesta in najraz-
liénejéi pritiski na sluZbo za si-
stem OD, ob tem pa mnoge stro-
kovno neutemeljene in v bistvu

MNENJA DELAVCEV:

samovoljne ter nepravilne odlo-
¢itve samoupravnih organov gle-
de poviSanja ocen posameznim
delaveem.

Delavski svet je na tej seji
imel na dnevnem redu tudi veri-
fikacijo sprejema samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju sred-
stev za investicijske naloZbe v
okviru interne banke Slovenskih
zelezarn. Verifikacija pa ni bila
izvrsena, ker je bilo ugotovljeno,
da sporazuma Se niso sprejeli v
desetih temeljnih organizacijah.
Sklepe o sprejemu bi morali
sprejeti delavski sveti tozdov do
27. marca. Gre za ponoven pri-
mer neresnega odnosa do tako
pomembnega vprasanja, kot so
sredstva za investicije, kar je Ze
zlasti nerazumljivo, ko po drugi
strani na najrazlitnejSe nadine
stokamo in ugotavljamo, da pri-
manjkuje investicijskih sredstev
in da z investicijami kasnimo, za-
radi Cesar je bila Zelezarni izre-
Cena tudi kritika predsednika CK
ZKS tov. Popita.

Na tej seji je delavski svet
razpravljal tudi o drugih vpra-
Sanjih. Med drugim je sprejel
posebne sklepe o vrotanju zdru-
Zenih sredstev sklada skupne po-
rabe pri Ljubljanski banki — Te-
meljni koro3ki banki Slovenj
Gradec, za namene financiranja
druzbene stanovanjske gradnje.

Ko je ugotavljal, da istejo
mnogi nasi delavei svoje samo-
upravne pravice na sodiitu, je
s tem v zvezi sprejel zahtevo, da
moramo v treh mesecih ugotoviti
z analizo, koliko delaveev in iz
katerih temeljnih organizacij in
delovnih skupnosti, in v katerih
zadevah v preteklih dveh letih ni
uveljavilo samoupravnih pravie
v okviru tozda ali delovne orga-
nizacije, temvet prek sodisca; kje
so temeljni vzroki, da problemov
nismo refili sami in po samo-
upravni poti.

RS

Na predlog odbora za druzbeni
standard in stanovanjske zadeve
je delavski svet sprejel ugotovi-
tev, da imamo za kreditiranje in-
dividualne stanovanjske izgrad-
nje v letodnjem letu na razpolago
relativno malo sredstev, in skle-
nil zadolziti strokovne sluzbe, da
preudijo moznost in podajo pred-
log, po katerem bi iz sredstev za
druzbeno stanovanjsko izgradnjo
ali iz drugega moZnega vira na-
menili dodatna denarna sredstva
za kreditiranje.

Na pobudo delegatov in zahte-
ve iz temeljnih organizacij je de-
lavski svet tudi ugotavljal, da so
v vseh tozdih in delovnih skup-
nostih na svojih delavskih sve-
tih sprejeli sklep o premakljivem
delovnem ¢asu, ki je sicer skla-
den s pravilnikom o delovnih
razmerjih, je pa o¢itno nesmotrn
in nefunkcionalen, zlasti pa ne-
usklajen glede na delo delavcev
v celotni delovni organizaciji, ki
so v tehnolodki in organizacijski
verigi. Sprejel je sklep, naj po-
slovaodni svet to wvpra3anje po-
novno preudi in predlaga samo-
upravnim organom poenoten in
organizacijsko usklajen predlog.

Na koncu je delavski svet spre-
jel e porocilo o delu kolektivnih
izvriilnih organov in porotilo o
lastnem delu, ki ga je pripravil
sekretar skupnih organov uprav-
ljanja. Delavski svet je porotilo
sicer sprejel, obenem pa sklenil,
da je potrebno na osnovi porogi-
la izdelati posebno analizo s
konkretnimi ugotovitvami glede
funkcioniranja delegatskega si-
stema na relaciji tozdi—delovna
organizacija in ugotoviti posa-
mezne pomanjkljivosti v zvezi z
delom delavskega sveta in nje-
govih odborov, kar naj bi bilo
osnova ukrepom za izboljSanje
dela za v prihodnje.

de-ja

Nenehno spremljali rezultate svojega dela

Tudi v na8i delovni organiza-
ciji zdruZenega dela so delavei
v vseh 21 TOZD in treh delovnih
skupnostih razpravljali o za-
kljuénem rac¢unu. Kako so bili o
njegovi vsebini seznanjeni, kako
so v tozdih in delovnih skupno-
stih potekale razprave in kako
so si zastavili stalno akecijo »za-
kljuéni rafun«, smo tokrat vpra-
Sali nekatere delavce. Takole so
odgovorili:

Anton Rutar, DS za finance:

»Razpravo o uspednosti poslo-
vanja v nafi delovni skupnosti
smo si zastavili nekoliko druga-
¢e, kot je to v praksi v temeljnih
organizacijah, Velik del nadih
delaveev, ki neposredno delajo
na evidentiranju in knjigovod-
skem spremljanju poslovnih do-
godkov, je tako iz prvih virov
seznanjen z rezultatom poslova-
nja. Prav tako so jim 3tevilke,
ki so jih dejansko tudi sami pi-
sali, bolj razumljive. Treba je
reti, da je to bolj tehnika, bistvo
in smisel razprave, pa je dejan-
sko drug in je v nadi delovni
skupnosti poznan Ze s samimi de-
lovnimi nalogami.

Poleg razprav o kazaleih uspes-
nosti delovne skupnosti zajema

predvsem razpravo o zmanjSanju
poslovnih stroSkov, maksimalni
izkoriStenosti delovnega Casa,
vkljutevanju novih finan¢no-ra-
¢unovodskih evidenc v rac¢unal-
nisko obdelavo, strokovnem izpo-
polnjevanju kadrov in ne nazad-

Anton Rutar

nje o delitvi dohodka. O teh tod-
kah je za nas osnovna naloga
razprav vprasanje: ali smo TOZD
posredovali razumljive in dovolj
obsirne podatke o njihovem po-
slovanju? Ker v analizi lastnega
poslovanja, ki smo jo ob minu-
lem zakljufnem racunu obdelali
v vseh enakih fazah kot temelj-
ne organizacije, je tudi ocena na-
Zega dela izraZena ob razpravah
zakljuénih radunov v TOZD,
znak nade poslovnosti. Vse pri-
pombe, zahteve, kritike iz teh
razprav, nafa sluzba evidentira
in vkljuduje v program nasega
nadaljnjega dela. Pri tem si Ze-
limo na% informacijski sistem
s knjigovodskega podroéja tako
dopolniti in izboljSati, da bo
dojemljiv vsem delaveem; tudi
v delovni skupnosti vse v razpra-
vah dane pozitivhe pripombe za
izboljsanje poslovnosti in tudi
delitve dohodka. Lahko refem,
da je t. i. »akcija« prav zaradi
nasih delovnih nalog vkljutena
v na¥ vsakdan ter da je in bo
naSa primarna delovna obvez-
nost.

Vsak kvartalni, predvsem pa
letni zakljudek, nas delavee v de-
lovni skupnosti finance dodatno
angaZira, saj moramo poleg teko-
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Ctega evidentiranja poslovnih do-
godkov izdelati Se premnoge za-
klju¢ne obrazce, kazalce in po-
dobno. Ce pri vsem tem pride
poleg pomanjkanja kadra 3e do
zakasnelih zakonskih sprememb,
kot je to primer tudi letos, smo
za izdelavo periodiénih obrafu-
nov in zaklju¢nega ratuna vedno
v velikih tezavah. Kljub vsemu
pa smo danes s knjigovodsko evi-
denco #e tako daled, da bomo
o teh rezultatih razpravljali tako,
kot smo o zakljuénem raunu.
Zelim pa opozoriti, da bo pri ka-
krinemkoli sklepanju o poslov=-
nosti na osnovi teh rezultatov po-
trebna velika previdnost, kajti
tako kratka poslovna doba je
lahko predvsem pri vrednostnih
kazalcih marsikje varljiva.«

JoZe Jurak, TOZD jeklarna:

»V nasi TOZD so razprave po-
tekale skoraj enako kot v ostalih
temeljnih organizacijah. Edina
razlika je bila morda v tem, da
smo razprave vodili po delnih
zborih delovnih ljudi, kar je pri
nas ze ustaljena praksa. Taka
oblika dela se je pokazala za eno
najboljiih oblik odlodanja delav-
cev, ki delajo na Stiriizmenskem
delu. Ob sprejemanju zakljuéne-
ga rafuna smo se v nasi TOZD
sretali predvsem s ¢asovno sti-
sko, saj smo vse materiale —
gradivo za razprave — sprejeli
nekoliko pozno. Kljub temu pa

JoZe Jurak

moram reti, da so bili materiali
dovolj obSirni in razumljivi, tako
da je lahko iz njih vsak razbral
dovolj realno sliko gospodarjenja
v preteklem letu z vsemi napaka-
mi in vzroki, zakaj nismo mogli
doseti 3e boljsih delovnih uspe-
hov in =zakaj nismo realizirali
plana.

Akcije zakljufni ratun si tudi
v nadi TOZD nismo delavei za-
mislili kot enkratne. Namreé, Ze
ob pripravi gradiva smo ugoto-
vili, da je le-ta potrebna vse leto.
Sedaj lahko ugotovimo 7Ze med
mesecem, kaj, kje in kako je po-
trebno ukrepati, da bomao pravo-
¢asno odpravili razna ozka grla v
proizvodnji. Menim, da si bomo
le tako zagotovili e bolj uspeino
poslovanje skozi vse leto, Mislim,
da tudi pri nas ni preprek, da ne
bi bil delavec meseéno seznanien
z rezultati dela. Te na8i delavcl
lahko ¢gitajo na ekranu procesne-
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ga rafunalnika. Tako so sezna-
njeni s proizvodnjo, izmeckom in
doseZeno stimulacijo. Re¢i pa je
treba, da meseéni finan¢ni rezul-
tati prihajajo do nas topilcev z
veliko zamudo. Da je res tako,
moram reéi, da jih v tem letu e
nismo dobili (v marcu). Upamo
pa, da bo prvi periodi¢ni obra-
¢un pravodasno narejen. Le na
osnovi tega bomo lahko usmerili
nase nadaljnje gospodarjenje.«

Lesjak Herman, TOZD SGV:

»7, zakonom o zdruZenem delu
je dolodena pravica in obveznost
delaveev, da nenehno spremljajo
rezultate svojega dela in rezulta-
te poslovanja temeljne organiza-
cije, v kateri zdruzujejo svoje
delo, V TOZD strojno gradbeno
vzdrzevanje smo bili delavei se-
znanjeni o rezultatih gospodarje-
nja sprotno Ze ob periodiénih oh-
ra¢unih, in seveda tudi ob za-
kljuénem ractunu. S poslovnimi
rezultati dela smo bili precej se-
znanjeni Ze v decembru 1978, to
se pravi ze pred sprejetjem za-
kljuénega racuna. Kako je pri
nas potekala razprava o zakljuc-
nem ratunu? Najprej je stekla
na komisiji za gospodarjenje, ki
je bila razSirjena s predstavniki
druzbenopoliti¢énih organizacij in
seveda z upravnimi organi. Nato
se je nadaljevala na zboru de-
lavcev, kjer so bili vsi nasi de-
lavei dovolj ob3irno seznanjeni
z rezultati dela v preteklem letu,
in zakljuéni rafun tudi sprejeli.
Tega je potrdil tudi delavski svet
tozda,

Vzporedno z razpravami o re-
zultatih poslovanja v preteklem
letu je potekala tudi razprava o
izhodid¢ih za ugotovitev dejan-
skega stanja na podrotju izpol-
njevanja samoupravnih dolZnosti
in delovnih obveznosti za izbolj-
Sanje delovne in tehnoloske di-
scipline. V temeljni organizaciji
smo obravnavo tega wvpra3anja
prenesli na samoupravne delovne
skupine, kjer so delavei izobli-
kovali kar 21 dodatnih predlogov
za izboljSanje stanja v nasi
TOZD. Obravnava zaklju®nega
ratuna je namred nakazala dolo-
¢ene slabosti, ki so wvplivale na
doseZzene rezultate dela. Zato bo-
mo v akeijskem programu za
uresni¢itev gospodarskega natria
za leto 1979 te predloge vkliudili
in jih tudi natrtno izvrsevali.

Stalna akeija »zakljuéni ratuns,
ki jo wvodi sindikat, je v nadi
TOZD bila zastavljena na 9. skup-
ni seji obeh izvrinih odborov

Herman Lesjak

sindikata TOZD SGV. V akcijo
so razen sindikata vkljutene tudi
ostale druzbenopolitiéne organi-
zacije, samoupravni organi, vod-
stveni delavei in tudi sleherni za-
posleni delavec v tozdu. Da bo-
mo rezultate gospodarjenja v te-
meljni organizaciji lahko sproti
zasledovali, bodo morale strokov-
ne sluzbe bolj pospedeno in celo-
vito ter pravofasno dostavljati
podatke o poslovanju. Le tako
bodo lahko poslovodni organi in
ostale strukture v TOZD izva-
jale ustrezne potrebne ukrepe in
skupno z vsemi zaposlenimi de-
lavei uspedno gospodarile. Prav
tako bo treba urediti druZbeno-
ekonomska razmerja med delav-
ci TOZD osnovne proizvodnje in
delavei, zaposlenimi v TOZD
storitvena dejavnost do take me-
re, da bomo delavei v TOZD
SGV s svojim delom lahko odlo-
¢ali o ustvarjenem dohodku, ki
ne bo rezultat neke dogovorjene
participacije, kakor je to ugoto-
vila delovna skupina CK ZKS
pred nedavnim v na$i Zelezarni.«

Radivoje Radovié, TOZD va-
ljarna:

»Ob razpravah o zakljuénem
ratunu za leto 1977 je bilo stali-
Ste druzbenopolitiénih in samo-
upravnih organov, da se skladno
z zakonom o zdruZenem delu ob-
ravnavajo periodiéni rezultati
doseganja sprejetih poslovnih
nalog srednjerofnega in letnega
gospodarskega mnaérta. V nasi
TOZD so podani pogoji, da wse
strukture mese&no ocenjuiejo do-
seganje kolitinskih planskih ka-
zalcev vkljufno s tehnolodko in
stalno proizvodno problematiko.
Tako smo v letu 1978 obravnavali
na samoupravnih organih rezul-
tate poslovanja za prvo polletje,
in seveda za tri¢etrtletje. Poglob-
liena ocena doseganja rezultatov
gospodarjenja za 9 mesecev je bi-
la podlaga za priprave na raz-
pravo o zakliufnem ratunu. Na
nivoju nafe TOZD je bila izde-
lana poglobliena analiza. katero
smo obravnavali na druZbenopo-
liti¢énih organizacijah in organih
samoupravlianja vkljuéno z de-
lovnimi skupinami in delovnimi
zbori.

Ali so na3i delavei bili o za-
kliuénem radfunu pravofasno in
dovoli obdirno seznanjeni? Oce-
niujemo, da na podlagi razpoloz-
liivih podatkov in zapisnikov
druzbenopolitiénih organizacii in
samoupravnih organov vkljufno
z delovnimi skupinami, je lahko
bil na% delavec o poslovanju do-
volj poulen. Vprafanie pa se
postavlja. kako vsak posameznik
osebno objektivno spreiema raz-
lagano gradivo. Mogofe pngo-
stokrat obravnavamo »drobnec
interese posameznikov ali sku-
pin, da pa premalo poudarjamo
in usmerjamo motiviranje vedine
za »vetje« skupne interese (ob-
jekti druzbenega standarda). Prav
tako je z zakonom opredeljeno,
da se rezultati doseganja plan-
skih nalog na podro&ju gospodar-
jenja morajo kontinuirano zasle-
dovati, oceniti dobre in slabe de-
javnike, ki vplivajo na Se boljse
rezultate dela. Zato je stalna
akcija dobro zamiéljena, saj bo-
mo le tako sproti in pravoéasno
lahko wukrepali in odpravljali
motnje v gospodarjenju.

Tudi podatke o trimeseéju bo-
mo imeli pravoctasno nared, pred-
vsemn tiste o doseganju planskih
nalog, o kolitini in kvaliteti ter

Radivoje Radovié

izmecku. Drugi del podatkov pa
pricdakujemo od strokovnih sluzb
in upamo, da bodo tudi ti prisli
pravocasno pred delavece. Kajti
tudi o teh morajo razpravljati in
biti z njimi v popolnosti sezna-
njeni.«

Mirke Kristan,
darjenje:

»Tudi v na$i delovni skupnosti
smo se aktivno vkljudili v akeijo
»zakljuéni ratune«, ki jo je vodil
oziroma jo vodi zveza slovenskih
sindikatov. Dobro se namreé za-
vedamo, da bo bolj ali manj us-
pesno gospodarjenje v prihodno-
sti odvisno od rezultatov poslov-
nih odlotitev, ki bodo temeljile
na analizah gospodarjenja v pre-
teklih obdobjih in ne nazadnje
tudi od vsakega posameznika, ki
bo lahko sproti spremljal uéinek
lastnega in skupnega dela. Na
sestanku osnovne organizacije
ZK smo se ¢lani dogovorili, da se
bomo aktivna vkljuéili v razpra-
ve. Smisel ohravnave zakljuénih
in periodiénih obratunov smo
videli predvsem v tem, da de-
lavei sproti ugotavljamo dosei-
ke, vidimo, koliko sredstev gre
za enostavno vlaganje in kaj so

DS za gospo-

Mirko Kristan

prinesla; kako se to pozna v do-
hodku in kako le ta wvpliva na
osebni dohodek v kuverti.

Ko smo na seji izvrinega od-
bora sindikata naSe delovne
skupnosti razpravljali o zakljué-
nem ratunu za leto 1978 in o
analizi gospodarjenja za to leto,
smo se najvet ustavljali ob ugo-
tovitvi, da investicijska izgrad-
nja ne tefe po naértu in da ima-
mo v Zelezarni zaradi tega kar
dvojno §kodo. Prvi¢ zaradi zmani-
fevanja vrednosti denarja, ki smo
ga namenili za naloZbe, in s tem
pogojenih potreb po novih, dra-
gih kratkoro¢nih kreditih, s ka-
terimi bomo pokrili podrazitve
ob podaljSani gradnji, in drugi¢
zaradi izpada planiranega dohod-
ka. Menili smo, da mora poslo-
vodni svet temu problemu po-
svetiti dosti ve¢ pozornosti kot
doslej.

S stalis¢i izvrSnega odbora OO
sindikata do obravnavane pro-
blematike smo nato §li v Siroko
razpravo, ki smo jo zakljutili na
zboru delovnih ljudi. Takrat smo
dobili odgovore tudi na vprasa-
nja, na katera sami nismo znali
odgovoriti. Zakljuéni ratun de-
lovne skupnosti smo soglasno po-
trdili, enako tudi sklepe zbora,
da bomo naloge, ki so pred de-
lovno skupnostjo, izvrdili kwvali-
tetno in do roka. V vseh delov-
nih sredinah pa si bomo priza-
devali za povedanje dohodka.
Zadali smo si tudi nalogo, da
akcija »zakljuéni radun« ne bo
enkratna, ne kampanjska. Da bo
res tako, smo odgovorni tako
druZbenopolitiéni kot vodilni de-
lavei.

Rezultatov gospodarjenja v ja-
nuarju in februarju letoinjega
leta na naSem delavskem svetu
nismo obravnavali. Razlog je v
fem, da v DS za finance teh po-
datkov v tem kratkem ¢&asu po
izdelavi zakljufnega raduna, ob-
jektivno gledano, res nismo mo-
gli dati. Po informacijah, ki jih
imam, bo kvartalni obrafun go-
tov do sredine aprila, Ob koncu
bi rad dodal Ze naslednje: v Ze-
lezarni se nad pomanjkanjem
informacij (omejil se bom samo
na podatke o gospodarjenju) ne
moremo pritoZzevati, Imamo po-
rotilo o skupni in blagovni pro-
izvodnji ter fakturirani eksterni
bruto realizaciji okrog 10. v me-
secu za pretekli mesee, bilten Ze-
lezarne okrog 20. v mesecu za
pretekli mesec in poroéilo.

V  Informativnem fuZinarju,
kjer porofamo o izpolnjevanju
plana za pretekli meseec, ni do-
volj, da delaveu povemo ali po-
kazemo nekaj Stevilk in ga pu-
stimo, da se iz njih znajde sam,
kakor ve in zna. RazloZiti mu je
treba tudi ozadje kot zakonitost,
in to razumljivo. Moram redi, da
smo v nadi delovni skupnosti te-
mu posvetili veliko pozornost.
Uspehi so Ze vidni.«

F. Rotar
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MISLI

Svet politike je zmeraj dvajset
let za svetom misli.
Chapman

Najveéji politiéni dejavnik na
svetu je Zelodec. To je stroj, ki
poganja vse.

Aragon
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S seje odbora za kadre in sploSne
zadeve

Zadnji¢ v pretekli mandatni
dobi se je odbor za kadre in splo-
$ne zadeve pri delavskem svetu
zelezarne sestal 26. marca 1979,
Na tej seji je analiziral svoje de-
lo v pretekli mandatni dobi in
ugotovil, da je bhil sicer delaven,
da pa je 8e veliko podrotij, ki se
jih ni dotaknil pri svojem delu.
Tu gre zlasti za podro¢je sprem-
ljanja in izvajanja politike oseb-
nih dohodkov, za dolofena kul-
turna in telesnokulturna vprasa-
nja in zadeve ter nekatera druga
podroé¢ja, dolotena s splodnimi
akti. Ugotavljal je tudi, kar pa
sicer velja za vse kolektivne iz-
vriilne organe delavskega sveta,
da bi, izhajajo¢ iz ugotovitev
funkcioniranja v tej mandatni
dobi, morali slej ko prej najti
trdnejse vezi med delavskim sve-
tom in njegovimi kolektivnimi iz-
vréilnimi organi ter obratno. Na
tej zadnji seji pa je odbor med
pomembnejsimi wvpradanji raz-
pravljal in razpisal Stipendije za
Solsko leto 1979—1980. Imenoval
je tudi nekatere strokovnjake po-
sameznih podroéij, ki bodo poslej
morali biti na posebni listi Go-
spodarske zbornice Slovenije, in
ki bodo delovali kot ¢lani izpit-
nih komisij pri ocenjevanju pri-
pravnikov. Za ¢lane komisij za
elektrotehniéno podroéje so bili
imenovani: dipl. inz. Rus Franc,
inz. Franc Marolt. Za podrodje
kemije: dipl. inZz. Joze Zlof in
dipl. inZ. Olga Lagoja in Pusnik
Helena, kemijski tehnik. Za pod-
rot¢je metalurgije so bili imeno-
vani: dipl. inZenirji Rade Rado-
vi¢, Milovan Bozikov, Janko
Gnamus, Anton Letonja, Stanko
Kova¢i¢ in inZ Marjan Blazié.
Za podrotje strojniitva pa so bili
imenovani dipl. inZenirji: Mar-
jan Senica, Jurij Pratneker, Ivan
Globoénik, Duian Pahor in Anton
Stern.

Odbor je na tej seji obravna-
val tudi druga vpraSanja. Tako
je podal soglasje k sklenitvi do-
govora med Zelezarno Ravne, de-
lovno skupnostjo za kadrovsko
sploine zadeve, in drustvom in-
zenirjev in tehnikov o izvajanju
nekaterih nalog s podrodja izo-
braZevanja in pripravnistva ter
poklicnega usmerjanja. Nadalje
je sprejel sklep, s katerim je od
sedanjih 100 din povisal dodatno
stimulacijo pri stipendijah za di-
jake poklicnih 8ol metalurike
smeri. Gre samo za deficitarne
poklice, za ufence, ki se neradi
odlotajo za izobraZevanje v me-
taluriki stroki. Stimulativni do-
datek, ki se, kot Ze refeno, obra-
funava na obstojeti dodatek k
Stipendiji 100 din, je doloten: za
poklic talilca 309, za ostale me=-
talurike poklice pa 20%. Glede
na to, da je veliko pomanjkanje
metalur§kih  kvalificiranih ka-
drov in da se mladina nerada od-
lota za te poklice, je sklep o po-
viSanju dodatne stimulacije, ki bi
utegnila le privesti nekatere mla-
de ljudi med metalurge, veé¢ kot
upravicen,

Odbor je na tej seji sprejel
pobudo Solskega centra Ravne,
in v imenu delovne organizacije
podal soglasje, da lahko Solski
center Ravne v jeseni 1979 odpre
poklicno %olo ob delu za meta-
lursko in kovinarsko smer.

Pobuda o ustanovitvi Sole ob
delu za osnovne proizvodne sme-
ri je vsekakor pozitivna, in je
bila tudi wvzpodbudno sprejeta,
vpraanje pa je, kakfen bo od-
ziv delavcev. Glede na to, da je
ogromno §tevilo nekvalificiranih
in polkvalificiranih  delavcev
prakti¢no v vseh temeljnih orga-
nizacijah, bi bilo realno prica-
kovati velik odziv, ki pa bo naj-
brz le takrat, ¢e bodo vsi poten-
cialni kandidati videli v izobraZe-
vanju neko perspektivo, ki mora
biti v konéni posledici tudi ma-
terialno in moralno stimulirana.

Na tej seji je odbor tudi ugo-
tavljal, da je po zakljutnem ra-
éunu za leto 1978 v okviru skla-
da skupne porabe za dotacije
drustvom in organizacijam, s ka-
terimi razpolaga ta organ, name-
njenih 20 milijonov din, in to
starih. Lansko leto jih je bilo sa-
mo 10. Vsota sicer res ni velika,
vprafanje pa je, koliko so dolo-
tene dotacije posameznim dru-
stvom in drugim prosilcem sploh
upravitljive v ¢asu, ko vse bolj
intenzivno vzpostavljamo odnose
svobodne menjave dela na vseh
moznih podroéjih. Posebno vpra-
ganje je problem amaterske de-
javnosti, ki brez druzbene pomo-
¢ ne more eksistirati niti dose-
gati dolofenega nivoja kvalitete.
Pri tem pa se objektivno postav-
lja vpraganje meje, ob tem pa tu-
di drugih ugodnosti, zlasti odsol-
nosti z dela ipd. V dani situaciji
ima ta odbor glede na pritiske
za dotacije in glede na omejena
sredstva tezavno nalogo in delu-
je ter presoja na osnovi neke ob-
jektivne samoupravne presoje po
nekih obi¢ajnih kriterijih, s tem
da pri vifini dodeljene dotacije
ni bistvenih odstopanj, ne glede
na to, za katerega prosilca gre.
Na zadnji seji je tako razdelil
vet dotacij, posebej pa se je so-
otil s prosnjami osmih letnikov
osnovnih %ol za zakljuéne izlete.
Ker je potreben enak pristop in
enakopraven odnos do vseh 3ol
v obtini, se je obrnil za mnenje
na samoupravno interesno skup-
nost za vzgojo in izobraZevanje.
Odbor se judi stalno sretuje z
vlogami za pomoé nekaterih kra-
jevnih skupnosti v regiji, ki na-
vajajo, da veliko njihovih delav-
cev dela v Zelezarni, da pa Zele-
zarna, razen 05%. prispevka po
samoupravnem sporazumu tem
skupnostim ne pomaga. Zahtevki
le-teh, kot na primer KS Crnele,
KS Trbonje itd., pa se nana3ajo
na relativno visoke wvsote, in je
izkljuéeno, da bi lahko iz ome-
njenih sredstev za dotacije tu
karkoli storili. Sicer pa je pro-
blem SirSe narave, gledano zlasti
z vidika, da obstaja velika vsa-
kodnevna migracija delaveev, ki
se vozijo na delo med Crno, Ve-
lenjem in Radljami. Na medob-
tinskem nivoju bi bilo treba vse-
kakor ugotoviti, koliko prispevajo
prebivalei posameznega kraja ali
obéine v drugi obéini, in z ustrez-
nimi samoupravnimi sporazumi
in dogovori urediti, da bi vsaka
obtina, in krajevne skupnosti v
njej resniéno dobile od zdruze-
nega dela ustrezno vi%ino sred-
stev, ki so jih ustvarili njeni ob-
¢ani.
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MARKO MATKOVIC — NOVI
PROFESIONALNI PREDSEDNIK OK SZDL

Na prvi redni seji novo izvoljene obéinske konference
SZDL Ravne na Koroskem so delegati po predhodnih raz-
pravah po KK SZDIL za novega predsednika OK SZDL
izvolili Marka Matkoviéa, rojenega 23. 8. 1941 v Trbovljah,
¢lana ZKS od decembra 1969.

Marko Matkovi¢ je v Trbovljah konéal osnovno in
v Krikem srednjo tehni¢no &olo strojne smeri. Pred ne-
davnim je uspeino konéal tudi usposabljanje v politiéni
Soli tovariSa Tita v Kumrovcu. Poleg vsakdanjega dela
v rudniku MeZica v TOZD akumulatorska, kjer je vodja
priprave dela, opravlja %e vrsto pomembnih druZbeno-
politiénih funkeij v obdini in regiji, saj tovarid Matkovié
opravlja tudi funkcijo predsednika statutarne komisije pri
OK ZKS in predsednika zbora zdruZenega dela pri skup-

F. Rotar
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S seje odbora za druzbeni standard
in slanovanjske zadeve

Zadnje dni marca se je zadnji-
krat sestal odbor za druZbeni
standard in stanovanjske zadeve
pri delavskem svetu Zelezarne
Ravne. Na maratonski seji v na-
daljevanjih je najprej obSirno
razpravljal o problematiki sam-
skih domov. Samski domovi so
sedaj v okviru TOZD druzbeni
standard. Z urejanjem problemov
v njih se samoupravni organi ze
dalj ¢éasa sretujejo. Po zakljut-
nem radunu za leto 1978 smo si-
cer izlodili precej$njo wvsoto za
manj$e adaptacije in urejanje
bivalnih razmer v domovih, ven-
dar problemi niso toliko mate-
rialne kot druge narave. Zlasti je
skorajda neresljiv problem sa=
moniklega nastajanja druzin ali
vseljevanja druzin brez dovolje-
nja v samske domove, ki so sicer
namenjeni samo samcem.

Odbor za druzbeni standard je
tako na zadnji seji sprejel pra-
vilnik o pridobitvi in uporabi
pravice bivanja v samskem do-
mu, s ¢imer zelimo doseci vet re-
da. Dolotil je tudi nove cene za
bivanje v samskem domu, in si-
cer v starem 400 din na leziste,
v novem pa 450 din. Upokojen-
cem Zelezarne bi krili 5096 sta-
narine iz sredstev SSP in sred-
stev sklada skupne porabe zele-
zarne, subvencije pa bi prejemali
samo tisti upokojenci, ki imajo
nizko pokojnino, kar je treba
ugotoviti in glede subvencioni-
ranja izdelati kriterije, in jih tu-
di uveljaviti. PoviZanje cen v
samskih domovih velja Sele, ko
bo cene potirdila obéinska skup-
i¢ina. Ob tem je odbor za drui-
beni standard zahteval, da pod-
vzame TOZD druzbeni standard
vse potrebne in mozne ukrepe
za izselitev iz samskega doma
vseh tistih stanovalcev, ki niso
ved zaposleni v Zelezarni, v do-
mu pa Se vedno stanujejo. Pri
refevanju teh problemov bodo
morale pomagati tudi organiza-
cije zdruZenega dela, kjer ti de-
lavei delajo.

Odbor za drufbeni standard in
stanovanjske zadeve je obenem
ugotavljal, da $e vedno premalo
mislimo na gradnjo garsonjer za
samske delavee, in apeliral na
naértovalee stanovanjske izgrad-
nje, da bi pri nadaljnji gradnji

vkljuéili v stanovanjski fond vec-
je Stevilo garsonjer, s Cimer bi
mnogim samskim delaveem in
delavkam zagotovili boljsi stan-
dard. Da pa bi zagotovill veé
reda glede samovoljnega vselje-
vanja v samske domove in reda
nasploh, je odbor ponovno za-
hteval, da delovna skupnost za
kadrovsko sploSne zadeve in
TOZD druzbeni standard poisce-
ta moznost nastavitve ¢uvajev in
formiranja Cuvajske sluZbe za
samske domove.

Na tej seji je odbor odobril tu-
di povisanje cen za uporabo ob-
jektov parka telesne kulture in
cen v DTK. Poleg tega je podal
soglasje k ukrepom TOZD drui-
beni standard v zvezi z distribu-
cijo malic: uvedbo Zigosanja blo-
kov, s katerimi najavljamo mali-
co za naslednji dan. Apeliral je
tudi na vodstva tozdov in na vse
delavee za vetji red in disciplino
pri odhajanju na malico, Ponov-
no je ugotovljeno, da mnogi de-
lavei ne malicajo v tistih jedil-
nicah, kjer bi po razporedu mo-
rali, in da zaradi tega prihaja do
vrst in ¢akanja ter prepirov ter
nesporazumov.

Verjetno je za vse delavee, ki
malicajo, zanimiva tudi novost in
sprememba pri pripravi. Kuhanje
malice se od meseca marca pre-
stavi na popoldanski ¢as, tako da
se priéne z razdeljevanjem sve-
#ih obrokov v notni izmeni, ne
pa v jutranji, kot je bilo to do
sedaj. Verjetno je takino novost
treba pozdraviti, zlasti ¢e uposte-
vamo, da je delo v noéni izmeni
le najtezje in moramo biti do de-
laveev, ki delajo ponodi, bolj po-
zorni.

Odbor za druZzbeni standard je
razpravljal tudi o letovanju v le-
tu 1979. Sprejel je informacijo,
da bomo tudi letos lahko letovali
v razliétnih krajih Jugoslavije v
okviru turisti¢ne borze. Da bi bi-
lo ¢imvet delaveem omogoéeno
letovanje, so na tej seji sklenili,
da se enako kot v preteklem le-
tu dovoli prenos dela sredstev
sklada skupne porabe na TOZD
druzbeni standard, s ¢imer bi le-
ta kreditiral interesente. Ker se
lahko zgodi, da bo prislo v okvi-
ru zakupa postelj prek turistitne
borze do situacije, ko iz objek-
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tivnih razlogov dolotenih kapa-
citel ne bomo mogli izkoristiti,
torej do rizika, ki na podroéju
turizma in gostinjstva nujno na-
stopa, je odbor sklenil, da se do-
voli pokritje rizika iz sredstev
sklada skupne porabe, s tem se-
veda, da je treba narediti vse,
kar je moZno, da bi bil tak rizik
¢im manjsi. Kolikor bi na pri-
mer na$ delavec v zadnjem hipu
odklonil letovanje, za kar se je
sicer ze odlotil, je treba proste
kapacitete ponuditi drugim po-
vpragevalcem izven delovne or-
ganizacije. V dobi prebukiranja
to najbrz ne bo pretezko.

Odbor za druZbeni standard in
stanovanjske zadeve je na tej seji
sprejel tudi informacijo o virih
in moZnostih porabe sredstev za
stanovanjsko izgradnjo v letu
16979, Sicer pa je predvsem ugo-
tavljal, da smo po zakljuénem
ratunu za leto 1979 izlodili 600
milionov S din za kreditiranje
stanovanjske izgradnje. Iz teh
sredstev moramo v letoSnjem le-
tu poravnati obveznosti do prido-
bitnikov kredita v preteklem le-
tu. Po pravilniku o stanovanjskih
razmerjih se izplata pridobitni-
ku kredita v prvem letu 60%
vsote, v naslednjem letu pa S3e
40%/o. Poleg te obveznosti obsta-
ja doloceno Stevilo prosileev, ki
so bili na potrjeni prioritetni li-
sti za dodelitev kredita Ze v lan-
skem letu. Lista je verificirana
in fe vedno velja ter prihaja v
realizacijo, kar pomeni, da je
treba tem delavecem sedaj izpla-
¢ati 60%/s odobrenega kredita. Ta-
ko ostane nerazporejenih sred-
stev, ki jih je odbor razpisal za
kreditiranje individualne grad-
nje, le 123 starih milijonov. Po-
dana pa je bila sugestija, da bi
to vsoto na neki natin povetali.
Ta zahteva je bila posredovana
delavskemu svetu Zelezarne, bi-
la tudi sprejeta, moznosti uresni-
¢itve pa trenutno $e niso znane.

Poleg razpisov za kreditiranje
individualne gradnje, pri tem je
treba povedati, da letos ne loti-
mo ved individualne in indivi-
dualne organizirane gradnje ali
posebnega odkupa stanovanj, kar
je skladno z wveljavnimi samo-
upravnimi splofnimi akti, je od-
bor sprejel tudi sklep o razpisu
za sofinanciranje nakupa stano-
vanj z drugimi organizacijami
zdruzenega dela. Vsi delavei so
bili o tem obveséeni prek razpi-
sa na oglasnih deskah. Povedati
pa je treba, da lahko kandidira
samo tisti interesent, ki ima pi-
smeno soglasje, po katerem sofi-
nancira druga organizacija zdru-
zenega dela z najmanj 509 sred-
stev, poseben pogoj pa je, da je
tak delavec na listi za dodelitev
stanovanj na tistem mestu, gle-
de na Stevilo toCk, kjer bi naj-
manj v dveh letih pridobil sta-
novanje po redni prioritetni li-
sti. Tako dolotilo je zapisano v
samoupravnem sporazumu o sta-
novanjskih razmerjih. Dolotilo je
sicer absurd, ¢e izhajamo iz sta-
lis¢a, da ni samo naloga Zelezar-
ne reSevati stanovanjske proble-
me ohtanov, dejstvo pa je, da
smo tako absurdno dolotilo tudi
zaradi egoizma posameznih pri-
¢akovaleev stanovanja, delavcev
samoupravljalcev, sprejeli, po-
trebno pa ga bo spremeniti, saj je
druzbeni interes veé kot ofiten.

Razen navedenih pomembnih
vpradanj se je odbor za druzbeni
standard in stanovanjske zadeve
tudi na tej seji sreteval z naj-
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razlitnejsimi vlogami, prosnjami
in zahtevki ter jih po moZnosti
pozitivno resil. Ugotavljal je, da
gre za najrazlicnejse zahteve po-
sameznikov, organov in institu-
¢ij, da bi mimo dolo¢il samo-
upravnih splosnih aktov obrav-
navali posamezne primere in jih
resevali. Mnogi se sklicujejo tudi
na to, da nadl samoupravni akti
niso najboljsi. Morda res niso.
Vendar so bili samoupravno spre-
jeti in so veljavni, dokler jih po
samoupravni poti ne dopolnimo
ali spremenimo.

Tako je odbor ugotavljal tudi
rezultate akeije: kadrovska sta-
novanja. Na najrazlitnejde suge-
stije sta odbor za druzbeni stan-
dard in odbor za kadre in sploine
zadeve pri delavskem svetu izde-
lala predlog, ki je bil posredovan
komisijam za kadre in splosne
zadeve in prek njih na delav-
ske svete tozdov. Po tem predlo-
gu naj bi vse temeljne organiza-
cije soglasale, da bi za potrebe
stanovanj za kadre izlo¢ili 10%
stanovanj iz letnega stanovanj-
skega fonda. Konkretno je bila
predlogu predloZena lista 14 kan-
didatov, ki jo je sestavila ka-
drovska sluZzba. O tej listi naj bi
se v tozdih izjasnili in morda do-
dali svoje kandidate. Odbor je
na osnovi porotila centra za raz-
voj samoupravljanja in informi-
ranje o rezultatih te akcije v
tozdih ugotovil, da je bil pred-
log nedoreten, in da se zaradi
tega vecina temeljnih organizacij
ni izjavila zanj. Ugotovil je, da
po eni strani niti ni jasno, kaj
pomeni 10% stanovanjske kvo-
te, ki naj bi jo v tekotem letu
izlotili =za kadrovske namene,
predvsem pa je nejasen termin
r»kadrovska potreba«, Odbor je v

tej situaciji zadolzil delovno
skupnost za kadrovsko splos-

ne zadeve in njene strokovne
sluzbe, da io vpraSanje ponovno
preudijo in izdelajo ponoven
predlog za samoupravne Organe,
ki mora biti skladen z dolo¢ili sa-
moupravnih splognih aktov. Pred-
vsem je treba definirati pojem
kadrovska potreba, da bi imeli
samoupravni organi osnovo za
presojo in odlotanje in totneje
opredeliti druga wvpraSanja. Na
koncu pa lahko ugotovimo, da gre
za neko forsirano akeijo in da je
dejansko postopek tak: v letnem
planu je treba doloéiti stanova-
nja za kadrovske potrebe, kar se
verificira na nivoju delovne or-
ganizacije, s tem da je podano
soglasje vseh tozdov in delovnih
skupnosti. Praktiéni wvidik, in
edini pravi, zadeve je ta, da mo-
ramo vnaprej vedeti, katerega
strokovnjaka res nujno potrebu-
jemo, ker ga ne moremo dobiti
v obi¢ajnih pogojih, pa mu mo-
ramo zagotoviti stanovanje. Gre
forej za to, da bi kadrovsko sta-
novanje lahko dodelili le v zelo
izjemnih pogojih, vsi ostali de-
lavei pa pridobijo stanovanje le
na osnovi prioritetne liste. KaZe,
da se mnogi delavei v Zelezarni
s tem enostavno nolejo sprijaz-
niti. S ¢loveikega vidika gledano
je taka tendenca popolnoma ra-
zumljiva, ¢e pri tem odmislimo,
da z vsakim izjemnim reSeva-
njem posameznika dejansko pri-
zadenemo tistega delavca, ki bi
stanovanje moral dobiti po nor-
malni prioritetni listi.

In konéno je odbor na tej seji
analiziral tudi svoje delo v pre-
tekli mandatni dobi. Ugotovil je,
da je bil sicer zelo aktiven, ena-

ko kot komisije pri urejanju sta-
novanjskih zadev v tozdih, da pa
se je zlasti v lanskem letu srele-
val z mnogimi teZavami. Posebno
tezaven je bil prehod s starega
sistema po starem samoupravnem
sporazumu o stanovanjskih raz-
merjih na novi sistem, ki je tra-
jal skoraj pol leta. Odbor je na
koncu tudi ugotavljal, da bi v

Zzelezarni konéno morali vzposta-
viti in urediti odnose glede sred-
stev, ki jih zdruzujemo za stano-
vanjsko izgradnjo, doreti postop-
ke in konino zagotoviti delo sluz-
bi za stanovanjske zadeve, ki bi
bila sposobna pripravljati stro-
kovne predloge in dosledno izva-
jati sklepe samoupraynih orga-
nov. de-ja

NOVA TOVARNA PNEVMATICNEGA ORODJA

Dogovarjanja o sodelovanju
med Zelezarno Ravne in Svedsko
firmo Atlas Copco so trajala zelo
dolgo. Kon¢no je bila 27. marca
1979 na Bledu podpisana pogodba
o gradnji tovarne pnevmatitnega
orodja na Ravnah. Podpisali so jo
predstavniki slovenskih zZelezarn,
beograjskega Univerzala in Atla-
sa Copceo.

Za naSo Zelezarno bo pomenila
ta tovarna osvojilev najnovejsih
tehniénih in tehnoloskih dosezkov
svetovno znane firme. Hkrati bo
nov prispevek k razvoju jugoslo-
vanskega gospodarstva, odprie pa
bodo tudi nove moZnosti za na-
stop na svetovnem tirgu, posebno
v deZelah v razvoju.

Tovarna bo zgrajena po nadelu
zdruZevanja sredstev partnerjev
iz Slovenije in Srbije (zgled med-

republifkega sodelovanja) ter ob
udelezbi tujega partnerja. Pri tem
navadni kupnoprodajni odnosi
izginjajo, nadomes¢a pa jih zdru=-
Zevanje interesov tako v proiz-
vodnji kot v prodaji.

Nova tovarna naj bi zaposlova-
la okrog 230 delavcev, od tega 190
pri obdelavi maieriala, to je
pnevmafii¢nega orodja do 30 kg in
gosenitarjev za mehanizirano vr-
tanje za potrebe rudarstva in
gradbenistva.

Ko bodo zbrana vsa potrebna
republiska in zvezna soglasja ter
preskrbljeni komercialni in bang-
ni krediti, bomo lahko zateli z
izgradnjo. Upamo lahko, da bo to
razmeroma hitro in bi morda do
konca leta 1979 Ze zgradili vsaj
stavbo. Odprli pa naj bi novo to-
varno za dan republike 1980.

KakSen je na$ sistem nagrajevanja

O sistemu nagrajevanja v zele-
zarni smo v nasem glasilu ze ve-
liko prebrali, poleg tega pa se
s problematiko OD srefujemo na
nasih zborih, delovnih skupinah,
razliénih sestankih, da o privat-
nih razgovorih ne govorimo. Do
obstojedega sistema delitve OD
imamo obi¢ajno veliko kritiénih
pripomb, prav tako tudi na delo
sluzbe za sistem OD.

Jezili smo se in javno izkazo-
vali svoje nezadovoljstvo ob za-
klju¢ku leta in pricakovanju sdo-
bitka« ob poratunih, ob predol-
gem cCakanju na odlo¢be o osno-
vah in merilih OD, ob nespreje-
manju odgovorov na vprasanja,
ki smo jih zastavljali na delov-
nih skupinah in Se bi lahko na-
stevali.

Prav je, da kriliziramo in opo-
zarjamo na nepravilnosti, saj je

podro¢je OD izredno pomembno
za sleherncga posameznika, ker
je z njim vsakemu delaveu v ce-
loti ali vsaj pretezno doloéena ra-
ven sredstev za OD in s tem zZiv-
ljienjski standard njega in njego-
ve druzine, poleg tega pa OD
hkrati izkazuje tudi delavéev
prispevek k delovnemu procesu
in je zato tudi podlaga njegovega
druzbenega poloZaja.

Ce pa Ze kritiziramo, moramo
izbrati pravilne poti za izraZanje
nezadovoljstva, poleg tega pa mo-
ramo predlagati tudi boljSe re-
Sitve, kajti le na tak na¢in bomo
dobili sistem delitve OD, ki bo
resniéno odraz Zelja veCine de-
laveev, in za katerega bomo lah-
ko rekli, da smo ga sami ustva-
rili.

Zavedali pa se moramo, da je
podrodje delitve OD tako deli-

Tu, kjer nastaja nad kruh, je startala stafeta mladosti



katno in zahtevno, da ga tudi tim
najboljsih strokovnjakev ne bo
uredil tako, da bodo wvsi zado-
voljni, kajti idealnega sistema
delitve OD ni moZno ustvariti,
lahko se mu le pribliZamo.

Da imamo nedodelan sistem
delitve OD ter da ta ni niti v
skladu z zakonom o zdruZzenem
delu, sta ugotovili Ze problemski
konferenci ZK Zelezarne, prav
tako pa tudi posebna delovna
skupina CK ZKS. Ugotovljenao )
bilo, da je poglavitna pomanj-
kljivost obstojedega sistema v
tem, da so OD delaveev neodvis-
ni od dosezenega rezultata dela
v TOZD oz delovni skupnosti ter
od individualnega prispevka po-
sameznikov, skratka da ni bilo
dosledno uveljavljeno nacelo de-
litve po delu in rezultatih dela.

Oglejmo si 129. ¢len ZZD in
poskugajmo ugotoviti, ali ga krdi-
mo in ali so navedene ugotovitve
utemeljene.

»Z osnovami in merili za deli-
tev sredstev za OD zagotavljajo
delavei v temeljni organizaciji,
da se njihovi OD ugotavljajo na
podlagi prispevka k delu in od-
visno od rezultatov dela in poslo-
vanja, ki jih doseZe temeljna or-
ganizacija.

Prispevek delavea k delu je od-
visen od kolitine in kakovosti
dela, upoitevajoé zlasti obseg in
zahtevnost dela, kakovost dose-
#7enih rezultatov dela, uspednost
pri uporabi delovnih sredstev,
pri delu doseZene prihranke, iz-
rabo delovnega ¢asa, odgovornost
pri delu in pogoje, v katerih de-
lavec dela.

Prispevek delavea k delu je od-
visen tudi od povetanja dohodka
temeljne organizacije, ustvarje-
nega zlasti z upravljanjem in go-
spodarijenjem s sredstvi druZbe-
ne reprodukecije v temeljni orga-
nizaciji in v razlitnih oblikah
zdruzevanja teh sredstev kot s
svojim in druzbenim minulim
delom ter z odlotanjem o poslo=-
vanju temeljne organizacije...«

Ni nam treba biti kdove kak-
%Zen strokovnjak, da ugotovirpo,
da v dosedanjem sistemu ureja-
nja delitve OD nismo uveliavili
mnogih pomembnih stvari, ki pa
so povzrotale nezadovoljstvo med
delavel.

Do 11. decembra 1978 bi v
praksi Ze morali neposredno upo-
rabljati dolotbe ZZD, ki ureiajo
ugotavljanje celotnega prihodka,
razporejanje dohodka in ¢istega
dohodka ter delitve sredstev za
OD in skupno porabo delavcev,
kar pa nam na Zalost Se do danes
ni uspelo.

Prav tako Se nismo realizirali
nalog, ki smo si jih zastavili na
problemski konferenci komuni-
stov Zelezarne v juliju 1978. Med
sklepi so bili tudi roki za izde-
lavo in sprejem usklajenih ana-
lititnih ocen za dela in naloge,
ki so nove ali so se spremenile,
prav tako so hili dolodeni roki za
izdelavo in sprejem pravilnika o
utinkovitosti dela za delavee, ki
delajo na delih, ki se ne dajo
normirati.

Res je, da je za vsako delo
potreben &as, S¢ posebej, fe Zeli-
mo to delo kvalitetno opraviti,
vendar nas ne bi smelo biti strah
priti tudi z ne najboljSimi pred-
logi pred delavee, kajti njihova
pravica in dolZnost je, da sode-
lujejo pri ustvarjanju tako po-
membnih aktov,

Ker se v Zelezarni druzbeno-
ekonomski odnosi in z njimi po-

vezan samoupravni sploini polo-
zaj delaveev prepofasi uveljav-
ljajo v praksi, so sprejeli delav-
ski svet zZelezarne in delavski
sveti TOZD in DS 2. 3. 1979
akeijski program ukrepov, ki bi
uredili odnose tudi na podro¢ju
delitve OD. Oglejmo si jih bolj
podrobno!

Delitev OD

Da bi bili odvisni osebni do-
hodki od doseZenega rezultata v
tozdu in od individualnega pri-
spevka delavea, je treba:

1. spremeniti in dopolniti sa-
moupravne sploine akte z dolo-
¢ili o ugotavljanju in vrednote-
nju delovnega prispevka v odvis-
nosti od rezultatov temeljne or-
ganizacije;

2, izdelati in sprejeti samo-
upravne sploine akte za ugotav-
ljanje in vrednotenje delovne
uéinkovitosti delavecev (delovne
norme, druga merila za ugotav-
ljanje in vrednotenje delovne
uéinkovitosti);

3. izdelati in sprejeti samo-
upravni splosni akt o razvidu del
oziroma nalog, ki je tudi podla-
ga za konkretno vrednotenje de-
lovnega prispevka delavca;

4. izdelati je treba predlog pre-
CisCtenega besedila samoupravnih
sploinih aktov (samoupravnega
sporazuma in pravilnikov tozd in
delovnih skupnosti), pri éemer je
treba upodtevati staliféa sindika-
tov zlasti glede urejanja delitve
osebnih dohodkov na podrocju
ugotavljanja in vrednotenja de-
lovnega prispevka delavea za
njegovo ustvarjalnost pri delu in
minulo delo, kot tudi glede do-
lotanja pogojev, osnov in meril
za nekatera izplacila, ki bremeni-
jo osebne dohodke, ki se delav-
cem izplatujejo za zadovoljeva-
nje nekaterih njihovih potreb iz
sklada skupne porabe oziroma
kot osebni prejemki iz material-
nih stroskov.

Razporejanje éistega dohodka

Samoupravne sploine akte, ki
urejajo podrodje razporenjanja
tistega dohodka, je treba spre-
meniti in dopolniti, zlasti z vklju-
¢itvijo osnov in meril za ugotav-
lianje dela dohodka, ki je rezul-
tat iziemnih ugodnosti na trgu.

ReSevanje pritozb delaveev,
njihovih iniciativ in predlogov

Da bi odpravili nerazpolozenje
delavcev, je treba bolj utinkovito
in pravoasno ugotoviti in rese-
vali njihove pritozbe, dane ini-
ciative in predloge (osebni do-
hodki, kadrovska wvpraanja in
drugo). Takoj je treba v sleher-
nem tozdu in delovni skupnosti
analizirati morebitne nerefene
primere in predlagati ustrezne
refitve, in sicer najpozneje do
20. 3. 1978. Za to so neposredno
zadolzeni poslovodni delavei te-
melinih  organizacij. Pristoine
strokovne sluzbe morajo nuditi
vso ustrezno strokovno pomod.

Poglejmo, ali smo se Ze lotili
refevanja zadanih nalog.

Naloge s podrodja delitve OD

Naloga &t. 1

V predhodno razpravo je bil
s Porotevalcem #t. 8/79 poslan
osnutek samoupravnega sporazu-
ma o spremembah in dopolnit-
vah samuopravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za OD in ostale
prejemke. Poleg tega je bil po-
slan e osnutek sprememb in do-
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polnitev pravilnika o osnovah in
merilih za delitev sredstev za OD
in ostale osebne prejemke de-
lavcev.

Naloga &§t. 2

Na osnovi predhodnih razprav
na zborih delovnih 1ljudi in de-
lovnih skupinah o osnutku pred-
loga o delovnih normah so bile
v Porotevalcu 3t. 5/79 objavljene
spremembe in dopolnitve pred-
loga.

S Porotevalcem &t. 7/79 je v
predhodno razpravo posredovan
osnutek pravilnika o ugotavlja-
nju delovne uéinkovitosti delav-
cev, katerih delovne rezultate
merimo posredno ali jih ocenju-
jemo po izvajanju programov
dela.

Naloga st. 3

V predhodno razpravo je bil
s Porofevalcem §t. 6/79 poslan

delovni osnutek predloga pravil-
nika o razvidu del in nalog.

Naloga 5t. 4

Ker je rok za dano nalogo
30. 5. 1979, bomo lahko o njeni
realizaciji spregovorili Sele v
kasnej§ih &tevilkah Informativ-
nega fuzinarja.

Naloge s podrocja razporejanja
¢istega dohodka (CD)

Za pripravo samoupravnih
sploénih aktov s podro¢ja CD je
sicer dolo¢en rok 30. 5. 1979, ven-
dar bo verjetno potrebno ome-
njene akte pripraviii soCasno z
akti v nalogah &t. 1 do &t. 3, ker
so namred samoupravni splosni
akti o ¢istem dohodku osnova za
vse akte s podro¢ja OD,

Z7D namreé¢ pravi, da morajo
delavei v temeljni organizaciji
razporediti del ¢Cistega dohodka
za osebne dohodke in za skupno
porabo v sorazmeriju s tem, ko-
liko so prispevali k ustvarjanju
dohodka temeljne organizacije s
svojim zivim delom ter z uprav-
ljanjem druzbenih sredstey in
gospodarjenjem z njimi.

ReSevanje pritozb delavcev

Sluzba za sistem OD je v za-
danem roku dostavila odgovor na
pritozbe delaveev vsem indivi-
dualnim poslovodnim organom.
Pripomniti pa moramo, da v ne-

Medsebojne
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katerih TOZD niso zadovoljni
Zz odgovori, in Zelijo ponovitev
akcije usklajevanja. Kot vemo,
smo to v letu 1978 prakti¢no pre-
kinili, ker je bila nestrokovna in
je imela za cilj splofno povisanje
analititnih ocen dela (AOD) ne-
katerim skupinam del in nalog
(ali bolj konkretno: nekaterim
delaveem).

‘O ponovitvi akcije usklajeva-
nja bo potreben enoten, uéinko-
vit in po3ten dogovor, da se ne
bi ponovila situacjia iz prejénje-
ga leta, ko je sluzba za sistem
OD z delegacijo vet kot leto dni
delala brez konénega rezultata.

Zavedati pa se moramo, da
vsako neutemeljeno in nestro-
kovno spreminjanje AOD povzro-
¢a veliko nezadovoljstva in veéjo
fkodo kot korist, zato je potreb-
no o tem problemu temeljito raz-
misliti in presekati vse negativne
teinje.

Kot vidimo, smo se akeijskega
programa ukrepov, ki bi uredilj
odnose tudi na podro¢ju delitve
OD, lotili precej resno. Da pa bo
akcija izvedena v zadanih rokih,
tako kot Zelimo, je potrebna po-
mot slehernega &lana kolektiva,
zato naj vsakdo prispeva k reali-
zaciji, kolikor je paé¢ v njegovi
moéi. Zavedati pa se moramo, da
tudi z uresnititvijo danih nalog
ne bomo odpravili vseh pomanj-
kljivosti na podrotju sistema o
nagrajevanju, kajti, kot smo Ze
omenili, idealnega sistema ni
moino izdelati. Koliko se mu bo-
mo priblizali, pa nam bosta po-
kazala ¢as in zadovoljstvo oziro-
ma nezadovoljstvo delaveev.

Ne smemo pa se ukvarjati sa-
mo s problemi delitve dohodka,
temvel tudi s problemi ustvar-
janja le-tega. Od vidine dohond-
ka je namret odvisna tudi vi&i-
na nasih OD, zato mora hiti do-
hodek poglavitni motiv naZega
gospodarjenja. Poskufajimo ga s
produktivnejdim delom in eko-
nomsko utinkovitejfim gospodar--
jenjem poveéati in obenem bomo
imeli tudi boljfe OD, celovitejse
in bolj kakovostno zadovolieva-
nje skupnih potreb ter kontno
tudi trden in =zanesljiv razvoj
nade delovne organizacije.

Aleksander Jug

menjave v

slovenskih Zelezarnah

Obljuba dela dolg — pravijo.
Ko sem v januarju pisal o proiz-
vodnih rezultatih v preteklem le-
tu, sem obljubil, da bom kasneje
napisal nekaj tudi o medsebojnih
dobavah, kako so potekale v pre-
teklem letu. Zadevo sem si pred-
stavljal dale¢ bolj enostavno, kot
v resnici je. Verjetno je bila mo-
ja predstava podobna vasi. Zain-
teresirani se med schoj dogovo-
rijo, koliko posamezna delovna
organizacija potrebuje letno od
druge, kar potrde in wvnesejo v
letni nadrt. Dogovorijo se za spe-
cifikacijo proizvodov, za dinami-
ko dobav, cene in vse, kar je ge
potrebno, potem pa tefejo doba-
ve kot dogovorjeno, saj so med-
sebojne dobave — prednostne do-
bave. V samoupravnem sporazu-
mu namre¢ o temeljih srednje-

roénega plana razveja SZ nekaj
podobnega pi%e. V 17. &lenu do-
besedno stoji:

»Notranji blagovni promet v
SZ poteka na podlagi letnih go-
spodarskih naértov. Na tej osnovi
se sklepajo pogodbe o medseboj-
nih dobavah po pogojih, ki jih
dolotata samoupravni sporazum
in posebni pravilnik.« Tako se
glasi prvi odstavek 17. &lena.

Po prvem odstavku se zatakne,
ker nekaj manjka. Ne v ¢lenu,
temved nasploh manjka »posebni
pravilnike, ki ga ¢len odreja.

V drugem odstavku nadalje
pife: »DO dobavitelj ne more
blago, katero je potrebnn drugi
DO SZ, prodati tretjemu, &e se
porabnik sporazuma temu ni od-
povedal.« Da se prodajne sluZzbe
tega dolo&ila ne drZe, ni treba
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posebej naglasati, ker se nihée nad
tem tudi ne pritoZuje ali vsaj ne
posebej glasno.

Vsaka medalja ima dve plati
in vsaka palica dva koneca. Ce=
lotnega ¢lena ne bom niti nave-
del, za nas je posebno zanimiv &e
zadnji odstavek, ki se zaenja:
»DO mora prvo zahtevati ponud-
bo od DO SZ. DO naroctnik je
dolzan prvenstveno v DO SZ ku-
povati blago itd.« Nabavne sluzbe
v delovnih organizacijah, ki naj
bi bile narotnik, pa v interesu
boljSega poslovnega uspeha svoje
DO kupijo potrebni izdelek, za
svoj vlozek, ki ga je prodajna
sluzba predvidenega dobavitelja
na¢rtovala v planu in predvidela
za dobavo v tekotem letu —
drugje. Veasih, e tako bolje ka-
ze, tudi iz uvoza, da ne bomo re-
kli — obitajno. Véasih, kar pa ni
¢isto opravljanje poleg pokrivanja
lastnih potreb, %e malo za pre-
prodajo. Tako se te zadeve pre-
pletajo, napisal sem pa zato, da
boste laZje razumeli podatke o
medsebojnih dobavah v pretek-
lem letu.

Medsebojne dobave delimo zopet
naprej v dvoje. Medseboino oskr-
bovanje Zelezarn s tipi¢no meta-
lurikimi proizvodi, kot so: wvalji,
kokile, livne plodée, posode za
zlindro in podobno, ter z delom,
ki sluzi kot vloZek za nadaljnjo
predelavo ali obdelavo.

Naé¢rt medsebojnih dobav med
zelezarnami za leto 1978 je pred-
videval dobave:

23.000 ton gredic, 800 ton palic¢-
nega jekla, 250 ton Zice, 200 ton
odkovkov, 4300 ton odlitkov,
12.500 ton kokil in 400 ton valjev,
kar je skupaj 41.450 ton izdelkov.
V planu je bilo tudi predvideno,
da bodo znaZale dobave Zelezarn
predelovalcem Zice: 23.867 ton
valjane Zice, 10.850 ton vlefene
zice, 8505 ton palicnega jekla in
300 ton odlitkov, kar je skupaj
43.522 ton. Medsebojne dobave so
bile planirane v okviru sozda SZ
v visini 84.972 ton ali okoli 107
celotne letne nadériovane bla-
govne proizvodnije.

Zelezarne so medsebojno doba-
vile:

14.845 fon gredic, 1632 ton palic-
nega jekla, 207 ton vledene Zice, 65
ton plotevine, 99 ton odkovkov,
17 ton vleCenega jekla, 2775 ton
odlitkov, 11.140 ton kokil in 268
ton wvaljev ali 31.048 ton, kar je
63" lelnega nadrta.

Zelezarne so dobavile predelo-
valeem Zice: 8917 ton valiane Zi-
ce, H096 ton vletene Zice, 5996 ton
palitnega jekla, dve toni debele
plodevine, 893 ton vlefenega je-
kla, 197 ton kovanega jekla in
29 ton izdelkov hladne predelave
ali skupno 21.130 ton, kar je 497
lentega nadrta.

Zelezarni Ravne in Store nista
naroéili na Jesenicah valjane Zi-
ee, Ravne so narodile 93 ton plo-
¢evine,

V Tovarni verig Lesce so na-
trtovali, da bodo potrebovali iz
Jesenie 8000 ton valijane Zice. na-
ro¢ili so je 5792 ton, dobili pa
4743 ton. Viecéeno jeklo za dobavo
iz Jesenic ni bilo naértovano,
specificirali so 967 ton, dobili pa
393 ton. Nabavo vlelfene Zice so
nacrtovali v vigini 4000 ton, spe-
cificirali so 932 ton, dobili pa
852 ton. V Verigi so si v zadniih
letih omislili lastne zmogljivosti
za vletenje Zice, kot priprave
vloZka — predvsem za lastne po-
trebe.
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Plamen Kropa — naértovali so
letno dobavo 6400 ton valjane zi-
ce iz Zelezarne Jesenice. Speci-
fikacijo naroéil so dali za 5128
ton, dobili so 4153 ton. VleCene
Zice so nacrtovali le 100 ton, spe-
cificirali 43 ton in toliko tudi do-
hili.

Ziéna Celje — z Jesenic so na-
¢rtovali 300 ton valjane Zice, spe-
cificirali so 20 ton in 21 dobili —
vse v decembru.

Potrebo po vleCeni zici so na-
¢riovali 5700 ton valjane zice, spe-
rali so za 3690 ton narocil in do-
bili 3484 ton.

1z Zelezarne Ravne so prede-
lovalce dobro oskrbovali. Veriga
je dobila 3919 ton vlefenega jekla
pri letnem nacrtu 3000 ton. Zi¢na
je od nalriovanih 80 ton nerjav-
ne Zice naroéila 22 ton in dobila
3e veljo kolitino, kot so jo speci-
ficirali. Dobava gredic iz Zelezar-
ne Ravne za Zelezarno Store ni
potekala brez pretresov in urgenc.
V Zelezarni Store so nadértovali,
da bodo dobili 20.000 ton, naroéili
so 18.417 ton in dobili 14.759 ton.
Kadar je bilo najbolj kriti¢no, so
obi¢ajno nasli izhod in so iz Ze-
lezarne Ravne dobavili najnuj-
nejse kolitine za izvedbo naérto-
vanega programa valjanja. Na
drugi strani je tudi res, da so v
Zelezarni Store izvrsili letni plan
blagovne proizvodnje 102%, Vv
Zelezarni Ravne pa 97 %, pri Ce-
mer so izvaljali na Ravnah 3%
valjanega jekla ved, kot je pred-
videval letni naért, v Storah pa
100 ved. Zelezarna Jesenice naj
bi dobila iz Stor 1500 ton valjanih
izdelkov. Naro¢il so specificirali
498 ton in dobili 620 ton.

V Zelezarni Ravne so natrto-
vali, da bodo dobili iz Stor 1530
ton valjanega palitastega jekla,
narocili so manj in dobili naroce-
no koli¢ino v tezi 1012 ton tudi
dobavljeno.

Iz Verige so naértovali, da jim
bo Zelezarna Store dobavila 1500
ton wvaljanega jekla, naroéili so
845 ton in 859 ton dobili.

V Plamenu niso naértovali do-
bav iz Stor, narodili so 250 ton in
261 ton dobili, V Ziéni Celje —
so vnesli v naért letno potrebo
3000 ton valjanega jekla od so-
sedov iz Stor, narodil so dali za
950 ton in dobili 957 ton.

Ce navedeni podatki niso éisto
v redu, se pogovorite kar med se-
boj, dobili smo jih iz delovnih
organizacij.

Tovil Ljubljana se oskrbuje
samo iz Zelezarne Jesenice. Pred
leti so dobili za pokrivanje svo-
jih potreb Ze veé vlozka. Niihov
proizvodni program se med pre-
delovalel najmoéneje naslanja na
porabo plemenitih jekel. Politika
razvoja Slovenskih Zelezarn je
naravnana na veljo porabo ple-
menitih jekel v lastni hisi in se-
veda v slovenski kovinski prede-
lovalni in strojni industriji. Vv
letnem naértu je bila predvidena
koli¢ina 950 ton, specificirali so
842 ton in dobili 717 ton. V Tovi-
lu pravijo, da bi radi dobili iz
Jesenic vsaj toliko izdelkov, kot
s0 jih neko¢ v boljsih Casih do-
bivali, ¢e ne 8e veé.

Za letodnje 1979. leto je pred-
videno z gospodarskim nadrtom,
da bodo znafale medsebojne do-
bave Zelezarn 46.030 ton. Zelezar-
ne naj bi dobavile predelovalcem
Zice 27.930 ton. V letu 1978 so
zna&ale te dobave 21.130 ton od
43.522 ton, kolikor je bilo predvi-
deno z natrtom. Letoinji naért je
torej 16.592 ton niZji od naérta za

Ob valjarni

leto 1978, vendar 6800 ton vedji,
kot so znaSale dobave v lanskem
letu. Kondéen dogovor o medse-
bojnih dobavah sedaj v marcu Se
vedno ni potrjen. Potrdile naj bi
ga komercialne sluzbe v Zelezar-
nah.

Medsebojno  oskrbovanje je
tudi eden izmed skupnih ciljev
zdruzevanja v sestavljeno orga-
nizacijo Slovenske Zelezarne, kot
navaja samoupravni sporazum o
zdruzitvi in kot pravijo sprejeta
nafela o medsebojnih druZbeno
ekonomskih razmerjih, ki so v tem
samoupravnem sporazumu obse-
Zena.

Naj mi ne zamerijo tovarifice
in tovarisi, ki so tudi v skupnih
sluzbah na vseh ravneh odgovor-
ni, da izpolnjujema dolodila, ka-
tera smo s sprejetimi samo-
upravnimi sporazumi potrjevali

Po 9. sku

15. marea je bila v Ljubljani 9.
redna skupétina Zveze inZenirjev
in tehnikov Slovenije (ZITS). Ne-
mara bo prav, da se nasi ¢lani
seznanijo z delovanjem zveze, po-
sebej Se sedaj, ko v nafem DIT
e vedno Sirimo oblike delovanja
in so nam izkufnje drugih zelo
dragocene,

Zveza inZenirjev in tehnikov
Slovenije vkljuéuje v svoje vrste
sedemnajst strokovnih zvez na
republifkem nivoju, poleg tega pa
tudi vsa medobéinska in obtinska

z izjavljanjem v wvseh temeljnih
organizacijah in delovnih skup-
nostih v sozd Slovenske Zelezar-
ne vsi zaposleni delavei. Samo-
upravni sporazumi imajo trajno
vrednost v obdobju, za katero
jih sprejemao, in ¢e pozabljamo
na njihova doloéila, jih je treba
veckrat ¢itati za obnavljanje spo-
mina. Verjemite mi, ¢e bomo vsi
to delali in tudi izvajali dolotila
in naloge, ki jih samoupravni

sporazumi obsegajo, bodo tudi
medsebojne dobave tekle daleé
bolje.

No, za konec pa 3Se to. Ko-

njunktura se za proizvode Zele-
zarn na svetovnem trgu poprav-
lia in cene Ze rastejo. Interes za
domaco proizvodnjo jeklarskih
izdelkov se bo izdatno dvigal in
z njim tudi pritisk za narotila.
Milan Marolt, dipl. ing.

§cini ZITS

drustva inZenirjev in tehnikov.
Iz tega natina organiziranja sledi
temeljna naloga zveze: koordina-
cija med ¢lani zveze in razvijanje
aktivnosti, ki so splo3no tehniéne
narave in izven podro¢ja oZjih
strokovnih zvez. Najbolj pomem-
bne dejavnosti zveze so: zaloZni-
Ska dejavnost, standardizacija,
terminologija itd. Najvetji dose-
7zek zaloZniSke dejavnosti ZITS v
zadnjem obdobju je Sploini teh-
nifki slovar, 1. del, 2. izdaja. Pri
njegovem nastajanju, ki je tudi
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Pric¢akovanje

izjemnega kulturnega pomena za
slovenski narod, je poleg ZITS
sodelovala tudi tehni%ka sekecija
terminolofke komisije SAZU.
Drugi del je v pripravi in bo iz-
Sel v zatetku naslednjega leta.

Osrednje glasilo ZITS je Nova
proizvodnja, strokovne zveze pa
izdajajo Se svoje strokovne revije
(12 revij), od katerih je najbolj
razsirjen Elekirotehniski vestnik,
ki izhaja v slovenski in srbo-
hrvatski izdaji.

ZITS deluje v zvezi s standar-
dizacijo v dveh smereh. Skupaj s
tehnitno sekcijo terminolofke ko-
misije pri SAZU je dolZna skrbe-
ti za prevajanje standardov v slo-
venSéino, prav tako pa je poobla-
S¢ena za distribucijo standardov
na podro¢ju SRS.

V razpravi na skupsStini smo
lahko slisali nekaj misli, ki jih je
vredno ponoviti, ker bodo gotovo
vplivale na vsebino dela ZITS v
bodote. Se vedno je nedoretena
vloga ZITS kot deltka frontno
organizirane SZDL; premalo je Se
prisotna zavest, da predstavljajo
drudtva inZenirjev in tehnikov
ogromen intelektualni potencial,
ki pa je v organizirani obliki pre-
malo sliSen v na8i druzbi. Stanov-
ski nadin organiziranja predstav-
lja nenehno nevarnost zapiranja
drustva v svoje vrste, v okviru
tega pa tehnokratskemu reseva-
nju problematike. Zalo morajo
zavestne sile skrbeti, da razvoj ne
bo tak. Reditev so nemara nasli
v Celju v metodi dela, ki je bila
na skupidini imenovana »celjska
iniciativa«. Gre za sklepanje sa-
moupravnih  sporazumov  med
DIT in izvrinim svetom skupscéi-
ne obtine ter SIS (zlasti razisko-
valno, varstvo zraka, komunalno
itd)), v katerih se DIT postavlja
kot naértovalec resevanja dolote-
ne problematike, V Celju je kot
konkreten primer navedeno ure-
jevanje vodnih tokov, obstaja pa
Se celo vrsta podobnih primerov,
ki so bili v razpravi tudi nasteti,
pa bi jih bilo moZno refevati na
enak nacin.

Pri nas bi bilo npr. moZno pri-
stopiti k nadaljevanju reSevanja
problematike reke MeZe, kajti re-
Sitev, do katere so prisli v Rudni-
ku MeZica, tega Se vedno ne resu-
ju v eeloti. Varovanje ¢lovekove-
ga okolja in iskanje optimuma
med brezvestno tehniko na eni
strani (prostituiranje narave!) in
duebriznifkim delovanjem neka-
terih varstvenikov prirode, ki gr-

mijo a priori proti vsaki tovarni,
elektrarni itd., pri tem pa pozab-
ljajo, da se varstvo prirode mora
zaeti pa tudi konéati pri vzgoji
ljudi; wvzgojiti pa je treba take
ljudi, ki bodo manj hlastali za
materialnimi, pa veé za duhovni-
mi vrednotami. Varovati okolje
namre¢ ne pomeni samo (na pri-
mer) grmeti proti elektrarni na
Soti, temvet istofasno tudi vzgo-
jiti vse Slovence, da bodo pri-
pravljeni znizati temperaturo v
svojih bivalnih in delovnih pro-
storih za 2°C.

Izjemno pomembna vloga dru-
stev je tudi v sedanji fazi pre-
obrazbe nagega Solstva. Jalovo
potetje je namrel vefno tarnanje
zaradi tedalje manjSega zanima-
nja mladine za tehni¢ne poklice,
¢e istoCasno ne storimo nicesar,
da bi to zanimanje pove&ali. Da-

St. 7/1979

nes se nasa druzba odloa o us-
merjenem, izobrazevanju, o izo-
brazevanju po dejanskih potre-
bah nase druzbe, zalo drustva ne
morejo stati ob strani. Skupséina
je ugotovila, da je prispevek
ZITS dale¢ preskromen, da bi
lahko rekli, da je soustvarjalec
novega sistema izobraZevanja, ¢e-
prav je njegova vloga kot deltka
SZDI. tu nesporna.

V debati na skups€ini ZITS
smo poleg nastetega Se lahko sli-
Sali o tezavah pri tiskanju teh-
niéne literature, ko tiskarne kar
po vrsti odklanjajo tiskanje teh-
niénih tekstov zaradi objektivno
tezavnejsega tista (enalbe, grafi-
koni itd.). Pojav je postal tako Zi-
rok, da predstavlja resno oviro
Zirjenju tehni®ne misli, s tem pa
se dela Skoda tudi nacionalni kul-
turi. Nadalje je bilo precej govora
o metodah povezovanja drustev
in ZITS predvsem s SIS pa tudi
z pospodarsko zbornico. Glede na
to, da je bila omenjena kot naj-
bolj naravna oblika povezovanja
DIT in SIS za raziskovalno de-
javnost, bi bilo nemara dobro, da
tudi mi storimo na tem podroéju
dolotene korake. To wvelja po-
udariti zlasti zato, ker tudi kra-
jevna konferenca SZDL na Rav-
nah ugotavlja, da SIS za razisko-
valno dejavnost pri nas prakti¢no
spi.

Bodi dovolj. Naj kontam to po-
roc¢ilo z apelom, ki ga ZITS SRS
naslavlja na vse tehni¢ne stro-
kovnjake Slovenije, da se naro-
¢ijo na Splo3ni tehniéni slovar.
Cena je 1200 din, omogofeno je
obro¢no odplatevanje, narofiti pa
ga je treba na naslov:

ZVEZA INZENIRJEV IN TEH-
NIKOV SLOVENLIE, Ljubljana,
Erjavéeva cesta 15.

Maks Velko, dipl. inZ.

Kako je nastajala
Stafetna palica

Ko je nastajala tale reportaZa,
je bilo do odhoda 5tafete mladosti
z Raven le nekaj dni. Takrat, ko
je bilo na Ravnah, &e posebno pa
v zelezarni, vse na nogah, ni bilo
lahko zmotiti zahtevnega dela iz-
delovaleey Stafetnesga simbola, saj
jim je bila vsaka minuta drago-
cena. Kljub temu smo v novem
kemijskem laboratoriju v oddel-
ku steklopihalnice za kratek o¢as
zmotili pri delu akademsko ki-
parks> Mileno Braniselj-Kraje, ki
je izdelala osnutek za letosnjo
Stafetno palico.

Kot nekaj kolegov sem tudi
jaz poskusila narediti osnutek, V
zacetku se mi niti sanjalo ni, da
bo prav moja palica tista, ki jo bo
sprejel tovaris Tito. Najprej ni-
sem vedela, kakSna naj bi sploh
bila. Narisala sem nadrt, Ker pa
je konstrukcija precej zamotana,
palice nisem mogla izdelati v
maveu, Prav ravenski kovinarji
so izdelali Stafetno palico in s
tem tudi maketo,« je povedala
kiparka in nadaljevala:

»Palica ima med drugim v
zgornjem delu podobo ravenskega
ingota. Pa priznam, da vse do pri-

hoda na Ravne nisem vedela, kaj
je to ingot in kaj vse se izdeluje
v ravenski Zelezarni. Vedela sem
le ©a nadvse kvalitetno jeklo.«

»KaksSni se vam zdijo ravenski
Zelezarji?«

'V tem kratkem ¢asu sem spo-
znala nekaj wvadih delaveev. So
cudoviti ljudje, Se bolj pa dobri
delavei. Vsaka delovna organiza-
cija hi hila nanje lahko ponosna.
Veste, drugace pa nas ljudje ne
razumejo. Nas kiparje imajo po
navadi za tiste, ki smo jim v na-
poto. Tega na Ravnah nisem do-
zivela, Nekateri vedo povedati, da
nimamo denarja, da ne delamo
radi in zato radi gremo v vetje
delovne organizacije, da kaj za-
sluzimo. Pa ni tako. Mogoce Se
res ni prave povezave med obdéa-
ni in kiparji. Tako bo, dokler ob-
¢ani ne bodo spoznali, da je tudi
na$ dolgoletni studij delo.«

»Kaj vas bo najbolj spominjalo
na Ravne?«

»Marsikaj. Spomini me bodo
vezali na Ravne prek tovariSev
Babina, KordeZa in drugih, s ka-
terimi sem preZivela nekaj éudo-
vitih delovnih dni. Prav od tova-
risa Babina je bilo odvisno, da je
bila Stafetna palica nared, tako
kot sem si jo zamislila. V veliko
pomod mi je bil tudi tovarid Kor-
dez, ki zelo dobro pozna svoje de-
lo. Prav zaradi takih Zelezarjev
si zelim Se priti na Ravne. Tu je
doma jeklo, iz katerega se da na-
rediti marsikaj. TakSnega jekla
¢lovek ne more kupiti v trgo-
vini.«

V TOZD jeklarna smo obiskali
nekatere izdelovalce Stafetne pa-
lice. Takole so povedali:

Jakob Babin, tehnolog za mo-
dele:

»0d tovariSice Milene sem res
dobil samo osnutek — risbo. Iz
nje sem moral izdelati konstruk-
cijo in nacin izdelave $ta‘etne pa-
lice. Pri jeklu so nam bile stvari
jasne. Tezave so nastopile, ko ni-
smo vedeli, kako jeklo povezati s
plastiko ali steklom. Res veliko
mi pomeni, da smo lahko prav v
relezarni izdelali Stafetno palico.
Kljub kratkemu ¢asu smo jo na-
redili do roka. Ponosni smo mo-
delarji, da je prav nam bila za-
upana tako odgovorna in po-
membna naloga. S tem sian po-
trdili zaupanje vseh tistih, ki so
ga imeli v ravenske Zelezarje.«

Ernest Pusnik, delovodja v o:l-
delku kovinska modelarna:

»Nafe delo se je priceln z iska-
njem ustreznega jekla. Teza smo
dolii v TOZD kovaénicr in va-

Tudi mojstri umetnifkega oblikovanja
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ljarna. Sele potem smo si izdela-
vo Stafetne palice zastavili po fa-
zah. K delu je bilo treba povabiti
strugarje, rezkalce in kljucavni-
carje, saj je bilo precej bruenja,
zarisovanja, graviranja in roéne
abdelave (pilienja, poliranja, pe-
skanja in sestavljanja). Tako sta
palico sestavila Evgen KorinSek
in steklopihalec JoZe Kordez. Kaj
naj recem sedaj? Ogledali so si
jo strokovnjaki, ki so povedali
svoje o kvaliteti dela. Smo pa vsi
modelarji ponosni na tak izdelek,
ki se Se ni kdaj izdelal v Zele-
zarni.«

Frane Orter, rezkalec:

»Moja naloga je bila, da sem
na svojem stroju izrezkal vse po-
trebno pri palici. Tako sem naj-
vet dela imel s srednjim delom,
s koSem', kot smo mu rekli. Se-
daj, ko je vse za nami, priznam,
da sem imel veliko treme pri de-
lu. Kako je tudi ne bi imel: ni-
koli &e nisem delal kaj za tovari-
Sa Tita. Zavedal sem se, da lahko
en sam napacen gib s strojem po-
kvari stafetno palico, v katero je
bilo vdelanih Ze precej delovnih

Da bi se

RAZVOJ OSEBNOSTI

Osebnosti ne moremo spoznati
in razumeti, ¢e ne poznamo nje-
ne preteklosti, torej njenega raz-
voja. Preden se posameznik raz-
vije v zrelo osebnost, preide veé
stopenj v svojemn razvoju., Psiho-
logi si niso enotni, kako dolgo ta
razvoj traja, vendar lahko kljub
temu v razvoju posameznika raz-
likujemo tri pomembne razvoine
stopnje, ki vsaka zase pomembno
prispeva nove kvalitete, Te faze
50!

Zgodnje otrostvo

Ta doba traja od rojsiva do
priblizno Sestega leta, torej do
vstopa v %olo. To je ¢as, ko po-
sameznik v svojem telesnem in
dusevnem razvoju najhitreje na-
preduje, ko iz nebogljenega bitja
zrase v otroka, ki lahko Ze rela-
tivno dobro skrbi sam zase. Za-
radi tega mora razviti motoriéne
spretnosti (hoja, rofne spretno-
sti), govor, misljenje, pomnje-
nje, se mora socializirati (naudi-
ti distode, olike in raznih drugih
pravil vedenja), usirezno razviti
in obvladati svoja Cusiva in po-
dobno. V tej fazi odigra najpo-
membnejso vlogo za odrastéajode-
ga otroka vsekakor druzina. Od
pravilne vzgoje je odvisno, ali se
bo otrok razvil v Custveno zdra-
vo osebnost.

Pravo otrostvo

To traja od vstopa v 3olo (6 do
7 let) do nekako 12. do 13. leta,
torej do adolescence. Za to dobo
je znadilno, da se otrok preusme-
ri k vrstnikom (star$i zatno iz-
gubljati vlogo prvega), pridobiva
nove izkudnje v tekmovanju in
sklepanju kompromisov z drugi-
mi, poveda se pripadnost skupini,
oblikujejo se prva osebna prljz_l-
telijstva pa tudi prvi interesi in
vrednote. Otrok i¢e primerjave
in zveze, ima do ljudi in do sve-
ta vedno vetjo distanco (razmak),
postaja krititen do ljudi in do

ur. Kot komunist sem zelo pono-
sen, da so mi zaupali tako odgo-
vorno delo. Veliko priznanje in
spodbuda je to zame. Se bolj z
veseljem bom sedaj opravljal
svoje delo. Tako, kot sem vgradil
svoje delo v Stafetno palico, ga
bom Se v druge pomembne izdel-
ke. Zelim pa si, da bo &tafetno
palico tovarii Tito sprejel zdrav
in da bo nasg vodil f¢e mnoga leta.«

Rajmund Jamnik, kljuéavnicar:

Na izdelano Stafetno palico
smo lahko ponosni vsi ravenski
zelezarji. Vanjo je vgrajeno nase
jeklo in znanje.«

Klju¢éavnicarja Sre¢ko Martonc

in Horst Dvornik pa sta pove-
dala:
+»Sedaj, ko je palica izdelana,

¢lovek ne pomisli na tezave, ki so
se pri delu pojavljale. Ze sijaj
palice pove, da je bilo treba pre-
cej poliranja. Ta sijaj sva ji dala
midva. Za naSega Tita se namre¢
nikoli nitesar preveé¢ ne sveti.
Prav zato sva se potrudila in del-
no nama je tudi uspelo,
F. Rotar

razumeli

stvari, njegovo misljenje postaja
logi¢no.

S sistematiénim izobraZeva-
njem in otrokovo aktivnostjo pa
se moéno razvijajo tudi njegove
sposobnosti.

Leta dozorevanja — adolescenca

Adolescenca zajema prehodno
obdobje od otroikih let do rela-
tivne zrelosti, kar pomeni, da
adolescent ni vet¢ otrok niti e ni
odrasel. Za to obdobje je znadi-
len »obrat navznoter«, samospo-
znavanje, predajanje ¢ustvenim
sanjarjenjem, o sebi veliko raz-
mislja in v tem razmisljanju je
izredno kriti¢en. Problem zeli sa-
mostojno refevati in postati ¢im-

prej odrasel. Vendar je v tem
mnogokrat neuspefen, saj mu
primanjkuje znanja, Zivljenj-

skih izkuSenj in osebne uravno-
tezenosti. Posledice tega so ne-
rodno obnadanje, ¢tustveni izbru-
hi, nemirnost, nezaupanje do
ljudi (predvsem starfev) in po-
dobno.

Adolescenca pelje prek spolne
zrelosti k intelektualni, ¢ustveni
in socialni zrelosti, torej gre za
proces osamosvajanja, vradfanja
v druzbo, v poklieni Zivljenjski
okvir. Postati Zeli enakopraven
¢lan med odraslimi. Kako bo to
dosegel, je v veliki meri odvisno
od tega, kako so star$i in vzgoji-
telji otroka pripravili na to sre-
tanje z zivljenjem.

Morda bi na tem mestu pove-
dali e, kaj pomeni puberteta, iz-
raz, ki ga v vsakdanjem pogo-
voru pogosto uporabljamo. Pu-
berteta je del adolescence, je
obdobje, ko se pojavi spolna zre-
lost. Adolescenca pa poleg spolne
zrelosti, kot Ze receno, zajema Se
druge sestavine osebnostne zre-
losti.

Vsekakor pa se razvoj z ado-
lescenco ne zakljudi, temveé se
nadaljuje v odraslo obdobje in
zrelo dobo. Interesi posameznika

Trenutek svefanosti

se Sirijo in vkljufujejo zanimn-
nje, skrb in delo za druZino in
girso skupnost.

Razvoj pa mnogokrat ne poteka
brez zastojev

V posameznih razvojnh fazah
lahko nastanejo motnje, dejavno-
sti in funkcije, ki bi bile za po-
samezno razvojno fazo znadéilne,
se ne morejo ustrezno razviti ozi-
roma se razvoj lahko celo ustavi
na stopnji, ko ¢lovek Se ni popol-
noma razvil svoje osebnosti. V
razvoju vsakdo naleti na ovire,
zahteve in pritiske okolja, ven-
dar se kljub tem tezavam razvi-
ja naprej. To je povsem norma-
len pojav za vetino ljudi, pri
nekaterih pa to izzove reakcije,
ki niso »normalne«., Tako priza-
det ¢lovek se zateka k obramb-
nim reakeijam, med katerimi co
najznaéilneje:

Agresivnost — to pomeni na-
padalnost, ki je lahko usmerjena
na ljudi oziroma stvari. IzraZa
se lahko direktno, da posameznik
ljudi oz. stvari, ki ga ovirajo, ne-
posredno napade ali indirekino —
besedno (jezikanije).

Regres — nazadovanje. Posa-
meznik v konfliktni situaciji rea-
gira na nacin, ki je znacilen za

nizji nivo (otro¢je obnasanje od-
raslih oseb).

Kompenzacija — posameznik,
ki je v neki stvari oviran, pre-
usmeri svojo dejavnost v nado-
mestno dejavnost (¢lovek, ki ni-
ma posluha za petje, zatne nav-
dusSeno recitirati).

Nadkzmpenzacija — otroci, ki
so bili v tabori&éih laéni, so po-
zneje v zavodih nadkompenzirali
to potrebo, jedli so preveé in po-
Zresno.

Fuga ali beg. To pomeni izgubo
osebne identitete. Do tega pride,
ko posameznik doZivlja hud no-
tranji konflikt. Npr. vojak mora
izvriiti dolZnost in lahko pri tem
izgubi Zivljenje, druga moZnost
Je, da zbeZi, dezertira. Fuga po-
meni tretjo moZnost, izhod. Vojak
pozabi, kdo je, kaj je njegova na-
loga, ni¢esar ve# se ne spominja.
To traja, dokler ni reSen, dokler
ne mine konflikt.

Osebnost kot celoto tezko opi-
sujemo, vedno, ko jo opisujemo,
jo razélenjujemo. Preuctevanje
strukture osebnosti dopolnjujejo
proudevanja osebnostnega raz-
voja, kar nam oboje omogola
boljSe spoznavanje osebnosti kot
celote.

E. Gladez — J. Gruden

STAR IN CENJEN JE TA POKLIC

Orodni kova¢i nehote ozivijo
spomin na nekdanje ¢rne kova-
¢e — obrtnike, ki so kovali za
kmete orodje in podkve za nji-
hove konje.

Otroci so se igrali:

En kovat konja kujel«

»Kovata mi daj!e rekamo Se
danes.

Moténi morajo biti ti moZje in
spretni in znati prenasati vrodi-

no. Pa zraven mnogostranskih
stiskalnic %e zmeraj mora kdo

vihteti staro preprosto kladivo in
kovati, kovati. Ampak kovatem
ni ni¢ do simbolike, Prizor, ko
iskre ugaSajo v laseh, na obleki,
ko se potni obraz rdeti ob svetlo-
bi kovaskega ognjista, ko velike,
motne roke naglo obracajo in
tol¢ejo po razzarjenem zelezu, je
lep in mogoten samo za tistega,

ki ga gleda od dale®. Za njih je
to samo vsakdanji kruh.

V na&i orodni kovaénici je de-
set moZ, in to je tako homogena
skupina kot malokje. Segavi in
dobrovolini so, da ob tem kar
manj bode, kako je ta kovatiia
stara s svojimi podrnelimi zidovi
brez oken — ta so na strehi —
z ilovnato zemljo, ki se stresa
pod nogami ob vsakem udarcu,
z garderobo, ki deluje mraéno in
zapuiteno. Pa ne, oni se ne pri-
tozujejo. So jim obljubili novo
garderobo in obeta se jim nova
delavnica & sodobnejfo opremo.
Zaradi opreme, ki je Ze precej
iztroSena in zastarela, so bolj
odvisni od lastnih rok in lastne
iznajdljivosti. To jim daje zavest,
da ni stroj tisti, ki dobro dela,
marvet¢ oni sami. Pa so taki po-
goji vendarle slabi do te mere,
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da so prosili za benefikacijo. Pra-
vega odgovora %e niso dobili, pa
¢eprav je preteklo Ze mnogo Ca-
sa od takrat, ko so prvi¢ izrazli

svojo zahtevo. Zdaj jim sluzba
za varstvo pri delu dolguje od-
govor.

Izdelujejo pa vse mogoce, od
kles¢ za valjarje, do noiZev za
struganje, verig in kles¢ za dvi-
gala, kovie, ziénih vrvi, obrodev
za stiskalnice, zidarskih kladiv,
pa Se mnogo kaj. V postopek ne-
kega dela sodi toliko rec¢i, napo-
ra in spretnosti, da je vsak moz
zase pravi mojster. Preverjaio
se kovati najbolj pri valjarjih.
Ce kovadé napravi tako dobre
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V orodni kovadénici

klesce, da je valjar z njimi zado-
voljen, potem opravi veliko de-
lo, kajti valjar zahteva kvaliteto
in natan¢nost. Toda ¢e ne bi bili
sami tako prizadevni in iznajdlji-
vi, kot so, bi jih valjarji ne po-
hvalili, kakor jih.

Ceprav so ti mozje v poprecju
mladi, vedo, da ob takem delu ni
mogole doCakati penzije, in spra-
Sujejo se, kako bo s tislimi za
njimi, ¢ée sploh bodo, saj to ni
delo, ki bi Ze na daleé diSalo, za-
to so eni Ze od3li, drugi morda
je bodo. Skrb za nove kovate, ki
jih bo grel koks in kladivo, ni
odvet in ni samo njihova skrb.

Zlatka Strgar

Razpravljamo o usmerjenem
izobraZzevanju

Zasnove organizacije usmerjenega izobraZevanja v nasi obéini

V februarju letos je prisel v
javno obravnavo osnulek zakona
o0 usmerjenem izobraZevanju (ob-
javlien je v prilogi Porocevalca
skupitine SRS letnik V — pri-
loga 1, v prilogi Gasopisov Delo
in Veter). Gradivo, ki ga obrav-
nava osnutek zakona, je za nas
obtane, Se posebej pa za vse de-
lovne ljudi, izredno pomembno.
Na osnovi tega zakona bomo kre-
irali v obéini, regiji in republiki
usmerjeno izobrazevanje, tj. izo-
brazevanje po konéani osemletni
osnovni Soli, ki so ga doslej izva-
jale razne poklicne, srednje, vis-
je in visoke 3ole (v regiji: Solski
center Ravne, Gimnazija Ravne,
Izobrazevalni center MeZica, Eko-
nomski Solski center Sloven]
Gradec itd)).

Osnutek zakona je zasnovan v
skladu z druzbenimi dokumenti
o razvoju vzgoje in izobraZeva-
nja, ki smo jih v preteklih letih
sprejeli v Sloveniji in v SFRJ.
Vsi ti dokumenti izhajajo iz sta-
1i4¢ kongresov ZKJ in ZKS. Gre
za globoko samoupravno pre-
obrazbo in izebraZevanje v SR
Sloveniji, za uveljavljanje novih
druzbenoekonomskih odnosov, za
vpliv delaveev na politiko izobra-
Zevanja, na obseg in vsebino pro-
grama, na poklicno usmerjanje
itd. S svobodno menjavo dela pa
se usmerjeno izobrazevanje po-
vezuje v sistem zdruzenega dela
in postaja njen sestavni del.

Temeljno nacéelo usmerjenega
izobrazevanja je permanetno
izobrazevanje. Obfanom omogoca

po konéani osnovni Soli izobraZe-
vanje za zacetek dela ter vracanje
v izobraZevanje ob delu in iz dela
za zahtevnejsa dela in naloge ter
stalno izpopolnjevanje pridoblje-
ne strokovne izobrazbe v skladu
s potrebami OZD in naSe druzbe.
[zobrazevanje se tesno povezuje
z delom ter omogota hkrati pri-
prave za vkljutitev v delo in za
nadaljnje izobrazZevanje.

To izobrazevanje bo imelo
skupno vzgojnoizobrazbeno osno-
vo, ki bo zagotovila vsem de-
laveem visjo raven splo$nega in
strokovno teoreti¢nega znanja.
Odpravilo bo sedanjo dvojnost v
izobraZzevanju za intelekiualno in
fizi¢no delo. Osnutek zakona ena-
kovredno obravnava vse poti in
oblike izobraZevanja in usposab-
ljanja tako mladine kot odraslih
ter wvzpodbuja vkljufevanje de-
laveev v izobraZzevanje ob delu in
iz dela. Velik poudarek je na
usmerjanju v izobraZevanje. Skrb
zanj pa nalaga tako uporabni-
kom kot tudi izvajalcem,

V osnutku so konkretizirane
dolothe, ki urejajo: druzbeno-
ckonomske odnose med izvajalei
in uporabniki; samoupravno spo-
razumevanje o uresnicevanju svo
bodne menjave dela; sporazume-
vanje in dogovarjanje uporabni-
kov ter izvajalcev glede potireb
po izobraZevanju, nafrtovanju
vzgojnoizobrazevalne dejavnosti
in skupnem izvajanju izobrazZe-
vanja. TOZD pa osnuiek nalaga
neposredno obveznost za izvedhbo
prakti¢nega pouka in proizvod-
nega dela.

Vzgojnoizobrazevalni programi
so opredeljeni v osnutku kot
vzgojnoizobraZzevalni programi za
pridobitev  strokovne izobrazbe
ter programi za izpopolnjevanje
strokovne izobrazbe. Opredeljeno
je tudi strokovno usposabljanje
za enostavna in manj zahtevna
dela kot enakovreden del sistema.

Po zahtevnosti nalog in vsebine
izobraZevanja lo¢i osnutek:

— strokovno usposabljanje,

— srednje izobraZevanje in vi-
soko izobraZevanje.

Vse izobraZevalne organizacije
osnutek zavezuje za permanentno
izpopolnjevanje delavcev. Podpira
samoizohrazevanje obéanov in za-
vezuje Sole, da verificirajo tako
pridobljeno strokovno izobrazbo,
¢e to obéani zahtevajo.

Dolo¢be v osnutku opredeljuje-
jo tudi obseg in usmerjanje vpisa
v izobraZevalne organizacije na
osnovi stalnega in nafrinega po-
klicnega usmerjanja ter zavezuje
uporabnike in izvajalce, da s sa-
moupravnimi sporazumi o teme-
lith plana, v letnih in srednjeroc-
nih planih dolotajo kadrovske in
izobraZzevalne potrebe in nalrtu-
jejo zmogljivosti  izobraZevalnih
organizacij ter opredeljujejo
predvideni obseg wvpisa za posa-
mezne usmeritve in smeri izobra-
zevanja, Osnutek dologa tudi po-
goje za utitelje in sodelavee in
omogotta  vkljutevanje strokov-
njakov iz proizvodnje v izobra-
#7evalno delo. Ureja strokovni iz-
pit za uéitelje in dolota obvez-
nost in trajanje pripravniftva za
ucitelje itd.

V predhodnih dolotbah ureja
zakon postopno uvajanje pre-
obrazbe sedanjega srednjega in
visokega Solstva v usmerjeno
izobrazevanje v letih 1980-—1985,
razreSuje vpraSanje usmerjenega
izobrazevanja v prehodnem ob-
dobju. Dolo¢a tudi, katera izo-
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brazba, pridobljena v 3olah seda-
njega sistema, je ustrezna s po-
sameznimi vrstami strokovne izo-
brazbe, pridobljene v sistemu
usmerjenega izobraZevanja itd.

Na podlagi stalis¢ in smernic
resolucije VIII. kongresa Zveze
komunistov Slovenije ter osnutka
zakona o usmerjenem izobrazeva-
nju moramo tudi v na8i obéini
prechlikovati sedanjo mrezo sred-
njih ol t. j. zdruziti gimnazijo in
Solski center Ravne v nov orga-
nizacijski model usmerjenega izo-
brazevanja. V tem novem organi-
zacijskem madelu, »8olskem cen-
fru za usmerjeno izobraZevanje«,
se bodo uresnitevali vzgojnoizo-
brazevalni programi, ki bodo te-
meljili na izobrazevalno-kadrov-
skih potrebah organizacij in na
zahtevnosti  delovnih nalog ter
opravil na posameznih podroé¢jih
dela nade ob¢ine in regije. V ne-
katerih usmeritvah in smereh izo-
braZevanja bo izobraZevanje gle-
de na zahteve in potrebe zdruze-
nega dela organizirano tako, da
se bo v kon¢nem delu realiziralo
na visjih in visokih Solah v Ljub-
lian in Mariboru.

V skladu s potrebami zdruzene-
ga dela v nasi obéini in koroski
krajini in sirSimi druZzbenimi po-
trebami (pri ¢cemer moramo upo-
Stevati tudi gencracijsko demo-
grafski vidik in dostopnost izo-
brazevanja) bo torej deloval na
Ravnah »3olski center za usmer-
jeno izobrazevanje«. V njem bodo
prvo leto vsi uCenci v vseh usme-
ritvah poslusali skupne wvzgojno
izobrazevalne osnove. V drugem
letu izobrazevanja pa se bodo So-
lali v stirih razliénih primarnih
programskih usmeritvah, nato pa
v doloCenih smereh izobraZevanja
za poklice KV delaveev kovinar-
ske in metalurike panoge, za
strojne in metalurSke tehnike ter
za delo na pedagoskem, druzbeno-
Jjezikovnem in naravoslovno-ma-
temati¢nem podroc¢ju.

V Solskem centru bo pre-
vladovala kovinarsko-metalurika
usmeritev z ve¢ smermi. Poleg
tega pa se bodo v centru Solali
utenci Se v smereh, kot so: pe-
dagoska, prirodoslovno-matema-
titcna in druzbeno-jezikovna, V
vsaki od teh smeri bodo v 3. in 4.
letu Solanja vkljuéeni tudi pro-
grami za vkljuéitev v delo, ki
bodo dobrodosli tistim uctencem,
ki ne bodo nadaljevali $tudija na
visjih Solah in fakultetah,

Solski center se bo moral dina-
micno prilagajati polrebam zdru-
zenega dela in bo po potrehi or-
ganiziral %olanje tudi za druge
profile, npr. za nekatere KV —
profile za elektro stroke, za grad-
pene tehnike itd.

Na podro¢ju skupnih wvzgojno
izobrazevalnih osnov ter na dolo-
¢enih predmetnih podro¢jih bo
moral Solski center pomagati Izo-
brazevalnemu centru Rudnika
MezZica pri 3olanju bodotih rudar-
jev. Moral bo vkljufevati v izo-
brazevanje delavee ob delu ali iz
dela v skladu s kadrovskimi po-
trebami nadih delovnih organiza-
cij. Center se bo moral vertikalno
povezovati prek raznih smeri Sol,
ki bodo v okviru centra, z ustrez-
nimi visjimi in visokimi 3olami.

Objekti za srednje Solstvo, t. j.
za bodote usmerjeno izobrazeva-
nje, so v naSi obéini stari 20 in
ved let. Reforma Solstva v usmer-

jeno izobraZzevanje pa zahteva
vetji Solski standard — boljso

opremo ulilnic in delavnic ter ne-
kaj novega prostora; zahteva, da



St. 7/1979

INFORMATIVNI FUZINAR

si ufenci ne glede na smer Sola-
nja pridobijo v prvem in drugem
letu veé sodobne sploine izobraz-
be, da bi lahko nato uspes$no na-
daljevali izobrazevanje za delo —
za prvi poklic in da se bodo lah-
ko kasneje ob delu ali iz dela
uspeSno vkljuéevali v nadaljnje
izobrazevanje.

Glede na take zahteve in da se
racionalno izkoristijo wvsi 3olski
prostori in kadri, se bosta Solski
center Ravne na Koroskem in
Gimnazija Ravne na Koroskem
zdruzila v nov Solski center za
usmerjeno izobraZevanje, Prav
tako pa bo dolo¢ena samoupravna
vez tudi z IzobraZevalnim cen-
trom MezZica, saj bodo uéenci tega
centra tudi uporabljali dolotene
specialne uéilnice v centru na
Ravnah.

Zaradi takih potreb in zahtev
moramo na Ravnah dograditi nuj-
ne manjkajote prostore — spe-
cialne udilnice za fiziko, kemijo in
biologijo, vefnamenski prostor s
knjiZnico, vedjo predavalnico, Sol-
sko kuhinjo in Se nekatere sprem-
ljajote prostore ter adaptirati ne-
katere ucilnice in delavnice v se-
danjih prostorih gimnazije in Sol-
skega centra na Ravnah. Zaradi
varénosti bomo manjkajoce ob-

konom uveljaviti naso zamisel in
organizacijo Solskih centrov, bo-
mo zadrzZali sedanji standard, ko
se Sola doma (v regiji) okoli 60 %
generacije  otrok, ki kontajo
osnovno Solo. Nasa krajina zaja-
me v Sole doma v primerjavi z
drugimi regijami v SRS najnizji
odstotek ulencev. Mnogo se jih
Sola v Mariboru, Velenju, Celju
in v Ljubljani. Kolikor nasih za-
misli in hoten] ne bomo realizi-
rali, se lahko zgodi, da bo Stevilo
utencev, ki se bodo Solali izven
regije, narascalo. To pa za nase
obéane ni sprejemljivo.

Cilj vseh starsev in nas vseh pa
je, da se Sola ¢imved mladih v sta-
rostnem obdobju od 15 do 18 let
¢im blize doma, saj se vsak dan
vratajo domov, stroski Solanja so
manjsi in manjsa je tudi nevar-
nost, da bi zasli na stranpota.

Komisija za usmerjeno izbraze-
vanje pri izvrSnem svetu skup-
$¢ine obCine Ravne na Koroskem
je Ze obravnavala osnutek zakona
0 usmerjenem izobrazevanju in
dala k dolotenim ¢lenom pripom-
be in se odlotala o predlaganih
variantah. Za naSo obtino je zelo
pomemben 93. ¢len, ki po mnenju
komisije ni dovolj domisljen, saj
pravi, da se lahko povezujejo le

SOLSKI CENTER ZA USMERJENO IZOBRAZEVANJE RAVNE NA KOROSKEM
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Ziv — Zav in hvala za novo Solo

za pridobitev in izpopolnjevanje
srednje strokovne izobrazbe.« Ta
varianta je zelo pomembna za
delo izobrazevalnega cenira v Me-
zici. Ce te ne bo, ne bo mogel 3o~
lati rudarjev.

Osnutek zakona o usmerjenem
izobraZevanju bo v aprilu v javni
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jekte dogradili pri sedanjem po- izobraZevalne organizacije istih razpravi, ki jo bodo organizirali

slopju gimnazije, kjer so Ze zgra-
jeni drugi EZportni objekti, kjer
deluje 5tud. knjiZnica in kjer so
#e ali pa Se bodo drugi kulturni
objekti, ki se prav tako vkljutu-
jejo v usmerjeno izobraZevanje.
Za dograditev in za adaptacijo
ter opremo homo potrebovali okoli
20 milijonov dinarjev.

V naé#i regiji bosta poleg novega
Solskega centra na Ravnah delo-
vala §e Solski center Slovenj Gra-
dec in Solski center Muta. V SC
Slovenj Gradec se bodo Solali
ckonomski in administrativni teh-
niki, medicinske sestre, gostinski
delavei, administrativni delavcei,
v §C na Muti pa nekateri profili
kovinarskih delavcev, kmetovalei
itd.

Ce bomo na Ravnah in v nasi
regiji uspeli v skladu z novim za-

usmeritev oziroma smeri. Komisi-
ja meni, da mora zakon dopuétati
tudi povezovanje izobraZevalnih
organizacij razli¢nih usmeritev in
smeri, da se lahko povezujejo v
»Solski center za usmerjeno izo-
brazevanje«, ki bo imel v svojem
sestavu vel smeri 3ol. To je za
nas in za vse manjse regije zelo
pomembno. Pri nas npr. ne bi mo-
gli povezati v Solski center za
usmerjeno izobrazevanje Gimna-
zije in sedanjega Solskega centra.
Komisija je menila, da se obvez-
no doda k 91. ¢lenu varianta, ki
pravi: »IzobraZevalni centri v or-
ganizacijah zdruZenega dela lah-
ko izvajajo sedanje izobraZevanje,
Ce izpolnjujejo s lem zakonom in
% viZgojnoizobrazevalnim progra-
mom dolotene pogoje za izvajanje
vzgojnoizobrazevalnih programov

sindikati in SZDL. Z njim se bo-
do morali seznaniti in ga tudi po-
magati izoblikovati wvsi delavei
v zdruZenem delu in vsi obani.
Vsem nam je sedaj dana moznost,
da sodelujemo pri oblikovanju
tega zelo pomembnega zakona, ki
bo wvnesel revolucionarne spre-
membe v sedanjo mreZo in sistem
izobrazevanja.

Na javnih razpravah moramo
zahtevati, da mora biti novi za-
kon o usmerjenem izobraZevanju
tak, da bo tudi manjsim regijam
(koro$ka, posavska, ptujska, po-
murska...), omogotal, da se bo
vetina mladih lahko 3olala v Sol-
skih centrih doma ali blizu doma.
Zakon mora dopuftati elasti¢no
oblikovanje $Solskih centrov, Vsa-
ka togost zakona glede tega gre
na roke velikim mestnim centrom

in Q‘koduje manj$im regijam, kjer
pa Zivi vedina slovenskega preki-
valstva,
Tone Goléer, prof,, ¢lan
komisije za usmerjeno
izobraZzevanje pri IS SO
Ravne na Koroskem

IZ OBCINE

IZVOLJENA
JE NOVA OK SZDL

4. aprila je bila 1. redna seja
na novo konstituirane obéinske
konference SZDI. Ravne na Ko-
roSkem. Na njej so delegati med
drugim izvolili za novega profe-
sionalnega predsednika OK SZDL
Marka Matkovida in za sekretar-
ja Konrada Bezjaka. Izvolili so
tudi 21-¢lansko predsedstvo, 7-
clanski izvr$ni odbor, nadzorni
odbor in delegate za medob®inski
svet SZDL za Korogko.

KOMUNISTI RAZPRAVLJALI
O SAMOPRISPEVKU

Pred referendumom, ki bo 22.
aprila, in na katerem se bodo de-
lovni ljudje in obéani Meziske
doline morali odloéiti, ali so za
nov krajevni samoprispevek ali
ne, je OK ZKS Ravne organizi-
rala za vse komuniste ravenske
chéine razprave o prioritetni listi
bodotega samoprispevka. Tako so
se  ravenski komunisti sestali
dvakrat v Titovem domu, razpra-
ve pa so potekale tudi na Preva-
ljah, v Mezici in Crni. Namen
sklica vseh komunistov je bil, da
bi bili dobro pouteni in da bodo
lahko pravilno tolmacili obfanom
program samoprispevka.

SLABA PRESKRBA CRNE

Ze nekaj dasa so prebivalei KS
Crna nezadovoljni zaradi nered-
ne in slabe preskrbe. Tako baje
Crnjani Ze nekaj ¢asa ne jedo do-
brega in kvalitetnega kruha. Nié¢
bolje niso preskrbljeni s svezim
mesom, zelenjavo in sadjem. Da
bi stanje vsaj delno izboljsali, sta
o vzrokih in reditvah razpravljala
predsedstvo KK SZDL in potros-
nifki svet, ki pa baje ne deluje
zadovoljivo, kot bi ob taksni ne-
vzdrZi situaciji moral.

F. Rotar
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Uéimo se preprostega
izrazanja

Vsak dan mnogo govorimo, ne-
kateri tudi precej pisemo. Pri
tem v bislvu poenjamo zmeraj
1sto:

1. zbiramo dejstva,

2. iz  njih sestavljamo
stanj,

3. upostevamo pravila logike,

4. zavarujemo se proti
protnim mnenjem,

5. poudarjamo nada staliia,

6. dodajamo primere ali pojas-
nila,

opis

nas-

razumeti

Zalo pri oblikovanju upostevaj-
te naslednja pravila:

1. Bodite kratki, jasni, natanéni
in preprosti. Uporabljajte ¢imvel
glavnih stavkov, izogibajte se ko-
picenju odvisnikowv.

2. Dokaze jasno lotCite. Pri po-
govorih z vprasanji preverite, ali
so ljudje dokaze razumeli in
sprejeli. Ce jih niso, je vsako na-
daljnje dckazovanje nesmiselno,

3. Moéne dokaze zelo poudarite.
Nikoli jih ne postavljajte na ko-
nec diskusije.

uporabiti is pg
pomeni osvajit]

Strinjatl se

ie ne pomeni
uporabiei

shifaci

{prebrati)

ie ne pomeni
fazumaer i

Ka] napisatt
(lerezi)

ie ne pemeni

pri drugih
sliZaei

{prebratl)

ie ne poreni
strinjati se

Stopnice k uspehu

Namen dejstev je

— prepricati,

— poudariti,

— pojasniti,

— opozoriti na protislovja (na-
sprotja),

— podkrepiti,

— narediti vtis,

— ponazoriti,

— omejiti,

— razloziti.

To pa pomeni, da moramo nuasa
dejstva oziroma informacije us-
trezno ropremiti«, da z njimi do-
sezemo namen. Na% namen pa je
ljudi spodbuditi k nefemu, pov-
zroditi neko dajavnost, izzvati do-
lofeno vedenje ali pa ga spreme-
niti.

Kadar kaj dokazujemo, obliku-
jemo informacije ter jih ustno ali
pisno posredujemo naprej, so
nam lahko v pomod¢ in vodilo
»stopnice« (glej skico!). Cim vise
se vzpnemo po njih, tem bolj bo-
mo uspeli.

Tehnike oblikovanja

Vse, kar poskuSamo v ustni ali
pisni obliki dokazati, naleti pri
poslusaleih ali bralcih na njihova
C¢ustva in razum. Prav je torej,
¢e oblikujemo svoje trditve, tako
da upostevamo motive ljudi, ki
jim govorimo ali za katere pi-
Semo.

Osnovni motivi so
— zelja po stikih,
— socialna varnost,
— priznanje,
— osebna svoboda,
— potrjevanje samega sebe.

4. Dva, trije mo¢ni dokazi, obli-
kovani razumljivo, prepric¢ajo
bolj kot kopica sibkih.

5. V tezavnih ali nepreglednih
polozajih uporabljajte pogojnik.

To ni izmikanje pred problemi,
ampak preprosto zavarovanje.

6. Izrazajte se v variantah, ki
pa v bistvu dopusajo soglasje.
Protislovija jasno razmejite.

7. Diskutirajte ¢imbolj pozitiv-
no. To spodbuja pripravljenost
za pogovaor,

8. Oblikujte tudi za druge.
Zdruzite npr. dokaze sogovorni-
kov, tvorite kategorije, smiselne
celote, skratka, sistematizirajte
ze povedano.

9. Tudi pri pogovorih skiciraj-
te! Za mizo na pole papirja, sicer
na tablo, Na ta nadin ponazorite
povedano.

10. Poskusite se priblizati nati-
nu izrazanja in besediSéu sogo-
vornikov.

Pustite strokovno izraZanje

Ce bi bili za sporazumevanje
potrebni strokovni jeziki, spora-
zumevanja sploh ne bi bilo, saj bi
vsakdo poleg sploSnega jezika
moral znati 5e vse strokovne. Ta-
ko se npr. zdravnik ne bi mogel
sporazumeti z bolniki, ekonomist
ne s kupcem, saj bolnik ne bi ra-
zumel medicinskega izraZzanja,
kupec pa ne ekonomskega.

(Se nadaljuje)

(Prirejeno po:

T. Werneck — R. Grasse,
Formulierungstraining,
Miinchen 1978)

Nih¢e noce otroskih
igrise

Na vigred, ko se sneg odtaja in
zemlja osudi vodo, otroci ne mo-
rejo veé na sant in drsalke. Dneuvi
so daljii in toplejdiin kateri zdrav
otrok si Zeli v takem ti¢ati doma?
Pred bloki rifejo pisma na asfalt,
poidtejo kamen, da bi se do one-
moglosti naskakali, spet drugi iz
kleti privieéejo kolesa, tretji ko-
talke, nekateri se gredo gumi-tyist,
Igriséa pa so skoraj prazna. No,
pravih igris¢ tako ni. To, kar je
ostalo od njih, je zgolj klavrna
podoba nafe skrbi za otroke.

Peskovniki so prazni, gugalnice
brez desk, vrtiljaki polomljeni,
Kaj pa je komu mar, &e cesta
postane igralnica, da le otroci ne
hodijo po zelenicah in ne vpijejo
pod okni! Toda kako naj si otrok
razvija domidljijo, kako naj bo v
igri ustvarjalen, kadar mu name-
sto igral ponudimo cesto, kadar
mun otroftvo brezobzirno siroms
Jimo, da bi kasneje lahke rekli,
kako nevzgojeni so! Pa bi v resni-
ci morali biti veseli, da na$i otro-
ci &e niso tako zbiti v beton kot
v velikih mestih, da jih pazniki
fe ne preganjajo z zelenic (seveda
to potno stanovalei), da vendarle
¥e znajo lotiti drevo od cvetlice,

kravo od kure. Je torej vzdrieva-
nje igriS¢ in nakup nekaj prepro-
stih igral res tako nemogo¢? Vse
kaze, da, kajti odkar je krajevna
skupnost nehala skrbeti za igri-
§¢a, se jih ni $e nihée dotaknil.
Razpravljali in premlevali so to
vpradanje na veé sestankih in na
razli¢nih ravneh, igrid¢ pa kljub
vsemi nihde nocfe. SKIS odreja
sredstva za vzdrievanje zelenic,
¢lovek pa se brez zlobe vprada, ali
pri devet in pol milijardah (9,5
— tako vsoto predvideva financni
naért SKIS za leto 1979) res ni
mogode dati, denimo, kakih pet
(5) milijonov din za igrii¢a? Radi
damo za parkiriiéa in garaZe, nis-
mao pa toliko domiselni, da bi pri-
skrbeli poceni igrala. Gotovo bi se
v Zelezarni nadlo kaj takega od-
padnega materiala, ki bi ga z ma-
lo truda in denarja preoblikovali
v igrala. Na$li bi kaj primernega
morda tudi v tovarni pohiftva na
Prevaljah, Ce bi hoteli, seveda.
Pa smo ofitno prevzeli lastnosti
madeh iz pravljic, ki so obifajno
grobe in zlobne do svojih pastor-
kov, saj kako si je mogofe druga-
¢e razloZiti dejstvo, da za obdéino
Ze deset let sameva kotalkali§&e?

St. 7/1979

Plahi poganjki

Potreba po njem je bila izglaso-
vana na zboru oblanov, urbanisti
so dolocili lokacijo, otroci in stardi
pa so se udarnisko zapodili v delo,
da bi ga zgradili. Ko je bilo na-
red, pa so ge ljudje pritoZevali, da
ni mogocle spati zaradi otrofkega
ZivZava. No, ZivZava tam Ze leta
ni veé, zato pa so parkirani av-
tomobili, kotalkarji pa znova na
cesti. In skoraj komiéno je dej-
stvo, da zdaj nihée node prevzeti
niti brezplaénega lastni$tva kotal-
kalis¢a, kjer bi bilo potrebno po-
tegniti ¢ez le fino plast asfalta,
postaviti ob robu klopi in ga dati
ofrokom v uporabo. Kako dolgo
bo ta petnajst (15) milijonska in-
vesticija e mriev kapital oziroma
neuradno parkiriice?

Pred leti je bil na Cefovju med
hisama 22 in 23 »ribnike«, ki pa
starejsim ni bil vieé in so ga kar
solidarno zasuli. Za marsikaj zve-
mo danes samo 3e s fotografij.

SKIS je prevzela skrb za uredi-
tev igri¢ samo pri novih zazida-
vah, kar pomeni, da bodo wvsaj
otroci na Javorniku letos dobili
igrala. Ob tem zanesljivem pa se
bodo morda le znali domeniti tudi,
kdo bo poskrbel za Cedovje, za
stari del Raven in nasploh, kako
to rediti v obdini,

Zlatka Strgar

e e e i e e e e e T S S S ]

O DENARJU

Vrednost denarja je takdna, da
vsakomur lahko refete, naj gre
ke hudiéu, To je 3esti razlog, da
uZivate v petih prejinjih.

Maugham
L

Ce denar res ne prinafa srele,
ga dajte nazaj!

Renard
-

Denar je najvaZnejda stvar na
svetu. Predstavlja zdravije, moé,
fast, plemenitost in lepoto. Toda
poZelenje po mnjem predstavija
bolezen, slabost, sramoto, nezna-
cajnost in grdoto.

Shaw
-
Ko gre za denar, so vsi iste
vere.
Voltaire
-
Kjer je denar, je oblast,
Galsworthy
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Komunalni dinar za vse
obdlane

Komunalna interesna skupnost je v letu 1978 uspefno zakljudila
poslovno leto. Vseh sredstev, s katerimi je razpolagala je bilo
87,864.000,00 din, kar predstavlja 97% realizacijo planiranih dohodkov.,
Sredstva so bila porabljena za vzdrZevanje komunalnih objektov, re-
konstrukcijo cest, ureditev pokopalié, izgradnjo vodovodov, toplovoda
in komunalne opreme v novih zazidalnih kompleksih. Plan izdatkov
je bil realiziran 96%..

Lansko leto je bilo ustanovljeno Komunalno podjetje Prevalje za
celo obéino. Iz analiz, ki jih je podjetje predlozilo delegatom SKIS,
je razbrati, da ob&ani premalo prispevamo za komunalno dejavnost.
Dohodki za odvoz smeti, vzdrZevanje kanalizacije ter za vzdrZevanje
cest in mestnih ulic ne pokrivajo strofkov, zato je bilo treba podjetju
izgubo pokriti iz drugih virov.

Delegati, ki so razpravljali o teh problemih na zadnjem zasedanju,
so opozorili, da obtani Zelimo visok komunalni standard, da pa smo
pripravljeni zanj premalo prispevati.

In za kaj so glasovali delegati SKIS na seji, dne 22. 3. 1979?

Oba zbora sta obravnavala finantni plan za leto 1979. Predvidenih
sredstev naj bi bilo 93,697.000,00 din, in sicer:

1. Sredstva na Ziro rafunu iz leta 1978 997.199,80
2. Dohodki od ind. vodarine Zelezarne Ravne 21,000.000,00
3. Dohodki od ind. vodarine rudnika Mezica 1,500.000,00
4. Dohodki od financiranja izgradnje toplovoda

Ravne 3,300.000,00
5. Nadomestilo za uporabo stavbnih zemljis¢ 9,000,000,00
6. Pristojbine na cestno motorna vozila 2,300.000,00
7. Prometni davek od pogonskega goriva 1,600.000,00
8. Inkaso od porabljene pitne vode 4,000.000,00
9. Inkaso kanalitine 650.000,00
10. Inkaso za odvoz smeti 1,800.000,00
11. Inkaso za centralno ogrevanje 10,700.000,00

12. Komunalni prispevek

13. Dohodki po SS od bruto OD 1,18 %

14. Dohodki od prodaje stavbnih zemljide
15. Dohodki od anuitet odpr. investicijskega

9,000.000,00
13,000,000,00
1,000.000,00

sklada SO 450.000,00
16. Dolgoroéni krediti LB 9,000.000,00
17, Kratkoro¢ni krediti in garancije 3,800.000,00
18. Drugi dohodki 600.000,00

SKUPAJ DOHODKI 93,697,000,00

Razporeditev sredstev je prikazana v finan¢nem planu po odborih.
Delegati so se odlotili, da se uporabi:
vseh sredstev

1. za komunalno opremljanje zemljis¢ 26,8 %
2. za toplovod Ravne 25,3 %
3. za vodovod in kanalizacijo 16,6 %
4. za ceste 13,8 %%
3. za elektrifikacijo in PTT omreZje 4,7%
6. za javno snago 3,1%,
7. za pokopaliSko dejavnost 2,4%
8. za razne izdatke (tehn. dokumentacija, zavarovanje
osnovnih sredstev, funkcionalni strodki, strogki
strokovne sluzbe 2,7% odplaéilo kreditov) 7,3%

Plan je bil sestavljen na podlagi predlogov, ki so jih vse krajevne
skupnosti poslale SKIS. Predhodno so jih obravnavali odbori, ki delu-
jejo kot strokovno posvetovalne telo izvrdilnemu odboru. Clani 10 so
se morali sestati dvakrat, ker so bile Zzelje krajevnih skupnosti mnogo
velje, kot pa so finanéne moZnosti. Na 2, seji je 10 plan uskladil ter
ga poslal vsem oblanom v obravnavo in odlotitev.

Najbrz se vsi zavedamo, da komunalni standard v obéini raste.
Ni dovolj, da vlagamo sredstva samo v nove objekte. Le-ti sluzijo
svojemu namenu, Ce jih pravilno vzdrzujemo. Podrobnej$o informacijo
o tem, kaj se bo gradilo v posameznih krajevnih skupnostih iz komu-
nalnih sredstev, bomo objavili v eni naslednjih Stevilk FUZINARJA.,

Vodja strokovne sluzbe
Alenka Gorjanc, dipl. kom. inZ.

ZDRAVJE

KAJ JE RENTGEN preprosto kar rentgenski zarki.

Pred koncem prejinjega stolet-
ja je nemski fizik Rontgen pri
svojih poskusih s katodno cevjo
odkril sevanje, ki ga do takrat
ni poznal. Te, po naklugju odkri-
te Zarke, je imenoval X-Zarke.
Pozneje so spoznali, da so to ga-
ma zarki. Danes jih imenujemo

Tudi aparate, s katerimi oprav-
ljamo rentgenolodke preiskave,
imenujemo rentgenske aparate.

Prvi rentgenski aparati so bill
zelo preprosti. Ko so jih zageli
uporabljati v medicini, %e niso
poznali biolofkega ulinka rent-
genskih Zarkov, zaradi katerega

Tudi tega na Ce-
Coviju danes ni ved

je v prvih 20. letih rentgenolo-
gke dobe Zrtvovalo svoja Zivlje-
nja 250 zdravstvenih delavcev.
Ko je zalela tehnika razvijati
aparature z boljSo =zastito pred
zarki, se je moZnost okvar zara-
di 3kodljivega Zarfenja zmanj3a-
la, vendar &e ne &isto odpravila.
Porotilo TRCP 8 (13), 1974. leta
npr. pravi, da je pri milijonu
oseb, ki so prejele na celotno telo
dozo 1 rentgena, 20 primerov lev=-
kemije, kar lahko smatramo, da
je posledica delovanja gama Zar-
kov. Omenjajo tudi podobno &te-
vilo drugih rakavih obolenj. Za-
radi rentgenskega sevanja je pro-
blemati¢no tudi vprasanje genet-
skih okvar. Po eksploziji prve
atomske bombe v HiroSimi je ¢lo-
vestvo spoznalo, kako nevarno je
delovanje gama sevanja na ljudi
in okolje. Ne samo to, da je umr-
lo na tisofe ljudi, posledice (ge-
netske okvare) so Se danes prisot-
ne in jih bodo nosile e poznejse
generacije.

V Jugoslaviji letno rentgensko
pregledajo vet kot 13 milijonov
ljudi. Kot vidimo, pa rentgen ni
povsem nedolZen. O tem pric¢ajo
obseZne preiskave, Na%i zdravniki
posiljajo bolnike za vsako malen-
kost na rentgen. Pogostokrat pa
hoéejo biti celo sami bolniki rent-
gensko pregledani, ¢eprav to v
vedini primerov sploh ne bi hilo
potrebno. Nepremisljeno pogilja-
njie na rentgen lahko &koduje
zc_iravju bolj kot vse drugo seva-
nje.

KDAJ NA RENTGEN

Otroke bi smeli poslati na rent-
gen samo v izjemnih primerih in
res samo takrat, ko nimamo dru-
ge izbire. Dekleta in Zene ne bi
smele prihajati na rentgenske
preiskave, &e niso popolnoma pre-
pritane, da niso nosede, saj bi
lahko ionizirajo®e sevanje po-
vzrotilo na plodu usodne posledi-
ce, ki bi se lahko prenasale tudi
v poznejle generacije.

Res je, da pri rentgenskih pre-
iskavah uporabljamo maksimalne
zaSCitne ukrepe in s tem zmanjia-

mo Skodljivost rentgenskega se-
vanja, vendar pa sevanja pri no-
beni preiskavi ne moremo odpra-
viti. Vsaka preiskava na rentgenu
mora biti strokovno opravljena.
Zavedatl se moramo, da wvsaka
doza ionizirajotega (rentgenskega)
sevanja ne glede na energijo in
¢as lahko povzroéi okvaro.

Nemski zdravniki predlagajo,
naj bi hile v zdravstveni legiti-
maciji poleg podatkov o ceplje-
nju, krvni skupini itd., zapisane
tudi doze ionizirajodih sevanij.
Preudarni bolniki naj bi si kar
sami zapisali, kdaj so bili na
rentgenskem slikanju in zaradi
¢esa. Verjetno bi si marsikdaj
prihranili ponovno slikanje, ¢e bi
zdravniku postregli s podatki iz
svojih zapiskov.

Brez rentgenologije si danes ne
moremo predstavljati moderne
medicine. Ker pa zaenkrat nihée
ne ve, kaj je absolutna meja
skodljivosti ionizirajotega seva-
nja, se moramo zavedati: na rent-
gen samo takrat, kadar je zares
potrebno!

(za referat za
zdravstveno vzgojo)

B e e e e o e e o = ]

e el
LATELUA FILATELUA FILATELLIA FILA

Delo koroikega filatelistiénega
drustva v preteklem leiu

20. februarja 1979 je bil redni
ob&ni zhor koroikega filatelisti¢-
nega drudtva. Udelezilo se ga je
28 &lanov, trenutno pa je v dru-
3tvu 129 ¢&lanov. Mednje se raz-
deli 310 serij priloZnostnih in 250
rednih znamk ter 8 ovitkov FDC
— prvi dan izdaje.

Znamke se razdeljujejo na red-
nih meseénih sredanjih, to je
vsak prvi torek po 15. v mesecu,
Z znamkami tujih drZav pa se
oskrbujemo na rednih tedenskih
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sre¢anjih. Vsa srefanja so ob
18. uri v gasilskem domu Ravne,

Na osnovni $oli deluje pionir-
ski in na gimnaziji mladinski
filatelistiéni krozek, ki pa sta
Steviléno preslaba in se v minu-
lem letu nista okrepila z novimi
¢lani., Na mladinski filatelistiéni
razstavi v BreZicah je sodelovalo
pet nasih pionirjev in en mla-
dinec. Vel ¢lanov pa si je to
razstavo tudi ogledalo.

Ob sretanju borcev slovenskih
Zelezarn v Sentanelu je izdalo
drustvo spominski ovitek, kate-
rega so dobili wvsi udeleZenci
sre¢anja.

V vitrinah, ki so izobeSene na
poiti Ravne, osnovni 3oli, gim-
naziji in na industrijski Soli je
drustvo s primernimi znamkami
potastilo razne dogodke.

V letu 1977 je bilo drustvu do-
deljeno 7. mesto med slovenskimi
filatelisti¢nimi drustvi. Kako vi-
soko pa se bo povzpelo v letu
1978, %e ni znano. Drustvo je bilo
v minulem letu vkljuceno v kul-
turno skupnost Ravne.

Ostala dejavnost drustva je
potekala predvsem v nabavi raz-
nih filatelistiénih materialov in
pripomoékov. V tem obdobju se
je tudi precej razmahnilo {te-
matsko zbiranje znamk. Tako bo
tudi naloga novega upravnega
odbora nekoliko laZja (ob nabavi
razstavnih vitrin) pri organizira-
nju raznih razstav. Tudi za vetjo
aktivnost ¢lanstva naj bi v le-
toSnjem letu poskrbeli.

V novi upravni odbor so bili
jzvoljeni naslednji ¢lani: Marjan
Beréi¢, Alenka Dolinsek, Miro
Kostanjevee, Joze Kotnik, Andrej
Logar, Filip Merkaé, Marjan
Merka¢, Peter Mihelad, Miroslav
Paskvan, DuSan Pudgar, JoZe
Samec, Franc Urbanecl. V nad-
zorni odbor pa Drago Brodnik,
Edita Samee in Stanko Zivee.

Ob tej priliki vabimo vse ¢lane,
da se redno udelezujejo sredanj.

f. u.

PRILOZNOSTNE POSTNE
ZNAMKE — »MUZEJSKI EKS-
PONATI — STARO OROZJE«

V okviru dolgoroéne izdaje o
temni »muzejski eksponati« izdaja
skupnost jugoslovanskih PTT se-
rijo priloZnostnih poStnih znamk
»Muzejski eksponati — staro oro-
Zje«. Serija ima S§tiri znamke
vrednosti 2,00, 3,40, 4,90 in 10,00
din.

Na znamki za 2,00 dinarja so
prikazani sablja, kij in »enam-
luke, Sablja je turska, neznane
izdelave, klasiéne oblike s kru-
striranimi okraski na rezilu. Ko-
njiski kij iz Hrvatske ima znadil-
no glavo s posebno profiliranimi
peresi in reliefno okradeno drialo.
Bil je priljubljeno oroZje vitezov
od 13. do 15. stoletja. *Enamluke«
je posebne vrste Skatla, ki so jo
nosili s seboj turSki vojaki za
shranitev delov Korana, katerega
so pred bojem brali.

Znamka za 3,40 dinarja. Tu sta
prikazani »kubura« in »arbijas,
njen sestavni del. »Kubura« je le-
po izoblikovan samokres iz 18.
stoletja. »Arbija« je posebej obli-
kovana palica za polnjenje s
smodnikom in svincem. To je bilo
priljubljeno orozje v Crni gori in
Srhiji.

Na znamki za 4,80 dinarja sta
kratka karabinka in rog za smod-
nik. Karabinka je konjenifko oro-
Zje, ki so ga uporabljali v bojih
od blizu. Je neznane izdelave,

srednjevefkega tipa, uporabljali
pa so jo v Sloveniji in Hrvatski
v 18. stoletju. Rog za smodnik pa
je iz jelenovega roga.

Na znamki za 10,00 dinarjev sta
prikazani puski in »fiSeklija« iz
17. stoletja. Je orientalskega po-
rekla, uporabljali pa so jo pred-
vsem kot statitno mestno obrams-
bno orozje.

Kljub tipizirani izdelavi pred-
stavlja vsak kos navedenega oro-
zja malo umetnidko delo moj-
strov, ki so ga izdelali, ker je po-
leg svojega namena, kvalitete,
oblike in vrednosti predstavljalo
materialni polozaj, druzbeni
ugled in osebno hrabrost tistega,
ki ga je imel in javno kot del no-
Snje kazal.

Motive je izbral in obdelal Du-
San Maslovarié, visji kustus Etno-
grafskega muzeja v Beogradu,
grafi¢na realizacija je delo Dusa-
na Ludita. Fotografija Vladimir
Popovié.

Znamke so natisnili v nemski
tiskarni »VEB Wertpapierdrucke-
reix, Leipzig, DDR, v tehniki vel-
barvne heliogravure v polah po
50. V prodajo so prisle 26. marca
1979. Istega dne je dal biro za
postne znamke in tisk v prodajo
priloznostni ovitek za 2,50 dinar-
ja oziroma ovitek prvega dne
(FDC) za 22,80 dinarjev.

f. u.

IVAN LAMPRET
AT TR 5T AT SO T

Nekaj dni pred prebujajolo se
pomladjo je usoda zastavila novo
uganko — zakaj?

Po kratkem poéitku smo se hi-
trih korakov spuscali iz domadij
in domov na delo, da bi nadalje-
vali vsakdanji posel v koroskih
fuzinah. Toda spomladansko ju-
tro nam je naznanilo kruto vest
0 tvoii nenadni smrti. Na vse nas
je legla tezka boletina, kjer
plamti vsakemu ¢loveku nenehna
ljubezen do svojih dragih.

Rodil si se pred 54 leti v Gola-
vi buki pri Slovenj Gradcu. Ste-
vilna druzina je zahtevala tudi
trdo in neizprosno delo na kmeti-
ji. Kot zaveden Slovenec, ki ni
hotel sluziti nacizmu in fadizmu,
si se kot 19-letni fant prikljuéil
NOB in ostal v njej do osvobo-
ditve. Potem si se vrnil na svojo
domacijo in delal na njej do leta
1949. Z vstopom v delovni kolek-
tiv Zelezarne si postal tudi ¢lan
aktiva ZB od njene ustanovitve
do prerane smrti.

Prva zaposlitev ti je bila livar-
na, v kateri si delal do zadnjega
dne. S svojimi sodelavei si gradil
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lepio bodoénost korofkih fuzin,
da bi bile ponos kraju in vsej do-
movini.

Leta 1953 si se porotil, si ustva-
ril lastni dom in druZino s petimi
otroki. Poskusal si jim nuditi lep-
Se zivljenje, kot si ga imel sam v
rani mladosti.

Tako med sodelavei kot kraja-
ni tvojega kraja si bil vedno pri-
pravljen pomagati, graditi same-
ga sebe, Zeni in otrokom pa omo-

gotiti lepso in srefnej$o bodoé-
nost.

V zivljenju poznamo dva velika
dogodka, to sta rojstvo in smrt.
Tvoja smrt je prisla prehitro in
sklonjenih glav stojimo pred tvo-
jim grobom, hvaleZni za vse, kar
si storil.

Vsem Zalujodim, posebno Zeni,
otrokom in tvojimn sorodnikom
pa izrekamo iskreno sozalje.

Frane KoSak

S KNJIZNE POLICE

St A
Domada dela

Oton Zupantié, Pesmi za Berlo,
pesmi. CZ, Lj., 148 str. 180 din.

Pesnik in Berta sta Zivela dol-
go Casa dale¢ drug od drugega,
ker je Zupanéi® Studiral v tujini.
V zadetku v pesmih izraza vedro
zaupanje v zivljenje in ljubezen,
potem pa mu to zaupanje podcasi
plahni, dokler Berta dokontno
preneha biti idealni cilj njegovih
sanj; zvedel je namre¢, da je
noscéa z drugim.

Zbirka bo gotovo deleina za-
nimanja bralcev, saj so pesmi
odkrite 26 let po Zupantitevi
smrti.

Mimi MalenSek, Ujeti v ¢asu,
roman. SM, Lj., 644 str. 322 din.

Novi roman slovenske pisate-
ljice je snovno in problemsko za=-
sidran v na8i sodobnosti. Pisa-
teljica prikazuje meséansko dru-
Zino, in sicer s pogledom na tri
rodove, pri femer pripada zastop-
niku danadnjega srednjega rodu
osrednje mesto.

Roman je izrazito fabulativno
zasnovan in Siroko razpreden z
vzporednimi zgodbami.

Janez Stlani¢, Mark Borozin,
Znana in neznana Sovjetska
zveza, MK, Lj., 256 str. 400 din.

Knjiga je ilustriran prikaz sto-
tih zanimivosti najvedje deZele
na svetu. Besedilo spremlja kar
288 izvrstnih barvnih fotografij
ter 9 barvnih zemljevidov in
preglednic. Knjiga je nastala v
sodelovaniu z moskovsko agen-
cijo APN. Sicer pa h kvaliteti
prispeva dejstvo, da sta oba av-
torja novinarja. Stani¢ je bil
dolgo ¢asa dopisnik v SZ, Bronin
pa je sovjetski novinar.

Prevodi
Philipp Vandenberg, Ramzes
Veliki, biografija, DZS, Lj., 362
strani 280 din.

Ramzes II. Veliki se je rodil v
13. stol. pred nasim Stetjem. Vla-
dal je 67 let in dozivel skoraj
sto let.

Tega faraona, enega najvetjih
vladarjev v svetovni zgodovini,
opisuje avtor. Pisatelj je leme-
ljito proutil snov. Pisanje je pod-
krepljeno z mnogimi ohranjeni-
mi dokumenti na kamnu in pa-
pirusu. Zanimiva snov in sliko=-
vit natin pisanja priteguje bral-
¢evo pozornost.

Jan Mukarovskiy, Estetske raz-
prave, SM, Lj.,, 294 str. 263 din.

Mukarovskiy je najveéji ceSki
estet in hkrati tudi utemeljitelj
tetkega strukturalizma. Iz veli-
kega &tevila njegovih razprav
smo v sloven$éini dobili tisto, kar
je z vidika estetske teorije naj-
bolj reprezentativno in najbolj
plodno tudi za na%a domata raz-
misljanja.

Eric Porter, Gova, roman o sli-
karju. ZO, Mb., 395 str. 320 din.

Goyva, slavni Epanski slikar, je
bil otrok z dezele, ki je s svojim
talentom zablestel v likovni
umetnosti bolj kot katerikoli iz
te deZele v prejinjih Casih. Nje-
govo Zivljenje je bilo razburkano,
polna vzponov in padcev, oseb=-
nega trpljenja in razotaranja pa
trmoglavega in postenega vzira-
janja v boju za resnico. In to je
vsebina romana.

Momo Kapor, Zapiski neke
Ane, mladinski roman. 312 str.
158 din.

Avtor si je ustvaril poseben
sloves zaradi zivljenjske prist-
nosti in dinamiénosti svojih z
ulice snetih likov, pa tudi sprico
poguma, s katerim je v svoje
pisanje uvedel Zargon osemnajst-
letnikov in fe nekaterih drugih.

Pricujota knjiga je kot nalait
za mladino, Se posebej pa za
deklice.

(Po »Knjigi 78«)

NESRECE PRI DELU V MARCU

Ciril Brodnik, TOZD jekloli-
varna — pri zapenjanju jedra
z Zerjavno verigo mu je zdrsnil
kavelj, pri éemer se mu je jedro
skotalilo na nart desne noge.

Ivan Bohnec, TOZD kovatni-
ca — pri name§¢anju kovane pa-
lice na krozno Zago se mu je fa
skotalila na palec leve roke.

Albin Stern, TOZD jeklarna —
pri potiskanju vefjega kosa od-
padnega Zeleza v elektro oblofno

pet ga je drog, s katerim je
usmerjal Zelezo, udaril po tre-
buhu.

Fadil Keri¢, TOZD jeklarna —
pri Cis¢enju livne ploite mu je
priletel tujek v oko.

Rozalija Tomine, TOZD jeklo-
livarna — pri prenosu ulitka na
delovno mizo se ji je ta skotalil
na desno roko ter ji poikodoval
palec.
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Joze Tevé, TOZD kovadnica —
pri sekanju Zice se je odkrusil
deléek od nakovala ter mu po-
Skodoval kazalec desne roke.

Bernard Hovnik, TOZD jeklo-
livarna — pri obratanju livar-
skega okvira mu je ta stisnil me-
zinec leve roke.

Alojz Semrl, TOZD valjarna —
pri adjustiranju gredic se mu je
ena skotalila na hrbtno stran le-
ve roke.

Filip RamsSak, TOZD jeklarna
— pri zategovanju elektrod na
elektro obloéni peéi je s hrbtno
stranjo zadel ob nosilec, pri fe-
mer si je poSkodoval rebra,

Stanko Gorican, TOZD jeklar-
na — med ¢iS¢enjem uteZi za ka-
pe mu je kos zZeleza, ki se je od-
krusil, presekal ustnico.

Ivan Fedler, TOZD jeklolivar-
na — pri premikanju kalupa na
valjénici se je ta prevesil, pri
¢emer ga je nosilni ¢ep okvira
stisnil za &etrti prst desne roke.

Stefan FinZgar, TOZD jeklar-
na — med popravilom Zleba elek-
tro oblo¢ne pedi je iz pedi udaril
plamen in ga opekel po obrazu.

REKREACIJA IN

»V ZDRAVIU JE MOC« — ZE-
LEZARNA RAVNE—KREKA 23:20

V Novem mestu sta se pred 1000
gledalei pomerili ekipi delovnih
organizacij Krke in Zelezarne
Ravne v prvem polfinalnem sre-
¢anju. Vzdu$je in zanimanje za to
rekreacijsko zvrst tekmovanja je
bilo enkratno, Novome&&ani imajo
vec ekip, ki tekmujejo v zveznem
merilu (kofarka, odbojka), pa Ze
vrsto let ni bilo na njihovih pri-
reditvah toliko gledalecev, ki so bi-
li zelo zadovoljni.

Zelezarna Ravne je zasluZeno
zmagala, pa ¢eprav je bil konéni
rezultat tesnejsi, kot smo prica-
kovali. V sestavi naSe ekipe je
moralo priti do sprememb, ker so
bile starostne skupine po dogovo-
ru drugac¢ne kot v prvem sreta-
nju z Muro. Tokrat so za nas na-
stopali: Ela PSeni¢nik, Ela Cepel-
nik, Krista Kasnik, Branka Maj-
di¢ — Tusek, Irena Kodrun —
Jez, Anton Godec, Zdravko Vider-
Snik, Joze Grabner, Oto Sumer,
Igor Filipantié, Zeljko Pesi¢ in
Bojana Zaloznik.

V prvi tocki programa, podaja-
nju tezke Zoge (medicinke) prek
glave so nastopili vsi tekmovalei.
Nasi so bili, Sportno izraZzeno, do-
bro strenirani in so zmagali. Tudi
v drugi totki, kjer sta v slalomu
na smuceh prek ovir nastopila
Jezeva in Grabner, sta prifla do
izraza tehnika in marljivost pri
vadbi, kar nam je prineslo vod-
stvo s 6:2. V metu medicinke sede
so ponovno nastopili vsi tekmo-
valei. Novomestani so bili mod-
nejsi in zmanjsali razliko na 7:5.
V merjenju predklona so doma-
¢ini zastavili triméka (jokerja) in
zmagali, Tako so pridobili 6 totk
ter presli v vodstvo z 10:8. V peti
tekmovalni panogi, v preskokih
prek vrvice, so bili nadi tekmo-
valei — PSeni¢nikova, TuSkova,
Grabner in Vidersnik spretnejsi
in zmanjsali razliko na 12:11. Tu-
di v tekmovanju Stafet je bila na-
fa ekipa boljSa in priSla ponovno
v vodstvo s 14:13. V naslednji

Anton Skarlovnik, TOZD ko-
vafnica — pri tesnjenju parnega
kladiva mu je brizgnila wvrota
voda po obrazu in ga opekla.

Vrhnjak Marjan, TOZD rezal-
no orodje — pri odmikanju cevi
za hladilno vodo na struZnici se
je urezal v kazalec leve roke.

Marjeta Cegovnik, TOZD indu-
strijski noZzi — pri udarcu s kla-
divom po ro¢ici primeZa je zgre-
Sila ro¢ico, udarila v prazno in
si nategnila kite v rami desne
roke.

Andrej Podriénik, TOZD stroji
in deli — pri ¢is¢enju delovne
mize s stisnjenim zrakom mu je
zaneslo tujek v levo oko.

Feliks Pajnik, TOZD stroji in
deli — na gleZenj desne noge mu
Je padlo okrog 20 diskov za kroz-
no Zago.

Branko Leskovee, TOZD rezal-
no orodje — pri brufenju pil mu
je stisnilo mezinec na levi roki.

Zoran Mlinar, TOZD stroino
gradbeno vzdrZzevanje — pri mon-
tazi vijakov v vodilo za pritrie-
vanje elektromotorja se je z roé-
nim kladivom udaril po palcu le-
ve roke.

totki, podajanju medicinke sede,
so tekmovali po trije pari. Mi smo
zastavili trim&ka in dvoboj izgu-
bili s 107:105, V tej disciplini niso
odlotali niti centimetri niti se-
kunde, temve¢ ugotovitev vodje
tekmovanja Mita Trefalta o pra-
vilnosti izvedbe. Po tem porazu
smo se potutili kot telovadee, ki
je prepritan, da so ga sodniki
preslabo ocenili. Namesto prita-
kovanih Sest totk smo dobili le
eno in prepustili vodstvo za eno
totko domadinom. Ze v naslednji
tocki pa so naSa dekleta popravila
spodrsljaj in zmagala v kotalika-
nju zracnie, kar nam je prineslo
ponovno vodstvo z 18:17. Do de-
vete totke je bil vsak nastop zelo
pomemben. Prva konéna odloti-
tev je bila v merjenju mo&i. V
primeru zmage nasega tekmoval-
ca Toneta Godca-Kumbe — bi bil
dvoboj Ze odlofen v nafo korist.
Ko je Godec nategnil vrsto vzme-
ti za 78 cm, je nasprotnik dobe-
sedno prebledel. Njegova zmpg-
ljivost se je ustavila pri 75 cm,
kar je pomenilo naSo kontno
zmago ne glede na rezultat pri
vletenju vrvi. Pri zadnji tofki
smo se dogovorili, da bodo ekipe
viekle vrv le dvakrat iz zdrav-
stvenih razlogov. Prvi poteg so
dobili Novome$tani, drugega pa
nasa dekleta in fantje. Tu smo si
podelili totke, tako da je bil koné-
ni setevek 23:20 v naSo korist. Ce
ne bi toliko vadili in nas ne bi
Kolmanéi¢ in Filipanéi¢ priganjala
in bila dosledna, bi zapustali No-
vo mesto kot porazenci. Kapetan
nade ekipe Kolmanéié je bil zelo
zadovoljen. Ni pa pozabil pove-
dati, da bodo treningi potekali
takoj naprej kot doslej. Istodasno
izreka vsem, ki so tekmovali v
Novem mestu, in tudi tistim, ki
so vzirajno vadili, javno pohvalo.
V finalu nas €aka zadnii nasprot-
nik, ki bo znan po srefanju med
Blagovno transprotnim centrom
iz Ljubljane in Gorenjem.
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Ivan Mlaénik, TOZD komer-
ciala — pri razkladanju ferokro-
ma v grudah s kamiona se mu je
ena gruda skotalila na desno no-
go in mu poSkodovala prst na tej
nogi.

Anton Novak, TOZD komer-
ciala — pri premikanju 20 tonske
kamionske prikolice s pomoéjo
dveh sodelavcev ga je oje priko-
lice udarilo in stisnilo ob beton-
ski zid, pri ¢emer si je poskodo-
val desni kolk.

Marija Paradiz, TOZD pripra-
va proizvodnje — pri odlaganju
odrezanega kosa cevi s kroine
Zage za hladno rezanje so jo
vpenjalne ¢eljusti stisnile =za
prste na desni roki.

Anton Oder IIL, TOZD stroj-
no gradbeno vzdrZevanje — med
popravilom pogona za dviganje
vrat kovaske peéi v kovatnici mu
je priletel tujek v levo oko.

Branko Voler, TOZD stroino
gradbeno vzdrZevanje pri na-
vijanju spiralne vzmeti na strui-
nici se je ta sprostila in mu pri
tem poskodovala prstanec in me-
zinec na desni roki.

SPORT

NAMIZNI TENIS

NOV USPEH MLADINK IN
MLADINCEV FUZINARJA

V Coki pri Senti je bilo ekipno
drzavno prvenstvo za mladinke.
NaSa dekleta so v svoji skupini
premagala tri ekipe: Sento s 6:0,
Vinkovee in Travnik pa s po 6:4;
izgubile pa s Proleterjem z 1:6.
V borbi za tretje mesto so igrale
neodloleno 5:5 s Kikindo in osvo-
jile Cetrto mesto zaradi minimal-
no slabse razlike v nizih. Za Fu-
Zinar so igrale: Acko, Logar, Hor-
vat in Trbizan,

Prvi udarci

17

FANTJE DRUGI V DRZAVI

V Murski Soboti pa se je 12 ekip
potegovalo za naslov drZavnega
prvaka. Mladinei FuZinarja so za-
igrali izredno borbeno ter v svoji
skupini osvojili prvo mesto. Po-
membna je bila zmaga nad favo-
rizirano ekipo Maribora s 5:2,
premagali so fe Vestnik, Banat in
Mladost. V zadnjem kolu, ki pa
ni odlotalo o uvrstitvi v finale,
so izgubili z Vitezom s 3:5. V fi-
nalnem delu so premagali Vojvo-
dino s 5:0. Odlotilno srefanje s
Soboto pa izgubili s 5:2. Drugo
mesto v drzavi so osvojili: Pavig,
Le§, Janezi¢ in Giinter.

Prva ekipa Fuzinarja je odigra-
la zadnja dvoboja v prvi zvezni
ligi. V gosteh so nada dekleta iz-
gubila s Sento in Proleterjem z
1:6. Po enkrat sta zmagali Acko-
va in Logarjeva.

V moski republiski ligi so &lani
Fuzinarja premagali Gorisko s
5:3 in izgubili s Kajuhom v Ljub-
ljani s 5:2. Ob zakljutku prven-
stva so osvojili &esto mesto.

Druga Zenska ekipa FuZinarja
je izgubila prvi dvoboj v republi-
Ski ligi z Zasaviem s 6:2. Kljub
porazu so nada dekleta prva, ker
s0 predtem dobila 15 dvobajev
zapored.

ODBOJKA

V nadaljevanju prvenstva v
drugi zvezni moski ligi sta bila
oba korofka predstavnika uspes-
na. Fuzinar je dvakrat zmagal v
gosteh: v Kanalu je premagal Sa-
lonit s 3:0, v Boveu pa domacina
s 3:1. MeZitani so konéno zaigrali
kot znajo. Najprej so premagali
biviega prvoligasa ckipo Karlov-
ca s 3:1 in nato e neposrednega
tekmeca za izpad Salonit s 3:2.
FuZinar se skupno z Mariborom
poteguje za drugo mesto, MeZica
pa si je tudi teoreti¢no zagotovila
obstanek v drugi zvezni ligi.

Clanice FuZinarja so bile prav
tako uspeine; s 3:0 so premagale
Radno. V moski republiiki ligi je
v zadnjem kolu Zerjav premagal
celjski Ingrad in kondal tekmova-
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Trening ni

nje z osvojenim Zestim mestom.
MeZitanke so premagale Kamnik
s 3:0 in izgubile z Golovecem v Ce-
lju s 3:1.

SLOVENIJA—AVSTRLIJA 3:0

Na Ravnah je bilo prijatelisko
srefanje med mladinskima Zen-
skima reprezentancama Avstrije
in Slovenije. Za ekipo Slovenije
so nastopale le igralke FuZinarja
in Branika. Tako je bila sloven-
ska reprezentanca zelo homogena
in zasluZeno zmagala s 3:0.

NOGOMET

Clanske ekipe koroske regije so
tekmovale za jugoslovanski pokal.
V predkolu je Akumulator pre-
magal Sloven) Gradec z 1:0. V
prvem kolu je za presenetenje
poskrbela Ojstrica, ki je na Rav-
nah zasluZzeno premagala Fuzi-
narja z 2:0. Peca je premagala
Holmec z 1:0. Z enakim rezulta-
tom so Radlje premagale Lese,
Cetrti polfinalist bo zmagovalec
med Korotanom in Akumulator-
jem.

ROKOMET

V prvem kolu spomladanskega
dela prvenstva so ¢lani FuZinarja
gostovali v Soltanju in izgubili
sretanje s 27:15.

ALPSKO SMUCANJE

TEKMOVANJE
ZA KATEGORIZACLJO

Na Mali Kopi je v veleslalomu
osvojila med cicibankami prvo
mesto Pusnikova iz Crne, Petra
Videms#ek pa je bila peta. Pri ci-
cibanih je zmagal Kostanjevec,
pri mlajsih pionirkah Mirjam Vi-
demsek, pri mlajsih pionirjih pa
Matej Cujes.

Na prvenstvu vzhodne regije, ki
je bilo v Topli, je bil med cici-
bani ponovno najboljsi Kostanje-
vee, pri pionirkah pa VidemSkova.

V Kranjski gori je tekmovalo
68 smutarjev v konkurenci za
vrhunski razred. Zmagal je Cer-

kovnik, nas tekmovalec Andrej
Stefanovié pa je osvojil drugo
mesto.

Na Kopah so tekmovali smu-
¢arji prehodnega razreda. Pri sta-
rejSih  pionirjih je osvojil Jani

bil prehud

AZznoh Sesto mesto, pri mlajsih
mladinecih pa je bil Miran Stefa-
novié prvi.

Na Krvaveu pa so tekmovali
v republiskem merilu v veleslalo-
mu. Med mladinci je osvojil Mi-
ran Stefanovi¢ Sesto mesto.

Na Krvaveu in Zatrniku so tek-
movali najmlajsi smudarji selek-
cijskega razreda. Pri mlajsih pio-
nirjeh je v wveleslalomu osvojil
Dusan Zagar ¢etrto mesto. Cebulj
je bil 12., Cujed pa 14,

V slalomu je med mlajsimi pio-
nirkami Mirjam VidemSek osvo-
jila osmo mesto. Pri fantih je bil
Pavli Cebulj tretji, Darjan Ore3-
nik pa osmi.

PLAVANIE

MLADINCI FUZINARJA
DRZAVNI EKIPNI PRVAKI

V Beogradu je bilo drZzavno
mladinsko prvenstvo, na katerem
je plavalo 133 mladincev in mla-
dink. V ekipni konkurenci je Fu-
Zzinar osvojil prvo mesto in s tem
naglov drzavnih prvakov. Zmagal
je s 15.613 tofkami pred Trigla-
vom, 15.386 toCk, in Ljubljano, ki
je zaostala za vel kot 300 toctk.

Med nasimi sta bila najboljsa
Maja Rodié, ki je zmagala na 100
metrov prsno z novim drzavnim
mladinskim rekordom in absolut-
nim rekordom Slovenije, bila je
prva tudi na 200m prsno, plavala
v zmagoviti Stafeti 4 ¥ 100 m me-
Sano in druga na 400 m me8ano.
Miran Kos je zmagal dvakrat, na
100 in 200 m hrbtno, v zadnji dis-
ciplini je dosegel nov mladinski
drzavni rekord. Druga mesta so
osvojili Dimiter Votko na 100 in
200 m delfin, Andreja Brumen na
100 m prsno in Andreja Cestnik
na 100 m hrbtno.

V Trentu v Italiji je bil evrop-
ski pionirski miting, na katerem
je nastopilo 800 plavalcev iz 18

evropskih drzav. Sodelovali so
tudi  pionirji FuZinarja: Miran
Kos, Andreja Cestnik in Marta

Kos, Izreden uspeh je dosegel Mi-
ran Kos, ki je zmagal na 200m
mesano, bil drugi na 100 m hrbtno
in sedmi na 100 m delfin, Andreja
Cestnik se je na 100m hrbtno
uvrstila v finale, s tem da je po-
stavila nov republifki rekord za
pionirke.

St. 7/1979

ABSOLUTNO EKIPNO PRVEN-
STVO JUGOSLAVIJE — FUZI-
NARJU TRETJE MESTO

V Zagrebu se je 18 klubov po-
tegovalo za naslov drZavnega
ekipnega prvaka. Prvak je posta-
la Mladost iz Zagreba, ki je imela
najbolj izenafeno ekipo. Za njo se
je uvrstil kranjski Triglav, brona-
sto odlitje pa je osvojila ekipa
FuZinarja. Med nadimi so bili naj-
boljdi: Maja Rodié¢, ki je zmagala
na 100 in 200 m prsno in plavala
v zmagoviti 3tafeti 4 X 100 m me-
Zano. Miran Kos, ki je prav tako
dvakrat zmagal, in sicer na 100
in 200 m hrbtno. Andreja Brumen
je bila dvakrat druga — 100 in
200 m prsno. Dimiter Volko je bil
drugi na 200 m in tretji na 100 m
delfin. TomaZz Rodi¢ je osvojil
drugo mesto na 200 m prsno. Iz-
redna so bila dekleta FuZinarja,
ki so v &tafetah 4 X 100 m osvojila
prvo in drugo mesto (sestri Levar,
Roditeva, Cestnikova, Brumnova,
Pisnikova, Kolman¢i¢eva in Ko-
sova). Zenska Stafeta 4 X 100m
kravl je bila druga, moska Stafeta
4 % 100 m mesano pa prav tako
druga. Po kontanem prvenstvu je
posebna komisija dolotila Boruta
Petrita in Majo Rodi¢, da bosta
sodelovala na plavalnem mitingu
v Londonu.

INVALIDSKI SPORT

V Slovenj Gradeu je tekmovalo
75 invalidov kegljatev. Med mo-
fZkimi je zmagal Stanko Prinéi¢ s
466 keglii, drugi je bil Mirko Hro-
vatié, ki je podrl prav toliko keg-
ljev, a imel slabie ¢&iSCenje. Med
zenskami je zmagala Leénikova
pred SpanZelovo in Lesnikovo,

Na O&venu je bilo odprto regij-
sko prvenstvo v veleslalomu. V C
skupini je zmagal Vlado Homan,
v E skupini Franc Komar iz Me-
Zice, Ozmec je osvojil drugo me-
sto. V G skupini pa je bil najbolj-
& Ivan Mandel iz MeZice.

Tekmovanje je vodil Ivan Ho-

Gevar., 5. F.
SAH — FUZINARJI PRVAKI
KOROSKE

Koroiko mostveno prvenstvo

smo zakljuégili. Sodelovala so mo-
itva: SD Radlje, KOSK Dravo-
grad, SK Rudar MeZica, SK Crna
na Korofkem in SK FuZinar Rav-
ne na Korofkem, medtem ko je

Predaja

SK Slovenj Gradec odigral samo
dvoboj s Fuzinarjem 5:5. Ker
ostalih dvobojev ni odigral, ga je
Koroska Sahovska zveza izlotila
iz tekmovanja ter predlagala v
disciplinski postopek. Po kolih so
bili doseZzeni naslednji rezultati:

1. kolo: KOSK—FuZinar 2,5:7,5,
Crna—Radlje 3:7.

2. kolo: Mezica—Radlje 7,5:2,5,
KOSK—Crna 9:1.

3. kolo: FuZzinar—Mezica 6,5:3,5,
Radlje—KOSK 2,5:7,5.

4, kolo: Mezica—KOSK 2:8, Fu-
zinar—Crna 7,5:2,5.

5. kolo: Crna—MeZica 2:8, Rad-
lie—FuZinar 4,5:5,5.

Kon¢no stanje: SK FuZinar
Ravne in KOSK Dravograd po
27 totk, SK Rudar Mezica 21, SK
Radlje 16,5 in SK Crna 8,5 totke.

Zaradi zmage v medsebojnem
dvoboju je SK TFuzinar osvojil
naslov mostvenega prvaka Koro-
Ske za leto 1979 ter bo kot pred-
stavnik regije igral v kvalifikaci-
jah za vstop v L. republifko ligo.

Tretji hitropotezni turnir za po-
kal »FuZinar 79« je bil odigran
29. 3. 1979. Udelezilo se ga je 18
igralcev, kar je najvel do sedaj.
To pot je premofno zmagal Niko
Risti¢, ki je osvojil 155 tolke od
17 moZnih. Drugi je JoZe Jesenek
12,5, tretjii Marjan Urdi¢ 12 (11

zmag), Cetrti JoZe Zunec 12 (10
zmag), peti Andrej Erjave 11,5

Sesti Frane Rotovnik 11,5 (medse-
bojni dvoboj), sedmi Anton Mot-
nik 11, osmi Danilo Perus 11 (So-
nenborn), deveti Marko Vredi¢ 9,
deseti Tone Prevordcic 8 itd.

Razvrstitev po treh odigranih
turnirjih je naslednja: v vodstvu
je Niko Risti¢ s 56 tockami, sle-
dijo mu: JoZe Zunec 47, JoZze Je-
senek 46, Andrej Erjave 38, Da-
nilo Perus 34, Marjan UrSi¢ 23,
Tone Motnik 12, Tone Prevoréié
8, Franc Rotovnik 7, Frane Kolar
in Marko Vreli¢ po 4, Mirko Hro-
vati¢ 3, Mirkoe Grzina 2 in Mar-
jan Senica 1 tolko.

Viktor Pesjak
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IZREKI

Najlepii skedenj na svetu ni
nikoli dodal Zetvi niti enega kla-
sa.

Piere Charles

Kdor raziri svoje srce, zoZi
svoja usta.

Kitajski pregovor

Cimbolj je srce plemenito, tem
manj je vrat trd.
Flamski pregovor

Ved je vredno posuditi eno sol-
zo kmeta, kakor dose¢i sto smeh-
ljajev ministra.

Kitajski pregovor

Zalostna doba, ko je teZe raz-
biti predsodek kot atom.
Albert Einstein

Sebidnost je sinonim samomora,
Calvin Coolidge

Zakriti napako z laZjo pomeni
nadomestiti madeZ z luknjo.
Aristotel

Besede so kakor ¢ebele: pikajo
in prinasajo med.
Svicarski pregovor
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Gibanje zaposlenih v tOVATNI o 1. tehruaria 1979 a0 20. maren 1979

T&k‘ Priimek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD—DS Odkod je priSel
PRIDOBILI LASTNOST DELAVCA

1. Boénik Ivan 7. 3.1952 NK delavee industrijski nozi prva zaposlitev

2. Cvijetinovi¢ Nenad 13. 6.1958 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
3. Carf Pavel 3. 1,1952 KV avtomehanik rezalno orodje iz druge delovne organizacije
4, Dobrun Zlatko 11. 6.1958 KV Zzarilec o. p. industrijski nozi ponovna zaposlitev v ZR

5. Glavica Ivanka 21. 3.1961 KV kemijski del. DS KSZ za doloten Cas

8. Gostenénik Tatjana 8. 1.1958 NS komerciala za dololen Cas

7. Gradiinik Ludvik 18. 2.1949 KV rudar valjarna iz druge delovne organizacije
8. Kalisnik JoZe 19. 3.1958 KV obr. elektrikar elektrotehniéne storitve iz JLA

9. Kocuvan Ernest 1.11. 1952 VS mag, el. znanosti DS za gospodarstvo iz druge delovne organizacije
10. Kotnik Karel 27.10. 1951 KV pek industrijski nozi iz druge delovne organizacije
11. Kotnik Stanislav 19. 4.1958 NK delavec komerciala iz druge delovne organizacije
12. Krivograd Drago 22, 9.1853 PK brusilec valjarna za doloten ¢as

13. LeSnik Rahela 16. 4. 1956 SS admin. tehnik DS KSZ za doloten cas

14. Medvoz Marjan 2. 11. 1959 SS elektro tehnik elektrotehnitne storitve prva zaposlitey

15. Novak Irena 12. 7.1942 SS ekonomski tehnik komerciala iz druge delovne organizacije
16. Povija¢ Duro 9.10. 1951 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
17. RazgorSek Frane 20. 12. 1950 PK rezkalec stroji in deli iz druge delovne organizacije
18. Stropnik Bojan 25. 7.1957 KV zarilee o. p. industrijski nozi iz druge delovne organizacije
19. Studenénik Drago 17. 2.1959 KV kljutavniéar pnevm. stroji iz JLA

20, Suler Silvo 18. 9.19858 SS met. tehnik jeklolivarna iz JLA

21, Vrance Darko 1.11.1958 KV str. kljutavniéar industrijski nozi iz JLA

22, Vukovi¢ Bogeljub 23. 3.1953 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
23. Zaversnik Karel 21. 1.1959 NK delavec priprava proizvodnje iz druge delovne organizacije
Tgetk. Primek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD—DS Kam je odSel
IZGUBILI LASTNOST DELAVCA

1. Dakaj Jahir 14. 7.1954 NK delavec vzmetarna samovolina zapustitey dela
2. Deli¢ Ratomir 7. 3.1952 NK delavec jeklarna dana odpoved

3. Haber Stanislav 4. 5.1931 NK delavec DS KSZ invalidska upokojitev

4, Hartman Marija 3. 5.1929 NK delavka jeklolivarna druzinska upokojitev

5. Horjak JoZe 12. '2,1918 VK kljutavnitar SGV starostna upokojitev

6. Jazbec Marija 10. 8.1922 KV sivilja pnevm. stroji starostna upokojitev

7. Koprivnik Stanko 3. 5.1949 NK delavec kalilnica dana odpoved

8. Luma Mefail 20. 2.1953 NK delavec pnevm. stroji samovoljna zapustitev dela
9. Mesner Branko 20. 9.1954 S5 strojni tehnik rezalno orodje dana odpoved

10. Muji¢ Ramiz 8. 6.1956 KV kljutavnicar Kovinarstvo Ljubno samovelina zapustitev dela
11. Ovéjak Branko 27. 10. 1958 NK delavee pnevmatiéni stroji dana odpoved

12. Obritan Franc 25. 1.1924 KV kovac valjarna starostna upokojitev

13. Prislan Sagfo 14. 2.1955 KV strojni kljutavnitar industrijski nozi samovolina zapustitev dela
14. Slivnik Ivan 22. 7.1956 KV kljufavnitar SGV dana odpoved

15. Strménik Milan 11. 8. 1954 KV kalilec kalilnica poklicna rehabilitacija

16. Strgar Marjan 6. 10. 1957 KV strojni kljuéavnicar stroji in deli izklju¢en po sklepu DS

17. Smon Pavel 23. 1.1922 KV tesar SGV invalidska upokojitev

18. Suler Ernest 14. 2.1926 PK delavec jeklarna starostna upokojitev

19. Sufel Ivanka 4. 9,1956 SS ekonomski tehnik komerciala dana odpoved

20. Todorovit Borut 5. 1.1958 KV vodovodni instalater valjarna izkljuéen po sklepu DS

21. Dedi¢ Sabrija 16. 8.1957 KV kljutavnitar Kovinarstvo Ljubno samovoljna zapustitev dela

— Ne pisi j
JZOBRAZBA — KVALIFIKACIJA D eatene poaamamevan)t  MILIJONSKA MESTA

Pridobili lastnost delavea

1 — V& magister el. znanosti
1 — S8 metaluriki tehnik

1 — 85 ekonomski tehnik

1 — S8 elektro tehnik

1 — SS administrativni tehnik
2 — KV kljutavnidarja

1 — KV pek
1 — KV obratni elektrikar
1 — KV rudar

1 — KV kemijski del.
1 — KV avtomehanik
2 — KV zarilea o. p.

1 — PK rezkalec

1 — PK brusilee
1 — NS
6 — NK delaveey

Izgubili lastnost delavea

1 — SS ekonomski tehnik
S5 sirojni tehnik

KV kljuéavnitarjev

KV Zvilja

KV kovat

KV kalilec

KV tesar

KV vodovodni instalater
PK delavec

NK delavcev
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0 CEM NAJ NOVINAR NE PISE

— Ne pi&i o izgubi v delovnih
organizacijah (delovne so vse
tiste, kier delajo, in tiste, kjer
delajo kaj drugega), da se ne bo
kdo wvprafal, odkod tam potem
tako visoke plade in ali ne sega
njihova strokovnost samo na eno
finanéno podrotje.

— Ne pisi o bleitetih poslovnih
uspehih (¢e so Ze kje) — potem
bodo tistega reveza vsi heteli
spremeniti v molzno kravo.

— Ne pi8i, da mladi, ki pridejo
iz %ol, ne dobijo sluibe — razliéni
svetnikl, ki bi Ze zdavnaj morali
biti v pokoju, ti lahko Se zmerom
molno posvelijo.

— Ne pidl o neekspeditivnosti
raznih uprav — tudi obéinske ne.
Za to vendar nima$ nobenih
tehtnih dokazov. Kako bi jih tudi
imel, ko pa so tovarisi{ce) takrat,
ko ni uradnih ur, zaklenjeni. Z
notranje strani vrat, seveda.

bank za nekatere kredite — kajti
nikoli ne ves, kdaj bos potreboval
kakino posoijilo.

— Ne pisi, da so v nekem ko-
lektiva krEili samoupravne od-
nose, kajti prav lahko se zelo
samoupravno odlodijo, da je to
nekaj povsem iz trie izvitega.

— Ne pi&i o dolgoveznih se-
stankih, o branju porotil, ko se
marsikdaj bero¢i Se ufi brati —
kajti, zaradi tega lahko pride do
sestanka, na katerega pa te ne
hodo powvabili.

— Nikar ne pi%i o premajhni
aktivnosti Zensk v druZzbenopo-
litiénem zivljenju — moski so s
tem ¢&isto zadovoljni.

— Ne pidi slabega o funkcio-
narjih, kajti natelo rotacije po-
vzrota vrtenje z enega stoléka na
drugega in so zato posledice lahko
daljnoseZne.

— Ne seznanjaj ljudi, kie
imajo najvije poprefne osebne
dohodke, kajti to je &e zmeraj
segedin golaZz, ko nekateri dobijo
le meso, drugi pa le zelje

(Izposojeno iz Ze stare novolet-
ne Stevilke Dela)

Po podatkih OZN je bilo 1, 1900
na svetu 11 milijonskih mest,
1. 1950 75, 1. 1976 pa Ze 178. Leta
1985 naj bi Stevilo naraslo na 270.

Med milijonskimi mesti je naj-
ve¢ pristani$é, sledijo pa indu-
strijska sredii¢a in glavna mesta
drZav., V Avstraliji Zivita » mili-
jonskih mestih veé kot dve petini
prebivaleev, v ZDA veé kot ena
tretjina, v Egiptu, na Japonskem
in v Awvstriji okoli ena tretjina.

Leta 1985 naj bi v 12 najvedjih
mestih Zivelo (v milijonih) na-
slednje Stevilo prebivalcev:

1. Tokio 25,2
. New York 188
. Ciudad de Mexico 17,9
. Sao Paulo 16,8
. Sanghaj 14,3
Los Angeles 13,7
. Bombay 12,1
. Kalkuta 12,1
. Peking 12,0
. Osaka 11,8
. Buenos Aires 11,7
. Rio de Janeiro 114

© 60 =1 SR W
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NASI UPOKOJENCI

Frane Obritan, roj. 25. januarja
1924, v Zelezarni od 27. marca
1939 dalje s prekinitvijo, nazad-
nje v TOZD valjarna kot Zarilec.
Star. opokojen 28. februarja 1979.

Pavel Smon, roj. 23. januarja 1922,
v Zelezarni od 10. januarja 1948
dalje v TOZD SGV kot tesar za
najzahtevnejsa dela. Inval. upo-

kojen 7. marca 1979.

Ernest Suler, roj. 14. februarja
1926, v Zelezarni od 21. januarja
1946 dalje, nazadnje v TOZD
jeklarna kot talilec 25t in 5t pe-
¢i. Star. upokojen 17. marca 1979,

Stanko Haber, roj. 4. maja 1931,
v Zelezarni od 21, februarja 1950,
nazadne v DS KSZ kot gasilec.
Imval. upokojen 2. marca 1979.
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TUDI NA KMECKE
MAME NISO POZABILI

Marljivi mladinci iz Reke pri
Ravnah so letos veliko darovali
za dan Zena. Skoraj vsaki materi
na tem obmodéju so prinesli C¢c-
stitko in vabilo za praznovanje.

V soboto popoldne se je zbralo
precej Zensk v domu mladine.
Prijetno so mladinei pripravili
dvorano in prijazno sprejeli vsa-

ko mamo. Ko je bila dvorana
polna, so se razmaknile zavese
in so nam v pozdrav zapeli in
recitirali. Potem so nas Se s ko-
medijo razvedrili.

S tem so pokazali svojo po-
Zzrtvovalnost, saj so se morali po-
leg sluzbe ali Sole Se pripravljali
za nastop, ki je lepo uspel. Baje
pa so bili celo prvi¢ na odrskih
deskah.

Toplo se jim zahvalimo, ob-
enem pa jih vzpodbujamo, da bi

Prizor, na katerega bomo zmeraj ponosni
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Se kdaj zaigrali na odru in nas
razvedrili ob napornem kmeékem
zivljenju. Hvala za vso pozornost,
Kovinarjem pa za viZze in hu-
mor. P.-V.
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RESITEV
»ZELEZARSKE
KRIZANKE«

Vodoravno: 1. Zelezarna Ravne,
15. elektrika, 16. vlek, 17. lepola,
18. radost, 20, Emil, 21. RO, 23.
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GEORGE
MIKES

Nekod¢ sem sedel v neki krémi
v Kjotu na Japonskem. Kraj je
bil odrofen, zato pa tujee prava
redkost, ¢e Ze ne senzacija, Ravno
sem pil pivo, ko se mi je zazdelo,
da me pozorno opazuje moski, ki
je sedel kraj mene na visokem
stolu, Ko je premagal svojo sra-
mezljivost, je spregovoril v slabi
angledcini:

sJaponsko pivo dobro?«

wZelo dobro.«

Srefen nasmesek.

»Japonsko pivo boljfe od an-
gleskega?«

+Mnogo boljSe.«

Se sreénejsi nasmeh, Zazdel se
mi je nekam preveé zmagoslaven,
zato sem dodal:

sAmpak neméko pivo je boljde.«

Ril je prizadet in osupel.

s»Ravno ste rekli, da japonsko
pivo boljse od angledlkega.«

+Da. Japonsko pivo boljfe od
angleskega; mems$ko pivo boljse
od japonskega.«

Dolga zamisljena tisina. Prislo
je neko dekle in narodilo viski.
Gledal jo je, kako pije, nakar me
je vprasal;

»Japonski wviski boljsi od an-

gleSkega?«
»Da,«  sem pokimal, »mnogo
boljsi.«

Blazen nasmeh. Bil je ponosen.
Tedaj sem rekel;

A Skotski viski je $e boljSi.

Mucna tisina.

»Ampak japonski
od angle$kega?!«

s Mnogo boljsi«

Da je japonsko pivo vrieno s
prestola, ga je grizlo holj kot pa-
dec japonskega wviskijo. Vpradal
je:

+Nemiko pivo najboljie na sve-
tu?«

»Ne,« sem odgovoril
stesko je Se boljse.«

sMajhna deZele, ta Ceskoslova-
Ska.«

sMajékena,« sem se strinjal,

To je bil hud udarec zanj.

sNeméko pivo ni najboljfe na
svelu, pa vseeno boljde od jopon-
skega?«

s»Natanko tako.«

zpil je 38e nekaj kozarcev.
Morda zato, da bi utopil svojo
Zalost. Opazoval je mojo obleko,

s«Juponske tkanine boljSe od
angleskih?e«

»Ne.«

Neprijetno presenefenje. To se
mu je zdelo nepravitno. Saj sva
se dotlej strinjala, da je bolj ali
manj vse japonsko boljfe od an-
glefkega.

s»Angle§ke tkanine boljfe,« sem
tzjavil odlo¢no, zdaj 2e sam s pre-
cejinjim macionalnim ponosom.

viski boljsi

zlobno,

liga, 24. zelo, 25. TK, 27. cent, 29.
anog, 30. sraki, 31. RT, 32. utor,
33. jota, 36. oj, 38. takt, 39. ata,
40. A, 41. zaton, 42. AC, 45. Skot,
47. PK, 48. Erika, 51. top, 52. V,
53. astronom, 56. OP, 57. lik, 58.
kok, 59. resor, 61. roke, 62. Ce, 64.
Flektrokovina.
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Fotografije za to 3tevilko so
prispevali : F. Kamnik, F. Rotar,
R. Vondina in sluiba za informi-

ranje.

Angleski sasimi

Bil je vznemirjen:

»Angleske tkanine najboljie na
svelul«

»Da. Najboljie na svetu.«

Vzdih olajianja. To je bilo ne-
kaj drugega. Naposled AngleZi, ki
50 $e do nedavnega upravljali naj-
velje kraljestvo, kar ga je ¢lovek
kdaj videl, zasluZijo, da so v ne-
¢em proi.

Nekdo je narotil safimi — sve-
Zo ribo, nemarinirano in nezaéi-
njeno. Sledilo je neizbeino vpra-
Sanje.

»Angleski sasimi bolj§i od ja-
ponskega?«

vNe.«

Sumnicavo me je pogledal, odit-
no ¢akajoé udaree. Udarca ni bilo.
Niti besede o $kotskem ali irskem
safimu. Nisem ¢akal na njegovo
srameZljivo vprasanje, ampak sem
takoj izjavil;

sJaponski safimi
svelu.«

Do tega trenutka se sploh ni
oziral na druge goste, sedaj pa je
prevedel mojo sodbo o sa$imu
glasno, da bi vsi slifali. Nacional-
ni ponos je bil refen. Razila sva
se kot prijatelja.

najbolji na

prev. -ar
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JEZIKI PO SVETU

Strokovnjaki sicer ocenjujejo,
da je danes na svetu od 2700 do
3000 jezikov, vendar vedino od
njith govorijo manjfe skupine lju-
di. Le 70 jezikov je takinih, da
jith govori ved kot 5 milijonov.
Posebno nejasen je poloZaj v Af-
riki, kjer je sicer veliko jezikov,
lahko pa se rece tudi, da prevla-
dujeta jezika bantu in suaheli
(kisvahili). Podatki iz leta 1975
kaZejo naslednje stanje (Stevilke
pomenijo milijone):

kitajicina 800
angledéina 350—370
Spandéina 220
hindi 200—220

rudc¢ina (brez ukrajin-

itine in beloruiéine) 150—160
arabicina 130—140
portugal§cina 125—135
bengali 125—130
japondéina 115
nemscina 100—120
francoicina 80—90
italijangc¢ina 60—65
javandcina 55
korejd¢ina 55



