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TEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ISKRA
~ INDUSTRUJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMU-
NIKACUE, ELEKTRONIKO IN AVTOMATIKO, KRANJ

Dva kljuéna problema

Vsi vemo, da je podjelje ISKRA v razmeroma
tezki situaciji in da je cela vrsta problemov, ki jih
moramo ¢imprej resiti. Dva problema pa sta naj-
vaznejda 'in zahtevata ¢imhitrejSo reditev. To so
obratna sredstva in investicije. O teh problemih se

- razpravlja in se bo se razpravljalo na mnogih se-
stankih in sejah samoupravnili organov, tako to-
varn kot podjetja. Sedanja situacija nam narekuje,
da se je pri refevanju teh dveh problemov treba
prvensiveno nasloniti na lastne sile znotraj pod-
jetja. Ne smemo biti optimisti in pri¢akovati kaks-
ne vetje pomoéi od zunaj, to je od banénih orga-
nov, ker tudi ti ne razpolagajo s kakinimi poseb-
nimi finanénimi sredstvi.

Glede obratnih sredstev je treba Ze sedaj, to je
pri sestavljanju proizvodnega in gospodarskega
plana podjetja za naslednje leto, izhajati iz faktorja
obracanja obratnih sredstev, s katerimi razpolaga-
jo, devizne situacije, ki je pred nami in seveda
tudi trinih potreb, Dosledno upoitevanje vseh teh
faktorjev bo razumljivo imelo dolo¢ene posledice,
vendar se bomo morali z vsem tem jasno in od-
lo¢no spoprijeti. Dosledno bo potreba izvesti sana-
cijski program in povsod kar najbolje Stediti.

Drug problem so investicije in v zvezi z njimi
anuitete. Za nastalo situacijo v podjetju v zvezi
z investicijami je krivo tukaj cela vrsta objektivnih
in zunanjih vplivov. 8li smo v te investicije v ¢asu,
ko je bilo dovolj sredstev na razpolago pri banc-
nih organih v te namene; ko se je pri nas Masploh ve.
liko gradilo. Nastala situacija v zvezi z investicij-
skimi sredstvi nam je vsem jasna, Cimvedja finané-
na zozitev investicij in gradnja res najbolj potreb-
nih objektov je nujna za celotno stabilizacijo naSe-
ga gospodarskega sistema. Zato nam postane takoj
Jjasno, da moramo v sedanji situaciji, v kateri smo
se znasli glede investicij, tudi ta problem pred-
vsem sami reSevati. Z-zunanjimi cinitelji, zlasti z
banko, je treba razéistiti, kaj imamo Se od njiho-
vih obvez v zvezi z investicijami prifakovati, nato
pa na podlagi tega izvrSitli smele zakljucke. Ze se-
daj nam mora biti jasno, da kaksne veéje izpol-
nitve obvez s strani banke v sedanji situaciji go-
spodarske reforme ni pri¢akovati. Zato bomo
morali tudi pri tem vpraSanju hitro in odloéno .
ukrepati in z nadaljnjimi investicijami cakati bolj-
Sih casov.

Pri refevanju obeh teh problemov moramo bitl
odloéno brez sentimentalnosti in naj bo glavna

~ osnova za reSevanje — ekonomika. Le s hiiro resi-
tvijo teh dveh problemov bomo nasli tudi moznost
izboljsanja nase finanéne situacije. <2 03

V soboto 2. oktobra je prispela k nam I12-¢lanska poljska

Zvezni sekretar za zunanjo trgovino Nikola Djuverovi¢ se v spremstvu predsednika pit
reditveaega odbora 12. mednarodnega sejma »Sodobna elekironika« Silva Hrasta in ge-
neralnega direktorja gospodarskega razstaviiéa Karla KuSarja ogleduje razstavni prostog
poslovnega sodelovanja podjetij ISKRA, RUDI CAJAVEC — Banja Luka in RADIOINDU-

STRIJA Zagreb

S seje UO podjetja

Proces reorganizaciie podjetia je treha
realizirati z vso resnostjo in odlognosto

Pri obravnavanju stalis¢
IK CK ZKS na aktivu komu-
nistov podjetja in sekretari-
ata konference ZK podjetja,
U0 podjetja poudarja, da
predsiojece spremembe v or-
ganizaciji in ekonomskih od-
nosih v podjetju predstavija-
jo kvaliteten in odloéen pre-
mik v smeri utrjevanja kom-
petenc in odloéanj v enote
podjetja. V nobenem sluéaju
pa omenjene spremembe ne
morejo predstavljati drugo
skrajnost v primerjavi z ob-
stojecim stanjem.

U0 podjetja sodi, da so
predstojede  spremembe v
ekonomiki in organizaciji

podjetja proces, katerega mo-
ra celoten Kkolektiv podjetja
ISKRE in organizacije, kate-
rih ustanovitelj je podjetje,
realizirati z vso resnostjo,
razsodnostjo, odloénostjo
organizirano tako, da ga bo
mozno realizirati s 1. 1. 1966.

vojaska delegacija pod vod-

stvom polkovnika Nahmijasa, ki se mudi v nasi drzavi kot gost »Elektroinstituta« iz
' Beograda, V ISKRI je imela Informativne pogovore z generalnim direktorjem Dusanom
- Horjakom in njegovimi sodelavcl, nato pa si je ogledala Se ZZA, tovarni v Otofah in

Horjulu ter obrat v Sentlerneiu,

U0 podjetja poudarja, da
rezultati razprav, ki jih je
opravila statutarna Kkomisija
za organizacijo in. ekonomi-
ko, v vseh enolah podjetja
niso identi¢ni z akecijami ne-
katerih forumov druzbeno-po-
litiénih organizacij oz. uprav-
nih faktorjev v enotah pod-
jetja, pri cemer niso izklju-
¢eni tudi vplivi lokalnih druz-
beno-poliliénih €initeljev.

UO podjetja sodi, da taki
pojavi ne teZe k smoirnemu,
organiziranemu, odloé¢nemu.in
hitremu reSevanju proble-
mov, temveé lahko privedejo
k tendencam neorganizirane-
ga o0z. celo stihijnega reseva-
nja teh problemov. Ti poja-
vi niso Skodljivi samo za pod-
jetje, temved za vsak delov-
ni kolekiiv Se posebej.

Kot na organizacijskem inm
ekonomskem podrodju mora-
mo posvetili vso pozornost in
razsodno ter vzporedno rese-
vati tudi kadrovske proble-
me, UOD podjetja sodi, da ni
cilj podjeija, Se manj pa sle-
hernega delovnega kolektiva;
da z nepremisljenim reSeva=
njem kadrovske problematike
izgubimo tiste vitalne stro-
'kovne sile, ki bode v prvi
vrsti. poklicane, da strokovne
vodijo realizacijo vseh pred-
stojecéih procesov.

U0 podjetja poudarja, da
operativno refevanje kadrov=
skih problemov na vseh nivo=
jih sodi v kompetence samo-=
upravnih organov, pri ¢emer
pa se ti organi opirajo na
ocene in ugotovitvi druZbeno=

(Dalje na 4. strani)

Sejem »Sodohna elektronikac

V soboto, 2. oktobra t. 1. so
se Ze dwvanajsti¢ odprla vra-
ta Gospodarskega razstaviica
v Ljubljani, kjer bo do
vkljuéno 10. oktobra 12, med~
narodni sejem »Soedobna elek-
tronika«, tradicionalna wvsa-
koletna prireditev domadih in
renomiranih tujih proizvajal-
cev s podrodja elekironike.

Na letodnjem sejmu sode-

% luje 58 tujih in 26 domadih

razstavljaleev iz 15 driav, in
sicer iz Velike Britanije, Av-
strije, Belgije, CSSR, Dan-
ske, Francije, Italije, MadZar-
ske, Nizozemske, Svedske,
Svice, Demokrati¢ne in Zvez-
ne republike Nemdéije, ZDA
in Jugoslavije. Letosnji se-
jem je zlasti pomemben za-
radi tega, ker so svoje naj-
novejse izdelke =s podrodja
sodobne elektronike razsta-
vile Stevilne in v svetu dobro

znane firme, kot na primers
Philips iz Nizozemske, ITT
Standard iz Avstrije, IBM-
World Trade Corporation i=
ZDA, Telefunken iz Zahodna
Nemdéije in druge.

Tudi jugoslovanska elek=
tronska indusirija je na sej=-
mu zastopana z najnovejsiml
izdelki proizvajalcev s pod=-
roc¢ja elektronike. O tem, kaj
letos razstavlja na sejmu
»Sodobna elekironika«- naje
podjetje na skupnem razstav-
nem prostoru z banjaluskim
podjetjem »Rudi Cajavec« in
zagrebsko Radioindustrijo Za-
greb, smo pisali Ze v prejsniji
Stevilki. Po obisku sodeé vla-
da za ta sejem vsako leto
vedje zanimanje, Se posebno
lepa priloZnost pa Ze za go-
jence tekniSkih Sol, saj se tu
lahko srefajo z najnovejsim
na tem podrodiu



Madzarska vojaska
delegacija pri nas

Za poljsko vojasko delegacijo je prispela k nam ma
obisk madZarska vdjaska delegacija, ki jo je vodil madZar-
ski obrambni minister, generaini polkovnik Lajos Czinege.
14-clansko delegacijo sta spremljala generalni polkovnik
Kosta Nagy in generalni polkovnik Rado Pehacek.

Informativnim razgovorom v sejni sobi kranjske »Elek-

tromehanike« so prisostvovali

ja Dulana Horjaka %e predsednik UO podjetja ing. Tone
Nedog, direktor TEN ing. Milan Zeleznik in predsednik
obfinske skupitine Kranj Martin Kodir. Razgovori so se
sukali zlasti o wvelikosti nafega podjetja in Stevilu zapo-
slenih, o proizvodnem programu in seveda tudi o odnosih
z madZarskimi umzm‘ki nasih izdelkov.

Ob koncu razgoverov s je de]f:gamja ogledala fe film

© nafem podjetju.

poleg generalnega direktor-

Marjan Kralj

S seje UO podjetia

Reorganizacija ekonomskih
- In druzbenih razmer

Prva im poglavitna tolka
dnevnega reda ponedeljkove
21. seje U0 podjetja je bila:
Stalis¢a aktiva in sekretaria-
ta konference ZK glede ma
druibeno-ekonomsko proble-
matiko »Iskre«, 0 &femer je
porotal sekretar ZK podjet-
ja ing. Rudi Vavpoti€.

Povod zz obravnavo teme
je izfel z dveh zborov Zve-
ze komunistov, kjer je bil
vsekakor izhodis¢ni zbor ak-
tiva ZK podjetja na Trgu
revolucije, ki so se ga poleg

Sindikat in reorganizaciia »iskrec

Sindikalni odbor podjetja
Iskra je imel 4. okiobra svoj

redni sestanek, na katerem
je razpravljal o aktualno
druzbeno ekonomskem iz-

hodig¢u v Iskri in ukrepih, ki
izhajajo iz tega. V uvodnih
besedah je bila podana situ-
acija pedjetja ob gospodarski
reformi, stalii¢a politiénega
aktiva podjetja in sekretari-
ata ZK podjetja. :

Teziste diskusije je bilo
okrog stalis¢ca IK ZKS, s po-
lititnega aktiva podjetja; kjer
je bila jasno nakazana na-
daljnja razvojna pot Iskri.

— Gospodarsko  finanéni
problemi se naj v bedoée re-
#fujejo ma relaeiji Iskra —
banka in ne veé preko poli-
titnih forumov.

— Vodenje Iskre naj bo mna
gkrbi uprave in Qoliﬁénih sil
. v podjetju, ne pa zunanjih

politiénih institucij na mivo-
ju republike, obfine in dru-
gih.

— Za vse probleme, ki so

in se bodo pojavljali, naj se
vodstvo mnasloni  oziroma
if¥e reSitve znotraj lastnega
kolektiva, kateri je prvi po-
klican, da o problemih raz-
pravlja in nakaZe ustrezne re-
Eitve. =

— ¥V dani situaciji so po-
trebne tudi nekatere kadrov-
ske sprémembe, na wseh ni-
vojih v okviru podjetja.

—-Nujno je treba iti v ta-
ko reorganizacijo, ki bo ga-
rantirala maksimalno eko-
nomsko samostojnost, edvis-
nost posameznih enot pod-
jetja, prav tako skupnih sluzb
(PSO, ZZA .itd). Le eko-
nomsko &#isti Tatuni so ga-
rant =za hiter gospodarsko-

. ekogomski razvoj Iskre.-

V diskusiji je bilo pose-
bej poudarjeno, da je treba
novo organizacijo podjetja
pripraviti strokovno in ne se
prenagliti, - ker wsaka ne-
strokovno obdelana poteza se
nam bo zelo ma¥¢evala. Eno-
tam posvetiti dovolj tasa,'da
predlagane wvariante same
strokovno obdelajo. :

Odbor je bil enofnega mis-
ljenja, da je treba pri ka-
drovskih spremembah {rezno
razmisliti, kaj je prav in kaj
ne. Vsaka hcpremifljena po-
teza in hitrost se lahko ma-
Stuje.

=

Dezintegracijske tendence
posebne za naso branzo so
neperspektivne, wsi prisoini
so se s to ugotovitvijo stri-
njali.

Mnogo je bilo razprave o
bodot¢i organizaciji ZZA, bi-
la so razli¢na mnenja in _po-
gledi ob novi organizaciji v
podjetju in s fem na razvoj-
no dejavnost. Da bi tudi za
razvoj dobili najbolj primer-
no obliko, je bilo sklenjeno,
da se organizirajo sestanki
po sindikalni liniji med ZZA
in posameznimi tovarnami,
tako da bi tudi po tej poti
prispevali s predlogi k novi
organizaciji razvejne dejav-
nosti v Tskri.

Odbor je bil seznanjen s
stalii¢i sekretariata ZK pod-
jetja (katere objavlja glam-
1o), & katerimi '=e je v celoti®
strinjal in predlaga da se v
celoti izvedejo.

Tovari§ predsednik je tudi
porotal o seji COS indusirije
in rudarstva Jugoslavije Vv
Beogradu, kjer so razprav-
ljali o sodelovanju v elek-
tronski grupaciji Jugoslavije.

Ugotovljeno je bilo, da na
tem podro¢ju zadnja leta ni
bilo nikakrénega mnapredka,
da pa za maprej so izgledi in
to na podlagi ekonomskega
pritiska, kateri se bo vedno
bolj uveljavljal z gospodar-
sko refermo. Vsi desedanji
poskusi po upravni in poli-
titéni liniji miso bili uspe&ni.

To %e enkrat potrjuje, da
je ekonomski regulator naj-
primernejsi za urejevanje to-
vrsinih zadev.

V tem letu bo fe nekaj po-
svetovanj —& podreéja elek-
tronske industrije Jugoslavi-
je. kjer bo sodelovalo tudi
nase podjetje..

Janez Sile

53 ¢lanov podjetja ndelezili
Se ¢lani Izvrinega komiteja
CK ZKS Franc Popit, Marko
Bulc in Mitja Ribifié. O tol-
macenju posameznih stalidé
tako ¢lanov »Iskre« kot ¢la-
nov IK so prejeli ¢lani UO
podjetja ciklostiran steno-
grafski zapisnik, Izrazmero-
ma ob$irnegy debatnega ma-
teriala dokumentarne wvred-

nosti povzemmo v izvlecku

in strnjeni obliki naslednje
ugotovitve in mish:

Spri¢o zadnjih ekonomsko-
politiénih dogodkov, ki ima-
jo za proizvajalce mnagega
podjetja celo eksistentni po-
men, se nujno vsiljuje vpra-
sanje druzbeno-ekonomskih
izhodid¢ in mobilizacije ZK
podjetja za relevanje pro-
blemov. Hkrati s tem je hil
namen Tazprave obuditi
smernice, ki jih je nakazala
ZK v preteklosti, pa jih od-
govorni nisc realizirali.

Prisotnost é&lanov IK je
premaknila teZiS¢e razprave
na vplive gospodarske -refor-
me, polozaja, v katerem  se
danes mahaja podjetie =z
vplivi ma notranjo ekonomi-
ko pod]et]a in mnanjc po-
modi za normalizacijo poslo—
vanja:

Sedanja kriza podjetja ima
po mnenju ¢lanov IK sveje
korenine v dejstvu, da pod-
jetje ni do kraja upoftevalo
delovanje tr#nih zakonitosti,
marve¢ je skuSalo venomer

reSevati svoje oprobleme =z
raznimi zunanjimi interven-
cijami, mni wupostevalo eko-

nomskega rafuma in  se mi
naslenile na sveje notranje

sile v podjetju. V razgovo-
rih z wbpekaterimi  tovaridi
podjetja so ¢lani IK v pre-
teklosti we¢krat poudarili,
da je za uspeSen razvoj »ls-
kre« treba urediti vprafanje
integriranega koncepta raz-
voja proizvodnje in jasnejie
ekunam_.ske ose med po-
sameznlmi tovarnami pod-
jetja. Za vedno je treba pre-
kiniti z zunanjimi wvplivi,
zato se IK povsem odmika
kot politini in materialnj

“varuh, ker sodi, da je ko-

lektiv sam zrel in sposoben
za politicne din materialno
Osamasvojitev,

V oprid notranje konsoli-
dacije. razmer sodi, da ima
wsaka delovma organizacija
»Iskre« pravico ‘ma samosto-
jen #ro rafun, lasten obra.
¢cun in sklade, skratka pra
vico samostojne tovarne s
samostojnim delavskim sa-
moupravljanjem. Kak$na naj
bi bila pri tem pravna for-
mulacija zdruZenega podjet-
ja ali podobno, maj odlodijo
same delovne organizacije.

Kar se tife ekonomsko-
finanénih problemov je to
stvar razgovorov z bankami
in ni pricakovati nekih dru-
gith vplivov in pomodi od
kjerkoli. Koncept je tod po-
vezan z nekoliko vedjimi or-
ganizacijekimi teZavami, ven-
dar na novih temeljih, ki
bodo dali zdravo osnovo za
razvoj a»Iskre«.

¢lani ZK podjetja so nato
razgrnili celotno gospodar-

(Dalje na 4. strani)

Proizvodnja

»Elektromehanike«
v septembru

V mesecu septembru je
bila vrednost proizvodnje
zelo visoka, saj je presegla
yisino vseh prejinjih mese-
cev. V zgodovini mase tovar-
ne smo dosegli vifjo proiz-
vodnjo samo v decembru
preteklega leta. Dinami¢ni
plan je bil preseen za 4,3 %,
mesedni operativni plan pa
za 13,5 %.

PROIZVODNJIA
V SEPTEMBRU
B v %
Rotacijski siroeji 96,8
Montaza Stevcew 1083
Stikala 1143
Kinoakustika 70,8
Telefonija 1159
Lipnica 5 21,0
Deli za avtomatizacijo 1329
Stalne pro¥zv. usluge 95,8
Obéasne proizv. usluge 585
Skupai 1043 j

MONTAZ?A ROTACILISKIH
STROJEV dinamicnega pla-
ma sicer mi dosegla, je pa
presegla mesecni operativni
plan, ki je znaZal 115 milij.
din. Lahko pa bi dosegla
tudi dinamic¢ni plan, ¢ée mne
bi mastale tezave pri monta-
#zi EVS-06. Uz motorjev bi
lahko montirali vet, e neka-
teri deli od kooperantov me
bi prispeli prepozno.

MONTAZA STEVCEV je v
preteklem mesecu izboljfala
rezultate dvotarifnih Steveev
prejsnjih mesecev, poleg te-
ga pa je bilo dokoncéamih
precej &tevcev iz prejsnjih
mesecev, Finalizirati ni bilo
mogote wvseh trofaznih $tev-
cev, ker so prepozno prispeli
magneti iz uvoza. Ce bo na-
bava dobavila magnete pra-
voCasno, bo montaza v me-
secu oktobru dokondala e
preostale trofazne Stevce,

OBRAT KONTAKTOR je
pokazal viden mapredek, saj
je po prejemu uvoznih se-

stavnih delov montaZa zabe-
lezila lep uspeh. Lahko pa
bi dosegli visjo proizvodnjo
kontaktorjev VK-2, ¢e me bi
imeli v zacetku meseca te-
Zzav z bakelitnimi deli, poz-
neje pa z vijaki.

- MONTAZA KINOAKUSTI-
KXE ni bila uspe$na zaradi
pomanjkanja reprodukcijske-
ga materiala. Hud problem
je predstavljal kondenzator
za projektor za ozki film za
Ojacevalne maprave pa so
prepozno prispeli elektroliti.
Pri ojalevalnih napravah -je
e vedno problem razliten '
radio material, Hud zastoj
je povzrocilo tudi pomanj-
kanje 5W gzvoénikov, ki bi
jih morali dobiti 7e pred par
meseci.

OBRAT AVT. TELEFON-
SKIH NAPRAV je v sepiem-
bru pokazal prvi vecji uspeh.
Nove kapacitete Ze kaiejo
rezultat in upamo, da bo
tako tudi v maprej. Obrat se
sicer bori $e z mmnogimi za-
Cetnimi teZavami, pomanjka-
njem opreme, kakor tudi
tezkimi pogoji dela, vendar
je treba priznati, da so se
vsi ¢lani tega obrata z wvso
resnostjo lotili dela.

LIPNICA ce je tudi v pre-
teklem mesecu z veo silo
zavzemala za visjo proizvod-
njo dvotarifnih §tevilénikov.

Zaradi pomanjkanja kapaci-
tet, kakor tudi zaradi po-
manjkanja nekaterih sestav-
nih delov, Lipnica ni mogla
montirati ve¢jih kolid¢in osta-
lih izdelkov. Dy bi imela
Lipnica vet kapacitet za svo-
jo redno proizvodnjo, je bila
v septembru prenedena iz
Lipnice v Kranj e proizvod-
nja Stevcev pOgOVOIov.
ELEMENTI so v seplem-
bru dokaj presegli predvide:
no proizvodnjo s tem, da so

jzdelovali razline elemente
Po marodilih.
V septembru so precej

padle stalne in ob&asne usli
ge, saj so mekatere tovarne,
za katere izdelujemo odlitke
precej zmanjsale syoja naro
dila,

Naslednja tabela nam kaZe,
da se je stanje ob koncu
devetih mesecev z TAZMeEro-

(Dalje na 4. strani)

POIZVEDBA

Iz propagandne sluzbe s0
nas naprosili; naj prek _éasu-
pisa »Iskra« skuSamo poizve-
deti v kateri enofi je zapo-
slena fov. Alenka Jagbinsek.
Na njeno ime in naslov:
ISKRA, Ljubljana, Titova cé-
sta 50 je mamre¢ pred €asom
prispela  pisemska posilika,
katero imenovana tam lahkﬂ
Drevzame.



Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

Sklepi

26. seje UQ

»Elektromeha-

nike« (27.9.1965)

@ Zaradi objekiivnih raz-
Jogov, ki jik je wupravmemu
odboru sporodila Restavracija
Tskra, bo le-ta zatela dostav-
Jjati mrzle malice po delav-
pnicah in eddelkih 1. deeem-
bra in ne 1. oktebra, kot je
pilo doloéene ma prejEnji seji
upravnega odbera.

@ Upravni odber sprejema

na zmanje peroéile o dosega-
nju morm za mesee avgust
1965. Po porecilu kaZze, da de-
lavmice presegaje noerme v
normalnilk mejah. Povpreéno
je tovarna v meseeu avgusiu
presegla nerme za 11 %.
@ Upravni odbor je vzel na
gnanje direktorjeve perecilo
o izvajanju pregrama gospo-
darskega in tehnitnega sek-
forja. Oba sekborja sta imela
obSiren program in je izvaja-
nje v vet primerili vezano ma
sploéne reSitve v tovarni. Za-
to je nekaj malog ostalo me-
refenih, nekaj pa se jih iz
vaja.

@® Upravni edbor je vzel na
znanje finandéne porocilo za
mesec avgust 1965 ter poro-
tilo ¢ izvajanju sanacijskega
programa. Kaze, da bo ireba
R3 Se zvisati za 150 milij,
R 5 pa za 232 milijonov dim.

@ Na predleg komisije za
racionalizacije in tehni¢ne iz
boljsave je upravni odbor
sprejel naslednje sklepe:

a) Tov. Jamez Franeelj, VK
kontrelor v montazi. Steveev
je uvedel nov naéin justira-
nja in s tem reSil izmet fer
dosegel prihranek v viSini
2,990.000 din. Zalo se tov.
Franelju, v skladu s &. 58
pravilnika o raecionalizacijah
in tehni¢nih izboljSavah, iz-
plada enkratna nagrada v vi-
Fini 30,000 din.

b) Tov. Anion Kramar,
upbkejenee, prej zaposlen v
orodjarni made tevarnme, je
-prijavil tehnifno izbeljSavo
na bakelitnem erodju B 26011
in s tem dosegel dolocen pri-
hranek. Zato se mu izplaa

enkraina nagrada v viSini
50.000 din.
c) Bav. Marjan- Aljanéié,

kontrolor prevzemne konfro-
le pri PSO za telefonske cen-
frale, je prijavil koristen
predleg pri spremembi na
strojepisnicah. Njegov pred-
log je za tovarno koristen,
zato se tov. Aljanéicu dedeli
. enkraina nagrada v viSini
25.000° din.

- Sklepi 21. seje
U0 podijetia
(4. 10. 1965)

® UO se strinja s predlo-
gom razpisne komisije in PSO
in v smisle ¢ena 90 totka
W. statuta podjetja imenuje
‘za. direktorja filiale Sarajevo
lov. Softi¢ Emira,
zéﬂﬂéasnoj HO v smislu-¢lena
45 zafasnega pravilnika o
Medsebojnil delovail razmer-
ﬁh razresuje s L. 9. 1965 do-
‘Sedanjega, direktorja  filiale
ajevo tev: Samardié Vuka.
- @ UQ v nafelu sprejema

¥

predlog poéitniske skupnesti
o koris¢enju prostih kapaci-
tet politnisikih domov s pri-
pombo, da merajo imeth tudi
v prihodnosti prioriteto ¢lani

kolektiva, Ob porastm imtere.’

sa Glanov kolektiva za kori-
itemje nasih pocituiskih do-
mov se morajo prediagani
procenti, ki bi bili na razpo-
lago tujim interesemtom, spre-
meniti,

Komisija za oddih in re-
kreacijo naj preu¢i evemtuel-
ne meoinosti in smotrmost od-
prodaje domew, ki se mini-
malno zasedeni po élanih ke-
lektiva.

@ UO sprejema prediog
pravne shiibe in pooblaséa
tov. Aljo Kristan, pravnice v
PSQ, da pod nadzerstvom Se
fa pravne sluibe dr. Trosta
sprovede zahtevani postopek
zaradi devimih prekrikov,
ugotovljenih ma podlagi pre-
gleda  zunanje-trgovinskega
poslovamja s strami devizme
ingpekcije in da poda zagover
pred prisiojnimi ergami.

@ UO sprejema prediog
PSO za pekrivanje izgube pri
izvozn in pokrivanje razlik
pri povelamem izvezu v letu
1966 v podani obliki s tem,
da strokowme sluibe podajo
podrobno- telmacenje s po-
udarkom, da ta merila vélja.
jo samo za letoinje leto. Pri-
hodnje leto pa je treba najti
belj ekonomska mierila za no-
tranje ebratunavanje deviz-
nih sredstev.

® Na predlog komisije za
OD so bili sprejeti naslednji
sklepi:

a) Zatasno be nabavna or-
ganizacija nagrajena po istih
principilv ket shwzbe uprave
podjetja, te je po kriterijih
o izpladanih OD tovarn in do-
sezeni eksterni proizvedniji.

Ostali kriteriji (zniZanje
cen nabavljenega materiala in
dosezeni funkcienalni stro-
8ki) pa naj se uvedejo ta-
krat, ko bode za to’ dani real
ni pegoji, vendar pa naj se
z letom 1966 prouéi insiru-
mente za Nagrajevanje nabav-
ne sluzbe, ki bodo temeljili
na bolj ekcnemskih esnevah,

b) UQ sprejema predlog ko-
misije za OD, da se dopolnita
¢lema 73 in 85 pravilmika o
delitvi OD, ki govorita e po-
vracilu' prevezmih stroskov in
o dodatkn za ledeno Fvije-
nje, z naslednjim dodatkom:

»Gornja dolofila analogno
veljajo tudi za delavee, ki jih
enota poslje na izobraZevanie
v drug kraj (izvem stalnega
bivalisca).«

Pri tem UQ naroa, maj se
prouaci Se slucaj, ko delavec
ni bil sprejet na deloviio me-
sto z razpisom in odhaja ma
_izobraZevanje izven kraja bi-

vanja sveje druzine,

¢y UD se strinfa s predio-
gom komisije za 0P za ukini-
tev &lena 500 pravilnika o de-
litvi OD podjetfa zaradi tol-
madenja prawvne sfufbe pod-
jetia, da Drzavni sekretariat
za narodno obrambo me bo
vet refundiral enlratnegza na-
domesiila 0D za delayce, ki
gredo k vojakem.

&) UD: oswaja predieg komi-
sije za ©D;, da je pri uporabi
¢lena 57 pravilnika e delitvi
0D poirebno z vsakim stro-

kovnjakom posebej skleniti [tlep' 4
pegodbo za doloten éas. S 128. < ,UO s
d) UO se strinja s predio- Elektromehanike

gom komisije za OD, da se .
kilometrine in dodatek za lo- (4' 1 5.10. 1965)
¢emo Zivljenje ne spremeni, _@ Upravni odbor sprejema
poveéajo pa se dnevmice in ma zmanje obwvestilo inmg. Da-
terenski dodatki, ker so se mnila Daolgana o odstopu s po-
stroski za prehrano im pre- loZaja direktorja tovarne, ki
noénine dejanske zele'povefa- ga bo poedal delavskemu sve-
Ii. Dnevnice se poveéajo kot tu na zasedanju dne 6. 10. @5,
sledi: . @ Upravni odbor je sprejel
na zmanje obvestile ¢élanov

= 5 o strokovnega kolegija o njiho-

o S % vem odstepu s polozaja Sefov

g B sektorjev in obratev: Sefa

= 5 g- = & = tehni¢nega sektorja, Sefa ob-

a B8 8% wT rata stikal, Sefa proizvodnega

I., II. grupa 3500 5.5p0 Sektorja, Sefa obrata ATN,
IIL, IV., V. grupa 3.200 5.200 Sefa splosnega sektorja, Sefa
VI. grupa 2508 4500 Gospodar. sektorja, Zefa erg.
bireja, #efa STEK, komere.

Terenski dodatek se pove- Sveinika.

&a takole: a) Vse navedene Sefe sel-

I. grupa od din 2000 na torjev in ebratev upravni od-
din 2.500 bor razreduje njihovega pele-

II. grupa od din 1800 na Zaja in jih imenuje za wréil-
din 2.250 ‘ce dolZnosti.

IIE. grupa od din 1.600 na b) Z ozirom na sklep druz-
din 2.000 A bene politiénih organizacij to-

IV. in V. grupa od din L350 varne, s katerim dajejo neza-
na din 1.700 upnieo  vodstvu  tovarne,

UO odobrava germje spre- upravni odbor razreduje polo-
membe s tem, da je treba iz- Zaja tudi Zefa obrata meha-
dai¥ telmagenje, kako se ob- nizmov v Lipnici ter ga ime-
rafunavaje polevitne dnev- nuje za vrsilea dolZnosti.
nice. ; c) Za vsa navedena vodilna

UO istofasno razveljavlja delovna mesta, vkljuéeno za
svej sklep, sprejet na 12. seji, Sefa financmega sektorja, se
dne 30. 7. 1965, ped togko 2 d). objavijo razpisi.

) UO sprejema predlog ko- @ Upravni odbor zadolZuje
mifije za OD, naj se v bo- organizacijski biro, da do pri-
dofe obratunavajo osebni do- hodnje seje upravnega odho-
hodki po vseh osnovah kumu- ra, to je do 11. oktobra pri-
Iativno in sicer pe dinamiénih pravi predlog za reorganiza-
planih, Na ta nad¢in be pe- cijo splodnega selktorja.
trebno: raéumati vse faktorje @ Z ozirom na predvideno
meseéno. Faktorji, ki s0 na- novo organizacijsko obliko
vedeni v gospodarskem planiu, igvarne, ki bo stopila v ve-
pa bi merali veljati Ie za ce- ljavo 1. 1. 1966, zadolZuje
loletno obdobje. upravni odbor organizacijski
biro, da takej pristopi k iz-
delavi variantnih shem, upo-
Stevajoé tudi varianto, da se
tovarni prilljuéi aplikativni

. del razvoja in-prodaje.
mehamke«
@ Upravni odboer zadelZzuje

(29. 9. I965} direktorja, da z vodstvom

@ Uprami odbor je ob- sekterjev pripravi vse potreb-
ravnaval perotilo. posebnega D¢ glede na nove organizaci-
tima, ki je bil imenovan, da ° tovarne.. Prii tem naj upo-
bi pripravil osnutek prihod- Steva vse elemente, ki bi na-
njega siatusa Zavoda za av- Stali zaradi prikljuditve apli-
tomatizaeijo. kativnega dela razveja in

Uprawni odbor je bil mne- Prodaje k tovarni.
nja, da bi za nafo tfovarmo Direktor je o doseZenih re-
prifla v postev nekoliko mo- Zultatih dolZzan redno teden-
dificirana 2. varianta, ki jo sko poroéati upravnemm od-
je imemovani fim predlozl. POru. ] <
Upravni cdbeor smatra, da bi @ Upravni odbor potrjuje
se aplikativni del razvoja, to iakior stimulacije za mesec

Sklepi 27. seje
UO »Elektro-

september, izrafuman ‘po no-
vemy  pravilniku o delitvi
osebnih dohodkov po delovnih
enotah. ;

Po posameznih DE je fak=
tor naslednji:

Elementi za avtomatiz, 1,059
Rotacijski stroji 0,923
MontaZza Stevees 0,974
NMontaza kinoakustike 0,973
Obrat ATN 906
Obrat mehamizmow 0,763
Obrat stikal 0,739
Produkcija delov 0,881
Umetne mase 1.200
Orodjarna 0.503
Vzdrievanje 0880
Prevozni oddelek 0.904
Priprava dela 0.899
Sektor TK 0.903
Gospodarski sektor 0911
Skunpne sluzbe 0,892

Zaradi izredno nizkega lou-
mulativiega wuspeha v DE
produkcija delov, cobratmih
mehanizmov in stikal, se
faktor popravi talcole:

— produlteifa delov od 0,581
ma 0,900 (tu mastopa zelo wvi-
soka prekoratitev strofkov z
ozitema na zvifane ceme ma-
teriala)

— obratw stikal od 8,739 na
0.850

— cobratu ‘mehanizmov od
0.763 na 0,850 s tem, da se to
poviSanje smaira kot pesoji-
lo, ki ga bodo navedene eno-
te ob dobrih uspehili merale
pokriti.

V zvezi z izraCumavamjem:
faktorja stimufacije daje
upravni odbor finanénemun
sektorim dve malogi:’

— oddelek statistike mera

- redno 2. v mesecu od 4. ure

dostavljati odseku za OD
vse potrebne podatke za jz-
ratun faktorja stimulacije;
— do prihodnjega fEradu-
na faktorja stimulacije izde-
lati dokonfen faktor za izra-
cunavanje stroeikev po reba-
lansiranem planu strofkov.
@® Upravni edber odobra-
va Restavraciji Iskre lokaci-
jo za postavitev novilr skla-
dis¢ na tovarnifkem zemlji-
&n med restavracijor im-
cvetlitnjakom, s pogojem,
da tovarna ne prevzema ne-
benih finanénih obveznosti.
Nadalje UO odebrava Re-
stavraciji Iskra uperabo pre-
etorov v stari vratarmici
Solskega cenira za zatasno
vskladi$enje vedje kelidine
krompirja.
V zvezi & tem naj sploéni
sektor pri Solskem centru
uredi vse potrebno.

je celotni sekior I. priklju-
€il mazaj k nasi tovarni. Ba-
zitni razvej in skupne teh-
niéne sluibe (standardizaci-
ja, tipizacija itd.) pa naj bi
ostale %e wvnaprej skupme, V gkviru sejma »Sadobna
vendar tako, da bi predstav- elekironika« je e v navadi,
ljale poseben sektor v okui- da so tedaj razma strokov-
ru uprave podjetja. na posvetovanja. Tudi le-

@ Ker je zaradi vedkrat- tolnji sejem i minil brez
nih poplav egroZen deoleden njih, Jugoslovanski komite
del nasih stanovanjskih. pro- za elektroniko, telekomuni-
vizerijev v Savski Leki, za- kacijo, avtematizacijo in nu-
doliuje upravni odber splos- kleonike — ETAN im Elek-
ni sektor, da de 9. okiobra trofehmiska zveza Slovenije
1965 pripravi predleg omiro- sty vzporedno s proslavo
ma program, kako bi posto- 100-leinice’ Mednaredne uni-

pomy zaleli to naselje od- je za telekomunikacije, or- h&

stranjevali im kakSsa je ganizirala dvodnevno ,posve-
moinost za Cimprej$njo pre- tovamje o telekemunikacijeh,
selitey pnzade.tﬂl stanoval- na katerem so: strekovnijaki

cev, razpravljali o dosedznjih. da-

Strokovno posvetovanje
o telekomunikacijah

sezkih ma tem podrodju in
o perspektivhemn razvoju na-
sth telekomumnikacij.

Temu pesvetovanju je sle-
dile dvednevno posvetovanje
o mikroelektroniki. To po-
svetovanje je obsegale refe-
rate in razpravo O pomenit
uperabe mikrovezij v elek-
tromiki in o perspektivah na-
daljnjega razvoja te panoge,
o vrstah mikrovezij in mji-
Vi uporabnosti; ekonom-
skih ugodnestih, ki jih le-ta
prinasa, kakor tudi o dose?-
kih. na téem podrofju v
BUCAL,
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Proizvodnja
»Elektromehanike«
v septembru

(Nadaljevanje s 3. strani)

ma visoko finalizacijo v sep-
tembru precej izboljsalo.

DEVETMESECNA
PROIZVODNJA
Tzvrs,
DE v
Rotacifski stroji 1088
Montaza Stevcev 98,5

Stikala 732
Kinoakustika 99.6
Telefonija 96,9
Lipnica 53,1

Deli za aviomatizacijo 1058
Stalne proizv. usluge 90,6
Obcasne proizv. usluge 96,0

Skupaj 93,6

Kumulativna izvrSitev pla-
na, ki je znaSala v avgustu
92,1%, se je ob-koncu sep-
tembra dvignila- ma 93,6 Y.
Pregled mam kaZe, da je iz-
vriitev plana najbolj kritic-
na v Lipnici, kjer je proiz-
vodnja zaradi izpada stikal-
nih ur ‘razmeroma nizka.
Delovna enota »Kontaktors
bo slab rezultat v maslednjih
mesecih zelo popravila. V
telefoniji se hitro priblizu-
jemo 1009, izvriitvi, razlika
.y vrednosti pri Stevcih je
nastala zaradi manjse proiz-
vodnje dvotarifnih Stevcev
in zaradi medovrienih tro-
faznih gtevcev. Pod 100% je
padla tudi montaza kinoaku-
stike, ker je imela v septem-
bru razmeromga slab uspeh.
Pregled kaze, da je presegla
svojo zadolfifev le montaza
rotacijskih sirojev in ele-
menti za avtomatizacijo.

Po dinami¢nem planu je
tovarna ob koncu devetih me-
secev v zaostanku, ki pred-
stavlja 14 delovnih dni. Ce
pa plan proizvodnje razdeli-
mo enakomerno na vse me-
sece, potem je zaostanek $Se
vedji in znasa 23 delovnih
dni. =

Dober uspeh v mesecu
septembru je mekoliko po-
pravil skrommeo povedanje
proizvodnje nasproti lanske-

mu letu. V devetih mesecih
letoSnjega leta je bilo proiz-
vedenega za 24 % vec, kot v
istem obdobju preteklega
leta,

PRIMERJAVA DEVETME-
SECNE PROIZVODNIE V
LETIH 1964 in 1965

DE %
Rotacijski stroji 115,6
Montaza Stevcev 110,5
Kontaktor 80,1
Kinoakustika 106,7
Telefonske naprave 107,8
Ploscéati rele 1331
Telefonski aparati 86,6
Lipnica 575
Deli zp avtomatizacijo 904
Stalne proizv. usluge 1161
Obéasne proizv. usluge 80,3
Skupaj 1023

Dokaj vidno je povedanje
proizvodnje rotacijskih stro-
jev in Stevcev, pa tudi pri
telefonskih napravah je vi-
den napredek. Znatno vec
kot v_preteklem letu je bilo
letos izdelanih relejev za
prodajo. Kontaktorji bodo z
viijo proizvodnjo v zadnjih
treh mesecih brez dvoma
dosegli lansko proizvodnjo,
¢e ne $e celo presegli. Lip-
nica je imela zaradi teZav z
materialom v letodnjem Jetu

razmeroma nizko blagovno -

proizvodnjo, ker je morala
vee sile kapacitet porabiti za
izdelavo Stevilénikov, poleg
tega pa za izdelavo izdelkov
blagovne proizvodnje mi ime-
la potrebnih materialov.

Boljsi uspeh v septembru
nas. hrabri, da uspeh ob
koncu leta le me bo tako
slab. Vsi &lani kolektiva so
vedji uspeh dosegli le z
namre¢ spoznali, dg bomo
boljsim delom, pomoci od
zunaj pa mi pricakovati, Ce
se bomo tega zavedali, bo
tovarna dosegala normalne
uspehe, s d¢imer se bodo
lahko zviSali tudi OD.

Sef proizvodnega sek-
torja inZz Alojz Gréar

Proces reorganizaciie ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

polititnih  organizacij,. UO
podjetja smatra, da bi prenos
teh pristojnosti na katerckoli
_druge druZbene organizme
pomenil korak nazaj pri
afirmaciji samoupravnosti.

UO zahteva, da delo uprav-
nih sluzb poteka nemoteno na
vseh nalogah, ki jih morajo
te sluibe Se realizirati. Po-
seben pomen pripisuje UO
realizaciji sanacijskega nafr-
ta podjetja, ki mora potekati
nemoteno in se realizirati ta-
ko, kot so ga sprejeli samo-
upravni organi.

Upravni fakforji podjetja
morajo v mnajkrajSem #asu
definillvno razéistiti obseg re-
alizacije #e sprejetih arani-
majev naSega podjetja z zu-

~razvoj
odnsove odvisen predvsem

nanjimi faktorji (banka, IS),
tako za obraitnl kapital kakor
tudi za investicijska sredsfva.
Prizadete upravne sluzbe
morajo v najkrajSem moZnem
c¢asu posredovatl tovarnam
vse peirebne ekonomske ele-
mente, da si bodo le-fe lah-
ko pravoéasno ustvarile re-
alna izhodiSta za gospodar-
jenje v prihodnjem Ilefu.
UO podjetja v celoti spre-
jema stalif¢a akfiva ZK pod-
jetja in osnovno ugotovitev
IK CK ZKS .,da se vsi fo-
rumi ZKS na republiskem

nivoju distancirajo od dose-

danje politike, kakor fudi
ugotovitev, da je nadaljnji
druzbeno - politiénih

od dru?benih sil v podjetju
samem. 7

S seje UO podjetja

- Reorganizacija ekonomskih
In druZbenih razmer

(Nadaljevanje z 2.strani)
sko, investicijsko in finandé-
no problematiko podjetja =z
izhodi§¢nega poloZaja ob_ in-
tegraciji. Najhuje, so pri-
pomnili, nas ogrozajo zapo-
cete in medokoncéane investi-
cijske gradmje ter kreditna
politika z ukinjenimi obra-
tovalnimi sredstvi. Ob pred-
lozitvi elaborata za celoten
program Tazdirjene repro-
dukcije smo imeli opremo,
ki ni bila vredna mniti 30%
od prvotne vrednosti, Re-
konstrukeija je bila nujna
za vedjo proizvednjo in sto-
rilnost in hkrati za speciali-
zacijo. Z investicijskim /pro-
gramom so soglasali vsi fo-
rumi, toda na odobritey smo
cakali tri leta in tako izgu-
bili tempo, ne oziraje se pri
tem, da je naért zaradi za-
vlatevanja pri tem Ze neko-
liko zastarel. V prihodnjem
letu stojimo pred mereslji-
vimi problemi pladila anuitet
v viSini 2,8 milijarde, ki bo
maraslo do leta 1970 na vred-
nost 5 milijard dinarjev.
Samo v raznih skladis¢ih
imamo Se za priblizno dve
milijardi  strojne  opreme.
Ker ni denarja, da bi pla-
¢ali carino, bo $la oprema
na drazbo. Pri tem strojev
nismo niti vzdrzevali, saj ca-
rina ni dopustila zaséitnega.
mazanja =z oljem. Banka
kljub pogodbi nima deviz, a
mi ne dinarskih sredstev.

Druga plat so obratovalna
skedstva. - Po  sanacijskem
programu ob  vzporednem
delezu sprostitve dinarskih
sredstev v banki bi podjetje
preslo iz kroniéne mnelikvid-
nosti.. Banka je sprva vse
obljubila, nato pa povedala,
da mima denarja. Sanacijski
program je torej trenuino
padel v vodo, ker se me da
realizirati, Prenos Ziro radu-
nov na poOsamezne tovarne
pomeni torej tudi prenos
negativnih obveznosti.

Poleg zunanjih vplivov tici
vzrok krize »Iskre« v kadro-
vanju vodilnih osebnosti to-
varn in podjetja, kjer samo-
upravii organi ne morejo
posredovati. Kadrovanje mo-
Ta biti mamred bistveni se-
stavni del samoupravnih or-
ganov, saj je rast le-teh
vzporedna z vefanjem poten-
ciala podjetja in oboje sku-
pen proces. Kolektiv »Iskre«
ima ogromen potencial moZ-
nih novih direktorjev, obra-
tovodij itd., ki jih bo mora-
lo podjetje z vedjo mero ko-
rajze postavljati na odgovor-
na .mesta v novih razmerah.
Nesoglasjag med pesameznimi
vodilnimi osebami in samo-
upravnimi organi morajo
prenehati, ker so $kodljiva,
zaradi njih trpi. celoten
ugled podjetia in se krha no-
tranja disciplina.

Po obgirni diskusijl, ki se je
razvila celo v potankosti, je
sekretariat aktiva' ZK pri-

je treba razviti s polnim ob-
¢utkom odgovornosti in od-
loditve premesti ma proizvod-
ne in poslovne enote. Vse
sploSne razprave so dokaza-
le, da' je bodoéi koncept
podjetja v zdruZeni »Iskri«.
Bistveno je treba spremeniti
kadrovsko politiko in to $e
pred uveljavitvijo nove orga-
nizacije. Nekatere skupne
sluzbe bo treba majbrz or-
ganizirati v okviru tovarn in
jih na splodno oblikovati po
potrebah in moZnostih s pra-
vimi merili - zz  pladevanje
storitev. Tezis¢e razprave o
bodoc¢i -erganizaciji podjetja
mora potekati prek samo-
upravnega mehanizma na
osnovi  stalis¢  strokovnih
sluzb in druZbeno-politi¢nih
organizacij. V ta mamen je
treba sproziti Sirocko razpra-
vo in po zakljuckih wztrajati
ma dogovorjenih konceptih.
Glede obratovalnih sredstev
je potrebna ustrezna decen-
tralizacija in v tej smeri po
posameznih  tovarnah opti-
mizacija. Ker smo zaSli pri
investicijah v predirok kon-
cept ob pogoju ekstenzivne-
ga nacina gospodarjenja, je
treba pripraviti. sanacijski
naért po enotah. Popolnoma
je treb odpraviti tako ime-
novano taktiziranje in vse

Obratne

sile orientirati ma notranjs
probleme, ki so nedvomng
vzrok mastalega poloZaja ¥
podjetju,

Po koncani razpravi sekre-
tarja ZK podjetja ing. Ru~
dija Vavpotita je predsed
nik UO podjetja ing. Tone
Nedog opozoril na veliko od-
govornost ¢lanov UO za pe-.
Sevanje teh problemov i
povabil k diskusiji. Clani UQ
s0 ma Siroko razpravljali o
aktivu ZK in zakljuckih se-
kretariata ter se vsi v bistvu
strinjali s predlogi za spre-
membe, ki so del procesa na-
daljnjega ekonomskega raz-
voja maSega podjetja, Pr
tem so opozarjali ma velike
razsodnost in previdnost pri
resevanju kadrovskih pro-
blemov, ki bodo v bodode
sodila v kompetenco- samo-
upravnih organov. Od zuna-
njih &niteljev so zahtevali,
da dajo vse podatke o bho-
docem razvoju mpr. kredit-
ne politike, da bo nase pod-
jetie v prihodnje lahko re
alno planiralo in usklajevalo
proizvodne procese. 5

Obravnavo stalis¢ aktiva im
zakljuckov sekretariata ZK
podjetja bodo samoupravmi
organi prenesli na posebno
petkovo zasedanje DS pod~
Jjetja.

nesrece

v »Elementih« |

Spet imamo priloZnost po-
gledati porodilo o obratnih
nesrecah v tovarni elemen-
tov za elektroniko in o iz-
gubljenih delovnih dnevih za-
radi nesre¢ in bolezni. Ze pr-
vi pogled nam pove ugodno
stanje, da sta kljub rahlemu
porastu Stevila zaposlenih
Stevilo obratnih nesreé in za-
radi njih Stevilo izgubljenih

delovnih dni mar}jéa.

V letoinjem prvem pollet-
ju se je v vseh obratih te na-
Se tovarne pripetilo®* skupno
33 nesre¢ pri delu. Le-te —
najveé¢ jih je bilo v obratih
wZarnice« in »Upori« — so
terjale 418 izgubljenih delov-
nih dni. V tem-.obdobju se
je nadalje pripetilo 15 nesreé
na pofi na delo ali z dela,
ki so povzrodile izgubo 133
delovnih dni. Skupno je to-
rej 48 nesreé¢ pri delu in na
poti na delo povzroéilo izgu-
bo 551 delovnih dni Jkar je
manj kot v dosedanjih ob-
dobjih. Medtem ko so v
»Zarnicah« in »Uporih« ime-
li najveé nesre¢ pri delu, so
v obratu »Keramika« imeli
sicer samo 4 nesrete, vendar
s6 bile le-te v pogledu izgub-
ljenih dni 130, teZje narave.

Zaradi bolezni (brez 12gub-
ljenih delovnih dni porodnic
in za nego bolnikov) je bilo

pravil Zaklju¢ke, od katerih “pri 2364 primerih obolenj iz-

so morda najpomembnejsi
tile: Reorganizacijo ekonom-
skih in druzbénih odnosov

gubljenih 20.803 delovnih dni,
medtem ko je prislo v obra-
tu »Feriti« do 1 poklicnega

obolenja z 52 izgubljenimi
delovnimi dnevi.

Ceprav -je opaziti, da &fe-
vilo izgubljenih delovni dnl
pocasi pada,-ali vsaj obéutno
ne raste, e vedno izgubljeni
delovni dnevi predstavljajo
za tovarno dokajsnje breme.

Ne bo pri tem odved de
pogled v finanéno sliko. Na
ratun nesreé pri delu je {o-
varna na primer izplatala
nad 570 tiso¢ dinarjev bolez-
nin, medtem ko so boleznine
za nesree na poti na delo
zahtevale 181.000 hboleznin,
boleznine zaradi obolenj pa
50 v prvem polletju 1965 pre-
segle 13 milijonov dinarjev.
K temu pristejmo konéno 5
nad 230.000 dinarjev izgublje-
nega narodnega dohodka, pa
vidimo, da so ta znatna sred-
stva nedvomno $e precej vel-
ja. 'O dobri organizaciji
nam priéa tudi to, da je za-
radi  neupodtevanja HIV
predpisov kaznovana samo
ena delavka z ‘Dpominom-
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I8 KR A — glasilo delovn®
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko feleko
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