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Na novi
poti

Zgodilo se je; kar se je
moralo zgoditi. in Cesar
smo se bali. Zaman je bil
ves trud nekaterih, da bi
se dogovorili in sami, brez
SirSe javnosti, resili notra-
nje probleme.

Delegati obé&inske skup-
§¢ine so z dvigom rok potr-
dili ukrep, ki je potreben
tam, kjer ne gre ve¢ po
starem. Ponavadi ga izre-
¢ejo delovnim organizaci-
jam z izgubo. Nasi poslovni
rezultati pa so dobri, boljsi
od prejSnjih, toda odpove-
dali smo na ¢isto drugem
podrocju. Cez no¢ je prislo
do velikih sprememb, ki so
bile tudi bolece, vendar po-
trebne. Tako smo Ze prve
dni po ukrepu zakljucili s
preteklostjo in zaceli, z ne-
katerimi ukrepi, po novem.
Cimprej bomo normalizirali
delo druzbenopoliti€nih or-
ganizacij in samoupravnih
organov, kadrovali ljudi v
organe, ki so bili ob ukre-
pu razreSeni, ne bomo vec
pogrevali starih stvari in si
otitali stare napake, am-
pak delali in nastopali pov-
sod enotni. Ne smemo Si
ve¢ dovoliti, da bi Se kdaj
pisalo o nas to, kar je bilo
zapisano v 42. §t. Delav-
ske enotnosti, da smo skup
zaplotniskih kolektivov in
da je samoupravijanje zgolj
sredstvo posameznikov.

V TGA smo Ze veckrat
dokazali in tudi tokrat bo-
mo, da znamo lizplavati iz
tezav. Naj nam bodo vodilo
besede prejdnjega glavne-
ga direktorja: »Ce hocete
uspeti, glejte samo na-
prej.«




Zacasni ukrep druzbenega varstva

Na podlagi 622. ¢lena Zako-
na o zdruzenem delu, 1. in 3.
¢lena Zakona o sprejemanju
za¢asnih ukrepov druzbenega
varstva samoupravnih pravic
in druZbene lastnine (Uradni
list SRS, §t. 32/80) ter po 167.
¢lenu Statuta obéine Ptuj
(Uradni vestnik ob¢in Ormoz
in Ptuj, §t. 5/78 in 2/82) je
Skupécina obéine Ptuj na seji
Zbora zdruZenega dela, dne
1. 9. 1983, sprejela

SKLEP

o uvedbi zacdasnega ukrepa
druzbenega varstva v delovni
organizaciji Tovarna glinice
in aluminija »Boris Kidrié«
Kidri¢evo terv delovni skup-
nosti skupnih sluzb ter TOZD
Proizvodnja aluminija, TOZD
Predelava aluminija, TOZD
Tovarna glinice, TOZD Vzdr-
Zevanje, TOZD Promet in
TOZD Kontrola kvalitete.

V delovni- organizaciji TGA
»Boris Kidri¢« Kidri¢evo so
#e dalj ¢asa razmere in odno-
si zaostreni. O teh razmerah
in odnosih so razpravljale
druzbenopoliti¢ne - organizaci-
je ob¢ine Ptuj, samoupravni
organi in druZbenopoliticne
organizacije TGA, pa tudi iz-
vrini svet in Skupsdina obdi-
‘ne Ptuj, ki je na seji dne 26. 4.
1983 sprejela ve¢ sklepov za
odpravo teh motenj. Sklepi
obéinske sKupiéine niso bili
realizirani v celoti.

Razmere in odnosi v delov-
ni organizaciji in TOZD so se
v zadnjem &asu tako zaostrili,
da so nastale bistvene motnje
v samoupravnih odnosih iz
¢lena 619. tocka 3, 5, 7 in 9,
huje pa so tudi o$kodovani
druzbeni intresi po ¢lenu 620,
tocka 1, 2/ 3 in 7 Zakona o
zdruZzenem ‘delu (Uradni list
SFRJ, §t. 53/76) ter po 1. ¢le-
nu druge in tretje alinee Za-
kona o sprejemanju zadasnih
ukrepov druzbenega varstva
samoupravnih pravic in druz-
bene lastnine (Uradni list SR
Slovenije, §t. 32/80) v taki ob-
liki, da pomeni izredno hudo
krsitev 619. in 620. ¢lena Zako-
na o zdruZenem delu.

Na podlagi ugotovitev in po-
datkov v organih in organiza-
cijah, zlasti pa na podlagi
Ocene razmer v TGA »Boris
Kidri¢« Kidri¢evo, ki jo je
sprejel Komite obc¢inske kon-
ference ZKS Ptuj na seji dne
26. 8. 1983, predlagamo, da
Zbor zdruZenega dela Skup-
4¢ine ob¢ine Ptuj sprejme na-
slednje zacasne ukrepe:

I. V Delovni organizaciji
TGA »Boris Kidri¢« Kidri¢evo
- 1. Odstavi se glavni direk-
tor delovne organizacije dipl.
ing. Franjo GNILSEK in po-
moé¢nik glavnega direktorja
digl. ing. Jernej KOSTAJIN-
SEK kot delavec s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi.

Zacasno bo izvrseval pravi-
ce in dolZnosti glavnega direk-
torja, vendar najdalje za do-
bo enega leta, kolegijski za-
C¢asni organ v sestavi:

a) dipl. politolog Alojz GOJ-
CIC kot predsednik

b) dipl. cec. Erika FEGUS,
kot ¢lan za podroc¢je druzbe-
noekonomskih odnosov in pla-
niranja ter zadolZena za us-
pesno delo v finanéno ra¢uno-
vodskem sektorju, v sektorju
za marketing in sektorju za
plan in AOP

c) dipl. ing. Jernej KO-
STAJNSEK, kot ¢lan za po-
dro¢je razvoja in proizvodnje
ter zadolZen za uspesno delo
v sektorju za investicije

¢) dipl. litolog Dimde
STOJCEVSI?I(,) kot ¢lan za po-
dro¢je organizacije ; kadrov,
samouprave in druzbenih od-
nosov ter zadolZen za uspesno
delo kadrovsko splosnega sek-
torja

Po potrebi in na pobudo ter
konzultacijo z Izvrinim sve-
tom Skups¢ine SR Slovenije
ter organi CK ZKS se kolegij-
ski zafasni organ v delovni
organizaciji lahko razresi s
posebnim sklepom.

Kolegijski zadasni organ je
dolZzan delati po zakonih, sa-
moupravnih splo$nih aktih
delovne organizacije, $e pose-
bej pa:

— zagotovi poenotenje sa-
n‘muiﬁ avnih in druZbenopoli-
ticnih struktur $e posebej po-
slovodnih in ostalih delavcev
s posebnimi pooblastili in od-
govornostmi,

— izvede poenotenje med
strokovnimi kadri v DSSS in
na ostalih ravneh v realizira-
njul razvojnega programa ter
zagotovi pravilno prerazpore-
ditev delavcev,

— pokrene vse potrebno za
pricetek realizacije razvojne-
ga programa delovne organi-
zacije na podroc¢ju moderniza-
cije proizvodnje primarnega
aluminija,

— zagotovi sprejem samou-
pravpegh sporazuma o med-
sebojnih razmerjih pri ustvar-
janju skupnega prihodka, sa-
moupravnega sporazuma o
medsebojnih pravicah in ob-
veznostih ter odgovornosti
med TOZD in DSSS ter med-
sebojno uskladitev ostalih sa-
moupravnih splosnih aktov,

— zagotovi pravoCasne raz-
pise in imenovanja ter volitve
novih samoupravnih’ organov,

— pripravi ustrezno organi-
zacijo dela, poveta delovno
disciplino, uveljavi u¢inkovito
nagrajevanje po delu, odpravi
nepotrebno rezijo,

— ohrani visoko stopnjo iz-
vozne usmerjenosti, zlasti
znotraj reproverige in realiza-
cijo fiziénega plana proizvod-
nje,

— uveljavi sklep o uvedbi
kolegijskega poslovodnega or-
gana na nivoju delovne orga-

nizacije in ustreznejse - sa-
moupravne organiziranosti
TOZD.

Zacasni kolegijski organ
mora sproti najmanj pa vsa-
ke tri mesece porocati Izvr-
$nemu svetu skup$cine obcine

- Ptuj o realizaciji svojega pro-

grama dela ter mu po potrebi
predlagati razreSitev svojih

pristojnosti oz. dati pobude za
nove zacasne ukrepe, ¢e bodo
nastopile teZje ovire pri reali-
zaciji zaértanega programa.

Zalasni organ| in njegova
pooblastila se vpisejo v sodni
re%ster.

olegijski =zaCasni organ
predstavlja in zastopa njegov
predsednik ali ¢lan kolegijske-
ga zalasnega organa, ki ga po-
oblasti predsednik.

Zafasno se omeji uresnice-
vanje posameznih samouprav-
nih pravid delavcev pri odlo-
&anju v delavskem svetu tako,
da se odlotanje o vpraSanjih
iz 136. ¢lena Samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi TOZD
v DO o vpra3anjih, ki zadeva-
jo zdruZevanje dela in sred
stev, prenesejo v izklju¢no
pristojnost kolegijskega za-
¢asnega organa. ) \

Omejijo se pristojnosti od-
lodanja delavskega sveta iz
138. éiena sporazuma, in sicer:

— t&. 1 v celoti :

— t&. 2 — le podrocje:

— smernice skupne poslov-
ne politike,

— izvedbene samoupravne
sploéne akte delovne organi-
zacije,

— ugotovitvene sklepe o
zdruzevanju sredstev z drugl-
mi organizacijami zdruZenega
dela po predhodnem soglasju
zainteresiranih temeljnih or-
ganizacij,

— najvi§jo obrestno mero
in roka vracdila za notranja
posojila, ’

— ‘sklepa o pristopu delov-
ne organizacije k samouprav-
nim sporazumom in druZbe-
nim dogovorom,

— t&. 3 v celoti,

— t& 8 v celoti,

— ter se odloanje o teh
vprasanjih prenese v kolegij-
ski zaCasni organ.

I1. V delovni skupnosti sku-
pnih sluzb :

1. Odstavijo se delavci s po-
sebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi kot direktorji sek-

a) dipl. org. dela Viktor
MARKOVIC, kot dire]lictor_ ka-
drovsko splo$nega sektorja

b) dipl. oec. Janko VUK, kot
direktor sektoingza plan, or-

anizacijo in
g ¢) dipl. ing. Alojz GORCEN-
KO, kot direktor sektorja za
investicije i

Do imenovanja drugih de-
lavcev za direktorje bodo
opravljali ta dela in naloge za-
¢asno kot dela\écc.li s pOSCbl:.lIl}l

blatsili in odgovornostmi:

poas dipl. sociolog Joze GLA-
ZER, kot direktor kadrovsko
splo$nega sektorja
pb) diEI. oec. Franc VISE-
NJAK, kot direktor sektorja
za plan, organizacijo in AO

¢) dipl. ing. Ivan KODRIC,
kot direktor sektorja za Inve-
sticije
vendar najdalje za dobo ene-
ga leta. :

V tem casu je potrebno
opraviti razpis in imenovanje.

2. Za vodjo delovne skupno-
sti skupnih sluzb se zacasno
dolo&i ¢lan kolegijskega za-

¢asnega organa dipl. politolog
Dimée STOJCEVSKI, do ime-
novanja novega vodje delovne
skupnosti oz. do sprejema no-
vega statuta, vendar najdalje
za dobo enega leta.

3. Razpusti se delavski svet
delovne skupnosti skupnih
sluzb, ter se najpozneje v treh
mesecih razpiSejo nove voli-
tve za Clane delavskega sveta.

Do izvolitve novega delav-
skega sveta opravlja naloge in
njegove pristojnosti kolegijski
zacasni organ DO.

4. Razpusti se odbor za go-
spodarjenje in odbor za ka-
drovsko splosne zadeve, kot
izvrdilne organe delavskega
sveta ter njune naloge in pri-
stojnosti zadasno prevzame
kolegijski zac¢asni organ.

Najkasneje mesec dni, po
konstituiranju novega delav-
skega sveta se imenuje nove
izvrsilne organe.

III. V TOZD Proizvodnja
aluminija

Zacasno bo izvrseval pravi-
ce in dolZnosti direktorja te-
meljne organizacije, vendar
najdalje za dobo enega leta,
kot individualni za¢asni organ
dipl. ing. Ivan ERCEGOVIC.

Zacasni individualni organ
je dolzan delati v skladu z za-
koni, samoupravnimi splo$ni-
mi akti, zlasti pa mora:

— zagotoviti  ¢imprejsnjo
enotnost vseh delaveev v izva-
Janju proizvodnih nalog in
razvojnega programa

— zagotoviti pravilne razpo-
reditve delavcev v temeljni
organizaciji
. — zagotoviti dosledno izva-
janje samoupravnega sporazu-
ma o zdruZitvi v delovno or-
ganizacijo in drugih samo-
upravnih splo$nih aktov

— poveda delovno discipli-
no, uveljavi u¢inkovito nagra-
jevanje pd delu, zmanjsa re-
Zijo v temeljni organizaciji

— zagotoviti enakopravno
razre$evanje dohodkovnih od-
nosov po principu skupnega
prihodka, skuPnega dohodka
in svobodne | menjave dela
znotraj delovne organizacije

— zagotoviti pravodasne
razpise in imenovanja ter vo-
litve novih samoupravnih or-
ganov

— zagotoviti izvedbo vseh
nalogo, ki jih do TOZD posta-
vlia kolegijski zadasni organ.

2. Odstavita se delavca s
posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi v temeljni organi-
zaciji:

a) dipl. ing. Ivana BANIC-
KRAJINCEVIC, kot vodja teh-
ni¢nega razvoja

b) tehnik Adolf KOSI, kot
vodja proizvodnje

Do imenovanja ali razpore-
ditve novih delavcev opravlja-
ta delo odstavljenih delavcev,
kot delavca s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi:

a) dipl. ing. Herman SKRI-
NJAR, kot vodja tehni¢nega
razvoja

b) ing. Vlado PREDIKAKA,
kot vodja proizvodnje
vendar najdalje za dobo ene-
ga leta.
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3. Razpusti se delavski svet
temeljne organziacije ter se
najpozneje v treh mesecih
razpisejo nove volitve za ¢la-
ne delavskega sveta.

Do izvolitve novega delav-
skega sveta opravlja njegove

naloge individualni zacasni
organ.
4. Razpusti se odbor za go-

spodarjenje in odbor za ka-
drovsko splosne zadeve kot iz-
vri§ilna organa delavskega
sveta ter njune naloge in pri-
stojnosti zacasno opravlja in-
dividualni zacasni organ.

Najkasneje mesec dni po
konstituiranju novega delav-
skega sveta se imenujeta no-
va izvr§ilna organa.

l\)’i V TOZD Predelava alu-
a

Odstavi se direktor temelj-
ne organizacije dipl. ing. Ivan
KODRIC.

Zatasno bo izvrSeval pravi-
ce in dolZnosti direktorja te-
meljne organizacije, vendar
najdalje za dobo enega leta,
kot zacasni individualni poslo-
vodni organ dipl. ing. Maksi-
miljan PRISTOVSEK. :

V tem &asu se opravi razpis
in imenovanje novega indivi-
dualnega poslovodnega orga-
na.

V. V TOZD Tovarna glinice

Odstavi se direktor temelj-
ne organizacije dipl. ing. JoZe
KUZMA.

Zacasno bo izvreval pravi-
ce in dolinosti direktorja te-
meljne organizacije, vendar
najdalje za dobo enega leta
kot individualni zac¢asni organ
%1}:% ing, Radenko SALEMO-

V tem &asu se opravi razpis
in imenovanj¢ novega indivi-
dualnega poslovodnega orga-
na.

VI. V TOZD VzdrZevanje

Odstavi se direktor temelj-
ne organizacije dipl. ing. Ser-
gej PAVLICE{/. .

:llaéasno bo izvrseval pravi-
ce in dolznosti direktorja te-
meljne organizacije, | vendar
najdalje za dobo enega leta
kot individualni zatasni organ
dipl. ing. Branko HOLC.

V tem ¢asu se opravi razpis
in imenovanje poslovodnega
organa.

VII. V TOZD Promet

Odstavi se direktor temelj-
ne organizacije org. dela Bo-
ris URBANCIC.

Zacasno bo izvrseval pravi-
ce in dolznosti direktorja te-
meljne organizacije, vendar
najdalje za dobo enega leta
kot individualni zacasni organ
Karel FRIDL. i

V tem casu se opravi razpis
in imenovanje novega indivi-
dualnega poslovodnega orga-
na.

VIII. V TOZD Kontrola kva-
litete

Odstavi se direktor temelj-
ne organizacije dipl. ing. Stan-
ko DEBELJAK.

Zacasno bo izvrsevala pravi-
ce in dolznosti direktorja te-
meljne organizacije, vendar
najdalje za dobo enega leta
kot individualni zacasni organ
dipl. ing. Katarina DURICA.

.V tem ¢asu se opravi razpis
in imenovanje novega indivi-
dualnega poslovodnega orga-
na.

Individualni zaéasni poslo-
vodni organi v TOZD Predela-
va aluminija, v TOZD Tovarna
glinice, v TOZD Vzdrzevanje,
v TOZD Promet in v TOZD
Kontrola kvalitete so dolzni
delati po zakonih samouprav-
nih splosnih aktih TOZD in
delovne organizacije, zlasti pa
Se, da:

— zagotovijo <cimprejsnjo
enotnost delavcev pri izvaja-
nju proizvodnih programov,
razvojnih in drugih prednost-
nih ciljev,

— zagotovijo pravilne raz-
poreditve delavcev v temeljni
organizaciji,

— zagotovijo dosledno izva-
janje samoupravnega sporazu-
ma o zdruzitvi v delovno or-
ganizacijo in drugih samo-
upravnih splosnih aktov,

— povecajo delovno disci-
plino, ; uveljavijo ucinkovito
nagrajevanje po delu, zmanj-
$ajo rezijo v temeljni organi-
zaciji,

— zagotovijo enakopravno
razre$evanje dohodkovnih od-
nosov po principu skupnega
prihodka, skupnega dohodka
in svobodne menjave dela
znotraj delovne organizacije,

— zagotovijo izvedbo vseh
nalog, ki jih do TOZD posta-
Blja,- kolegijski zaCasni organ

0.

Izvrsni svet Skup$¢ine ob-
¢ine Ptuj je zadolzen, da re-
dno spremlja izvajanje tega
sklepa in o tem najmanj vsa-
ke tri mesece poroca obcinski
skupscini.

Nadomestilo osebnega do-
hodka se dolo¢i predsedni
kolegijskega zaCasnega orga-
na za ¢as opravljanja te funk-
cije po veljavnih samouprav-
nih aktih delovne organizacije
v visini, kot je to dolo¢eno za
glavnega direktorja, ¢e opra-
vlja to funkcijo profesionalno,
¢e pa opravlja to funkcijo vo-
lontersko pa v visini 50 %.

Nadomestilo osebnega do-
hodka za ostale ¢lane kolegij-
skega zacasnega organa se do-
lodi za ¢as opravljanja te
funkcije v visini, ki je za
10 % niZja od visine, dolocene
za predsednika kolegijskega
zaCasnega organa, ce opravl]a-
jo to funkcijo profesionalno,
¢e pa opravljajo to funkcijo
volontersko, pa v visini 50 %.

Nadomestila osebnega do-
hodka individualnih zacasnih
organov se dolo¢ijo po osno-
v;.ig\ in merilih samoupravnih
aktov pristojne temeljne orga-
nizacije, v etani viSini za
10 % v TOZD Proizvodnja alu-
minija, v ostalih TOZD pa v
vid¢ini kot je to doloceno
za posameznega direktorja
TOZD.

Nadomestilo osebnega do-
hodka delavcev, ki zacasno
opravljajo funkcijo delavcev
s posebnimi pooblastili in od-
govornostmi, se dolotajo po
osnovah in merilih samoupra-
vnih aktov pristojne TOZD n
delovne skupnosti skupnih
sluzb v visini, kot je to dolo-
¢eno za delavce, ki so sedaj
opravljali ta dela in naloge.

V primeru, da ima kateri od
¢lanov zacasnega organa dolo-
cen vi§ji osebni dohodek, kot
je dolo¢eno nadomestilo cseb-
nega dohodka po tem sklepu,
é]ddril dohodek v sedanji vi-

ni.

ObrazlozZitev:

Zbor zdruZenega dela in
druzbenopoliti¢ni zbor obéin-
ske skupsc¢ine ter druzbenopo-
liticne organizacije v obéini
so konec aprila 1983 teme-
ljito obravnavale samouprav-
ne odnose in druZbenoeko-
nomski in politicni polozaj
v TGA »Boris Kidri¢« Kidri-
cevo.

S sklepi je zbor zdruZenega
dela ob¢inske skup$cine v Se-
stih tockah konkretno zadolzil
samoupravne in poslovodne
organe v DO in TOZD za ta-
kojsnji pristop k razreseva-
nju neurejenih razmer. Ta-
kratna ocena je bila, da po-
buda za ukrepe druZbenega
varstva ni primerna, saj $e ni-
so bile izkoris¢ene vse mozZno-
sti in poti, ki jih imamo v
politicnem sistemu sociali-
sticnega samoupravljanja za
razreSevanje konfliktnih situ-
acij.

To stalis¢e je bilo podprto
na vseh nivojih. Aktivnosti in
prizadevanja so potekala v
vseh sredinah, bolj kot kdaj-
koli so se vkljucevala v raz-
resevanjeg teh vprasanj poleg
izvrénega sveta in obcinske
skups¢ine tudi obé¢inska vod-
stva druzbenopoliticnih orga-
nizacij ter vodstva in druZbe-
nopolitiéne organizacije v de-
lovni organizaciji z nalogo, da
vzpodbujajo in usmerjajo de-
lo.

V vseh dosedanjih fazah raz-
resevanja problemov so bile
uporabljene vse demokraticne
in samoupravne poti, ki pa ni-
so dale pozitivnih rezultatov.
Med TOED, delovno skupno-
stjo skupnih sluzb, strokovni-
mi delavci, poslovodnimi or-
gani ni bilo pripravljenosti za
sodelovanje celo tako daleg,
da so tudi utemeljene predlo-
ge Ze v naprej odbijali ali do-
govore kasneje s »tozdovski-
mi« argumenti ovrgli. To pa
zaradi merjenja moci, kdo bo
koga tako v TOZD, v DO ali v
druZbenopolitiéni skupnosti.

Objektivno se v delovni or-
ganizaciji ni niCesar spreme-
nilo, ugotavljamo lahko, da so
se po nekaterih elementih od-
nosi Se poslabsali.

Ocitno se neurejene razme-
re v DO poglabljajo in s tem
povzroc¢ajo vedno vedje mot-
nje v Zivljenju in delu delov-
ne organizacije, ogroZajo
zdruZeni interesi, zato je tak-
$no ravnanje potrebno obsodi-
ti, tako delavce, ki so prekini-
li delo, kot tudi odgovorne, ki
do delavcev niso pristopili ter
jih objektivno obvestili o
vzrokih taksnih ali drugac¢nih
odlo¢itev samoupravnih orga-
nov, saj so soodgovorni za od-
lo¢itve, ki niso v mejah druz-
benih norm.

Prav tako zZe vec let ugotav-
ljamo, da se problematika od-
nosov v DO TGA stopnjuje,
da vsa dobra volja za razre-

$evanje problemov naleti na
gluha usesa.

Krepitev »podjetni$kegac
polozaja TOZD, ki kljub Zi-
vljenjski povezanosti in odvis-
nosti v procesni proizvodnji,
povzroc¢a ob velikem prispev-
ku posameznih direktorjev
zapiranje teh TOZD, iska-
nje boljsih dohodkovnih po-
zicij na rac¢un drugega, pov-
zro¢a dolgotrajna dogovarja-
nja o nepomembnih zadevah,
pa tudi o Zivljenjskih vprasa-
njih TOZD. To seveda Sko-
di predvsem delavcem oz. ko-
lektivu, ki naseda kratkoroé-
nim re$itvam in obljubam
svojih individualnih posiovod-
nih organov. Vsak zase za se-
boj potegne tudi druZbenopo-
litiéne organizacije in samou-
pravne organe, $e posebno je
to prisotno v TOZD Proizvod-
nja aluminija, s éemer se rusi
enotnost delovne organizacije
in samoupravno organiziranje
delavcev. Ker pa taks$na rav-
nanja in navidezna prizadeva-
nja prikazujejo v luéi skrbi
za delavce posameznih TOZD,
dobivajo $iroko podporo, pri
vsem tem pa vodstveni in vo-
dilni kader, kakor tudi zape-
ljani delavci pozabljajo, da
grav s takim ravnanjem sla-

ijo delovno organizacijo kot
celoto in izpodkopavajo njen
gospodarski polozaj.

Posledica neurejenih razmer
v delovni organizaciji so pri-
peljale do bistvenih motenj
in hujsega o$kodovanja druz-
benih interesov, kot sledi:

— zavlacevanje in nepripra-
vljenost usklajevanja pri spre-
jemanju samoupravnih splos-
nih aktov, ki bi jih po zakonu
v dolotenem roku morali
sprejeti, kar zelo negativno
vpliva na uresni¢evanje samo-
upravnih pravic delavcev, sla-
bi odmevi takega stanja pa
so tudi v $ir$i druibenopoli-
ti¢ni skupnosti.

Srednjero¢ni  plani niso
usklajeni, letni plan delovne
eto, 1982 in

organizacije za
1953 je bil sprejet z veliko za-
mudo. TOZD Proizvodnja alu-
minija je sprejela swa] plan,
kij mi bil usklajen z drugimi
planskimi akti. V srednjeroc-
nem planu predvidene moder-
nizacije niso izvajali, ker v
DO niso poenotili koncepta
modernizacije in le-tega stal-
no spreminjajo. :

Za tako stanje so odgovorni
poslovodni organi, delavci s
posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi, delavski svet de-
lovne organizacije in delavski
svet TOZD Proizvodnja alumi-
nija. :

— Delavci se v samouprav-
nih organih ne uveljavljajo
kot samoupravljalci, ki jim je
zaupano upravljanje druzbene
lastnine, ampak so v nekate-
rih primerih pod moc¢nim
vplivom poslovodnega organa
in druzbenopoliti¢nih organi-
zacij ter sledijo njihovim pre-
dlogom, sprejete odlocitve pa
skodijo skupnim interesom
delovne organizacije ali posa-
meznim de%avcern. Zlasti je to
prisotno v TOZD Proizvodnja
aluminija. Samoupravni spo-
razum o svobodni menjavi je
bil v omenjeni temeljni orga-
nizaciji na delavskem svetu

aluminij s



zavitgem nacsigestijoi direk-
torja, delegacija .te temeljne
grgatizacijec je zapustila sejo
-delavskegda ~ sveta DO pred
-sklepanjem itd.

.i*— Uveljavljanje »tozdov-
skih« interesov in rudenje
enotnosti delovne organizacije
na druZbenoekonomskem po-
dro¢ju in na podrogju delov-
nih razmerij.

— Birokratske metode dela
delavcev s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi v de-
lovni skupnosti skupnih sluzb
in poslovodnih organov TOZD
ter poslovodnega sestanka pri
glavnem direktorju.

Poslovodni sestanek direk-
torjev, ki je le posvetovalni
organ direktorja delovne or-
ganizacije, si je prilas¢al pri-
stojnosti organov upravljanja
(postopek sprejemanja plana
itd.), delavci s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi ni-
so v celoti opravljali zadev iz
svoje pristojnosti, direktorji

so preve¢ uveljavlja-
li samo interese svoje TOZD,
pri ‘urejanju skupnih zadev
tudi ni bilo pripravljenosti za
dogovarjanje in usklajevanje.

Poslovodni organ TOZD
Proizvodnja aluminija je za-
puscal seje poslovodnega se-
stanka.

— Samoupravni sporazum
o skupnem prihodku ni d%%l;a-
jen, ¢eprav je za to dolocen
rok, dohodkovni odnosi so ne-
urejeni, ni objektivnih kriteri-
jev za pridobivanje dohodka
TOZD, delitev sredstev za
osebne dohodke in oblikova-
nje akumulacije.

— Samoupravni sporazum o
'svobodni  ‘menjavi dela mni
usklajen z zakonskimi dolo¢-
bami, spremembe in dopolni-
tve pa v TOZD Proizvodnja
aluminija 3e vedno niso spre-
jete. ;

— Samoupravni sistem pla-
niranja ni uveljavljen, plan se
izrablja za tozdovske interese.

— Nagrajevanja po vloZe-
nem delu ni, éeprav to delavci
zelo konkretno zahtevajo, zla-
sti niso primerno ovrednoteni
teZki delovni pogoji.

— Samoupravni organi (de-
lavski svet, izvrsilni organi,
samoupravna delavska kon-
trola) niso sproti, niti na zah-
tevo: zbora zdruZenega dela
obcinske skupécine z dne 26.
4. 1983, ugotavliila]j odgovorno-
sti in predlagali ukrepe zoper
Eo‘s‘lovodne in druge delavce,

i ravnajo v nasprotju z ve-
ljavnimi splo$nimi. akti v de-
lovni organizaciji in zakoni.

‘Delavski svet delovne skup-
nosti skupnih sluzb in njegovi
izvrdilni organi so v vec pri-
merih nezakonito odlodali, ni
izvréeval sodnih odlo¢b, neza-
konito odlocal o delitvi oseb-
nih dohodkov, ni ugotavljal
odgovornosti; delavcev za ne-
opravljeno delo.

— 8ir$i druZbeni interes, Se
posebej pa znotraj reproduk-
cijske verige pri predelavi
aluminija, je mo¢no prizadet,
saj vodstvo delovne organiza-
ije ni poskrbelo za pravoca-
sni razvoj in modernizacijo
Emizvodnje! aluminija ter iz-
oljsanje delovnih pogojev,
ri tem pa tudi direktorji
R‘OZD nimajo enotnih po-

gledov o konceptu moderniza-
cije.

— Na druzbencekonomskem
podro¢ju se v TOZD e dalj
casa zaostrujejo razmere pri
samoupravljanju in vodenju,
kar ovira in ogroZa normalno
gospodarjenje in upravljanje
z druZbenimi sredstvi.

— Delovna organizacija ne
uresnicuje  sklepov  zbora
zdruZenega dela  obcinske
skupscine, sprejetih na zase-
danju 26. 4. 1983.

Iz vsega navedenega je ogit-
no, da so v delovni organiza-
ciji TGA »Boris Kidri¢« Kidri-
¢evo prisotne bistvene motnje
v samoupravnih odnosih po
¢lenu 619., to¢ka 3, 5, 7 in 9 in
huje oskodovani druZbeni in-
teresi po ¢lenu 620., tocka 1, 2,
3 in 7 zakona o zdruZenem de-
lu (Uradni list SFRIJ, §t. 53/76)
ter po 1. in 3. alinei 1. &l za-
kona o sprejemanju zacasnih
ukrepov druZbenega varstva
samoupravnih pravic in druZ-
bene lastnine (Uradni list
SRS, 3§t. 32/80), ter da so za
nastale razmere v prvi vrsti
odgovorni glavni direktor, po-
slovodni organi tmeljnih orga-
nizacij, delavci. s posebnimi
qublast_lh .in odgovornostmi

t tudi organi upravljanja v
delovni organizaciji, delovni
skupnosti skupnih sluzb, pred-
vsem pa v. TOZD Proizvodnja
aluminija, kjer so motnje v
samoupravljanju najbolj pri-
sotne. )

PRAVNI POUK: Zoper ta
sklep o =zacasnih ukrepih
druzbenega varstva imajo pri-
zadeti delavci in samoupravni
organi, sindikat in . druZbeni
pravobranilec ~ samoupravlja-
nja pravico, da v roku 15 dni
vlozijo zahtevo na sodi$¢u
zdruZenega dela SR-Slovenije,
da odlo¢i o zakonitosti tega
sklepa. Zahteva za preizkus
zakonitosti sklepa ne odlozi
njegove izvrsitve.

Ta sklep veﬁ'gt takoj in se
objavi v Uradnem vestniku
obc¢in Ormo# in Ptuj,

Stevilka: 30-5/82-2
Dne: 1. 9. 1983

Predsednica
zbora zdruZenega dela

Rozina MARKOVICLr.

Iz sklepa o uvedbi zacasne-
ga ukrepa druZbenega varstva
v delovni organizaciji Tovar-
na glinice in aluminija »Boris
Kidrié« Kidri¢evo ter v delov-
ni skupnosti skupnih sluzb ter
TOZD Proizvodnja aluminija,
TOZD  Predelava © aluminija,
TOZD Tovarna glinice, TOZD
Vzdrzevanje, TOZD Promet in
TOZD Kontrola kvalitete, je
razvidno, da se omejijo tudi
pristojnosti odlofanja delav-
skega sveta iz 136. in 138. ¢le-
na - samoupravnega = sporazu-
ma o z itvi v delovno or-
ganizacijo TGA.

136. ¢len samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v DO
TGA dolo¢a: »Delavski svet
delovne organizacije sprejema
sklepe o vprasanjih, ki zade-
vajo zdruZevanje dela in sred-
stev' s soglasjem delegatov iz

vsake temeljne organizacije in
delovne skupnosti, pri ¢emer
se Stejejo glasovi delegatov iz
vsake temeljne organizacije in
delovne skupnosti ne glede na
stevilo izvoljenih delegatov za
en glas.

Delegati morajo o vprasa-
njih iz 1. odst. ¢lena preskr-
beti staliS¢e delavskega sveta
temeljne organizacije ali de-
lovne skupnosti, ¢e ni s statu-
tom temeljne organizacije ali
delovne skupnosti dolodeno,
da dajejo soglasje za sklep
delavskega sveta delovne orga-
nizacije vsi delavci v temeljni
organizaciji ali delovne skup-
nosti.

O drugih vpra3anjih spreje-
ma delavski svet delovne orga-
nizacije sklepe na podlagi ve-
Cine glasov delegacij na seji
delavskega sveta delovne orga-
nizacije.«

Po sklepu o uvedbi zacasne-
ga ukrepa druZbenega varstva
se te pravice zalasno omejijo
pri uresni¢evanju posameznih
samoupravnih pravic delavcev
pri odlodanju v delavskem
svetu tako, da se odlodanje o
vpradanjih iz tega ¢lena, ki
zadevajo zdruZevanje dela in
sredstev, prenesejo v izkljuc-
no pristojnost kolegijskega za-
Casnega organa.

Omejijo se.tudi naslednje
pristojnosti delavskega sveta,
ki.so navedene v 138. clenu
samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi:

1. to¢ka v celoti, ki zajema:
pristojnost  delavskega sveta,
da dolo¢a predloge, usklajuje
in razglasi:

— samoupravni sporazum o
zdruZitvi v delovno organiza-
cijo,

_— statut delovne organiza-
cije,

— samoupravne splosne ak-
te, s katerimi se dolo¢ajo.os-
nove in merila s podrodja
zdruZevanja. dela in sredstev
ter. delovnih razmerij,

— samoupravni  sporazum
za skupna vlaganja, '

— samoupravne sporazume,
ki zadevajo delovno organiza-
cijo kot celoto ali jih zato
pooblasti posamezna temeljna
organizacija,

— dolo¢a poslovno politiko
in ukrepe za njeno izvajanje
ter ukrepe za izvajanje plana.

V 2. tocki sklepa so navede-
ne zadeve, ki so omejene, zato
navajamo tocke, ki ostajajo v
pristojnosti delavskega sveta:

— sprejema srednjerocne in
letne plane delovne organiza-
cije, ;

— letno poslovno poroéilo
glavnega direktorja

— zbirni zaklju¢ni racun
delovne organizacije in zbirne
periodiéne obracune delovne
organizacije,

— ugotovitvene sklepe . o
zdruZevanju dohodka temelj-
ne organizacije,

— sklepe o ustanovitvi or-
ganizacije zdruZenega dela in
predstavni$tev doma in v tu-
jini, predhodnem soglasju
temeljne organizacije,

— sklepe o zdruii]tvi ali pri-
pojitvi delovne organizacije na
podlagi. ljudske obrambe in
druZbene samozascite.

V celoti so omejene pristoj-
nosti 3. in 8. tocke, ki zajema-
ta 3. odloca: '

— 0 uporabi zdruZenih sred-
stev v delovni:organizaciji,

— o sklepanju, pogodb. v
zvezi ss kupnimi investicijami
in skupnimi vlaganji z ino-
zemskimi partnerji,

— o sklepanju odlgoro¢nih
izvozno-uvoznih pogodb,

— o sklepanju izvozno-uvo-
znih pogodb  nad vrednostjo
5,000.000,— din, :

— o sklepanju dolgoro¢nih
nabavno-prodajnih pogodb,

— o sklepanju nabavno-pro-
dajnih pogodb iznad vredno-
sti 10,000.000,— din,

— o sklepanju pogodb o
poslovno-tehni¢nem  sodelova-
nju in kooperaciji,

— o sklepanju pogodb o na-
kupu in prodaji nepremié¢nin,
pogodb o odtujitvi osnovnih
sredstev  iznad  vrednosti
100.000,— din ter objektov
druzbenega standarda in kre-
ditnih pogodb za nabavo traj-
nih osnovnih in obratni
sredstev.

8. tocka: -

Opravlja druge zadeve, do-
lo¢ene z zakonom, s tem spo-
razumom, statutom delovne
organizacije in drugimi samo-
upravnimi splo$nimi akti de-
lovne organizacije..

Kn.

OBVESTILA

Vsak &etrtek po 13. uri-Ima
predsednik zatasnega kolegijske-
ga organa tovari$ Goj&ié rezervi-
ran &as za razgovore z delavcl.

Ze v &etrtek, 15. septembra,
se lahko oglasi pri njem,- kdor-
koll zell.

Obvestamo vse delavce TGA,
da odsle] obvezno nosijo na delo
tovarnisko -izkaznico, Tisti, ki je
nimajo, naj si jo takoj priskrbijo
v kadrovski sluzbl.

Avtobusni vozni red

Ptuj—Kidricevo Kidrigevo—Ptuj

6.00 15.15
6.10 15.05
6.40 15.10
6.45 15.00
7.00 15.20-
7.10 16.00

Pigite v Alumini],

Glanke za naslednjo . Stevilko
sprejemamo Se ta teden.

Nepodpisanih &lankov ne bo-
mo objavili. NapiSite svo] naslov
in matiéno Ztevilko.

aluminij+

|zdaja delavski svet tovarne glinice in aluminija »Bor.s Kidri&« Kidrigev
pzref:lj:edneik, Hedvika Pulko, Aglca Majcen, Janko Krap%a, Albina Ocepek, Franc Sirec Anton, Kuril.&, JoZica

o — Urednidki odbor  sestavijajo: Albin Kopie —

Sabath, Vera Peklar

— odgovorna urednica — Fotografije: Stojan Kerbler, dipl. ing. — Tiska Ptujska tiskarna, Ptu] — Clanl kolektiva in upokejen-

¢l dobivajo list brezpladno — Rokopisov in sl.k ne vraiamo — MNaklada 3.150 lzvodov —

Oprodteno temeljnega - prometnega

davka po mnenju Sekretariata za informacije pri IS Slovenije §t. 421/172 z dne 24. oktobra 1975.



