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glasilo delovne shupnosti tovarne obutve alpina ziri

LETNIK 12

STEVILKA 9

ZIRI, 15. SEPTEMBER 1973

Kocka
je padla

Razmisljanje
o poslovnosti
in odgovornosti

Pri pregledu poslovnih do-
godkov letodnjega leta ne mo.
remo prezret] stalnega pora-
sta strodkov in odstopanj od
zacriane potl. To se posebno
zrealjp v rokih, ki smo vanje
vedno utesnjeni, Ne mine se-
stanck, da ne bi govorili o
tej all onl zakasnitvi. Pa bi
s¢ 8¢ kdo vpraSal: ali ni to
Ze navada alj toéneje razva-
da....

Spomnimo se letnega ciklu-
sa. Pomlad zamujena, vrstni
red profzvedene obutve po
namenu zamenjan, Ni bilo
materialov, da bl po zapore-
dju delali. Imeli smo dovol)
tezav z neodgovarjajoim ma.
terialom (podplatl), povrino
izdelavo, slabim finiSem. Ko
s$0 prisll fzvoznl roki, smo Jib
zamujall, Samo pregled do-
sedanjega plana proizvodnje
pove, da se ne moremo spri-
Jaznitl s takim nacinom dela.
Hotell bi biti veliko, moéno
in perspektivno podjetje. Bo.
rimo pa se z najbolj enostav.
nimi teZavami nase prolzvod-
nje. Pa se ob tem postavi
vprasanje: ali nismo modda
v dolodenl krizi odnosov. Ta
kriza odnosov Je hkrati kriza
nade zavesti, Kako si vendar
moremo dovoliti poslovne na.
pake, ki enostavno nlso spre.
Jemljlve za uspedno gospo-
darjenje. Vsi bi radi bill za-
dovoljni, dobro nagrajeni,
imelj odprto perspektivo, pa
dovolimo, da se vsak dan
mucimo z najbol] enostavnl-
mi probleml odgovornosti in
reSevanja nalog. V nad] druZ.
bi se vendar Ze wvzgajamo
osemindvajset let, pa imamo
vellko premalo pokazatl, Vsi
vse vemo, kako bi moralo bi.
ti, pa tolikokrat odpovemo
najbolj osnovnim zakonom do
dobrega poslovanja. Kar pa je
tudi zelo slabo, v reSevanju
problemov ne vidimo sode-
lavea, ki bl mu lahko z malo
dobre volje in naklonjenostj
veliko in odlo¢ilno pomagall.

Nafa druZba Zeli imetj sa-
mosiojnega, odlofnega in od-
govornega cloveka — samo-
upravijalca, Mi pa bomo mo-
rall Se marsikaj napraviti, da
bomo to postall, Pa se spra-
h;jano: kdaj bomo to posta.
i

Iz prakti¢ne ekonomije lah-
ko razlagamo stalna neskla-
dja v poslovnem ritmu v tem,

:

lz,m

Ziri, 26, avgusta 1973 — Proslavljanje 30, obletnice osvoboditve in drugih pomembnih obletnic iz NOB.
Ve o tem berite na 4, in 5. strani Dela-Zivljenja,

Na sliki:
vodnih prostorov ETIKETE.

da sl delamo idealne naérte,
Torej na&rte, ne da bl upo-
Stevali samega sebe. Ko bo-
mo planiral] Ze ta mesec za
prihodnje leto, ali ne bi kaza.
lo napravitj nadrt za na$e ob-
stojele sposobnosti, brez ilu.
zij. Mislim, da bi bil potem
tak naért le zelo skromen. Se
vedno sem prepri¢an, da smo
zmoZnl dostl ved napravitl,
ved obutve, boljfe In do ro-
ka. Vem, da je ALPINA seda)
dale¢ najbolj oboroZena s ka-
dri In to se mora poznatl
Ce pa se ne bo, bomo pat
ugotovili, da smo slabo inve-
stiral in imell nesreéno ro-
ko.

Ce bolj preciziram gledanje
na zavest in odgovornost, po.
tem velja, da moramo drugade
gledati na delovne naloge. Ne
dovolimo, da posamezniki
iS¢ejo krivdo druglh, napake
fzven sebe, kritizirajo in ima-
jo lastne interese izven pod-
jetja, Take napake se dajo
dokaj enostavno rediti, &e
smo pripravijenl za to, Dose.
daj] smo se najvelkrat zava-
jali z iskanjem napak po dol.
gem In polez. Na koncu fe
Izpadlo, da Je vsak malo krlv,
kriv pa nih&e. To je tudi stal
lo prece] &asa, Ce pa se ho-
¢emo lotiti ponavljajotih pro.
blemov drugade, odloéno, po-
tem nam ostane to, da odgo-

Predsednik Obdinske skupséine Skofja Loka tov.

vornost pri¢vrstimo in relaclje
skrajSamo, Zakaj bi se uba-
dall s stalnim Iskanjem in za.
vajanjem, rekli bomo: to je
tvoje podrocje in tf mora$ s
svojimi sodelave] te naloge
uspesno rediti, Ostane samo
fe ugotovitev: uspedno, manj
uspesno, neuspesno.

Kdo pa potem v verigi od-

pove: ne odgovarja, ne dela
in podobno, je stvar prvega
odgovornega. Tore] na krat-
ko in s ¢im manj zapravlja-
nja ¢&asa. Sploh pa sedanji
ritem poslovnega Zivljenja ne
dovoll zapravijanja casa, ker
je vse preved neredenih nalog,
ki ¢akajo.
Dipl. oec. 1. Reje

Tehnicna sluzbha
analizira nase probleme

Na pobudo gospodarskega
odbora se je sestalo vodstvo
tehni¢ne sluzbe in obravnava-
lo perede probleme, ki se v
zadnjem &asu vse bolj stop-
njujejo.

Ti problemj so v glavnem:

— disciplina

— kvaliteta in koli¢ina

— planiranje; kasnitev pro-
izvodnje
— dobavni rok izdelay obut-
ve, ncusklajenost z dobavo
materialov.

Tehni¢na sluZba soglasa z
ugotovitvijo  gospodarskega
odbora, da bo nujno treba za-
treti vse negativne dejavnike,
ki vplivajo na kvaliteto in ko-
li¢ino jzdelanih parov v vseh
proizvodnih obratih.

Omenjeni dejavniki so tako
tesno povezani, da je tudi ob-
ravnava vsakega posebej ne-
mogoca. Nedisciplina, ki se
obi¢ajno pojavi v zadnji fazi,
je prav gotovo rezultat slabo
pripravlijenega dela, slabe or-
ganizacije, ki pa ni samo od-
raz dela tehniéne sluZbe, tem-
ved podjetja kot celote. De-
lavno zavest in obéutek samo-
uprave moramo vzbuditi ne
samo pri delaycih v proizvod-
nji in najniZji reZiji, pa¢ pa
vse od najvisjega vrha nav-
zdol.

Ugotovljeno je namreé bilo,
da je od tehni¢ne sluZbe ne-
mogole pritakovati, da sta
njena organizacija in uspch
neoporedna, &¢e po drugi stra-

POLAJNAR govori mnoZici obéanov pred otvoritvijo novih proiz-

ni ugotavljamo, da so potre-
be domadega in zunanjega tr-
zi%¢a in prodajne sluZbe naj-
veckrat nesprejemljive za pro.
izvodnjo in da je na drugi
stran} dobava materiala zelo
negotova, tako da moramo
pri dobavnih rokih stalno
upostevati to nestalno in sun-
kovito dobavo materialov.

Seveda pa ne smemo pri
tem spregledati tudi nevest-
nost in véasih celo kljuboval-
nost nekaterih rezijskih de-
lavcev, ki se ne zavedajo svo-
jih delovnih dolZnosti in s
tem, da vzbujajo vedjo po-
zornost celo dirijo paniko, na.
mesto, da bi se temeljito po-
globili v problem in ga sku-
fali ¢im bolj koristno resiti.

V zvezi z omenjenimi ugo-
tovitvamj tehniéna sluZzba
predlaga, da gospodarskj od-
bor in direKtor ¢imprej skli-
Ceta posvete v ostalih sluzbah
in jih seznanita s stanjem
proizvodnje, DolZnost tehnié-
ne sluzbe pa je ¢imprej sezna
niti proizvodne obrate in
ukrepati, da se poloZaj &im-
prej normalizira, vsaj kar za.
deva disciplino in medseboj-
ne odnose in kvaliteto. Dobra
organizacija proizvodnje in
usklajenost dobavnih rokov
pa bo rezultat skupnega do-
govora vseh strokovnih sluzb.
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Eopolnitev samoupravnega sporazuma
usnjarsko predelovalne industrije SR Slovenije

Skupna komisija udeleZencey samoupravnega sporazumevania
usnjarsko predelovalne industrije SRS je pripravila spremem-
be in dopolnitve samoupravnega sporazuma o merilih za deli-
tev dohodka in osebnih dohodkov v usnjarsko-predelovalni in-
dustriji. Spremembe se nanasajo na oblikovanje kalkulativ-
nega osebnega dohodka in na dodatek na teZino in pogoje

dela.

Posredujemo vam novo besedilo dopolnjenih &lenov:

Clen 4

Z ozirom na kvalifikacijski
in izobrazbenj sestav zaposle-
nih se oblikuje kalkulativni
osebni dohodek takole:

I. za skupino delavcev, ki si
niso pridobili nobene kvalifi-
kacije, je kalkulativni neto
osebni dohodek 1.050 dinarjev
na mesec;

11, za skupino delavcev, ki
50 se po osnovnem Solanju
priucili za dolo¢ena dela in
poklice, je kalkulativni neto
osebni dohodek 1.150 dinarjev
na mesec;

I11. za skupino delavcev, ki
so kondalj poklicno 3olo po
zakonu o srednjem Solstvu, je
kalkulativni neto osebni do-
hodek 1.500 dinarjev na me-
sec;

1V. za skupino delaveey, ki
so koncali splodne srednje fo.
le, tehnikume, delovodske So-

Kreditiranje

Ljubljanska banka je letos
sprejela nekatere spremembe
Pravilnika o kreditiranju sta-
novanjske izgradnje,

Novost je predvsem v tem,
da podjetje, ki varéuje mesed.
no, preéjme na privaréevana
sredstva posojilo, vendar iz-
kljuéno za nakup stanovanj v
blokih. Za individualno grad-
njo na ta nadin ni moZno var-
Cevati.

Ukinjeno je tudi zdruZeno
varfevanje, t.j. varlevanje
pravne osebe — podjéetja in
¢lana kolektiva za dolofeno

le, tehniéne 3ole, tehniéne
srednje Sole, ¢e je trajalo to
Solanje najmanj tri leta; za
delavee z izpitom za visoko
kvalificiranega delavca in de-
lavce, ki so opravili z zako-
nom predpisanj strokovni iz-
pit za pridobitev srednje stro-
kovne izobrazbe, je kalkula-
tivni' peto osebni  dohodek
1.700 dinarjev na mesec.

V. za skupino delavcey, ki
so konéali visSjo Solo, prvo
stopnjo fakultete oziroma s
opravili z zakonom predpisa-
ni strokovnj izpit za pridobi-
tev visje strokovne izobrazbe,
je kalkulativni neto osebni
dohodek 2.000 dinarjev na me-
§¢C;

VI. za skupino delavcey z
diplomo visoke Sole ali fakul-
tete je kalkulativni neto oseb-
ni dohodek 2.500 dinarjev na
mesec;

stanovanjske

obdobje. Edino moZno varce-
vanje za individualno gradnjo
obstoji Se po ¢lenu 37 Pravil-
nika Ljubljanske banke, to je,
da podjetje enkratno veZe
znesek za dolodeno obdobje,
najved 20 let, Po 10. mesecih
prejme podjetje 175 % posoji-
la na ta znesck, medtem ko
mora znesek podjetja ostati v
bankij 2 leti dalj, kot pa ban-
ka odobri kredit posamezni-
kom, Npr. ¢e Zelimo, da &la.
ni nasega kolektiva prejmejo
prihodnje leto posojilo za 10
let, moramo sredstva podjet-
ja vezatj 12 let,

VII, za skupino delavcey,
ki so po diplomi visoke 3ole
alj fakultete opravili $¢ javno
priznano specializacijo (magi-
stratura ipd.), je kalkulativni
neto osebni dohodek 2,700 di-
narjev na mesec;

VIIIL. za skupino delavecev,
ki so si pridobili doktorat
znanosti, j¢ kalkulativni neto
osebni dohodek 3.000 dinarjev
na mesec,

1. septembra smo odpr-
Ii novo prodajalno v Ba-
nja Luki in imamo v tem
mestu sedaj dve, Ta pro-
dajalna je 58. po vrsti in
Sesta nova letos.

Ce delavec nima ustrezne
Solske izobrazbe, ima pa
ustrezno strokovno usposob-
ljennost, se ga lahko razpore-
di v skupino kalkulativnih OD
po stopnji strokovne usposob.
ljienosti, ki si jo je pridobil
z usposabljanjem na delov-
nem mestu, na osnovi inter-
nih aktov, ki urcjajo sistem
strokovnega usposabljanja.

izgradnje

Odbor sklada skupne pora-
be je na scji 20. 8. 1973 skle-
nil, da nase podjetje do na-
daljnjega ne sklene z banko
pogodbe o varéevanju. V koli-
Kor pa bi nastopili eventualni
popravki Pravilnika, po Kate-
rih bj bilo moZno kot doslej
varéevati za nakup stanovanj
v blokih, kakor tudi za indi-
vidualno gradnjo, bi to spre-
membo upoitevalo tudi nase
podjetjie in pristopHi k var.
¢evanju za dodelitey stano-
vanjskih posojil v letu 1974,

Ana STRLIC

Ljubljanska banka je spremenila pogoje stanovanjskega kreditiranja. Prednost je dana blo-

kovski gradnjl in to bo naSe pod

sojila in veliko truda posameznikov, pa je hisa zgrajena.

rotje precej prizadelo. Saj vemo kako je ¥ Zireh, nekaj po.

Ce delavec uspesno opravlja
svoje delo na viSjem delov-
nem mestu, ne izpolnjuje pa
pogojev izobrazbe, ki jo izka-
zuje z javno listino, nitj po-
goja strokovne usposobljeno-
nosti, ki ga zahteva to delo,
se lahko razporedi z visjo
skupino na podlagi pridob.
ljene prake, vendar najves za
dve stopnji.

Steje se, da delavec uspes-
no opravlja svoje delo, & ima
naslednjo prakso:

1. Delavec iz I. skupine:

a) za uspesno delo v I1. sku-
pini z najmanj 6-meseéno
prakso

b) za uspesno delo v Il
skupini z najmanj 3-letno
prakso.

2, Delayec iz 11, skupine

a) za uspesno delo v IIL
skupini z najmanj 3.letno
prakso

b) za uspedno delo v IV.
skupini z najmanj 7-letno
prakso.

3. Delavee iz I1I, skupine
a) za uspedno delo v IV.
skupini z najmanj 4letno
prakso

b) za uspeino delo v V.
skupini z najmanj 10-letno
prakso

4. Delavec iz IV. skupine

a) za uspesno delo v V.
skupini z mnajmanj 6letno
prakso

b) za uspeino delo v VI,
skupinj z najmanj 14letno
prakso

5. Delavec iz V. skupine

a) za uspeS$no delo v V.
skupini z najmanj 8-letno
prakso

b) za uspeSno delo v VIII,
skupini z najmanj 18letno
prakso

6. Delavec iz V1. skupine

a) za uspeSno delo v VIIL
skupini z najmanj l10detno

b) za uspesno delo v VIIL
skupini z najmanj 22-letno
prakso,

Clen 5

Za delovna mesta, pri kate-
rih nastopajo otezkoleni po.
goji dela, se prizna poseben
dodatek na teZzino in pogoje
dela po listi karakteristi¢nih
delovnih mest podpisnic, ki je
sestavnj del tega sporazuma.

Delovna mesta se glede na
teZino in pogoje dela razvrsti-
jo v Sest tezinskih razredov
kot sledi:

razred 3tev.toék  dod.din
0 do 20 —

1 od 2130 60.00

11 od 3150 120.00

I od 5170 180,00

1V od 71—100 240.00

v nad 100 300.00

Delaycem v prodajni mreZi
se na oteZkofene pogoje dela
prizna 150,00 din dodatka me-
sedno na zaposlenega.

Za delovna mesta, ki so s
sploSnim aktom delovne or-
ganizacije dolodena kot vodil-
na in za delavee s statusom
individualnega izvriilnega or-
gana ,se obradunavajo kalku-
lativni neto meseéni osebni
dohodki po dejansko  stro-
kovni usposobljenosti delavea:
na tak$nem mestu, povedani
za 40 %.

Oddelek plastike

Glede na potrebe po plastié-
nih polizdelkih Je bil v nadi
tovarni ustanovijen oddelek
plastike.

Navada je, da se vsak novl-
nec predstavi, pa bj Zelel v
tem sestavku opisati doseda-
nje delo in nadaljnji razvo]
form, odnosno orodja in pro-
izvodnjo polizdelkov. V zalet-
ni fazj smo morali osvojiti
tehnologijo fzdelave orodja,
ki bi ustrezala nasim plastic-
nim strojem. S to fazo smo
lahko popolnoma zadovoljni.
V nasledn}i fazj smo se lotili
tehnologije predelave plastié.
nih mas, Zarad] neizkuienosti
delavcev smo imelj tu nekaj
tezav, vendar so zdaj stvard
krenile na boljse. Danes
lahko izdelujemo doma Ze vse
vrste pet in napetnike iz ter-
moplastiénih mas ter platoje
iz poliuretanske pene. Pri
pravljamo s¢ na proizvodnjo
poliuretanskih in termoplasti-
¢nih podplatov, V prihodnjem
obdobju pa bomo morall
osvojiti tehnologijo orodja in
predelave za smularske Cev-
lje. Na ta nadin bj bila zago-
tovijena domada izdelava za
vse polizdelke.

Jasno pa Je, da bo potreb-
no S¢ v naprej pospedeno raz-
iskovatl in uvajati nove, so
dobnejfe metode tehnologije,
tako pri izdelavi orodja, ka-

kor tudj pri predelavi mas ter
kontroli polizdelkov. Ker se
na Zalost te stvarl ne morejo
kupitj (Eeprav pri nekaterih
viada zmotno misljenje, da se
lahko vse kupi), bomo sami
morall usposobitj dovol] stro-
kovnega kadra.

Upam, da sem v kratkih be-
sedah opisal delo oddelka, Ob
koncu bj Zelel izraziti zahvalo
velikj vedini ¢lanov kolektiva,
ki so dali vso pomo& pri za-
Cetih tezavah pri formiranju
in delu oddelka in upam, da
nas bodo podpirali Se¢ naprej,
Tistih neka) »nejevernih To-
maZeve, ki so vedno skeptiénl
do vsakega napredka, pa pro.
sim, &e Ze nodejo sodclovatl,
naj opustijo svojo nekon-
struktivno kritiko.

Dipl. Ing. Anton BEOVIC

Dopisujte
v Delo -
Zivljenje!




Sezona za pomlad -

poletje je zakljucena

Mesec avgust je prelomnica
med dvema sczonama, tako
da ob koncu tega meseca lah-
ko napravimo obratun sezo-
ne. Veliko je bilo Ze napisa-
nega, kako je v tem ¢asu pro-
daja potekala. Lahko redemo,
da je vendar le tudi nekaj
uspehov, ¢eprav smo bili ve-
likokrat slabe volje in sku3ali
najti krivdo neuspehov. Ved-
no recemo, ée je konec dober,
potem je vse dobro, Letos pa
mislim, da ni tako. Ze vsa le-
ta nazaj smo mudili z obutvi-
jo na trzis¢u, sedaj pa upamo,
da smo temu napravili konec.
Z reorganizacijo oz, poveda.
njem odgovornosti na posa-
meznih delovnih mestih in
pravotasno pripravo kolekci-
je in narodil za proizvodnjo,
smo Ze odstranili veliko stan-
dardnih napak, vendar se ta
doslednost 3e nadaljuje in
stopnjuje, tako da so na tem
podrodju poslovanja Ze vidni
uspehi. Ce se bomo odslej

drzali rokov wzdelave in dobro
pripravili vsako naslednjo ko-
lekcijo, bo tudi kvaliteta izde-
lave boljSa in prodaja.

Podatki za sezono pomlad—
poletje so zadovoljivi. Vred-
nostnj plan prodaje smo pre-
segli za 143 %, Realizacija v
primerjavi z lanskim letom je
za 22,8 % vedja od lani, Tudi
po parih smo prodali za 34 %
ved kot v istem obdobju lan-
ske leta, V mesecu avgustu
smo vrednostni plan prodaje
presegli za 28 %, realizacija je
bila vedja za 43 %, prodaja po
parih pa za 95 9%,

Prvi signali iz domacega tr-
Zzis¢a za kolekcijo jesen—zi-
ma, ki je Ze v prodaji, so obe.
tajoci, ¢e bo tako tekla pro-
daja do konca leta, bomo tu.
di zaloge gotovih izdelkov ob-
cutno zmanjsali.

Sef prodajne sluZbe
Ivan CAPUDER

Nasa skladisca

Nabavna sluZzba ne skrbi sa-
mo za pravodasno narofanje
vsega materiala, ki ga potre-
buje podjetje za izdelavo svo-
jih artiklov in vzdrZevanje,
ampak mora naroieno blago
spremljati od narodila do pro-
izvodnje, oziroma predelave.
Postaja te poti pa je skladi-
$& materiala,

Tu, v skladid&u materiali
pofakajo na predelavo, Véa.
sih niti ne &akajo, ker nanje
#¢ te’ko &aka proizvodnja.
Zgodi pa se, da prenekatero
blago &aka in ¢aka in slednjic
obleZzi. Vzrokoy za to je lahko
ved; kratki roki dobav, zame-
njave z drugimi artikli, stor-

niranje narodil, spremembe
sortimentov, pomanjkljiva
evidenca.

Zaradi razli¢nosti proizvod-
nje in tudi neustreznih skla-
dis&nih prostorov, lo¢imo pri
nas skladiséa na pet vegjih
skupin, Zgornji materiali za
lahko izdelavo, zgornji mate-
riali za tezko izdelavo, forni-
ture in pomoZnj materiali.

Zanimivo pri vsem tem je
vedeti, da niti eno skladisde
ne zaseda samo prostorov v
stavbi ALPINE, temve¢ se po-
sluZzuje (ne)primernih zasilnih
prostorov v kraju. Skupna
povrsina vseh prostorov, kjer
so skladis¢a je 2075m* ali
6400 m' Od tega zunaj tovarne
na dvanajstih krajih 850 m?
alj 2500 m’. Brez teZav je lah-
ko ugotoviti, da taka razpore-
ditev skladis¢ zahteva dodat-
no breme osebju in kljub do-
bri volji pomanjkljivo kontro-
lo, vsemu kolektivu pa zmanj.
San finandni uspeh. Skupina
petnajstih ljudi v skladis&u
predstavlja en sam odstotek
zaposlenih v ALPINI. Na tch
ljudeh je vse delo v zvezi z
materialom, ki pride v tovar-
no, razkladanje, sortiranje,
urejanje, prevzemanje, pri-
pravljanje planov za proiz-
vodnjo. Kartoteka prikazuje

preko 6000 kartic, vrednost
materiala pa je precej mili.
jonov.

Samo iz povedanih podat-
kov je mol razbrati, da pro-
izvodnja potrebuje in uporab.
lia veliko razli¢nih vrst ma-
terialov v razliénih barvah in
sortimentih in da je za nemo-
ten potek proizvodnje potreb-
no veliko vrst blaga. Ce
zmanjka le enega alj je spre-
menjen sortiment drugemu,
jezmeda v proizvodnji in skla-
diS¢u. Take stvari se potem
reSujejo na hitro z najboljso
moZno varianto, ki pa spet
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V prodajalni ALPINA v Slavonskem Brodu I. se trudijo, da bi

nem vremenu postreZejo kupcem tudi na ploéniku

¢imve¢ prodali in ob primer-

povzroca nove zaplete in po-
manjkanje materialoy,

Nove smeri v proizvodnjl
proizvodnji zahtevajo dodat-
ne prostore. Ti se potem naj-
dejo predostikrat na radun
zmanjlanja skladisé, ¢eS pr-
va je proizvodnja, potem vse
drugo, Vendar bi bilo treba
to miselnost Ze kdaj zavreci
in posvetiti vejo skrb tudi
prostorom za materiale. Sko-
raj polovica pdostora, ki ga
imamo zunaj tovarne je do-
volj tehten dokaz za to.

Dokler pa bo to stanje 3¢
trajalo, naj bi vse sluZbe v
podjetju z vetjo odgovornost-
jo skrbele za zmanjSevanje
zalog, blaga za predelavo, ki
so narasle #¢ krepko preko
dovoljenih mej.

Vodja skladisé

Negativne posledice
lanskih uvoznih omejitev

Kljub optimisti¢nim pred-
videvanjem pristojnih zveznih
organov, da se bodo pod vpli-
vom restriktivnih ukrepov in
podraZitev zaradi devalvacije
dinarja tudi letos nadaljevala
pozitivna uvozna gibanja (da
se bo namre¢ uvoz Se nada-
lje zmanjSeval), se uvoz iz
meseca v mesec povetuje.
Zvezni nalrtovalci so sicer
lansko zmanjSanje uvoza za
okrog 69, prisojali kot zaca-
sen pojav in so za leto 1973
predvideli porast uvoza za
1159, ob hkratnem poveda-
nju industrijske proizvodnje
za 8%, ratunajo¢ pri tem, da
bo gospodarstvo postopno
predlo na normalno oskrbo-
vanje jz uvoza,

Vendar pa je Ze v zaletku
tega leta lanskemu zmanjsa-
nju sledil mo¢an porast uvo-

ki je ob koncu letodnjega
aprila glede na lansko ob-
dobje junuar-april znasal kar
40 %/, medtem ko je industrij-
ska proizvodnja istofasno na-
rasla le za okrog 7 %.

Tak3no gibanje uvoza v le-
todnjih prvih Stirih mesecih,
ki se bo, kot sodijo izvedenci,
z nezmanjfano intenzivnostjo
nadaljevalo vse do konca-tega
leta, je normalna posledica
lanskih uvoznih restrikcij, ki
so do kraja izpraznile zaloge
surovin in repromateriala v in-
dustriji in tudi v trgovini. Iz

. statistiénih podatkov je raz.

vidno, da so bile v letodnjih
prvih Stirih mesecih skupne
zaloge surovin v industriji
manjde za 1%, zaloge uvoznih
surovin pa za 39, v primer-
javi z istim lanskim obdob-
jem, K temu velja dodati se¢
podatek, da so bile ze v lan-
skih prvih Stirih mesecih za-
loge surovin v industriji
manj$e za 19, v primerjavi z
istim obdobjem leta 1971.

Letodnji prodor uvoza suro-
vin je bil potemtakem neizo-
giben, vendar pa bo oditno
Se izrazitejSi v naslednjih le-
tosnjih mesecih, glede na to,
da bo industrija nadomestila
moéno izérpane zaloge vrste

osnovnih surovin Sele v drugi
polovici tega leta, ko bo 3ele
aktualen odkup nekaterih se-
zonskih surovin, kot so fe
zlasti pienica, bombaZ, volna,
nafta, surove koZe in kavéuk,

V naslednjih letodnjih mese-
cih (izvzem3i prve 4 mesece, ki
jih zajema analiza) bo treba
uvoziti S¢ za okrog 41 milijo-
nov dolarjev pSenice, okrog
170000 ton sladkorja, okrog
3 milijone ton nafte, okrog
11,000 ton volne, 70000 ton
bombaZa, 21.000 ton tezkih
govejih koz, 20000 ton narav-
nega in okrog 25.000 ton sinte-

Okno v

ITALIJANSKI 1ZVOZ

OBUTVE

V petih mesecih 1973 je iz-
voz obutve iz Italije nazado-
val proti istemu lanskemu
razdobju za 15 milij. parov od
89,7 milij. parov v vrednosti
2102 mird. lir na 74,7 milij.
parov v vrednostj 2039 mird.
lir. V istem razdobju je Itali-
ja uvozila obutve v vrednosti
2,7 mird. lir, (TS)

AMERISKI KEMICNI
GIGANT DU PONT
V LETU 1973

Po Stevilkah prvega pollctju
1973 sode¢, bo najvedji ameri-
ski konccrn Du Pont de Ne-
mours & Co zabeleZil letos
rekordno leto, saj je dobicek
povedal v primerjavi z dstim
lanskim obdobjem za 39 % od
214 na 297 milij. $, promet pa
za 20 % od 2,16 do 2,60 mird.
$. Zaradj povetanega povpra-
Sevanja bo koncern moéno
razdiril svoje kapacitete, tako
samo v Evropi za 17 do 18 %.
Celotni promet v Evropi se¢ je
lani zviSal za 179% na 565
milij. §, pribliZno v enaki me-
ri se je povetal dobilek. (TS)

SZ ODVISNA OD UVOZA

OBUTVE

SZ bo v prihodnjih letih
moéno zviSala uvoz obutve.

Konkretna pogajanja so v to-
ku s poljskimi in &eSkoslova-

ti¢nega kavéuka poleg znatno
primanjkajo&ih koli¢in jekla,
umeinih mas in drugih osnov.
nih surovin, katerih bilanca
porabe je bila izdelana in
usklajena.

Situacija torej ni roZnata
kljub dokaj ugodnemu izvo-
zu, katerega realizacija je bila
v letodnjih prvih $tirih mese-
cih predvsem po zaslugi ke-
mijske, tekstilne, usnjarske
in lesne industrije z doseZe-
nimi 15%, za 289% nad pred-

videnim obscgom, N.
Vir: GOSPODARSKI VEST-
NIK 27, 7. 1973

svet

Skimi dobavitelji, ki bodo v
letu 1974 dobavili 11 oz. 20
milij. parov usnjene obutve.
Preliminirani razgovori se vo-
dijo s Francijo in ZRN, Sowv.
jetska obutvena industrija v
letu 1972 s proizvodnjo 645
milij. parov usnjenih &evljev
ni izpolnila plana, temved je
celo zaostala za proizvodnjo
iz leta 1971 za 34 milij. parov,
S-letni plan je predvideval za
leto 1971 708 milij. parov, za
leto 1972 pa 728 milij. parov
usnjenih &evljev, Tudi v I.
polletju 1972 je proizvodnja §
340 milij. parov dosegla le
45 % planirane. (TS)

NOVA TOVARNA
UMETNEGA USNJA
V ROMUNLII

V Bukaresti je pri¢ela obra-
tovati nova tovarna za proiz-
vodnjo umetnega usnja, ki bo
do leta 1975 krila, 209, wseh
potreb romunjske obutvene
industrije po usnju. Z upo-
rabo umetnega usnja bodo s
proizvodnjo obutve v razdob-
ju SJetnega plana (1971—1975)
prihranili 200 milij. lejev. Do
feta 1975 bo romunska obutve.
na industrija proizvedla iz
umetnega usnja 6,5 mili). pa-
rov obutve. Celotna proizvod-
nja je v letu 1971 dosegla 71,4
milij. parov,
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Zirovei smo praznovali

26, avgusta smo Zirovel pra-
znovall svo] vellki spominski
dan, To je 30, obletnica osvo-
boditve, obletnica izvolitve I.
narodno osvobodilnega odbo-
ra, 30. obletnice izgona oku-
patorja, obenem 30, obletnica

22, oktober nam je ostal v
spominu, ko so Nemci gnani
od strahu pred partizanskimi
puskami paniéno pobegnilj iz
Zirov.

23. oktober 1943 je nad
praznik zato, ker je takrat, ko

Preziveli ¢lani prvega narodnoosvobodilnega odbora v Zirch:
Majda JEREB, JoJe KRZISNIK, Maks OBLAK, JoZe KOSIR
in Milan ZAKELJ.

proboja dela Presernove bri-
gade ter 29. obletnica ustano-
vitve juridnega bataljona
XXXI. divizije.

Ze na predveder proslave je
bil kraj dostojno okrasen v
pricakovanju svojega velikega
dne. Kresovi po okoliikih hri-
bih so oznanjali, da se tudi
mladina, ki je organizirala te
kresove, zaveda velike vaZno-
stl tega zgodovinskega dne.

Poljansko kulturno druitvo
pa je ob polno zasedeni dvo-
rani Svobode prikazalo izred.
no uspelo igro sRavbarski ce-
sare in to v sofnem dialekt-
tu Poljanske doline.

Na sam 26. avgust je nasa
godba z budnico opozarjala
vse ob&ane na praznik, Nato
je bila slavnostna seja sveta
Krajevne skupnosti Ziri, kate.
re so se poleg vseh predstav-
nikov gospodarsko druZbene-
ga Zivljenja kraja udelezil tu-
di vidn] predstavniki ob&ine
ter raznj borel, ki so pred tri-
desetimi leti bilj soustvarjalci
in pri¢e nove stran! v zgodo-
vinskem dogajanju v nasem
kraju.

Predsednik Krajevne skup-
nost] je v slavnostnem govo-
ru na kratko orisal dogodke
izpred 30. let. PreZivelim ¢la-
nom I. Narodnega osvobodil
nega odbora Je podelil plake-
te, mladinci pa so vsakega po-
scbej polastil] s Sopkom rde.
¢ibh nageljnov.

Ko se spominjamo pretek-
lIih dogodkov, ne smemo po-
zabiti, da je takrat, ko je voj.
na vihra najhuje divijala po
Evropl, in ko se Je ¢lovek bo-
ril za svojo osnovno pravico
— svobodo, takrat Je tudl v
nafem kraju, tedaj Se¢ majh-
nem in nerazvitem, prislo do
velikih sprememb,

Je nada partizanska vojska za-
sedla naso dolino, bil legalno
izvoljen predhodnik sedanje-
ga sveta Krajevne skupnosti,
prvi narodnoosvobodiini od-
bor za 2iri, to je prva ljudska
oblast iz 11 ¢lanov, od katerih
Jih je %¢ Zivih samo 5.

Ta odbor je imel e to zna-
¢ilnost, da je bil prvi izvoljen
narodno osvobodilnl odbor na
Gorenjskem. Obsegal pa jJe
pribliZno isto obmodje kot
danes Krajevna skupnost Zi-
rl, razen vasl od Brekovic da-
1je, katerc so bile takrat oku.
pirane pod Italijo, Na drugl
stranl pa so v nase obmodje
spadale 3¢ vasl Kladje, Trebl-
ja, Oselica, Sovoden] in okoll
ca.

Odbor je imel tako] svojo
sejo, na kater] je sprejel raz-
ne pomembne naloge in to
kot najvaZneje: sklep o iz-
vedb] splodne mobilizacije,
sklep o organiziranju gospo-
darske komisije, ki je takoj
prevzela skrb za prehrano
vojske v kraju, sklep o kaz-
novanju izdajalcey — denun-
clantov, sklep o organiziranju
Siviljske In Cevljarske delav-

nice za partizane, sklep o or-
ganiziranju komisije, ki je
skrbela za  nepreskrbljene
druzine borcev NOV in de ved
manjsih ukrepov.

Ti tezkj Casi, ko je ljudska
oblast dolotenc ukrepe, ki
imajo svojo veljavo s¢ danes
po 30, letih, priborila in lzva-
Jala de s pusko v roki in Cu-
vala narot! pred pritiskom fa-
disti¢nih hord in domadih iz
dajalcev, so velika dediitina
in obveza za nas, Sedaj lahko
v miru in svobodi pod vod-
stvom Komunisti¢ne partije
in s pomo&jo vseh druZbeno-
politi¢nih dejavnikov dograju-
Jemo nad samoupravni socia-
listién] sistem.

Sadovi Zriev In naporov iz
tasa NOB so tudi danes v na-
Sem kraju vidnl ob vsakem
koraku.

Iz malo-obrinisko-kmetljske-
ga kraja so Zirl zrasle v po-
membno industrijsko sredi-
§&e¢ obdine, Tako Je Alpina
prerasla svoje okvire In danes
predstavlija eno najmodernej.
§ih tovarn obutve v Jugoslavi-
Ji, predvsem smucarske. Poleg
tega so praktitno iz ni¢ zra-
sla: Mizarsko podjetje, Po-
liks, kovinsko podjetje Kladi.
var, ki ima s svojo mikro-
elektroniko veliko perspektivo
za razvo], ter Etiketa, ki prav
na danad$nje praznovanje od-
pira novo prolzvodno halo.
Podjetje Remont gradnje kri.
Je potrebe gradbene dejavno-
sti v kraju, Pekarija nudi pri.
znane in Kkvalitetne izdelke
svoje stroke. Uspesno rast
ima tudi Kmetijska zadruga s
Stevilnimj usluZznimi in proiz-
vodnimi obrati,

Zgrajena Je blla moderna
Sola, velik zadruZnj dom, sta-
novanjska povriina pa sc je
v zadnjih tridesetih letih ved
kot podvojila, Krajevna skup-
nost v sodelovanju in okviru
politike obéinske skups&ine
zdruZzuje vse progresivne sile
in usmerja kra) z veliko po-
modjo politi¢no druZbenih or-
ganizaclj v mocan gospodar-
sko kulturnj subcenter obdi.
ne, '

Prav sedanja in bododéa raz-
prava o spremembah zvezne
in republifke ustave In v
okviru teh novega statuta ob-
¢ine In krajevnih skupnosti,
morajo dat] moZnosti é¢ vel-
Je angaZiranosti Sirokih plasti
vseh delovnih judi pri hitrej.
Sem in uspednejSem razvoju
celotne nase druZbe.

Krajevnj skupnosti je prav
v zadnjih letih uspelo zbudit
zanimanje gospodarsivenikov
oz, vseh prebivalcev za &im-
hitrej$j urbani in komunalni
razvoj kraja, kar dokazujejo
samoprispevki za Solstvo, za
asfaltiranje neka] krajevnih
ulic in nazadnje samoupravni
sporazum podjeti] za razvo)
kol:nunalno dejavnosti v Zi-
rch.

Vse to kaZe da krajevna sa-
mouprava ni nekaj abstrakt-
temved Je organ, ki

nega,

torji. Slavnostni govor je imel
zveznd poslanec tovarid Ivan
Franko-Iztok, ki je bil med
vojno polit komisar 31, divizi.
Je. Vsvojem govoru se je do-
taknil prehojene potl in vell-
kih uspehov, ki jih je dozive.
Ia nasa domovina pri uvaja-
nju socialisti¢nega sistema.

Po konéanem govoru se je
veliko obéinstva zbralo pri
otvoritvi novih proizvodnih
prostorov tovarne Etikete Zi
ri, ki so ponoven dokaz dviga
gospodarske In Zivljenjske
ravnl v naSem kraju,

V popoldanskih urah pa je
krajevna organizacija Zveze
borcev. NOV organizirala to-
variiko sredanje borcev in ak.
tivistov ter ostalih prebival-
cev, ki se je konéalo v poznih
noénih urah.

Na takih sre¢anjih se bomo
morall v bodoée 3%e velkrat

Po slavnostni seji sveta Krajevne skupnosti Ziri so predstav-
niki druZzbenopoliti¢nih organizacij in podjetij polozili vence
pred spomenike padlih borcev NOV.

usmerja in realizira hotenja
vsch delovnih ljudf kraja.

Naj se povimemo na sam
slavnostni dan. Glavna prosla-
va je bila pred zadruZnim do-
mom, Pester Kkulturnl pro-
gram so pripravill: pihalna
godba ALPINE ter Zirovski in
gorenjevaskj pevci in recita-
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spominjati vseh tistih, ki so
s svojim aktivnim delom, s
puiko v roki, tudi za ceno
svojih lastnih Zivlijen] ustvar-
Jali z borbo pogoje za bogato
Zivlijenje, ki ga Zivimo danes.
Tekst: Rado KOSMAC

Foto: Franc JESENKO

Osrednja proslava
na spominski dan
26. avgust

je bila pred
zadruznim domom



Ostanimo zvesti izrocilom revolucije

Govor zveznega poslanca IVANA FRANKA-IZTOKA, na proslavi

v Zireh 26. avgusta

Stejem si v éast in prijelno
dolinost, da lahko ob valem
prazniku, na {tej proslawn,
spregovorim nekaj besed, da
vam predvsemm k vasSemu
prazniku Cestitam z Zeljo wa
nadalnji razvoj tega kraja
ter sredo in blagostanje sle
hernega prebivalca.

Danes Ziri in Poljanska do-
lina slavijo svoj praznik ob
30. obletnici osvoboditve Zi-
rov, ustanovitve prvega NOO
na Gorenjskem in ob 29. ob-
letnici ustanovitve Juriinega
bataljona 31. divizije, kateri
je imel v Zireh svoj domicil,
Kar trije dogodki iz NOB so
povod danadnjemu slavju. To
ni sluéajno, kajti glede na
doprinos, vlogo in pomen 2i.
rov, Poljanske doline in nje-
nilh prebivalcey v NOB so
omenjeni dogodki samo naj-
pomembneji iz vrste zgodo-
vinskih dogajanj, ki so se na
tem ozemlju zvrstili v toku
NOB in -revolucije.

Poljanska in SelSka dolina
s sosednjim cerkljanskim ob.
modljem ter Trnovskim go-
zdom so bili baza in temeljna
oporiféa NOB na Gorenjskem
in Primorskem. Na tem ob-
modju so nastale prve parti-
zanske enote, ki so v teku
borbe prerasle v 9. korpus,
ki je deloval na tem in s tega
obmoéja. Tukaj so bile nade
baolnice, baze za oskrbo, ku-
rirske postaje, vodstvo poli-
tiénth organizacij za Gorenj.
sko in Primorsko, skratka to
je bilo oporis¢e in zaledje
NOB na Gorenjskem in Pri-
marskem. Za to so na tem
obmocju ves cas od 1941, do
1945. bila osvobojena ozem.
lja, oziroma so ti kraji bili
bolj pod nalo, kot pod sov-
rainikovo kontrolo in oblast-
jo, da so po kapitulaciji Ita-
lije na omenjenem podrolju
nastala stalna  svobodna
ozemlia pod naso stalno in
popolno kontrolo. Pri tem je
osvoboditey Ziroy 1943, leta
in Zirovsko svobodno ozem-
lje, povezano s cerkljanskim
in lodkim pogorjem, bilo po-
memben dejavnik v nadalj-
anjem razvoju NOG v tem de-

Velik dosezek
ETIKETE —

novi proizvodni
prostori

1973

Iu Slovenije. Lahko redemo,
da 50 svobodne Ziri 1944-1945.
leta na Gorenjskem pomenile
tisto, kar je pomenilo za Pri-
morsko Cerkno, Zaradi tega
ni maklju&je da je prvi NOO
na Gorenjskem osnovan prav
tukaj, v 2ireh, Rastli so novi
NOO, razvijalo se je nae 3ol
stvo, {ivahna je bila kulturna
dejavnost, razvijala in wirje-
vala se je nasa civilna in vo-
jfaska oblast ter vojno gospo
darstvo. Skratka, y vojni vi-
hri je sredi okupirane Evro-
pe nastajala nova slovenska
in jugoslovanska driava,

Po osvoboditvi Zirov se je
tu pogosto zadrieval $tab 31.
divizije in 9. korpusa NOV in
POS, medtem ko so njene bri.
gade delovale v blifnji in
dalini okolici. V tem lasu je
bil pred 29, leti ustanovljen
tudi bataljon 31. divizije, ka
teri je danes domicilna par-
tizanska enota Ziroy in tudi
njegovemu formiranju je po-
sveceno danadnje slavje. Mi-
slim, da je nekaj simboliéne-
ga i da ni zgolj makljulje,
da tak3na enota, kot je rav
no juridni bataljon 31. divizi-
je nastane in kot domicilna
enota ostane pray v takinem
kraju kot so Ziri,

Jurisni bataljon je bila naj-
boljsa elitna enota 31. divizi-
je in 9. korpusa in je bil kot
tak koncentriran izraz naj-
boljsega kar je imela nala
partizanska vojska. To je bil
batalion &lanoy partije in
SKOJia, to je bil bataljon
mladih. Zaradi tega se je ta
enota kot kolektiv oblikovala
z borbenostjo, poletom, pre.
danostjo NOB in revoluciji
ter z enotnostjo, torej z vsem
tistim, kar je bila odlika vsa-
kega borca in revolucionarja.
To je omogocilo, da je juri-
Ini bataljon v relativno krat-
kem &asu dosegel velike uspe-
he, véasih vedje kot pa od nje-
ga molnejle in vedje enote.
Glede na to tér na to kaj so
Ziri in 2irovci bili v NOB,
potem resniéno juriini bata.
lion pripada Zirem in obral-
no. Zato, kot je redeno, ni
naklju&je, da pray v Z2ireh

slavimo 29. obletnicy ustano-
vitve te enote,

30 let nas loéi od dogod-
kov, ki se jih spominjamo
in katere danes slavimo. V
zgodovini naroda je to krat-
ko obdobje, za nas pa je to,
glede na razvoj in spremem-
be, ki so storjene na vseh
podrodjih, obdobje o katerem
je zgoddeno stoletje. To je
obdobje velikilt revolucionar-
nilh sprememb na vseh po-
drodjih drubenega Zivijenja.
To je bilo nadaljevanje nale
revolucije v drugih razmerah
in na drugaéen nadcin,

Jugoslavija in Slovenija so
napravile izreden razvoj v
materialnem pogledu, Primer-
java s predvojnim i prvim
povojnim obdobjem kaiejo,
da je tedanje razmere teiko
razumeti, ako jih nisi doZivel
in zategadelj tudi tefko pri-
merjati z danadnjimi. Narod-
ni dohodek je nekolikokrat
povedan in povelan je Ziv-
ljenjski standard  delovpih
tiudi tako, da z omenjenim
obdobjem ni primerjave. Ne-
ragviti kraji v Sloveniji in
Jugoslaviji so napravili ogro.
men razvoj, kar je bistvere-
ga pomena za politiéno sta-
bilnosti ter enakopravnost
narodov Jugosiavije, kot tudi
za nadalnji gospodarski raz.
voj nerazvitih, Ne more biti
polititne enakopravnosti brez
dejanske materialne enako-
pravnosti, kot je tudi nadalj-
ni gospodarski razvoj razvi-
tih odvisen predvsem od hi-
trejSega razvoja nerazvitih.

Lahko relemo, da smo Ze
dosegli srednje razvite delele
in gremo za tem, da &imprej
dosefemo razvite, Mislim, da
v nasem stremljenju za hi-
trajdim razvojem, za ve&jim
blagostanjem pozabljamo na
nase dosefke ter vidimo pred-
vsem pomankljivosti in le o
tehh govorimo. To 3e tem
bolj, ker kot odprta deZela
Eivimo v soselfini bogatil,
ki so vsled raznih zgodovin-
skilt okolnosti bili in so e
vedno pred nami, ne vidimo
pa tiste, katere smo prehiteli.
Le pravilno vrednotenje last.

nik uspehov, naporoy in modi
je pogoj za nadaljnje uspe-
he, Razvitejdi so nam lahko
samo v nekem primeru zgled,
ne morejo pa nam biti merilo
za vrednotenje nadih dose¥-
kov, Pri tem pa ne smemo
nikoli pozabiti, da nam ni
cilj samo bogata potrodniska
drufba, temved izkljuéno so-
cialistitna samoupravljalska
druZba.

Mi imamo danes Stevilune
probleme, toda to niso, kot
nekod, problemi zaostale, si-
romasne in nerawvite druZbe,
temved so to problemi razvi-
te in sorazmerno bogaie dru.
Zbe, Prav zaradi tega so ver-
jetno ti problemi tako Stevil-
ni in zamotani. Vsekakor pa
je danes na$, a ne samo nas,
temved svetovni problem,
razvrednotenje denarja. Do-
sedanji ukrepi za njeno ome-
jevanje oditno niso bili za-
dostni in uspesni. Prav tako
je ofitmo, da je to dolgoro-
&en problem, ki ga ne bo
mod rediti tako-rekoé v enem
letu, kot smo optimistitno
predvidevali,' S tem proble-
mom: je v najvedji meri po-
vezan problem uravnovelenja
nalega gospodarstva. Vseka-
kor je pomemben tudi dolgo-
rolen, oziroma trajen prob-
lem smotrnega gospodarje-
nja, ki zadeva vse dejavnike
v na¥i drufbi, Stevilni so 3e
drugi problemi s katerimi se
soocamo. Ne gre za prezreti
uspehe, ki smo jih v zadnjem
fasu dosegli in kateri ustvar-
jajo pogoje za stabilizacijo.
To so predvsem devizne re-
zerve, s katerimi razpolaga-
mo, ugodna zunanjetrgovine
ska menjava, povelana likvid.
nost gospodarstva, izboljSan
poloZaj dinarja, v nekem po-
gledu le izboli¥an materialni
polofaj gospodarstva ter Ste-
vilni napori za njegovo raz
bremenitev. To so neki pozi-

tivni kazalei v nafem gospo-

darskem razvoju, ki le pome.
nijo neko lahko recemo bi-
stveno spremembo, Ni red-
ko, da mmnogi gospodarski
krogi v inozemstvu, ki niso
slabo informirani, manj kri-
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tidno cenijo nal gospodarski
polotaj, kot pa mi sami.

V izgradnji nalega politic.
no druibenega sstema, naje-
ga samoupravnega socializima
prelonmem
uveljavljanjem

s¢ nahajamo v
obdobju. Z

imenovanity delavskih ustav.
nih dopolnil oblikujemo kon-
&no samoupravljanje v
TOZD, a s sprejetjiem nove
ustave, z osvajanjem delav-
skega sistema, s predstoje-
¢imi spremembami n volitva-
mi v vseh druZbenopolititnih
skupnostih gradimo novo sa-
moupravno druibeno nad-
gradnjo, ki bo vse manj dr-
Zava v klasiénem pomenu be-
sede, temved vse bolj nepo-
sredna oblast delovnega élo-
veka. V. tem pogledu nas v
letoinjem in prihodnjem le-
tu éakajo Stevilne in odgovor.
ne naloge, po katerih pa vsto-
pamo v novo obdobje razvo-
ja nalde druibe.

Pismo tovarida Tita in IB
ZKI ter s tem povezana kre-
pitev vioge ZKJ ustvarja te-
melje politine pogoje, da
bomo lahko izpolnili vse na-
{oge In re3ili vse probleme,
ki stoje pred nami,

Konéno tudi mednarodni
poloZaj, za katerega je znadi.
len konec hladne vojne, ved-
ja strpnost in sporazumeva-
nje, uveljavitev duha in na-
cel neuvriéenih, vse to nam
wliva upe za prihodnost in
ustvarjalne pogoje za hitro
in uspeino refevanje nasilt
domadih problemov.

Za nas je pa temelinega po-
mena, da ohranimo nedotak-
njene temeljne vrednosti na.
3e revolucije in ostaremo
zvesti njenim izrocilom, ki
niso samo zgodovina, temveé
predvsem temelj vsake nale
akcije.
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2. 8. Odbor za sredstva
skupne porabe

Odobreno izplacilo iz sred-
stev skupne porabe pladilo
racunov za prevoz pokojnega
umrlega &lana kolektiva, za
prispevek za posip ceste Zi-
ri—Radeva v decembru 1972,
za nabavo Knjig ¢lanom DS,
ki jim je potekel mandat, za
obnovitev inventarja v podit-
niskem domu v Zlatorogu ter
osmrinice za pokojne ¢&lane
kolektiva. Dodeljena dva sta-
novanja, proinja za zamenja-
vo stanovanja reSena neugod-
no.

13. 8. Gospodarski od-
bor

Obravnavano polletno poro-
¢ilo o poslovanju podjetja in
sprejeti ukrepi za izboljsanje
poslovanja. Odobreno pladilo
smetarske dejavnosti. Dano

— avgust 1973 —

soglasje za najetje in konver-
zijo kratkoroénih in dolgoroé-
nih kreditov pri Ljubljanski
banki in Jugobanki in odobre-
ni odpisi nekaterih manjsih
zneskov,

Za gradbeno dejavnost in
druge potrebe odobren nakup
avtomobila, s tem, da se po-
iS¢e najbolj primeren tip. Za
potrebe oddelka plastike odo.
brena nekatera  potrebna
osnovna sredstva. Sprejeto
stali®e, da pristopimo k
Ljubljanski banki tudi z rizi-
kom. Sklenjeno o podraZitvi
kosila v tovarniskj kuhinji.

13. 8. Delavskl svet

Potrjena porodila o delu od-
borov delavskega sveta in po-
sebej potrjeni nekateri sklepi

borov. Obravnavano in
sprejeto poroéilo o polletnem
poslovanju podjetja in potrje-
ni prediogi ukrepov za izbolj-

Krvodajalstvo in mi

17. avgusta je blla v Zirch
krvodajalska akcija. V nafem
kolektiva se Ji je odzvalo 191
krvodajalcev. To je veé kot
18 % vseh zaposlenih v nasem
obratu v Zirech. V primerjavi
z lanskim letom Je povedanje
Stevila krvodajalcev zelo ve-
ko, saj jih je bllo lanj 159.
Pri tem pa moramo upodteva-
ti, da lanj zaradi epidemije
zlatenice ni bllo krvodajalske
akclje v domadem kraju, tem.
ved je bil organiziran prevoz
krvodajalcev v Gorenjo vas.

Ker se moramo Izogniti
okrnjenj prolzvodnji In akci-
Jo organiziratl fzven delovne-
ga lasa, se ob zblranju prijav
bojimo, da akclja ne bo uspe-
la. Vendar Je ta strah popol

noma odved, saj je doslej na-
$e podjetje vedno imelo razu
mevanje za humane akcije,

Prav je, da so tudi druibe-
no polititne organizacije v
nasem podjetju spoznale, da
krvodajalstvo ne more ostatl
stvar Rdefega kriZa in posa-
meznih delavcev v podjetju,
ampak da je to stvar nas vseh
in da to mora postati spolina
druzbena skrb.

Dajanje krvi Je odsev &lo-
vednostl In zato tudl eno iz-
med meril za naSo osveile-
nost in solidarnost. Zavest,
da nada kri reSuje Zivijenja
svojcem in prijateljem, je tu.
dl najboljie pladllo za daro-

vano kri.
M. KASTELIC

Tudj taki primeri trkajo na nas: darujmo kri dokler jo 3e

lahko

sSanje poslovanja, ki jih je po-
dal gospodarski odbor. Odo-
breno pladilo naértov za adap-
tacijo prodajalne Kranj ter
izdelava opreme za dodatne
prostore prodajalne v Banja
Luki.

13. 8. Upravni odbor

Obravnavan rezultat razpisa
za vodjo pravne sluibe in
sprejet sklep o ponovni obja-
vi razpisa. Imenovanj d&lani
sklada za izgradnjo Zirov, ob-
ravnavane priprave za uvaja-
nje TOZD v ALPINI.

11.8. Svet OZD obrata
podplaine izdelave

Obravnava gradiva za 5. za,
sedanje delavskega sveta in
obravnava problemov proiz-
vodnje.

13. 8. Odbor za delovna
razmerja

Odloéeno o razporeditvi de-
lavke na delovno mesto luk-
njalke v SOP, o razporeditvi
delavke na delovno mesto ad-
ministratorja v prodajni sluZ.
bi. Za oddelek plastike spre-
jeta kemijski in usnjarski
tehnik ter 4 kvalificiranj de-
lavci iz kovinske in mizarske
stroke, odlodeno o sprejemu
delavk za obrat Gorenja vas
in obrat Ziri. Sprejet sklep o
razpisu delovnega mesta kon-
struktorja.

Pozor-

Se je Cas
Obvestamo vse zavarovan.
ce, da prinesejo v kadrov.
sko sluzbo najkasneje do
15. septembra 1973 POTR.
DILA (4} SOLANJU
OTROK, ki so Ze stari 15
let oziroma bodo 15, leto

starosti izpolnili do 31, av.
gusta 1974,

Rok 15, septembra velja
za potrdila osnovnih, po-
klicnih in srednjih Sol.
Potrdilo o %olanju na vi§
jih, visokih Solah ter aka.
demijah prinesite najkas.
neje do 20. oktobra 1973.
Sporoditi morate tudi, &e
se je kateri od vadih otrok
Ze zaposlil all pa se bo
zaposlil, oziroma, & ne
bo ve& na Solanju.

To obvestilo velja za vse,
ki prejemajo otrodki do-
datek in za vse ostale, ka.
terih otroci so zdravstve-
no zavarovani iz naslova
delovnega razmerja v AL
PINI.

Prosimo vas, upoStevajte
TOCNO NAVEDENE RO.
KE, da ne bo nepotrebnih
opominov s strani Skup-
nosti zdravstvenega zava-
rovanja in da vam ne bo.
mo prisiljenj — brez vase
krivde — ustaviti izplace.
vanja otrofkega dodatka,
oziroma pravice do zdrav.
stvenega varstva otrok, od
1. septembra 1973 dalje.

10. 8. Odbor za izobra-
Zevanje

Razpravljano o dopolnilih
oblikah izobra’evanja zapo.
slenih delavcev. Ugotovljeno,
da bo treba dati ved poudar-
ka jzobraZevanju delavcev v
neposredni  proizvodnji  in
splodni izobrazbi mladih. Do-
konten sklep o vseh oblikah
tovrstnega izobraZevanja bo
odbor sprejel na prihodnji
seji.

20. 8. Odbor za sredstva
skupne porabe

Obravnavano vprasdanje var,_
¢evanja sredstev za  stano-

vanjska posojila pri bankj in
zaradi neugodnih pogojev
skienjeno, da se do nadaljnje-
ga ne varéuje in sredstev za
stanovanjske namene ne oro-

Potrjen sklep o negativni
resitvi prodnje za zamenjavo
stanovanja,

28. 8. Svet OZD obrata
podplatne izdelave

Sklenjeno o imenovanju
Demsar Stanka za mojstra v
finiSu. Obravnavane teZave v
proizvodnji in informacija o
prodaji na domadem trziscu
in o izvozu ter obravnavan
uvoz obutve.

Nasim dolgoletnim ¢lanom kolektiva, dobrim in
vestnim delaveem Slavki Kralj, Cilki Mlinar, Mileni
Kavéi€ In Lojzetu Kopacu (224) Zelimo ob odhodu v
pokoj vse najlepSe, predvsem pa trdnega zdravja.

Kadrovske novice

Ze v prejinjem mesecu
smo obvestili, da bomo Imeli
v tem mesecu Se dosti spre-
memb, In res. Zaposlili smo
36 novih delavcev, z delom
pa jih je prenehalo 15.

V obratu v Zireh so nasto-
pili delo Vida Mlinar, Rezka
Miviek, Majda Kave&ig, Ivan.
ka SimmoveiE, Anica Kopaé,
Marija Erzen, Cilka Modic In
BoZa Kralj, kvalificirane pre.
Silvalke, Roman Krvina, Janez
Fillpié, Ivan Burnik, Franci
Kavéi¢ in Branko Primozic,
izdelovalci spodnjlh  delov
obutve. V oddelku teZke 3i-
valnice sta nastopill delo An-
dreja Kavéi¢ in Marija Tr-
¢ek, NK delavki, Cadez Dra-
go Je nastopil delo kot pri.
ufen kljucavniar, Franci Mo.
Zina pa kot NK delavec v
montaZl teZke obutve, Na de.
1o je nastopllo tudi 7 priprav.
nikov: Marija Polensek, ad-
ministrativn] tehnik, Milena
Burjek in Minka Justin eko-
nomska tehnika, MoZina An.
ton in Zakel] Oton kot &ev-
ljarska tehnika. Anton Kav-
¢i¢, absolvent visje komercl
alne Sole — oddelek za zuna.
njo trgovino in TomaZ Koslr,
absolvent ekonomske fakulte-
te. Po pogodbl o Stipendira-
nju so bili na delu Irena Za.
kelj, Jure Orednik, gimnazijca

Utenci v gospo-
darstvu tudi
v Alpini

V letodnjem Solskem letu je

nase podjetje sprejelo pet
udencev,

Ué&ne pogodbe smo sklenili:

z JEREB DAMIJANOM, ki
se bo izobraZeval za poklic
clektritarja, s PROSEN ZVO-
NETOM, ki bo postal avto-
mehanik, z ALBREHT BOG-
DANOM in 2UST ROMANOM,
ki bosta orodjarja in s PO-
DOBNIK EDVARDOM, ki se
je odlotil za poklic strojnega
kljutavnicarja.

To so prvi udenci, ki si bo-
do prakso za svoj bodogj po-
klic nabirali v naSem podjet-

Ju.
M. K.

in Anton Eniko, Student na
ckonomski fakultetl. Od vo-
jakov sta se vmnila na delo
Milan Oblak in Drago Kunc,
V oddelku plastike je nasto-
pll delo Boris Rakar, orod-
jar.

Kot sem Ze omenila Je de-
lo prenehalo 15 delaveem. V
poskusni dobl Je prenchal z
delom Borls Rakar; Irena
Zakel], Jure Orednik in Anton
Eniko so zakljudill delo —
prakso po pogodbi o Stipendi.
ranju; Rudi Jereb je iz dela
izstopil samovoljno, Delavel
Rudl Kdvina, Miran Zakel}
in Adolf Kristan so prekini-
1l delo zarad] odhoda v JLA.
Marlja Pertovt je prenchala
delo sporazumno po lastnd
odpovedi, Slavka Kralj, Cil-
ka Mlinar, Milena Kav&ié In
Lojze Kopag (224) pa so upo-
koleni, Z nastetimj spremem.
bamj je v obratu v Zireh za.
poslenih 1025 delavk in delav-
cev.

V obratu v Gorenjl vasl so
nastopile delo 4 kvalificirane
Sivalke obutve: Janja Bozo-
vitar, JoZefa Kokalj, Vera
Rupar in Frantifka Klemen-
&g, ted NK delavka Marija
Jereb, Primerov prenchanja
dela ni bilo, vseh zaposlenih
pa Je 192 delavk in delaveev.
V prodajni mre#i n| bllo
posebnih dovosti. Delo je na.
stopllo Nevenka Gavrilovié¢ v
prodajalni v Osljeku, Delovno
razmerje pa je penchalo Bo-
binac Nikoli, prodajalcu na
Rijeki. V 57 prodajalnah ima.
mo zaposlenih 231 oseb.
Obrat na Colu ima nespre-
menjeno Stevilo zaposlenih,
skupa) 74, Po sedanjih lzgle.
dih do konca leta ne predvl-
devamo vellkih sprememb.
A. F.

Ob vstopu na novo Ziv-
ljenjsko pot iskreno &e-
stitamo: Ireni Pregelj
(obrat Col), Ani Klemen-
ti¢ (obrat Gorenja vas),
Mileni Burjek, Cilki Jereb
(obrat Ziri) in Silvi Po-
ljanSek (trgovina Ziri).




Planinci in njihova transverzala

V Zireh vsako leto ve¢ zanimanja za Slovensko planinsko transverzalo

Nase planinsko drultvo or-
ganizira iz leta v leto ved iz-
letov in zadovoljuje Zelje ved
ali manj vnetih planincey.

Pogled z RAZORJA na Triglav

Po transverzali smo se od.

pravili letos kar dvakrat: iz
Vrat ¢ez Kriske pode na Vr-
§i¢ in po robeh bohinjskih
gora.

Sprva je kazalo, ko smo se
odpravili iz Vrat, da nam
wreme ne bo naklonjeno, saj
50 nas e po dobri uri hoje
zadele prve kaplje deija, Se
ved pa je bilo sneiink. Na
srefo nas je le stradilo in
smo v Pogatnikov dom pridli
suhi, Toda le nekateri, drugi
smo bili mokri od znoja, saj
pot je bila dokaj naporna.

Pred nekaj leti v kodi, do
katere smo prispeli, ni bilo
tefay glede prostora za pre-
nodevanje, ko smo pa sedaj
stopili v jedilnico je bilo vse
zasedeno. Zajelo nas je pri-
jetno, razigrano planinsko
vzdulje, ki je bilo v kodi.
Vendar prav kmalu smo ugo-
tovili, da smo Slovenci v
manj$ini in da previadujejo

tujei. To je za devizni priliv
dobro, Zalostno pa je to, da
mi e vedno premalo hodimo
v planine.

Ko je nastopila ura podit-
ka so bile vse postelje zase-
dene in nekateri so se mora-
li zadovoljiti kar z lefiféem
v jedilnici.

Z jutranfim svitom smo
vsiali in se odpravili proti
vrhu Razorja. Med potjo smo
ugotavljali, da so tla ponodi
zmrznila. Kdor ni tem ugoto-
wvitvam verjel, je bil na sa
mem vrhu trdno preprifan,
v to, saj se je nekaterim med
vpisovanjem v knjigo in Zi-
gosanjem, meni pa med fo-
tografiranjem, zanohtalo,

Trdno: sem prepri¢an, da
bo razgled z Razorja ostal
vsem udeleiencem tega po-
hoda trajno v spominu, saj
je bil pogled na okolidke vr-
hove &udovit in nas tudi
mraz ni pregnal takoj nazaj
v zatilje. Vsak zase je oblu-
doval lepoto, ofak Triglay se

je lesketal v soncu in bahavo
kazal svoi greben. Prisoinik
je bil tako blizu, da nismo
imeli obéutka, da nam bo fe
krepko vrole, predno bomo
na njegovem grebenu,

Z Razorja (2601 m) smo se
spustili do Preval (2349m).
Globoko pod nami je bila
Zgornja Tremta, pred nami
pa strma pot na Prisojnik.
Rawo pri lem vzponu se je
videlo, da se je tréba za ta-
ke ture kondicijsko pripravi-
ti, ker se krepko madluje, e
se odpravid na pohod brez
predhodnega wirjevanja. Nié

ne redem, saj se tudi pride,”

le s to ragliko, da je treba
veliko truda. Za nabiranje
kondicije je idealna nala ob-
cinska transverzala, s katero

obenem spognal 3e bliinjo
in dalnjo domado okolico.

Skoraj sem malo skrenil
od opisovanja na¥e poti, za-
to naj se povemem na naso
pot na Prisojnik, Z velkrat-
nim poditkom in velok pre-
vidnostjo smo se povzpeli na
tetko pri¢akovani vrh Prisoj-
nika (2547 m). Ko smo se ozi-
rali nazaj, skoraj nismo ver-
jeli, da smo presli vse te pe-
&ine in previse, bele skale so
se kazale kot da so neosvoj-
djive. Res, da Prisojnik za-
ostaja malo z razgledom, ki
se nam je nudid z Razorja.
Toda kot se nam je z Razor-
ja kazal Triglay, se nam je
tu Jalovec. Dolgo smo uiivali
v razgeldu, pa tudi pocitek
se nam je prilegel,
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Spust je bil zelo lep, saj
smo do prvega okna, seveda
skalnatega, skoraj vedno 3li
po prebenu. Na Vr$ié smo
prikorakali z nasmejanimi li-
ci in vsi zadovoljni.

V Titarjevem domu sta nas
?e lakala predstavnika naSe.
ga planinskega drudtva, ki
sta nas popeljala proti do-
mu, Poslovili smo se, 3¢ prej
pa domenili za drugi pohad,
katerega bom opisal v pri-
hodnji Stevilki glasila.

Franc Jesenko

Udelezenci pohoda po Slovenski planinski transverzali na PRISOINIKU

Pred otvoritvijo muzejske zhirke

Kraj, ki ima pokazatl svoje zna&ilnosti in svojo preteklost, je
bolj kulturen in ved vreden kakor tisti, ki tega ne zmore.
Med take kulturne kraje se bodo v kratkem uvrstile tudi
Zirl, ko bodo odprle svojo muzejsko zbirko v Starl doli. Ob.
segala bo oddelek o Cevljarstvu in oddelek o &ipkarstvu, to
Je o dveh dejavnostih, ki sta najbolj zna&ilni in pomembni
za Zirovska naselja. Posebno &evljarstvo je bilo tisto, iz Cesar
je zrasla gospodarska sedanjost Zirov.

V Stari $oli sta zaenkrat na
voljo dve sobi v prvem nad-
stropju, Predmeti, razstav-
Ijeni v vedji vogalni sobi,
bodo kazali, kako se je Cev.
ljarska obrt, ki je dosegla
gospodarsko pomembnost v
prvi polovici prejSnjega sto-
letja, z desetletji razmahnila,
presla od majhnih zasebnih
delavnic v zadruge z vedjim
Stevilom delaveev in kako je
iz zadruge po osvoboditvi
zrasla moderna, specializirana
tovarna Alpina, ki je danes
glavno gibalo Z2irov. Precej
gradiva za zbirko je Ze zbra.
nega. V zbirki bo predstav-

ljena nekdanja preprosta de-
lavnica, razstavlieno bo roé&
no orodje, prvi stroji, evljar-
ski jzdelki, slike nekdanjih
mojstrov in delavcev, razni
pisani dokumenti in ob vsem
kratke razlage,

Mladi Zirovski rod bo v
zbirki videl, kako so Ziveli in
delali njegovi oletje in dedi,
ob primerjavi stare obrti s
sedanjo industrijo, bo spo.
znaval gospodarski vzpon
kraja, ki je vsem prinesel vi3.
jo zivljenjsko raven, Gostje,
ki bodo prihajali v Ziri, po-
sebno poslovni partnerji Alpi-
ne, bodo ob obisku muzejske

zbirke dobili dokaz o stoletni
Cevljarski tradiciji Zirovcey
in 0 razvojni poti sedanje
¢evljarske industrije. Tovarna
Alpina bo imela priloZnost,
da bo v muzejski zbirki ka-
zala napredovanje in vsako-
kratno stanjc svoje proizvod-
nje, Ob obiskih raznih dele-
gactj, poslovnih sodelaveey,
velikih odjemalcev in narod.
nikov jim ne bo razkazala le
tovarne, temved tudi zbirko,
ki bo obiskovalcem predsta-
vila razvojno pot do tovarne
in utemeljenost Zirovskega
cevljarstva,

Zaradj utesnjenih prostorov
bo zbirka spodetka $e skrom-
na, toda séasoma se bo raz.
Sirila in obogatila in bo po-
stala kulturno-zgodovinski del
Alpine. Za ureditev in izpo-
polnitev zbirke ni tezko, saj
je osnova zanjo Ze zalrtana
v razpravi Marije Stanoni-

kove »Zgodovina Zirovskega
cevljarstvas v zadnjih dveh
letnikih Lofkih razgledov.

V sosedni sobi bo na podo-
ben nadin prikazano dipkar-
stvo, ki je svoj &as dopolnje-
valo in deloma e dopolnjuje
druzinske proradunce nekate-
rih Zirovskih domadij, hkrati
pa izpricuje lepotni smisel
zirovskega Zenstva. Tudi za
ureditey: éipkarskega oddelka
je Ze dana osnova v prouditvi
in zbiranju Marije Stanoni-
kove, ki je o tem objavila v
Lo3kih razgledih XVII/1970
Studijo sCipkarstvo v Zirov-
ski kotlinie. Pri izpopolnjeva-
nju bodo gotovo rade sode-
lovale Zene, ki so nekdaj vo-
dile to dejavnost. Na pomod
je priskodil tudi bivii vodja
zavoda za domado Zensko
obrt BoZo Radi¢ iz Ljubljane,

Razen teh dveh oddelkov,
je v zbirki zaZelen 5S¢ oddelck

o zirovskih slikarjih, ki da-
jejo kraju svojevrsten sloves
kulturnosti in naprednosti,
Slikarji bl z neckaj svojimi
deli uredili malo krajevno
galerijo v pritli¢ju Stare Sole,
Kjer je treba za to prilagoditi
nekdanje stanovanje.

Skrb za ureditev muzejske
zbirke je prevzel pododbor
muzejskega drustva v Zireh,
ki je bil ustanovljen 20. maja
1970 in ima od tedaj stalne
stike z mati¢nim drustvom v
Skofji Loki, ki mu tudi stro-
kovno pomaga, Upamo, da
bodo vsi domaé&ini, posebno
Se kolektiv Alpine in kolektiv
Sole pokazali zanimanje za
zbirko, jo sprejeli za svojo
kulturno ustanovo in dokaz
za kulturnost Zirov,

Prav bi bilo, da bi Zirovska
muzejska zbirka zaZivela ob
proslavitvi tisolletnice loSke-
ga ozemlja, saj bi otvoritev
zbirke povetala slovesnost in
poudarila kulturnost kraja. :

Prof. Francé Planina
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Sindikalne sportne
igre so za nami

Sindikalne organizacije 2i-
rovskih podjetij so v pocasti-
tev krajevnega praznika orga-
nizirale Sportna tekmovanja.
Tekmovalo se je v koSarki,
gahu, nogometu, balinanju,
kegljanju in namiznem teni-
SU.

KoSarkarji so se¢ pomerili
med seboj Ze 12. avgusta. Pr-
vo mesto je zasedla ekipa
podjetja Kladivar, sledila je
ekipa Kladivar — Klub. Tretja
je bila Alpina, detrta pa
CSIC.

Tekmovanje v Sahu je bilo
v nedeljo, 19. avgusta. Sahisti
50 se zbrali na Bahacevem vr-
tu in vse dopoldne preizkusalj
svoje znanje. Med posamezni-
ki je zasédel prvo mesto Eni-
ko Tone, ekipno pa je zma-
gala vrsta Studentov Alpine,
pred Alpino I

NajteZje delo pa so imeli
nadi balinarji. Nastopili so v
zelo hudi konkurenci, saj so

Hud boj za Zogo

nastopile poleg dveh nadih
ekip 8e ckipe: Usnjarna Vrh-
nika, KLI Logatec, Jelovica iz
Skofje Loke, Kladivar in eki-
pi iz Brekovic in Zirov,

Ceprav so nadj balinarji ze-
lo uspedni, so zasedli le tretje
mesto. V predtekmovanju so
izgubili z ekipo Jelovice, ki je
kasneje, v finalu, podlegla
ekipi Vrhnike.

Najboljse so se¢ odrezali na-
8i nogometasi. V gosteh so
imeli enajsterico iz Planike.
Ta nogometnj klub je zelo
modéan, saj ima precej kvali-
tetnih igralcev, ki nastopajo
po raznih ligah. Vendar pa so
jih na$i nogometasi premaga.
I z 2:1. Planika je v prvem
poléasu sicer vodila z 1:0,
vendar po so nadi v drugem
poléasu to nadoknadili in
zmagali. Za svojo zmago se
lahko zahvalijo le izredni bor-
benosti in pa budnem navija-

Balinarji — katera ima?

nju Stevilnih gledalcev, ki so
se zbrali ob igriséu.

Kegljaéi so tekmovali na
stezah v Skofjj Loki. Pokaza-
lo se je, da imamo veliko na-

Seminar za urednike tovarniskih glasil

Delavska univerza »Tomo
Brejee Kranj in ZdruZenje
novinarjev in organizatorjev
obvestanja v delovnih organi-

sDELO, ZIVLIENJE« Je

glasilo tovarne obutve
ALPINA ZIRI.
Ureja ga uredniskl odbor:
ANA RAMPRE

MATEVZ PECELIN
RUDOLF POLJANSEK
VLADIMIR PIVK
ALFONZ ZAJEC
MILAN MOCNIK
ANTON ZAKELJY

MAJDA JESENKO, odgo-
vornl urednik

[
Izhaja mese&no. Naklada
1600 izvodov.

Tisk Gomjlk; tisk Kran)

zacijah Slovenije sta ob kon-
cu avgusta organizirala semi-
nar za urednike glasil delov-
nih skupnosti. Vodil ga je se-
kretar republiskega sveta Zve-
ze sindikatov Slovenije za
obvestanje in politi¢no propa-
gando Duian Rebolj,

Ker smo pri urejanju nase-
ga glasila »Delo, Zivljenjes V
glavnem amaterji, brez stro-
kovne podlage, sem se tega
seminarja udeleZila, Teme
predavanj so bile zanimive.
Poudarek je bil dan vidni po-
dobi glasila in kako pristopiti
k bralcu, da bo zanimanje za
tasopis vedje. Dobili smo na-
potke, kako glasilo razvijati
in izboljSevati.

Seminar je bil koristen. Ko-
ristno pa je bilo tudi srefanje
z uredniki glasil y drugih de-
lovnih organizacijah po Slo-
veniji. Izmenjali smo izkus-
nje, ki smo si jih pridobili pri
dosedanjem prakti¢nem delu,
Vsi smo skupno ugotavijall, da

S0 teZzave s prispevki, z red-
nim oddajanjem prispevkov
in vse to daje manj moZno-
sti za dobro ureditev glasila.
UredniStvom manjka tesnej-
$ega sodelovanja s strani ¢la-
nov kolektiva iz proizvodnje
in to tudi pri nas zelo pogre-
s$amo. Zato naj izkoristim to
priliko in vse &lane kolektiva
lepo vabim, da v alpinskem
glasilu ved sodelujete!

Urednica
D e e e S e e e e e e

Sodelavce naSega glasila pro-
simo, da prispevke za oktobr.
sko 3Stevilko oddajo wuredni-
stvu najkasneje do 28, sep-
tembra 1973,

e e e e e e e

darjenih kegljadev, ki pa ne
morejo razvitj svojih sposob.
nosti, Ker v Zirech ni keglji-
i¢a. Prvo mesto so osvojili
kegljaci Kladivarja, sledila je
Alpina, tretji pa so bili vete-
rani in Cetrtj kegljadi obd&in-
skega sindikalnega sveta. Na
zadnjem mestu sta bilj Alpi-
na 2 in Kladivar 2.

Na koncu naj omenim 3¢
to, da se ostala Zirovska pod-
jetja premalo zanimajo za
Sportna sredanja take vrste.

Izjema je le Kladivar, katere-
ga sindikat je tudi v veliki
meri pripomogel, da so Sport-
ne igre lepo uspele.

Tako mnoZi¢ne Sportne igre
s0 izredno primerna rekrea-
cije delavcev in prilika za so-
delovanje kolektivov in obéa-
nov. Zato bi bilo priporoélji-
vo tak nalin Sportnega udej-
itv?vanju negovati in razsir-
ati.

Matevz PECELIN

Kej je djau?
»Slana voda, slanc cenes, so tako] ugotovili nadj bralci, ko
so pogledali v prejinji Stevilkj v to rubriko. Prav za prav so

to verjetno Se bolj cutili prej, ko so letovall, Zato to pot nl
manjkalo duhovitih odgovorov:

— Slan murje, slane cine (Marica Mlinar) I. nagrada

— Cine navijajo, plate stabilizirajo (Dlakocep) II, nagrada

— Imam temperaturu — osjedam 1 vrtoglavicu (Cedo Latin-
¢i¢ — B, Luka) III. nagrada

— Sam, da ba sunce zaston] (Dlakocep)

— Al nisa tud te na dapustu (Pavla Mrlak)

= Zogo in rekete bomo prodali (R, Boji¢ — B. Luka)

— Za kuk dni ba? (Marica Mlinar)

— Zdej e lahk grema damu (Marica Mlinar)

— Grema rajs pa brovnice (Dlakocep)

—+ Cine sa u starih dinarjih (Dlakocep)

Novo nagradno vprasanje

Zagnan, poln elana in mod¢i pride mladinec Janez na delov-
no akcijo, ki jo je organizirala mladina za pomo& pri pri-
pravah za asfaltiranje ralevske ceste. Ko pa ostane sam,
samcat, vse splahnl. Na, in ke] je djau? nam sporotite do
konca septembra.



