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Kocka 
je padla 
Razmišl janje 
o poslovnosti 
in  odgovornosti 

Pri pregledu poslovnih do­
godkov letošnjega leta ne m o. 
remo prezreti stalnega pora­
sta  stroškov In odstopanj od 
začrtane poti. To se  posebno 
zrcali v rokih, ki  smo van je  
vedno utesnjeni. Ne mine se­
stanek, d a  ne b i  govorili o 
t e j  ali  oni zakasnitvi. Pa bi  
se  še  kdo vprašal:  ali ni to 
že navada ali točneje razva­
da. . . .  

Spomnimo s e  letnega ciklu­
sa.  Pomlad zamujena, vrstni 
red proizvedene obutve p o  
namenu zamenjan. Ni bilo 
materialov, da  b i  po  zapore­
d j u  delali. Imeli smo dovolj  
težav z neodgovar j a j očim ma­
terialom (podplati), površno 
izdelavo, slabim flnišem. Ko 
s o  prišli Izvozni roki, smo j ih 
zamujali.  Samo pregled do­
sedanjega plana proizvodnje 
pove, da  s e  ne moremo spri­
jazniti s takim načinom dela. 
Hoteli b i  biti veliko, močno 
in perspektivno podjet je .  Bo. 
rimo pa se  z n a j b o l j  enostav­
nimi težavami naše proizvod­
n j e .  Pa s e  o b  tem postavi 
vprašanje:  ali nismo modda 
v določeni krizi odnosov. Ta 
kriza odnosov j e  hkrati  kriza 
naše zavesti. Kako s i  vendar 
moremo dovoliti poslovne na­
pake, k i  enostavno niso spre­
jemlj ive  za uspešno gospo­
dar jen je .  Vs i  b i  radi bili za­
dovoljni, dobro nagrajeni. 
Imeli odprto perspektivo, pa 
dovolimo, d a  s e  vsak  dan 
mučimo z n a j b o l j  enostavni­
mi problemi odgovornosti in 
reševanja nalog. V naši druž­
b i  s e  vendar že vzgajamo 
osemindvajset let, pa  imamo 
veliko premalo pokazati. Vsi  
vse  vemo, kako b i  moralo bi­
ti, pa  tolikokrat odpovemo 
na jbo l j  osnovnim zakonom do 
dobrega poslovanja. Kar pa j e  
tudi zelo slabo, v reševanju 
problemov ne vidimo sode­
lavca, k i  bi  m u  lahko z malo 
dobre vol je  in naklonjenosti 
veliko in odločilno pomagali. 

Naša družba želi Imeti sa­
mostojnega, odločnega In od­
govornega človeka — samo-
upravljalca. MI pa  bomo mo­
rali š e  mars ika j  napraviti, da  
bomo to  postali. Pa s e  spra­
šujemo:  k d a j  bomo to  posta­
li? 

Iz praktične ekonomije lah­
k o  razlagamo stalna neskla­
d j a  v poslovnem ritmu v tem, 
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da s i  delamo idealne načrte. 
Torej  načrte, ne da b i  upo­
števali samega sebe. Ko bo­
mo planirali že ta mesec za 
prihodnje leto, ali ne b i  kaza­
lo napraviti načrt za naše ob­
stoječe sposobnosti, brez Ilu­
z i j .  Mislim, da b i  bil  potem 
tak načrt le zelo skromen, š e  
vedno sem prepričan, da smo 
zmožni dosti več napraviti, 
več obutve, bol j še  in do ro­
ka.  Vem, da j e  ALPINA s e d a j  
daleč n a j b o l j  oborožena s ka­
dri  In to se  mora poznati. 
Ce pa se  ne bo, bomo pač 
ugotovili, da  smo slabo Inve­
stirali In Imeli nesrečno ro­
ko. 

Ce b o l j  preciziram gledanje 
na zavest in odgovornost, po. 
tem vel ja,  da  moramo drugače 
gledati na delovne naloge. Ne 
dovolimo, da  posamezniki 
iščejo krivdo drugih, napake 
Izven sebe, kritizirajo In Ima. 
j o  lastne Interese izven pod­
j e t j a .  Take napake se  d a j o  
d o k a j  enostavno rešiti, če 
s m o  pripravljeni za to. Dosc. 
d a j  smo se  največkrat zava­
jal i  z Iskanjem napak po dol­
gem in počez. Na koncu j e  
Izpadlo, d a j e  vsak  malo kriv, 
kr iv  pa nihče. To j e  tudi stal-
lo precej  časa. Ce pa  s e  ho­
čemo lotiti ponavljajočih pro­
blemov drugače, odločno, po­
tem nam ostane to, da odgo-

romost prlčvrstlmo In relacije 
skra j šamo.  Zakaj  b i  se  uba­
dali s stalnim Iskanjem in za. 
va janjem,  rekli bomo: to Je 
tvoje področje In ti moraš s 
svojimi sodelavci te  naloge 
uspešno rešiti. Ostane samo 
še  ugotovitev: uspešno, m a n j  
uspešno, neuspešno. 

Kdo pa  potem v verigi od­

pove: ne odgovarja, ne dela 
in podobno. Je s tvar  prvega 
odgovornega. Torej  na  krat­
k o  In s čim m a n j  zapravlja­
n j a  časa. Sploh pa  sedanji  
ritem poslovnega živl jenja ne 
dovoli zapravl janja  časa, ker  
Je vse  preveč nerešenih nalog, 
ki  čakajo.  

Dipl. oec. I .  Rejc 

Tehnična služba 
analizira naše probleme 

Na pobudo gospodarskega 
odbora se  j e  sestalo vodstvo 
tehnične službe in obravnava­
lo pereče probleme, ki  s e  v 
zadnjem času vse  b o l j  stop­
n j u j e j o .  

Ti problemi s o  v glavnem: 
— disciplina 
— kvaliteta in količina 
— planiranje; kasnitev pro­

izvodnje 
— dobavni rok izdelav obut­

ve, neusklajenost z dobavo 
materialov. 

Tehnična služba soglaša z 
ugotovitvijo gospodarskega 
odbora, da b o  nu jno  treba za-
treti v se  negativne dejavnike, 
ki vplivajo na kvaliteto in ko­
ličino izdelanih parov v vseh 
proizvodnih obratih. 

Omenjeni dejavniki s o  tako 
tesno povezani, da j e  tudi ob­
ravnava vsakega posebej ne­
mogoča. Nedisciplina, ki se  
običajno pojavi  v zadnji  fazi, 
j e  prav gotovo rezultat slabo 
pripravljenega dela, s labe or­
ganizacije, ki pa ni samo od­
raz dela tehnične službe, tem­
več p o d j e t j a  kot celote. De­
lavno zavest in občutek samo­
uprave moramo vzbuditi ne 
samo pri  delavcih v proizvod­
n j i  in najnižj i  režiji, pač pa  
vse  od najv iš jega  vrha nav­
zdol. 

Ugotovljeno j e  namreč bilo, 
da j e  od tehnične službe ne­
mogoče pričakovati, da s ta  
n jena organizacija in uspeh 
neoporečna, če po drugi stra­

ni ugotavljamo, da so potre­
b e  domačega in zunanjega tr­
žišča in prodajne službe naj­
večkrat nesprejemljive za pro­
izvodnjo in da  j e  na drugi  
strani  dobava materiala zelo 
negotova, tako da moramo 
pri dobavnih rokih stalno 
upoštevati to  nestalno in sun­
kovito dobavo materialov. 

Seveda pa  ne smemo pri  
tem spregledati tudi nevest-
nost in včasih celo kljuboval-
nost nekaterih režijskih de­
lavcev. ki se  ne zavedajo svo­
j ih  delovnih dolžnosti in s 
tem, da v z b u j a j o  večjo po­
zornost celo š i r i jo  paniko, na­
mesto, da bi  se  temeljito po­
globili v problem in g a  sku­
šali čim b o l j  koristno rešiti. 

V zvezi z omenjenimi ugo­
tovitvami tehnična služba 
predlaga, da gospodarski od­
b o r  in direktor čimprej skli-
četa posvete v ostalih službah 
in j ih seznanita s s tanjem 
proizvodnje. Dolžnost tehnič­
ne službe pa  j e  čimprej sezna­
niti proizvodne obrate in 
ukrepati, da se  položaj čim­
p r e j  normalizira, v s a j  kar  za­
deva disciplino in medseboj­
ne odnose in kvaliteto. Dobra 
organizacija proizvodnje in 
usklajenost dobavnih rokov 
pa bo rezultat skupnega do­
govora vseh strokovnih služb. 



Dopolnitev samoupravnega sporazuma 
usnjarsko predelovalne industrije SR Slovenije 
Skupna komisi ja  udeležencev samoupravnega sporazumevanja 
usn jarsko  predelovalne industri je  SRS j e  pripravila spremem­
be in dopolnitve samoupravnega sporazuma o merilih za deli­
tev dohodka in osebnih dohodkov v usnjarsko-predelovalni in­
dustr i j i .  Spremembe se  nanašajo na oblikovanje kalkulativ-
nega osebnega dohodka in na dodatek na težino in pogoje 
dela. 

Posredujemo vam novo besedilo dopolnjenih členov; 

Člen 4 
Z ozirom na  kvalifikacijski  

in izobrazbeni sestav zaposle­
nih se  obl ikuje  kalkulativni 
osebni dohodek takole: 

I. za  skupino delavcev, k i  s i  
niso pridobili nobene kvalifi­
kacije, j e  kalkulativni neto 
osebni dohodek 1.050 dinarjev 
na mesecr 

II. za skupino delavcev, ki 
s o  s e  p o  osnovnem šolanju 
priučili za določena dela in 
poklice, j e  kalkulativni neto 
osebni dohodek 1.150 dinar jev  
na  mesec; 

III. za skupino delavcev, ki  
so končali poklicno šolo po 
zakonu o srednjem šolstvu, j e  
kalkulativni neto osebni do­
hodek 1.500 dinar jev  na  me­
sec; 

IV. za skupino delavcev, Jci 
s o  končali splošne s rednje  šo­
le, tehnikume, delovodske šo-

Ljub l janska  banka j e  letos 
sprejela  nekatere spremembe 
Pravilnika o kreditiranju sta­
novanjske izgradnje. 

Novost j e  predvsem v tem, 
da podjet je,  ki varčuje  meseč. 
no, pre jme na privarčevana 
s iedstva  posojilo, vendar iz­
kl jučno za nakup stanovanj v 
blokih. Za individualno grad­
n j o  na t a  način ni možno var­
čevati. 

Ukinjeno j e  tudi združeno 
varčevanje, t. j .  varčevanje 
pravne osebe — p o d j e t j a  in 
člana kolektiva za določeno 

le, tehnične šole, tehnične 
srednje  šole, če j e  t ra ja lo  to 
šolanje n a j m a n j  tri  leta; za 
delavce z izpitom za visoko 
kvalificiranega delavca in de­
lavce, ki s o  opravili z zako­
nom predpisani strokovni iz­
pit za pridobitev srednje  stro­
kovne izobrazbe, j e  kalkula­
tivni neto osebni dohodek 
1.700 dinar jev  na mesec. 

V. za skupino delavcev, ki  
s o  končali v i š j o  šolo, prvo 
s topnjo fakultete oziroma s o  
opravili z zakonom predpisa­
ni strokovni izpit za pridobi­
t e v  v i š j e  strokovne izobrazbe, 
j e  kalkulativni neto osebni 
dohodek 2.000 dinarjev na me­
sec; 

VI.  za skupino delavcev z 
diplomo visoke šole ali fakul­
tete j e  kalkulativni neto oseb­
ni dohodek 2.500 dinarjev na 
mesec; 

obdobje.  Edino možno varče­
v a n j e  za individualno gradnjo  
obstoji  š e  po  členu 37 Pravil­
nika Ljubl janske  banke, to je,  
da  p o d j e t j e  enkratno veže 
znesek za določeno obdobje, 
največ 20 let. Po 10. mesecih 
pre jme pod je t j e  175% posoji­
la  na t a  znesek, medtem ko 
mora znesek p o d j e t j a  ostati v 
banki 2 leti da l j ,  kot  p a  ban­
k a  odobri kredit posamezni­
kom. Npr. če želimo, da čla. 
ni našega kolektiva pre jmejo  
prihodnje leto posojilo za  10 
let, moramo sredstva podjet­
j a  vezati 12 let. 

VII.  za skupino delavcev, 
ki s o  po diplomi visoke šole 
ali fakultete opravili še  javno 
priznano specializacijo (magi­
stratura ipd.), j e  kalkulativni 
neto osebni dohodek 2.700 dir 
nar jev  na mesec; 

VIII. za skupino delavcev, 
ki so si pridobili doktorat 
znanosti, j e  kalkulativni neto 
osebni dohodek 3.000 dinar jev  
na mesec. 

1. septembra s m o  odpr­
li novo prodajalno v Ba­
n j a  Luki in imamo v t e m  
mestu sedaj  dve. Ta pro­
dajalna j e  58. p o  vrsti  i n  
šesta nova letos. 

Ce delavec nima ustrezne 
šolske izobrazbe, ima pa  
ustrezno strokovno usposob-
Ijennost, se  ga lahko razpore­
di v skupino kalkulativnih OD 
po stopnji  strokovne usposob. 
Ijcnosti, ki  s i  j o  j e  pridobil 
z usposabl janjem na delov­
nem mestu, na osnovi inter­
nih aktov, ki  u r e j a j o  sistem 
strokovnega usposabl janja.  

izgradnje 
Odbor sklada skupne pora­

b e  j e  na se j i  20. 8. 1973 skle­
nil, da  naše pod je t j e  do na­
dal jn jega  ne sklene z banko 
pogodbe o varčevanju. V koli­
kor pa  bi  nastopili eventualni 
popravki Pravilnika, po  kate­
rih b i  bilo možno kot doslej  
varčevati za nakup stanovanj 
v blokih, kakor tudi za indi­
vidualno gradnjo,  b i  t o  spre­
membo upoštevalo tudi naše 
podje t je  in pristopili k var.  
čevanju za dodelitev stano­
vanjskih posojil  v letu 1974. 

Ana STRLIC 

Ce delavec uspešno opravl ja  
svoje  delo na v i š jem delov­
nem mestu, ne izpolnjuje pa  
pogojev izobrazbe, ki j o  izka. 
zu je  z javno listino, niti po­
g o j a  strokovne usposobljeno-
nosti, ki ga zahteva to delo, 
se lahko razporedi z v i š jo  
skupino na podlagi pridob­
l jene prake, vendar največ za 
dve stopnji .  

Š te je  se, da  delavec uspeš­
no opravl ja  s v o j e  delo, & ima 
naslednjo prakso:  

1. Delavec iz I. skupine: 
a) za uspešno delo v II. sku­

pini z n a j m a n j  6-mesečno 
prakso 

b) za uspešno delo v III. 
skupini z n a j m a n j  3-letno 
prakso.  

2. Delavec iz II. skupine 
a) za  uspešno delo v III. 

skupini z n a j m a n j  3-letno 
prakso 

b) za  uspešno delo v IV. 
skupini z n a j m a n j  7-letno 
prakso. 

3. Delavec iz III. skupine 
a) za uspešno delo v IV. 

skupim z n a j m a n j  4-letno 
prakso 

b) za uspešno delo v V.  
skupini z n a j m a n j  10-letno 
prakso 

4. Delavec iz IV. skupine 
a) za uspešno delo v V.  

skupini z n a j m a n j  Metno 
prakso 

b) Za uspešno delo  v VI.  
skupini  z n a j m a n j  14-letno 
prakso 

5. Delavec iz  V.  skupine 
a) za uspešno delo v V .  

skupini z n a j m a n j  8-lotno 
prakso 

Glede n a  potrebe p o  plastič­
nih polizdelkih j e  b i l  v naši 
tovarni ustanovl jen oddelek 
plastike. 

Navada je,  da  se vsak  novi­
nec predstavi, pa  b i  želel v 
tem sestavku opisati doseda­
n j e  delo i n  n a d a l j n j i  razvoj  
torm. odnosno orod ja  i n  pro­
i zvodn jo  polizdelkov. V začet­
ni  fazi  s m o  moral i  osvoj i t i  
tehnologijo Izdelave orodja,  
k i  b i  ustrezala našim plastič­
n i m  stro jem.  S to fazo s m o  
lahko popolnoma zadovol jni .  
V naslednj i  fazi  s m o  se lotili 
tehnologije predelave plastič­
n ih  mas.  Zaradi neizkušenosti 
delavcev s m o  Imeli tu  n e k a j  
težav, vendar so  z d a j  stvari  
krenile n a  bol jše.  Danes 
lahko Izdelujemo doma že vse  
vrste pet i n  napetnlke iz ter-
moplastičnih m a s  ter p latoje  
Iz poliuretanske pene. Pri­
prav l jamo  se  n a  proizvodnjo  
poliuretanskih In termoplastl-
čnih  podplatov.  V p r i h o d n j e m  
o b d o b j u  p a  b o m o  moral i  
osvoj it i  tehnologijo orod ja  i n  
predelave za smučarske čev­
l je .  Na ta način b |  bila zago­
tovljena domača Izdelava za 
vso polizdelke. Jasno p a  je,  d a  b o  potreb­
n o  Se v napre j  pospešeno raz­
iskovati i n  uva jat i  nove, so­
dobne jše  metode  tehnologije, 
tako p r i  izdelavi orodja,  ka-

b) za uspešno delo v VIII. 
skupini z n a j m a n j  18-letno 
prakso 

6. Delavec iz VI.  skupine 
a) za uspešno delo v V i l .  

skupini z n a j m a n j  ICWetno 
b) za uspešno delo v VIII. 

skupini z n a j m a n j  22-letno 
prakso. 

Člen S 
Za delovna mesta, pri  kate­

rih nastopajo otežkočeni po. 
goj i  dela, s e  prizna poseben 
dodatek na težino in pogoje 
dela po  listi karakterističnih 
delovnih mest podpisnic, k i  j e  
sestavni del tega sporazuma. 

Delovna mesta s e  glede na 
težino in pogoje dela razvrsti­
j o  v šest  težinskih razredov 
kot sledi: 
razred štev. točk dod. din 

0 d o  20 — 
1 od 21—30 60.00 

II od 31—50 120.00 
III od 51—70 180.00 
IV od 71—100 240.00 
V nad 100 300.00 

Delavcem v prodajni  mreži 
se  na otežkočene pogoje dela 
prizna 150.00 din dodatka me­
sečno na zaposlenega. 

Za delovna mesta, ki  s o  s 
splošnim aktom delovne or­
ganizacije določena kot vodil­
na in za delavce s statusom 
individualnega izvršilnega or­
gana ,se obračunavajo kalku­
lativni neto mesečni osebni 
dohodki po  dejansko stro­
kovni usposobljenosti delavca 
na takšnem mestu, povečani 
za 40 %. 

kor  tud i  pr i  predelavi m a s  ter 
kontroli  polizdelkov. Ker  se  
n a  žalost te  stvari n e  m o r e j o  
kupit i  (čeprav pr i  nekaterih 
v lada zmotno miš l jen je,  da  s e  
lahko  vse  kupi), b o m o  s a m i  
morali  usposobiti  d o v o l j  stro­
kovnega kadra. 

Upam, da  s e m  v kratkih be­
sedah opisal delo oddelka. Ob 
koncu b i  želel izraziti zahvalo 
vel iki  večini članov kolektiva, 
k i  s o  dali v s o  p o m o č  pr i  za­
četih težavah pr i  f o r m i r a n j u  
i n  delu oddelka In upam,  d a  
nas b o d o  podpirali  še napre j .  
Tistih n e k a j  »nejevernih To­
mažev«, k i  so  vedno  skeptični 
d o  vsakega napredka, p a  pro. 
elm, če že nočejo sodelovati, 
n a j  opus t i jo  s v o j o  nekon-
struktlvno kritiko. 

Dipl. Ing. Anton BEOVIC 

Dopisujte 
v Delo -

življenje! Ljubl janska  banka j e  spremenila pogoje stanovanjskega kreditiranja. Prednost j e  dana blo­
kovski  gradnj i  in to b o  naše področje precej  prizadelo. S a j  vemo kako j e  v Zireh, nekaj  po-
soji la  in veliko truda posameznikov, pa  j e  hiša zgrajena. 

Kreditiranje stanovanjske 

Oddelek plastike 



Sezona za pomlad -
poletje je zaključena 

v prodajalni ALPINA v Slavonskem Brodu I. s e  trudijo, da bi čimveč prodali in o b  primer­
nem vremenu postrežejo kupcem tudi na pločniku 

Mesec avgust j e  prelomnica 
med dvema sezonama, tako 
da  ob koncu tega meseca lah­
k o  napravimo obračun sezo­
ne. Veliko j e  bilo že napisa­
nega, kako j e  v tem času pro­
d a j a  potekala. Lahko rečemo, 
da j e  vendar le tudi neka j  
uspehov, čeprav smo bili ve­
likokrat s labe vo l je  in skušali  
na j t i  krivdo neuspehov. Ved­
no rečemo, če j e  konec dober, 
potem j e  vse dobro. Letos pa  
mislim, da  ni tako. 2 e  v s a  le­
t a  nazaj  smo mudili z obutvi­

j o  na  tržišču, seda j  pa  upamo, 
da  smo temu napravili konec. 
Z reorganizacijo oz. poveča­
njem odgovornosti na posa­
meznih delovnih mestih in 
pravočasno pripravo kolekci­
j e  in naročil za proizvodnjo, 
smo že odstranili veliko stan­
dardnih napak, vendar se  ta 
doslednosit š e  nada l ju je  in 
s topnjuje,  tako d a  so na  tem 
področju poslovanja že vidni 
uspehi. Ce se  bomo odslej  

Nabavna služba ne skrbi  sa­
mo za pravočasno naročanje 
vsega materiala, ki  g a  potre­
b u j e  pod je t j e  za izdelavo svo­
j ih  artiklov in vzdrževanje, 
ampak mora naročeno blago 
spremljati  o d  naročila do pro­
izvodnje, oziroma predelave. 
Postaja te poti pa  j e  skladi­
šče materiala. 

Tu, v skladišču materiali 
počakajo na  predelavo. Vča­
sih niti ne čakajo,  ker  nanje  
že težko čaka proizvodnja. 
Zgodi pa se, da  prenekatero 
blago čaka in čaka in slednjič 
obleži. Vzrokov za to  j e  lahko 
več: kratki  roki dobav, zame­
n jave  z drugimi artikli, stor-
niranje  naročil, spremembe 
sortimentov, pomanjkl j iva  
evidenca. 

Zaradi različnosti proizvod­
n j e  in tudi neustreznih skla­
diščnih prostorov, ločimo pri 
nas  skladišča na pet večjih 
skupin. Zgornji materiali za 
lahko izdelavo, zgornji  mate­
riali za težko izdelavo, fomi-
ture in pomožni materiali. 

Zanimivo pri  vsem tem j e  
vedeti, d a  niti eno skladišče 
ne zaseda samo prostorov v 
stavbi  ALPINE, temveč s e  po­
služuje (ne)primernih zasilnih 
prostorov v k r a j u .  Skupna 
površina vseh prostorov, k j e r  
s o  skladišča j e  2075 m '  ali 
6400 m '  Od tega zunaj  tovarne 
na dvanajstih kra j ih  850 m '  
ali 2500 m'. Brez težav j e  lah­
k o  ugotoviti, da taka razpore­
ditev skladišč zahteva dodat­
no breme osebju in k l j u b  do­
br i  vol j i  pomanjkl j ivo kontro­
lo, vsemu kolektivu pa  zmanj­
šan finančni uspeh. Skupina 
petnajstih l judi  v skladišču 
predstavl ja  en sam odstotek 
zaposlenih v ALPINI. Na teh 
l judeh j e  v s e  delo v zvezi z 
materialom, k i  pride v tovar­
no, razkladanje, sortiranje, 
ure janje,  prevzemanje, pri­
p r a v l j a n j e  planov za proiz­
vodnjo. Kartoteka prikazuje 

držali rokov izdelave in dobro 
pripravili vsako naslednjo ko­
lekcijo, b o  tudi kvaliteta izde­
lave bol j ša  in prodaja.  

Podatki za sezono pomlad— 
poletje s o  zadovoljivi. Vred­
nostni plan proda je  s m o  pre­
segli za 14,3 %. Realizacija v 
primerjavi  z lanskim letom j e  
za 22,8 % večja od lani. Tudi 
po parih smo prodali za 3,4 % 
več kot v istem obdobju lan­
s k e  leta. V mesecu avgustu 
smo vrednostni plan prodaje  
presegli za 28 %, realizacija j e  
bila večja za 43 %. prodaja  po 
parih pa  za 9Л 

Prvi signali iz domačega tr­
žišča za kolekcijo jesen—zi­
ma, ki j e  že v prodaji,  s o  obe­
tajoči, če b o  tako tekla pro­
d a j a  do konca leta, bomo tu­
di zaloge gotovih izdelkov ob­
čutno zmanjšali.  

Sef prodajne službe 
Ivan CAPUDER 

preko 6000 kartic, vrednost 
materiala p a  j e  precej mili­
jonov. 

Samo iz povedanih podat­
kov j e  moč razbrati, d a  pro­
izvodnja potrebuje in uporab. 
Ija veliko različnih vrs t  ma­
terialov v različnih barvah in 
sortimentih in d a  j e  za nemo­
ten potek proizvodnje potreb­
no veliko v r s t  blaga. Ce 
zmanjka le enega ali j e  spre­
menjen sortiment drugemu, 
j e  zmeda v proizvodnji in skla­
dišču. Take stvari  se  potem 
r e š u j e j o  na hitro z na jbo l j šo  
možno varianto, ki  pa spet 

K l j u b  optimističnim pred­
videvanjem pristojnih zveznih 
organov, da s e  bodo pod vpli­
vom restriktivnih ukrepov in 
podražitev zaradi devalvacije 
d inar ja  tudi letos nadaljevala 
pozitivna uvozna gibanja  (da 
s e  b o  namreč uvoz š e  nada­
l j e  zmanjševal), s e  uvoz iz 
meseca v mesec povečuje. 
Zvezni načrtovalci s o  sicer 
lansko zmanjšanje  uvoza za 
okrog 6 %  prisojali  kot zača­
sen po jav  in s o  za  leto 1973 
predvideli porast uvoza za 
11,5% o b  hkratnem poveča­
n j u  industr i j ske proizvodnje 
za 8 % ,  računajoč pri  tem, da 
b o  gospodarstvo postopno 
prešlo na  normalno oskrbo­
v a n j e  iz uvoza. 

Vendar pa  j e  že v začetku 
tega leta lanskemu zmanjša­
n j u  sledil močan porast uvo­
za, ki  j e  o b  koncu letošnjega 
aprila glede na  lansko ob­
d o b j e  junuar-april znašal k a r  
40 %, medtem ko j e  industrij­
ska  proizvodnja istočasno na­
rasla  le za  okrog 7 %. 

povzroča nove zaplete in po­
manjkanje  materialov. 

Nove smeri v proizvodnji 
proizvodnji zahtevajo dodat­
ne prostore. Ti se  potem naj­
dejo predostikrat na račun 
zmanjšanja  skladišč, češ pr­
va j e  proizvodnja, potem vse 
drugo. Vendar b i  bilo treba 
to miselnost že k d a j  zavreči 
in posvetiti večjo  s k r b  tudi 
prostorom za materiale. Sko­
r a j  polovica pdostora, ki ga 
imamo zunaj  tovarne j e  do­
volj  tehten dokaz za to. 

Dokler pa b o  to  s tanje  še 
trajalo, n a j  bi  vse  službe v 
podjet ju  z večjo odgovornost­
j o  skrbele za zmanjševanje 
zalog, blaga za predelavo, ki 
s o  narasle že krepko preko 
dovoljenih mej .  

Vodja  skladišč 

Takšno g ibanje  uvoza v le­
tošnjih prvih štirih mesecih, 
ki  s e  bo, kot sodi jo  izvedenci, 
z nezmanjšano intenzivnostjo 
nadaljevalo vse d o  konca tega 
leta, j e  normalna posledica 
lanskih uvoznih restrikcij,  k i  
s o  d o  k r a j a  izpraznile zaloge 
surovin in repromateriala v in­
dustr i j i  in tudi v trgovini. Iz 
statističnih podatkov j e  raz­
vidno, da  s o  bi le  v letošnjih 
prvih štirih mesecih skupne 
zaloge surovin v industriji  
manjše  za 1 %, zaloge uvoznih 
surovin pa  za 3 % v primer­
jav i  z istim lanskim obdob­
jem.  K temu vel ja  dodati še  
podatek, da  s o  bile že v lan­
skih prvih štirih mesecih za­
loge surovin v industriji  
manjše  za 1 % v primerjavi  z 
istim obdobjem leta 1971. 

Letošnji prodor uvoza suro­
vin j e  bil potemtakem neizo­
giben, vendar pa  b o  očitno 
š e  izrazitejši v naslednjih le­
tošnjih mesecih, glede na to, 
da  b o  industri ja nadomestila 
močno izčrpane zaloge vr s te  

osnovnih surovin šele v drugi 
polovici tega leta, ko b o  šele 
aktualen odkup nekaterih se­
zonskih surovin, kot s o  Se 
zlasti pšenica, bombaž, volna, 
nafta, surove kože in kavčuk. 

V naslednjih letošnjih mese­
cih (izvzemši prve  4 mesece, ki 
j ih  zajema analiza) b o  treba 
uvoziti š e  za  okrog 41 milijo­
nov dolarjev pšenice, okrog 
170.000 ton sladkorja,  okrog 
3 milijone ton nafte, okrog 
11.000 ton w i n e ,  70.000 ton 
bombaža, 21.000 ton težkih 
govejih kož, 20.000 ton narav­
nega in okrog 25.000 ton sinte-

ITALIJANSKI IZVOZ 
OBUTVE 
V petih mesecih 1973 j e  iz­

voz obutve iz Itali je nazado­
val proti istemu lanskemu 
razdobju za 15 miilij. parov od 
89,7 mili j .  parov v vrednosti 
210,2 mlrd. lir na  74,7 mili j .  
parov v vrednosti 203,9 mlrd. 
lir. V istem razdobju j e  Itali­
j a  uvozila obutve v vrednosti 
2,7 mlrd. lir. (TS) 

AMERIŠKI KEMICM 
GIGANT DU PONT 
V LETU 1973 
Po številkah prvega polletja 

1973 sodeč, b o  največj i  ameri­
ški  koncem Du Pont de Ne­
mours & Co zabeležil lotos 
rekordno leto, s a j  j e  dobiček 
povečal v primerjavi  z istim 
lanskim obdobjem za 39 % od 
214 na 297 mili j .  $, promet pa  
za  20 % od 2,16 do 2,60 mlrd. 
$. Zaradi povečanega povpra­
ševanja b o  koncem močno 
razširil svo je  kapacitete, tako 
samo v Evropi za 17 d o  18 %. 
Celotni promet v Evropi se  j e  
lani zvišal za 17 % na 565 
mili j .  $, približno v enaki me­
ri  se  j e  povečal dobiček. (TS) 

SZ ODVISNA OD UVOZA 
OBUTVE 
SZ b o  v prihodnjih letih 

močno zvišala uvoz obutve. 
Konkretna pogajanja  so v to­
k u  s poljskimi in češkoslova-

tičnega kavčuka poleg znatno 
primanjkajočih količin jekla, 
umetnih mas  in drugih osnov­
nih surovin, katerih bilanca 
porabe j e  bila izdelana in 
usklajena. 

Situacija torej  ni rožnata 
k l j u b  doka j  ugodnemu izvo­
zu, katerega realizacija j e  bila 
v letošnjih prvih štirih mese­
cih predvsem po zaslugi ke­
mijske, tekstilne, usn jarske  
in lesne industri je z doseže­
nimi 15 Vo za 2,8% nad pred­
videnim obsegom. N. Z. 

Vir: GOSPODARSKI VEST-
NIK 27. 7. 1973 

škimi dobavitelji, ki bodo v 
letu 1974 dobavili 11 oz. 20 
mili j .  parov usnjene obutve. 
Prelimmirani razgovori s e  vo­
d i j o  s Francijo in ZRN. Sov. 
je t ska  obutvena industri ja  v 
letu 1972 s proizvodnjo 645 
mili j .  parov usnjenih čevljev 
ni izpolnila plana, temveč j e  
celo zaostala za proizvodnjo 
iz leta 1971 za 34 mili j .  parov. 
5-letni plan j e  predvideval za 
leto 1971 708 mili j .  parov, za 
leto 1972 pa  728 mili j .  parov 
usnjenih čevljev. Tudi v I. 
polletju 1972 j e  proizvodnja s 
340 mili j .  parov dosegla le 
45 % planirane. (TS) 

NOVA TOVARNA 
UMETNEGA USNJA 
V ROMUNIJI 

V Bukarešti  j e  pričela obrar 
toivati nova tovarna za  proiz­
vodnjo  umetnega u s n j a ,  toi b o  
do leta 1975 ikrila, 2 0 %  ,vseh 
potreb romunjske obutvene 
industri je  p o  u s n j u .  Z upo­
rabo  umetnega u s n j a  bodo s 
proizvodnjo obutve v razdob­
j u  5-letnega plana (1971—1975) 
prihranili 200 mili j .  lejev. Do 
lota 1975 b o  romunska obutve­
na industri ja proizvedla iz 
umetnega u s n j a  6Л mlUJ. pa­
r o v  obutve.  Celotna proizvod­
n j a  j e  v letu  1971 dosegla 71,4 
mlliJ. parov. 

Naša skladišča 

Negativne posledice 
lanskih uvoznih omejitev 

Okno v svet 



Zirovci smo praznovali 
26. avgusta smo 21rovci pra­

znovali s v o j  veliki spominski 
dan. To Je 30. obletnica osvo­
boditve, obletnica izvolitve I. 
narodno osvobodilnega odbo­
ra,  30. obletnice Izgona oku­
patorja,  obenem 30. obletnica 

22. oktober nam j e  ostal v 
spominu, k o  s o  Nemci gnani 
od strahu pred partizanskimi 
puškami panično pobegnili iz 
žirov.  

23. oktober 1943 j e  naš  
praznik zato, ker  Je takrat, k o  

Preživeli člani prvega narodnoosvobodilnega odbora v Zireh: 
Majda JEREB, Jože KR2ISNIK, Maks OBLAK, Jože KOŠIR 
in Milan 2 A K E U .  

proboja  dela Prešernove bri­
gade tet 29. obletnica ustano­
vitve jurišnega bataljona 
XXXI.  divizije. 

Ze na predvečer proslave j e  
bil It r a j  dostojno okrašen v 
pričakovanju svojega velikega 
dne. Kresovi po okoliških hri­
bih s o  oznanjali, da  se  tudi 
mladina, ki j e  organizirala te  
kresove, zaveda velike važno­
sti tega zgodovinskega dne. 

Poljansko kulturno društvo 
pa j e  o b  polno zasedeni dvo­
rani Svobode prikazalo izred­
no uspelo igro aRavbarski ce­
sar« in to  v sočnem dlalekt-
tu Poljanske doline. 

Na sam 26. avgust j e  naša 
godba z budnico opozarjala 
vse občane na praznik. Nato 
j e  bila slavnostna s e j a  sveta 
Krajevne skupnosti Zlrl, kate­
r e  s o  s e  poleg vseh predstav­
nikov gospodarsko družbene­
g a  živl jenja  k r a j a  udeležil tu­
di vidni predstavniki občine 
ter razni borci, k i  s o  pred tri­
desetimi leti bili soustvarjalci  
in priče nove strani v zgodo­
vinskem doga jan ju  v našem 
k r a j u .  

Predsednik Krajevne skup­
nosti jo  v slavnostnem govo­
r u  na kratko orisal dogodke 
Izpred 30. let. Preživelim čla­
nom I.  Narodnega osvobodil­
nega odbora j e  podelil plake­
te, mladinci pa s o  vsakega po­
sebe j  počastil] s šopkom rde­
čih nageljnov. 

K o  s e  spominjamo pretek­
lih dogodkov, ne smemo po­
zabiti, da Je takrat, k o  j e  voj­
na vihra n a j h u j e  div jala  p o  
Evropi, in k o  se  Je človek bo­
ril za svo jo  osnovno pravico 
— svobodo, takrat jo  tudi v 
našem k r a j u ,  teda j  Se majh­
nem in nerazvitem, prišlo d o  
velikih sprememb. 

Je naša partizanska vo j ska  za­
sedla našo dolino, bil legalno 
izvoljen predhodnik sedanje­
ga sveta Krajevno skupnosti, 
prvi  narodnoosvobodilni od­
bor  za i i r i ,  to Je prva  l judska  
oblast iz 11 članov, od katerih 
j ih j e  še  živih samo 5. 

Ta odbor jo imel še  to zna­
čilnost, da Je bil prvi  izvoljen 
narodno osvobodilni odbor na 
Gorenjskem. Obsegal pa j e  
približno isto območje kot 
danes Krajevna skupnost 21-
ri, razen vasi  od Brekovic da­
l je ,  katero s o  bile takrat oku­
pirano pod Italijo. Na drugi 
strani pa  so v naše območje 
spadale še  vasi  Kladje, Trobl­
ja ,  Osellca, Sovodonj in okoli­
ca. 

Odbor Je imel tako j  s v o j o  
sejo,  na kateri Je sprejel  raz­
ne pomembne naloge in to  
kot najvažnejše:  sklep o iz­
vedb] splošno mobilizacije, 
sklep o organiziranju gospo­
darske komisije, k ]  j e  tako j  
prevzela s k r b  za prehrano 
vo j ske  v kra ju,  sklep o kaz­
novanju Izdajalcev — denun-
clantov, sklep o organiziranju 
šivi l jske in čevl jarske delav­

nico za partizane, sklep o or­
ganiziranju komisije, ki  j e  
skrbela za nepreskrbljene 
družine borcev NOV In š e  več 
manjših ukrepov. 

Ti težki časi, k o  jo l judska  
oblast določeno ukrepe, k i  
ima jo  svo jo  vel javo š e  danes 
po 30. letih, priborila in Izva­
jala  še s puško v roki in ču­
vala narod pred pritiskom fa­
šističnih hord In domačih iz­
dajalcev, s o  velika dediščina 
in obveza za nas. Seda j  lahko 
v miru in svobodi pod vod­
stvom Komunistične part i je  
in s pomočjo vseh družbeno­
političnih dejavnikov dograju­
jemo naš samoupravni socia­
listični sistem. 

Sadovi žrtev In naporov Iz 
časa NOB s o  tudi danes v na­
šem k r a j u  vidni o b  vsakem 
koraku. 

Iz malo-obrtnlško-kmetljske-
g a  k r a j a  so 21ri zrasle v po­
membno Industrijsko sredi­
šče občine. Tako Je Alpina 
prerasla svo je  okvire in danes 
predstavl ja  eno najmodernej­
ših tovarn obutve v Jugoslavi­
j i ,  predvsem smučarske. Poleg 
tega s o  praktično iz nič zra­
sla:  Mizarsko podjet je,  Po-
llks, kovinsko podje t je  Kladi-
var, ki  ima s svo jo  mikro-
elektroniko veliko perspektivo 
za razvoj, ter Etiketa, k i  prav 
na današnje praznovanje od­
pira novo proizvodno halo. 
Podjet je  Remont gradnje  kri .  
j e  potrebe gradbene dejavno­
sti  v kra ju,  Pekarija nudi pri­
znane in kvalitetne izdelke 
svoje  stroke. Uspešno rast  
ima tudi Kmeti jska zadruga s 
številnim] uslužnimi in proiz­
vodnim] obrati. 

Zgrajena j e  bila modema 
šola, velik zadružni dom, sta­
novanjska površina pa se  Je 
v zadnjih tridesetih letih več 
kot podvojila. Krajevna skup­
nost v sodelovanju in okviru 
politike občinske skupščine 
združuje vse  progresivne sile 
in usmerja  k r a j  z veliko po­
močjo politično družbenih or­
ganizacij v močan gospodar­
sko  kulturni subcentor obči-

Prav sedanja in bodoča raz­
prava o spremembah zvezne 
In republiške ustave In v 
okviru teh novega statuta ob­
čine in krajevnih skupnosti, 
mora jo  dati možnosti Se več­
jo angažiranosti širokih plasti  
vseh delovnih l judi  pri hitrej .  
šem in uspešnejšem razvoju 
celotno naše družbe. 

Krajevni skupnosti j e  prav 
v zadnjih letih uspelo zbuditi 
zanimanje gospodarstvenikov 
oz. vseh prebivalcev za člm-
hltrejš]  urbani In komunalni 
razvoj  kra ja ,  kar  dokazujejo 
samoprispevki za šolstvo, za 
asfalt iranje  neka j  krajevnih 
ulic in nazadnje samoupravni 
sporazum podjet i j  za razvoj  
komunalno dejavnosti v 21 
reh. 

Vse to kaže da krajevna sa­
mouprava nI neka j  abstrakt­
nega, temveč j e  organ, ki  

tor j i .  Slavnostni govor Je imel 
zvezni poslanec tovariš Ivan 
Franko-Iztok, k i  j e  bil  med 
vojno polit komisar 31. dlvlzi. 
je .  V svojem govoru se  Je do­
taknil prehojene poti in veli­
kih uspehov, k i  j ih  j e  dožive­
la naša domovina pr i  uvaja­
n j u  socialističnega sistema. 

Po končanem govoru s e  Je 
veliko občinstva zbralo pr i  
otvoritvi novih proizvodnih 
prostorov tovarne Etikete Zl­
rl, ki  s o  ponoven dokaz dviga 
gospodarske in ž iv l jenjske 
ravni v našem k r a j u .  

V popoldanskih urah pa Je 
krajevna organizacija Zveze 
borcev NOV organizirala to-
variško srečanje borcev in a k .  
tlvistov ter ostalih prebival­
cev, ki  se Je končalo v poznih 
nočnih urah. 

Na takih srečanjih s e  bomo 
morali v bodoče še  večkrat 

Po slavnostni se j i  sveta Krajevne skupnosti Žiri so predstav­
niki družbenopolitičnih organizacij in podjet i j  položili vence 
pred spomenike padlih borcev NOV. 

usmer ja  in realizira hotenja 
vseh delovnih l judi  k r a j a .  

N a j  se  povrnemo na s a m  
slavnostni dan. Glavna prosla­
va Je bila pred zadružnim do­
mom. Pester kulturni pro­
gram s o  pripravili: pihalna 
godba ALPINE ter žirovskl in 
gorenje vaški  pevci in r e d  ta-

spominjati  vseh tistih, ki  s o  
s svoj im aktivnim delom, s 
puško v roki, tudi za ceno 
svojih lastnih živl jenj  ustvar­
jali  z borbo pogoje za bogato 
življenje, ki  g a  živimo danes. 

Tekst:  Rado KOSMAČ 
Foto: Franc JESENKO 

i 
Osrednja proslava 
na spominski dan 
26. avgust 
j e  bila pred 
zadružnim domom 



Ostanimo zvesti izročilom revolucije 
Govor zveznega poslanca IVANA FRANKA-IZTOKA, na proslavi 
v 2ireh 26. avgusta 1973 

štejem si v čast m prijetno 
dolinost, da lahko ob vašetn 
prazmku, na tej proslavi, 
spregovorim nekaj besed, da 
vam predvsem k vašemu 
prazniku čestitam z ieljo za 
nadalnji razvoj tega kraja 
ter srečo in blagostanje sle­
hernega prebivalca. 

Danes Ziri in Poljanska do. 
lina slavijo svoj praznik ob 
30. obletnici osvoboditve Zi-
rov, imtanovitve prvega N00 
na Gorenjskem in ob 29. ob­
letnici ustanovitve JuriSnega 
bataljona 31. divizije, kateri 
je imel v Zireh svoj domicil. 
Kar trije dogodki iz NOB so 
povod današnjemu slavju. To 
ni slučajno, kajti glede na 
doprinos, vlogo in pomen Zi. 
rov. Poljanske doline in nje­
nih prebivalcev v NOB so 
omenjeni dogodki samo гшј-
pomembnejši iz vrste zgodo­
vinskih dogajanj, ki so se na 
tem ozemlju zvrstUi v toku 
NOB in revolucije. 

Poljanska in Selška dolina 
s sosednjim cerkljanskim ob. 
moč jem ter Trnovskim go. 
zđom so bili baza in temeljna 
oporišča NOB na Gorenjskem 
in Primorskem. Na tem ob­
močju so nastale prve parti­
zanske enote, ki so v teku 
borbe prerasle v 9. korpus, 
ki je deloval na tem in s tega 
območja. Tukaj so bile naše 
bolnice, baze za oskrbo, ku­
rirske postaje, vodstvo poli­
tičnih organizacij za Gorenj, 
sko in Primorsko, skratka to 
je bilo oporišče in zaledje 
NOB na Gorenjskem in Pri­
morskem. Za to so na tem 
območju ves čas od 1941. do 
1945. bila osvobojena ozem­
lja, oziroma so ti kraji bih 
bolj pod našo, kot pod sov-
rainikovo kontrolo in oblast­
jo, da so po kapitulaciji Ita­
lije na omenjenem področju 
nastala stalna svobodna 
ozemlja pod našo stalno in 
popolno kontrolo. Pri tem je 
osvoboditev Zirov 1943. leta 
in iirovsko svobodno ozem­
lje, povezano s cerkljanskim 
in loškim pogorjem, bilo po­
memben dejavnik v nadalj­
njem razvoju NOG v tem de­

lu Slovenije. Lahko rečemo, 
da so svobodne Ziri 1944-1945. 
leta na Gorenjskem pomenile 
tisto, kar je pomenilo za Pri­
morsko Cerkno. Zaradi tega 
ni naključje da je prvi N00 
na Gorenjskem osnovan prav 
tukaj, v Zireh. Rastli so novi 
NOO, razvijalo se je naše Ш. 
stvo, iivahna je bila kulturna 
dejavnost, razvijala in utrje­
vala se je naša civilna in vo­
jaška oblast ter vojno gospo 
darstvo. Skratka, v vojni vi­
hri je sredi okupirane Evro­
pe nastajala nova slovenska 
in jugoslovanska driava. 

Po osvoboditvi Zirov se je 
tu pogosto zadrževal štab 31. 
divizije in 9. korpusa NOV in 
POS, medtem ko so njene bri. 
gade delovale v bliinji in 
daljni okolici. V tem času je 
bil pred 29. leti ustanovljen 
tudi bataljon 31. divizije, ka­
teri je danes domicilna par­
tizanska enota Zirov in tudi 
njegovemu formiranju je po­
svečeno današnje slavje. Mi­
slim, da je nekaj simbolične­
ga in da ni zgolj naključje, 
da takšna enota, kot je rav­
no jurišni bataljon 31. divizi­
je nastane in kot domicilna 
enota ostane prav v takšnem 
kraju kot so Ziri. 

Jurišni bataljon je bila naj­
boljša elitna enota 31. divizi­
je in 9. korpusa in je bil kot 
tak koncentriran izraz naj­
boljšega kar je imela naša 
partizanska vojska. To je bil 
bataljon članov partije in 
SKOJ{a, to je bil bataljon 
mladih. Zaradi tega se je ta 
enota kot kolektiv oblikovala 
z borbenostjo, poletom, pre. 
danostjo NOB in revoluciji 
ter z enotnostjo, torej z vs_em 
tistim, kar je bila odlika vsa­
kega borca in revolucionarja. 
To je omogočilo, da je juri­
šni bataljon v relativno krat­
kem času dosegel velike uspe­
he, včasih večje kot pa od nje­
ga močnejše in večje enote. 
Glede na to ter na to kaj so 
Ziri in Zirovci bili v NOB, 
potem resnično jurišni bata. 
Ijon pripada Zirem in obrat-
no. Zato, kot je rečeno, ni 
naključje, da prav v Zireh 

.•slavimo 29. obletnico ustano­
vitve te enote. 

30 let nas loči od dogod­
kov, ki se jih spominjamo 
in katere danes slavimo. V 
Zgodovini naroda je to krat­
ko obdobje, za nas pa je to, 
glede na razvoj in spremem­
be, ki so storjene na vseh 
področjih, obdobje o katerem 
je zgoščeno stoletje. To je 
obdobje velikih revolucionar­
nih sprememb na vseh po­
dročjih družbenega življenja. 
To je bilo nadaljevanje naše 
revolucije v drugih razmerah 
in na drugačen način. 

Jugoslavija in Slovenija so 
napravile izreden razvoj v 
materialnem pogledu. Primer­
java s predvojnim in prvim 
povojnim obdobjem kažejo, 
da je tedanje razmere težko 
razumeti, ako jih nisi doživel 
in zategadelj tudi težko pri­
merjati z današnjimi. Narod­
ni dohodek je nekolikokrat 
povečan in povečan je živ­
ljenjski standard delovnih 
ljudi tako, da z omenjenim 
obdobjem ni primerjave. Ne­
razviti kraji v Sloveniji in 
Jugoslaviji so napravili ogro. 
men razvoj, kar je bistvene­
ga pomena za politično sta­
bilnosti ter enakopravnost 
narodov Jugoslavije, kot tudi 
za nadalnji gospodarski raz­
voj nerazvitih. Ne more biti 
politične enakopravnosti brez 
dejanske materialne enako­
pravnosti, kot je tudi nadalj-
ni gospodarski razvoj razvi­
tih odvisen predvsem od hi­
trejšega razvoja nerazvitih. 

Lahko rečemo, da smo Že 
dosegli srednje razvite dežele 
in gremo za tem, da čimprej 
dosežemo razvite. Mislim, da 
v našem stremljenju za hi­
trejšim razvojem, za večjim 
blagostanjem pozabljamo na 
naše dosežke ter vidimo pred­
vsem pomankljivosti in le o 
teh govorimo. To še tem 
bolj, ker kot odprta dežela 
živimo v soseščini bogatih, 
ki so vsled raznih zgodovin­
skih okolnosti bili in so še 
vedno pred nami, ne vidimo 
pa tiste, katere smo prehiteli. 
Le pravilno vrednotenje last. 

nih uspehov, naporov in moči 
je pogoj za nadaljnje uspe­
he. Razvitejši so nam lahko 
samo v nekem primeru zgled, 
ne morejo pa nam biti merilo 
za vrednotenje naših dosež­
kov. Pri tem pa ne smemo 
nikoli pozabiti, da nam ni 
cilj samo bogata potrošniška 
druiba, temveč izključno so­
cialistična samoupravljalska 
druiba. 

Mi imamo danes številne 
probleme, toda to niso, kot 
nekoč, problemi zaostale, si­
romašne in nerazvite družbe, 
temveč so to problemi razvi­
te in sorazmerno bogate dru. 
Žbe. Prav zaradi tega so ver­
jetno ti problemi tako števil­
ni »t  zamotani. Vsekakor pa 
je danes naS, a ne samo naš, 
temveč svetovni problem, 
razvrednotenje denarja. Do­
sedanji ukrepi za njeno ome­
jevanje očitno niso bili za­
dostni in uspešni. Prav tako 
je očitno, da je to dolgoro­
čen problem, hi ga ne bo 
moč rešiti tako-rekoč v enem 
letu, kot smo optimistično 
predvidevali. S tem proble­
mom je v največji meri po­
vezan problem uravnovešenja 
našega gospodarstva. Vseka­
kor je pomemben tudi dolgo­
ročen, oziroma trajen prob­
lem smotrnega gospodarje­
nja, ki zadeva vse dejavnike 
v naši družbi. Številni so še 
drugi problemi s katerimi se 
soočamo. Ne gre za prezreti 
uspehe, ki smo jih v zadnjem 
času dosegli in kateri ustvar­
jajo pogoje za stabilizacijo. 
To so predvsem devizne re­
zerve, s katerimi razpolaga­
mo, ugodna ztiinanjetrgovin-
ska menjava, povečana likvid. 
nost gospodarstva, izboljšan 
položaj dinarja, v nekem po­
gledu le izboljšan materialni 
položaj gospodarstva ter šte­
vilni napori za njegovo raz­
bremenitev. To so neki pozi­
tivni kazalci v našem gospo­
darskem razvoju, ki le pome. 
nijo neko lahko rečemo bi­
stveno spremembo. Ni red­
ko, da mnogi gospodarski 
krogi v inozemstvu, ki niso 
slabo informirani, manj kri-

Velik dosežek 
ETIKETE — 

novi  proizvodni 
prostori 

uspeh 

1 

tično cenijo naS gospodarski 
poloiaj, kot pa mi sami. 

V izgradnji našega politič­
no družbenega sstema, naše­
ga samoupravnega socializma 
se nahajamo v prelomnem 
obdobju. Z uveljavljanjem 

imenovanih delavskih ustav, 
nih dopolnil oblikujemo kon­
čno samoupravljanje v 
TOZD, a s sprejetjem nove 
ustave, z osvajanjem delav­
skega sistema, s predstoje-
čimi spremembami n volitva-
mi v vseh druibenopoUtičnih 
skupnostih gradimo novo sa­
moupravno družbeno nad­
gradnjo, ki bo vse manj dr­
žava v klasičnem pomenu be­
sede, temveč vse bolj nepo­
sredna oblast delovnega člo­
veka. V tem pogledu nas v 
letošnjem in prihodnjem le­
tu čakajo številne in odgovor, 
ne naloge, po katerih pa vsto­
pamo v novo obdobje razvo­
ja naše družbe. 

Pismo tovariša Tita in IB 
ZKl ter s tem povezana kre­
pitev vloge ZKl ustvarja te­
melje politične pogoje, da 
bomo lahko izpolnili vse na­
loge in rešili vse probleme, 
ki stoje pred nami. 

Končno tudi mednarodni 
položaj, za katerega je znači­
len konec hladne vojne, več­
ja strpnost in sporazumeva­
nje, uveljavitev duha in na­
čel neuvrščenih, vse to nam 
vliva upe za prihodnost in 
ustvarjalne pogoje za hitro 
in uspešno reševanje naših 
domačih problemov. 

Za nas je pa temeljnega po­
mena, da ohranimo nedotak­
njene temeljne vrednosti na. 
še revolucije in ostanemo 
zvesti njenim izročilom, ki 
niso samo zgodovina, temveč 
predvsem temelj vsake naše 
akcije. 



Samoupravna kronika 
2. 8. Odbor za sredstva 

skupne porabe  
Odobreno izplačilo iz  sred­

stev  skupne porabe plačilo 
računov za  prevoz pokojnega 
umrlega člana kolektiva, za 
prispevek za  posip  ceste 2i-
ri—Račeva v decembru 1972, 
za  nabavo k n j i g  članom DS, 
ki  j i m  j e  potekel mandat, za 
obnovitev inventar ja  v počit­
niškem domu v Zlatorogu ter 
osmrtnice za  pokojne člane 
kolektiva. Dodeljena dva  sta­
novanja,  p rošn ja  za zamenja­
v o  s tanovanja  rešena neugod­
no. 

13.8. Gospodarski od­
bor  

Obravnavano polletno poro­
čilo o poslovanju p o d j e t j a  in 
spre jet i  ukrepi za  izbol j šan je  
poslovanja.  Odobreno plačilo 
smetarske dejavnosti .  Dano 

— avgust  1973 — 

soglas je  za n a j e t j e  in konver­
z i j o  kratkoročnih in dolgoroč­
nih kreditov pr i  L jub l jansk i  
banki  in Jugobanki in odobre­
ni  odpisi nekaterih manjš ih  
zneskov. 

Za gradbeno dejavnost  in 
druge  potrebe odobren nakup 
avtomobila, s tem, da  s e  po­
išče n a j b o l j  primeren tip. Za 
potrebe oddelka plastike odo. 
brena nekatera p&trebna 
osnovna sredstva.  Spre jeto  
stališče, d a  pristopimo k 
L jubl jansk i  banki  tudi z rizi­
kom. Sklenjeno o podražitvi 
kosila v tovarniški kuhinj i .  

13.8. Delavski svet 
Potr jena poročila o delu od­

borov delavskega sveta in po­
s e b e j  potr jeni  nekateri sklepi 
odborov. Obravnavano in 
spre jeto  poročilo o polletnem 
poslovanju p o d j e t j a  in potr je­
ni predlogi ukrepov za  izbolj-

Krvodajalstvo in m i  
17. avgusta j e  b i la  v 2 ireh  

krvodaja lska  akci ja.  V našem 
kolektivu se jI  j e  odzvalo 191 
krvodaja lcev.  T o  j e  v e č  k o t  
18 % vseh zaposlenih v našem 
obratu  v Zlreh. V p r i m e r j a v i  
z lansk im letom j e  povečanje  
Števila krvodajalcev  zelo ve-
Uko, s a j  j i h  j e  b i l o  lani  159. 
Pri tem p a  m o r a m o  upošteva­
ti, d a  lani  zaradi  e p i d e m i j e  
zlatenice nI b i lo  krvodaja lske  
akc i je  v domačem k r a j u ,  tem. 
več j e  b i l  organiziran prevoz  
krvodaja lcev  v Gorenjo  vas. 

K e r  s e  m o r a m o  Izogniti 
o k r n j e n i  pro izvodn j i  In akci­
j o  organizirati Izven delovne­
g a  časa, se  o b  z b i r a n j u  p r i j a v  
b o j i m o ,  da  akci ja  n e  b o  uspe­
la. Vendar  j e  ta strah popol­

n o m a  odveč, s a j  j e  d o s l e j  na­
še p o d j e t j e  v e d n o  Imelo razu. 
m e v a n j e  za h u m a n e  akci je.  

Prav je, d a  so  tudi  družbe­
n o  politične organizacije v 
n a š e m  p o d j e t j u  spoznale, d a  
krvodaja ls tvo  n e  m o r e  ostati 
stvar  Rdečega križa i n  posa­
meznih  delavcev v p o d j e t j u ,  
a m p a k  d a  j e  t o  stvar  n a s  v s e h  
i n  d a  t o  m o r a  postati  spolšna 
družbena skrb .  

D a j a n j e  k r v i  j e  odsev člo­
večnosti In zato t u d i  eno iz­
m e d  mer i l  za našo  osvešče­
nost  In solidarnost. Zavest, 
da  naša kr i  rešu je  ž i v l j e n j a  
s v o j c e m  i n  pr i jate l jem,  j e  tu.  
d l  n a j b o l j š e  plačilo z a  daro­
vano kri .  

M. KASTELIC 

š a n j e  poslovanja, ki  j i h  j e  po­
dal gospodarski odbor. Odo­
breno plačilo načrtov za adap­
t a c i j o  prodajalne K r a n j  ter 
izdelava opreme za dodatne 
prostore prodajalne v B a n j a  
Luki. 

13.8. Upravni odbor  
Obravnavan rezultat razpisa 

za v o d j o  pravne službe in 
spre jet  sklep o ponovni obja­
v i  razpisa. Imenovani člani 
sklada za izgradnjo Zirov, ob­
ravnavane priprave za uvaja­
n j e  TOZD v ALPINL 

11.8. Svet OZD obrata 
podplatno izdelave 

Obravnava gradiva za 5. za. 
sedanje  delavskega sveta  in 
obravnava problemov proiz­
vodnje.  

13.8. Odbor za delovna 
razmerja  

Odločeno o razporeditvi de­
lavke na delovno mesto luk-
n j a l k e  v SOP, o razporeditvi 
delavke na delovno mesto ad­
ministrator ja  v prodajni  služ­
bi.  Za oddelek plastike spre­
je ta  kemijski  i n  usn ja r sk i  
tehnik ter 4 kvalificirani de­
lavci iz kovinske in mizarske 
stroke, odločeno o spre jemu 
delavk za  obrat  Gorenja v a s  
in obrat  Ziri. Spre jet  sklep o 
razpisu delovnega mesta kon­
s t ruktor ja .  

J) 

S 

Tudi taki primeri t r k a j o  n a  nas :  d a r u j m o  kri  dokler j o  š e  
lahko 

Pozor-
še je čas 
Obveščamo v s e  zavarovan­
ce, da  prinesejo v kadrov­
sko  službo  n a j k a s n e j e  d o  
15. septembra 1973 POTR­
DILA O ŠOLANJU 
OTROK, ki s o  že stari  15 
let oziroma bodo 15. leto 
starosti  izpolnili do  31. av .  
gusta  1974. 
Rok 15. septembra ve l ja  
za potrdila osnovnih, po­
klicnih in srednj ih šol. 
Potrdilo o šolanju n a  viš­
j ih,  visokih šolah ter aka-
demijah prinesite najkas­
neje  do 20. oktobra 1973. 
Sporočiti morate tudi, če 
se  j e  kateri o d  vaših otrok 
že zaposlil ali pa  s e  b o  
zaposlil, oziroma, če ne 
b o  več na šolanju.  
To obvestilo v e l j a  za vse, 
ki  p r e j e m a j o  otroški do­
datek in za  v s e  ostale, ka­
terih otroci s o  zdravstve­
no zavarovani iz naslova 
delovnega razmer ja  v AL­
PINL 
Prosimo vas,  upoštevaj te  
TOČNO NAVEDENE RO. 
KE, da  ne b o  nepotrebnih 
opominov s strani Skup­
nosti zdravstvenega zava­
rovanja  in da vam ne bo. 
m o  prisil jeni — brez vaše  
krivde — ustaviti  izplače­
v a n j a  otroškega dodatka, 
oziroma pravice do zdrav­
stvenega varstva otrok, od 
1. septembra 1973 da l je .  

10. 8. Odbor za izobra­
ževanje  

Razpravljano o dopolnilih 
oblikah izobraževanja zapo. 
slenih delavcev. Ugotovljeno, 
da  b o  treba dati več poudar­
k a  izobraževanju delavcev v 
neposredni proizvodnji  in 
splošni izobrazbi mladih. Do­
končen sklep o vseh oblikah 
tovrstnega izobraževanja b o  
odbor sprejel  na prihodnji  
se j i .  

20.8. Odbor za sredstva 
skupno porabe 

Obravnavano vprašan je  v a r .  
čevanja  sredstev za  stano-

v a n j s k a  posoj i la  pr i  banki in 
zaradi neugodnih pogojev 
sklenjeno, da  s e  d o  nadaljnje­
g a  ne varču je  in sredstev za 
s tanovanjske namene ne oro-
ča. 

Potrjen sklep o negativni 
rešitvi p r o š n j e  za  zamenjavo 
stanovanja.  

28. 8. Svet OZD obrata 
podplatne izdelave 

Sklenjeno o imenovanju 
Demšar Stanka za mojs t ra  v 
finišu. Obravnavane težave v 
proizvodnji in informacija  o 
prodaji  na domačem tržišču 
in o izvozu ter obravnavan 
uvoz obutve. 

Našim dolgoletnim članom kolektiva, d o b r i m  i n  
vestn im delavcem Slavki Kral j ,  Cilki Mlinar, Mileni 
Kavčič i n  Lojzetu Kopaču (224) žel imo o b  o d h o d u  v 
p o k o j  v s e  naj lepše,  p r e d v s e m  p a  trdnega zdrav ja.  

Kadrovske novice 
Ze v p r e j š n j e m  mesecu 

s m o  obvestil i,  d a  b o m o  imel i  
v t e m  mesecu š e  dosti  spre­
m e m b .  I n  res. Zaposlili s m o  
36 n o v i h  delavcev, z d e l o m  
p a  j i h  Je prenehalo 15. 

V obratu  v Zlreh s o  nasto­
pi l i  de lo  V i d a  Mlinar, Rezka 
Mlvšek, Majda Kavčič, Ivan­
k a  Slmnovčič, Anica Kopač, 
Marija Eržen, Cilka Modic i n  
Boža Kral j ,  kval i f ic irane pre-
šivalke. R o m a n  Krvina,  Janez 
Fllipič, Ivan B u m l k ,  Franci 
Kavčič In Branko Primožič, 
izdelovalci s p o d n j i h  delov 
obutve.  V odde lku  težke ši­
valnice sta nastopi l i  de lo  An­
d r e j a  Kavčič i n  Marija Tr-
ček, N K  delavki.  Cadež Dra­
g o  Je nastopil  de lo  kot  pri­
učen kl jučavničar, Franci Mo-
žlna p a  k o t  N K  delavec v 
montaži  težke obutve.  Na  de­
l o  Je nastopilo tud i  7 priprav­
nikov:  Marija Polenšek, ad­
ministrativni  tehnik, Milena 
B u r j e k  In Mlnka Justin eko­
n o m s k a  tehnika, Možina An­
ton i n  ZakelJ Oton k o t  čev­
l jarska  tehnika. Anton  Kav­
čič, absolvent v i š j e  komerci­
alne šole — oddelek z a  zuna­
n j o  trgovino In Tomaž Košir, 
absolvent ekonomske  fakulte­
te. Po pogodb i  o štipendira­
n j u  s o  b i l l  n a  de lu  Irena Za­
kelJ, Jure Orešnlk, g imnazi jca 

Učenci v gospo­
darstvu tudi 
v Alpini 

v letošnjem šolskem letu j e  
naše p o d j e t j e  sprejelo pet 
učencev. 

Učne pogodbe s m o  sklenili: 
z JEREB DAMJANOM, ki  

se  b o  izobraževal za poklic 
električarja,  s PROSEN ZVO-
NETOM. ki  b o  postal avto-
mehanik, z ALBREHT BOG­

DANOM in 2UST ROMANOM, 
ki  bosta  o r o d j a r j a  in s PO­
DOBNIK EDVARDOM, ki  se  
j e  odločil za poklic s trojnega 
kl jučavničarja.  

To so prvi učenci, ki si bo­
do prakso za s v o j  bodoči po­
klic nabirali  v našem podjet­
j u .  

M. K. 

i n  Anton  Enlko, študent  n a  
ekonomski  fakulteti.  Od vo­
j a k o v  sta  s e  vrni la  n a  de lo  
Milan Oblak i n  Drago Kune.  
V odde lku  plastike j e  nasto­
pi l  de lo  Boris Rakar, orod­
jar.  

K o t  s e m  že omeni la  j e  de­
lo  prenehalo 15 delavcem. V 
poskusni  d o b i  j e  prenehal z 
d e l o m  Boris Rakar; Irena 
2akel j ,  Jure Orešnlk i n  Anton 
ELnlko s o  zakl juči l i  de lo  — 
prakso  p o  pogodb i  o štipendi­
ran ju ;  Rud i  Jereb j e  iz dela 
izstopil samovol jno.  Delavci 
R u d i  Kdvina,  Miran Zakel j  
In Adolf  Kristan s o  prekini­
l i  de lo  zaradi odhoda  v JLA. 
Marija Pertovt j e  prenehala 
de lo  sporazumno p o  lastni 
odpovedi,  Slavka K r a l j ,  Cil­
k a  Mlinar, Milena Kavčič in 
Lojze  Kopač  (224) p a  so  upo­
kojen i .  Z naštetimi spremem­
b a m i  j e  v obratu  v Zlreh za­
poslenih 1025 delavk In delav­
cev. 

V obratu  v Gorenj i  vas i  t o  
nastopile de lo  4 kvalif icirane 
šivalke obutve:  Jan ja  Bozo-
vičar, Jožefa Koka l j ,  Vera 
Rupar  i n  Frančiška Klemen-
čič, ted N K  delavka Marija 
Jereb. Primerov prenehanja  
dela n i  bi lo,  v s e h  zaposlenih 
pa  Je 192 delavk i n  delavcev. 

V p r o d a j n i  mrež i  n i  b i l o  
posebnih  dovosti.  Delo Je na­
stopi lo Nevenka Gavrilovlč v 
prodaja ln i  v Osijeku. Delovno 
razmer je  p a  Je penehalo Bo-
binac  Nikoli, prodaja lcu  na 
Ri jek i .  V 57 proda ja lnah  ima­
m o  zaposlenih 231 oseb. 

Obrat n a  Colu i m a  nespre­
m e n j e n o  števi lo zaposlenih« 
s k u p a j  74. Po  sedanj ih  izgle­
d i h  d o  konca leta n e  predvi­
d e v a m o  vel ik ih  sprememb.  

A.  F .  

Ob vstopu na novo  živ­
l j e n j s k o  pot  iskreno če­
stitamo: Ireni Pregelj  
(obrat Col), Ani  Klemen-
čič (obrat Gorenja vas ) ,  
Mileni Burjek,  Cilki Jereb 
(obrat Ziri) in  Silvi Po-
Ijanšek (trgovina 2 i i i ) .  



Planinci in njihova transverzaia 
v Žireh vsako leto več zanimanja za Slovensko planinsko transverzalo 

Naše planinsko društvo or­
ganizira iz leta v teto več iz­
letov in zadovoljuje ielje več 
ali manj vnetih planincev. 

tujci. To je za devizni priliv 
dobro, ialostno pa je to, da 
mi še vedno premalo hodimo 
v planine. 

Pogled z RAZORJA na Triglav 

Po transverzali smo se od­
pravili letos kar dvakrat: iz 
Vrat čez KriSke pode na Vr­
šič in po robe/t bohinjskih 
gora. 

Sprva je kazalo, ko smo se 
odpravili iz Vrat, da nam 
vreme ne bo naklonjeno, saj 
so nas ie po dobri uri hoje 
zadele prve kaplje deija, še 
več pa je bilo snelink. Na 
srečo nas je le strašilo in 
smo v Pogačnikov dom prišli 
suhi. Toda ie nekateri, drugi 
smo bili mokri od znoja, saj 
pot je bila dokaj naporna. 

Pred nekaj leti v koči, do 
katere smo prispeli, ni bilo 
teiav glede prostora za pre­
nočevanje, ko smo pa sedaj 
."»topili v jedilnico je bilo vse 
zasedeno. Zajelo nas je pri­
jetno, razigrano planinsko 
vzdušje, ki je bilo v koči. 
Vendar prav kmalu smo ugo­
tovili, da smo Slovenci v 
manjšini in da prevladujejo" 

je lesketal v soncu in bahavo 
kazcd svoj greben. Prisojnik 
je bil tako blizu, da nismo 
imeli občutka, da nam bo še 
krepko vroče, predno bomo 
na njegovem grebenu. 

Z Razorja (2601 m) smo se 
spustili do Preval (2349 m). 
Globoko pod nami je bila 
Zgornja Trenta, pred nami 
pa strma pot na Prisojnik. 
Ravno pri tem vzponu se je 
videlo, da se je treba za ta­
ke ture kondicijsko pripravi­
ti, ker se krepko maščuje, če 
se odpraviš na pohod brez 
predhodnega utrjevanja. Nič 
ne rečem, saj se tudi pride,' 
le s to razliko, da je treba 
veliko truda. Za nabiranje 
kondicije je idealna naša ob­
činska transverzaia, s katero 

obenem spoznaš še bliinjo 
in dolnjo domačo okolico. 

Skoraj sem malo skrenil 
od opisovanja naše poti, za­
to naj se povrnem na našo 
pot na Prisojnik. Z večkrat­
nim počitkom in velok pre­
vidnostjo smo se povzpeli na 
teiko pričakovani vrh Prisoj-
nika (2547 m). Ko smo se ozi­
rali nazaj, skoraj nismo ver­
jeli, da smo prešli vse te pe­
čine in previse, bele skale so 
se kazale kot da so neosvoj-
ijive. Res, da Prisojnik za­
ostaja malo z razgledom, ki 
se nam je nudil z Razorja. 
Toda kot se nam je z Razor­
ja kazal Triglav, se nam je 
tu Jalovec. Dolgo smo uiivali 
v razgeldu, pa tudi počitek 
se nam je prilegel. 

1 
Spust je bU zelo lep, saj 

smo do prvega okna, seveda 
skalnatega, skoraj vedno Sli 
po grebenu. Na VrMč smo 
prikorakali z nasmejanimi li­
ci in vsi zadovoljni. 

V Tičarjevem domu sta nas 
ie čakala predstavnika naše. 
ga planinskega društva, ki 
sta nas popeljala proti do­
mu. Poslovili smo se, še prej 
pa domenili za drugi pohod, 
katerega bom opisal v pri­
hodnji številki glasila. 

Franc Jesenko 

Ko je nastopila ura počit­
ka so bile vse postelje zase­
dene in nekateri so se mora­
li zadovoljiti kar z leiiščem 
v jedilnici. 

Z jutranjim svitom smo 
vstali in se odpravili proti 
vrhu Razorja. Med potjo smo 
ugotavljali, da so tla ponoči 
zmrznila. Kdor ni tem ugoto­
vitvam verjel, je bil na sa­
mem vrhu trdno prepričan, 
v to, saj se je nekaterim med 
vpisovanjem v knjigo in Ži­
gosanjem, meni pa med fo­
tografiranjem, zanohtalo. 

Trdno- sem prepričan, da 
bo razgled z Razorja ostal 
vsem udeleiencem tega po­
hoda trajno v spominu, saj 
je bil pogled na okoliške vr­
hove čudovit in nas tudi 
mraz ni pregnal takoj nazaj 
v zatišje. Vsak zase je obču­
doval lepoto, očak Triglav se Udeleženci pohoda po Slovenski planinski transverzali na PRISOJNIKU 

Pred otvoritvijo muzejske zbirke 
Kraj,  k i  i m a  pokazati s v o j e  značilnosti i n  s v o j o  preteklost, j e  
b o l j  kulturen i n  več vreden kakor tisti, k i  tega n e  zmore. 
Med take kulturne kra je  se b o d o  v kratkem uvrstile tud i  
2iri, k o  b o d o  odprle  s v o j o  muze jsko  zbirko v Stari Soli. Ob­
segala b o  oddelek o čevl jarstvu In oddelek o čipkarstvu, t o  
j e  o d v e h  dejavnostih, k i  sta n a j b o l j  značilni in p o m e m b n i  
za žlrovska naselja. Posebno čevl jarstvo j e  b i lo  tisto, iz česar 
j e  zrasla gospodarska sedanjost  Zirov. 

V Stari Soli s t a  zaenkrat na 
vol jo  dve sobi v prvem nad­
stropju.  Predmeti, razstav­
l jeni  v večji  vogalni sobi, 
bodo kazali, kako  s e  j e  čev­
l j a r s k a  obrt,  k i  j e  dosegla 
gospodarsko pomembnost v 
prvi  polovici pre j šn jega  sto­
let ja,  z desetletji  razmahnila, 
prešla od majhnih zasebnih 
delavnic v zadruge z večjim 
številom delavcev in kako j e  
iz zadruge p o  osvoboditvi 
zrasla modema, specializirana 
tovarna Alpina, ki  j e  danes 
glavno gibalo Zirov. Precej 
gradiva za zbirko j e  že zbra­
nega. V zbirki b o  predstav­

l jena nekdanja preprosta de­
lavnica, razstavljeno b o  roč­
n o  orodje, prvi  stroji,  čevljar­
ski  izdelki, slike nekdanjih 
mojstrov in delavcev, razni 
pisani dokumenti in o b  vsem 
kratke razlage. 

Mladi žirovski rod b o  v 
zbirki videl, kako  s o  živeli in 
delali njegovi očetje in dedi, 
ob primerjavi  stare obrti  s 
sedanjo  industrijo, b o  spo­
znaval gospodarski vzpon 
kra ja ,  ki j e  vsem prinesel viš­
j o  ž ivl jenjsko raven. Gostje, 
ki  bodo prihajali  v Ziri, po­
sebno poslovni partner j i  Alpi­
ne, bodo  o b  obisku muzejske  

zbirke dobili dokaz o stoletni 
čevljarski  tradiciji  Zirovcev 
in o razvojni poti sedanje  
čevl jarske industri je.  Tovarna 
Alpina b o  imela priložnost, 
da b o  v muzejski zbirki ka­
zala napredovanje in vsako­
kratno s t a n j e  s v o j e  proizvod­
n je .  Ob obiskih raznih dele­
gacij,  poslovnih sodelavcev, 
velikih odjemalcev in naroč­
nikov j im ne b o  razkazala le  
tovarne, temveč tudi zbirko, 
ki b o  obiskovalcem predsta­
vila razvojno pot do tovarne 
in utemeljenost žirovskega 
čevljarstva. 

Zaradi utesnjenih prostorov 
b o  zbirka spočetka š e  skrom­
na, toda sčasoma s e  b o  raz­
širila in obogatila in b o  po­
stala kultumo-zgodovinski del 
Alpine. Za ureditev in izpo­
polnitev zbirke ni težko, s a j  
j e  osnova zan jo  že začrtana 
v razpravi Marije Stanoni-

kove »Zgodovina žirovskega 
čevljarstva« v zadnjih dveh 
letnikih Loških razgledov. 

V sosedni sobi b o  na podo­
ben način prikazano čipkar-
stvo, ki j e  svo j  čas dopolnje­
valo in deloma š e  dopolnjuje  
družinske proračune nekate­
rih žirovskih domačij, hkrati 
pa izpričuje lepotni smisel 
žirovskega ženstva. Tudi za 
ureditev čipkarskega oddelka 
j e  že dana osnova v proučitvi 
in zbiranju Mari je  Stanoni-
kove, ki  j e  o tem objavila v 
Loških razgledih XVII/1970 
š tudi jo  »Cipkarstvo v žirov­
ski kotlini«. Pri izpopolnjeva­
n j u  bodo gotovo rade sode­
lovale žene, ki  s o  nekdaj  vo­
dile t o  dejavnost. Na pomoč 
j e  priskočil tudi bivši  vodja  
zavoda za domačo žensko 
obrt  Božo Račič iz Ljubl jane.  

Razen teh dveh oddelkov, 
j e  v zbirki zaželen š e  oddelek 

o žirovskih sl ikarj ih,  ki da­
j e j o  k r a j u  svojevrsten sloves 
kulturnosti in naprednosti. 
Sl ikar j i  b i  z neka j  svojimi 
deli uredili malo kra jevno 
galer i jo  v pritličju Stare šole, 
k j e r  j e  treba za to prilagoditi 
nekdanje  stanovanje. 

Skrb  za ureditev muzejske 
zbirke j e  prevzel pododbor 
muzejskega društva v Zireh, 
ki j e  bil ustanovljen 20. m a j a  
1970 in ima od  teda j  stalne 
stike z matičnim društvom v 
S k o f j i  Loki, ki m u  tudi stro­
kovno pomaga. Upamo, da 
bodo vsi  domačini, posebno 
še  kolektiv Alpine in kolektiv 
šole pokazali zanimanje za 
zbirko, j o  sprejeli  za s v o j o  
kulturno ustanovo in dokaz 
za kultumost  Zirov. 

Prav b i  bilo, da  bi  žirovska 
muzejska zbirka zaživela o b  
proslavitvi tisočletnice loške­
g a  ozemlja, s a j  bi  otvoritev 
zbirke povečala slovesnost in 
poudarila kultumost  k r a j a .  

Prof. France. Planina 



Sindikalne športne 
igre so za nami 

Sindikalne organizacije ži-
rovskih podje t i j  s o  v počasti­
tev krajevnega praznika orga­
nizirale športna tekmovanja. 
Tekmovalo s e  j e  v košarki, 
šahu, nogometu, balinanju, 
keg l jan ju  in namiznem teni­
su.  

Košarkar j i  s o  s e  pomerili 
med seboj  že 12. avgusta. Pr­
v o  mesto j e  zasedla ekipa 
p o d j e t j a  Kladivar, sledila j e  
ekipa Kladivar — klub. Tret ja  
j e  bila Alpina, četrta p a  
CSIC. 

Tekmovanje v šahu j e  bilo 
v nedeljo, 19. avgusta. Sahisti 
s o  se  zbrali na Bahačevem vr­
t u  in vse  dopoldne preizkušali 
s v o j e  znanje. Med posamezni­
k i  j e  zasedel prvo  mesto Eni-
k o  Tone, ekipno pa  j e  zma­
gala vrs ta  študentov Alpine, 
pred Alpino I. 

Najtežje  delo pa  s o  imeli 
naši balinarji .  Nastopili s o  v 
zelo hudi konkurenci, s a j  s o  

nastopile poleg dveh naših 
ekip še  ekipe: Usnjarna Vrh­
nika, KLI Logatec, Jelovica iz 
Š k o f j e  Loke, Kladivar in eki­
pi iz Brekovic in Zirov. 

Čeprav s o  naši bal inarj i  ze­
lo uspešni, s o  zasedli le t re t je  
mesto. V predtekmovanju so 
izgubili z ekipo Jelovice, ki j e  
kasneje, v finalu, podlegla 
ekipi Vrhnike. 

Najbol j še  s o  s e  odrezali na­
ši nogometaši. V gos teh s o  
imeli enajsterico iz Planike. 
Ta nogometni klub j e  zelo 
močan, s a j  ima precej  kvali­
tetnih igralcev, ki  nastopajo 
po raznih ligah. Vendar p a  s o  
j i h  naši nogometaši premaga, 
li z 2:1. Planika j e  v prvem 
polčasu sicer vodila z 1:0, 
vendar po  s o  naši v drugem 
polčasu to nadoknadili in 
zmagali. Za svo jo  zmago s e  
lahko zahvalijo le izredni bor­
benosti in pa  bučnem navija-

Balinarji  — katera ima? 

n j u  številnih gledalcev, ki s o  
s e  zbrali ob igrišču. 

Kegljačii s o  tekmovali na 
stezah v Š k o f j i  Loki. Pokaza­
lo s e  je ,  d a  imamo veliko na-
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Hud boj  za žogo 

Seminar za urednike tovarnišliih glasil 
Delavska univerza »Tomo 

Brejc« Kran j  in Združenje 
novinarjev in organizatorjev 
obveščanja v delovnih organi-

»DELO, ŽIVLJENJE« Je 
glasilo tovarne obutve  
ALPINA 2IRI. 

Ureja ga uredniški  odbor :  
ANA RAMPRE 
MATEVŽ PECELIN 
RUDOLF POUANSEK 
VLADIMIR PIVK 
ALFONZ ZAJEC 
MILAN MOČNIK 
ANTON Ž A K E U  

MAJDA JESENKO, odgo­
vorni  urednik  

Izhaja  mesečno. Naklada 
1600 izvodov. 

Tisk Gorenjski  tisk K r a n j  

zacijah Slovenije s ta  o b  kon­
cu avgusta organizirala semi­
nar  za urednike glasil delov­
nih skupnosti. Vodil ga j e  se­
kretar republiškega sveta Zve­
ze  sindikatov Slovenije za 
obveščanje in politično propa­
gando Dušan Rebolj. 

Ker smo pri  u r e j a n j u  naše­
ga glasila »Delo, življenje« v 
glavnem amaterj i ,  brez stro­
kovne podlage, sem se  tega 
seminarja udeležila. Teme 
predavanj  s o  bile zanimive. 
Poudarek j e  bil  dan vidni po­
dobi glasila in kako pristopiti 
k bralcu, da b o  zanimanje za 
časopis večje. Dobili smo na­
potke, kako glasilo razvijati 
in izboljševati. 

Seminar j e  bil koristen. Ko­
ristno pa j e  bilo tudi srečanje 
z uredniki glasil v drugih de­
lovnih organizacijah po Slo­
veniji.  Izmenjali smo izkuš­
n je ,  ki smo si j ih  pridobili pri 
dosedanjem praktičnem delu. 
Vsi smo skupno ugotavljali, da 

dar j enih kegljačev, ki p a  ne 
morejo razviti svojih sposob-
nosti, ker  v Zireh ni keglji­
šča. Prvo mesto s o  osvojil i  
kegljači Kladivarja, slediila j e  
Alpina, t ret j i  p a  s o  bili vete­
rani in četrti kegljači občin­
skega sindikalnega sveta. Na 
zadnjem mestu s ta  bili Alpi­
na 2 in Kladivar 2. 

Na koncu n a j  omenim še 
to, da s e  ostala žirovska pod­
j e t j a  premalo zanimajo za 
športna srečanja take vrste.  

Izjema j e  le Kladivar, katere­
ga sindikat j e  tudi v veliki 
meri  pripomogel, da s o  šport­
ne igre lepo uspele. 

Tako množične športne igre 
s o  izredno primerna rekrea­
c i j e  delavcev in prilika za so­
delovanje kolektivov rn obča­
nov. Zato b i  bilo priporočlji­
v o  tak način športnega udej-
stvovanja  negovati in razšir­
ja t i .  

Matevž PECELIN 

Kej je djau? 
»Slana voda, slane cene«, s o  takoj  ugotovili  naši  bralci, ko  

so pogledali v p r e j š n j i  številki v to rubriko.  Prav za prav so 
t o  ver jetno  še b o i j  čutili prej,  k o  so  letovali. Zato t o  pot  nI 
m a n j k a l o  duhovit ih  odgovorov: 

— Slan m u r j e ,  slane d n e  (Marica Mlinar) I. nagrada 
— Cine nav i ja jo ,  plače stabil izirajo (Dlakocep) II. nagrada 
— I m a m  temperaturu — os ječam 1 vrtogiavicu (Cedo Latln-

čič — B. Luka) III. nagrada 
— Sam, da b a  sunce zastonj  (Dlakocep) 
— Al  nisa tud te n a  dapustu (Pavla Mrlak) 
— Žogo i n  rekete b o m o  prodali  (R. Boj ić  — B. Luka) 
— Za k u k  dni ba? (Marica Mlinar) 
— Zdej  še lalik grema d a m u  (Marica Mlinar) 
— Grema r a j š  pa  brovnice (Dlakocep) 
— Clne sa u starih d inar j ih  (Dlakocep) 

Novo nagradno vprašanje 

s o  težave s prispevki, z red­
nim oddajanjem prispevkov 
in vse  to d a j e  m a n j  možno­
st i  za dobro ureditev glasila. 
Uredništvom manjka  tesnej­
šega sodelovanja s strani čla­
nov kolektiva iz proizvodnje 
in to tudi pri nas  zelo pogre­
šamo. Zato n a j  izkoristim to  
priliko in vse  člane kolektiva 
lepo vabim, da v alpinskem 
glasilu več sodelujete! 

Urednica 

Sodelavce našega glasila pro­
simo, d a  prispevke za oktobr.  
s k o  številko o d d a j o  uredni­
š tvu  na jkasne je  d o  28. sep­
tembra 1973. 

Zagnan, po ln  elana i n  moči  pride mladinec Janez n a  delov­
n o  akci jo,  k i  j o  j e  organizirala mladina za p o m o č  p r i  pri­
pravah za asfalt iranje račevske ceste. K o  p a  ostane sam, 
samcat, vse  splahni. Na, i n  k e j  j e  d j a u ?  n a m  sporočite d o  
konca septembra. 


