PRED Ill. KONGRESOM SAMOUPRAVLJALCEV

Kriticno o lastnem delu

Na seji obéinskega koordinacijskega odbora za pri-
pravo tretjega kongresa samoupravijalcev, ki je bila v
cetrtek, 19. februarja, so med drugim ugotovili, da
imajo druZbenopolitiéne organizacije Ze izdelane
svoje programe, medtem ko bodo lastne programe
aktivnosti zaceli v kratkem uresnic¢evati tudi v organi-

zacijah zdruZenega dela.

Najbolj pomembno pri
vsem tem je, da se lotimo kri-
ti¢ne ocene uresnic¢evanja za-
kona o zdruZenem delu in da
v najkraj§em ¢asu odpravimo
napake, ki smo jih zagresili na
tem podroé¢ju. Vsa na%a priza-
devanja moramo povezati s
stabilizacijo gospodarstva in
poudariti vse dobre in pozitiv-
ne izkudnje v organizacijah
zdruZzenega dela. Poseben
poudarek je potrebno dati do-
hodkovnim povezavam.

V kratkem se bodo zadele
tudi tematske razprave. Za
evidentiranje moznih delega-
tov za kongres naj bi izkoristi-
li razprave ob zakljué¢nih ra-
¢unih,

Predsedniki izvrénih odbo-
rov osnovih organizacij zveze-
sindikatov so se Ze dogavorili,
kako bodo organizacije zveze
sindikatov sodelovale pri ka-
drovskih postopkih za izvoli-

tev delegatov. Izmed 1400 de-
legatov, ki bodo prisostvovali
kongresu, jih bo iz nage obdi-
ne 16. Doloé¢eni so Ze kriteriji,
na podlagi katerih bodo za de-
legate izvoljeni najboljsi de-
lavei samoupravljalei, prever-
jeni tako na svojih delovnih
mestih kot tudi v samouprav-
nih procesih.

Na vsakih 4000 zaposlenih
bo izvoljen po en delegat. To
bodo delavei, ki zdelom izpri-
¢ujejo svojo idejnopoliti¢no
opredeljenost za socialistiéno
samoupravljanje, ki ustvarjal-
no, zavzeto in dosledno razvi-
jajo socialisti¢ne, samouprav-
ne druzbenoekonomske
odnose na podlgi ustave in za-
kona o zdruZenem delu, pri
¢emer poglabljajo odlodujoé
vpliv delavskega razreda v
druzbi. To naj bodo delavci,
ki si prizadevajo za uresnice-
vanje samoupravno dogovor-

jenih naértov gospodarskega
in druZzbenega razvoja ter dru-
gih nalog za stabilizacijo go-
spodarstva in poveéanje pro-
duktivnosti dela. Med kriteri-
ii, ki odloéajo o izvolitvi dele-
gatov, je tudi razvijanje brat-
stva in enotnosti med narodi
in narodnostmi Jugoslavije,
krepitev neodvisnosti nase
drzave in neuvrséenosti. De-
legati naj bodo tisti delavci, ki
odgovorno izpolnjujejo spre-
jete delovne in druge druzbe-
ne naloge, hkrati pa uzivajo
tudi ugled in zaupanje delav-
cev in drugih obéanov v oko-
lju, v katerem delajo in Zivijo
ter delavei, ki bodo s svojimi
samoupravnimi izkusnjami in
znanjem prispevali k uspes-
nemu delu kongresa.

Potem ko bodo znani moZni
kandidati, bodo v okviru
koordinacijskega odbora pri-
pravili predlog, o katerem bo
tekla javna razprava do 31.
marca.. Med 6. in 15. aprilom
pa bodo v osmih volilnih eno-
tah volitve za delegate, ki bo-
do &li na tretji kongres samou-
pravljalcev.
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DELO KOMUNALNEGA PODJETJA LJUBLJANA

Konec slepomisenja

Ze vrsto let Ljubljanéani nismo ve& zadovoljni z videzom
in snago mesta. Ljubljana je &edalje manj zelena in manj
bela po zaslugli samih prebivalcev, ki nimajo pravega
odnosa do svojega mesta, deino pa tudi zaradi nezadovolji-
vega dela Komunainega podjetja Ljubljana.

Za to, da bi se bolj spostljivo obnasali do svojega neposre-
dnega okolja in da bi »pometali pred svojim pragome«, poskr-
bimo v mnoZi&nih akcijah za gisto in zeleno Ljubljano, ki se je
bomo udeleZili tudi leto3njo pomlad; za to, da bi se stvari
korenito spremenile tudi v Komunalnem podjetju Ljubljana,
pa so se odlo€ili na izvrénem svetu obé&ine Center.

Komisija za druZzbeni nadzor bo namreé pregledala poslo-
vanje Komunainega podjetja Ljubljana. Na pobudo izvrénega
sveta bosta finanéno poslovanje in samoupravno organizira-
nost te delovne organizacije, ki opravlja dejavnost poseb-
nega druzbenega pomena, pregledala tudi Sluzba druZbe-
?egfa knjigovodstva ter druzbeni pravobranilec samouprav-
janja.

Delegatska vpraSanja, ki so se pojavljala na sejah obé&inske
skupséine, in pritoZbe ob&anov nad neudinkovitostjo dela
Komunalnega podjetja Ljubljana so spodbudile sekretariat
za ob&o uprawo in komite za druzbeno planiranje in gospo-
darstvo, da ugotovita, kako v Komunalnem podjetju uresni-
Eujejo zakon o kumunalnih dejavnostih posebnega druzbe-
nega pomena, s katerimi se ukvarja KPL in na kak3en naéin
se financirajo.

_Ugotovili so, da 3 do 10 TOZD Komunalnega podjetja
Ljubljana ne opravljajo komunalnih dejavnosti posebnega
druzbenega pomena (TOZD Remont, TOZD Projektiva in
TOZD Proizvodnja komunalne opreme), njihova organizira-
nost je pa formalno pravno sicer urejena. TOZD Zivilski trgi
po pooblastilu Skupséine mesta Ljubljane odkupuije in pro-
daja kmetijskoZivilske pridelke na debelo in drobno, prav
tako je v pristojnosti Zivilskih trgov, da s »pajkom« odvaza
napaéno parkirane avtomobile. Te in $e nekatere druge de-
javnosti, ki seveda ne sodijo med tiste, ki bi bile posebnega
druZbenega pomena, prinasajo Komunalnemu podjetj Ljub-
ljana precejénje izgube.

To so nekatere od ugotovitev o delu KPL, jasnej$o pred-
stavo o nadinu zbiranja sredstev in njihovem prelivanju med
dejavnostmi posebnega druZbenega pomena in tistimi, ki to
niso, pa bomo dobili potem, ko se bodo komisija za druzbeni
nadzor, SDK in druzbeni pravobranilec samoupravljanja te-
meljito seznanili z delovanjem KPL.
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POVEZOVANJE MED TRGOVINO IN PROIZVODNJO
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Troje vezi Jugotekstila

Se pred sedmimi leti je bil Jugo-
tekstil-Impex povsem vsakdanja ju-
goslovanska izvozno-uvozna organi-
zacija zdruZenega dela. Mnoge orga-
nizacije so tedaj sprevidele, da je v
zunanjetrgovinskem poslovanju
moznost dobrega in lahkega zasluzka
in »import-export« organizacije so
rastle kot gobe po deZju in brez druz-
bene kontrole so krepko sluzile. Tak-
Sen »razcvet« pa je prekinil zakon, ki
je od organizacij zahteval zdruZeva-
nje dela in sredstev s proizvodnjo, ¢e
so zelele pridobiti registracijo za zu-
nanjetrgovinsko dejavnost.

Mnogi so Zeleli Jugotekstil zdruZiti
z eno izmed 400 organizacij zdruze-
nega dela, za katere je do tedaj oprav-
ljal zunanjetrgovinske posle. Briko-
ne to ne bi bila resitev, saj bi s taksno
povezavo del partnerjev moral zame-
njati svojega zunanjetrgovinskega
predstavnika, po drugi strani pa bi
priglo do ozkega zapiranja, kar spet
ne bi bilo porostvo nadaljnijih uspe-
hov. Jugotekstil je ubral drugo pot:
podpisal je samoupravni sporazum o
zdruZevanju dela in sredstev z dvesto
organizacijami zdruZenega dela, za

trziséih.

katere Se vedno »nastopa« na tujih

V nadaljevanju je Jugotekstil s 26
delovnimi organizacijami zacel so-
vlagati sredstva v izgradnjo tovarne
Julon, ki naj bi proizvajala predvsem
sinteti¢na vlakna za potrebe proizva-
jalcev nogavic ter nekatere druge
sinteti¢ne materiale, ki smo jih mora-
li dotlej uvazati.

Investicija je bila velik zalogaj in
Jugotekstil gotovo ne bi mogel sam
zbrati skoraj 200 starih milijard di-
narjev, kajti njegova akumulacija je
bila nizka, zmanj$evala pa se je tudi
marza in s tem dohodek.

Julon ze ves ¢as od ustanovitve ta-
rejo tezave, ki so znaéilpe domala za
vse nove investicije. Po izrac¢unih niti
vsa Jugotekstilova akumulacija ne bi
bila zadostna za nadomestilo izgub-
ljene vrednosti sredstev Julona zara-
di devalvacije. TeZava pa je tudi s
sredstvi za uvoz surovin, saj je ob
ustanovitvi sodila tovarna v kemiéno
stroko in so ji bile zato devize za uvoz
preteino zagotovliene, sedaj pa si jih
mora zagotavljati z zdruZevanjem
sredstev sovlagateljev. Devizno neo-
dvisnost bi Julon lahko dosegel, ¢e
bi v Jugoslaviji proizvajali kaprolak-
tat (na osnovi nafte). Menili so, da ga
bo morda po izgradnji proizvajala

Ina Lendava, ¢eravno bi ga lahko
vsaka jugoslovanska rafinerija. Ce pa
bi Julon izvaZal vsaj polovico izdel-
kov po nizkih svetovnih cenah, bi
morala doma¢a tekstilna industrija
spet uvazati kaprolaktat. Z otvoritvi-
jo nove tovarne zamujajo dve leti, kar
za na$e razmere niti ni veliko. Maja
naj bi s proizvodnjo pri¢ele tri proi-
zvodne linije, ostale pa naj bi se
vkljuéevale v proizvodnjo vse do
tretjega trimesedja letos.

Trenutno je v Julonu zaposlenih
730 ljudi, ko pa bo proizvodnja pov-
sem stekla, jih bodo potrebovali Se
tristo in tedaj bo obseg proizvodnje
Sestkrat veéji. Negotovo pa je, kako
bodo zakljuéili teko&e poslovno leto,
saj bodo anuitete za posojila dosegle
vrednost okoli 10 starih milijard di-
narjev. .

Delavci Jugotekstila-Impex se zav-
zemajo za ¢im vedje povezovanje pri
nastopih na tujih trzisé¢ih, prav tako
pa tudi za plodnejSe sodelovanje
med republikami in pokrajinama ter
med panogami. Boljse sodelovanje je
potrebno doseéi Zze v Ljubljani med
organizacijami, ki se ukvarjajo z zu-
nanjo trgovino na podroéju tekstila
in usnja. Tako bi lahko zmanj3ali del
stroSkov, saj bi lahko imeli skupna
predstavnistva, skupno obdelavo po-
datkov, itd.

Jugotekstil-Impex razmislja tudi o
sovlaganjih doma. Ker bo v prihod-

nje 50 odstotkov sredstev, ki so na-
menjena za nerazvite republike in
pokrajino, usmerjala republika ter
jih na osnovi predlogov koordinirala,
se Jugotekstil zanima tudi za to obli- .
ko in je Ze dal nekaj predlogov, v kaj
naj bi vlagali na Kosovu, da bi zapo-
slili brezposelne. Predvsem je zani-
mivo sovlaganje v razvoj predilnic.

Sodelovanje z neuvriéenimi pa je
tretje podro¢je povezovanja zunanje
trgovine s proizvodnjo. Pred leti je
skupno z Jutranjko, Lisco in Labo-
dom investirala po 13.000 dolarjev v
tovarno Yuken v Keniji. Na povsem
drugaden »poskus« pa se pripravljajo
v Tanzaniji, kjer bo Jugotekstil sku-
paj s Se nekaterimi dobavitelji zgra-
dil tovarno, izbral in vgradil naju-
streznejse stroje in uvedel proizvod-
njo. Ko bodo domaéi strokovnjaki
usposobljeni za samostojno vodenje
tovarne, jo bodo prevzeli. Mimo ude-
lezbe pri gradbenih delih si od nove-
ga kombinata predilnice in tkalnice
obetajo vsaj prednost pri prodaji ne-
katerih njihovih proizvodov.

Jugotekstil s prozno in razumno
poslovno politiko povezuje trgovino
s proizyodnjo ter lahko sluzi za zgled
vrsti uvoznikov, ki bi si radi odrezali
le potico, ne pa tudi kruha in niso
pripravljeni na nikakrino tvegano
povezavo s proizvodnjo.
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