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Sanacija Lagune
2e daje sadove

Med redkimi bezigrajskimi
organizacijami, ki so ob pol-
letju imele negativne rezultate
je bila tudi gostinska organi-
zacija Laguna, kjer so imeli
kar 3 milijone dinarjev izgube.
To je privedlo tudi do ukrepa
druzbenega varstva in kajpak
zamenjave vodstva. Da bi resi-
li nezavidljiv poloZaj, so v de-
lovni organizaciji ABC Pomur-
ka Delikatesa, s katero se je
Laguna zdruZila, prougili vzro-
ke izgub in pripravili ustrezen
sanacijski program ter ga tak-
oj tudi pric¢éli izvajati. Veéino
ukrepov sanacijskega progra-
ma bo moZno uresnititi 2e do
konca letodnjega leta, tako da
bi zmanj8ali izgube in bi Lagu-
na prihodnje leto posiovala
pozitivno.

Kot nam je dejal vriilec
dolznosti direktorja Lagune
Brane Skrjanec, se njegov ko-
lektiv zaveda tezav. Delavci so
spoznali, da morajo vloZiti vse
napore in § skupnimi moémi
podpreti uresnitevanje zastav-
lienih ciljev. Stanje se pocasi
ureja, teprav je Se vedno ne-
reSeno kadrovsko vprasanje,
saj so najboljsi kadri zaradi
neurejenih odnosov v kolekti-
vu in neustreznega nagrajeva-
nja zapuscéali Laguno. Da bi
pritegnili kvalificirane kadre in

zavrli njihov odliv, so v Laguni
po uvedbi ukrepa druZzbenega
varstva s soglasjem obcéine
prekoraéili zakonsko osnovo
za izplagilo osebnih dohod-
kov. Pravzaprav so to storili le
za delavce v kuhinji in strezbi,
medtem ko so delavei v upravi
ostali pri istih dohodkih kot so
jib imeli prej. S tem so se tudi
zmanjsale raziike med upravo
in proizvodnimi delavci. Kljub
temu pa so njihovi dohodki e

. vedno pod republiskim pov-

pre€jem in so v prvih devetih
mesecih znasali 17.060 dinar-
jev, povprecje za oktober pa je
Ze nekaj nad 20 tisotakov. Pri
tem pa velja povedati, da je
delavcem Lagune uspelo izgu-
be samo v septembru zmanj-
Sati za celih 800.000 dinarjev,
in Se za priblizno milijon v ok-
tobru.

Taks$ni rezultati gospodarije-
nja pa so dali kolektivu nov
polet. Vsi si sedaj prizadevajo,
da bi $e bolj izbolj3ali postrez-
bo, ter s tem in kvalitetno hra-
no pritegnili 3e ve¢ gostov.
Zanimivo je, da so boljse re-
zultate dosegli s prece] manj
zaposlenimi kot pa jih je bilo
pred uvedbo ukrepa druZbe-
nega varstva. To pa kaZe na
velike notranje rezerve, na ka-
tere prej ni nihce pomislil in

SAMOZASCITA 84

Koristna vaja v Nami

V krajevni skupnosti UrSke Zatler je bila v soboto, 10.
novembra vaja NNNP »Samozasc¢ita 84«. Poprej so imeli uspo-
sabljanje krajanov v obliki razgovorov, spramljanih s filmi in
diapozitivi. Odziv ni bil zadovaljiv. Od priblizno 1100 vabljenih
se je odzvalo le 261 krajanov. Tudi vaja, ki je prikazala delo
ekipe za dozimetriranje, prakticéno uporabo zascitnih sredstev
pred kemiénimi strupi, prvo medicinsko pomoé, uporabo
zaklonié¢a in delo splosne enote skupnosti stanovalcev, ni
pritegnila dovolj krajanov — opazovalcev.

Zelo pa je uspel del vaje v blagovnici Nama pri Ruskem
carju. Kupce v Nami so najprej preko ozvocéenja obvestili o
pomenu in poteku vaje, nato so za krajsi Cas zaprli blagovnico.
Vsi prisotni kupci, ki jih je bilo okrog 70, so organizirano odsli
v zakloni$c¢e, kjer so jim prikazali uporabo posebnih zas€itnih
sredstev. No, bilo pa je tudi nekaj kupcev, ki so pred zaprtimi
vrati blagovnice negodovali, ¢eprav je vse skupaj trajalo le
dobre cetrt ure in so vedeli kaj se dogaja. Zaposleni v Nami
pravijo, da je bila ta vaja zelo koristna.

DUSAN REBOLJ

so ob izgubah vedno iskali
vzroke zunaj sebe, kar nikakor
ni pripomoglo k boljsim rezul-
tatom.

Ce na kratko oznadimo
glavne totke sanacijskega
programa, bi lahko rekli, da
temelji na spremembi ponud-
be, zmanj3anju kadrov, boljsi
kvaliteti dela in izjemnem
zmanjsanju stroskov, ki je po-
leg kvalitele dela doslej dalo
najvet rezultatov. Svoj sana-
cijski program nikakor ne te-
meljijo na odprodaji, pa¢ pa
na novem razvojnem progra-
mu. Planirajo, da bodo klasi-
¢no restavracijo preuredili v
malce bol| intimen prostor,
kjer bodo gosti imeli ob&utek
domacnosti. Pravtako so uki-
nili tudi pult z delikatesami v
restavraciji, ki je bil nefunk-
cionalen, na njegovem mestu
pa bo kmalu zacela obratovati
odprta pizzerija. Ce k temu
dodamo 3e nekaj izboljsav v
organizaciji dela ter do skraj-
nosti zaostreno osebno odgo-
vornost; posamezniki jo junija
in julija 5e niso vzeli zares, ker
so menili, da ne bo nihce
vztrajal na njej, a so sprevide-
li, da je tak3na politika napa-
tna, kajti ves manjko so mora-
i pokriti iz lastnega Zepa.
Tako je slika o »preporodu«
Lagune zaokroZena. In te smo
e omenili odgovornost, po-
vejmo Se to, da v zadnjih treh
mesecih v Laguni niso zabele-
Zili nobenega primanjkljaja,
kar je bil pre| za to organizaci-
jo normalen pojav.

Da pa se v Laguni nekaj re-
sniéno spreminja, dokazuje
tudi pohvala, ki so jo prejeli
od =Mednarodnega centras«,
za katerega so v Casu zadnje
konference resni¢no dobro
poskrbeli tako, da so bili vsi
udelezenci, pa Ceprav je §lo za
zelo izbiréne gospodarstveni-
ke in diplomate, zadovoljni.
Takrat je bilo tudi prvi¢ po
dolgem ¢&asu, da so vsi delavci
Lagune »zaigrali« ubrano, da
ni nihée negodoval, ¢e je mo-
ral poprijeti tudi za kakéno de-
lo izven svojega rednega delo-
kroga; tovariSem v strezbi in v
kuhinji pa so priskocile na po-
moé Se nekatere delavke iz
uprave. J. K.
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Na Vojkovi 58 so tozdi IMP
Klima-MontaZa, oba Tena in
ElektromontaZa 12. oktobra
izvedli vajo Samozasiita 84,
v katero je bilo aktivho
vkljucenih 55 pripadnikov ci-
vilne zasé&ite, prisostvovalo
pa ji je e 75 drugih pripa-
dnikov civilne zastite. Vaje
se je udelezil tudi Marjan
Golob, poveljnik &taba civil-
ne_ zasCite krajevne skup-
nosti:Miran Jarc, celoten ko-
mite za SLO in druzbeno sa-
mozaséito Klimata, ki je no-
silec nalog civilne zas¢ite na
Vojkovi 58 ter vsi direktorji

4 tozdov z Vojkove 58.

Uspesno opravljena vaja je
bila organizirana v skladu s
programom aktivnosti Staba
za civilno za5¢ito obéine Be-
Zigrad in Staba civilne zad&i-

Uspela vaja v

te IMP z Vojkove 58. Namen
vaje je bil ugotoviti in preve-
riti pripravijenost ter uspo-
sobljenost enot civilne zasgi-
te (splodne enote in enote
RBK zastite ter enote za
vzdrievanje reda v zaklo-
niséu). Poleg preverjanja
enot civilne za&éite so z vajo
preverili tudi zasgitno uspo-
sobljenost delavcev z obmo-
¢ja Vojkove 58. V ta namen
je bilo organizirano zaklanja-
nje dolotenega Stevila delav-
cev in urejena dekontamina-
cijska postaja.

Na vaji so preverili mate-
rialno opremljenost enot ci-
vilne za&Cite. Ugotovili so, da
s0 vse enote opremljene v
skladu z normativi, manjkajo
le nekatere drage aparature,
kot so poveljniski dozimetri
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in kemiéni detektor. Teh ni-
so mogli nabaviti, ker za to
niso imeli denarja. Preverili
so tudi delovanje naprav v
zakloniséih in odpravili tren-
nutne pomanjkljivosti ter
preverili izhode iz zaklonisé.
Enote civilne zaséite so do-
datno urili po programu
(splogne in RBK zasite ter
za vzdrZevanje reda v zaklo-
nis&ih). Preverili so naloge v
zvezi z ureditvijo dekontami-
nacijske postaje in zagotav-
ljanjem elektriéne energije v
zaklonidéu prek lastnega
agregata. V zaklonid¢u so
delavcem razlo2ili pomen va-
je, zaklanjanje ter postopke
pri dekontaminaciji ljudi in
osebne opreme v dekonta-
minacijski postaji.

MARIJA PRIMC
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Tovarna ftransfor-
matorjev Energoin-
vest na Crmuéah je
pred tremi leti pod-
pisala pogodbo s
kupcl iz Libije za do-
bavo 64 transforma-
torjev tipa RT 20000
kVa/30-11 kV, Dy 11.
Polovico so jih do-
bavili do konca leta
1983. V zadetku leta
1984 je zaradl po-
manjkanja surovin
in materiala prislo
do zastoja v proiz-
vodnjl In lzvozu,
vendar so zaosta-
nek nadoknadili v
poletnih in [esen-
skih mesecih. S tem
so opravill veéino
planiranega lzvoza
za leto 1984 v vidini
6,6 milijona (kon-
vertiblinih) dolarfev.
Liblja |Je za tovarno
transformatorjev
pomembno (rildce
tudl v prihodnjem
letu, sa] so Ze skle-
nill pogodbe v visin|
5,5 milijona dolar-
Jev. Na sliki: pre|s-
nji teden so v Libljo .
odpremiil zadnjl
transformator. Te-
htal je 38.600 kg.
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RAZPRAVA V 00 ZK SOCA OPREMA

Odkrita in ustvarjalna

13. seja CK ZKJ je temeljito
razgibala vrste bezigrajskih
komunistov. Le v Stirih od 286
osnovnih organizacij niso raz-
pravijali o njih. So pa zato v
drugih bolj temeljito, celo ve-
ckrat. Med zanimivejsimi je bi-
la tudi razprava v osnovni or-
ganizaciji ZK ZR| tozd Sota
Oprema. V te] OZD je od 122
delavcev le 13 zaposlenih v re-
Ziji, komunistov pa je kaksnih
10 odstotkov.

S svojimi #zdelki so si ustva-
rili svetovni sloves, tak, da ce-
lo Japonci prosijo, ¢e lahko
prekopirajo posamezne njiho-
ve izdelke,

»Ce bi hotel opredeliti raz-
pravo, ki smo jo imeli po 13.
seji v nasi organizaciji, bi mo-
ral izpostaviti tri sklope
vprasanj: izvoz, notranjo orga-
nizacijo in aktivnost &lanov.
Bil je to adkrit pogovor, na ka-
terem .smo se dotaknili vseh
odprtih vpradanj,« je dejal Jo-
Ze Brezovscek, sekretar OO
ZK So¢a Oprema. Ker pa je
odkrit dialog med komunisti
zadnje ¢ase vse bol| redek, to
ugotavljajo tudi na ob&inskem
komiteju, smo vprasali JoZeta
Brezovscka kako da je pri njih
drugace. Pojasnil je, da je od-
krita razprava ena temeljnih
znacilnosti njihove organizaci-
je in da jo goje Ze vrsto let.
Poudaril je, da so zelo »izbir-
¢ni« pri sprejemanju novega
¢lana v svojo organizacijo in
da v zadnjih nekaj letih sploh
nobenega niso sprejeli, ker
menijo, da mora biti komunist
aktiven in povsem predan na-
logam, ki jih pred njega po-
stavlja partija. Imeti pa mora
e neko pomembno lastnost.
Biti mora kriticen pa tudi sa-
mokritien, kar pomeni, da
mora znati sprejeti kritiko svo-
jih tovarisev, katere cilj je od-
pravljanje pomanijkljivosti in
napak. »Le z odkrito besedo
lahko kaj premaknemo«, meni
JoZe Brezavitek.

Ta odkrita beseda pa mora
biti tehtna in se ne sme spre-
vreé&i v kritizerstvo, kar pocez.

V 00 ZK Soc¢a Oprema zato
zelo kriticno spregovore ve-
dno najprej o lastnem delu o
spodrsijajih in odgovornosti,

ki jo vedno imenujejo s pol-
nim imenom, pa se pri tem ni¢
ne sprenevedajo, najsi gre za
delavca v proizvodniji ali direk-
torja. Ko pa govore o Siréi od-
govornosti v nasi druZbi, se ne
spotikajo ob posamezne ka-
mencke, paé pa ocenjujejo ce-
loten mozaik. Menijo, da je
odgovornosti na vseh nivajih
premalo, da se vsi izogibamo
konfliktnim situacijam, da se
bojimo zamere, kar pa ne mo-
re biti vodilo pravega komuni-
sta. Zavzell so se za poveceva-
nje odgovornosti pa tudi za
doslednejSe izvajanje progra-
ma dolgorocéne gospodarske
stabilizacije, saj ugotavljajo,
da je zdravo gospodarstvo
osnovni pogoj za uresniteva-
nje ciljev nase samoupravne
socialisticne druzbe. Ugotav-
ljajo tudi, da je delegatski si-
stem dobro zamisljen, a da ne
dosega svojega namena, saj
se glas delegatov v vetini pri-
merov ne prebije iz skup&gin-
skih dvoran, ob ¢emer pa se
vse bolj razraséa etatizem.

V razpravi so se dotaknili tu-
di solidarnosti, ki jo na¢eloma

podpirajo, nasprotujejo pa
taki solidarnosti, ki nas vodi v
drzavo »reveZev«. Odloéno so
poudarili, da je treba tudi na
podrocju solidarnosti uveljavi-
ti nacelo diferenclacije tako,
da bo tisti, ki dobro dela pred-
njacil pred tistim, ki dela
slabo. In ker mora biti nas cilj
borba za bogato socialistitno
druzbo, mora vsako vlaganje v
nerazvita podroéja biti eko-
nomsko upravi¢eno in dati po-
zitivne ekonomske ucinke, si-
cer je to le sipanje sredstev v
brezno brez dna, ki omogoca
posameznikom, da Zive na tuj
raéun in je botrovalo mnogim
zavoZenim investicijam.
Zanimivo pa je, da v 00 ZK
Soca Oprema niso sedaj prvié
razpravijali o te] in podobni
problematiki, saj so o skoraj
povsem istih problemih govo-
rili na svojem sestanku Ze
marca meseca pri ¢emer lah-
ko le ugotavljajo, da pobude
iz baze ne pridejo do uses vis-
jih forumov. Pa to ne ugotav-
liajo le oni, ampak tudi v mno-
gih drugih organizacijah.
A. DVORSAK
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SANITARNE NAPRAVE,
STAVBNO KLEPARSTVO,
IZOLACIJE, CENTRALNA
KURJAVA, PREZRACEVALNE
NAPRAVE

Cestita delovnim organizacijam
in obcéanom za dan republike
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