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Tudi letos se zapleta...

Ministrstvo za gospodarske dejavnosti je vodstvu podjetja 26. marca letos posre-
dovalo "strokovne podlage" za sklepanje kupoprodajnih odnosov v letu 1996. Dokument
je na temelju stro$kovnih osnov, ki jih je sprejela vlada, izdelalo podjetje EGS Maribor.
Pri tem je kot izhodis¢e uporabilo ugotovitev, da bo na osnovi veljavne cene elektricne
energije realno pri¢akovan prihodek elektroenergetskega sistema znasal 87,6 milijarde
tolarjev. Ker so stroski elektroenergetskega sistema ocenjeni na 109,5 milijarde tolarjev,
je ze v tako imenovane "strokovne podlage” bilo treba vkalkulirati 21,9 milijarde tolarjev
izgube.

Omenjeno izgubo je sestavljalec "strokovnih podlag" lociral v posamezna elektroen-
ergetska podjetja. Vnaprej doloceni izgubi sta se iz dogovorjenih razlogov (mednarodni
krediti) izognili le podjetji Dravske elektrarne Maribor in Nuklearna elektrarna Krsko.

Za Premogovnik Velenje je v "strokovnih podlagah" zapisano, da bo osnovna cena
lignita, ki ga bomo prodali v Termoelektrarno Sostanj, znasala 5,0466 DEM/GJ in da bo
ta premog tudi subvencioniran v visini 0,6334 DEM/GJ, kar skupaj pomeni ceno premoga
5,68 DEM/GJ. Zelo pomembno je, da je zapisana tudi vrednost ene nems&ke marke, ki
pri obrac¢unu prihodkov premogovnika od prodaje premoga TE Soétanj sme celo leto
1996 biti le 84,9544 tolarjev (taksen je bil tecaj DEM 31.10.1995).

Zapisano je tudi, da sme cena premoga za proizvodnjo toplotne energije za daljinsko
ogrevanije v obéinah Velenje in Sostanj biti 4,1 DEM/GJ.

V sklepih vlade Republike Slovenije (4. marec 1996) je opredeljeno, da so direktorji
podijetih elektrogospodarstva in premogovni$tva zadolZeni v roku 15 dni od prejema
“strokovnih podlag” za kupoprodajne odnose podpisati ustrezne medsebojne pogodbe
in da te smejo temeljiti na nivoju fakturirane realizacije. Taken podpis pogodbe bi za
Premogovnik Velenje pomenil uveljavitev programirane izgube za leto 1996 v visini 3,7
milijarde tolarjev.

Vodstvo podjetja na seji Upravnega odbora 18. aprila letos ni predlagalo sprejetja
finan¢nega dela delovnega nacrta, ki naj bi imel vgrajeno tako veliko programirano
izgubo, paé pa je ¢lanom Upravnega odbora zelo temeljito predstavilo posledice, ki jih
bo nase podijetje utrpelo, ¢e se bo uresniceval scenarij t.im. "strokovnih podlag".

Po dolgi in vsestranski razpravi so ¢lani Upravnega odbora sprejeli osem ugotovitev
in pet sklepov in z njihovo vsebino prek glasila seznanjamo vse delavce podjetja.

Direktorja podjetja so zadolZili, da z ugotovitvami in sklepi pisno seznani ministra za
gospodarske dejavnosti in drzavnega sekretarja za energetiko (to je bilo opravljeno 22.
aprila letos). Posledice, ki jih bo utrpelo elektrogospodarstvo Slovenije v celoti, je
obravnaval tudi Upravni odbor ZdruZenja za energetiko Slovenije in zahteval, da mora
celotno problematiko obravnavati Upravni odbor Gospodarske zbornice Slovenije. Z
dogajanji je bil 26. aprila seznanjen tudi $irsi kolegij direktorja Premogovnika Velenje.

Kako naprej? Odgovor na to vprasanje je zelo tezaven, Verjetno je na vrsti Ministrstvo
za gospodarske dejavnosti, ki bo na tak$ne reakcije moralo reagirati. Po podatkih do 25,
aprila delovnih naértov na osnovi t.im. "strokovnih podlag" niso sprejeli tudi v Rudniku
Trbovlje-Hrastnik, v Elesu, v Nuklearni elektrarni Kréko in v Savskih elektrarnah. Min-
istrstvo bo moralo bolj doloéno predstaviti tudi vizijo gospodarjenja v podjetjih, kjer se
kot popolni oz. vedinski lastnik podjetja pojavlja drzava. Verjamemo tudi, da bo minister
Dragonja v kratkem &asu uspel realizirati e dogovorjeni obisk v naéem podijetju, saj ga
Zelimo z navedenimi in nasploh problemi premogovniskih podijetij podrobno seznaniti.

Leto, ki ga dozZivljamo, je volilno, zato je pricakovati, da bo veliko tudizelo pomembnih
odloéitev posledica predvolilnih Spekulacij razliénih strank. Veliko modrosti in strpnega

dialoga bo treba najti, da se bo tudi letodnje leto konéalo brez notranjih nemirov v
podjetjih in negativnih posledic za rodove, ki za nami $e prihajajo.

Verjamem, da bomo zmogli.

dr. Franc Zerdin
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Komu koristi izguba?

Viada Republike Slovenije je pripravila strokovna izhodiiéa za izdelavo
vrednostnih planov podjetij v elektrogospodarstvu in premogovnistvu, po
katerih bomo v premogovniku do konca leta “prigospodarili” 3,7 milijarde
tolarjev izgube. Cena premoga je namreé doloéena v visini 5,68 DEM/GJ,
toda vrednost nemske marke je za celo leto 1996 doloéena na nivoju, kot je
bil 31. oktobra lani; to pa je 84,95 tolarjev.

“Nacrtovana” izguba bo po trditvah
vodstva podjetja povzroctila resne likvid-
nostne motnje, nepredvidljive posledice
zaradi niZzanja doseZenega nivoja varstva
pri delu in nezadovoljstvo zaposlenih. Vse
te probleme, ki so se po odliénih proizvod-
nih in ugodnih poslovnih rezultatih konee
leta 1995 z zadetkom tega leta pojavili pred
nasim podjetjem, je njegovo vodstvo
skusalo razjasniti med obiskom ministra za
gospodarske dejavnosti Metoda Dragonje
in driavnega sekretarja za energetiko v
omenjenem ministrstvu Borisa Soviéa v
ponedeljek, 13. maja.

Goste so spremljali tudi poslanec Franc
Avberdek, glavni republiski rudarskj
indpektor Matjaz Cerovec in predsednik
upravnega odbora RLV Primoz Bizilj.

Vodstvo podijetja je gostom predstavilo
proizvodne rezultate, razvojne naérte, in-
vesticijsko politiko in gospodarske kazalce

Direktor podjetja dr. Franc Zerdin je
izrazil zadovoljstvo z obiskom ministra
Dragonje in sekretarja Soviéa in do-
dal:"Ob obisku smo lahko ministru
Dragoniji, ki je nanovo prisel na Min-
istrstvo za gospodarske dejavnosti, ne-
posredno predstavili probleme, s
katerimi se soo¢amo, in sploh povedali,
kakséna sta delo in Zivljenje v premo-
govniku.

Ocenujem, da bomo na osnovi te
predstavitve moraliimeti 8e nekaj pogo-
vorov in usklajevanj.

Pomen velenjskega premogovnika
in Sostanjske termoelektrarne je za
slovensko energetsko gospodarstvo
tako velik, da tudi vladi ne more biti
vseeno, kako bo Zivljenje v teh dveh
padijetjih potekalo. Ker menim, da smo
zaposleni v premogovniku viozili veliko
naporov v posodobitev odkopnih in
drugih delovis¢, v dvigovanje
tehnoloskega nivoja dela, bi bilo z
nerazumljivo in nerazsodno vladno poli-
tiko Skoda ta kolektiv rusiti in ga
postavljati med povprecne.

To ninasa Zelja in, verjamem, da tudi
ni Zelja vlade. V tem smislu je bil obisk
uspesen.”

.

poslovanija, ki kaZejo iz leta v leto pozitivhe
trende. Tako smo po letu 1985, ki s petimi
milijoni ton odkopanega premoga pred-
stavlja vrhunec proizvodnih zmogljivosti
premogovnika, zmanjsali odkopane
kolicine na ekonomsko bolj upraviéenih
3,9 milijona ton.

V desetih letih smo $tevilo zaposlenih
zmanjsali s 5.500 na 4.040 in ga bomo §e
zmanjSevali, ob tem pa Ze nanovo zapos-
lujemo mlade strokovnjake. Izboljali smo
proizvodne kazalce - predvsem produk-
tivnost, odkopni uéinek - in tudi kurilno
vrednost premoga, ki je le nekoliko niZja
od zasavskega rjavega premoga. Proiz-
vodna cena velenjskega premoga je bila
lani 5,59 DEM/GJ in bo podobnatudiletos.

Toda zamrznjen tedaj nemske marke
bo pomenil, da bomo premaog prodajali le
po vrednosti 5,2 DEM/GJ. Ta razlika v pri-
hodku pa bo resno ogrozila tekoce in
nacrtovano poslovanje. Ce k temu pri§te-
jemo §e umetno ustvarjene izgube, ki jih
premogovnik beleZi od leta 1993 in bodo
skupaj z leto$njo dosegle ze 10 milijard
tolarjev ali eno tretjino vrednosti kapitala
podijetja, je vzrokov za zaskrbljenost vod-
stva premogovnika dovolj.

Obisk ministra Dragonje in
sekretarja Sovica

Metod Dragonja med ogledom
odkopa B6 v jami Skale.



A tudi po pogovorih z ministrom in
drzavnim sekretarjem poloZaj ne bo boljsi.
Minister Dragonja je sicer pohvalil jasno
stratesko vizijo premogovnika, visoko
tehnolosko in tehni¢no opremljenost
proizvodnje in strokovno usposobljenost
zaposlenih in se tudi strinjal z direktorjem
premogovnika dr. Francem Zerdinom, da
bi morali zagotoviti podjetjem normaine
pogoje poslovanja in jim omogoditi pos-
lovanje po naéelu dobrega gospodarja.

Zatrdil je tudi, da je Slovenija delno ze
vklju€ila premog kot energetski resurs v
gospodarsko strategijo, a se hkrati
vprasal, koliko nadelnih opredelitev pa bo
drZava sposobna dejansko operacionaliz-
irati. “Drzava se je odlocila zas&ititi domadi
premog, ta zascita pa je toliko aktualna kot
nasploh zascita dela slovenskega gospo-
darstva pred konkurenco uvoza,” je dejal.

Drzavni sekretar Sovi¢ je oporekal
trditvi vodstva premogovnika, ¢e$ da je
velenjski premogovnik v slabsem poloZaju
kot druga podjetja v sistemu. Ob tem je
poudaril: "V Ministrstvu zaenkrat Se ni-
mamo mozZnosti za sprotno prilagajanje
cen elektricne energije vrednosti nemske
marke, zato ga tudi ne moremo uvesti za
celoten sistem. V okviru nacionalnega

“Ob obisku smo predstavniki vlade
iz prve roke izvedeli, kakSne so vase
tezave na gospodarskem podrodju. De-
jansko so v veliki meri povezane s
poloZajem v elektrogospodarstvu kot
celoti, vendar pa so v premogovniku e
specifitne. Z vodstvom premogovnika
bomo morali ponoviti taksno srecanje,
morda v Ljubljani, in oceniti uéinke uk-
repov, ki jih bomo sprejeli,” je po obisku
dejal minister za gospodarske de-
javnosti Metod Dragonja.

programa porabe elektricne energije pa
bomo morali o tem zaceti razmisljati in
pripraviti izhodiséa za takéno
obradunavanje cen elektritne energije in
energentov. Dolgoroéno bo osnova
obra¢una vedno cena uvozenih energen-
tov, posebej pa potem, ko se bo Slovenija
vkljuéila v Evropsko unijo.”

Polozaj za zdaj ostaja nespremenjen oz-
iroma je za premogovnik iz dneva v dan
slabsi. Z gospodarjenjem po predpisanih
nacelih smo namreé v prvih treh mesecih
tega leta Ze ustvarili milijardo tolarjev
izgube. Zato si bo vodstvo podijetja za
nadaljevanje pogovorov z vlado zelo pri-
zadevalo. dj

“Strokovne podlage so narejene na
osnovi vseh mozZnosti in na osnovi
potreb v elektrogospodarstvu. Letos
imamo v sistemu precejSnje potrebe;
pravkar smo dokongali nekaj investicij,
nekatere pa zacenjamo. Enataksnih teCe
tudi v Sostanju. Tainvesticija je pomem-
bna z ekoloskega vidika za Salesko
dolino in tudi z vidika stabilnosti pos-
lovanja TE in, seveda, tudi premo-
govnika.

Taksnih investicij je $e nekaj in sred-
stva zanje so definirana s sedanjo pro-
dajno ceno elektricne energije. Zato je
bilo treba sredstva razporediti med vse,
ki jih potrebujejo. Za vsa podjetja v elek-
troenergetskem sistemu smo uporabili
enaka izhodiséa, vendar smo upostevali
nekaj dejstev, predvsem glede varnosti
v Nuklearni elektrarni Krsko, v premo-
govnikih in povecanih potreb po uvozu
elektrike.

Vlada je Ze sprejela sklep, da se bo
takoj, ko bodo revidirani izkazi pos-
lovanja konéani, seznanila s situacijo v
elektrogospodarstvu in na tej osnovi
pripravila nekaj ukrepov.

V prihodnje bo treba jasno sprem-
liati cene elektricne energije, ne bo pato
moglo biti edino sredstvo, s katerim bi
lahko zagotovili razreSevanje investici-
jskih potreb v sistemu.

Tudi v drugih drzavah ne morejo
samo na ceno elektricne energije pre-
valiti vseh posledic potreb. Mislimo, da
bo treba kombinirati in postopno prila-
gajati cene elektri¢éne energije ter
uporabljati tudi druge vire sredstev, s
katerimi drzava kot lastnica teh podijetij
razpolaga, “ je sprejete strokovne pod-
lage vlade pojasnil drzavni sekretar za
energetiko Boris Sovié.



Seja Upravnega odbora

Ugotovitve in sklepi Upravnega odbora
Rudnika lignita Velenje z dne 18.4.1996 v
zvezi s tocko “Uskladitev finanénega nadrta
RLV s strokovnimi podlagami za sklepanje
kupoprodajnih odnosov v letu 1996".

Ugotovitve:

1. UO ugotavlja, da strokovna izhodisCa
vlade RS pri izdelavi vrednostnega plana
Rudnika lignita Velenje za leto 1996 ne
omogo¢éajo poslovanja podijetja na osno-
vah, ki izhajajo iz sprejetih ekonomskih
smernic drzave Slovenije za leto 1996.

2. Strokovna izhodiséa Vlade RS za
izdelavo finan&nega nadrta podjetja pred-
videvajo ceno premoga 5,68 DEM/GJ, pri
&emer je vrednost DEM 84,9644 SIT nere-
alna predpostavka, kot tudi ni realno pred-
postavljati, da bo vrednost marke celo leto
1996 ostala zamrznjena na vrednosti te¢aja
31.10.1995.

3. UO ugotavlja, da tako postavljena
strokovna izhodi§¢a povzrocajo podjetju
okoli 3,7 milijarde SIT izgube, kar bo po
trditvah vodstva v podjetju povzroéilo zelo
resne likvidnostne motnje, nepredvidljive
posledice zaradinizanja doseZenega nivoja
varstva pri delu in moéno povecanje
nezadovoljstva zaposlenih.

4, UO ugotavlja tudi, da je v podjetju v
preteklih letih na osnovi administrativnih
ukrepov vlade Ze nastala zelo velika
izguba: 1993 - 3,951 milijarde SIT, 1994 -
0,587 milijarde SIT, 1995 - 0,566 milijarde
SIT. lzguba bo revalorizirana na dan
31.12.1996 skupaj znasala vec¢ kot 6 milijard
SIT.

5. UO ugotavlja, da vlada ni predloZila
nikakrnega predloga za saniranje doslej
nastale izgube, da pa bo skupna vrednost
le-te ob koncu leta 1996 Ze presegla 1/3
vrednosti kapitala podijetja.

6. Ker ni v modi vodstva, da bi odlogilno
vplivalo na koné&ni poslovni rezultat pod-
jetjia in ker na osnovi strokovnih podlag
vlade nimoZno uresni¢evati stirih osnovnih
stratedkih ciljev podjetja, tudi ni smiselno
vztrajati pri sklepu delavskega podietja, da
en del premoZenja lastninijo delavci sami.
Clani UO ugotavljajo, da vodstvo podietja
delavcem, kiso svoje lastninske certifikate
vlozili v Rudnik lignita Velenje, trenutno ne
more zagotoviti uspesnega uresni¢evanja
sprejete dolgoroéne strategije UO.

7. Clani UO ugotavljajo, da vlada s svo-
jim odloéilnim vplivom na visino proizvod-
nje premoga, ceno premoga za potrebe
energetike in na ceno premoga za proiz-
vodnjo toplotne energije odlogilno vpliva
tudi na poslovne rezultate podjetja. Pritem
je pomembno, da vlada odlocilno vpliva
tudi na vidino cene elektri¢ne energije in

tudina visino stroskov dela, ki so v strukturi
strodkov RLV v letu 1995 predstavljali 54-
odstotni delez.

8.Vodstvo podjetja je dolzno predlagati
UO finan&ni naért, iz katerega bo razvidna
ekonomsko sprejemljiva uravnoteZenost
poslovnih prihodkov in odhodkov. Ker
strokovne osnove vlade te uravnoteZenosti
ne zagotavljajo, jih ¢lani UO sprejemajo le
kot informacijo o trenutnem tezkem ek-
onomskem stanju sistema elektrogospo-
darstva in premogovnistva Slovenije.

Na osnovi navedenih ugotovitev so
¢lani UO RLV sprejeli tele sklepe!

Sklepi:

1. Clani UO sprejemaijo finanéni delovni
nacrt podjetja, ki ga je vodstvo predloZilo
v potrditev odboru Ze v decembru 1995.
Bistvene predpostavke v planu so: proiz-
vodnja 3,9 milijona ton premoga, cena pre-
moga za proizvodnjo elektritne energije
5,68 DEM/GJ, pri ¢emer je izhodi$éna cena
marke 87,15 SIT (te¢aj 31.12.1995), tecaj
nemske marke korigiran skladno z giban-
jem tecaja v Banki Slovenije in cena pre-
moga za proizvodnjo toplotne energije
oblikovana skladno z dogovorom na Min-
istrstvu za gospodarske dejavnosti 6.
marca 1995 (dolgoroéna projekcija).

2. Ce bo Ministrstvo za gospodarske
dejavnosti vztrajalo pri danih strokovnih
osnovah za sklepanje pogodb, sme direk-
tor pogodbo o prodaji premoga podpisati
pod pogojem, da bo cena v pogodbi opre-
deljena kot akontitativna cena. UO
zadolZuje direktorja, da v primeru podpisa
pogodbe o prodaji premoga z akontativno
ceno premoga kot tudi v primeru, da po-
godba do 15.5.1996 ne bo sklenjena, na-
jema premostitvene kredite do skupne
vidine ene milijarde SIT za premo3¢anje
likvidnostnih problemov.

3. Direktor podjetja mora zagotoviti
uresni¢evanje strateskih ciljev, ki jih je UO
sprejel na svoji seji v decembru 1995. V
nasprotnem primeru je nezmoZnost izva-
janja teh ciljev potrebno argumentirano
predstaviti na seji UO, sklicani v novembru
1996.

4. Direktor podjetja naj organizira
razgovor z Ministrom za gospodarske de-
javnosti o smiselnosti zahteve, da delavci
sami lastninijo deleZ kapitala podjetja. O
poteku razgovora je treba informirati UO
na naslednji seji.

5. Z ugotovitvami in sklepi UQO je treba
pisno seznaniti ministra za gospodarske
dejavnosti in sekretarja za energetiko.

predsednik UO RLV Primo? Bizilj

Iz zapisnika




Tehnicni direktor
Marjan Kolenc

"Ne koliko premoga,
ampak po ¢em!”

Veliko podjetje ima velike stroske. Na nekatere se ne da vplivati nepos-
redno, na nekatere ne kratkoroéno, nekateri izdatki pa v primeru varéevalnih
ukrepov ali zaostrenih razmer na finanénem podrodju pridejo najprej na
vrsto. To so gotovo stroski nabave opreme in materiala. Kako bo “strokovne
podlage”, ki jih je podpisala vlada, sprejela in prenesla proizvodnja, je
povedal tehniéni direktor Marjan Kolenc.

Rudar: “Strokovne podlage” viade na-
jbolj doloc¢ajo pogoje poslovanja v fi-
nanénem smislu. Kako pa bodo vplivale na
proizvodnjo?

Kolenc: "Proizvodnjo premoga smo z
letnim naértom zastavili na 3,9 milijona ton
in dinamika odkopavanja dosedaj sledi
naértu. Zaenkrat ni vecjih odstopanj od
nacrta in tudi do konca leta glede na se-
danje gibanje proizvodnje in drugih del ne
predvidevamo posebnosti. Ce se ne bodo
huje zaostrili pogoji nabave materiala in
opreme za tekofo proizvodnjo in druga
nacrtovana dela v jami, potem ne pric¢aku-
jemo zastojev.”

Rudar: Kako bodo doloceni pogoji pos-
lovanja vplivali na nabavo opreme in ma-
teriala?

Kolenc: "Seveda pa bodo ti pogoji pos-
lovanja vplivali na nabavo opreme in ma-
teriala, posebej zato, ker smo ob koncu leta
predvideli dinamiko nabave, ki pa jo ti po-
goji lahko porusijo. Poleg tega pa je
ponavadi med ukrepivarcevanja najprejna
vrsti omejevanje nabave opreme in mate-
riala. Na viSino pla¢ ni mogoce vplivali
neposredno, tudi ne na druge fiksne
stroske, mogoce paje vplivanje navlaganja
v razvoj, investicije in nabavo opreme in
materiala.

Pogodbe za nabavo osnovne in na-
jvedje opreme imamo podpisane in se iz-
vajajo po nacrtih, tezave palahko nastopijo,
Ce zaradi zaostrenih finanénih razmer ne
bomo mogli placevati pogodbenih
zneskov. S tem se lahko zamaknejo tudi
roki plagila in dobave, to pa bi Ze lahko
oviralo izpolnjevanje proizvodnega nacrta.
Doloéen del proizvodnje je namrec vezan
na dobave nove opreme in materiala.

Druga teZava pa je v tem, da dolocenih
elementov opreme ne zamenjujemo dovolj
hitro, ob tem pa se povecéujejo stroski
vzdrZevanjaintekoce proizvodnje. Oprema
se namrec stara. Na drugi strani bi lahko

dolocene dele proizvodnega procesa Ze
avtomatizirali oz. bolj modernizirali in
poslediéno zmanjsali stroske delovne sile.
Konkretno imamo za to Ze pripravljenih
nekaj projektov, vendar jih zaradi ome-
jevanja vlaganj ne moremo realizirati.”

Rudar: Vpliv na tak$ne razmere ima
gotovo tudiobracunavanje amortizacije po
niZjih stopnjah!

Kolenc: “To je eden glavnih razlogov.
V premogovniku Ze nekaj let koristimo
manj amortizacije, kot jo dopuséajo mini-
malni ratunovodski standardi, zato smo se
odloéili za verifikacijo vseh amortizacijskih
stopenj, s ¢emer bomo ugotovili, ali res
vlagamo premalo ali pa je morda nas
obra¢un amortizacije prebogat.”

Rudar: Ali bi doloceni pogoji pos-
lovanja lahko vplivali tudi na niZanje nivoja
varnosti pri delu?

Kolenc: "Mislim, da stvari ne bodo 3le
v tej smeri, da bi bila ogroZena varnost pri
delu. Ce bi se to res lahko kje zgodilo,
potem bomo pac ustavljali deloviséa, ki bi
bila ogroZena. Osnovninivo varnostibomo
v vsakem primeru zagotavljali oziroma pac¢
ne bomo delali tam, kjer ga ne bomo mogli
zagotoviti, Na raun varnosti delavcev ne
bomo delali ni¢esar. Za to nimamo razlo-
gov, niti cesa takega ne mislimo podeti.

Ob tem se moram navezati na prejsnji
odgovor, ko sem govoril o naértovanih
vlaganjih. Tudi na podroéju varnosti pri
delu bi lahko doloc¢ene zadeve posodobili,
izboljsali, pa zaradi omenjenih razmer sto-
jijo.

Vse to spada v sklop varéevalnih ukre-
pov oziroma zmanj$evanja stroskov, zato
naj povem tudi, da smo zmanjsali
zavarovalne premije, ker smo jamo razdelili
na pet podroéij glede na stopnjo
ogroZenosti proti poZaru. Strojeloma Ze
nekaj let nimamo zavarovanega, osebno
zavarovanje pa je urejeno Ze nekaj let
enako.”



Rudar: Ste poleg sklepov upravnega
odbora zaceli pripravijati Se kaksen naért
notranjih ukrepov na proizvodnem po-
drocju?

Kolenc: “Kakinih posebnih ukrepov
nismo sprejeli, razen tistih, ki sem jih Ze
omenil. Naredilismo nov razpored vodenja
odkopne fronte in tako racionalizirali delo.
Tako, na primer, opremo ob demontaZi
takoj usmerimo v novo montaZzo in s tem
zmanjSamo koli¢ino rezervne opreme,
spreminjamo zamike, vkljuéevanje
odkopov...

Pri vsem tem se seveda nadejamo
uéinkov. Precej je reakcij delavcev na uk-
repe zmanjSevanja zalog, omejevanja
narodil, poostrene kontrole naroéil... Mar-
sikdo meni, da var¢ujemo samo pri njem,
pri sluzbi, ki jo vodi ali pri delu, ki ga
opravlja, in se ¢uti osebno prizadetega, ko
narodilo ni takoj realizirano ali je celo zavrn-
jeno. Pri ljudeh $e ni prisotna zavest, da v
podjetju res varCujemo, da so sprejeti
varéevalni ukrepi nuja in jih moramo
resni¢no upostevati.

Ocenjujem, da je podjetje v neki
tranziciji. Ko zadeve normalno potekajo, ni
teZav v proizvodniji, sploh ni tezava v tem,
kako pridobiti dovolj premoga, paé pa v
tem, po kak3ni ceni. Danes ni veé na-
jpomembnej$e sestevanje ton premoga,
pomembna je cenate tone. DoseZena stop-
nja mehanizacije omogoca, da brez tezav
pridobimo okoli 4 milijone ton premoga, to
pa je tudi koli¢ina, ki jo danes znamo pro-
dati.

V podjetju mora prevladati spoznanije,
da za nemoten potek proizvodnje premoga
skrbi moéna nadgradnja, ki je velik sistem.

Na odkopu C na koti +25 v jami Pesje je bila v torek, 14. maja, dose?ena
rekordna proizvodnja premoga. V enem dnevu je bilo odkopanega 10.200 ton
premoga. To je doslej najvecja dnevna proizvodnja premoga v nasem premo-

govniku, pridobliena na enem odkopu.

Po mojem mnenju je podjetje Se vedno
dimenzionirano za nekoliko veéjo proiz-
vodnjo, kot pa jo dajemo. To predstavlja
visoke fiksne stroske.

Delovni naért, ki smo ga zastavili ob
konculanskegalleta, je bil postavljen dovolj
realno in ni kazalo na kak$ne posebnosti ali
teZzave pri njegovem izvajanju. Ti novi po-
goji poslovanja pavanjgloboko posegajo.”

Diana Janezic¢

POVZETEK PROIZVODNJE JANUAR - APRIL 1996

Letos smo prinabaviopreme
dali prioriteto odkopnemu pod-
porju. En odkop brez kombajna
bo stal okoli 12 milijonov
nemskih mark, kar predstavlja
skoraj polovico sredstev amorti-
zacije. Poleg tega letos gradimo
ventilatorsko postajo, kar je enk-
raten stroSek v nekaj desetih
letih. Tak3ne investicije seveda
zavrejo druge. Zato pa za drugo
leto nadrtujemo nabave
odkopne opreme in ve¢ posodo-
bitev manj$ih strojev, naprav.

PROIZVODNJA ~ POVPRECKI ODSTOTEK
OBRAT osnovni meseéni | doseZeno osnovni mesecni | na osnovni | na meseéni | POVPRECEK
N nacrt nacrt nacrt naért nacrt nacrt
PRELOGE 458.000 571.500 557.280 5452 |  6.886 121,68 97,51
PESJE 333.000 254.700 245.180 3.964 3.069 73,63 96,26
SKALE 233.500 399.700 371.300 2.780 4.816 159,01 92,89
PRIPRAVE 73.400 70.400 67.740 874 96,22
[RLV_ ] 1.097.900 | 1.296.300 | 1.241500 |  13.070 | 15618 | 05 7T




Direktorica za gospodarsko
podroéje Dragica Kotnik

"Del tezay Se lahko
resimo sami!”

Vliada je predpisala pogoje poslovanja v elektrogospodarstvu in premo-
govnistvu v letu 1996. Pogoji so trdi, Zivijenje in delo v podjetjih v teh pogojih
ne bo lahko. A delo mora kijub temu teéi. O tem, kako bo v finanénem smislu
deloin Zivijenje teklo v nasem premogovniku in kaj morda lahko vsak delavec
Se stori, da bodo predpisani pogoji imeli manj negativen uéinek, smo se
pogovarjali z direktorico za gospodarsko podroéje Dragico Kotnik.

Rudar: Kako bodo pogoji poslovanja, ki
Jjih je dolocila viada, vplivali na finanéno
poslovanje?

Kotnik: “Verjetno najve¢ o tem, kako
bodo vplivali pogoji poslovanja, ki jih je
doloéila vlada za poslovanje v letu 1996 za
sistem in za vsakega proizvajalca znotraj
sistema elektrogospodarstva in premo-
govnistva, na nase podjetje, pove podatek,
da nismo predlagali Upravhemu odboru
RLV sprejema finanénega nacrta. Dokler
drugi pogoji razresSevanja, ukrepi znotraj
podijetja in ukrepi v celotnem sistemu ne
bodo bolj opredeljeni, do takratlahko samo
ocenjujemo, kako se bo v prihodnjih me-
secih kriza na finanénem podrodju
stopnjevala. Ni pa mogode predlagati
resitev.

Pri pripravi plana za leto 1996 nismo
mogli ocenjevati, da bodo "strokovne pod-
lage” za letodnje poslovanje na tako nizkem
nivoju realizacije. To potrjuje tudi podatek,
da je morala biti uporabljena vrednost
marke 84 SIT/DEM, da so se strogkovno
glede na trenutno veljavno ceno elektrike
strokovne podlage ratunsko na papirju
sploh izsle. Na drugi strani je predvideno,
da se ob tem Se vsa podjetja v sistemu
zadolZijo za ve¢ kot 20 milijard tolarjev.”

Rudar: Katere postavke v financnem
nacrtu so najbolj na udaru oziroma pri
katerih stroskih se lahko pojavijo kriti¢ne
tocke?

Kotnik: “Ko is¢emo resitev, kako bi z
najmanjsimi dolgoroénimi posledicami
preziveli leto 1996, ugotavljamo, da lahko
samo en del tega likvidnostnega poloZaja
resimo samiv podjetju. Najprejjeto gotovo
racionalno obnasanje na podrodju
stroskov; v prvih §tirih mesecih letos smo
pravzaprav izni¢ili ukrepe, ki smo jih pri
zmanj$evanju zalog dosegli v letu 1995.
Tako nekaterih ukrepov, ki so nam lani Ze
dajali rezultate, letos nismo uspesno izva-
jali. Te naloge se torej moramo lotiti bolj

uspesno oz. dosedi vsaj taksne rezultate,
kot smo jih lani.

Finanéno poslovanje moramo voditi
tako, da bo v danem €asu to najbolj racion-
alno, pa ¢eprav bo zaradi tega potrebno
delati znotraj podjetja selekcije in nekatere
nacrtovane zadeve preloZiti na kasnej$a
leta.

Poleg vsega tega se bo treba e do-
datno zadolzevati. Zal glede na rezultate, s
katerimismo poslovali do sedajin glede na
to, kako je vlada za letos zacrtala t.i. strok-
ovne podlage, bo tudito problem. Drugaée
povedano: vsaka banka je pripravljena da-
jati kredite, vendar tistemu, za katerega je
popolnoma prepri¢ana, da jih bo vraéal,
pravotasno placeval obresti, ne pa sla-
bemu komitentu.

Tako bo en del likvidnostnega pri-
manijkljaja, ki izhaja iz pogojev poslovanja
za leto 1996, pokrit z najemanjem kreditov.
To pa je, zal, zelo slaba resitev, ker potem
obresti v prihodnijih letih pomenijo moé&no
obremenitev, za tekoce poslovanje pa je
spet manj denarja. To tudi pomeni, da je
bodoénost zastavljena na slabsih temeljih,
kot pa smo v leto 1996 startali. Obstajajo
tudi meje zadolZevanja podjetja, kajti
obresti vendarle predstavljajo velik
strosek. Morda v informacijo tistim, ki
poznajo samo obrestno mero 11, 12 ali 13
%, povem, da skupaj s temeljno obrestno
mero to pomeni 25-30 % obrestno mero
na letnem nivoju.

Za najete kredite v preteklosti tudi e
imamo vpisane hipoteke na naslednje nase
premozenje: Dom rudarjev v Fiesi,
upravna zgradba na Rudarski 6, Delavska
univerza in obéinska zgradba. To je sklop
objektov, za katere so bile banke zainter-
esirane izdati hipoteko, ker so realno trzno
zanimive zgradbe. Dodatno zadolZevanje v
tem letu pa bo problematié¢no ravno zaradi
tega, ker nam takih, trzno zanimivih objek-
tov, manjka oziroma imamo predvsem



Popravek obrauna amortizacije je naloga, ki mora biti v grobem dokonéana v
juniju, popolnoma pa v septembru. Mislim, da letne stopnje odpisa opreme ne bodo
tako nizke, kot je do sedaj predpisovala vlada - to je med 50 in 60 odstotki -, 100
odstotne pa verjetno tudi ne. Osnovna sredstva so pri nas zelo velikih vrednosti; Zal
nekaterih, kot so, na primer, nekateri gradbeni objekti, ki so predimenzionirani za
naso proizvodnjo, ne moremo zmanjsati in moramo zato boljSe rezultate dosegati
drugje. Cena premoga bo vedno opredeljena in mislim, da noben lastnik ne bo

dopuscal, da bi cena iz leta v leto rastla.

proizvodne objekte. Za zavarovanije kredi-
tov so mozZni $e objekti: poslovna zgradba
v Novih Prelogah s sindikalno dvorano,
prostori na PreSernovi 22, delavnice zas¢it-
nih sredstev z upravno zgradbo, hale re-
monta.

Na katerih to¢kah bo poslovanje v letu
1996 najbolj kriti¢no, pa je v tem trenutku
preuranjeno govoriti. Odvisno je od tega,
s katerimi omi ¢lovek gleda: kaj je prej -
oprema, repromateriali ali osebni dohodki,
ali pa so najprej osebni dohodki, pa potem
repromateriali in oprema? Pri nas je jasno,
daima prioriteto stroSek dela (60%), potem
pa razresujemo drugo.”

Rudar: Kaksna bo torej likvidnost pod-
Jetja v letosnjern letu?

Kotnik: “Veliko slab3a kot v preteklem
letu. Upam lahko, da bomo z vsakod-
nevnim izvajanjem nastetih aktivnosti
dosegli, da najpomembnejse zadeve glede
obnavljanja opreme, vzdrzevanja, varnosti
pri delu ne bodo ogrozene. Premogovnik
je kolektiv, kjer strosek dela predstavlja
60% celotnih stroskov, torej so prihranki
mogoéi le pri 40 odstotkih drugih
stroskov!”

Rudar: Imamo Se kaj notranjih rezerv v
podjetju, s katerimi bi lahko gospodarili
znotraj predpisanih ukrepov?

Kotnik: “Prepri¢ana sem, da delez pri
razredevanju likvidnosti v letu 1996 gotovo
lahko prispeva vsak delavec z doslednim
racionalnim obnasSanjem. Seveda na
nekaterih delovnih mestih pomenito nomi-
nalno veliko ve¢ kot na drugih. Sem pa
prepri¢ana, da med nami 3e ni delavca, ki
bi se na delovhem mestu obnasal tako
racionalno, kot se obnasa doma. S svojim
denarjem vsak dela praviloma bolj racion-
alno kot s sluzbenim. Vsak na svojem po-
droc¢ju bomo morali ukrepati tudi tako, da
bosta izpostavljeni odgovornost in kon-
trola izvajanja sprejetih predpisov.

Doloéeno rezervo morda predstavlja
tudi popravljen obraéun amortizacije. Ob
uveljavitvi slovenskih raé¢unovodskih
standardov v podjetju namrec¢ nismo spre-
minjali letnih stopenj odpisa osnovnih
sredstev. Ce poseZem dlje nazaj, mislim, da
ni bilo nobene spremembe po letu 1988. V
tem ¢asu pa smo bistveno spremenili
tehnologijo dela, tako da je zadnji &as, da

vendarle sami sebi nalijemo Cistega vina,
in ugotovimo, kaj je tehni¢no tehnolosko
primerno, ne le, kaj bi si Zeleli. Po moje
bomo z novo opremao izbolj$evali produk-
tivnost, varnost in tudi uporabnost teh os-
novnih sredstev na daljSe obdobje z
manjsimi stroski vzdrzevanja."

Rudar: Kijub finanénemu poloZaju, ki
ste ga pravkar opisali, vemo, da v podjetju
tece vec¢ investicij v proizvodnji pa tudi
izven nje. Marsikoga posebej te investicije
izven proizvodnje bodejo v ocil

Kotnik: “Poudariti moram, da nobene
zahteve po nabavi opreme do sedaj Se
nismo brisali iz planov, smo pa, seveda,
realizacijo nekaterih odloZili na kasnejse
obdobje. Nekateri zaposleni to povezujejo
z drugimi investicijami, ki teéejo in se jim
ne zdijo pomembne. DeleZ investicij izven
proizvodnega procesa ni vedji, kot je bil v
preteklih letih. Dela premoZenja, ki ga
imamo izven proizvodnje, predvsem sani-
ranja okolja, prav gotovo ne smemo zane-
mariti. A tudi tu je Ze prislo do nekaterih
odlozenih realizacij.

Tudi v zelo kriti€nih preteklih letih se je
vendarle tudi na tem podrodju nekaj doga-
jalo in mislim, da je bilo tako prav. Ne bi
bilo prav, da bi se v letih, ko smo se tudi
zadolzevali, odlocili, da ne bomo urejali
obal jezer, podroéja ékalskega jezera...
Nenazadnje $e vedno vztrajamo, sicer v
manjdem delezu kot prej, da sredstva od
prodanih stanovanj po stanovanjskem zak-
onu vlagamo nazaj v obnavljanje stano-
vanj, nadzidave blokov za dodatne
stanovanjske povrsine, za preurejanje
samskega doma... S tem denarjem bilahko
sicer ugodno pokrili tekoéo proizvodnjo.

Struktura stroskov poslovanija podjetja
pokaZe, da bi lahko bila moZna denarna
sredstva za posamezna podroéja popol-
noma drugacna, ¢e bi ne bili dimenzioni-
rani na vecjo proizvodnjo premoga, tako v
objektih, opremi kot, seveda, tudi v $tevilu
zaposlenih.”

Diana Janezi¢

Pocitnisko delo

V Rudniku lignita Velenje bomo
tudi letodnje poletje organizirali
pocitnisko delo v sodelovanju z
Mladinskim servisom Velenije, in
sicer v teh ¢asovnih terminih:
od 8. do 19. julija,

od 22. julija do 2. avgusta,

od 5. do 14. avgusta in

od 19. do 30 avgusta 1996.

Pocéitnisko delo bo lahko

opravilo najve¢ 250 otrok, ki

imajo vsaj enega izmed starsev

zaposlenega v velenjskem pre-

mogovniku.

Pocitnisko delo bo potekalo le na

delovnih mestih izven jamske

proizvodnje, posameznik pa bo

lahko opravil najvec 10 delovnih

dni (80 ur). Pri tem bomo ob

sprejemu posameznika

upostevali tele kriterije:

H da je otrok delavca premo-
govnika,

B da je star najmanj 15 let,

B da ima status dijaka ali $tu-
denta.

Ce bo kandidatov preve&, bomo
zavracali dijake s konéanim
prvim letnikom srednjega izo-
brazevanija.

Prosnje za opravljanje
pocitniskega dela bomo spreje-
mali osebno ali po posti v ¢asu
od 3. do 14. junija 1996 v
kadrovsko-socialni sluzbi,
upravna zgradba premo-
govnika v Novih Prelogah, soba
5t. 4.

V proé&nijije treba poleg osnovnih
podatkov o sebi navesti tudi dva
izmed zgoraj navedenih
casovnih terminov, v katerih bi
Zelel kandidat opravljati
poéitnisko delo, da bomo laZje
razdelili ponujena dela med
posamezne kandidate.

O vseh informacijah v zvezi z
izbiro in postopkom dviga
napotnic priMladinskem servisu
Velenje bodo  kandidati
pravocasno obveséeni po posti.
Nepopolnih prosenj in prosenj,
ki jih bomo prejeli po 14. juniju,
ne bomo obravnavali.

Kadrovsko-socialna sluzba



Direktor za kadrovsko
splosno podrodcje
Janko Lukner

"V zvezi z bolniskimi izostanki
pa tole! Bolniski izostanki so
velik problem, saj naraséajo 7e
od 1990. leta. V letu 1995 smo
res zabelezili rahlo zmanjSanje
bolniskih izostankov, vendar Ze
v prvih treh mesecih letos je
Stevilo bolniskih izostankov spet
narastlo prek osem odstotkov.
Pri tem pa en odstotek porasta
bolniskih izostankov pomeni
priblizno 70 milijonov tolarjev
stroskov za podijetje.

Mi poskudamo ukrepativ veé
smereh. V razgovorih z zdravniki
poskusamo doseci, da bodo
svoje delo upravljali maksi-
malno korektno. Poostrili smo
laiéno kontrolo na domu,
pomembno pa je, seveda, tudi
ukrepanje znotraj podjetja. Pri
tem mislim na izboljSevanje de-
lovnih pogojev, prilagajanje de-
lovnih mest posameznikom
oziroma urejanje delovnih mest
na taksen nadin, da ne bodo
povzrocala bolniskih izostankov
in invalidnosti. Veé pa smo
poskusalivtemin preteklem me-
secu narediti tudi pri izo-
brazevanju nadzornikov, ker
mislim, da lahko imajo tudi ne-
posredni vodje velik vpliv na to,
koliko je bolniskih izostankov.”

"Ta certifikate je Se cas!"

"Strokovne podlage” za sklepanje kupoprodajnih odnosov v letu 1996, ki
Jjih je sprejelo ministrstvo za gospodarske dejavnosti, bi tudi nasemu pod-
jetju prinesle vnaprej doloc¢eno izgubo. Posledice izgube pa bi se kazale
povsod, na vseh podrodéjih dela, torej tudi pri lastninjenju podjetja, tudi pri
odnosu delavcev do svojega podjetja in dela. O tem je tekla beseda z
direktorjem za kadrovsko splosno podroéje Jankom Luknerjem.

Rudar: Kako bodo pogoji poslovanja, ki
jih je dolocila vlada, vplivali na potek
lastninjenja nasega podjetja?

Lukner: “Pogoji poslovanja, ki jih je
vlada doloéila za letos, direktnega vpliva na
lastninjenje nimajo. Premogovnik je v
zacetku leta dobil pripombe na otvoritveno
bilanco podjetja in otvoritvene bilance
héerskih podjetij. V podjetju potekajo ak-
tivnosti z namenom, da odgovorimo na te
pripombe oziroma da otvoritvene bilance
uskladimo s pripombami, ki jih je posre-
dovala agencija. Verjamemo, da bo pro-
gram lastninskega preoblikovanja kmalu
pripravljen do te faze, da bomo dobili prvo
soglasje €e pred poditnicami, torej do
konca junija.

Tak je v bistvu tudi dogovor, ki smo ga
dosegli konec aprila na skupnem razgo-
voru vodstev vseh podjetij elektrogospo-
darstva in premogovnistva, ki se lastninijo,
in agencije za lastninjenje.

Seveda pa bo drugace, ¢e bodo pogoji
poslovanja, kakrsni so predvideni za letos,
veljali tudi v prihodnijih letih in bo na$ pre-
morovnik $e naprej posloval z izgubo. To
bi melo vpliv na lastninjenje. V tem
primeru se bomo morali pogovoriti o
smiselnosti lastninjenja dela druzbene
lastnine tudi s certifikati in z neizpladanimi
osebnimi dohodki.”

Rudar: Kaj to pomeni za delavce
nasega podjetja, ki so svoje certifikate
vioZili v Rudnik lignita Velenje?

Lukner: “V premogovniku bomo
lastninili - kot je verjetno znano - priblizno
11 % druzbenega kapitala, se pravi 89 %
kapitala premogovnika bo predlo v last
drzave. Ko bomo na sklade odvedli tisto,
kar je po zakonodaji treba odvesti na
sklade, bo ostalo na voljo nekaj veé kot 1,2
milijarde tolarjev kapitala za lastninjenje.
Glede na to, da je potrdil o neizplagdanih
osebnih dohodkih za priblizno 700 mili-
jonov tolarjev in glede na to, da ima pre-
mogovnik deponiranih priblizno 900
certifikatov zaposlenih, ocenjujemo, da je
dovolj kapitala, da bodo delavci tako certi-
fikate kot tudi potrdila o neizpladanih

osebnih dohodkih zamenjali za delnice
podjetja.

Seveda pa bomo - kot je bilo reé¢eno
tudi na zadnji seji Upravnega odbora pre-
mogovnika - pred zamenjavo certifikatov
za delnice poiskali pri ministrstvu trdna
zagotovila za smiselnost te zamenjave,
Zelimo namreé pridobiti njihova zago-
tovila, da bo odnos vlade do nasega pod-
jetja taksen, da bo tudi upravi¢eno povabiti
delavce k zamenijavi certifikatov za delnice.
Sicer pa bo mogoce te certifikate, ki so
zaenkrat pri nas v hrambi, uporabiti tudi pri
lastninjenju drugih podjetij. Veljavnost cer-
tifikatov potee konec septembra in do
takrat se bo lastninilo $e kar nekaj velikih
podietij, med njimi tudi Gorenje Velenje.”

Rudar: Ze Upravni odbor RLV je na
svoji seji konec aprila ugotovil, da bodo
tako postavijena strokovna izhodisca
povzrocila nasemu podjetju precej $kode:
okrog 3,7 milijarde SIT izgube, kar pa bo
povzrocilo resne likvidnostne motnje,
nepredvidljive posledice zaradi zniZanja
ravni varstva pri delu in mocéno povecanje
nezadovoljstva zaposlenih. Vemo pa, da je
denimo delez bolniskih izostankov Ze sedaj
precejsen. Kako lahko vse to vpliva na
zadovoljstvo oziroma nezadovoljstvo de-
laveev z delom?

Lukner: “Vsi sklepi Upravnega odbora
so nastali zato, ker je vodstvo premo-
govnika Upravni odbor natanéno seznanilo
z vsemi mogocimi negativnimi posledi-
cami “strokovnih podlag” vlade. Vendar
smo v vodstvu podjetja prepri¢ani, da
bomo v pogovorihzvlado vendarle dosegli
taksno raven prihodka oziroma takino
ceno za nas premog, da bomo lahko zag-
otovili osnovno obnavljanje opreme ter
redno izplacevali tudi vse obveznosti iz
kolektivne pogodbe. Zato naj vsi ti zapleti
ne bi povzrocali nezadovoljstva delavcev."

Dragica Marindek



Obiska

Spodbude v programu PHARE

19. aprila je bil na obisku v Saleski dolini
minister za znanost in tehnologijo dr. An-
drej Umek. Nag‘prej se je ustavil v Ter-
moelektrarni Sostanj, kjer so ministru
predstavilirazvojne naérte s poudarkom na
projektih sanacije okolja predstavniki TES,
nasega premogovnika in Instituta za ek-
oloske raziskave ERICo. Popoldne je
obiskal e Gorenje Indop in Gospodinjske
aparate ter si dolino ogledal iz zraka.

Predstavniki TES so predvsem poudar-
ili, da je velik del sanacije termoelektrarne
financiralo tudi ministrstvo za znanost in
tehnologijo, pomen teh projektov pa ni
samo v izvedeni ekoloski sanaciji, temveéd
tudi v tem, da so prerastli meje te doline. V
njih je zbranega veliko dela, znanja in
izkudenj in so uporabni tudi drugod v
Sloveniji.

Premogovnik Velenje kot raziskovalno
organizacijo je predstavil pomoénik te-
hniénega direktorja za raziskave in razvoj
dr. Milan Medved. Poudaril je, da v podjetju
hkrati razvijamo 17 pomembnih razvojnih
projektov ter da bodo nasi strokovnjaki v
kratkem skupaj z Nemci ponudili Kitajcem

Izmenjava izkusenj

Predstavniki kadrovsko splo&nega sek-
torja v dveh najveéjih podjetjih v Saleski
dolini - Gorenju in premogovniku - so se
odloéili za tesnejSo navezavo stikov. V
sredo, 15. maja so predstavniki Gorenja
gostili nas. Prvi del obiska je bil namenjen
ogledu proizvodnje v obratih Kuhalni apa-
rati in Pralno-pomivalna tehnika, drugi del
pa pogovoru.

Gostitelji so nam najprej predstavili
osebno izkaznico Gorenja: v sklopu
Gorenja je najvedje podjetje s 4.212 delavci
Gorenje Gospodinjski aparati. Sestavljata
ga Zze omenjena dva ohrata in obrat
Hladilno-zamrzovalna tehnika, ki je s 1.700
delavci najvedji obrat. V Gorenju stalno
zniZujejo Stevilo zaposlenih, ob tem pa
izboljSujejo organiziranost in povedujejo
proizvodnjo. Zadnjih pet let te¢e v Gorenju
intenziven proces prestrukturiranja, pom-
lajevanja in strokovnega izpopolnjevanja
kolektiva. Kako je ta proces zasnovan in
tece, je bila tema nadaljevanja pogovora.
Gostje in gostitelji so si izmenijali izkusnje

tehnologijo odkopavanja debelih slojev
premoga, ki smo jo razvili v Velenju.

Direktor ERICa dr. Boris Stropnik je
orisal razvojno pot od raziskovalne skupine
do Instituta za ekolos$ke raziskave ter
poudaril doseZke strokovnjakov Intituta in
obéine Velenje pri izboljdanju stanja voda,
zraka in rastlin v Saleski dolini.

Minister Umek je pohvalil razvojno raz-
iskovalne nacrte in dosezke v omenjenih
treh podjetjih ter nakazal moZnosti za
raz8iritev delovanja in mednarodnega
sodelovanja z vkljuditvijo v program
PHARE. Znotraj tega programa dajejo velik
poudarek varovaniju okolja in razvijanju in-
dustrijskih laboratorijev, ki naj bi tehniéno-
tehnolodke doseZke spodbujali od zadetka.
Letos bosta v Sloveniji odprta tudi dva
urada organizacije PHARE kot po-
spesevalca ¢ezmejnega sodelovanja in
spodbujevalca projektnega dela. Urada
bosta delovala v Mariboru in Kranju, glede
na industrijsko zastopanost in obteZenost
okolja pa bi brez vedjih tezav lahko odprli
$e kaksen podoben urad za S$tajer$ko in
korosko regijo. Morda prav v Velenju.

Diana Janezi¢

pri izobrazevanju, stipendiranju, nagra-
jevanju, razvoju kadrov, kolektivnih pogod-
bah in procesu lastninjenja.

V Gorenju namenjajo izobraZevanju
velik poudarek. 70% sredstev za izo-
braZevanje namenijo za usposabljanje de-
lavcev znotraj podjetja in na delovnih
mestih. Uveljavljene so njihove Sole: za
mojstre, za perspektivne kadre in za proiz-
vodne delavce. Na osnovi tega je zasno-
vano tudi napredovanje pri delu in
nagrajevanje. Vsak delavec Gorenja se
usposablja povpreéno 30 dni na leto.

Nas obisk pri kolegih v Gorenju je bil
koristen in poucen. Med ogledom proiz-
vodnje smo spoznali tezavnost dela za
tekoéim trakom, ki kljub stalnemu pri-
zadevanju za omilitev tezkih pogojev dela,
$e vedno ni priviaéno, med sprehodom po
obmodju tovarne pa opazili urejeno in ¢isto
okolico v halah in okoli njih.

Seveda smo gostitelje ob koncu obiska
na jesen povabili na ogled nasega premo-
govnika in ponoven pogovor. /dj/

Minister za znanost in
tehnologijo dr. Andrej Umek

Po izobrazbeni strukturi je
delez nekvalificiranih delavcev
visok - 50 % jih je -, 18 % pred-
stavljajo delavcis V. stopnjo izo-
brazbe, 17 % s V. stopnjo in 5,7
% delavcis VL. in VII. stopnjo. Ob
tem je treba poudariti, da so NK
delavci priuteni za posamezne
proizvodne programe. 57 %
vseh zaposlenih predstavljajo
Zenske.



Mednarodni znanstveni
simpozij

Management in

Favo|

Vdnehod 9. do 11. majaje v Bernardinu pri PortoroZu potekal mednarodni
znanstveni simpozij z naslovom “Management in razvoj” na temo “Teorija
in praksa podjetniskega razvoja s posebnostmi malih in srednje velikih

podjetij”.

Simpozij sta organizirali Ekonomsko
poslovna fakulteta Univerze v Mariboru in
In&titut za razvoj velikih in majhnih podijetij
Ekonomske univerze z Dunaja. UdeleZenci
iz petnajstih evropskih drZav in ZDA so
predstavili svoje referate v slovenskem,
nemskem in angleSkem jeziku ter
razpravljali o temah:

m Modelirazvojain managementa podjetij
s primer/ razvojnega strukturiranja,

m Podjetniska analiza in razvoj podijetij,

m Posebne vrste managementa in razvoj
podijetij,

B Inovativnost in podjetnisko planiranje,

W Proizvodni management, ISO 9001 in
razvoj novih izdelkov,

m Proaktivhe metode uéenja manage-
menta,

B Posebnosti razvoja majhnih in srednje
velikih podjetij,

B Razvojne posebnosti podjetij v razli¢nih
drzavah in

m Druzinska podietja.

Poleg nastetih glavnih tem, ki so po-
tekale plenarno, se je hkrati odvijalo tudi
delo vecih sekcij z razliénimi podtemami.
Med eminentnimi predavatelji smo bili zas-
topani tudi Velenj¢ani s prispevki:

B Andrej Krzi¢, P&S - Poslovne analize in
svetovanje, Model razvoja in rasti pod-
jetja,

m Marica Rodker, LB Velenje, Analiti¢na
podlaga za banéno presojo razvojnih
moznosti podjetja,

m Franc Zemva, LB Velenje, Problematika
kreditiranja druzinskih podjetij in

m Bruno Zagode, Tiskarna Velenje, Primer
razvojnega strukturiranja podijetja
Tiskarna Velenje.

Glavni pokrovitelj simpozija je bila
Mestna obc&ina Velenje z Zupanom
Sreckom Mehom. V dneh simpozija je ves
¢as nali¢no urejenem razstavnem prostoru
potekala promocija Velenja z okolico kot
mesta priloZznosti. Gostom in udeleZzencem
simpozija je bilo na voljo veliko propagand-
nega gradiva, zloZenk, broSur, plakatov,
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posebej pa so radi segali po novem
prospektu o velenjskem premogovniku, ki
je po kakovosti izstopal.

V nekaj besedah povzeti sklepi sim-
pozija so: razvojno strukturiranje, pod-
jetnisko planiranje, optimalno Stevilo
zaposlenih (to je velikost podjetja), potre-
bni management in njegovo ucenje in
prenasanje izsledkov iz teorije v prakso.

Kot aplikacija na velenjski premo-
govnik, ki ga sicer v slovenskem prostoru
strokovnjaki uvrd&ajo med velika podjetja,
v evropskem pa med srednja, e posebej
drzi, da se njegova podjetniska ucinkovi-
tost veéa, kolikor se optimira njegova velik-
ost. Pomembno je, da se stabilne stranske
dejavnosti ustanavljajo kot samostojna
podjetja, kar smo v preteklosti pri nas Ze
dosegli z ustanovitvijo héerinskih podjetij.
Pri tem se je dvignila njihova lastna ugink-
ovitost in uc¢inkovitost mati¢nega podjetja
- premogovnika.

V skupini “Proaktivhe metode ucenja
managementa” so bile predstavljene so-
dobne metode uéenja vodenja podjetij na
fakultetah, tako za Studente kot za Ze
zaposlene udeleZzence izobraZzevanja. Ena
takih metod je “live case”. Gre za uéenje na
konkretnih primerih iz Zivijenja, z igranjem
vlog, Studijem primerov. Udelezenci izo-
braZevanja sami ustanavljajo podijetje,
sprejemajo odloditve o njegovem pos-
lovanju, vodijo in organizirajo delo v pod-
jetju, spoznavajo timsko delo...

Pridobljeno teoreti¢no znanje preizkusijo
v praksi. Sodelujoée v skupini, med njimi so
bili tudi Americani, je navdusila skupina stu-
dentov EPF iz Maribora s predstavitvijo pod-
jetja, ki so ga sami ustanovili, razvijaliin z njim
uspesno poslovali.

Seveda je beseda tekla tudi o pro-
jektnem vodeniju, ki ga je predstavil nam Ze
dobro znani prof. dr. Anton Hauc, pa o
kakovosti notranjih storitev v podjetjih in
§e 0 mnogih zanimivih in koristnih temah.

Boris Salobir

BoZena Steiner



Sateliti z novo

uporabnostjo

Aprilsko predavanje Drustva inZenirjev in tehnikov premogovnika sta 25.
aprila opravila sodelavca iz jamomerske sluzbe Marko Mavec, ki je predstavil
global positioning sistem v svetu, in Matjaz Kozelj, ki je predstavil sodobno

geodetsko opremo, njeno uporabo in merske metode, ki jih pri svojem delu

uporabljajo geodeti v nasem podjetju.

Najmodernejsa
geodetska tehnika si
danes pomaga s sateliti.
25 satelitov, ki kroZijo na
okoli 20.200 kilometrov
oddaljenosti okoli Zemlje,
sestavlja sistem, ki je bil

ustvarjen v ¢&asu in-
tenzivhega jedrskega
oboroZevanja in je imel v
osnovi vojasko-
nadzorovani namen.
Danes nima veé te

prvotne namembnosti,
oprema pa je ostala v
vesolju in na zemlji in ga
predvsem v ZDA
uporabljajo v komercialne
namene. Prednosti tako
imenovanega global posi-
tioning sistema so pred-
vsem v tem, da 24 ur
neprekinjeno 365 dni v
letu oddaja podatke o
¢asu in poloZaju, zago-
tavlja hitro in digitalno
meritev, je neodvisen od
vremena in od vidljivosti med merjenimi
tockami ter ima vecji doseg meritev. GPS
sestavljajo trije segmenti: kompleks 25
satelitov, uporabni$kiin kontrolnisegment.
V ZDA je 5 kontrolnih tock, sistem pa
uporabljajo navigatorji na ladjah, letalih,
vlakih, skusajo pa ga uvajati celo v avtomo-
bilski industriji za orientacijo na cesti, v
mestih.

V jamomerski sluzbi premogovnika od
lani uporabljajo najsodobnej$o geodetsko
opremo, ki jo ima v Sloveniji poleg nas le
8e Republiska geodetska uprava. Z njo so
lani sodelovali tudi pri geodetski izmeri
Slovenije, stalno pa z njo spremljajo
podzemno infrastrukturo, merijo premike
terena, s posebno metodo pa lahko merijo
tudi razliéne volumne: deponije premoga,
jezer, in konture: kamnolomov, plazov. V
premogovniku smo po zakonu dolzni

PREMOGOVNIK VELENJE
Marko MAVEC, dipl.ini.rud,

varovati objekte pred posledicami rudar-
jenja. Ce s preventivnimi ukrepi, med
katere spada tudi geodetsko merjenje s
sodobno opremo, prepre¢imo porusitev
vsaj enega objekta, je vrednost opreme
izplacana. Poleg tega je vrednost prostora
vedno vecja in zato je uporaba sodobnih
geodetskih metod pri nagrtovanju gradnje
vedno vecjega pomena.

Diana Janezic

i o

DRUSTVO INZENIRJEV IN TEHNIKOV



Kulturni center
Ivana Napotnika Velenje

Clani likovne skupine PIN v
Premogovniku Velenje znova
razstavljajo. Tokrat v razstavnih
prostorih Ministrstva za gospo-
darske dejavnosti v Ljubljani. Tja
so jih povabili kar delavei min-
istrstva. Razstavljena so likovna
dela predvsem z letnico 1996,
torej s komaj posuseno barvo.
Svoja dela razstavljajo: Roman
Skorn3ek, Stojan Kuri, Ales Za-
volovsek, Franjo Gjerkes, Lidija
Spiljak, Mateja Krasevec-Po-
gorelénik, Stojan Spegel in nji-
hov mentor Milan Todié. /s&/

12. Saleski razgledi

20 let uspesnega in plodnega delovanja Kulturnega centra Ivana Napot-
nika je minilo lani in ob tej obletnici je Mestna obéina Velenje centru podelila
za njegove vidne dosezke na podrocju kulture, ki so ponesli ime Velenja v
slovenski in evropski prostor, grb Mestne obcine Velenje.

Dejavnost Kulturnega centra je pestra:
organizacijska, prireditvena, knjiZzni¢arska,
muzejska, galerijska, domoznanska in
zaloZniska. Dokazi o delu slednje, skrite pod
imenom ZaloZni$tvo Pozoj, so v 3tevilnih
zbirkah, ki so ze iz§le: Panorame, Umetniki,
Saledki razgledi, Ziva beseda, Znane be-
sede, Fragmenti - Hotenja, in v zbirkah, ki
so v programu za letos: Dom in misel,
Dediséina, Spomini ter Pravljicne pokra-
jine.

Najobseznejsa zbirka - Saleski razgledi
- je v zaCetku maja dobila 12. zvezek z
naslovom Razprave - presoje - akcenti.
“Zbirka Saleski razgledi zdruzuje $aleske
avtorje in njihove strokovno dognane
druzboslovno-humanistiéne ter naravos-
lovne izsledke, ki se snovno navezujejo na
Zaleski prostor oz. imajo tu svoje ustvar-
jalno izhodisge... Zbirko je leta 1987 zasno-
vala skupina velenjskih intelektualcev in z
njo ustvarila pogoje za znanstveno publici-
ranje in umetnisko izpovedovanje domacih
avtorjev... Cas mora takéni prizadevni insti-
tuciji ostati naklonjen: popisujemo izgin-

jajoti inventar svojega doma, sledimo
pricevanjem in dejanjem tukaj$njih ljudi,
prodiramo v fiziognomijo svojega okolja,
izrazamo umetniskocutne misli, izrekamo
presoje in presojamo stvari; soopismenju-
jemo slovenski as in skozenj potrjujemo
zvestobo Saledtvu., S Saleskimi razgledi
nastajajo dokumenti, ki bodo jutri e zgo-
vornejsi,” je 12. zvezku zbirke na pot zapisal
njegov urednik Ivo Stropnik.

Da bi Saleski razgledi ne steli e veé
zvezkov in bidruge zbirke zastale v razvoju,
se ni bati. Vsaj ne, kar se ustvarjalnega
nemira in energije avtorjev ter duhovne
podpore v dolini tite. Ceprav je kultura
predvsem stvar duha, pa je njeno oprijem-
liivo udejanjanje $e kako stvarno videno v
denarju. V dolini se tudi za kulturo
mosnji¢ki se odveZejo, medtem kot
“emona”, kot bi dejal Ivo Stropnik, 3e
razmislja in tehta, ali je ohranjanje in ne-
govanje korenin na periferiji vsedrZzavnega
pomena ali ne.

Diana JaneZi¢

Pin v Ljubljani
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In memoriam

TEODOR JELEN

Leto&nja turobna pomlad bo v spominu mnogih Se
bolj temaéna zaradi izgube plemenitega Cloveka,
razumnika in prijatelja dobromisleih ljudi, sina te
doline, Teodorja Jelena.

Ni lahko na list papirja prelivati tistih besed, ki bi
bile najbolj pravsnje za obuditev spomina na to
iziemno, za nekatere ljudi prav gotovo tudi ne
povsem doumljivo, osebnost. Zato si velja v
spominu osveZiti tiste trenutke, ki so bogatili nase
sobivanje in s tem ustvarili razmere, ki sedaj z
nostalgijo in Zalostjo v srcu privabljajo neracion-
alno Zeljo po spreminjanju Ze dokonénega.
Teodor Jelen se je rodil pred devetinpetdesetimi
leti v majhnem zaselku pod velenjskim gradom.
Po osnovni $oli in gimnaziji je od3el na fakulteto,
od koder se je vmil kot diplomirani pravnik in se
zaposlil v naem podijetju kot vodja kadrovske
sluzbe. S svojim mimim in uglajenim vedenjem je
zelo hitro pridobil simpatije nadrejenih sodelaveev,
s smislom za re$evanje drobnih &loveskih stisk pa
tudi zaupanije preprostih ljudi.

S svojim prepritljivim, nikoli pa agresivnim nas-
topom, je pri sobesednikih ustvarjal vtis Eloveka,
ki mu kaZe zaupati, obenem pa je premogel
sposobnosti razmisljajotega Eloveka pri
naértovanju ukrepov, ki so bogatili na$ jutri$nji
dan.

Vse te njegove lastnosti so ga vodile k sprejemanju
vedno novih zadolZitev, tako v na¥em podietju kot
v velenjski obéini, republiki Sloveniji in tedaj Se v
skupni drzavi Jugoslaviji. Kljub temu bi danes ne
maogli trditi, da je bil Teodor Jelen v takratnem Easu
tradicionalni voji&ak revolucionamih sprememb.
Ceprav se sam najbrZ ne bi strinjal s tak3no
trditvijo, se mi nekam rada zapiSe sodba, da ni
nikoli pozabil, kje so pognale njegove korenine, kje
ga taka njegova mati, druZina; bil je Elovek, ki bi
zmogel opravljati tudi najbolj odgovorne naloge,
vendar le-te ne tudi v primeru, kjer svojega poslan-
stva ni mogel neposredno povezati z dolino, iz
katere je izhajal, in podjetjem, v katerem je bil
zaposlen. To je po svoje logi€no, &e pomislimo, da
je bil na pomembnih poloZajih v Easu najhitrejSega
razvoja Saleske doline in Rudnika lignita Velenje,
ko je bila pomot pravih ljudi 3e prav posebnega
pomena.

Prenekateri kompromis pa je britas potasi, a
zanesljivo zafel najedati stabilnost tega pnis-
lovi€no ustvarjalnega duha.

Ukinitev sozda REK, kjer je nazadnje opravljal funk-
cijo clana poslovodnega odbora za kadrovsko
splodne zadeve, in kasnejSe organizacijske
reditve, kakrine so pac bile, so najbrz pospesile
njegovo odlogitev, da se umakne v predcasni
pokoj. Tudi po tem dejanju smo ga 3e sregevali:
obi¢ajno na samotnih poteh, kjer se je rekreiral. A
ne samo to. Na misel mi prihaja, da se je zadnja
leta nemara tudi poslavijal. Zakaj za vse nas, ki
smo ga poznali in radi sreCevali, je od3el nedoum-
ljivo tiho. Kar zaspal je v spanje brezEasnosti. In
pokopan je bil tako, kot je Zelel: v krogu svoje
drufine. Spostljivost do tak3ne odlotitve pa ni
preprecila brezpotja tihe Zalosti Stevilnih sode-
lavcev, prijateljev in znancev, ki so se v pri
polovici tega meseca v mislih poslovili od tega
iziemnega Cloveka. Slava njegovemu spominu.

/bo/

In memoriam

Sredi prvomajskih praznikov se je med mnogimi
delavci nasega koletiva bliskovito razdirila
nepricakovana, zato pa toliko bolj pretresijiva vest,
da je preminil na$ upokojeni sodelavec

FRANC KRIVEC.

Kot vedno v trenutkih traginega spoznanja, da
nas je zapustil Elovek, ki smo ga poznali, ga
spostovali inimeli radi, se pojavi tisto nesmiselno,
nikoli potedeno vpradanje, zakaj tako hitro. Ker
racionalnega odgovora ni, zatnejo na plano vreti
spomini na ve desetletij dolgo druZenje s
¢lovekom, katerega Zivljenjska zgodba se je
iztekla.

Franc Krivec se je pred nepolnimi Sestimi desetletji
rodil na delavskih Jesenicah, kjer se je po
preZivetem otrotvu tudi iz8olal za poklic strojnega
klju€avnitarja in se zaposlil - kje drugje kot v
tamkajnji Zelezarni.

Konec leta 1964 je pridel v Velenje in se zaposlil v
nadem rudniku. Kot strojni klju€avnicar v obratu
Jamske mehanizacije si je kmalu pridobil Sirok
krog znancev, kot priden delavec in predan borec
za pravice svojih sodelavcev pa veliko prijateljev,
ki so znali pravilno vrednotiti njegovo pokonéno
drZo pri uveljavijanju delavskih interesov.

Franc Krivec je priSel v Velenje v Easu cvetofega
razvoja mesta; s svojimi rokami je v tistih letih
najvecjega zanosa obmil prenekatero lopato in
neutrudno vihtel kramp pri izgradnji mestne infras-
trukture. Takrat, ko je tak3no delo tudi v resnici
veljalo veg, kot danes priznavajo nekateri, je vioZil
pomemben del svojega bistva v stvari, ki niso bile
zgolj ideja.

Tak3nega, kot je bil, so sodelavci zaceli kmalu
posiljati kot svojega predstavnika v takratne or-
gane delavskega samoupravljanja, konec sedem-
desetih let pa so ga izvolili za predsedika
rudniskega sindikata.

Franc Krivec ni nikoli pozabil, od kod izhaja inkomu
vprid naj bo namenjeno njegovo delo. Iziemno
posten je bil; pa naj je $lo za njegov odnos do
#ivljenja, sodelavcev, ali do tistih, ki so mu bili
nadrejeni. Cetudi se z njim niso vedno strinjali, so
spo$tovali njegovo nacelno dro, ki je nikoli niso
omajale skunjave vsakdanjega Zvijenja.

Odsel je po dobrih osmih letih mirovanja v pokoju.
Koliko miru jeimel v tem zadnjem obdobiju, najbolje
vedo tisti, ki so ga vsakodnevno srecevali pn
opravilih, ki jih je pridnim ljudem, kakr3en je bil
Franc Krivec, narekovalo aktivno Zivijenje v kra-
jevni skupnosti. Zalostni smo, ker ga ni veg.

/bo/

V spomin

Zahvala

Ob boleéi izgubi ofeta in
tasta

Ivana Berlaka

se zahvaljujeva sode-
lavkam v gospodarskem sek-
torju, posebej v finanéni sluzbi,
sindikalni podruZnici Skupnih
sluzb ter sodelavcem v obratu
Praktiéno izobraZzevanje za
darovano cvetje, svede,
izrecena soZalja in spremstvo
oéeta na njegovi zadnji poti.

Joiica in Jurij Ravnikar

Zahvala

Ob mnogo prerani smrti
dragega moZa in oceta

Dusana Kovaéica

se iskreno zahvaljujeva de-
lavcem Jamske mehanizacije,
Castni strazi, Rudarski godbi,
pevcem, delovnemu kolektivu
Premogovnika Velenje in sindi-
katu podjetja za podarjeno
cvetje in denarno pomod¢.
Hvala vsem, ki ste ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti.

zena Vera in sin Bostjan
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Pocéitniski dom v Fiesi

Hotel Barbara

Pred skoraj letom dni je bil odprt prenovijen pocitniski Dom rudarjev v
Fiesi. Z vsemi izboljsavami je dobil podobo hotela B kategorije. ZaokroZeno
podobo pa mu bo dal pokriti bazen z ogrevano morsko vodo, ki bo zgrajen
do sredine julija letos. Pred za¢etkom nove letovalne sezone smo se o novi
investiciji in o ponudbi doma v Fiesi pogovarjali s pomocénikom tehniénega
direktorja za raziskave in razvoj dr. Milanom Medvedom.

Rudar: Zakaj se je vodstvo podjetja
odloéilo zgraditi ob pocitniskem domu Se
pokriti bazen?

Dr. Medved: “V letu 1995 smo zakljuéili
obnovitvena dela v pocitniSkem domuin s
tem izbolj8ali kakovost bivanja v njem, Ze
dalj ¢asa pa je obstajala Zelja, da bi
ponudbo doma dopolnili Se s pokritim
bazenom. Konec lanskega leta smo prido-
bili vsa dovoljenja za investicijo in objavili
razpis za gradnjo. Najugodnejsi ponudnik
je bilo lendavsko podjetje Gidos, ki je
opravilo tudi prvo fazo obnove doma v
Fiesi.

Obnove pa je bil potreben tudi objekt
na plazi, v katerem je deloval bistro. Zato
smo tudi tega vkljuéili v to drugo fazo ob-
nove.”

Rudar: Kdajso se zacela dela pri gradnji
bazena in kako tecejo?

Dr. Medved: “Dela so se zacela v
zadetku leta, Sprva so nekoliko zaostala, ker
smo zeleli pridobiti res vsa potrebna so-
glasja, zdaj pa so v polnem teku in tecejo
brez zastojev. Napredek pri gradnji je viden
vsak dan in zato upravic¢eno pri¢akujemo,
da bodo dogovorjeni roki za dokonéanje
del izpolnjeni. 12. julija letos bo tehnicni

pregled in, upamo seveda, tudi prevzem
pokritega bazena.”

Rudar: Torej bodo tisti, ki so si v
letosnjem poletju za pocitnice izbrali dom
v Fiesi, Ze lahko zaplavali!

Dr. Medved: “Tako je. Po opravljenem
tehni¢nem pregledu bomo dobili upo-
rabno dovoljenje in od takrat bo bazen
namenjen gostom hotela. Nas§ namen je,
da bi bil bazen odprt celo leto in tudi poleti.

V bazenu bo ogrevana maorska voda.
Bazen ima okoli 160 m? plavalne povrsine
in je razdeljen na dva dela, od katerih bo
eden v dolZini 20 metrov namenjen rekrea-
tivnemu plavanju, v drugem pa so
nameséene vodne Sobe za podvodno
masazo in klopi.

Bazen je z zaprtim veznim hodnikom
povezan s prvo etazo doma, ob tem hod-
niku pa sta tudi savna in fitnes studio.
Prednja stran bazena, ki je obrnjena k
morju, je zastekljena in se lahko odpre.”

Rudar: Omenili ste obnovitvena dela v
bistoju na plaZi. Kakoje nasploh z urejevan-
jem okolice doma in plaZe?

Dr. Medved: “Okolica domain plaza ob
njem letos ne bosta bistveno drugaéna, saj
smo v tem delu opravili le izgradnjo zajetja
morske vode zabazeninizlivavode iz njega
v morje. Ureditev plaze nas Caka v pri-
hodnjem letu.

Prav sedaj smo sredi intenzivnih pogo-
vorov z vodstvom obéine Piran, kako
urediti razmere v Fiesi, da bi bile primerne
za bivanje turistov. Mi smo namrec
poskrbeli za kvaliteten naéin bivanja v
pocitniskem domu, zdaj pa bi radi uredili
$e promet in vzpostavili pogoje za
vzdrzevanje reda in miru v veéernem in
noénem c¢asu.

Z obéino Piran smo se dogovorili, da
bomo znotraj zaliva Fiesa vzpostavili pose-
ben prometni rezim. Ta rezim pomeni, da
bo navhodu v Fieso postavljena zapornica,
ki bo dovoljevala vstop samo voznikom z
dovolilnicami. Te bodo, seveda, dobili vsi
gostje nasega pocitniskega doma. Vstop v
obmodje Fiese pa bodo imeli tudi vsi tisti
obiskovalci, ki bodo placali parkirnino;
Stevilo teh pa bo omejeno s Stevilom
prostih parkirnih mest.



Predstavniki nasega podjetja smo or-
ganizirali sestanek z vsemi uporabniki Fiese
in predstavniki krajevne skupnosti, kjer
smo predstavili problematiko in nadine
njenega razresevanja. Obéina Piran je na
naso pobudo Ze sprejela odlok o promet-
nem rezimu v Fiesi.

V Piranski ob¢ini je v proceduri tudi
sprejemanije obéinskega odloka o ravnanju
s plaZznimi objekti, po katerem bomo imeli
mozZnost zaprositi za koncesijo o samosto-
jnem upravljanje plaze. Ko nam bo to kon-
cesijsko dovoljenje dodeljeno, bomo plaZo
uredili, s tem pa bomo z njo gospodarili,
lahko postavljali pogoje za vstop nanjo in
tako laZje vzdrZevali red in mir. Torej nas
tudi v prihodnjem letu ¢aka $e kar nekaj
dela, vendar bo z ureditvijo vseh nastetih
stvari podoba nasega doma v Fiesi res
zaokroZena.”

Rudar: Nekaj casa govoriva o
pocitniskem domu, nekaj ¢asa o hotelu.
Dom je urejen kot hotel B kategorije. Ali se
bo res preimenoval v hotel Barbara?

Dr. Medved: “Po temeljiti prenovi
doma, ki nudi gostom kakovostno bivanje
skozi celo leto, smo se odloéili za pre-
imenovanje pocéitniskega doma rudarjev v
hotel Barbara. To naj bi nam omogogilo
tudi laZje ponujanje storitev hotela na trgu.
Vendar pa moram ob tem takoj poudariti,
da hotel ostaja pocitniski dom velenjskih
rudarjev. Zato bodo tudi v prihodnjih letih
v njem dobrodosli in bodo vedno nasli
prostor v njem za svoje poditnice!”

Rudar: Kdo je sedaj upravnik doma
oziroma hotela in kdo ima v najemu
opravijanje gostinskih storitev?

Dr. Medved: “Ker smo prakticno na
zacetku nove letovalne sezone, ¢e
upostevamo celoletno delovanje hotela pa
celo Ze na njeni polovici, smo se dogovorili,
da bo do konca leta hotel upravljal dose-
danji upravnik, to je gospod Karlo Celec.
Podjetje Gost pa bo tudi letos opravljalo
gostinske storitve.”

Rudar: Kaj boste letos ponudili gostom,
ki bodo letovali v Fiesi?

Dr. Medved: “1. julija pridejo v hotel
prvi gostje letosnje sezone. Pocitniske
zmogljivostiso vjulijuin avgustu zasedene,
v septembru bodo v hotelu udeleZenci pre-
ventivnega programa, delno imamo
zasedenih Ze tudi nekaj terminov v oktobru
in novembru. V tem ¢asu bo v Fiesi teklo
tudi nekaj prireditev. Od 1. julija dalje bo za
aktivno preZivljanje dopusta gostov skrbel
animator, ki bo pripravljalin vodil sprehode

po bliznji okolici, nakupovalne izlete,
druZzabne vecdere, rekreativne dejavnosti...
Vabim vse sodelavce, da se odlodijo za
pocitnice v hotelu Barbara tudi v jesen-
skem in zimskem &asu, ko bodo tudi cene
bivanja nizje. Ob morju je lahko tudi pozimi
prijetno, posebej zato, ker bo poleg
mozZnosti kopanja v pokritem bazenu z
ogrevano morsko vodo poskrbljeno tudiza

razlicne oblike zabave in rekreacije.”
Diana Janezi¢
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Gradbisce pokritega bazena

Glasilo Rudar izdaja Rudnik
lignita Velenje - Ureja uredniski
odbor: Diana JaneZi¢ (odgo-
vorna urednica), lvo Avbersek-
Hans (tehniéno urejanje),
Bozena Steiner, Aca Poles, Boris
Salobir, Peter Pusnik, JoZe KoZar

Naslov urednistva: RLV, Par-
tizanska 78, 3320 Velenje, tele-
fon 853-312, interno 18-15, fax.
854-986 - naklada 4000 izvodov
- tiska Tiskarna Bizjak Velenje

Po mnenju Ministrstva za in-
formiranje se za glasilo Rudar
obraéunava 5% prometnidavek.



Dejavniki tveganja

i s

Za osebno uporabo so prav go-
tovo zelo ugodni novejsi digi-
talni merilci, saj je rokovanje z
njimi enostavno.

Opustite kajenje, saj nikotin
povzroéi kré Zilja in poslediéno
zmanjsa pretok krvi, kar
povzroci porast krvnega tlaka.
Poleg tega vpliva neugodno tudi
na presnovo mascob in na
razmerje med holesteroli, kar se
dodatno pospesi razvoj
ateroskleroze. Zaradi tega
postane Zila Se tanjsa in zacaran
krog je zaprt.

PoviSan krvni tlak

Stevilne epidemioloske $tudije po svetu so pokazale, da je povisan krvni

tlak (hipertenzija) pomemben dejavnik tveganja za nastanek

in razvoj

ateroskleroze ter poslediénih sréno-Zilnih bolezni. Prisli so do spoznanja,
da je pogostnost koronarne bolezni in moZganskih Zilnih zapletov v nepos-
redni odvisnosti od visine krvnega tlaka. Tveganje za te bolezni narasca z

visino diastolicnega (spodnjega) in sistoliénega (zgornjega) krvnega tlaka.
Ze vrsto let ima tako povisan krvni tlak upraviéeno naziv tihega ubijalca.

Kar pri 95% bolnikov s hipertenzijo
vzroka ne poznamo in govorimo o primarni
arterijski hipertenziji. Pri ostalih 5% je vzrok
v obolenju ledvic, Zlez z notranjim izlogan-
jemn, sréno Zilnih in sistemskih bolezni ter
bolezni zivéevija.

Zenske bistveno laje prenasajo zvi$an
krvni tlak kot moski. S starostjo krvni tlak
raste in tveganje pri starih ljudeh s
povidanim krvnim tlakom je vedje. V visoki
starosti (¢ez 80 let) pa hipertenzija ni veé
tako pomemben dejavnik tveganja.

Pri¢akovana Zivljenjska starost pada z
rastjo krvnega tlaka. Tveganje, povezano s
hipertenzijo, gre na raéun poslediénega
obolevanja mozgan, srca, ledvic in oZilja
okongéin.

Tako je hipertenzija, ki je opredeljena
kot povidan krvni tlak nad 160/95 mm Hg,
povezana s poveéanim tveganjem kar med
5 do 30 krat.

Bolnik s povisanim krvnim tlakom 7
krat pogosteje utrpi mozgansko kap, 6
krat pogosteje zboli zaradi sréne od-
povedi, 4 krat pogosteje dobi sréni infarkt
in 2 krat pogosteje razvije hude pretoéne
motnje na okoncinah kot posameznik z
normalnim krvnim tlakom.

Zadnja leta beleZimo dramati¢no
zboljanje prognoze zdravljene maligne
hipertenzije (vrednost krvnega tlaka prek
191/131 mm Hg). Medtem ko je pred
uvedbo u€inkovitih zdravil ve& kot 90%
bolnikov umrlo v teku enega leta, sedaj
belezimo petletno prezivetje v vet kot 80%.

Zanimivi so podatki, da je zelo pomem-
bno zdraviti tudi blago hipertenzijo (spodniji
tlak med 90-100 mm Hg). Zmanjsanje
krvnega tlaka za 8 mm Hg zmanjsa verjet-
nost moZganske kapi za 35-40% ter
srénega infarkta za 15%.

V mlajsi in srednji populaciji je
pomembnejsi diastoliéni krvni tlak, v
starosti pa je sistoliéni krvni tlak
pomembnej$i dejavnik tveganja.
Zdravljenje pri starostniku tako zmanjsa
verjetnost mozganske kapi za 36% in
srénega infarkta za 27%.

Zivosrebrni manometer je $e vedno
standard za merjenje krvnega tlaka.

Meritev je treba opraviti pri sedeéem
preiskovancu na obeh nadlahteh. Pred
meritvijo naj se preiskovanec umiri,
manseta merilca naj bo v visini srca, pritisk
v manseti pa naj vsaj za 20 mm Hg preseize
tlak, ki ga otipamo na Zili v zapestju.

Zaosebnouporaboso pravgotovo zelo
ugodni novejsi digitalni merilci, saj je rok-
ovanje z njimi enostavno, dodatno pa
merijo tudi sréno frekvenco. Prednost je
tudi v velikosti Stevilk, ki jih je v starosti
nedvomno lazZje prebrati, kot pa loégiti
drobne értice na skali manometra. Potre-
bne so le pogostejse umiritve. Vsi bolniki
s hipertenzijo naj bi imeli aparat doma ter
si redno kontrolirali krvni tlak.

Za natan¢no opredelitev stopnje hiper-
tenzije zadnja leta vse pogosteje izvajamo
ambulantno 24-urno merjenje krvnega
tlaka, ki nam da sliko celodnevnega profila.
Odlocitev za nacin in obliko morebitnega
zdravljenja je tako lazja, zdravljenje pa po-
gosto udinkovitejse.

Zelo pomembno je, da hipertenzijo
odkrijemo dovolj zgodaj in preprec¢imo
okvaro tarénih organov. Prav zato je ob
preiskavah pozornost usmerjena v izk-
ljuéitev bolezni srénega oZilja, popuséanja
srca (vodenike), bolezni Zilja okonéin ter
okvare mreZnice.

Podatek o hipertenziji med oZjimi
druzinskimi ¢lani zahteva redne in zgodnje
kontrole krvnega tlaka.

Napadi jutranjega glavobola, prehodne
motnje vida ali govora, motnje v
ravnoteZju, dusenje, tis¢olabolelinav pre-
delu srca, boledine v kracah, otekli gleznji,
izguba ali neustrezen pulz, tezave ali spre-
membe pri mokrenju so lahko Ze znaki
oziroma simptomi prisotne hipertenzije.

Prav presenetljivo je, kako pogosto je
hipertenzija ob prvem odkritju $e povsem
brez simptomov. Zato pa je $e toliko bolj
¢udno in nerazumljivo, da je v nasi deZeli
uspeh vseh zastavljenih preventivnih in
terapevtskih ukrepov relativno slab,
ozaveséenost bolnikov ter njihova
pripravljenost za dozZivljenjsko zdravljenje
hipertenzije pa prav neverjetno nizka.



Kako tezko se je v trenutkih polnega
zdravja odpovedati §tevilnim nepotrebnim
razvadam, da bi jutri prepreéili razvoj
obolenja ter si podaljsali kvalitetno
zivljenje. Zal se tudi mnogi posamezniki, ki
so se Ze srecali z boleznijo obnasajo
povsem enako. Le zakaj je ¢lovek tako po-
gosto sovraznik sam sebi?

Pri zdravljenju hipertenzije v svetu
gradijo strategijo v dveh smereh:

W vuporabinefarmakoloskega zdravljenja
in

W iskanju visokorizi¢nih bolnikov, kipotre-
bujejo takojsnjo zdravljenje z zdravili.

V razvitih dezelah prvi cilj uspesno
dosegajo s Stevilnimi preventivnimi akci-
jami ter neprestanim ozavescanjem prebi-
valstva. Zdravje in Zivljenje ima na drugi
strani Alp in luZe oéitno drugaéno ceno.

Pot do uspeha je za druzbo poceni in
brez rizika oziroma stranskih uéinkov
terapevtskih uéinkovin, odvisna pa je od
ozaves&enosti in sodelovanja
posameznika.

Pridebelih osebah je trebanujno dosedi
znizanje telesne teze. lzguba 3 kg povzroci
pri bolniku s hipertenzijo padec krvnega
tlaka za 7/4 mm Hg.

Omejitev vnosa alkohola v obliki
Zganih pijac. Pri vseh, ki dnevno zauZijejo
6aliveé enotalkohola, se krvnitlak za vsako
reducirano enoto zmanj$a za 1 mm Hg.

Omejitev vnosa soli, ki naj dnevno ne
preseze 3 g.

Rednatelesna aktivnost zniza krvni tlak
skoraj povsem v enaki meri kot uporaba
zdravil iz skupine beta blokatorjev.

Opustitev kajenja, saj nikotin povzroéi
kré€ Zilja in posleditno zmanj$a pretok krvi,
kar povzrogi porast krvnega tlaka. Poleg
tega vpliva neugodno tudi na presnovo
mascob in na razmerje med holesteroli, kar
se dodatno pospesi razvoj ateroskleroze.
Zaraditega postane Zila Se tanjSain zadaran
krog je zaprt.

Vaje relaksacije povzrocijo le manjsi
padec krvnega tlaka, mo&no pa izboljsajo
splosno pocutje ter zmanjsajo vplive
razlicnih stresov.

Zato zaradi slabega sodelovanja bol-
nikov, ki is¢ejo resitev le izven sebe,
zdravniki, zal, v skoraj 30% prezgodaj
predpisejo zdravila.

Zdravljenje z zdravili je namenjeno le
visoko riziénim bolnikom. Po mnenju Bri-
tanske delovne skupine za hipertenzijo so
to bolniki, ki imajo diastoli¢ni krvni tlak vegji
od 100 mm Hg, bolniki s hipertenzijo, ki so

ze preboleli mozganski incident ali sréni
infarkt, bolniki mlajsi od 25 let ter bolniki,
pri katerih so prisotni $e drugi dejavniki
tveganja (zadebeljen levi sréni prekat,
povisane krvne maséobe, sladkorna
bolezen, kajenje).

Tako kot vedno je tudi v labirintu
zdravljenja hipertenzije pot do izhoda od-
visna od vas samih, poznavanja bolezni in
njenih pasti ter sodelovanja z zdravnikom.

Zelim, da bi bila ta pot ¢im krajsa in
brez slepih ulic ter da bi se ob hoji po njej
naucili ceniti zdravje in Zzivljenje ter
pozabili na razvade.

Janez Poles,
dr. med., spec. interne med.

Pri debelih osebah je treba nujno
doseci zniZanje telesne teZe.
lzgquba 3 kg povzroéi pri bolniku
s hipertenzijo padec krvnega
tlaka za 7/4 mm Hg.

Povabilo k telesni vadbi!

TRC Jezero organizira za moske ¢lane nagega delovnega kolektiva tek v naravi,
za zenske pa vadbo v fitnes studiu.

Moski, stari nad 40 let, lahko teCete ob sredah, stari do 40 let, pa ob &etrtkih.
Dobite se pri bistroju Oaza ob stadionu.

ne v fitnes studio vsak ponedeljekin sredo med 19. in 20. uro. Stretching vadba
bo potekala pod strokovnim vodstvom. Cena enkratnega obiska v fitnes studiu
je za delavke nasega podietja 300 SIT, za druge pa 400 SIT.

Vse dodatne informacije dobite v Beli dvorani ter prek telefonskih $tevilk:
851-317 ali interno 16-69.

Zberite voljo, vzemite si ¢as in - pridite!
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sobota, 8. junija, ob 19.30 v koncertni W torek, 2. julija, ob 18. uri v Restavraciji
dvorani Glasbene 3ole Velenje Jezero
TRADICIONALNI KONCERT OKTETI DRUZABNO SRECANJE DELOVNIH
RUDARJEM JUBILANTOV
sobo.ta, 15. junija, ob 19.30 Vv g greda, 3.julija, ob 8. uri na Titovem trgu
raz?‘lavnem prostoru na velenjskem v Velenju
graga ZBOR PARADE UNIFORMIRANIH
EXTEMPORE 96 RUDARJEV
Efszk'ztjumjaﬂb TBeurv fesmvac ®m sreda, 3. julija, ob 9. uri na mestnem
SRECANJE RUDARSKIH stadionu'v'Velanju
sobota, 22. junija, od 9. ure dalje na M sreda, 3. julija, ob 11. uri
terenih TRC Jezero. ODPRTJE PRENOVLJENE
$POHTNO SRECANJE BELIH IN RESTAVRACIJE JEZERO
CRNIH RUDARJEV

W sreda, 3. julija, ob 16. uri ob Restavraciji

sobota, 29. junija, ob 18. uri v Re-
stavraciji Klub

DRUZABNO SRECANJE
UPOKOJENIH DELAVCEV

petek, 28. junija, ob 21. uri v smucarsko
skakalnem centru Velenje

NOCNA TEKMA V SMUCARSKIH
SKOKIH ZA RUDARSKO SVETILKO

Jezero

DRUZABNO SRECANJE DELAVCEV
IN UPOKOJENCEV

Vabljeni in srecno!

Odbor za pripravo praznovanja
rudarskega praznika

Spostovani uporabniki rudarskih uniform!

Uniforma je zunaniji, vidni simbol pripadnosti doloéenemu stanu. Uniforma je tista
prava obleka, ki naredi cloveka, in clovek, oble¢en v uniformo, se prav gotovo
poistoveti z dejavnostjo, s sodelavci, podjetjem, ki jim pripada.

Verjamemo, da ste ponosni na to, da lahko nosite rudarsko uniformo. In med nami
so vedno novi sodelavci, ki bi si prav tako zasluzili, da jo nosijo. Zato se trudimo
vsako leto obnavljati fond rudarskih uniform.

Letos vas prosimo, da nam pri tem pomagate. Gotovo je med vami nekaj taksnih,
ki vam je uniforma premajhna, prevelika, morda imate iz takSnih ali drugaénih
razlogov dve, morda je iz kakrsnegakoli razloga ne nameravate vec nositi. Vse vas
prosimo, da nam te - za vas “odveéne” - uniforme vrnete. Kam prinesti uniformo,
boste izvedeli, ¢e se boste oglasili pri gospe Mileni Lah v tajnistvu podijetja ali jo
poklicali prek internega telefona 12-80.

Prihranili nam boste nekaj stroskov in skrbi, z uniformo pa razveselili svojega
sodelavca.

Hvala za razumevanje in sodelovanje!
Srecno!

Predsednik odbora za praznovanje dneva rudarjev
in vodja parade dr. Milan Medved
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