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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA RUDNIKA LIGNITA VELENJE

Dragi bralci!

Leto 1962 je za nami! Ako
bezno pregledamo rezultate
dela, lahko smelo trdimo, da
smo o tem letu dosegli
ogromne uspehe na vseh
podrodjih nasega dela, od fi-
zicnilh uspehov v podjetju,
pa do se bolj poglobljene
kansolidacije delavskega sa-
moupravljanja, Fiziéni obseg
proizoodnje v primerjavi z
letom 1961 se nam je povecal
od 100 na 10651. Odkopni
ucinki pa so se nam povedali
od 100 na 10635, Tudi drugi
podatki nam kazZejo, da smo
v prefeklem letu naredili ve-
lik korak naprej.

S prehodome iz starega o
novo leto smo pred novimi
nalogami, Lahko pricakuje-
mo, da bo v kratkem casu
sprejefa nova ustava, katere
predosnutek drzavljani Zze
dalj ¢asa obravnavajo. Po tej
ustavi bo priflo da nekaterih
sprememb v nasem druzbe-
nem Zivljenju.

V" zvezi z ustavo bomo mo-
rali tudi v deloonihh organi-
zacijah sprejemati pravne
akte. V nasi delovni organi-
zaciji smo ze zaceli izdelovati
statul in razne pravilnike, ki
bodo urejali pravne odnose.

Po predosnutku ustave je
statut deloone organizacije
sestapni del enofnega prao-
nega sistema, saj je postao-
lien docela enakoprapno ob
stran usfave, zakonov itd, V
14. élenu predosnutka zvezne
usfave je receno: »Deloona
organizacija opravlja spojo
dejavnost v skladu z ustavo,
zakoni. druzbenimi plani,
statutom in drugimi, na za-
konu temeljecimi predpisi.«
To pomeni. da mora biti sta-
tut z psemi pravilniki v skla-
du z ustavo in zakoni, Samo-
upraoni akti pomenijo torej
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kot sooboden dogovor svo-
bodno zdruZenih proizvajal-
cev v delooni organizaciji.
Socialisticna nadela naée
druzbene ureditve prihajajo
prav tu do izraza. ker je vsak
proizoajalec  fudi dejanski
upravljavee,

QOdlo¢anje se mora prenesti
na vse proizoajalce, To so ze
veckrat poudarjali nasi vo-
ditelji. V nasi delooni organi-
zaciji se spotoma prenasajo
kompetence na éim firsi krog
proizoajalecen, Do sedaj smo
imeli osem ekonomskih enof,
v katerili so sami proizoajalei
o okviru kompetenc EE sa-
mostojno odloéali,

Sam razvoj nasega podjetja
je pokazal, da je bilo do se-
daj organizacijsko dobro ure-
jeno, vendar je potrebno. da
se odlodanje o gospodarjenju
de bolj pribliza neposrednim
proizoajaleem. Zato je bil na
izrednem zasedanju CDS dne
19. 12, 1962 sprejet sklep, da
ekonomske enote razdelimo
na obradunske enofe. S tem
Jje omogoceno. da se bo samo-
upravljanje se bolj izpopol-
nilo, seveda. v kolikor bodo
pse politicne organizacije
oziroma vse subjektione sile,
delale in pojasnjevale in
vzgajale slehernega proizva-
jalca.

S tem v zvezi so v letu 1963
pred psemi samoupravnimi
organi in polifiécnimi organi-
zacijami nove in teike na-
loge, katerim pa bomo lahko
kos samo takraf, ¢e bo vsak
delavec na svojem delovnem
mestu v redu in zavestno
opravljal svoje delo. Samo-
upravljanje postaolja pred
slehernega upravljavea veliko
druzbeno  odgovornost in
zahtevo. da raziiri sooje po-
liticno obzorje. da zna pra-
vilno ocenjevati vse druzbene
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pojave o psakdanjem Zio-
ljenju in videti, razumeli ter
odpraovljati napake, ki
spremljajo nastanek in po-
rajanje slehernega novega.
Vsak wupraoljavec z zaupa-
nimi mu druzbenimi sredstoi
mora spoznati celovitost in
moé  procesov, ki so gibalo
nase druzbe, razumeli in po-
znafi mora pse spoje pravice
in dolinosti, ki mu jih nalaga

njegova druzibena odgovor-
nost,
Uspehe in sklepe samo-

upravnih organop smo preko
casopisa »Rudar« pnsl'll:?dli
v primerni obliki posredovati
clanom kolektiva. Tudi druge
dogodke iz Zivljenja in dela
smo preko &asopisa posredo-
pali nasim bralcem. V éasih
nam je uspelo. da smo Kon-
kreten primer dobro obdelali,
vcasih pa tudi sami, ki ure-
jujemo casopis, z vsebino
nismo  bili zadovoljni, ker
smo smatrali, da je objao-
lianje v casopisu preveé in-
formativno, premalo pa ak-
cijsko.

Ko stopamo v novo leto z
vecjimi druzbenimi nalogami,
upamo. da bo tudi nas ¢a-
sopis »Rudar« pridobil na
vsebini. ¢e bodo nasi proiz-
vajalei in upravljalei preko
njega prenasali svoje misli.
Tega pa si vsi skupaj iskreno
Zelimo,

Na koncu se v imenu ured-
niskega odbora vsem sode-
lavcem, ki so kakorkoli sode-
lovali pri izhajanju ¢asopisa
v preteklem letu, kakor tudi
vsem bralcem najlepie za-
hvaljujem in Zelim, da fudi
v bodoée posvetijo skrb pro-
cuitu nasega casopisa.

Ob tej priliki zelim vsem
skupaj v imenu uredniskega
aodbara sreéno in veselo novo
leto 1963, Tekavec




Prve izredmo
zasedanje CDS

19. decembra je bilo v dvorani
delavskega sveta na direkeiji iz-
redno zasedanje Centralnega de-
lavskega sveta, nakaterem so &la-
ni razpravijali o decentralizaciji
samoupravlijanja in o volitvah or-
ganov obratunskih enot ter o osa-
mosvojitvi projektivnega biroja,

Decentralizacija
delavskega
samoupravljanja

V letu 1963 bodo ekonomske
enote obracunavale uspehe svoje-
ga dela po obraé¢unskih enotah.
Pri tem naj bi tudl delavsko
upravljanje dobilo §irsi razmah.
Te obrafunske, oziroma najmanj-
Se organizacijske enote bodo uve-
dene zato, da bi se stalno sprem-
ljalo delo in uspehi doti¢ne eko-
nomske enote. V posamezni obra-
¢unski enoti se bodo prav tako
analizirall wvsi nastali strodki.

CDS je na zasedanju sprejel
sklepe za izvedbo volitev organov
obratunskih enot in Stevilo teh
enot v posameznih ekonomskih
enotah.

Projektivni bire
se¢ je osamosvejil

Na centralnem delavskem svetu
50 ¢lani razpravljali tudi o osamo-
svojitvi Projektivnega biroja. Ta
organizacijska enota RLV se je v
tem letu in t6 s 1. januarjem osa-
mosvojila, ker je svoj delovni
program znatno raziirila. V bodo-
&e bo vriila projekfantske usluge
ne samo na vsem podroéju Sales-
ke doline, temved tudi drugod, kot
v Ravnah na Koroikem, Maribo-
ru, pa tudi v drugih republikah.

Vodja Projektivnega biroja ing.
arh. Umek Drago, je obrazlozil
CDS potrebe in vzroke, ki so na-
rekovali osamosvojitev in se ob-
enem zahvalil tov. direktorju
Zganku in CDS za vse razumeva-
nje in pomod, ki so jo le-ti poka-
zall pri ustanavljanju biroja.

Dosezen
plan
proizvodnje

21, decembra preteklega
leta je bil ob 9. uri na I. tre-
tjini dosezen plan proizvod-
nje RLV za leto 1962,

CESTITAMO!

Razpravijamo o ustavi podiefja

Vodja ekonomske enote Jama' vzhod o decentralizaciji

Ing. Grasié Janeza, vodjo eko-
nomske enote jama vzhod smo
prosili, da nam pove nekaj o de-
centralizaciji v podjetju in nje-
nem ¢ilju. Takole nam je povedal;

»Cilj decentralizacije je, da bi
¢imbolj priblizali upravljanje
podjetja delaveu — neposrednemu
proizvajalcu, Ekonomska enota
jama vzhod ima v svojem staleZu
s tehniénim osebjem 1460 delav-
cev. Ze z ozirom na veliko Stevilo
zaposlenih, je nujna delitev
upravljanja na manjse enote z
uvedbo manijih samoupravnih

Ing. Grasi¢ Janez — vodja EE
jama vzhod

organov — obratunskih enot, se
bo upravljanje v podjetju Se bolj
utrdilo, poveéala se bo zaintere-
siranost delavea proizvajalea, za
sredstva za proizvodnjo, posamez-
nik bo dobil na znanju in razgle-
danosti ali kratko, dvignil se bo
nivo kvalitete delavcev, Se nada-
lje se bo veéala delovha vnema in
tudl zanimanje za doseganje in
kontroliranje rezultatov bo veéje.
Pri tem bo tudi sleherni ¢lan ko-
lektiva Se bolj zainteresiran pri
iskanju rezerv v cilju boljSega
ekonomskega uspeha. Na osnovi
rezultatov in analiz v prehodnem
obdobju od obradunskih do samo-
stojnih ekonomskih enot bodo ob-
ra¢unske enote lahko dolodile in-
terne prodajne cene in presla
vsaka od teh na samosiojen obra-
¢un z wvsemi pravicami delitve
sredstev.

Upravljanje je pravica in dolZ-
nost vsakega élana v podjetju in
pri nadaljni delitvi upravljanja
na manjsSe enote bo sleherni bolj
obéutil, da sam upravlja s sred-
stvi, ki so mu dana za proizvodnjo
in da od njega v najvelji meri za-
visi proizvodni in ekonomski us-
peh.«

Tov. ing. Grasi¢ ali nam lahko
poveste kako boste razdelili vaso
ekonomsko enoto in kakSen krite-
rij boste pri delitvi imeli:

»Nasa ekonomska enota bo raz-
deljena na sest obradunskih enot:
80 etaZza in etaza k 107,50 m

91 etaZa

90 etazZa

priprave

zradenje, sanacija in transport
ter jamska mehanizacija.
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Poleg dviga storilnostl je naj-
veltjega pomena ekonomiéno pos-
lovanje, kateremu moramo posve-
titi najvedjo paZnjo. Zavedati se
moramo, da ima od dobrega gos-
podarjenja korist skupnost, pod-
jetje in vsak posameznik.

Kriteri], vzet v okvir pri delitvi
upravljanja na manjse obraéun-
ske enote, smo vzeli funkcionalno
tako, da vsaka od teh enot pred-
stavlja zakljuceno celoto.«

In Se eno vpralanje tov. inZe-
nerju. Nase bralce bo gotovo za-
nimalo kak3no vlogo bo odigrala
decentralizacija pri naértih v no-
vem letu?

»V proizvodnji so vedno vetgje
zahteve: Vsi stremimo po veéji
storilnosti. Prav zato bo prisla de-
centralizacija samoupravljanja po
obratunskih enotah 8e bolj do iz-
raza. Vsaka enota bo imela svoj
plan, po katerem bo usmerjala vse
svoje teznje. Naloge v letu 1963 so
3e prav posebno velike in zahtev-
ne. Pred vsem se bodo odraZale

pri utrditvi samoupravljanja, tako
da bo njegova vloga priila do pol-
nega izraza, Ne samo podjetje, ce-
lotna skupnost pri¢akuje sadove,
ki jih bo dalo samoupravljanje,
Mimogrede bl omenil Se to, da
prav nova ustava daje velik pou-
d;«u‘ek delavskemu samoupravlja-
nju.

Da pa bomo izpolnili te naloge,
ki stoje pred nami, bo potrebno
veliko sodelovanje in zainteresi-
ranosti od vseh ¢lanov kolektiva.
Tudi pravilni medsebojni odnosi,
dosledno izvajanje nalog in zasle-
dovanje strodkov bo doprineslo
svoj delez k izpolnitvi plana,

Se prav poseben poudarek no-
vega naérta za leto 1963 pa daje-
mo varnosti pri delu
Navodila o varnosti in predpis! se
morajo dosledno izvajati, kajti
varno in sigurno delo nam zago-
tavlja uspeh, ki ga pri¢akujemo
od obraéunskih enot, oziroma od
celotnega kolektiva, uspeh, ki ga
pricakuje od nas vsa nasa skup-
nost.«

Izvolitev stalnih organov samoupravljanja
in komisij po obragunskih enotah

S L januarjem je dosedanji na-
¢in obraduna dohodka in delav-
skega samoupravljanja izpopol-
njen s formiranjem Ze prej nave-
denih obradunskih enot in izvolit-
vijo samoupravnih organov v teh
enotah,

S tem je zadeto bistvo nepo-
srednega upravljanja, da v de-
centraliziranih organih proizvaja-
lee odloéa vsebinsko o osnovnih
gospodarskih problemih obraéun-
ske in ekonomske enote, kakor tu-
di rudnika.

V okviru novih obrafunskih
enot bodo predstavljali zbori de-
laveev (vsi €lani obradunske eno-
te) najvidji organ delavskega sa-
moupravljajnja. Iz svoje srede pa
bodo izvolili predsedstvo zbora
delaveev in razne komisije za re-
Sevanje problematike obradunske
enote, medtem ko bo vodja obra-
¢unske enote tudi &lan predsed-
siva,

Predstojeca izvolitey novih or-
ganov delavskega samoupravlja-
nja postavlja pred neposredne
proizvajalee odgovorno nalogoe, da
poiiéejo iz svoje sredine sposobne
in delavoljne tovariSe, ki bodo z
delom pripomogli k wuspehu in
uveljavijanju nasih obradunskih
enot, ter da bodo predloge in skie-
pe prenafali na obratni delavski
svel.

Poleg decentralizacije samou-
pravijanja pa se je pokazala po-
treba, da se sindikalna dejavnost
sedanjega upravnega odbora deli
na obrafunske enote s formira-
njem novih sindikalnih pododbo-
rov po posameznih obraéunskih
enotah, x

Prva naloga samoupravnih in
politiénih forumov pa bo, da bo
delo obracunskih enot zaZivelo
¢imprej in da se tako izognemo
nepotrebnemu odlasanju pri izva-
janju nalog v prihodnosti.

Rahten

Kaksno mesto naj imaje v statutu
politine organizacije!?

Ko govorimo o statutu delovne
organizaclje, se pojavlja vprasa-
nje definiranja polozaja politi¢nih
organizacij, ki naj ga slednje v
samem statutu zavzamejo,

Delovanje konkretno sindikalne
organizacije bo formirano v nje-
nem lastnem statutu in v tem ok-
viru ter okviru pogojev in moz-
nosti bo sindikalna organizacija
tudi delovala in posegala v prob-
lematiko, ki se ti¢e uveljavljanja
pravic in dolZnosti upravljalcev in
njihovega neposrednega odloéa-

nja. PoloZaj sindikalne organiza-
cije v podjetju se ravno z ozirom
na §iroko dejavnost ne more de-
finirati toéno v statutu podjetja,
niti se ne more v okviru posa-
meznih pravilnikov dolo¢evati pri-
stojnost ali nepristojnost sindikal-
nih organizacij, ker bi bilo s tem
okrnjeno bistvo njenega dela, da
deluje kot mnoZi¢na politi¢na or-
ganizacija delovnih ljudi na vseh
podrodjih, ki se ti¢ejo delovanja
in polozaja delovnih ljudi, uresni-
tevanja njihovih samoupravnih
pravic itd.

¢



@ 7AKAJ DRUZBENI PLAN 1963

To je osnovni gospodarski na-
¢rt  rudnika, ki dolo¢a tako
osnovne proizvodne naloge kot
tudi predvideni finanéni uspeh.
Mimo tega dolota koridtenje
sredstey in skladov kot: korisée-
nje sredstev  investicijskega
vzdrZzevanja in amortizacije, po-
rabo sklada skupne porabe in
investicijsko dejavnost.

Proizvodne naloge, kot tudi
predvideni finanéni uspeh pri-
kazuje druzbeni plan na dva na-
¢ina, in sicer prvié¢ kot nalogo
vsega rudnika in drugié¢ kot na-
logo posameznih ekonomskih
enot, Kolektiv kot celota in v
okviru ekonomske in obrafunske
enote mora nalrino prevzemati
svoje planske naloge in se boriti
za izpolnitev.

® 7AKA] RAZI’RA\'LGAM()
O DRUZBENEM PLANU 1963
PRED KOLEKTIVOM

Osnutek novega statuta rud-
nika skufa na eni strani dolog&iti
pravice in dolZnosti kolektiva, na
drugi strani pa dolo¢iti pristoj-
nosti posameznilh organov samo-
upravljanja kot npr. CDS, UO,
()[l,)S. odborov obratunskih enot
in predrac¢unske enote. Tako do-
lo¢a osnutek statuta, da delovni
kolektiv RLV:

— prganizira proizvodnjo in
drugo dejavnost ter dolofa na-
érte in ‘grnprume za gospodarski
razvoj RLYV:

— smotirno gospodarsko upo-
rablja  druabena produkeijska
sredstva in odloca o razpolaganju
s finanénimi sredstvi;

— razporeja Cisti dohodek de-
lovne organizacije in odlo¢a o
delitvi ustvarjenih sredstev.

To so pravice kolektiva, ki pa
so istofasno tudi dolznost, ki se
je naj zaveda prav vsak ¢lan ko-
fekti\'u — kajti danes upravlja
kolektiv z vsemi sredsivi ﬁospo-
darske organizacije in tudi od-

lzvedba nadalinje
decentralizacije

Ze delo na omenjenih pravilnikih

in priprava teh nakazuje ob&irno
gradivo, ki ga bodo morale sindi-
kalne podruznice posameznih eko-
nomskih enot obdelati, razpravljati
o njih na masovnih sestankih. Cilj
razprave bo predvsem v tem, da
temeljito obdelamo pred uzakonit-
vijo statuta podjetja one pravil-
nike, ki kot znano regulirajo tok
dela in Zivljenja kolektiva kot ce-
lote, obveznosti do druZbe, notra-
njo delitev, vprafanje rednih in
nagradnih dopustov, koriS¢enje
po¢itniskega doma, pravic in dolz-
nosti kolektiva in kar je nadvse
vazno tudi pravice, dolZnosti in
kompetence posameznih organov
samoupravljanja.

Na zadnjih sestankih s ¢lani ko-
lektiva smo razpravljali o nadalj~
njl decentiralizaciji in s tem o iz-
g:aolnitvi sistema delitve dohod-

Prav gotovo lahko ugotovimo,
da je bil na tem podroéju Ze v letu
1961, predvsem v preteklem letu
viden napredek.

* Obravnavanie druzbenega plana 1363

govarja za pravilno korifenje
teh sredstev.

Zato je dolznost uprave rud-
nika kot tudi vseh organov sa-
moupravljanja, da s predlogom
drui‘l)mm'gn plana seznanijo ce-
loten kolektiv, da se razvije kar
najvetja razprava o predlogu,
kajti sprejeti druzbeni plan bo
gsnovno  vodilo za doseganje
uspeha rudnika,

©® VELICINA OSNOVNE
PROIZVODNJE -~

Za leto 1965 predvideva druz-
beni plan proizvodnjo 2.740.000
ton premoga, kar je za 240.000
ton veé kot letodnji plan in pri-
blizno 180,000 ton od doseZene
letosnje proizvodnje. Taki pro-
izvodnji naj bi prispevali:

Jama wzhod 2,130.000 ton

IRS 240.000 ton
jama zahod 370.000 ton
Pri  postavljanju tolikSnega

druzbenega plana so izbile dolo-
¢ene znacilnosti proizvodnje:

— Moznosti prodaje so za pri-
hodnje leto veliko visje kot pa
lahko premoga proizvedemo. Do-
sedaj znane potrebe po naSem
premogu znasajo 2,900,000 ton, To
nam daje trdno preprifanost, da
v letu 1963 ne bo nobenih pro-
blemov z realizacijo nakopanega
premoga.

— Tolik¥ne potrebe po pre-
mogn na eni strani kot tudi raz-
polozljive kapacitete predvsem
vzhodnega obrata (2,227.000 ton)
pa nas obyvezujejo, da ustvarimo
z boljSo organizacijo dela, viso-
kimi uc¢inki, povecanim Stevilom
zaposlenih, predvsem pa z do-
slednim odkrivanjem S¢ obsto-
je¢ih rezerv kar najvisjo pro-
1zvodnjo.

— Taksnega dviga proizvodnje
ne pricakuje od nas samo nase
trzis€e, tovarne in potrodniki,
temved terja to od nas sam eko-
nomski izradun uspeha rudnika.
S tolik3no predvideno proizvod-
njo ne more zagotoviti potrebnih
skladov podjetja,

— Korist od nadplanske ‘proiz-
vodnje bi imele predvsem eko-
nomske enote same, saj pri tako
poveéani proizvodnji osiajajo
nekateri — fiksni — strogki ne-
izpremenjeni in je podana moz-
nost na ta nacin zvisati dohodek
ekonomske enote, kar bo usiva-
rilo v ekonomski enoti nerazpo-
rejena sredstva lastnih skladov,
pa tudi visji osebni dohodek.

Ko predvidevamo 3¢ bolje do-‘

seganje udinkov naj to podkre-
pijo Stevilke:

dil(:ma vzhod ima predviden &isti
odkopni uéinek 11,40 tone, ée pa
bi v ekonomski enoti uspeli samo
zadrzati dosezeni uéinek zadnjih
Zestih ‘mesecev, ki iznosi 11,60
tone, bi to poveéalo proizvodnjo
za celih 35.000 ton ali meseéno
skoraj za 3.000 ton. ZadrZaii tako
ugoden odkopni uéinek pa ni
neizvedljiva stvar.

Pri odkrivanju rezery naj ma-
vedemo samo primer jame-vzhod
za bolniski stalez v dveh raz-
lienth mesecih 1962 (izra¢unano
v odstotkih na zaposlene):

OSNOVNA DOLZNOST
CELOTNEGA KOLEKTIVA

marec november razlika
bolni do 7 dui 420 1.55 — 263
bolni nad 7 dni 3,05 255 — 248
A — nezgode 2,20 2.10 — 0,10
B — nezgode 0,59 0,43 —0.16
Skupaj 12,02 6,63 — 5,39

Ce uspemo zadrzati tako ngo-
den bolniski stalez 3¢ v naprej
kokrsnega dosegamo v zadnjih
mesecih, bomo lahko zvisali pro-
izvodnjo brez povedanja delovne
sile. Naj sluzi za ilustracijo samo
podatek. da bi pridobili pri tako
ekstremnem bolnifkem stalezu
kot je bil to lanski marec in
november, pridobili  mese&no
10.000 ton.

® VELICINA PROIZVODNJE
POMOZNIH IN STRANSKIH
OBRATOV

Koli¢inski obseg proizvodnje
pomoznih obratov bo v tem letu
moéno povedan predvsem na
gradbenem in elektrostrojnem
obratu in avtoparku, ki bode
glede na moéno investicijsko de-
javnost (zacetek izgradnje EKK,
povecéanje  sGorenje<)  lahko
ustvarili veliko veéji uspeh. Ta-
ko bodo ti obrati dosegli v pri-
hodnjem letu tolik&fno vrednost
proizvodn je;

elektrostrojni obrat 1,031 mili-
jonov din, avtopark 203 milijo-
nov din, zupanji obrat 714 mili-
jonov din, gradbeni obrat 1,468
milijonov din in EFE 177 mili-
jonov din.

Skupno pomoZni in stranski
obrati: 3593 milijonov din.

Tudi za ie ekonomske enote
velja, da imajo podane moZnosti
f¢ vedje ustvaritve, ki pa jo bo-
do lahko dosegli le na enake na-
¢ine Kot osnovna proizvodnja: z
boljSo organizacijo dela, visokim
doseganjem uéinkov, izkoriica-
njem dc¢. obstojeéih rezerv.

VPLIV [ZVEDENE DECEN-
RALIZACIJE UPRAVLJANJA
NA IZPOLNITEV DRUZBENEGA
PLANA
To, da smo izvedli decentra-
lizacijo upravljanja na obradun-
ske enote in da dolota osnutek
statuta rudnika pristojnosii teh
organov upravljanja ni sluéaj.
S tako decentralizacijo se Zeli Se
bolj priblizati gospodarjenje s
sredstvi, doseganje proizvodnje
in strofkov, analizo teh elemen-
tov in problemov, ki se pojav-
ljajo v zvezi z njimi. Upravljanje
naj se prenese iz same delitve
osebnih dohodkov po vrednosti
totke na organizacijo proizvod-
nje in analize strofkov, kar nam
bo samo takfen nadin dela pri-
nesel boljSe rezultate in vel

sredstev za delitev,

® VREDNOSTNI USPEH
RUDNIKA

Po druzbenem planu be rudnik
usivaril 9826 milijonov dinarjev
celotnega dohodka, kar bo za
22,020 milijonov dinarjev vet kot
v leto&njem letu. Pri tako pove-
Canem celotnem dohodku pa bo
rudnik ustvaril le 3.335 milijonov
dinarjev dohodka, kar je za
215 milijonov dinarjev ved od
lanskega leta. Dohodek pa se
razdeli: mna osebne dohodke
5k:£no z rezervnim skladom
osebnih dohodkov 2758 milijb-
nov, na prispevke 173 milijonov
in na sklade rudnika 199 mili-

jonov dinarjev,

Osnovna karakteristika tako

predvidenega plana je v tem, da
ustvarjamo za 26 % visji celotni
dohodek, da pa je doseZeni do-
hodek le za 4% vedji. Takino
nesorazmerje je pogojeno z raz-
litnimi vzroki:
1. Zaradi hitrejfega tempa raz-
iskovalnih in odpiralnih del na
zahodnem obratu. kar je 7ziv-
ljenjskega pomena za celotno
podjetje in vse nas, naraiéajo
stroski raziskav na 301 milijon in
strofki rudarske fkode na 200
milijonov.

2, Zaradi izvedene revaloriza-
cije osnovnih sredsiev, kar je
sicer gospodarska nujnost. na-
rustejo sirofki amortizacije na
1.128 milijonov dinarjev, strofki
obresti na 42 milijonov dinarjev
in stroski zavarovanja na 35 mi-
lijonov dinarjev.

5. Kljub temu, da je velidina
druzbenih obveznosti predvsem
rudarskega-prispevka za nas ko-
lekiiv nevzdrina, pa ti prispevki
ostajajo v lnnski‘n mejah tudi
letos. Za pladilo teh obveznosti
pa so potrebna sredstva v skupni
vrednosti 1.261 milijonov dinar-
jev.

4, Zaradi poveanih izdatkov za
socialno zavarovanje (boleznine
do 30 ni, pladilo zdravlienja
nezgod) na 140 milijonov dinar-
jev.

Vse to so vzroki. da bodo skladi
rudnika kljub boljSemu delu in
vefjemu  skupnemu dohodku
ostali na lanski vi%ini oziroma
se bodo celo znizali. Takino
gospodarsko stanje rudnika pa
postavlja celoten kolektiv pred
nalogo, da ustvari 3¢ ved kot je
predvideno, kajti le na ta nadin,
¢e bomo pri tem vsi zavestno
sodelovali, bomo pridli do po-
trebnih sredstev za dobrine, ki
jih uZivamo mi vsi: novill stano-
vanj, regresov za malice, voinje
z aviobusi, potitnifkega doma in
podobno.

® OSEBNI DOHODKI
Visino osebnih dohodkov
predvideva osnutek druzbenega
plana v vrednosti 2,658 milijonoy
dinarjev. ki se izkazujejo po

ckonomskih enotah takole:
v 000.000 dinarjev

jama-vzhod 1.343
jama-zahod 414
klasirnica 122
elekirostrojni obrat 134
zunanji obrat 129
gradbeni obrat 279
EFE 29
aviopark 38
splo$na uprava 134
ostali OD 36

Poleg tako predvidenih sred-
stev za osebne dohodke pa for-
miramo z letodnjim druzbenim
planom Ze 100 milijonov dinarjev
osebnih dohodkov kot rezervo za
primer nastopa visje sile, tako
da v takem primeru ne bi morale
ekonomske enote izpadlih oseb-
nih dohodkov nadome3éaii iz ne-
razporejenih sredstey.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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HTV sluzba RLV obveSca
pri prijavijanju nezgod
pri delu

Po navodilih za prijav-
ljanje nesre¢ pri delu (Ur.
list FLR] St. 5/59) je treba
vsako nezgodo pri deln pri-
javiii zdravstveni ustanovi v
roku 24 ur na predpisanem
(gbr«zcu v 4 izvodlh.k i;to-
asno vpisati v Kknjigo
»As nev!):od.

Ker dosedanje lovan je
tega ni  omogocalo, smo
uvedli izpopolnjevanje pred.-
pisanih obrazcev v jamski
reSevalni staji. Da bi to
delo poteklo v redu, izdaja-
mo naslednja navodila:

1. Ponesre¢enec prijavi
vsako nezgodo pri delu, ali
na poti v sluzbo in iz nje in
takoj, najkasneje pa do
konca izmene svojemu nad-
rejenemu nadzorniku in na-
vede price (o€ividee) nezgo-
de. Ce sam fega ne more,
(tezje poskodhe) so to dolzni
storiti  ofividei, sodelavei,
sosedje ali svojei.

2, Nadrejeni nadzornik,
kateremu je ponesrecenec
javil nezgodo pri delu, si
mora ogledati takoj mesto
nezgode, zasliSati o¢ividee in
jo analizirati. Pri tem ugo-
tovi vzroke in vire nezgode,
na podlagi katerih lahko v
bhodoée ukrepa, da se pono-
vitev enakih ali podobnih
nezgod prepredéi.

5. Ko je nadzornik raziskal
prijavljeno mu nezgodo na
kraju samem, jo vpise v
knjigo sA« — nezgod obrata
ob Koncu izmene in izpolni
obrazec »Nadzornikova pri-
java nesreée pri delus, kate-
rega VLOZI V KNJIGO.

4. Obratovodja ob raportu
pregleda izpolnjene obrazce
prijave nezgod, ki so vlo-
zene v knjigi in jih podpise.

5. Ponesreéenec dvigne ta-
koj ali najkasneje naslednji

dan po nezgodi do 8. ure,

dopoldan izpolnjeni in pod-
pisani obrazec sNadzor. pri-
java nezgodees, obenem z
bolniskim kontrolnim listom
ter sé z obema javi v jam-
ski redevalni postaji. V pri-
meru, da tega ponesreéenec
ne more urediti sam (tezje
nezgode), so dolini to storiti
njegovi svojei, oziroma nad-
zornik sam.

6. Na podlagi predloZenih
— »Nadz. prijava nezgod« in
boln. kontrol. listov izpolni
sluzbujoti v reSevalni posta-
ji »Prijavo o nesre¢i pri
delue v predpisanem Stevilu
izvodov, jo preda ponesre-
éencu  oziroma njegovemu
svojew in ga napoti v
Zdravstveni dom Velenje.

V primeru tezke ali smrt-
ne nesreée mora nadzornik,
kateremu je bila ta javljena,

takoj obvestiti obratovodjo
in HTV sluzbo (tel. 240, 275
ali 379). Medtem ne sme do-
?(ustiti nikakih sprememb na

raju, kjer se je nesrela
pripetila, razen nudenja pr-
ve pomo€i ponesrecenemu
oziroma ukrepov, ki so po-
trebni za zavarovanje dru-
S’h ljudi ali premoZenja.

bratovodja je dolzan, da
obvesti svojce ponesrefenca
pri tezji nezgodi. ko pone-
sredenee tega sam ne more
urediti.

Nezgodo, katero ponesre-
¢enec ne prijavi takoj, kot
je OMENJENO ZGORA]J, SE
SMATRA ZA OBOLEN]JE.
Nadrejeni, kateremu je po-
nesrecenee prijavil nezgodo
pri delu, pa te ni vzel v
zgoraj omenjeni postopek,
nosi vse materialne in disci-
plinske posledice, izvirajoée
iz nezgode pri delu.

PRI OSTALIH OBOLEN]JIH

1. Clan kolektiva, ki oboli,
je dolzan takoj najkasneje
do 8. ure dopoldne nasled-
njega dne dvigniti bolniski
kontrolni list pri svo&m
nadrejenem na obratu (EE).
V primeru, da je bolezen
tezjega znadaja in oboleli
sam tega ne more sforili
poslje po bolniski kontrolni
list enega od svojcev, sosta-
novaleey, sosedov ali sode-
laveev.

2, Z dvignjenim bolniskim
kontrolnim listom in potr-
jeno zdravstveno knjizico,
s¢ oboleli prijavi v ZD Ve-
lenje, kjer mu eden od slui-
bujo&ih zdravnikov nudi
prvo zdravnisko pomoé, nato
pa ga napoti k izbranemu
zdravniku ali v zdravstveno
ustanovo (specialisti, bolnica
in podobno).

5. Takoj ko je oboleli
ozdravel in se vrne na delo,
mora svojemu nadrejenemu
predloZiti bolniski list, po-
trjen od zdravnika.

4. Za razli¢ne zdravniske
nasvete, dvig receptov in
preglede pri kroniénih bo-
leznih, za katere ni potrebno
izostajanje od dela, se naj
zavarovanci posluzujejo
zdravstvene pomodi izven
svojega rednega delovpega
casa pri svojem izbranem
zdravniku sploine prakse.
Za te namene ni potreben
dvig bolniskega kontrolnega
lista, ker zadostuje potrjena
zdravstvena knjiZica,

Oboleli, ki izostane z dela
in ne dvigne pravoéasno bol-
niskega kontrolnega lista,
kot je omenjeno pod toéko
1. ima do dneva, ko ga
dvigne, neopravitene izo-
stanke,
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L velikimi uspehi v 1363 leto

Prvi januar pomeni za vse de-
lovne ljudi prelomnico, v katert
ugotavljamo uspehe svojega dela
in obogatenl z izku3njami preha-
jamo novemu delu naproti.

Ce primerjamo polozaj, v kate-
rem smo se nahajall pred letom
dni 'z danasnjim, lahko ugotovimo,
da je polozaj za na8 kolektiv le
precej ugodnejsi.

Ko smo se vletu 1961 zadnji de-
lovni dan vraéali z dela, se je na
deponijskem prostoru dvigal viso-
ko hrib nakopanega ter nepro-
danega premoga, ki je s svojo te-
Zz0, kot mora pritiskal na vsakega
¢lana nasSega kolektiva. V tem po-
gledu se je polozaj popolnoma
spremenil v nafo korist, Ljudje,
ki imajo zaslugo za 10, 50 v celoti
izpolnili zaupanje kolektiva,

Konéno je tudi reseno vprasa-
nje energo-kemiénega kombinata
in mi ve¢ daleé ¢éas, ko bado bul-
dozerjl zaorali ledino in na nje-
nem mestu bo zrastel gigant, ka-
terega jekleno srce bo poganjalo
plin, kri industrije po Zeleznih Zi-
lah, katere bodo razporejene S§i-
rom po nasl domovini. To je veli-
ka zmaga zdravega razuma.

V prvih kriti¢énih mesecih bi
¢lovek nikakor ne mogel verjeti,
da bo ob zakljutku leta prodaja
in proizvodnja premoga dosegla
tak izreden wuspeh, Verjetno se
imamo tem wuspehom zahvalitl
uvajanju ekonomskih enot, kjer
je vodstvo kolektiva v &évrsti po-
vezavi z ekonomskimi enotami ter
mnoZiéniml organizacijami bilo
vedno pripravljeno resevati je ta-
ko zapletene probleme. Konéno je
to uspeh rudarjev, ki so sledill
vsem momentom z razumeyanjem.

Krut in neizprosen je velenjski
rudar, kadar se bori na delovnem
mestu z naravo, ki je skrila svo)
¢rni zaklad tako globoko pod po-
vrsino, hraber, kadar trga ta za-
klad, ¢eprav dobro ve, da lahko
naleti na skrivnostno Zilo ki bo

usmerila na njega curek vode ali
pa plina s pritiskom sto in veé
atmosfer. Ali. ga bo morda zakrila
ob nenadnem prelomu ogromne
plastl premoga.

In prav to se je 2al zgodilo v
preteklem letu na pripravi oziro-
ma raziskavi, kjer visdja sila nik-
dar ne potiva. V trenutku, ko mor-
da ni nobeden niti slutil, je pre-
trgal curek pomedanega plina s
premogom nit njihovih mladih
zivljenj ter jih obenem pokopal.
Velik je bil ta udarec za vse de-
lovne tovarise, a 8e vedjl In teZji
udarec je bil to za njihov 0zji dru-
zinski krog.

Vsi Zelimo, da bi nekaj podob-
nega nikdar veé ne doziveli, Pre-
minule tovaride bomo pa ohranili
v najbolj$em spominu, saj so pre-
minuli pri najplemenitejSem de-
janju ¢lovestva, pri delu.

Kakor pa je velenjski rudar ne-
izprosen pri delu, tako je tudi na-
nasprotno popustljiv, kadar je tre-
ba uveljavljati pravice. Dejstvo,
da smo, od koder bi pridakovali
samo priznanje, dosegli povsem
nekaj drugega. Tu mislim namreé
na tako zvano rento in pa dalje
davelk na izredne dohodke. Nismo
proti renti, proti druzbenim pui-
spevkom. Nasprotno, smo za to,
da druzba dobi %e vel sredstev,
samo, da bodo te dajatve pravil-
no razporejene. Ali bi ne mogli
tudi rudniki dvigniti svojo proiz-
vodnost in na tej osnovi nekaj veé
prispevati druzbi? Ali se ne bi
lahko z ve&jo proizvodnostjo dvig-
nil tudi povpretek osebnih dohod-
kov? Na raznih sejah upravnin
odborov je bilo Ze veékrat po-
udarjeno, da smo pripravijeni pla-
¢evati rudarski prispevek, samo
da bo ta prispevek v pravilnem
sorazmerju.

Ce je renta predvidena za rud-
nike, ki imajo izredne naravne po-
goje, potem dolofen odstotek za
nas rudnik ne ustreza.

(Nadaljevanje na 5. strani)

Obravnavanje druibenegaplana1963

osnovna dolinost celotnega kolektiva

(Nadaljevanje s 3. strani)
® AMORTIZACI)SKI SKLAD

Rudnik opravlja danes vso
svojo investicijsko dejavnost Ka-
pitalne izgradnje v glavnem s
sredstvi ustvarjene amortizacije.
Zato je gospodarjenje s sredsivi
amortizacije izredno vaZno, Del
te dejavnosti opravljajo eko-
nomske enote samostiojno, tako
da s sredstvi, ki jim jih prizna
v okvirn te amortizacije druz-
beni  plan. nabavljajo ~ nove
opremo, izvajajo rekonstrukeijo
in obnavljanje obratov samih.
Vendar pa so potrebe ekonom-
skih enot po teh sredstvih v le-
tofnjem letn veéje za 200 milijo-
nov kot pa je sredstev samih.
Zato je potrebno. da se Se pred
dokonnim sprejetjem druZzbe-
nega plana vskladijo potrebe &
sredstvi, Rudnik oziroma njegov
CDS bo v letofnjem letu razpo-
lagal z 620 milijoni dinarjey
amortizacije, ki jih bo Kkoristil
za novogradnje in ureditev v ka-
pitalni izgradnji 235 milj. din,

oprema 35 milj. din. anuiteie 50
milj. din, posojilo EKK 150 milj.
din, rezerva 150 milj. din.

® KA] JE POTREBNO SE
RAZJASNITI PRED SPREJET-
JEM DRUZBENEGA PLANA?

Osnutek predvideva ostvaritev
199 milijonoy din lastnih skla-
dov rudnika, to pa je vsaj za
150 milijonov dinarjev manj, kot
pa so potrebe, ki naj bi zagoio-
vile osnovno smer nadaljnjega
razvoja rudnika.

Da bomo ob dokonénem spre-
jetju druzbenega plana za leto
1963 lahko z gotovostjo rafunali
tudi na vsa ta sredstva, ki jih
rudnik Se potrebuje pa je po-
trebno zagotoviti bolj%o in vigjo
proizvodnjo, odkriti Se vse re-
zerve v samih strofkih. tako da
bo ta cilj dejansko dosezen. Tega
pa ne bomo mogli ustvariti brez
sodelovanja celotnega kolektiva,
ki maj zavestno pristopi k reali-
zaciji tega plana in s tem odklo-
nitvi vseh navedenih problemov,




Z obénega zhora ZB NOV Velenje

Na svojem oblénem zboru je
odbor organizacije mestnega od-
bara zveze borcev v Velenju po-
roc¢al o delovanju organizacije in
odbora v preteklem letu. Lepo
$tevilo ¢lanstva, ki se je zbora
udelezilo in dobra porodila sta
obéinski zbor napravila pester in

en.

Delo odbora je bilo dobro. Pred-
psem so v glavnem urejali organi-
zacijske stoari, Saj je bila za 376
¢lanoo  organizacije sestaoljena
popolna  kartoteka. iz katere so
razvidni vsi potrebni podatki za
vsakega ¢lana. Pri opravljanju
ostalih nalog bi bilo lahko delo
uspeinejse, ¢e bi vse ¢lanstvo pri
fem sodelovalo.

Iz diskusije in porocila so bile
nakazane smernice za delo v pri-
hodnjem letu. Predosem je bil
poudarek na snovanju in Sirjenju
tradicij narodnoosvobedilne voj-
ne. Biodi borei naj bodo vzgled
poZrtvovalnosti in tovaridtva. Po
vzgledu boreev iz narodnoosvobo-
dilne vojne naj vlada fovariitvo
po vaseh. kalektivih in druzinah,

kajti le tako bomo uspeino kos
nalogam, ki so pred nami: to je,
&im prej zgraditi socializem v na-
§i druzbi. Nikoli ne smemo po-
zabiti, da je za ta cilj dalo zio-
ljenje sto tisoce ljudi. Nekateri
borci so pozabili skoraj na ovse
tisto, za kar so se borili in 8 svo-
jim pocetjem kvarijo ugled orga-
nizacije. Taksne tovarise bomo
opozarjali na njihove napake. Ce
bo pa potrebno. pa tudi javno
grajali, pa ¢e tudi zamerijo,

Nadaljnja skrb organizacije bo,
vzgajati mladino v duhu tradicij
NOV. Da bomo pa to krovoloéno
delo ¢im lazje opravili, je nujno,
da proenstveno borei posvelijo
¢imoe¢ pozornosti vzgoji svojith
lastnih otrok. Ne moremo (trdili,
da vsi ¢lani organizacije to izon-
jajo. Tudi tukaj bo morala orga-
nizacija posedi omes. Te naloge
so tezke. vendar za vsakega clana
organizacije obvezne. Vsi dlani
morajo stremeti za tem in to tudi
izvajati.

Posebno skrb bo treba posvefiti
bolnim in socialno ogroZenim fto-

v dneh

daljSanje

zavarovanju vozila.

Obvestilo

Obéinski ljudski odbor Sodtanj — Odsek za notranje za-
deve, obvesta vse lastnike motornih in priklopnih vozil, da se
bo vrdilo podaljSevanje prometnih dovoljenj za leto 1963

od 3. do 16. januarja 1963

za vsa motorna vozila, katerih lastniki niso zaprosili za po-
registracije do konca tekodega leta.

Promeina dovoljenja se bodo
7. do 14. ure razen ob sredah od 7. do 12. in od 13. do 17. ure
ter ob sobotah od 7. do 12, ure.

Vse poirebne tiskovine in poloZnice za plaéilo cestne pri-
stojbine so na razpolago v sprejemni pisarni ObLO soba &t. 1.

Prodnji za podaljSanje prometnega dovoljenja je treba
poleg predpisanih tiskovin priloZiti Se potrdilo o pladilu cestne
pristojbine, drZavno takso (za avtomobile 700 din, za motorna
kolesz 400 din) in karton o tehniénem pregledu vozila. Gospo-
darske organizacije morajo predloziti Se potrdilo DOZ-a o

Opozarjamo, da se bodo lastnikom oziroma uporabnikom
vozil, ki do 16. 1. 1963 ne bodo zahtevali podaljfanja regi-
stracije, odvzele evidenéne tablice, vozila pa értalo iz registra.

vsak dan od

1z pisarne ObLO Soitalgj

parisem. To ni naloga samo orga-
nizacije. T'o naj bo istocasno skrb
kolektivoo in druzbenilt organi-
zacij. S tem ne mislimo izkazovati
borcem miloiéine. To jim je in
jim maora biti priznanje za lo, kar
so za skupne interese Zrtvovali
med narodnoeosvobodilne vojno in
kar jim je druzba dolina dati kot
ostalim drzavljanom.

Tudi pprasanje grobii¢ in spo-
menika naj se reéi naslednje leto.

Trgovsko podjetje »Bazen«
Velenje razpisuje

NATECA)

za naziv — ime nove poslo-
valnice v centru Velenja.
Namembnost poslovalnice:
stalna razstava in prodaja
pohistva, lesnih izdelkov,
preprog, zaves, narodnih
umetnin in ostale opreme za
stanovanja in urade,

Naziv naj bo &im krajsi in
naj prikaze njeno dejavnost.

Predloge posljite upravi
podjetja najkasneje do 10.
januarja 1963.

Za komisijsko osvojen pred_
log je podjetje razpisalo tri
nagrade in sicer 20.000, 10.000
in 5.000 din.

Pojasnila lahko dobite po
telefonu Velenje 5t. 38.

Menimo, da boma v Velenju nasli
lep in primeren prostor za spo-
menik tistim, ki so Zrtvovali vse
za to, kar mi danes imamo. S tem
namenom se je stari odbor Ze
obrnil na vse kolektive za finand-
ne prispeoke. Upamo. da ne bo
kolektiva, ki bi za to ne pokazal
razumevanja. Prepricani smo. da
nas bo, ¢e bo potrebno, prilo
tudi ostalo prebivalstoo %.;ri;a

NOVO 1Z JAMSKE
MEHANIZACIJE

Kraj$anje
traka lll -
glavni odvoz

Z demontaZo SCT 80 etg. in
montazo istega na 100, etazi ter
s preusmernitvijo odvoza 80 etg. na
90 etg., nam je glavni trak III
ostal samo na dvo-tretjinski dol-
zZini uporaben za odvoz.

Tretjina traku je ostala prazna,
to je od SCT 90. etaZe do stroja,
ki je montiran na 80. etaZi.

Ker se taksna krajSava traku ne
more opraviti v eni nedelji, smo
se za to delo odloé¢ili v novoletnih
praznikih, ko so prosti trije dnevi.

S krajSavo traku smo priteli 31.
12. na eni in dve- tretjini. Ti dve
tretjini sta planirani, da demon-
tirata stroj na 80. etaZi, ki je se-
daj montiran in ga spravimo na
novo montirano mesto. To je na
100, etazi, kjer so za stroj priprav-
ljeni temelji.

Z montaZo stroja na 100. etaZi in
povratno postajo, ki bo montirana
10 metrov za strojem SCT etg.,
smo priceli 2. 1. 1963 na eni tretji-
ni, Na drugi tretjini smo trak
vulkanizirali in izdelali prikljué-
ke k stroju in povratni postaji.
Tretja tretjina nam je ostala za
pospravilo preizkusnega obrato-
vanja in centriranja gumi traku.
To délo je bilo kvalitetno opra-
vljeno, da smo lahko 3. 1, 1963
pri¢eli brezhibno obratovati.

Pri krajfanju traku dobimo v
rezervo 220 metrov gume 110 me-
trske konstrukcije. Na vsaki tret-
jini bomo pribranili enega streZ-
nika. S. K.

Z VELIKIMI USPEHI V 1963. LETO

Kdor pomisli, da leZi ravno nad
nami na milijone kubiénih metrov
vode in kdor bi videl, oziroma bo
Sel skozi ¢elo, na katerem je te-
sarba zaradl pritiska tako nizka,
da se moras tudi po §tirih plaziti
ter da prav tu ustvarjajo rudarji
petnajst in Se veé ton na moZa, in
kdor bo Sel skozi talninsko progo,
kjer tesarimo na 060m 2z jekle-
nim podporjem in kljub temu ne
obdrzimo pritiska, skratka kdor
bo vse to videl, bo razumel vse
naravne ugodnosti.

Prav tako bo lahko videl, da
rudarji pojedo malico v desetih
ali najveé¢ petnajstih minutah, da
~ zaradi delovne vneme velikokrat
zamudijo reden izvoz,

Tu so tisti izredni pogoji delav-
ca, vnema, organizacija dela, po-
medana z znojem rudarjev, tu so
tisti izredni pogoji, na katerih je
zraslo novo Velenje.

In poglejmo e v politiko soci-

alnega zavarovanja. Velika je bor-
ba v nasem kolektivu proti simul-
lantom, ki hodijo zdravi v bol-
niski staleZz. V zadnjem ¢&asu se je
stanje izboljsalo. Dokonéno bo to
vpradanje refeno z uvedbo obra-
¢unskih enot, kjer bodo posamez-
niki zainteresirani, da bodo v svo-
jih vrstah zdravili namisljene bol-
nike. Vpradanje je, ali se bo sta-
nje v socialni politiki s tem do-
konéno resilo, Pred nedavnim sem
¢ital v »Delu«~, kako velike vsote
vrnejo v zveznem merilu v sklad
za brezposelne, da to Stevilo pre-
sega na desetine milijard. Prav v
tem ¢lanku je bilo izraZeno, da je
brezposelnost v dolofeni meri po-
trebna. Seveda je bilo poudarjeno,
da gre pomoé brezposelnim iz so-
cialnega sklada.

Radoveden sem, kdo izmed ru-
darjev je pripravljen opravljati
delo pod tako teZkimi pogoji in
potem deliti delo z ljudmi mladi-

mi, zdravimi, ki s spretnimi iz-
govori brezposelnosti, ¢érpajo ne
majhne zneske?

Nasprotno pa nekateri zaslu-
Zni upokojenci prezZivljajo z ne-
kaj tisocaki svoja stara leta ter
se morajo posluzevati Ze na kon-
cu svojih moé¢i raznih del, ¢e ho-
¢ejo zagotoviti svoj fiziéni obsto].

Nikdar se ne bom strinjal, da
je brezposelnost v drZavi, ki gra-
di socializem, potrebna, Prepri¢an
sem tudi, da izrazam v tem pri-
meru misli vseh wvelenjskih ru-
darjev.

Ce pa delovnih mest ni dovolj,
v kar zelo dvomim zaradi po-
trebe po delovni sili pri nas, po-
tem naj zapustijo delovna mesta
invalidi in izérpani ljudje ter do-
bivajo tisto preZivnino, ki je sedaj
za brezposelne.

Vse to in Se veliko je stvari
ki so nerazumljive in utrujajo
misli delovnih ljudi. A kljub te-

mu velenjski rudarji nadaljujejo
tezko borbo. OboroZzeni so z o-
gromno voljo, z nedtetimi izkus-
njami,

Razvoj Saleike doline je terjal

odliéno zasnovane misli. Vse to
je bilo treba nekoé zadeti. Prav
to pa je delo, ki so ga lahko o-
pravili ljudje z ogromno voljo.
' Danes je v Velenju tempo raz-
voja v takSnem zaletu, da ga ne
more ni¢ ved ustaviti, Ena potre-
ba bo narekovala drugo in mesto
se bo 8irilo vsak dan hitreje.

Morda bo nekdo rekel, da v
¢lanku preve¢ hvalim delo Ve-
lenjéanov, Prepri¢an sem, da se
taksnl delovni podvigi ne morejo
priznati z nobeno besedo. Tu je
bilo potrebno organizirati, delati
in zopet se boriti, delati organi-
zivati . ..

Tisti, ki so to delo prideli, za-
radi svoje skrommnosti premalo
govorijo o tem. Doloteni ljudje pa
jim wvéasih s svojim nepremislje-
nim obrekovanjem delajo hudo
krivico.

S...k

Stev. 1= 10. januarja 1963  Rusdas e



VOLITVE v obracunske enote

Zaupali smo jim in prepricani smo v uspeh

Na podlagi sklepa centralnega delavskega sveta, ki ie bil sprejet

na L izrednem zasedanju 19. decembra preteklega

eta, je bilo

sklenjeno in predlagano centralni volilni komisiji, da opravi volityve
v odbore zborov obraéunskih enot v posameznih ekonomskih enotah
rudnika ter v predraéunsko enoto. Volitve so bile izvedene v skladu
z dolotili, ki veljajo za volitve delavskih svetov in upravnik odborov
gospodarskih organizacij (ri) uradnem listu FLR], Stev. 8/56). Volisé

je bilo 25. Volilni odbori,

jih je dolodila centralna volilna komi-

sija, so opravili svoje dolZnosti v redu in v skladu s predpisi, ki

EKONOMSEA ENOTA ~—
JAMA VZHOD

V tej ckonomski enoti je & obra-

cunskih enot, Volilni rezultati teh
obratunskih enot so naslednji:

#) OE: 80, etada — vollife &t 1
Stev. volilnih upravidéencev 125
Stev. oddanih glasov 102 81,6 %
Stev. odsotnih zaradi bolezni

all dopustov in podobno 23 184 %
Skupna volilna udele2ba 125 100 ‘%

Stev, neveljavnih glasovnic — —

Stevilo kandidatov za to obratunsko
enoto je znadalo 6, od katerih so spre-
Jeli tole Stevilo glasov:

1. Hribar (Ivan) Ivan 88 glasov
2. Zerjav (Franc) Pavel 77 glasov
3. Jelen (Baltazar) JoZe Tt glasov
4. Zupanc (Frane) France 63 glasov
5. Podpedan (Pavel) Stane 59 glasov
6, Samartur (Simon) Viktor 50 glasov

Ta obrafunska enota je vollla 4
kandidate v zbor te enote, Kot ¢lanl
tega zbora so bill izvoljenl tovarisl,
ki s0 navedeni od t&. 1. do vkljuéno 4.
Izvoljeni tedaj niso bili Podpedan
Stane In Samartur Viktor, na volilnih
listkih pa je bil pripisan Lipiénik
Alojz, ki je prejel le 1 glas.

b) ©OE: 91, etaZa — voliste 8t. 2 In 3
Stev. volilnih upraviéencev 398
Stev, oddanih glasov 312 784 %
Stev. odsotnih zaradi boleznl

all dopustov in podobno 86 21,6 %
Skupna volilna udelezba 398 100 %
Stev. neveljavnih glasovnic 20 9.3 %

Ta obrafunska enota jeé imela 7 kan-
didatovy, od katerth so posamezni kan-
didati sprejeli naslednje 3itevilo gla-
BOV:

1. MiklavZin (Anton) Vinko 255 glasov

2. Mardec (Ivan) Valentin 249 glasov
3. Borovnik (Franc) Franc 246 glasov
4, Cep (Frandifka) lvan 243 glasov
5. Vede (Miha) Miha 236 glasov
6, Krusnik (Marija) Mirko 233 glasov ™
5. Knez (Franc) Joie 227 glasov

Ta obratunska enota je volila v svoj
zbor 6 kandidatov, Izvoljeni so bill
tovaridi, k! so navedeni pod tolko 1.
do vkiju¢no 6. Izpadel jJje tov, Knez
JoZe.

¢} OE: 90, etaZla — voliite 5t. 4 In 3
Stev, volilnih upravitencev 442
Stev, oddanih glasov 365 803 %
Stev. odsotnih zaradl bolezni

all dopustov In podobno &7 19,7 %%
Neveljavnih listkov je bilo 5 14 %

Stevilo kandidatov za to obradunsko
enoto je bilo 8. Posameznl kandidati
s0 prejeli naslednje Stevilo glasoy:

1. Kristof (Ivan) Franc 331 glasov
2, KoZelj (Joie) Emil 310 glasov
3, Vidmar (Franc) Jolie 283 glasov
4. Cverle (Ana) Roman 254 glasov
5. Hli8 (Marija) Alojz 253 glasov
6. Osoinik (Albin) Anton 241 glasov
7. Polenik (Ciril) Jo2e 224 glasov
8. SimonlSek (Franc) Ivan 196 glasov

Ta obratunska enota je volila v
svoj zbor 6 kandidatov, Izvoljeni so
bilt tovarisi, ki so navedeni pod totko
1. do vkijuéno 6. Izpadla sta tovarida
Polenik JoZe in Simonifek Ivan.

&) OE: Priprave — voliite 3t &
Stev. volilnih upravidencev 134
Stev. oddanih glasov 111 82,8 %
Stev. odsotnih zaradi bolezni

3

ali dopustov 17,2 %
Neveljavnih listkov je bile 6 54 %

Ta obratunska enota je imela 5
kandidatov, ki so0 prejeli naslednje
stevilo glasov:
1. Praprotnik (Maks) Maks 82 glasov
2. Lusina (Franc) Jole 83 glasov
3. Gostefnik (Florjan) Cveto 82 glasov
4, Kopina (Anton) Rudolf 78 glasov
6. Seviek (Andreja) Lojz 78 glasov

Ta obrafunska enota je volila v
%vo] zbor 4 kandldate, Izvoljeni so
bill tovarisi, ki so navedeni pod té&. 1
do vkljuéno 4., izpadel pa je tov. Sev-
fek Lojz.

d) OE: Jamska mehanizacija —

voliite 3¢, 7
Stev, volllnih upravitencey 221
Stev, oddanih glasov 165 74,7 %
Stev. odsotnih zaradi bolezni
in dopustov 56 25,3 %
Neveljavnih listkov je bilo 13 79 %

Stevilo kandidatov za to obradunsko
enoto je bilo 10. Posamezni kandidati
s0 prejeli naslednje Etevilo glasov:

1, Centrih (Anton) Karl 135 glasov
2, Stropnik (Frantifka)

Franc 112 glasov
3. Travner (Jole) Vojko 107 glasov
4, Flis (Matija) Ivan 99 glasov
5. Krajne (Karl) Maks 83 glasov
6. Goljuf (Franc) Franc 86 glasov
7. Fruk (Marica) Pavel 78 glasov
8. Pelko (Ivan) Janez 73 glasov
9. Krajevece (Rudolf) Ivan 70 glasov

10, Razbornik (Filip) Martin 63 glasov

Ta obratunska enota je volila v
svo] zbor 6 kandidatov. Izvoljen! so
bill tovariél, ki so navedeni pod tolko
1. do vkljuéno 6, Izpadli so tovarisi
Pelko Janez, KrasSevec Ivan, Razbor-
nik Martin In Fruk Pavel.

¢) OE: Sanacije in transport —
voliste 3t 8§

Stev, volilnih. upravitencev 128
Stev, oddanih glasov 108
Stev. odsotnih zaradi bolezni

all dopustov in podobno 20
Neveljavnih listkov je bilo 14

Ta obratunska enota jJe Imela 7
kandidatov, Posamezni kandidatl so
prejell naslednje Stevilo glasov:

1. MiklavZina (Franc) Franc 87 glasov

84,4 %

2. Verdnik (Matija) Karl 88 glasov
3. MeZznar (Franc¢) Daniel 8 glasov
4. Kodrun (Ignac) Valentin &3 glasov
5. Perovec (Anton) Ivan 81 glasoy
6. Sovi¢ (Jernej) JoZe 72 glasov
7. Grizolf (Emilija) Emil 70 glasov

Ta obratunska enota je volila v
svoj zbor 6 kandidatov. Izvoljeni so
tovarifi, ki so navedeni pod t& 1. do
vklju¢no 6., izpadel pa je tov. Grizolf
Emil.

II,

EKONOMSKA ENOTA —
JAMA ZAPAD

V tej ekonomski enotl so 4 obra-
funske enote, Volilnl rezultati teh
obratunskih enot so naslednji:

#) OE: odkop, priprave In tesarbe
za odkopavanje In spravilo Ze-
lezne podgrade — volis®e it 9

Stev, volilnih upravidencev 251

Stev, oddanih glasov 206 02,1 %

Stev, odsotnih zaradi boleznl,
dopustov in podobno % 99 %

Neveljavnih listkov je bilo 46 223 %
Ta obratunska enota je imela @

kandidatov, od katerih so posamezni

prejeli naslednje Stevilo glasov:

1. Bredar (Ivan) Mirko 151 glasov
2. KoZelj) (JoZe) Ivan 139 glasov
3. Smit (Jole) Ivan 123 glasov
4. Medved (JoZe) Milan 122 glasov
5. Muren (JoZe) Jole 117 glasov
6. Habe (Marija) Franc 111 glasov
7. Peénik (Franc) Franc 101 glasov
8. Jeromel) (Franc) Franc 96 glasov

Ta obratunska enota je volila -v
svoj zbor 6 kandidatov. lzvoljeni so
tovaridi, ki so navedeni pod ¢, 1. do
vkljudno 8., izpadla pa sta tov. Peé-
nik Franc in Jeromelj Franc,

b) OE: jamske investicije, sanacija,

zrafenje in transport — voliige
Stev, 10
Stev. volllnih upravitencev 954
Stev,. oddanih glasov 79 €78 %
Stev, odsotnih zaradi bolezni,
dopustov itd. 15 159 %
Neveljavnih listkov je bilo 2 25 %
Ta obratunska enota je imela 6
kandidatov, ki so prejeli naslednje
Stevilo glasov:
1. Griie (Andrej) Karl 60 glasov
2, Javornik (Anton) Anton 55 glasov
3. Pozvek (Anton) Anton 55 glasov
4. Jelen (Franc) Ivan 51 glasov
§. Napotnik (Helena) Jole 46 glasov
6. Priteinik (Miha) Miha 33 glasov

Ta obracunska enota je vollla v
svo) zbor 4 kandidate. Izvoljeni so
tovariéi, ki so navedeni pod tofko 1.
do vkijufno 4, izpadla pa sta tov,
Napotnik JoZe in PriteZnik Miha.

¢) OE: vrtalei, priprave za raziska-

vanje zapadne Jame, tesarba za

vzdrievanje prostorov raziskav

In odvodnjavanje — voliie it 11
Stev. volilnih upravicencev 70
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dolo¢ajo vlogo teh odborov pri volitvah. :
Prenos pravic in dolZnosti, ki jih zajema delavsko samouprav-

ljanje na Sirdi krog proizvajalcev,
nasih obracunskih enot in predra¢unskih enot skrbno

bodo ¢lani

v veliki meri omogoéal, da se

poglabljali v problematiko poslovanja, problematiko proizvodnje in

sploh v problematiko najrazli¢nejsih vprasanj, ki vplivajo na renta-

bilno poalovan{e podjetja. Na ta naéin se bodo usposobili, da bodo

lahko oblikovali svo} ?olulaj in mesto v kolektiva na bolj neposre-
. In

den nadin kot dosle

Stev. oddanih glasov 82,8 %
stev, odsotnih zaradi bolezni,
dopustov itd. 12 17,1 %

Neveljavnih listkov je bilo & 10,3 %%

Ta obracunska enota je imela 6
kandidatov, kIl so prejeli nasiednje
stevilo glasov:

1. Culk (Franc) Miha 44 glasov
2. Kodruan (Ivan) Ernest 37 glasov
3. Lomiek (Leopold) Jole 36 glasov
4. Lindi¢ {Anton) Alojz 35 glasov
5. Jalufi¢ (Pavel) Anton 20 glasov
6. GrobelSek (Franc) Danilo 28 glasov

Ta obradunska enota je volila v
svo) zbor 4 Kandidate. lzvoljen! so
bill tovarisi, ki so-naveden! pod to¢ko
1. do vkljuéno 4, izpadla pa sta tov.
Jaludi¢ Anton In GrobelSek Danilo.

d) OE: jamska mehanizacija — vo-

lis¢e 3tev, 12
Stev. volilnih upravidencev 64

Stev. oddanih glasov 84,4 %
Stev, odsotnih zaradi bolezni,
dopustov itd. 10 156 %

V tej obratunski enoti ni bilo ne-
veljavaih glasovnic,

Ta obratunska enota je imela 6
kandidatov, ki so prejeli naslednje
itevilo glasov:

1. Gorsi¢ (JoZe) Viado 53 glasov
2: Kukavica (Franc) Franc 45 glasov
J. Luzar (Rudolf) Branko 35 glasov

Jablansek {Anton) Anton 32 glasov
. Horvat (Leopold) Ivan 31 glasov
8. Madkoviek (JoZe) Boris 23 glasov

Ta- obratunska enota je volila v
svoj zbor 4 kandidate, lzvoljeni so
tovarisl, ki so navedenl pod totko 1.
do vkljutno 4., izpadia pa sta tov,
Horvat Ivan in Mackoviek Botris,

1L

EKONOMSKA ENOTA
ELEKTROSTROINI OBRAT

V te} ekonomski enotl so 3 obra-
funske enote,

Volilni rezultat
enot je naslednji:

a) OE: Elektrodelavnica s
postajo — volisée Stev, 13
Stev. volilnih upravicencev 31
Stev. cddanih glasovy 26
Stev, odsotnih zaradi bolezni,
dopustov in podobno 5 161 %

V tej obratunski enoti ni bilo ne-
veljavnih glasovnie.

Ta obratunska enota jJe
kandidate, ki so prejeli
Stevilo glasov:

1. Grudnik (Antonija) Ivan 24 glasov
2. Strozak (Franc) Beno 16 glasov
3, Rebolj (JoZze) JoZe 13 glasov

Ta obratunska enota je volila v
svoj zbor 2 kandidata, Izvoljena sta
bila teda) tovarisa pod totko 1. in 2,
izpadel pa je tov. Rebolj JoZe.

b) OE: kovaska delavnica — vo-

lid¢e Stev, 14
Stev. volilnth upravitencev 354

teh  obragunskih

trafo-

imela 3
naslednje

Stev. oddanih glasov ™6 %
Stev. odsotnih zaradi boleznl,
dopustov in podobno 11 204 %

Neveljavnlh lastkov je bilo 7 163 %
Ta obratunska enota Jje imela ¢

kandidatov, ki 8o prejell naslednje
«Stevilo glasov:

1. Vivod (Anton) Anton 32 glasov
2, Kukee (Franc) Stanko 27 glasov
3. Smit (Konrad) Oto 24 glasov
4. Zevart (Baltazar) Anton 22 glasov
5. Koval (Franc) Viktor 21 glasov
6. Rebernik (Alojz) Slavko 18 glasov

Ta obratunska enota je vollla v
svoj zbor 4 kandidate. Izvoljenl so
tovaridi, ki so naveden! pod tofko 1.
do vkijutno 4, ‘izpadla pa sta toy.
Kova¢ Viktor in Rebernik Slavko.

¢) OE: mehanitna delavnica — vo-

lis€e 3Stev, 15
Stev. volilnith upravitencev 45
36

Stev. oddanih glasov 80,0 %

Stev. odsotnih zaradi bolezni,
dopustov In podobno 9 20,0 %

Neveljavnih listkov je bilo 1 28 %

Ta obratunskKa enota je imela 6
kandidatov, ki so prejell naslednje
dtevilo glasov:

1. AvberSek (Leopold) Karl 33 glasov

2, Zgank (JoZe) Franc 31 glasov
3. Vodusek (Franc) Stane 26 glasoy

Se rezultati volitev:

4. Kuhar (Kristjan) Oto 2 glasov
5. Dudak (Jakob) Jakob 17 glasov
6. Chromy (Marija) Sred¢ko 12 glasov
Ta obratunska enota je wvolila v
svoj zbor 4 kandidate., Izvoljeni so
tovari8l, ki so navedeni pod totko 1.
do vkljutno 4., izpadia pa sta tov.
Dusak Jakob in Chromy Srelko,

1v.

EKONOMSKA ENOTA
KLASIRNICA IN 1ZVOZ

V tej ekonomski enoti so 3 obra-
Cunske enote,

Voliint rezultat
enot je naslednji:

a) OE: klasirnica — vollite Stev, 16
Stev. volllnih upravitencev G0
Stev, oddanih glasov 56 916 %
Stev. odsotnih zaradi bolezni,

dopustov in podobno 5 839%

V tej obracunski enoti ni bilo ne-
veljavnih glasovnic.

Ta obratunska enota je imela 8

teh  obraltunskih

kandidatov, ki so prejeli naslednje
Stevilo glasov:

I, Hojan (Franc) Franc 41 glasov
2. Seselj (Franc) Stefan 39 glasov
3. Tratnlk (Franc) Franc 37 glasov
4, Petek (Marija) Adolf 36 glasov
5. Opéteter (Martin) Martin 35 glasov
6. Cas (Martin) Miha 34 glasov
7. Goltnik (Valentin) ‘Miha 30 glasov
8. Radi¢ (Martin) Milan 23 glasov

Ta obratunska enota je volila v
svoj zbor 5 kandidatov, Izvoljeni so
tovaridi, kil s0 navedenl pod todko 1.
do vkljudno 5., izpadli pa so tovarid|
Cas Miha, Goltnik Miha in Radid
Milan.

b) OE: jamskl fzvoz — volis&e it, 17
Stev, vollinih upravidencey 36

Stev, oddanih glasov 32 08,9 %
Stev. odsotnih zaradi bolezni,
opustoy in podobno 4 111 %

te) obrad¢unski enoti ni bilo ne-
veljavnih glasovnle.
Ta obradunska enota je imela 6

kandidatov, ki so prejeli naslednje
Stevilo glasov:

1. Cand (JoZe) JoZe 21 glasov
2, Hudournik (Ivan) Janko 21 glasov
3, Britoviek (JoZe) Ivan 20 glasov
4. Jus (Ivan) Joie 13 glasov
5. Motaln (Ivan) Maks 13 glasov
6. Fink (Janez) Ivan 8 glasov

Ta obratunska enota Je volila v
$voj zbor 3 kandidate. Izvoljenl so
bili tovarisdi, kI so navedeni pod t¢.
1, do vkijutno 3., izpadli po so tov.
Jus JoZe, Motaln Maks in Fink Ivan.

c) OE: jamskl transport — voliide

stev, 18
Stev, volilnih upraviéencey 38
Stev. oddanih glasov 33 86,4 <
Stev, odsotnih zarad! boleznl,

dopustoy in podobno $ 131%

V tej obradunskl enoti ni bllo ne-
veljavnih glasovnic,

Ta obratunska enota je imela §
kandidatov, ki so prejeli naslednje
Stevilo glasov:

1, Gluk (Franc) Franc 29 glasov
2. Kaligaro (Marija) Ivan 21 glasov
3. Raméak (Angela) Slavko 21 glasov
4. Beritnik (JoZe) Ivan 10 glasov
5. Goltnik (Ivan) Andrej 10 glasov
6. Stropnik (JoZe) JoZe 8 glasov

Ta obrafunska enota je volila v
svo) zbor 3 kandidate, Izvoljeni so
tovari#i, ki so navedeni pod todko 1.
do vkliuéno 3., fzpadll pa so tovarisi
Beri¢énik Ivan, Goltnik Andrej in

Stropnik JoZe,

2

EKONOMSKA ENOTA
GRADBENI OBRAT

V t¢j ekonomski enpti sta 2 obra-
dunsk! enoti.

Volilni rezuitat
enot je naslednji:

teh obrafunskih

a) OE: visoke gradnje — voliste
Stev, 19
Stev. volilnih upravidencev 108
Stev. oddanih glasowv 7 694 %
Stev, odsotnih zaradi bolezni,
dopustov in podobno 33 305 %

Neveljavnih listkov je bilo 3 40 %
(Nadaljevanje na 7. strani)




- Ta obratunska enota je Imela 8
kandidatov, ki so. prejeli naslednje

#tevilo glasov:

1. Kuhar (Joze) Herman 67 glasov

2. Lipoviek (Andrej) Franc 58 glasov

3. Vajde (Alojz) Avgust 57 glasov
4. Habjan (Vinko) Slavko 353 glasov
5. Mari¢ (Franc) Rudi 53 glasov
6. Oblak (Miha) Vinko 53 glasov
7. Mesari¢ (Anton) Ivan 48 glasov
8. Zavratnik (Franc) JoZe 42 glasov

Ta obratunska enota je volila v
svoj zbor 6 kandidatov. Izvoljeni so
bill tovaridl, ki so navedeni pod t&,
1. do vkljuéno 6., izpadla pa sta tov.
Mesarié Ivan in Zavratnik JoZe.

b) OE: nizke gradnje — vollife 3t. 20
Stev. vollinth upraviéencev 44

Stev. oddanih glasov 0 682 %
Stev. odsotnih zaradi bolezni,
dopustov in podobno 14 318 %

Neveljavnih listkov je bllo 2 67%
Ta obratunska enota je imela 8

kandidatov, ki so prejell naslednje
Stevilo glasov:

1. Kozjak (Marija) Rihard 25 glasov
2, Stamper (Valentin) Edo 25 glasov
3. Molner (Stefan) Mato 23 glasov
4. Srpek (Viktor) Ivan 23 glasov
8. Zganec (Rok) Lovro 21 glasov
6. Baksa (Vinko) Stefan 18 glasov
7. Bastl (Ivan) Ivan 17 glasov
8. Zganec (Rok) Vinko 16 glasov

Ta obratunska enota je vollla v
svo) zbor & kandidatov. Izvoljeni so
tovarisi, navedeni pod tofko 1. do
vkijuéno 6., izpadli pa so tov. Bast
ilvan in Zganec Vinko.

- V1.
EKONOMSKA ENOTA —
ZUNANJI OBRAT
V tej ekonomski enoti so 4 obra-

tunske enote,
Volilni rezultat teh obradunskih
enot je naslednji:
a) OE: lesno skladiiie z Zago —
voliite &tev. 21
Stev. volllnih upravifencev 65

Stev. oddanih glasov 83,0 %
Stev. odsotnih zaradl boleznl,
dopustov in podobno 11 16,9 %

Neveljavnih glasovnic v tej obra-
¢unski enoti ni bilo,
Ta obradunska enota je imela 6

kandidatov, ki so prejeli naslednje
Stevilo glasov:

1. Bujan (Ivan) Franjo 48 glasov
2. Doberfek (JoZe) Franc 44 glasov
3, Glinfek (Alojz) Stane 42 glasov
4. Potoénik (Franc) Ivan 33 glasov

5. Pokleka (Franc) Herman 23 glasov
6. Rednak (Viktor) Justin 18 glasov

Ta obratunska enota je volila v
svo] zbor 4 kandidate, Izvoljeni so
bill tovari%i, ki so navedenl pod té.
1. do vkijudno 4., izpadla pa sta to-

varisa Pokleka Herman in Rednak
Justin,
b) OE: skupina @€istilk — voliiée
Stev, 22

Stev, volilnih upravidencev 34
Stev. oddanih glasov 32 94,1 %
Stev. odsotnih zaradi bolezni,

dopustov in podobno 2 59%

Neveljavnih glasovnic v tej obra-
¢unski enotl ni bilo,

Ta obratunska enota Jje imela 4
kandidate, ki so prejeli nasiednje
Stevilo glasov:

1. Fljav: (Ivan) Frandéidka

23 glasov
2. Anclin (JoZe) Marija

17 glasov

3. Konéan (JoZe) Marija 12 glasov
4. Trnoviek (Ivan) Marija 12 glasov
Ta obraftunska enota je volila v
svoj zbor 2 kandidata, Izvoljeni sta
tovariSici, navedeni pod t& 1. In 2,
izpadli pa sta Konan Marija in Tr-
noviek Marija.
¢) OE: skupina pomoZnega osebja
— voliife Stev, 23
Stev. vollinih upravitencev 32

Stev, oddanih glasov 30 937 %
Stev. odsotnih zaradi bolezni,
dopustov Iin podobno 2 82%

Neveljavnih glasovnic v tej obra-
¢unski enoti ni bilo.

Ta obratunska enota je Imela 4
kandldate, ki "so prejeli naslednje
itevilo glasov:

1. Mlinar (Franc) Stane 21 glasov
2. Sedelj (JoBt) Justin 14 glasov
3. Kumer (Andrej) Pavel 13 glasov
4. Pinuwari¢ (Ivan) Karl 12 glasov

Ta obradunska enota je volila v
svo) zbor 2 kandidata. Izvoljena sta
bila tovarifa pod t&. 1, in 2., izpadla
pa sta tov, Kumer Pavel In Pintari¢

Karl.
d) OE: skupina Kkopalnice — vo-
lste Stev, 24

Stev. volilnih upravitencev 41

Stev. oddanih glasov 95,1 %
Stev. odsotnih zaradl bolezni,
dopustov in podobno 2 49%

Neveljavnih glasovnic v tej obra-
cunski enoti ni bilo.

Ta obratunska enota je Imela 6
kandidatov, ki so prejeli naslednje
itevilo glasov:

. Grobelnlk (Jakob) Albin 35 glasov
. JaneZi¢ (Maks) Milan 28 glasov
. Ostrovrinik (JoZe) Avgust 27 glasov
. Hriberiek (Ivan) Frane 24 glasov
. Nemeviek (JoZe) Gregor 21 glasov
. Bruniek (Joze) Lojzka 11 glasovy
Ta obradunska enota je volila v

U e -

svoj zbor 4 kandidate. Izvoljeni so
bill tovaridi, ki so navedeni pod 1té&.
1. do vkljutno 4., izpadla pa sta to-
varisa Nemevick Gregor in Bruniek
Lojzka. o

Predratunska enota direkeija
voliite Stev, 25

Stev. volilnih upravitencev 1;:

Stev. oddanih glasov 95,4 %
Stev. odsotnih zaradi bolezni,
d w in podobno 6 45%

Neveljavnih listkov je bilo 8 16 %
Ta predratunska enota je imela 7
kandidatov, ki so prejeli naslednje
Stevilo glasov:

1. Podvratnik (Anton) Franc 109 glasov
2. Delopst (JoZe) Rudi 107 glasov
3. Konéan (Franc) Valter 104 glasov
4. Sentjure (Martin) \

ing. Mitja 104 glasov
5. Tepe] (Martin) Lojzka 99 glasov
6, Kovaé&ié (Mihael)

ing. Ljubo 88 glasov
7. Svetina (BlaZ) Bla2 85 glasov

Ta predratunska enota je volila v
svol zbor 6 kandidatov. Izvoljeni so
bill tovarisl, ki so navedeni pod té&.
1. do vkljuéno 6., izpadel pa je tov,
Svetina Bla2,

Na volilnih lstkih je bil pripisan
fe eden kandidat. in sicer Felicijan
Berto, ki je prejel 1 glas.

VI
SKLEPNI PODATKI

Na podlag! vollinih podatkov volil-
nih odborov, ugotavija Centralna vo-
lilna komisija, da so potekale vo-
litve v redu, Nobeden izmed vollinih
odborov ni zabele2il nobene po-
manjkljivosti ali kakrinihkoll nepra-
vilnosti v poteku volitev.

Nai kolektiv se je na Stevilnih
sestankih in obravnavah v pretek-
lih dveh mesecih seznanjal z os-
nutki zvezne in republifke ustave
ter obéinskega statuta. Sedaj pa
stoji pred njim druga vaZna na-
loga — sprejeti svojo lastno usta-
vo — statut podjetja. Ta statul
naj bi tako bil odraz politi¢ne po-
irebe, da v skladu z naSimi ustav-
nimi predpisi utrdimo in poglobi-
mo temeljno pravico in dolZnost
kolektliva — pravico do upravlja-
nja, na drugi strani pa damo or-
ganizacijske temelje za redno in
dobro poslovanje organizacije v

TEZE

za fzdelavo -mtutu“(ll‘c;lm'nr organizacije

Delovni kolektiv RLY

Delovani Xolektiv RLY jo organizirana
samoupravia in delovna skupnost pro-
wvajaleey, ki v skladu z ustavo in druo.
gimi zakonskimi predpisi ter & tem sta-
tutom upravlja ojim dodeljena druzbe-
na sredstva s skrbnostjo dobrega gos-
podarja’ ¢ nalogo, da organizira ekouno-
mitno proizvodnjo lignita in szvricvanje
drugih dejavnosti registrirancga gospo-
darskega poslovanja podjetja in wstvar-
ja druzbeni dohodek.

Pravica upravljanja je neodiujljiva

ravica in dolinost vsakega ¢élana koo
r-kli\'n RLV. Ta pravica nastane s skle-
nitvijo delovnega razmerja z BLY in je
ves ¢us  trojenja  delovnega razmerjn
ni mogote odvzeti, omejiti ali se ji od-
povedati,

Pravice in dolinosti élanov kolektiva

1, Pravica uprovljanja ki obsoga
lilusli pravice in delinosti élana kolek-
tiva:

1. da organizirajo produkeijo in drugo
dejavnost delovne organzacije ter do-
lodujo naérte dn programe za njeno de-
Javnost in razvoj;

2. da gospodarsko smotcrno  uporah-
ljajo druzbenn produkcijska  sredsiva
In wdlotajo o razpolaganju s finanémimi
sredstvi, ki jih ustvarja ali pridobi ko-
lektiv RLY, s skrbnostjo dobrega gos-
- podarja in tako, da se stalno dosega
‘ufinok poslovanja;

3. da razporejajo Fisti dohodek delovne
organizacijo In odloajo o delitvi sred-
- stev, samenjenih za oschne dohodke;

4. do volijo ln odpoklicujejo organe
- samoupravijanja ter de so voljeai vanje
in da odloéajo o postavitval na vedilsa

E STA

pogojih nadaljnje decentralizacije
samoupravljanja.

O tezah za novi statut je ze ob-
ravnaval Ceniralni delavski svel
in drugi organi. Na Stevilnih se-
minarjih pa so se z njimi sezna-
nili mnogi ¢lani kolektiva. Sedaj
te teze objavljamo v »Rudarju«,
da bi se o njih seznanil celotni ko-
dektiv in da se bo lahko pripravil
na razpravo, ko bo osnuiek sta-
tuta dan kolektive v obravnavo
in sprejemanje. Tu objavijene te-
ze niso popolne in izdelane, zlasti
pa pripominjamo, da ne obravna-
vajo celotne materije statuta. Ta-

delovna mesta v delovni orgamizaciji in®

sieer:

a) o postavitvi direktorja — Central-
ni delaveki svet RLY v soglasju z Ob-
Finskim Hudskim odborom Soitanj:

b) o postarivyi oseb pa vodilna mesta
v delovni organizaciji ter o postavityi
visokokvaliliciranih  strokovnjakoy
Upravni odbor na podlagi javiega raz-
pisa,

Aktivia volilno pravico v organc sa-
moupravijanja ima . veak Elun kolektiva
RLY, pasivno volilme pravico pa vsak
¢lan kolektiva, ki je 2e dopolnil 15, leto.

5. da samostoino urejajo medsebojna
razmenrja in ustvarjajo pogoje za svoje
delo in da uresni¢wjejo pravice, ki jim
gredo iz skupaegn dela na podlagi Zu-
kona o delovnih rezmerjibh in  drugih
zakonskih predpisoy ali na podlagi sta-
tta RLV in ‘Elrpu\ samoupravaih or-
ganov;

6, da volijo svoje delegate v predstav-
nitka telesa druzbeno-polititnih in dro-
gih skupnosti in da so voljeni vanje;

7. da odloéajo o zdrubitvi ali rozdru-
zitvi delovne organizacije ter o njenem
sodelovanju v peslovaib dn drugih zdro-
Zenjihg

8 da stalne icholjfujejo svoje delov-
ne rezmere, organizirajo varstvo pri des
In in potitek in zagotavljajo pogoje za
svoje strokovno izobratevanje:

9. da stalno izbotjfujejo svoje Fivljen-
ske razmere s tem, da odloéajo o u[n-
rahi sredstev kolektiva za socmlae, ko-
munalpe i telesno-vagojue namene, ki
20 v skopnem interosu  kolektiva in
druzbene skupuostl,

II. Pravice, ki gredo ¢lanom Kolektiva
RLY iz delovnega rozmerja pri RLY na
podlagi  zakonskil  prediogoy  (osebni
dohodek, mimimalni  osebni  dohodek,
Jetni  dopust, nadomestila, pravice iz
socialnega zavarovanja ied,).

UTA R

ko bo prvi del statuta obravnaval
gospodarsko organizacijo v oZzjem
smislu. Nadalje bo statut zajel e
doloébe o odnosih s politiénimi or-
ganizacijami in druzbeno politi¢-
nimi skupnosimi, nekatera pod-
ro¢ja pa bodo obdelana s poseb-
nimi pravilniki, ki so tudi v pri-
pravi, kot so: Pravilnik o delov-
nih razmerjih, Pravilnik o mate-
rialni in disciplinski odgovornosti,
Pravilnik o sredstvih in skladih
RLYV, Pravilnik o poslovanju z
osnovnimi sredstvi, Pravilnik o
strokovnem izobrazevanju, Pravil-
nik o delitvi stanovanj, Pravilnik

I Pravice, ki gredo &lanom kolek-
tiva iz deloveega’ razmerja pri RLY pa
podlugi tega statuta in drugih pravilni-
Lm‘ ali sklepoy samoupravnih organov
{dodainl letnl  dopdst, stanovanje iz
fonda stonovanj RLY, regresiranje ma-
lice, regresirano bivanje v poditnitkem
domu Hf.\". pomod pri szobrakevanjn itd.)

DOLZNOSTI

I. DolZnosti, ki so nujen in ncodiu-
ljiv korelat praviee vpravljooju:

— stakno sodelovanje pri upravijanju
in spremljanje rezultatov go rjenja

< upravijunje v skladu z druZbenimi
interesi in interesi kolekviva kot celote,
tuko da je interes podjetja vedno pred-
postayljen interésu posameznega ¢lana
posamezne organizacijske enote;

— sodelovanje pri organilh samouprav-
ljinnja tor vestmo izyrievanje samoupras-
wih funkeij;

gospodarjenje z drazhenimi sredstyi
= skrbnostjo dobrega gospodarja, take
da je vedno zagotovijen primeren eko-
nomski efekt.

I, Dolloosti iz delovaega razmerja:
,— osebno delo pa svojem  delovaem
mestu v predpisanem  delovnem &asug

izvajanje pavodil prodpostavijenih
in delovaih nalogov:
izvajanje predpisoy  HTV  eaflite;

podrejanje diseiplini podjetjag
— énvanje delovnih sredstey in imovi-
ne RLV
Struktura organov samoupravijanja
Upravijonje se yr¥l neposrodno preko
zboroy kol Kktiva, zborov ckonomske

v |
cnote, sboroy obratunske in predrafune

ske emote.

Neposredno upraviianje vrdijo &Elani
kolcktiva zlasti s tem, 2

1. na zhorih kolekilva in posameznih
orgunizacijskih samoupravnih  enot od-

o Stipendiranju, Pravilnik o po-
Citniskem domu v Fiesi itd. Tudi
obstoje¢ pravilnik o delitvi ¢iste-
ga in oscbnega dohodka se smatra
kot sestavni del statuta.

V teh tezah se obravnavajo sa-
mo politiéne in organizacijske os-
nove samoupravijanja v podjetju,
kar je nedvomno bistven del sta-
tuta. Objavijamo jih zato, da se
kolektiv &m podrobneje seznani
z osnovami in da pripombe, Tudi
vsi ostali pravilniki bodo postopo-

ma kot se bodo sprejemali, objav-
ljeni v nafem é&asopisu.

lodujo o temeljuibh vprafanjih gospodar.
jenja in upravljanja;

2. na referendumn odloajo o dolode-
nem  vainem  wprafanju  gospodarjenja
in upravljanja, ki se ti¢e celotnega ko-
lektiva;:

3. da so obvefteni o vseh pomembunih
dogodkih postovanjs in da dajejo svoja
mnenja in predloge;

& da vadzirajo delo samoupravnih or-
ganov, zuhtevajo skhicanje sbora kolek-
tiva oz, ckonomske enote, obradunske
in predeadunske enote in preko njih
sklicanje delavskoga sveta zaradi obvez-
nega obravnavanja dolodevega vprafa-
nja  ter zahtevajo odpoklic organov
upravijanja, éo je njihkove delo: proti-
zakonito ali skodljivo za skupne interese
kolektiva ali skodljivo za interese drui-
bene skupnosti,

Zhor kolektiva oz, ekonomske, obra-
dunske ali predradunske enote se skli-
e takrat, kador se redujejo voZna in
temeljna  vprafanja uwpravijanja, zlasti
pa ob sprejemanju  stotuta podjetja,
pravilnika o delityi ¢istih in  oscbnih
dohodkoy, drukbencga plana, zdruzitve
ol rozdruditve podjetja itd.

Tehniéno se ti zhori izvrdijo tako, da
se sklitejo sestanki v posameznih or-
gandzacijskih enotah in po posameznih
tretjinak, na katerih se¢ obravnava isti
doevani red in obyvezono sprejmejo k
temu doevocemu reda ustrezni zakljuéki.
Ti zakljucki niso obvezni za organe sa-
woupravlijanja, vendar so jih  organi
doldni obrovoavatl in zavzeti do njil
svoje mnonje, Zbor kolektiva sklide Jah.
ko contralni delavski svet oz, njegov
wredsednik, Upravni odbor, 10 sindi-
alne padrainice ali direktor, v cko-
nemski enoti obratni DS o0z, vodju eko-
nomske cnote,

(Nadaljevanje na 8 strani)
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Organizacijske  enole  samoupravija-
nja

Za tim uspedpejie upravljanje pod-
jetja in priblitevanje samoupravljanja
neposrodnih  proizeajaleev  organizica
Contralni delavski svet RLY manjde or-
ganizacijske cnote samoupravljanja, ki

80: 1. ekonomska enota,
2, obradunska enota,
3. predradunska enota,

Ekonomske enole so samoupravne po-
slovno-organizacijske enote, ki predstav-
ljajo glede na svoje mesto v proizvodai

cjavnosti celotnega djetja  ekonom-
sko zaklju&eno celoto in je pri njih mo-
Zen stalni fivantni obreton ter interna
delitev  sredstev mna sklade in oschne
dohodke v okvirm pravilnika o delitvi
Sstega dohodka,

Obratunske enote so0 temeljoe samo-
uprave poslovno-orgamizacijske enote,
ki predstavljajo glede na svoje mesto
v proizvodul dejavnosti ckonomske eno-
te manjio gospodarsko celoto in ’e moz-
no  obratunsko spremljanje njihovega
poslovnega uspeha,

Predratunska enota lofna uprava)
je samoupravna enota, v kateri so zajete
upravne in strokovne splofne sluibe go-
spodarske organizacije, ki formirgjo
svoja sredstva za osebne dobodke iz pri-
spevkov ekonomskih in obralunskibh enot
v okvirn praviletka o delitvi Sistega
dohodka.

CENTRALNI DELAVSKI SVET

('c-tuln]ij dr_larsl'i’on'j\"t!_ic najyvidji or-
an upravijanja v Joetn,
‘ Drg:vvg!‘chi s\'ctd odkloéa o tem §
vpra 1] podarske nr‘lmlncu'r. O«
ordinira dcr:‘ckonomok'ih in drugih or-
anizacijskih samoupravnih enot in skr-
ti za izvajamje enofne politike jetja
ter za skladnost dela gospodarske orga-
wizacije RLY 2z druzbenimi koristmi.

V'  kljuéno pristojuost centralnega
delavskega sveta spada:

1. Sprejem  statuta delovne organiza-
cije. Statut se mora predhodno pred
sprejemon obravnavati nazborn kolek-
tiva in pri polititnih organizacijah RLYV,
CDS je dolian, da mnenja in pripombe,
ki so bile stavljene, preiresa, miso pa
zanj obvezne,

2. Sprejema letni druzbeni plan — po
istem postopku kot statut,

5. Sprejema zakljudani rattun, !

4. Odloéa o temeljuil vprafanjih go-
spodarjenja pod{e em in izpolnjevanja
gospol:hnkegn naéria oziroma druthene-
a plana,
‘1.'Sprejmn investicijski program -
Xopitalne izgradanje in gradoje druzbene-
ga standarda. o

6. Odloda o najemanju posojil, o od-
tujitvi ali prenosu osnovanih sredstev in
o dajsnju posojil Iz lastnih skladov.

7. Odloda o temeljui delitvi Eistega
dohodka:

a) s pravilnikom o delitvi Eistega do-
haodka, ki se sprejema po istem posiop-
ku kot statnt podjeja in  je  njegov
sestavni del; h }

b) z letnim, drofbenim plonom < tem,
da sprejema konkretna merila delitve za
vsako poslovno leto:

¢) s spremembo  letaege  druzbenega
plana, v katerem labko v izredanih pri-
merih, & se zaradi posebnib okoliséin
pridakuje poslovha izguba ali nastopijo
drugi nepredvideni dogddki, zaradi ka-
teriﬁ' je ogroiena izpolnitey d;ntb«-mz:u

kana, menja merila delitve @istega do-

odka.

8. Odloga o delitvi osebnega dohodka
— s sprejemom praviluika o delitvi
osebnega dohodka,

o o‘f\oe. o poslovnem sodelovanju ia
oslovnem zdruzevanju -z drogimi de-
ovnimi organizacijami, o

10. Odlota o zdruzitvi in razdelitvi go-
zodnrlko organizacije — ¢ pmitrdityijo

lovnega kolektiva, oziroma o osamo-
svojitvi posameznih organizacijskih enot.

3. Sprejema pravilnike podjetja.

12. Yoli izmed delaveey gospodarske
organizacije nirnvni odbor,

15. Voli direktorja gospodarske orgo-

pizacije,

14, l’)olo&n deloyni &as in druge temelj-
ne delovne pogoje gospodarske organi-
zacije. X

15. IzveEnje druge maloge, ki so mu po
zokonitih predpisih all statuin in pre-

dane v pristojnost.

Sklepi  centralnega  delavskega sveta
s0 obvezni za ceboten Kolekfiv in tudi
za vse posamezne orgamizacijske po-
slovne enote,

Obratni delavski svet ekonomske enote
lahko zahteva ponovno obravmavaaje
sklepa centralnega delavskege sveta, &e
miskh, da ta sklep posega v njepe s tem
stotutom zajaméenc pravice isternega
samoupravijanja. Ponovai sklep CDS je
dokoncen, mora pa biti primerno obraz-
lozen,

temeljoil

VOLITVE CENTRALNEGA
DELAVSKEGA SVETA

Centralni delavski svet dteje 70 Elanoy.
Ce se atevilo Clamov kolektiva %we&
preko 3.000, se voli ma vsakih na-

d.ljlgﬂl Hanov kolektiva 1 &an CDS.
50 ¢lanov centralnega delavsk sve-
tu se voli na podlagi enotne liste kandi-
datov, ki ga J i Sindikalna mni:
nica RLV drugi v zakonu eni
l;crnviénd. Ostale &ane CDS  volijo
rotni delavski sveti posameznth eko-
nomskil enot in zbor Kolektiva predra-
Cunske enote. Stevilo Elanov, ki jih vo-
lijo posamezne ekonomske enote oziroma
rrednén-h enota, doloti centralni de-
avski svet z odlotho, » katero razpi-
suje volitve, pri femer upodteva Stevild-
no stanje in ekonomski pomen vsake
olwmuuia enote, vendar tako, da mora
bitl zostopana v CDS vysaka ckonomska
cnots oziroma Lredué-hnku enota.

Ceniralpi delavski svet se voli za
wandatno dobo 2 let, vsako leto pa se
na novo zvold ovica njegovih Elanor.
Nihée ne more biti ve& kot dvakrat za-
poredoma Elan cenfraluega delavskega
sveta.

Direktor me more biti &lan centralnoga
dulavskega sveta.

Delavski svet in poedini &lani delav-
skegn sveta se lahko odpoklitejo tudi
r potekom fasa, za katerega so izvo-
jeni, & izgubijo zaupanje delovnega
kolektiva,

Predlog za odpoklic celotnega CDS
lahiko viezi:

1, zbor delovnega kolektiva — Ec tako
odlodijo sestanki enot, ki tvorijo ved
kot eno fetrtino z fenih;

2. obratna delavs svety dveh oko-
nomskih enot — po priteditvi zbora cko-
nomske enote;

3. sindikalaa podruinica RLY, &e je
za to glasovalo najmanj Stevilo &lanoy,
ki tvori eno desetino zaposlenih v RLYV;

4. skupina &lanov kolekeiva, ki mora
zuasuti najmani eno desetine ob Easu
vioZitve predloga zaposlenih delaycey in
usluzbencey, 3
‘Prrdlo‘ za odpoklic &lana CDS labko
vieii:

1. Sindikalpa podeuZnica RLV;

2. obratni delavski svet tiste ckonom-
ske enote, v kateri je élan zaposlen;

3. skupina &lanov kolektiva, ki mora
znadati najman) cno dvajsetine v fasa
ndro?icn v RLY zaposlenih delaveey in
slubencev,

Predlog za odpoklic mora biti pismen
in obrazloken.

Volitve in odpoklic flanoy CDS so vrdl
na natin, kot je predpisan z zakonitimi
predpisi,

FUNKCIONIRANJE CENTRALNEGA
§ DELAVSKEGA SVETA

Centralni delavski svet dzvoli iz svo-
Jih vrst predsednika in dva podpred-
sednika, V  primeru odsotmosti lodi
predsednik CDS, kateri od podpredsed.
nikov ga bo v tem &asu madomeséal.

Zadeve iz svoje pristojnosti  refuje
CDS kolektivio na sejah, ki so redne
ali izredne.

Redne seje skMenje predsednik CDS
po trobi, vendar nejmanj enkrat v
Sestih tedwih. A

Izredno sejo CDS sklide predsednik
CDS, {rcdlog za sklicanje izredne seje
pa lahko dajo:

— upravni odbor,

— izvréni odbor sindikalne tmlruhice.

— ena treting Elanoy delavskega sveta,

— direktor, le ponovna obrayve
navanja sklepa, je direktor za-
drizal zaradi nezakonitosti ali fkodljivo-
sti za podjetje,

— obratal delavski svet, & gre 2a
obravnavanje pritoibe obratnega delav-
skega  sveta  ckonomske  enote  zoper
sklep CDS, s katerim naj bi bile kriene
samoupravne praviee eckonomskih enot
in njihovih obratunskih enot.

Ce predsednik CDS v roke 8 dai, od-
kar je dobil pred za sklicanje izred-
ne seje CDS, ne skli¢e izredoe seje, jo
jel upraviden sklicati in voditi predlaga.
telj.

S‘ej- centralnega delavskega sveta je
sklepéna, & je na njej mavzofih naj-
manj polovica &lanov.

£ e

Ce je na doevnem redd sprejemanio
statuia  pod el.{a. lctmﬁu druibencga
plana, pravilnika o delitvi Cistega in

osebnega dohodka, sklep o zdrukitvi ali
razdrozitvi podjetja, je seja sklepdna,
¢ ji prisostvuje najmanj dve tretjine
Hlanov. g

Contralni delarski svet sprejme sklep,
fe je zanj glasovalo ved kot polovica
tlanoy, navzodih na soji.

Predsednik  centralne delavskega
eveta’ predstaxlja CDS, sklicaje njegove

seje, lem sejam f’“‘"d"l: in jih vodi
ter predpisuje sklepe in doloébe, ki jih

je izdal DS v svoji pristojnosti, L
O vsaki seji CI;S se » zapisnik, ki
ga podpife predsednik in dva overova-

telja zapisnika, ki jih dzvoli CDS. CDS
izvoli svojega stalnega zapisnikarja, ki
sopodpite vsak zapisnik. i

v glo k se se dostavi vsaj 3
dné pred dnevom, dolofenim za sejo, z
dnevnim redom in razpravmim materi-
alom, vsakemu posameznemu &lanu CDS.

Seje CDS so javae in jim lahko pri-
sostvuje veak & kolektiva, z odebrit-
vijo predsednika CDS pa tudi neélani

kolektiva,
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Pthlmdlﬂlﬂ CDS na sejo se lah-
ko zab samo zaradl tuvanja gospo-
darskih skrivanosti podjetjo.

Predsednik CDS lahko odstrani iz seje
venkega ¢lana ali neflana CDS, ki moti
z nediscipline ‘:I'l l%douojnhn‘ obnata-
njem njegovo 0. Ce gre pm tem za
Elana C’Dgoaﬁ za &lana {olekﬂvu. ki je
bil poscbej vabljen na to sejo, se v tem
pﬁnoutxmr n&r{a pl:«lih dkkcip‘liil;:
s ostopek iscip Inxi omisiji
ObL(g Softanj polima disciplinski ko-
misiji RLY,

Scjam centralnega delavskega  sveta
so dolini prisostvovati vsi &lani delav-
skega sveta, upravnega odbora, direktor
in vodilni delavei podjetja. Vsak &lan
CDS dwa pravieo, posfavijaid  Elanom
upravacga odbora, direktorjn oziroma
njegovemu pomodniku in vodilnim delav-
cem  vpr ja in  zahilevadi pojasnila,
le-ti pa so dolini dati odgovor.

Centralnd delavski sver izvoli za po-
samezna podroéja iz svojih vest ter vrst
defaveey in uwsluzbencev RLV stalne ko-
misije. Te komisije so pomozni strokov-
ni organi centralnegas delavsRega sveta
z osnovno nslogo, da ‘&onmbne vpra-
del “:jon. ki

fanja iz svojega e pred-
videvajo za dnevni zasedanj CDs,
predhodang pretresajo in dajo stvar po-
tem s svojim muenjem centralnemu de-
lavskemu svetu. Ceontralni delavski svet
pa_lahko te komisije tndi pooblasti, da
vr¥ijo nokatere izvesilne funkeije in
lahko v tem primeru izdajajo odiotbe,
ki so jik dolZni upodtevati vsi tlami ko-
lektiva RLY,

Te komisije so:

1. Komisija za ckonomska vprafanjo;

2. Komisija za in\'«svlciie:

3. Komisija za osebne dohodke:

4. Kowisija za higiensko-Aehniéno
stvo in poZarno varnost:

5. Komisija za norme im ankorde:

b, Komisija zu osnovon sredstva:

7. Komisija za kadre in delovoa
merja:

8. Komisija za tehnitne izboljlave;

9. Disciplinska komisija.

Prodsedniki komisij morajo biti &lani
centralnega delavekega sveia RLY, &la-
ni komisij pa so lahko iz vrst vseh de-
laveey in usluibencey/RLY,

UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor je politiéni izvriilni or-
gan  samoupravljanja, ki neposredno
upravija s poﬂujm na podlagi sklepov
contralnega delavskega sveta in v skla-
du z zakonitimi predpisi.

Upravni odbor je obenem nadzorni
organ glede uporabe sredstev iz sklada
rudnika ter ckonomskih, obraunskih in
predreatunskih  enot, Kot tudi upravaib
organov RLY, .

‘pravai odbor zahteva od posamezail
upravaih sluib rudnika podatke o upo-
rabi In korid¢enju sredstev RLV, ki so
v njihovl pristojnosti in lahko klife po-
samezne usluibence na odgovormost za-
radi nesmotrnega trofenja teh sredstev.
Napotki in smernice, ki jib izda uprav-
ni odbor nem  pregledu, so za
upravne sluzbe rudnika obvezni,

Uprayni odbor je enoten za celotno
podjetje, skrbi in kontrolira enotnost
poslovanja ter so mjegovi sklepi obvezai
za vse samoupravno-organizacijske enote

LY. Upravani organ pa s svojimi skle-
Pi ne Sme posegali ¥ samoupravne pra-
vice pusammnli organizacijskih enot,
razen v primerih, dolofenih s tem sta-
tatom

1, Finanéna sluba RLY, ki vodi evi.

enco o uporabi sredstev iz skladov
rudoika ter ekonomskih, obrafunskih in
predracunskih enot, je dolipa, da vsak
primer nepravilne oziroma nenamenske
uporsbe skladov in sredstev javi urur-
nemu odboru, ki Jahko s svojo odlodho
odlodi, da mora possmezna samoupravng
organizacijska enota takina sredstya po-
vroiti iz svojik stroikov poslovanja ozi-
roma iz zato dolotenega sklada. Zoper
takino odlotbo upravnega odbora ima
ckonomska enota oziroma druga samo-
upravia orgamizacijska enota pravice
pritozbe na centralni delavski svet.

2. Upravnl odbor lahko v primern, da
je nastopila zaradi izrednih in nepred-
videnih ov, Ri Dbistvemo ovirajo
tekofe dzveievanje drozbenega plana
cne ali ved ekonomskih enot brez njene
krivde, poslovma izguba, ki vpliva na
poslovne  rezultate Y kot celote, s
svojim sklepom 2z ustrezaim razdelilni-
kom in obrazloZitvijo naloi vsem eko-
nomskim enotam, prenesejo takino
izgubo v svoje poslovne st e, Zoper
tak sklep in razdeliluik ima EE pravico
pritotbe na centralni delavski svet.

Poleg tega spada v pristojnost uprav-
nega odbora zlasti:

1. Skrbi, da se izvriujejo sklepi delav-
skoga sveta in da se pravilno uporablja-
jo "‘s‘:""“ in pndvnihiki: = 3

2. Skrbi za pravilno izvrievanje g

" druibe-
izvaja

Yar-

raz-

darskega nafria oziroma letnega
nega plana in s svojimi sklepi
ukrope za pospedevanje profzvodnje, po-
velanje storilnosti dela, znifanje proiz-
vodnih stroskov, izboljlanje kvalitete

i g g g
ov in dzvr —_ i :
kov  obratnim delavskim - svetom in
upravieim sluzbam RLV;

3. Pretresa in daje centralnemu de-
layskemu sveiu v obravmavo s svojiml
pripombami predloge za statut podgoi)l.
pravilnik o delitvi &stega in osebnega
dohodka, letni druibeni plam, pravilnike
i postovanike, zakljuai rafun, periodié-
ne obrafune oziroma predloge za njibove
by o RS,

h #a pravilno vanje gos
darske onguuj;ui ¢ i-wlzoordl:lu‘ ppr:-.
dukeijo posamezaih ckosomskil cnot: v
te namen obravaaya pomembnejfe toifke
probleme poslovanja in organizacije ter
Jib 5 svojmmi sklepi in napotki obvezno
*s: Raxpol jah pooblastil

. Razpolaga v mejal stil cen-
tradnega delavskega n'ela? ki so mu da-
na s tem statutom in s pravilnikom o
materialno-finanéaem planu = sredstvi
in skladi RLY;

6. Odlofa o razpisu mesta direkiorja

RLV;

7. odlofa o razpisu in zascdbi vodilnik
delovnih mest in delovaih mest za viso-
kokvalificirane usluzbence;

8. -odlofa o ugovorih delaveey in nslui-
bencev  zoper  odlotbe  direkiorja  in
upravaih sluib RLY, ki se tite Iljjihmr-
go delovnega razmerja — razen pritoib
zuradi  nepravilme ocenitve delovnega
mesta v pravilnike o delitvi Zistega do-
bodka, ki jib obravmava stalna komisi-
in CDS za oscbone dohodke; |

6, Odlota o razpisn mesta direktorja
kolektiva, kot n, pr.:

— o' prodnjah in pritozbah zaradi ure-
Janju notranjih odnosov,

— o proinjah za pladani ¥tudijski do-
pust v trajanju vad 2 doi — po predlo-
gu komisife za Stipendije in ODS,

~ o prodnjah za razdelitev stanovanj, -

— o prodnjah  za odkup rabljencga
materinla — preko svoje komisije,

— o prodnjah za Stipendiranje in po-
mod pri strokovnem izobraZevanju na
podlagi predhodnega mnenjn ckonomske
enote in komisije za ftipendiranje RLV,

— o predlogih za sleibenn in ftodijska
pomundjn élanov kolektiva v inozemstyo,

— o drugih profnjeh €lanov kolektiva;

10. odlodn o profnjah druZbenih orgo-
niracij in druogih organizacij ter posa-
weznikov:

a) o prodnjsh za dofacijo — na d.
1a prcdkﬁun muenja svoje k('::u-
sije za pmini’o in pritoibe, ’

| o prodnjah posameznikoy s socialng
vsebino — na podlagi predhodnega mne-
wja izvrinega odbora sindikata RLY,

) o profnjah xa odkup ali prenos
stunovanj — na podlagi predhodnega
mnenja svoje ;uuounh‘ke komisije;

11. odlofba o notranji organizaciji
upravnib in strokovnib slukb Ri“.

Upravni odbor ima 11 &lasov, od ka-
terih jih mora biti najwsnj polovica
iz osnovne proizvodae dejavanosti ﬁd-
jetjn. Direktor je po svojem poloZaju
Elan upravnega odbora.

Upravei odbgr izveli centralni delave
ski svet. Mandat Elanoy upravnega od-
bora traja eno leto. Nihée me more biti
ved kot dvakrat zaporedoma ¢&lan uprav-
nega odbora. V nov upravani odbor se
lahko fzvoM najved tri Sefrt &lanoy
upravaega odbora iz prejinje mandat.
ne dobe.

Za redevanjo oosameznib zadev ime-
nnje upravnl odbor svoje stalne komi-
sije, kot so:

1. komisijo za profnje in pritoibe,

2. Komisija za stanovanjske zadeve,
3. komisija za odprodajo rabljenega
materiala,
4, komisija za fTipendije. |

Upravni odbor lahko pooblasti te ko-
misije, da v dolotenem obsegu samo-
stojno  refuje psamezne zadeve, sicer
pa je njihova dolinost, da pretresajo

mezne radeve na dnevoem redu.
redsedniki komisij so &ani upravnega
odbora, ostali Elani pa so lahko iz vrste
drogih delaveev in usluzbencev RLYV,
l;'snﬂﬂ odbor dzvoli iz svojih vrst
redsednika, ki mora biti &lan CDS,
% njegovega namesinika, stalnega za.
pisnikarja pa iz vrst delavcev RLV. Za.
plsnike pogplmje predsednik sknp:l' 2
zapisnikarjem, sklepe pa &mdn nik
upraviega odbora. Zapisnikar mora
imeti ustrezno strokovno izobrazbo in
spremlja in poroéa o dzvrditvi sklepov.
Upravai o&r odloda kolektivno na
sejah. Sefa je skleptna, &e se jo udeleii
ved kot poloviea &lanov. Sklepi so spre.
jeti, &e zanje glasuje ved kot polovica
n-uol:l\ tlanov, Sads
irektor podjetja ne more bitl pred-

se?nlk upm\':de,gn odbora, 2
reda  pripravita
sk upravaega odbora
in dircktor podjetja. Dnevni red s po-
trebnim razpravnim materialom j
sporoditi &lanom tri dni pred sklicano
sejo, v nujnih primerih pa najmanj 24
ur pred sejo. )
Izredno sejo upravnega odbora lahko
predlaga direktor ali polovica Ulanov
upravnega odbora, Ce predsednk UO

Pred] dnevne
loo‘;redsedniku




v roku treh dni ne sklice predlagane
seje, jo laukko sklide predlagatelj, ki jo
tudi vodi,

Seje upravaega odbora vodi pred.
sednik.

Seji upravnega odbora so dolini priso-
stvovat) posamezni  usiuibenci in  de-
lavei — é&lani kolektiva, ki jih pred-
sednik UO povabi na R

Za posumezne zadeve dolodi predsed-
mlla iz vrst &Eanov Kolektiva porofe-
valea. S
Clani upravnega odbora so za svoje
delo v UO odgovorni kot uradoe osebe,
Doliai <o spos:o\'ui gospodarske tajne
podjetja. Upravni odbor in nfelmri po-
samezui Sluni se lahko ‘odpoklidcjo tudi
pred potekom Easa, za katerega so iz-
voljeni.
Predlog za odpoklic celotnoga uprav-
nega odbora mora predlokiti najmanj 20
Elanov centralnega delavskega sveta, za
odpoklic posamoeznegas &lana pa najmanj
5 tlanov ceatralnega delavekega sveta.

Predlog mora biti pismen in obrazio-
Zen. Centralpi delavski svet mora o tem
prediogu  glasovati na prvi prikodaji
seji.

Glasovanje odpoklicev je tajno.

Ce je odpoklicani Elan upravncga od-
bora tudi €lan centralnega delavikega
sveta, mu 2z odpoklicem ne prencha
mandat v CDS,

Clanom CDS in UO se med trajanjom
mandata ne more vedati. Isto velja
zo vse izvoljene Elane predstavnidkih
orgnnov drugih samoupravnih enot ob-
ratnih delayvskibh svetov, odborov zbora
obratanske enote oziroma predsednikov
predrafunske enote. X
Disciplinski postopek zoper Elane CDS
in UO ce lahko sproZi le pred ob&inskim
disciplinekim  sodidtem, 20per Clane
predstevniskih organov okonomske, ob-
rafunske in predrafnnske enote pa le
pred  disciplinsko komdsijo centralnega
delavskega sveta.

»

DIREKTOR IN UPRAVA RLYV

Direktor gospodarske organizactje ne-
posredno organizira delovai proces, vodi
tekofe paslovanjo ke organi-
zacije, skladno z njenim gospodarskim
naértom ter fzvesuje sklepe delavskega
Svela in upravaega ra.

Direktor je disciplinski starefinn  za
vse delavee in usluibence »
Direktor zastops Rudwnik lignita Vele-
nje pred rozmimi organi in v mjegovih
pravaih razmerjibh do drogih gospodar-
skih ni".”i:.‘d‘kl in dru ﬂthﬂllh n
pravnih oseh, sklepa razpo-
reja tista sredstiva RL;. E 8 tom sta-
tutom ali 2z drogimi pravili in sklepi
CDS dali v pristojrost njomu ali uprav-
nemu sinibam podjetja.

Direktor je odgovoren za zakonitost
delo gospodarske organizacije in nepo-
sredno odgoverja za izpolnjevanje zako-
noy in dragih pravnih predpisov, orga-
nov druibeno-politiénih skupnosti in dee
¥avmih wpravaih organov,!er skrbi, da
se v podjetjin uporabljajo.

Pogodba je veljavna, ko jo podpife di-
glnor ali od njer- poobladéena osoba.
e je v zakonun ali drugem predpisa jz-
recno nuvedeno, da jo mora sprejet in
potrditi delavski svet ali drug samo-
upravaj organ podjetja. jo pogodba ve-
liavoa le, e ji je_prilofen’ ustrezajodi
sklep centralnega delnvskega sveta, si-
cer pa je veljavna od h&ru. ko jo
sprejme  in potrdi  centralmi  delavski
svet. Diroktor jeo pri sklw}u pogodh

dolian, da se drii okvira letnega drui-
benoga glnn. investicijskega grama
in drugih sklopov in splodnibh aktov een.

tralnegs  delavskega sveta ali drugih
organoy samoupravijanja.

Direktor je po svojem poloZaju &Elan
upravnega odbora podjetja.

Dircktor zadrii izvrditey sklepa cen-

tralncgn delavskega sveta ali npravnega
odbora, f¢ ugotovi, da je ta sklop ne-
rokomit. Sporno stvar mora nn'ud.omn
z obrazlolenim mnenjem r tiste-
mu orgenu, ki je tak sklep sprejel. Ce
ta organ vziraja pri prvotaem sklepu
ali &e dirckior u» vi, da je tudi v
novo sprejeti obliki nezakonif, ga mora
nemudoma predloziti pristojnemu obfin-
skemu organp.
Direktor zadre?i izvrditey sklepa obrat-
nega delavekega sveta samo-
upravaih organoy obradunskih in pred-
racunskih enot, &e ugotovi, da je sklep
nezokonit, mora sporno vprafanje ne-
mudoma predlofiti s primerno obrazlo-
#itvijo temun organu v ponovno sklepa-
nje. Ce je tudi ponovii sklep po 0-
vitvl direktarja nezakonit, ga predloki
upravnems oru RLY, ki ima pravico,
da tak sklep razveljavi, &e sc organ,
Ligar sklep je bil rmellj:ivklzn 2 raz-
n‘dnitnh ne. strinja, zahteva,
da o nem yprasanju odlodi pristojni
obéinski organ, &e gre za spor o sploi-
nem pravinem predpisu l;or{nn;u-
terni ssnoupraval prdyu LY, pa nje.
. gov CDs.

Diccktor lahko zadrii izvediter sklepa
centralnega delavskega sveta, upravoega
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odbara, obratacga delavskega sveta ali
samoupravih organov  obratanskilk ali
predradunskib enot, & misli, da je za
podjetje skodljiv. O tem primeru mora
Aporno \‘pn&m!e s primerno obrazlolit-
vijo in pripom L yraith organu, ki je
tak sklep sprejel. je tudi pomoval
bklrt lega organa takien, da je po oteni’
direKtorja za podjetje skodljiv, lahko di-
rektor zahteva:

L e gre za sklep centralnega delay-
skege svetn — referendum kolektiva o
spornem \puhniu;

2. fe gre za sKlep upravnega odbora,
obratnega delavskega sveta ali semo-
upruvaih organov obratunske ali pred-
ratunske enote — centraliemu r}::lu\-
skemu svets” RLV, figar sklep je do-
kenden. Centralai delavski svet lahko
ob redevanju tegu vpradanja tudi skle-
ne, da se sporno vprafsuje predioki ko-
loktiva v referendum. Ce gre zu obrav-
navanje sklopa samoupraviega organas
vbratunske cnote, mora centralnt  de-
lavski svet pribaviti pred dokonénim
sklepanjem mnenje obratnega delavske-
ga sveta tiste ckonomske enote, v kate-
ro je ta obratunska enota vkljudens.

Direktorja  gospodarske organizacije
postavljn in razreisje na lagi juv-
nega razpisa, ki ga rezpife upravai od-
bor, Centralni delavski svet KL\’ v 50~
ghasju z Obéinskim ljudskim odborom
bostanj, za dobo 4 let, vendar pa jo luia-
ko po prenchanju mondata ponovne iz-
voljen. V primeru nezakonitega dela ali
sla cga ;osrodnr)onjn. ki ima oitne po-
sledice na finunéni rezuliat podjetju, se
%4 luhko pred rokom odpokhite,

Za_uéinkovito izyvrievanje nalog gospo.
darske organizacije izdaja direktor od-
lotbe, sluibene naloge fn sluzbena na-
vodila, ki so pod disciplinsko odgovor-
uostjo obvezni za vsakega &lanma kolek.
tiva RLV. § svojimi odlodbami TUZporeja
delavee nu delovag mesta, Imenuje ko-
wistje za izvrievanje dolotenih tekodil
in stalnih zadev, s svojimi sluibenimi
nalogami pa zahteva od vsakega deluvea
in usluzbesica RLY izvrditey dolodenih
del, za katera je ta delavec ali usluibe-
nee po syoji steokovnl izobrazbi ali gle-
de no svoje delovno mesto sposoben iz
vriit, ne glede na to, ali spadajo taksna
dela v oZji okvir delovnega mests, ki
g0 ta deluvee ali usluzbenec vrsi.

Direktor lzvriuje svoje praviee in
dolinosti sam, preko svojib upravnib in
strokovnih sluzb in preko delaveey in
usluzbencey RLY, ki jib za konkretno
opravilo pooblasti,

UPRAVNE IN s;rlfexovm: SLUZBE

Direktor izveiuje svoje strokovne, toh-
nitne in udminiﬁuth'no-u{mme naloge

reko upravanih  in  strokovaih  sluib
tLY, ki tvorijo skupno wprave RLV.

Neposredna pomocnika pri {zvrievanjy
direktorjevih Iruit in dolinosti sta:

1. tehniéni direktor, ki vodi tehnitno

lovanje podjetjn, koordinira dejav-
nost proizyvodaih enot in tehninih stro-
kovnith sluzb in odgovarja za varmost
pri dely v smisln dolotil zakona o ru-
darsivu; je vodja tehaitne slube RLY;

2. pomocnik direktorja, ki koordinira
delo ostalih  wpravam in  strokovaib
sluzb podjetja, nadzira in spremlja iz-
vojanje druibenega plana ter zastopa
dircktorja v mejah pooblastil pziroma ga
v Casu odsotnosti nadomeséa.

Zy izvedevanje strokovaib, tehnidnih
in administrativaih opravil pa ima di-
rekior svaje upravae in strokovae sluz-
be, na katere pronaia v stalno ﬂrblu]-
nosi dolodene no{e kompetence iz tiste.
Fa todméjl. za Katore so te upravano-
strokovne shuibe organizirane, Istofasno
pu so vse to slukbe doline, da izvedijo
vea tista dela, ki so potrchpa samo-
upravnim organom in poslovaim organi-
zacijskim enotam RLV zs njihove redao
poslovanje,

Te siuibe so:

1. tohnitna sluiba;

2, finanno-ratunsky sluiba;

3. Komercialna sluiba;

4. kndroviko-socialna sluiba; .

3. splodna sluiba;

6. gradbena sluiba.

Na ¢elu teh sluib so vodje sluib (ra-
zen tehniéne, ki jo vodi el direk-
tor), ki so odgovorni tako samouprav-
nim organom in direktorju kot tudi or-
ganom dru a-politiénih skupnosti za
2okonito poslovanje podjetja iz wojefa
podrotja, za pravilnost peslovanja in
dobro arjenje s sredsivi ter za
tekoto in siurno izvrievanje zadev,

Upravne sloibe obsegajo eno ali ved
mo‘ou& dejavnosti sorodnega znaéaja
in predstavljajo organizacijsko celoto.

Samostojne in pomokne strokovae slul-
be, ki obsegajo posamezno lizirano
strokovno dejavnost, pom o za RLV,

so vkljutene v te upravae shuibe.

Vsak mh!hom dela v upravnih
in strokovnih s RLY je osebno

ovoren za zakomitost, pravilnost in
aturnost svojega poslovanja, ki mu je
doloteno z unjegovim delovnim mestom
ali 5 posebnimi sluzbemimi nalogi.
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Tehuigni direkior, pomodaik direktor-
Ja in vodje sluzb Iakiko izdajo v w;hs{n
% direktorjem osiroma v okvirn njegovih
pooblastil iz svojega delovnega pos‘r:;é a
slutbene nadoge in mavodila, ki so ob-
veznd za vse Clane kolektiva RLV.

Ti slukbeni nalogi du nuvodila ne sme-
jo posegall v samoupravie pravice ka-
teregukoli samoupravmega organa RLYV.
 da So izvrievanje proizvodne de-
Javnosti organizira podjetje obrate, de-
lavimice sin druge poslovie organizacij-
ske enote. Te poslovme organizacijshe
voote se skladajo z organizacijsko she-
mo samoupravuih organov RLV,

Upravie in strokovne sluibe KLV so-

stavijajo_skupaj s posloyvaimi organiza-
cijskimi  enotami organizacijsko shewo
RLY, ki je sestavni del tega statuta in
iz Katere je razvid:lln njibova medseboj-
Ba povezanost, nad in rejenost ter
sluibena odgovornost njmiﬂ' vodij.
_ Poslovne organizacijske enote, ki ima-
Jo znafaj osnovae gospodarske dejuvno-
sti lim-mx\rmin_ja li(n}tu“ odi pomozne go-
spodarske dejavanost, ki jo povezana z
osnove, so organizacijsko vkljufene v
tehuicno sluzbo podjctja in neposredoo
podrejene glavoemu inZenirjn ter preko
njega tehniénemu direkiorju,

Glavnj indenir vodi In koordinira ce-
lotno proizvedno dejuvnost podjetja ta-
Ko v poslovaih organizacijskils enotah
osnovae proizvodnjo kot potrebue po-
mozue proizvodaje, V posebno pomemb-
nih proizvodnih caotuh, ki imajo glede
nn svoje speciliene pogoje dn nsloge po-
sebne tehnitne i strokovne probleme,
s¢ lahko imenuje posebni glavei inzenir,
ki neposredno odgovarja tehnidnemu di-
rektorju (raziskovelni oddeleX — jama-
zapad).

Osuovea in pomokna proizvodns dejar-
nost s¢ odvija v slededil obratih:

1. jama-vzhod;

2. Klasirnica;

3. elektrostrojui obrat;

4. zunanji obrat;

3. aviopark;

b. ruziskovalni oddelek — juma-zapad;

7. gradbeni obra;

8, obrat EFE.

Pomoini proizvodni obrati, ki niso
tesiejo povezuni x wsnoviao proizvodajo,
s0 neposredno {mdw{enl pomolniku di-
rektorja RLV. Na Celu obrutov so vodje
obratoy, ki so obenem vodje ekongmskik
enot. Glavai iaZenir in vodje ekonom-
skih enot labko izdajojo v okviru svo-
jega sluzbenega delokroga sluzbene na-
loge in navodila.

Vedilai delavei RLY so:

1, direktor;’

2. pomoénil': diroktorja;

3. wehnitni direktor;

4 glavni inZewirji;

3. vodje upravnib sluzb;

6, vodje ckonomskih enot;

7. vodje samostojaih strokoveih sluib,

ORGANI EKONOMSKE ENOTE

Ihor ekonomske enote je veposredni
orgon  samoupravljanja in veljajo za
njega smiscloo ista dolotila kot za zbor
kolektiva,

Sklicuje ga:
WObratai delavski svet oziroma njegov
predseduaik

Sindikalui odbor te ckonomske enote;

Yodja ckonomske eunote — tudi ma
zalhitevo direktorja.

Predsednik obratnega delavskega sve-
ta je dolzan sklicaw zbor ckonomske
enote, ée to zabteva vsaj dve obrafunski
enoti ali ena obradanska emota, ki tma
ved Kot eno petine &anov kolektiva te
ckonomske enote, .

Maujse ekonomske enote k'riiT zhor
na skupnem sestanku, v vebjibh eckonom-
skih enotah pa se tehnitno izvril ko,
da sklicatelj nalozi obratunskim eno-
tem oziroma njihovim predsednikom, da
izvedejo v dolotenem Kratkem roku se-
stunke po obratunskih enotah, na Kate-
tih se obravnava isti dueval red
in se dajo mnenja in zakljuiki, Za ob-
ratni delavski svet ti sklepi in zakljud-
ki wiso obvezni, vendar pa mora S5
dn;;al:no muoenje utemeljiti in obrazle-
Fin,

Obratni_delavski svet je najvisji or-
flll samoupravijanja ekonomske enote.
wa ‘lodo na vehikost ckonomske enote
od 13 do 30 Clanoy, v njem pa morajo
Diti zastopune vse obral enole.

ODS izvoki iz svojih vest predseduika
in mjegovega namestunika, ki vodi seje
ODs, & &llmle ter podpisuje sklepe
in zapisnike,

ODS favoli svojega stolnega zapismi-
karja, ki je od!:wu-n za administrativ-
n:‘ poslovanje porota o izvrievanju
sklepov,

Yolitve v obratme delavske svete so
vriijo po zakonitih predpisih o volitvah
Y organe nmonpnvliug. istodasno z
volitvomi v centralni delavski svet.

Za ol ob;utn;n dr.lu-keu "f!;
ta kot te ali njegovih posamozn
Hanov, veljajo smissino ista dolodila,
kot o za lic CDS in njegovih ¢la-
nov.,
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PRISTOJNOSTI OBRATNEGA
DELAVSEEGA SVETA

1. skrbhi za pravilno jzvrievanje po-
a;-oduvkega natria oz etnega

rutbencga plana in s svojimi sklepi
izvaju ukrepe za pospeievanje proizvod-
nje, povedanje storilnosti dela, znizanje
pro‘z\-odnih strofkov, izbolfhn e kvali-
tete projevodov |
enoti; Bt : '

2. sprejema mesefnl oporativei in fi-
nandni piu proizvodnje v svoji ekonom.
ski enoti v okvirn druibencgn plana
|md$c-ljn ter na podlagi ohrazloZenega
predloga vodij ekonomske enote;

5. obravaava gospodarjemje z osnovnj-
mi sredstvi v ckonomski enoti;

4. obravoava mesefoi pregled izyvriit.
ve plana in mesedni finondni obradun za
ckonomsko enoto in njene obradunske
cnote i sprejema v ozvezi s tem Kow-
Kretne napotke za nadaljnje poslovanje
in zholjfamje strukiure strodkov in deli
ustvarjena  lasinn  sredstva na  oscobne
dohodke in sklade po dolofilih pravil-
nika o delitvi Sistega dohodka RLY,
oschne e pa deli po zasnovah in
merilih pravilnika o delitvi osehnih do.
bodkov ua obrafunske enote;

3, sestavija naért uporabe lastnih sred-
stey  amortizacije im  investicijskega
vzdrievanja in odlofa o njegovih po-
pravkih in spremembah;

6. doloa o delitvi .skladov mnerazpore-
jenih sredstev, ki pripadajo ckonomski
enoti po  potrditvi  zakljudnega rafuna
RLY — v namene, ki so doloeni v pra-
vilniku o sredstyib in skladih RLV (smi-
stlno v iste namene, kot se deli sklad
skupne porabe RLY; ne za osebune do-
hodke);

*. odlota (praviloma preko svoje Kko-
wisije za kadre) o sprejemanje in od-
povedovanju  delaveey — na  podlagi
predlug. oziroma muenja organov obra.
cunskih enot;

td. v svoji onomski

8. obravnava in ureja s s\'(:l}mi sklepi
in napotki delovne odnose v obhradunskih
endtah. in obraynava pritokbe Elanoy ko.
lektiva bz tega ptxdrolsn:

9. daje predloge za wstanovitey novik
delovnih mest v tej onomski enoti
contralnemu  delavskemn  svetn — na
podlagi predlogoy oziroma mnenja orgo-
nov obrafunske onote;

10, obravnava in spremlja norme in
okorde in daje predloge za nove norme
ali akorde oziroma spremembe obstojo-
tih — na podlagi prediogov oziroma
mnenj organov obrafunskih enoi:

1. daje svoje maenje in priporotila
k prodojam, ki jih vlagajo ¢lani kolek-
tiva EE na u:nwnvne organe rodnika
in odloda o sl ih profnjah:

a) za neplotani izredni dopust do %
dni — razon & gre za neplatani dopust
istofasno veéji skupini delaveev, ko o
tem odlota upravai odbor RLV,

b) za pladami izredni dopust zaradi
polaganja izpitoy v uﬂu‘{n do 3 dni,

¢ o proinjesh za hod na delovno
akcijo, udeleibo na druibeno-polititnih
seminarjib itd.;

12. obravnava sklepe in  npapotke
upravnega odbora v zvezi z izvrieva-
njem letnega plana, izboljfanjem pro.
dukeije itd. in skrbi za njihovoe kon-
kretno izvriitev v te] EE;

15, odlofa o drugih zadevah, ki so ji
dane s tem statutom, = sameznimi
pravilniki eli ‘sklepi ceniralnega Ds v
pristojnost.

Za svoje delo lahko formdra komisije,
ki imajo nadeloma prediagalni in stro-
kovno svétovaloi znadaj, lahko pa nanje
premese posamezne pristojnosti odlofa-
nja o radevah jz njrhon-gn podrofja:

Te komisije so0:

1. komisija za proizvodnjo in ekonom-
ska vprofanja;

2. komisija za oscbne dohodke;

5. HTV komisija;

4. komisijn 2za kadre (dokonino odlo.
€a o sprejemanjun in ovedi delaveev).

Yodja ekonomske enote vodi tekote
poslovanje in organizira delovnl proces
v wl ckonomski enoti v skladu z gospo-
darskim padrtom RLY ter izvefujo skle-
pe obrainega delavskoga sveta in sklepe
samoupravaib organov mdmika. V mejah
direktorjevibh pooblastil jo disciplinski
stareding za vse delavee in usluzbence
te ckonomske enote, Nima samostnfne
pravice zadrianja izvrEtve sklepov oh-
ratnoga delavskega sveta ali drogih sa.
moupravaih orgasoy v te] ekomomski
enoti, je pa ina direktorja opozoriti
na vse zakonite ter za ekonomsko
enoto ali podjetje kot celoto, ¥kodljive
sklope obratnega delavskega sveta ali
samoupr organoy obracunskih enot.
. Odgovarja tako samoupravnim. orga-
nom svoje ekonomske cnote kot tadi di-
rektorju podjetju in centralnim samo-
upravoim org 7a zakonitost, pravil-
nost in uspednost poslovanja. Strokovoo
jo dolzan wpostevatl vse naloge In navo-
dila direktorja in njegovih upravnih in
tudi dolzan, se W za vanje
posameznili  strokovnib ali administra-
tivoih palog svoje ekonomske enote po-

shiZevati.
(Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanjo » prejinje strani)
OBRACUNSKE ENOTE

Organi obratunske enote so:

1. zbor obrafunske enote;

2. odbor zborn obrafunske enote ozi-
roma v manjdih obrafunskih enotah
predsednik zbora obratunske enote;

3. vodja obrafunske enote.

Odbor zhora obratunske enote se voli
lo v tistih obratunskih enotah, ki imajo
pad 30 &lanov, Odbor &teje od 3 do T
tlanoy, Odbor ima predsednika, ki ga
izvoli zbor in njegovega namestnika,
vodja obrafumske enote pa je po polo-
jaju &lan odbora.

Odbor zbora obralunske enote je naj-
vikji organ samoupravijanja te obradun-
ske eonote,

V ekonomskilh enotah, ki imajo manj
kot 30 &lanov, jzvriuje vse pravice in
dolinosti najvidjega  organa uprayija-
nja neposredno zbor obratunske enole.
V tem primery izvol predsednika zhora
obratunske cnote in njegovega namest-
wika, ki tvorita skupno z vodjem obra-

funske enote predssdstvo zhora eko-
nomske enote,
Predsedwik  zbora eckonomske enote

vodi in sklienje seje zbora ter pripray-
lja skupno s predsedstvom grodivo 2a
‘Q‘j!"

YV pristojnosti sumonpraynih  organoy
obratunskih enot spada:

1. obraveavauje poslovanja obratunske

cnote im analisiranje strodkov tega po-.

slovanja;

2, zavestno prevzemanje planskih na-
log in mjihove izvajonje = skrbjo dobre-
ga gospodyrja;

3. obravnavanje in sprejemanje plana
proizvodnje (operativacga plana) obra-
funske enote po predlogu vodje obra-
cunske enote;

4. obray nu\'.\ugr plana dopustov, anali-
siranje stanja bolezenskih in drugih iz-
ostankov in sprejemanje ustrezuih ukre-
pov za izboljianje;

5. obraynava probleme iz podroéja de-
lovndh odnosov, izvajanja h‘l'\ predpi-
sov, spoftovanja materialae in discipha-
ske odgovornosti in daje ustrezne pred-
loge obratnim delavskim svetom, njego-
vim komisijam ali drugim samoupray-
nim orgomom oziroms v mejsh svojik
pooblastil sprejema ustrezne sklepe:

6. obravnava =klepe, napoike in pripo-
rotila  centralnega  delavskega sveta,
u{)uvnvgu odbara in obratnega delax-
skega sveta ter sprejema sklepe za nji-
hovo konkretno dzvrievanje na delov-
nem podrotju t¢ obratunske enote ler
daje mnenja k predlogom in osnutkom
normativaih akiov RLV;

7. obravnaya in sl konkretno prilaga-
ja predpise in sklepe, ki se nanafajo
na orgenizacijo dela in sistem obracuna
in daje ustrezne predloge;

g daje svaja munesja in
k proéajam in pritozbam
clanoy obradunske enote;

9. izvranje druge naloge, ki <o mu da-
ne v pristojuost.

priporoéila
posameznih

Za svoje delo po potrebi formira ko-
misije, ki imajo nateloma predl:ﬁulni in
strokoyno svotovalni znaésj, lahko pa
nanje prencse nekatere od svojih pri-
stojnosti.

Te komisije so:

1. komisija za proizvodnjo in ekonom-
ska vprofanja;

2. komisija za kadre in
hodke:

3. HTY komisija.

Vodja obraéunske enote je strokovni
vodja organizacijskega procesa in dreu-
geea dela v tej obracunski ecnotl, ter ne-
posredno  Bzvaja sklepe samoupraveega
vrgana obratunske enote, ali sklepe ob-
ratmega delavsKega sveta, ¥ strokoynem
pogledu pa naloge in pavodila vodje
ckonomske enote. Za pravilnost ia
uspesnost poslovanja je odgovoren tako
samoupravanim organom svoje obralun-
ske enote kot tudi samoupravnim orga-
nom ekonomske enote in vodji’ ekonom-
ske enote,

PREDRACUNSKA ENOTA

V predeadonski enoti so zdruzeni v
sumoupravno skupunost vsi tisti  lani
delovmega kolektiva RLV, ki so rarpo-
rejeni na delovna mesta v upravaib in
strokovnilh  sluzbah podjetjn. (Uprava
RLYV).

Neposredni organ samoupravljanja je
thor predracunske cnote. Za ta zhor ve-
ijajo swviselno tista dolodila, kot za zho-
re drugih samoupravaih enot RLY,

osehne do-

Najvisji  organ samoupravijanja ¥
predratunski enoti je odbor ta pre
racunske enote, ki ima 3 do 7 flanov. Za
volitve tega odbora veljajo smiselna ista
dolotila kot za volitve odborov obra-
Funskih enot. Odbor ima tudi svojega
redsednike  in mjegovega  mamostnika,
¢i ju izvoli zbor predraéunske enote. Di-
rektor oziroma po njegovem pooblastila
pomodnik direktorja je po svojem polo-
zoju tlon tega odbora.

PRISTOJNOST ODBORA ZBORA
OBRACUNSKE ENOTE

1. obravnava raxdelitey  sredstey  za
oschne dohodke, ki se zbirajo va pudla-
gi prispevkoy obrafunskih enot;

2, daje syoje.mnenje profnjam in pris
tokbam svojih &lanov na druge samo-
upravne organe RLV:

3. daje predloge za nabavo osnovmih
sredstev in inventarje upravoib in stro-
kovnih sluib;

4. dovoljuje izredni nepladani dopust
in doloda dodatni dopust svojih &lanov;

5, obravoava odnose med Anni svoje.
ca kolektiva in skrbi za izbaljfanje l{v-
ovnil pogojev:

6. organizra skupna posvetovanja &a-
nov kolektiva o tistih sklepih in napot-
kih sumoupravnih organov RLV, ki -0
skupnega pomena za celotno podjetje in
za poslovanje tch sluzb:

7. obravnava in reduje druge zadeve,
ki so skupnega pomena za njegov ko
lektiv,

Skrb za ¢loveka, povecana
proizvodnost dela in mehanizacija -
glavna posebnost socialisti¢ne prolzvodnje

Smotrno uvajanje »delne ali po-
polne mehanizacije in aviomati-
zacije« osnovni pogoj za reSevanje
velikih gospodarskih nalog.

Mehanizacija olajsa naporno delo
rudarja, dviga storilnost dela in
doprinasa k povisanju meseénih
osebnih dohodkov rudarjev.

Vsebino  socialistitne rekon-
strukeije, ki se kaZe v racionalni
organizaciji proizvodnje na osno-
vi znanstveno-tehniénega napred-
ka rudarske tehnike in korid¢enja
delovne samoiniciative ter toza-
devnih predlogov vseh zaposlenih
fiziénih in umskih delaveev, mo-
remo zajeti v naslednjem stavku:
»Veéjo in boljSo proizvodnjo z
nizjimi proizvodnimi strodki v
ugodnejsih pogojih in skrajsanem
delovnem &asu« Odloéujode je, da
prav v rudarstvu vet kot doslej
pazimo na smelejie uvajanje raz-
ne mehanizacije, predvsem na do-
bivanju premoga, da bomo hitreje
resevali naloge poveéanja proiz-
vodnje, s ¢im niZjimi proizvodni-
mi strodki, Vedkrat pa ta vprasa-
nja obravnavamo enostransko:
wVed — ceneje — hitreje«, ne da
bi pri tem postavijali kot pred-

pogoj: »LaZje — sigurneje, brez
nevarnosti«. Razumljivo je, da
mora imeti povefano zanimanje
vseh zaposlenih za mehanizacijo,
predvsem v pogledu odkopnih me-
tod in raznih nadinov strojnega
dobivanja premoga, nadalje raz-
nih naéinov jeklenega podgraje-
vanja na Sirokih éelih in v pro-
gah, transporine tehnike in osta-
lega, za posledico tudi zman jsanje
fiziénega napora rudarjev ter iz-
boljsano tehniko varnosti zaposlie-
nih proti raznim nezgodam in po-
Skodbam.

V tem smislu moramo $e nadalje
uéinkovito ukrepati, kajti meha-
nizacija, ki istoéasno ne nudi naj-
vedje tehnifne varnosti in opti-
malne zdravsivene in delovne za-
&tite, ne more biti socialisti¢na
mehanizacija.

Hitro razvijanje socialisti¢ne
proizvodnje je samo takrat mo-
gote, ¢e storimo vse, da dragoce-
no zdravje in Zivlijenje nasega &lo-
veka obdrzimo in é¢uvamo. Ta za-
htéva je v skladu z nadim eti¢-
nim esnovnim stavkom, da je &lo-
vek najdragocenejsi kapital socia-
listiéne druzbe.

Casi minevajo, ko se je morala
vriiti proizvodnja premoga 7
wvsako ceno« Z novim gospodar-
skim sistemom pa se vse bolj
wprasujemo, kakina je cena lone
premoga. ZniZanje proizvodnih
strofkoy pa bomo postopoma do-
segli, ée se bo vsak élan kolektiva
Ze bolj zavestno kot doslej, vklju-
¢l v povedanje odkopne storitve,
izpopolnjevanje organizacije dela,

boljsega gospodarjenja z materi-
alom in vzdrzevanje jamske me-
hanizacije ter znizanje Stevila de-
lovnih nezgod.

Nasi meseéni dohodki bodo veé-
ji le, ée bomo delali boljSe kot do-
slej. Splogno znano pa je, da se
kolektiv velenjskih rudarjev po
proizvodnosti dela uvriéa med ev-
ropske doseike odkopne, jamske
in rudnidke storitve.

Skrb za delovnega ¢loveka je na
rudniku Velenje na visku in poleg
proizvodnosti dela, dobiva vse pri-
znanje pri nas In izven nasih
meja.

Na dosedaj dosezenih uspehih
vzroéne povezanosti med postop-
nim dvigom storilnosti dela, dob-
rim gospodarjenjem in skrbjo za
éloveka, pa se ne smemo uspavati.
Rudarska tehnika se vedno izpo-
polnjuje in je v stalnem gibanju
Kk boljsemu napredku in iskanju
novih poti poveéanja proizvodno-
sti dela in rentabilnosti podjetja.

S prehodom na utrjevanje eko-
nomskih, odnosno obratunskih

(Nadaljevanje na 11. strani)

V svetlih. modernih in lepo urejenih stanovanjih prebivajo velenjski rudarji
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| Pot me vodi iz bohotnega mesta
proti vzhodu. Pod razvalinami
. nekdanjega gradu pa zavije profi

i e R e o

Pojdi & menaj...

seperu in 7e se znajdem v sofeski,
kjer so spretno izpeljane cesta,
zeleznica in redica Paka. Ulrip
casa je narekoval, da potujem po
lepi Siroki in gladki asfaltni cesti,
obdani na obeh straneh s strmimi
hribi. Zal je prijetne voinje ze
konec pri domacéiji, kjer nas spo-
menik XIV. divizije spominja le-
gendamefa pohoda po Stajerski.
Od tu dalje te dragi popotnik
zopet »zibljec o ritmu Zuboreca
Paka. Pod reberjem ob strugi sa-
meva stara opuséena Zaga.

Malo pod modernim poslopjem
zagledam pabljivo slikanico z na-
hrbtnikom, p njem steklenico in
markacijsko oznako z eno uro ho-
da strmo v hrib. Ze me zanese v
strmo, serpelinasto in zvoiZeno
gozdno cesto, ko zacutim osveiu-
jo¢ zrak boroveev. Globoko zaja-
mem dih. Prijetno ogret stopam
dalje. po proi raonici mimo kla-
si¢nega hleva s podome in staro
streho. pokrito s cepljenimi deséi-
cami. Seojstven duh odpadle hlev-
ske snasteljec me Zene dalje v
hirib mimo nizkih grmiékov, smre-
¢ic in Sopov gostega mahu. Zo-
pet strmo poboéje. Ozrem se o
dolino. Pod seboj zagledam viju-
#fasto lraso Zelezniske proge in
ceste. Se prehod skozi mesani
gozd — in korak mi zastane na
drugi, 3e lepii polici. Lepa pobod-
ja mi dajo pomisliti na prijeino
smudisce. Dolgouhi zajec me sko-
raj prestradi, ko o teku precka
Cistino. Slisal sem, da je tu precej
divjadi. I~ fem éasu ne manjka
tudi divjih prasi¢eo. Spomnil sem
se nasih loocen. Lep razgled po
dolini. Tam svetlikajode se hise.
Da, to so froja pelenjska jezera.
Pred temi se doiga mogoino iz
fal resniéna maketa rudarskega
mesteca, nizje ob gozdu izvozni
stolp ter dalje kipeci hladilniki
fostanjske elektrarne. Res lepa je
nasa Saleska dolina. Pogled v
daljavo se sreca s Savinjskimi Al-
pami, Raduho, Smrekovcem, Peco,
Ursljo goro. Voedemljo in nad me-
noj se skalnati Spik. Za nizjim
gri¢evjem proti jugu izstopa Sa-
vinjska dolina z mestom Celjem
v ozadju. lzza kosalili smrek se
7e od dale¢ svetlika rdeca streha
planinskega doma na Paskem

(Nadaljevanje z 10. strani)

enot, z ozirom na nov gospodarski
sistem, tako organizacijsko, kot tu-
di z ozirom na materialno odgo-
vornost, se bodo morali ¢lani
ekonomskih, odnosno obraéunskih
skupnosti vedno zavedati, da je
boljsa gospodarnost podjetia od-
visna od porabe raznih materi-
alov, kot n, pr. jamskega lesa, raz-
streliva in drugega boljSega pre-
ventivnega vzdrzevanja jamske
mehanizacije, da bo éim daljsa
doba uporabnosti strojev in na-
prav, veédje storilnosti dela ter po-
veéane varnosti pri proizvodnji
premoga in izpopolnjene organi-
zacije dela,

Pri nadaljnjem in Se boljSem
izvrievanju zgoraj nakazanih na-
log, bomo 3¢ v bodoée kot doslej,
krepili in izpopolnjevali sociali-
stiéno proizvodnjo v rudarstvu.

Ing. Sz

docela nemog

ANozjaku. Se malo napora in Ze
stojim pred prijazno oskrbnico.
Skladoonice (ﬂu‘ na doorii¢u ka-
Zejo, da so se »domcic dobro pri-
pravili na zimo, Toplo zakurjena
kmecka ped daje prijetno toploto
lokalu in prislecem, ki si ob pro-
¢em planinskem ¢aju gasimo Zejo,
Sedaj imamo polno koéo smu-
carjevs, mi pripoveduje oskrbnik.
Zelo radi pridejo na tukajinja
smucisc¢a. KazpoloZeni in nasme-
Janih obrazov posedajo za mizo,
s¢ krepko pod[oiijo in si vneto
pripovedujejo  spoja  doZivelja,
Soezina in razigranost prihajata
od njih. Navduseni skakalci si
bodo v prihodnje se uredili ska-
kalnico, predvsem odskoéno mizo.
Predvidevajo pa v letoinji sezoni
fe mnogo taksnilk tekmovanj.
Oskrbnik pa ima tudi besedo za
splosne« smudarje, one, ki kri-

Zarijo sirom po poboéju. »Morda
ze prihodnjo sezono dobite vled-
nicos, izjavlja, saj se planinsko
drustoo skupno s predstavniki
smucarskega kluba 7e vneto pri-
ravlja na fto akeijo. sVoinjo
gosle imeli navzdol in navzgor.c
Tako konéa svoj govor. Iz nji-
hovil Zare¢ih oéi vidim, da nasa
mladina idejo o zimskem iport-
nem cenfru foplo pozdraolja. Pa
tudi starejsi se tej pobudi pridru-
Zujemo, Kar poglejte! Dale¢ na-
okoli ni podobne naprave. Nasi
tereni pa zo idealni za smuk, sla-
lom itd. Tudi zaledje je dovolj
veliko. Rac¢unamo, da lio s tem
zelo parasel tudi promet v posto-
janki. Mladincem kar Zarijo po-
gledi ob takinem pogovoru.
Oskrbnica ima polne roke dela,
pa jo za hip premotimo, »]a.
vesle, za silvesfrovanje se pri-
pravijamo, Jutri bomo imeli ko-
line, pa &iic¢enje, dekoracijo. na-
bave itd. Vsi delamo za prijeten
sprejem gostov. Prostora je do-

volj, saj lahko postreZzemo naj-
manj 200 gostoo. Pridite $e vi, to-
varise, nas oljudno pabi. > Ako sfe
navduieni fotoamater in ljubite
narapo, pridite, tu posnetka plaine
srnice ne bo fezko ujeti. Pa za
prijetno razpolozenje smo %e tudi
poskrbeli. lgral bo peseli trio
izkusenih muzikantoo iz doline.
Skratka, vsega bo dovolj. Kuhinja
vam bo nudila »ostanke« éefvero-
noica, klet pa vse najboljie. Po-
¢itka to noé res ne predpvidepamo,
pseeno pa vam bodo na razpolago
mlaéno zakurjene sobice. Ljubi-
telji plesa bodo priili na racun
tudi drugi dan, ¢e bodo to Zeleli.
Zahovalili smo se oskrbnici za
nadobudno  izoajanje programa
silestrovanja in se na tiho Ze
odloéili, da ponesemo s seboj tudi
smuci. Skrbi nas le Se to, ée bo
plan  osvojila in sprikupljala«
tudi boljia polovica. Upajmo da.
Zadovoljen z obiskom, sem se o

mraku spuié¢al nazaj v dolino.
Pengek

Se enkrat , Korunov toucek”

V Stevilki 20 z dne 17. no-
vembra 1962 smo objavili élanek
Z gornjim nasloviom. Nr;d u:'i :ill:'-
nek nam je ala prodajalka
jabolénika ol.ro:vor, v katerem
navaja, da Zeli javnost objek-
tivno informirati. Ta njen odgo-
vor se glasi takole:

»Pod tem svojevrstnim in vse
preveé vsakdanjim naslovom je
urednistvo s svoje strani komen-
tiralo v 5t. 18—19 glasila objay-
lieno sliko moje hife z na njej
navedenimi prodajnimi cenami
sadjevea in priflo do zakljuéka,
da njen avtor OjsterSek Alojz ni
v_ni¢emer pogresil in da zlasti
ni navedel napaénih cen,

Res je, da sem kritiéne sobote
in nedelje ustregla nenehnim
prosnjam voj. obveznikov in jim
prodala nekaj starega jabolénika
in hrufovea, ki sem ga imela
sicer namen hraniti za prihodnje
leto.

Prvi dan sem jim prodala
manjso koli¢ino hrudovea po
ustaljeni ceni 80 din in ne po
60 din kot je napadno navedeno
v ceniku sRudarjae.

Naslednji dan sem prodala Se
nekaj litrov jabolénika, nato pa
sem hotela frodnjo ustaviti, ker
sem spoznala, da ne bi mogla
brez Skode za lastno gospodarstvo
Se kaj ve& pogresati. Voj. obvez-
niki se s tem moiim staliSgem
niso hoteli spoprijazniti in s
prodnjami in sprafevanjem niso
odnehali, tako da sem konéno
popustila in pristala na nadaljnjo
prodajo. vendar le pod pogojem.
¢e placajo zanj 100 dinarjev. Voj.
obvezniki so se s tem brez na-

"daljnjega strinjali in izjavijali,

da je tak jabolénik (moSanéke,
londonski pejpingi itd.) vreden
Se ved in da jim je ljubsi kot
vino v marsikateri gostilni.
Tako sem s todenjem nadalje-
vala tudi v nedeljo in vedinoma
polnila Cutarice, ki pa jih je bilo
freba najprej prati v vroéi in
nato Se izpirati v hladni vodi.
Voj. obvezniki so, jih namre¢
sprejeli neposredno iz skladidéa
vse prepojene z naftalinom, tako
da je bila neposredna uporaba
Ker drZijo ¢u-
tarice ve¢ kot lifer in ker je bilo
nujno potrebno dodatno delo, so

voj. obvezniki sami od sebe
povsem zadovoljni in veseli od-
stevali za éutarico tega sadjevea,
jabolénika najboljie kvalitete po
120 dinarjev.

Take so torej bile prave cene
in ne ftiste, ki jih je prikazal
Ojstersek Alojz in kot je zatrje-
valo urednistvo v ¢lanku, na ka-
terega odgovarjam,

Pri tem prav nié ne moti, da
je uredniStvo Ze opravilo poiz-
vedbe in postreglo v &lanku s
pricami v dokaz svojih trditev,
ker sem o resnicoljubnosti vseh
navedenih globoko prepri¢ana in
vem, da ne bi mogle kaj drugega
povedati kot sem navedla v
tem odgovoru,

Ponovno podérfujem, da ne bi
nikdar pristala na tofenje takega
jabolénika iz zaloge za prihodnje
leto, ée ne bi Slo prav za voj. ob-
veznike in ¢e ne bi bila v dobri
veri, da sluzim s tem dobri stvari
in da pomagam prav njim v
okolis¢inah, v katerih so se ne-
nadoma znasli.

“Gotovo je obveiéanje javnosti
v ¢asopisnih ¢lankih vaZna na-
Ioia sedanjosti, biti pa mora ob-
jektivno in taksna bi morala biti
tudi informacija »Rudarja«. Zato
bi moralo urednidtvo, e je Ze
menilo, da je potrebno, v svoji

informaciji seznaniti javnost tudi
z vsemi zgoraj navedenimi okol-
nostmi. V fem primeru ofividno
ne bi bilo moé&i hife ironi¢éno in
omalovazujoce Kkrstiti za »gosto-
ljubno«.

Konéno pripominjam, da bi
sploh bilo primernejie, ¢e bi
uredniitvo tak nain reagiranja
na moje vljudno pismeno vpra-
Sanje z dne 31. 10, 1962 opustilo,
kajti ta dogodek paé ne zasluzi
tako Siroke publicitete, razen
tega pa se je s tem krog priza-
detih oseb brez vsake potrebe Se
razsiril, tako da bo kon¢no be-
sedo le treba prepustiti sodisén.«

3 Korun Josie%la

Tako! Sedaj pa zares pika.
Javnost je informirana z obeh

lati. Prodajalka je mnenja, da
gi bilo sploh primernejse, da ne
bi bili reagirali na njeno prvo
pismo, ¢es da ta dogodek paé ne
zasluzi tako Siroke publicitete.
Morda tega res ne bi bili storili,
pa je prodajalka to sama zahte-
vala, se pravi, da smo samo ugo-
dili njeni proinji. No, ni¢ hu-
dega! Enkrat smo reagirali mi,
enkrat prodajalka — ¢e je res,
da v tretje rado gre — bo pove-
dalo svoje Se sodis¢e, kakor na-
poveduje prodajalka sama.

Urednistvo

prostorih Hotela sPAKA«

Program:

Vg 1D -
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V soboto, dne 19. januarja 1963 bo ob 20, uri v vseh
I. RUDARSKI DRUZABNI VECER

. Otvoritey L. Rudarskega druzabnega velera
. Zapoje oktet DPD SVOBODA* Velenje
. Povedal Vam bho .
. Zapela bo Betty Jurkovié

\'ﬁmj zares, nekaj za Salo
. Dober tek in na zdravje

) Rezervirano za &lane kolektiva RLV v 3
V spremljavi priznanega kvarteta bo pela Betty Jurkovic.
" Vabi kolektiv __
‘Gostinskega jctjn,P’XI\Ar
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ki postanejo '

Ziva stvarnost

Novoletne Zele

Nad menoj visoko je azurno ne-
bo. Pod njim se do tal kot dimni
steber spuséa mraznica. Komaj
kilometer pred teboj razio¢is obo-
kane zidove nekdanjih lastnikov.
In kakor piiteta pod njimi so se
v mlado svobodo razrasle nove,
ponosne stavbe. Ne, ne samo pis-
¢eta. Nad nje se dviga strmo nad
lebdedo in pahljasto tanéico ve-
lenjski neboti¢énik.

Sprehajam se po mehki gazi
med novimi tisoé in Se ve¢ stano-
vanji. In srebrni prah mi sili v
oéi, ostro pika v obraz. Kaj vse
lahko ustvarijo ¢lovekove pridne
roke... Koliko ur, noéi in dni so
preZiveli kreatorji. Toda, vselej so
bili prepri¢ani, da bodo uspeli. Iz
Zitnih polj in moévirij tod je zras-
lo mesto. Kako posredena arhitek-
tonska igraéa, vendar. Se vel —
pravljiéna igrata sem jo imeno-
val. Dvakrat pravljiéna v beli zi-
mi, ko zveter mekikajo le zastrie
luéi in vabijo neonske. V njiho-
vem skrivnostnem siju pa plavajo
neslisne srebrne sneZinke. Vse je
srebrno svetlikajofe se: moderne,
ravne sirehe, gladek asfalt, zaspa-
ne zelenice. Ko je jutro, potem je
zimsko jutro tisoékrat lepde. Glej
sonce, in v sleherni srebrni zvez-
dici je Ziv, mrzel, toda nenavad-
no Zareé zlat plamendek. V velenj-
ski gazi se ne izgubii. Kako ven-
dar, saj se v lepoti &lovek ne pre-
da. In Ze stojim poleg rudarske
Zole. Odzvonilo je in dve sto (ur-
nih) gojencev mirno éaka. Samo
&e tisto pesem bi dodal temu mla-
demu svetiséu: »Kopljemo te, pre-
mog, ti sen in zaklad naSe zem-
lje!« Ne, Se nekoliko dalje. Le pet-
deset metrov ob Paki, tokrat hlad-
no Zuboredi, ukrodeni in v zimski
sen pozabljeni. Da, ob njej je Se
stavba veé, Tri nadstropja. Velika
okna in polna obrazov, neinih, ob
njih. Samo 3e mesec, prvi mesec
v novem letu in Zivljenje v njej
bo kot gorska reka, ki se zlije v
strugo sredi plodne ravnine. Nova
Sola!

Zliti vse vode v strugo ni lahko.
Ce so uditelju starsi desna roka,
potem gre. Razjarjeni severnik je
zapihal in zvrtinéil srebrni prah.
Obrnil sem vetru hrbet. Preko ce-
ste se mi je nasmihal z zlatom ob-
sijanimi okni nov zdravstveni
dom. V njem je utrip dela celo-
dneven.

Pa, kaj bi! Zamahnil sem z ro-
ko, kot bi hotel pregnati neprijet-
ne misll in se vsedel v rdece vo-
zilo. »Do novega jadka, prosim!«
Hitro je zdréalo in po nekaj minu-
tah sem bil Ze tam. Umazane ob-
raze rudarjev srecujesd in takrat
e bolj obéutis, kako dragocene
in teiko je delo teh ljudi.

»Naprej, naprejl« sem si rekel.
»Res, kam naprej?« »Ne daled. Do
mesta, kjer bo rasel orjak, velenj-
ski orjak. Vplinjevali bomo lignit,
milijon ton lignita!« mi je pripo-
vedoval prijatel}. .

Jaz pa sem si ze slikal v do-
miéljijo jeklenega robota. Kako
silen bo vendar. Neznanski z ne-
znansko dolgimi rokavi. Po njih
bo bmela topla in moéna pe-
sem ... plin. »260 kilometrov dol-
gi rokavil« se je tovari§ zasmejal
mojim, na pol izgovorjenim bese-
dam.

m Rudag Stev.1—10

Da, tako bo. Robot se bo dvigal
s tal Ze spomladi. Dvigal moéno
in ¢vrsto nekaj let. In nato! Nato
bo hranil svoje Zelezne orjake po
vsej Sloveniji. Utihnil sem, kajti
preved silna, mogoéna je bila mi-
sel na éas, ko bo robot — kombi-
nat kraljeval v Salefki dolini in
pomagal ¢loveku v proizvodnji.
Ste pomislili, koliko tisoé¢ in tisod
ton premoga ved bo treba! Ste po-
mislili, koliko novih stanovanj in
novih tovarn. Takrat bo Salesko
mesto e lepse, vabljivejSe,

Zopet brije, brije severnik, ki
nikoli ne prizanasa. Kje si, rdece
vozile? Hitro stopiva in Ze sva
tam. Sreéno! Sreéno! Stokrat srec-
no! In gledas nasmejane, &iste ob-
raze. Skoda, da ne mores videti
ge¢ tiso¢ nakopanih ton lignita.
Kup, ki bi éezenj ne mogel!

Ze smo v domadem centru. Mi-
mo tebe hitijo otroci, ki jih ne ze-
be. Veseli, razposajeni!

V klub na Silce vrodega. Za za-
vesami, érnobelimi, se odtrgajo
najine misli od delovnega hrupa,
borbe za proizvodnjo, ki je vsak
dan uporno spreminjajo v mili-
jonske #tevilke rudarji.

»Sreéno nove leto, Kolegal«
»Zdrave in srefnol« Kje, le kje
naj bi e bilo bolj sreéno, kot tu.
Sreéno v znoju in borbi! Srecno,
ker ima dobre gospodarje, priza-
devne rudarje. Sreéno, ker ustvar-
ja sebi in skupnosti lep3o prihod-
nost. Tako, brez fraz. Sreéno ve-
lenjski gigant s kilometrskimi ro-
kavi!

Na mah sem ga zvrnil in v griu
me je speklo. Nato pa, kot bi
sproZil plaz. »Sreéno novo leto!
Sreéno!« In vsakomur, ki ga sre-
¢am in vidim v lepem mestu,
brez nepotrebne domiiljavosti in
napihnjenega jaza Zelim: »Tisoé-
krat Srefno! na srefni in plodni
rudarski zemljil« -V-

V MESECU DECEMBRU SO BILI
SPREJETI V STALEZ PRI RLV
NASLEDNJI:

V jamo:

Pustinek Baltazar, nakladalec;
Gori¢éanec Franjo, nakladalec; An-
clin JoZe, nakladalec; Razgoriek
Alojz, nakladalec; Seli¢ Franjo,
nakladalec; Drozg Stanko, nakla-
dalec: Rebernak Martin: naklada-
lec: Frece Viktor, nakladalec; Ko-
ren Joe, nakladalec; Vogler
France, nakladalec ;Vasle Franc,
nakladalec; Harnik Drago, kvalil.
kljuéavni¢ar; Rogel Mirko, na-
kladalec; Strameénik Ludvik, na-
kladalec; Venidnik Valentin, na-
kladalec in Vladisavljevi¢ Mak-
sim, nakladalec.

Vv MESECU DECEMBRU SO
ODSLI 1Z PODJETJA:

Vaviar Franc, na lastno Zeljo;
Borovnik Alojz, sporazumno; Puc-
nik Edvard, samovoljno; KuSer
Leopold, poizkusnja; Hlastec Ru-
dolf, samovoljno: Kotnik Ana,
samovoljno;: Juharst Franc, poiz-
kufnja; Pustinek Ivan, disciplin-
sko odpuséen; Metelko Mirko, po
odpovedi podietja in Berzelak To-
mislav, samovoljno.

V pokoj je odsel:

Kores Leopold, kvalificiran ko=
paé,

NEUPRAVICENO SO MANJ-
KALI NA DELU V NOVEMBRU:

90 eig.: Cerenak Alojz 1 dan,
Ledinek Franc 1 dan, Vusié Josip
8 dni, Glusi¢ Anton 1 dan in Fal-
noga Stanko 1 dan.

90 etg.: Pungarinik JoZe, 1 dan;
Kostreve Vinko, 2 dni; Mrzlak
Ivan, 1 dan; LemeZ Franc, 1 dan;
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Plednik Franc, 1 dan; Meja$ Pa-
vel, 2 dni; Hlastec Rudi, 1 dan in
Rozman Franc, 1 dan,

Glavni prevoz: Speh Franc, 1
dan; Sobo JoZe, 1 dan; Pogladi¢
Ivan, 1 dan in Podpeéan Franc, 3
dni.

100 in 107 etaZza: Trupkovié Ig-
nac, 1 dan: Krumpaénik Slavko,
1 dan in Zavoloviek Franc, 1 dan.

Jamska mehanizacija: CanZek
Martin, 1 dan in Triglav Ferdo, 1
dan.

81. etaZa: Plednik Valter, 1 dan.

Jama zahod: Kortnik Franc, 1
dan; Skrinjar Miha, 2 dni in Hri-
bersek Ivan, 3 dni.

Preklic

Kurnik Ruadolf, stanujod v
Velenju, Akerceva 12, zaposlen
pri RLV, preklicujem veljavnost
platilnega kartontka za dviganje
pla¢ — mati€na &tevilka 35,

Preklic

Verbi¢ Rudi, zaposlen pri
RLV — strojni obrat jame vzhod,
preklicujem Zzaljivo izjavo. ka-
tero sem nepremisljeno izrekel
dne 26. 12. 1962 v izvozni kletki
jatka Preloge proti varnostnemnu
tehniku Lebar Jozetn.

Izjavo obZalujem, tovarisu Le-
barju pa se zahvaljujem, ker je
odstopil od tozbe,

Nekaj novego
20 vas

Ce ste v mesecu novembru obi-
gkali Zenski oddelek v brivsko-
frizerskem salonu 1. center, ste
lahko opazili nov aparat za nego
las, ki je bil doslej potrasnikom
frizerskih uslug v vsej 8aledki do-
lini nepoznan. Imenuje se parna
kapa ali »sauna«,

Prednosti, ki jih ima ta aparat
za nego las in lasiS¢a pred drugi-
mi aparati, je obéutna, saj skraj-
§a.ves proces dela pri trajni on-
dulaciji, barvanju in beljenju las
ter nekaterih drugih uslugah tudi
za polovico., Zaradi skrajSanja
procesa delovanja preparatov, ki
so potrebni za izdelavo prifeske,
so lasje kakor tudi lasiSée samo,
obvarovani vedjih okvar, kakor
prekomerne izsuSevanje las, na-
stajanje prhljaja in podobno.

Zaradi teh vrlin, katere ima
»sauna«, vam priporotamo nego
las, oziroma izdelavo frizurve s po-
mod¢jo najnovejlega aparata, zlasti
§e za to, ker usluge zaradi upora-
be »saune« niso draZje.

Tako kot »sauno«, vam priporo-
famo tudi nov izdelek tovarne
»nZlatorog«, Zvepleno mleko za
mastne lase ter prhljaj.

Tudi v mofkem oddelku boste
naleteli na prijetno novost, Pred
kratkim smo uvedli uporabo pa-
pirja pri ogrinjanju za striZzenje.
Neprijeten obcéutek, da je bilo
ogrinjalo Ze uporabljeno, odpade,
ker je bilo okoli vratu podloZeno
5 papirjem in tako ne pride ogri-
njalo v dotik s koZo.

Vse to smo storill zato, da bodo
nasi gostje zadovoljni odhajali od
nas, in se tudi radi vragali. Da bo-
mo v bodofe opravljali nase uslu-
ge &im bolj kvalitetno in po modi,
smo poslali eno visokokvalifici-
rano delavko na strokovni tecaj
»Narta studio« v Ljubljano, kjer
si je pridobila bogate izkuinje za
nove prijeme v nasem poklicu. V
februarju 1963 bo sodelovala v
enakem strokovnem tecaju Se ena
visokokvalificirana delavka v Ma-
riboru, katerega prireja tovarna
»Zlatorog«.

SRECNO IN USPEHOV POLNO
NOVO LETO ZELI VSEM NASIM
STRANKAM IN OSTALIM PRE-
BIVALCEM OBCINE KOLEKTIV
EE BRIVNICE IN CESALNICE
PRI KOMUNALNO OBRTNEM
CENTRU VELENJE.

VZETA DENARNICA

V cetrtek, 3. januarja 1963 oko-
1i 11. ure je bila v ¢akalnici am-
bulante v velenjskem zdravstve-
nem domu vzeta ¢rna polivini-
lasta denarnica z osebno lzkazni-
co na ime Slapnik Marija, Kaju-
hova 11 — Velenje in 600 dinarjev.
Dotiéni, ki je to vzel, naj vrne
vsaj izkaznico na naslov: Slapnik
Marija, Kajuhova 11.
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JILONA: Pisatelj Hans Habe ima
zelo razgibano Zivljensko pot za
seboj: rojen 1911 v Budimpesti,
Studiral na Dunaju in v Heidel-
bergu, zivel kot ¢asnikar v Svici,
izdal svoj prvi roman, ki je danes
preveden v 18 jezikov, stopil v
francosko vojno, bil ujet od Nem-
cev in pobegnil 1940, sluzil potem
v ameridki vojski in priSel 1945
kot major iz nje, organiziral tisk
v povojni Nemdiji, urejal liste, éa-
sopise itd. Njegovo, nam Ze zna-
no delo, je roman »Vstop prepo-
vedan«, v katerem prikazuje oku-
pirano Neméijo. Knjiga je izila
tudi v slovenskem prevodu in je
nasla velik odmev med bralci.
Vendar smo prepritani, da bo Ilo-
na dosegla 3e dosti vedji uspeh.
Ilona je avtorjevo do sedaj zad-
nje delo in njegov najveéji pos-
kus, da bi zajel v Siroko podobo
evrapsko dogajanje zadnjih neka)
desetletij. Medtem ko spremljamo
zivijensko usodo llone, heere
madiarskega postajnega nadelni-
ka, do njenega sedemdesetega le-
ta, se razgrinjajo pred nami uso-
de treh rodov, od zadetka nasega
stoletja do danadnjih dni. Doged-
ki vodijo Ilono na Dunaj in v Bu-
dimpesto, v carski Petrograd in
nazaj na Dunaj. Od tam pa v vih-
_ri prve svetovne vojne na so$ko
bojiife, prav v nase Kkraje. Naci-
stiéna tiranija preZene Ilono v
amerisko izgnanstvo in se vrme
sele v porazeno Evropo. Medtem
se je kondala Zivljenska pot njene
héere Cite, ki je po ¢udnih pre-
obratih postala Zena nacista in si
naposled sama 'vzela Zivijenje.
Zgodba se nadaljuje s pripovedjo
o njeni heerl Evi, predstavnici

najmlajSega rodu, v kateri pisa-
telj kljub raznim neprijetnim vi-
dezom vidi pozitivne vrednote.
Ilona je zavestno napisana v »sta-
ri« pripovedni tehniki tako, da je
zgodba podana v ¢asovnem zapo-
redju od zaéetka do konca. Ce je
avtor hotel dokazati, da naé¢in pri-
povedovanja ni odlo¢ilen, da je

poglavitno pisateljevo doZivetje*

vesni¢nosti, kakor koli ga potem
izoblikuje, potem se mu je ta do-
kaz posrecil: Ilona je mo¢no pri-
povedno delo, ki prepri¢uje in os-
vaja.

KATAKOMBE SVOBODE: Ta
obsezni roman, ki je izsel v dveh
knjigah, bl lahko imenovali sago
o brazilskem ljudstvu. V silnem
epskem zamahu nam pisatelj
plastiéno rife Zivljenje Brazilcev
ter njihove gospodarske, druzbene
in politi¢ne probleme v konfliktu
s profaSistiéno diktaturo.

Armado nas pcpelje v mesto
Sao Paulo, gospodarsko srediice
deZele, kjer v bankah in podjet-
niSkih koncernih sedijo mozje, ki
vodijo brazilsko politiko. Med nji-
mi se razraidtajo nepregledne
mreZe najzahrbtnejSega intrigant-
stva, korupcije in prostitucije, sre-
di katere je ljubezen samo sred-
stvo, pa e huje zaslepljevanje in
razvratnost, Sredi vsega tega brez-
dusnega ozradja pa se vedno glas-
nejdi protesti zatiranega in izko-
riféanega ljudstva, ki bolj in bolj
organizirano prehaja v protiakci-
jo, v boj za svobodo in ¢loveka
vredno zZivljenje za svetlobo, ki
naposled mora posijati v veleme-
stne katakombe. V Santosu, enem
izmed najveéjih pristaniskih pre-
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»RUDAR«, glasilo delovnega
kolektiva RLV — Urejuje
uredniski odbor — Glavni
urednik JoZe Tekavec —
Tehniéni urednik Pavla Zar-
gaj — Ostali &lani: Franc
Pristoviek, Alojz ing. Diaci,
Marjan Sustersié, Ivan Drev
in Vinko Smajs — Izhaja
dvakrat meseéno — Tisk Ca-
sopisnega podjetja »Celjski
tisk« Celje — Cena 20 din

delov brazilskega velemesta, pri-
rejajo mogotci  zaslepljevalna
slavja v ¢ast in slavo ministra za
delo — nekaj sto metrov stran pa
sestradano ljudsivo protestira in
stavka, Med domacini na pode-
Zzelju vre... Zadnje crozje viada-
jofega kapitala je seveda nasilje,
80 jede in rabljl, kljub vsemu za-
tiranju pa se v vedno doloénejsih
oblikah kaZejo znaki svobode, ki
mora priti... Rosenstein

sporthi dogodki
Obcinsko
sindikaino

prvenstvo
v skokih

Dne 23. decembra je bilo na
26 m <kakalnici na Kozjaku ob-
¢insko sindikalno pryenstvo v
skokih, in sicer za pryvenstvo po-
sameznikov in za prvenstvo ekip.
ki ga je izvedel obé&inski sindi-
kulni svet ob®ine SoStanj. Za tek-
movanje se je iz podjetij nase
doline prijavilo 18 tekmovalcey
in 4 ekipe. Posebno ftevilni so
bili tekmovalei iz IRS, katerih
je nastopilo kar 8!

ODb 15, uri se je na dobro pri-
pravljeni skakalnici zacelo tek-
movanje. Za pokal zmagovalca
je bilo nekaj prav izenalenih
tekmovaleey, ki so dali vse od
sebe, da bi si ga priborili. Lepe
in dolge skoke je imel Majdak
Karl iz IRS. Po dolzini ga je
malo prokosil Zager Roman iz TE
Sodtanj, vendar je bil stilno ne-
koliko slabsi. Javornik Tone iz
RLY je kljub temu, da je imel
to sezono prvi¢ smucke na no-
gah, dosegel lepe daljave in tudi
stilno %¢ kar dobre. vendar v
borbo za prvo mesto ni mogel po-
seli. Smola se je drzala tudi Zo-
har Stefana iz RLYV, ki je bil na
treningu odliden, na tekmovanju
pa je vedno malo zamudil pri
odrivu, kar je bilo seveda vzrok,
da so bile daljave nekoliko kraj-
fe in je zasedel Sele 5. mesio,
Hladin Milan iz RLYV. elekiro-
strojni obrat. je skoke izvedel 3e
najlepie in tndi najdaljie ter je
zasluzeno zmagal. Presenedenje
tega tekmovanja pa je 3. mesto
Spegel Karla iz IRS. ki je pustil
za seboj nekatere dobre tekmo-
valee, ki so bili vedno pred njim.

Med ostalimi bi bilo potrebno
omeniti Zupanc Marjana iz - Go-
renjac, ki- je kljub temu, da je
skakal z izposojenimi smuémi,
dosegel v tako modni konkurenci
odli¢no 7. mesto,

K dobremun razpoloZenju je
pripomoglo tudi ngodno vreme,
saj je veter. Ki je dopoldne Se
pihal, popoldne popolnoma pre-
nehal. Zaradi tega je tekmovanje
potekalo brez zastojev in kljub
nekaterim padcem ni bilo nobe-
nih nezgod.
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Od 9. do 10. januarja: sBELE
SENCE«, italijansko - francoski
barvni film.

Od 12. do 14, januarja; sKARTA-
GINA V PLAMENIHz¢, itglijan-
sko - francoski barvni film.

Od 16. do 17, januarja: »AMBICI-
OZNA«, francoski barvni film.

Od 23. do 24. januarja: »PREIS-
KOVALNI SODNIKe«, italijan-
sko - Spanskj film,

Od 26. do 28. januarja: »VSI DO-
MOVe«, italijansko - francoski
film,

Od 30. do 31, januarja: »VSEMU
J!'l:JnKRIVO POLETJE«, domaéi
film.,

Tehni¢ni rezultati:

f. Hladin Milan, RLY, 24 in
24 m, 200 to¢k: 2. Zager Roman,
TE Sostanj, 24 in 255 m. 1933
to¢k: 3. Spegel Karl, IRS Vel,
235 in 24 m, 195 tock; 4. Majdak
Karl, IRS Vel., 223 in 23.3 m, 1858.8
totk: 5. Zohar Stefan, RLY, 21,5
in 22m, 1746 todk: 6. Javornik
Tone, RLY, 20 in 225 m, 169 toék;
7. Zupanc Marjan, »Gorenje«, 21,3
in 215 m, 165 totk: 8 Verdev
Joze, IRS Vel, 21 in 21 m. 163
tock: 9. Kova® Jurij, Chrom-
metal, 205 in 2t m. 1386 tock:
10, Kralj JoZze, RLV, 20,5 in 20,5 m.
156.7 todk: 11, Tesovnik Frane,
TE So%tanj. 183 in 195 m, 136.8
tock: 12, Cepelnik Milan, IRS
Vel 175 in 175 m. 129.7 tock: 13.

‘ Dobnik Ivan, TE Sostapj. 17.3 in

175 m, 126.7 tock; 14. Bozi¢ Franc,
TE Sodtanj. 175 in 175 m, 121.7
tofk: 15, Bridnik Viktor. IRS
Vel 183 in 18m, 1133 tock: 16.
Postrak Edo, TRS Vel 153 in
1bm. 108 tock: 17. Cepin Franc,
IRS Vel, 173 in 163 m, 100 tock.

Tehniéni rezultati ekip:

1. Ekipa JRS 1. 5448 tork
2. Ekipa RLY 543.0 tock
5. Ekipa TE SoStanj 439 {ofk
4. Bkipa IRS IL 353  tock

Ing. Jevienak L.

Posnetek 2z uspelih skakalnih
tekem
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Cimperman Stane
Se dejal: » ori nas bomo sami
obra¢unali s komunisti in tako
bo ¢lovestvo po dolgem Casu spet

Nadalje 1ie
u

svobodno zadihalo, ker bo na
svelu v celoti uniten komuni-
zem,«

S &evilnimi in dobro priprav-
ljenimi sestanki si kler ni veliko
opomogel. Le nekoliko je utrdil
svojo obvedevalno mrezo, ki je
bila organizirana po Olanicah
Marijine druzbe in po organizi-
ranih slovenskih katoli¥kih fan-
tih.

Desetega septembra je Lojze
dobil obvestilo, da bo prihodnji
vefer v Ravniku sestanek, na ka-
terega prideta dva tovarifa —
ilegalca. Tega sestanka s¢ morajo
udeleziti vsi &irje. Po moZnosti
ne sme manjkati nobeden, ker
bodo obravnavali stvari, ki za-
devajo njih osebno. Lojze je ta-
koj po tem obvestilu stopil do
Jozeta in Pepeta. »Kje pa bomo
imeli sestanek in kaj bomo tako
vaznega obravnavali na njem,
ker moramo biti vsi navzoti?« je
vprasal Pepe. 3Jaz ne vem, kaj
bomo obravnavalic, je kratko
odvrnil Lojze. Nadalje je pri-
pomnil: sGlede kraja pa se mo-
ramo pogovoriti, kje bi bilo naj-
bolj primerno za sestanck.c JoZe
je r(.‘Lvl Lojzetu: sDo sedaj smo
vsako stvar imeli pri tebi. To pa
ni prav dobro, ker te bomo pre-
ved kompromitirali.c Pepe se je
oglasil: »Pa imejmo sestanek pri
nas v skednju.« >Dobro!« je od-
vrnil Lojze. »Pripravi, da bosta
tovarifa po sestankn v wvafem
skednju prespala.c >Bom Ze pri-
pravil in uredil, da bo prave, je
odgovoril Pepe. Po kratkem do-
govoru so se razsli.

Drugi dan je Pepe v skednju
na senu pripravljal leZidte. Med-
tem je prifel ofe v skedenj. Ko
je zagledal Pepeta, da poravnava
seno, ga je vprasSal: >Kaj pa de-
las? Bos vse razkopall< Pepe mu
je odvrnil: *Ni¢ ne bom razko-
pal, ampak bom poravnal, da bo

|
Ljuban Naraks | Po
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Precej ¢asa smo ogledovali
>Bolj%oj teatere v Moskvi. Se
vedno se doziveto spominjam

vsega, kar sem tu videl in slifal.
Vodi&i in prevajalei so nam kro-
nolosko pripovedovali o razvoju
in uspehih, ki jih Se vedno Zanje
kolektiv te kulturne ustanove.
Baletna skupina, zlasti pa Galina
Ulanova. Olga Lepedingka ter
drugi dobro znani operni in ba-
letni mojstri, so prinesli tej hisi
svetovni sloves, {,etn 1937 pa so
Veliki teater v Moskvi nagradili
z Leninovim ordenom. Zato ni
ni¢ posebnega, da je ogromna
dvorana pri vsaki predstavi za-
sedena do zadnjega sedeZa.

Ker je postavljena blizu tega
hrama opere in baleta tudi stavba
>Malega teatra« Sola starejse
ruske realisti¢ne dramaturgije —
zato nekaj besed fe o tej kul-
turni hisi, ki je tesno povezana
z reformatorjem ruskega gleda-
lis¢a, dramatikom Aleksandrom
Ostrovskim. Pripovedovali  so
nam, da je zlasti Ostrovski imel
vidnej$i vpliv pri razvoju ruske
progresivne dramaturgije, kate-

lepfe.c »>Ne razkopavaj! Pojdi
raje kaj drugega delatle mn je
rekel ofe in odsel iz skednja.
Pepe je % malo poravnal, pri-
nesel odejo, da se bosta tovarisa
lahko pokrila, potem pa je od3el
v hiSo. V kuhinji je poiskal ma-
ter in jo poprosilj. ¢e bi lahko
malo prej pripravila vecerjo.
+Ali bos kam odsel?« ga je vpra-
sala. »Ne, nikamor!< ji je odgo-
voril. slmeli bomo sestanek. Zato
bi Zelel. da bi bila prej veferja,
da me ne bi tovarisi predolgo
Cakali.« Mati je pohitela in ve-
¢erja je bila kmu}n gotova.
Takoj po velerji je Pepe stopil
na dvorifte, Kmalu je prisel Se
Joze in ga vpraSal: >Ali si Ze
veferjal?« sSem Ze gotove, mu je
odvrnil Pepe. >Tudi jaz sem Ze

‘gotove. je rekel JoZe. »Ce bosia

se ostala dva kmalu povecerjala,
homo lahko kar za¢eli s sestan-
kom.« Pepe mu je odvrnil:

Vprasanje je, kdaj bosta prisla
ilegalna tovarifa.c -Saj sta Zze
tue, je rekel Joze. sPrej sem hil
pri njima v gostilni. Sta ravno
velerjala, Se vprasala sta me, Ce
bomo lahko kmalu priceli.

Po kratkem razgovoru sta za-
gledala lLojzeta, ki je prihajal
s tovarifema proti hidi. Za njimi
je stopal tudi Andrejéev Lojze.

Daber vetere, so pozdravili.
Dober veder: sta odgovorila
Pepe in Joze. Lojze je predstavil
Pepeta tovariSemwm, ker se do
tedaj Se ni z njima poznal, To-
varifa sta se predstavila — Ocka
{(Novak Ivan) in — Sine (Popit
Franc).

Gremo kar v skedenje, je re-
kel Pepe in stopil naprej. sPa
pojdimoe, so mu odgoverili in se
takoj drug za drugim povzpeli
po lestvi na pripravljeno lezisce,

Ko so se vsedli v seno, je v

Sovijetski

rega dela so bila v Malem teatru
mnogokrat odigrana.

Ze vedkrat sem omenil, da pre-
stolnico Sovjetske zveze povezu-
jejo Siroke in ravne magistrale,
ki s0 jih preuredili v poslednjem
C¢asu. Ena izmed najlepsih je
pray gotovo ulica, ki je dobila
ime po velikemu proletarskemu
pisatelju Maksimu Gorkemu. To
je glavna prometna Zila Moskve.
Dolgo Casa smo se vozili po 43
metrov Sirokem cestiS¢én in kar
nekam majhnega sem se podutil,
ko sem vzdolZ ulice gledal nove
sijajne stavbe, Na levi strani je
ulica Gorkega posejana s stano-
vanjskimi bloki, na desni strani
pa je zgrajenih mnogo pomemb.-
nih stavhb.

Moji potni vtisi iz daljne de-
zele ne bi bili popolni, ée v njih
ne bi zasledili imena A. Pufkina,
ruskega pesnika, in enega naj-
vedjih svetovnih lirikov, Na trgu,
ki nosi njegovo ime, smo se usta-
vili in stopili iz avtomobilov, da
bi se ob spomeniku poklonili nje-
govemu spominu. Zapeli so spro-
zilei na&ih fotoaparatov, ko <o ob
spomeniku, katerega so mu po-
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temi prvi spregovoril Oc¢ka in
v dolgem govoru pojasnjeval
vlogo komunistiéne partije. Na
koncu je med drugim dejal: sTo-
varisi! Vade delo za OF od vsega
zactetka spremlja komunisti¢na
partija in je zadovoljna z vaSimi
uspehi. Opazamo, da dosegate
vidne uspehe, zato je sklep ko-
munistiéne partije, da vas sprej-
me v svoje vrste.«

Te besede so izzvenele izne-
nada, kajti na kaj takega tovarisi
niso bili pripravljeni. Vsi so bili
presenedeni. Vsem se je v no-
iranjosti lomilo. Srca so -jim
moéneje utripala. Zdelo se jim
je, da so %¢ premalo seznanjeni
z vlogo komunistiéne partije,
Ceprav jim je to tovaris Oc¢ka
pravkar na dolgo in firoko raz-
lagal, Nekaj ¢asa bi moralo pre-
tedi, da bi vse stvari Se dobro
pretuhtali in premislili. Tovaris
Odka je rekel, da je sklep komu-
nisti¢éne partije, da jih sprejme v
njihove vrste. Kaj naj mun na
to odgovorijo? Zakaj mora biti
danes ta sestanek? Zakaj jih si-
lijo v komunisti¢no partijo, saj
lahko delajo za OF, Geprav niso
¢lani komunisti¢ne partije. V
glavo jim je silila vro¢ina. Kako
sreéni so, da so vsaj v temi, da
si ne morejo pogledati v oéi. Ce
bi jim nekdo potisnil termometer
pod pazduho, bi se prav gotoyo
zivo srebro povzpelo ez rdedo
Crio.

Tovarid O¢ka in Sine sta slu-
tila, da se vsi nahajajo v trenuini
stiski. Po kratkem premoru je
Oc¢ka vprasal: >Ali se strinjate,
da ste sprejeti v komunistiéno
partijo?« Zopet je nastala tiSina.
Srca so e moéneje udarjala. Po
kratkem ¢asu se je ojunacil Loj-
ze in spregovoril: »Mi se Ze
strinjamo s tem, da smo sprejeti

zZvezi &

stavili ljudje sami, z nabranimi
sredstvi, mladi literati recitirali
mimoidoéim svoja dela. Vendar
jih nismo dolgo posluiali. Na&i
gostitelji so imeli pripravijen
obsezen program, zato smo se
odpeljali dalje po ulici Gorkega
in se spet ustavili na trgu Maja-
kovskega. Tudi to mesio je tesno
povezano z razvojem ruske kul-
ture. Protelje velike koncerine
hife, imenovane po Petru Ilji¢u
Cajkovskem, daje ftemu trgu

Usedsiit

Tekavic soZe

v k_onmnisti(-no partijo, samo ne
verjamem, ¢e smo ze dovolj zreli

+ za to, da bomo kos nalogam..

Fovaris O8ka je potem na
dolgo in firoko pojasnjeval, kaj
je komunisti¢na patrija, kak3en
ie njen prugramuLuk.ﬁna je disci-
plina, kakine so naloge &lanov
partije, kdo je lahko &lan par-
tije, kako se mora &lan partije
obnadati in zadrZati, da si pri-
«Ipln ugled in zaupanje med
ljudmi itd. Ko je konéal, je vpra-
3al: >Ali vam je sedaj bolj jasno,
kaj pomeni biti &lan partije in
kaj boste morali delati kot ¢lani
partije. Ali se vam zde naloge
pretezke?s

Lojze je odgovoril: sRes je. da
s0 pred nami tezke naloge. Ven-
dar upam, da jih bomo prema-
gali, ker smo pripravijeni vsako
nalogo, ki jo' dobimo, tudi iz-
vriiti.e

Pepe se je oglasil: sNekaj me
resno skrbi. Kot vidimo, so na-
loge velike, mi pa nismo sposobni
za tako delo.

Oc¢ka je nato obrazlozil. kako
se morajo ¢lani partije truditi,
da se bodo usposobili, &e hotejo
biti kos nalogam v tej {ezki
borbi, ki je pred nami. Med dru-
gim je rekel: sPrepri¢an sem. da
se boste tudi vi poglobili v nago
stvar in postali dobri ¢lani par-
tije. Zato morate nadaljevati z
delom Se vzirajneje, kot ste de-
lali do sedaj.«

S temi besedami je kondal. Po-
tem pa je vsakega posebej vpra-
fal. ¢e se strinja s tem, da je
sprejet v Komunisti¢no partijo,

S tresocim glasom so drug za
drugim odgovorili, da se strinjajo
8§ sprejemom.

Za tem je tov. Sine govoril o
Kouspiraciji.

(Nadaljevanje prihodnji&)

znafajno podobo. V njej se od-
vija glasbeno Zivljenje Moskov-
tanov in je hkrati tudi center
muzikalne ustvarjalnosti,. Na
ogromnem odru lahko istodasno
uprizorijo sceno tiso¢ nastopa-
joc¢ih, Ko smo hodili tu naokoli,
s0 nam pripovedovali, da je trg
Majakovskega drugo kulturno
sredide v Moskvi. Izmed tride-
setih teatrov, ki so postavljeni v
prestolnici, se Stirje pomembni
nahajajo na tem frgu. Zato so
1958, leta postavili temu znanemu
ruskemu revolucionarnemu knji-
zevniku velicasten spomenik.

(Prihodnji¢ dalje)
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Vsens bealeems in sadelaveens
zeli miogo uspeho
v uovem Cetu

LRudasia’
']




{(Nadaljevanje)

Rudarske glavarstvo, ki je mo-
ralo paziti na varnost delaveey,

s temi metodami ni bilo zado-
voljno. Leta 1907 je posredovalo
tako, da je predpisalo odkopno
visino 3 m. Toda pri rudniku te-
ga predpisa niso upo$tevali.

Leta 1909 je pa rudarsko gla-
varsivo kratko malo predpisalo.
da morajo v Velenju uporabljati
yreéno metodo, ki se od bocéne
‘o(-i v bistvu samo v tem, da do-
puffa manjfo visino. zahteva pa
tudi manjfe zrafne kanale. Naj-
vedja vifina, ki so jo pri prefni
mejodi dosegli, je i)ila 6m. Na
podrotju med cesto in Zeleznico.
kjer so kopali leta 1909, so bili
odkopi na etazi visoki samo tri
metre,

Preéno so kopali od 1. septem-
bra 1909 do 31. marca 1910. Vod-
stvo rudnika pa s to metodo ni
bilo zadovoljno. Delovni uéinek
je padel za veé kakor polovico,
Prej je znasal na kopacéa 3.2 in
na celo jamo 1,7 tone ma dan,
zdaj pa je padel na 1,6 odnosno
na 0,72 tone.

Proizvodna cena tone se je od
5.1 K dvignila na 82 K, medtem
ko se je prodajna cena gibala
med 51 do 55 K

Umevno je, da se je vodstvo
rudnika pritoZevalo in konéno
doseglo, da je rudarsko glavar-
stvo preklicalo svoj odlok o
uvedbi preénega odkopavanja.

Zopet so uvedli boéno, vendar
nekoliko izpremenjeno odkopa-

vanje. Proizvodnja se je dvigni-
la in strofki so padli, vendar ne
za toliko, da bi bil postal rudnik
akiiven. To so dosegli Zele, ko je
rndarsko glavarstvo leta 1912 do-
volilo metodo 1ako imenovanega
odkopavanja z varnosinimi stebri.
Zopet so 5li do visine preko 10 m
in enake dirine, toda ob smernih
progah so pusali mocne var-
nostne ‘stebre, zaradi katerih je
$lo mnogo premoga v izgubo. A
ne samo to: premog, ki je padal
s stropa, je krovnina cesto za-
sula, Proizvodnja je bila velika,
kar je ustrezalo potrebam prve
svetovne vojne in rudnik se je
zopet reSil pasivnosti.

Ro&no kopanje so podpirali se
sireljanjem, Do Jeta 1893 so pri-
#igali 2 odprio rudarsko svetil-
ko. Po dveh nesredah, ki sta se
dogodili v zadetku leta, so nved-
li zaziganje z vrvico. Leia 1912
so zadeli zaZigaii na elektri¢ni
nadin.

Ze kar v zatetku so imeli v
velenjskem rudniku tezke izkus-
nje s plinom, ki se g’e v nepo-
polnoma zasutih jamah lahko na-
biral in tudi vZigal. Metan (CHJ)
in ogljikov dioksid se po analizi
iz leta 1947 mocneje javljata v
zahodnih (juznih) jamah, kakor
v vzhodnih. Vendar sta se obe
veliki nesreéi zgodili na vzhodu.

Vzhodne jame iso oznatevali
kot vzhodno, ostalo pa kot juZno
in jugozahodno polje. Nekako do
konca stoletja so kopali v vzhod-
nem delu premogovnega ozem-

lja, potlej pa v juZnem. Na
\'lhu(ﬁl je namredé nastal ogen]
in so se ved let trndili, da b1 ga
zaduSili, Na juznem polju so ob
Zeleznici in cesti puséali varnost-
ni stebri.

Sesedanje se je zatelo takoj ko
so podrli opore in je trajalo tudi
leto dni, Pri fem so nastajale na
povriini tako imenovane pinge.
ndori, ve¢ji ali manjsi, ki jih je
navadno zalila voda in jih spre-
menila v mlake ali manjSe rib-
nike. Vedkrat je pa od ping zni-
zevanja Slo dalje, tako da je
nastalo znizanje obfirnejSega te-
rena. Jasno je, da je izkop vsake
naslednje etaze izzval nadaljnje
znizevanje terena. Kmetom je
bilo seveda hudo za njive in
travnike, Morali so se jim odredi,
v kolikor jih je kupil rudnik, in
jih je dajal, kjer so bili koli¢kaj
uporabni, v najem svojim na-
mescencem in delaveem. Kakega
zasipanja niso uporabljali, saj bi
se ne bilo izplacalo, ker je bil
lignit prepoceni.

V jami so vozili z vozi¢ki, ki so
bili pritrjeni na vrveh brez
konca, na vise¢ih delih proge, na
zaviralnicah in so polni, dredi,
navzgor vlekli prazne s svojo
tezo.

Delavei so prvotno svetili s
svetilkami, v katerih je gorelo
repno  olje. Po obeh velikih
nesredah leta 1893 <o uvedli za-
prte svetilke, Ze ob koncu Lap-
pove dobe so uvedli elektriko,
toda wporabljali so jo za pogon

in razsvetljavo samo pri izvoz-
nem jasku.

Podjeini Lapp je leta 1900 po-
leg izvoznega jaska postavil to-
varno briketov. Premog. iz ka-
terega so proizvajali brikete, so
sufili ¥ posehni cevni pedi siste-
ma Schultz. Ker vsebuje velenj-
ski premog zadosino koli¢ino
bituminoznih snovi, mu niso do-
dajali nikakega veziva. Briketi
so bili premalo odporni proti
vlagi in so v shrambi kmalu raz-
padli. Med prvo svetovno vojno,
ko je &el premog dobro w denar,
so ped podrli.

Sam nremog so sortirali na suhj
separaciji. kajti Ze iz jame je
prihajal &ist.

Leta 1905 go skladis¢a za pre-
mog in brikete z rudnifko Zelez-
nico povezali z Zeleznifko postajo
v Pesju. Kot drugo sredstvo za
rentabilnejfo uporabo premoga
si je Lapp zamislil elektrarno.
Zgradil jo je leta 1909. Elekirar-
nisko poslopje je stalo za se-
danjim poslopjem tehniéne mpra-
ve. V njem je bilo preprosio
motovilo, ki ga je gnal parni
stroj. Vendar je elektri¢na sila
zadoS¢ala samo za pogon izvoz-
nega jaska der za razsvetljavo
njegove zunanje fer notranje
okolice. Lapp je seveda imel z
elekiriko veéje naérte. Po nje-
govi smrti so jo ponudili celo
Celju, vendar se je mesto pove-
zalo z domafo Westnovo elek-
trarno. V zapisniku iz leta 1914
se omenja tudi jamski vodovod,
toda ofividno ni bil napeljan po
vsej jami.

Delavei in nameséenci, njih delo
in dom

Delavei so v Velenju najprej
delali po dvanajst ur na dan. Ka-
kor v rudnikih trboveljske pre-
mogovne ‘druzbe so tudi tu po-
lagoma uvedli osemurni delavnik
s tremi izmenami. V rudniku je
bilo sorazmerno malo pravih
poklienih rudarjev. Vegino so
tvorili mali kmetje in njihovi
sinovi, medtem ko so pravi ru-
darji odhajali v tuje, zlasti v
nemfke rudnike, kjer je bil za-
sluzek vedji

(Nadaljevanje prihodnji€)

Uspehov polno novo leto Zeli
delouni kolektiv Rudnika lignita Uelenje

7,

UPRAVNI ODBOR
IN

DELAVSKI SVET
ZELITA KOLEKTIVU
NOVE USPEHE

V LETU 1963

b 3%

KRAJEVNI ODBOR
SZDLJ

v Velenju

Zeli zadovoljstva
in uspehov polno
novo leto

1963

v letu 1963 Zeli

Mnogo srede in vsestranskega napredka

Rudnidki komite ZKS
Sindikalna podruZnica RLV
Rudnitki komite LMS

%

Mladinska knjiga Velenje
Zell vsem cenjenim bralcem
vso sredo v movem letu.

*

Stev. 1 — 10. januarja 1963

Rudac



ENERGO KEMICNI
KOMBINAT V VELENJU

cestita k dosezenim

uspehom v preteklem letu

in Zeli v letu 1963 Se MNOgo Ry s
novih' uspehov pri nadaljnji g2 \(ﬂ§\<
izgradnji nase : *‘T‘"‘

socialistiéne druzbe!

Vsem Sportnikom Velenja, posebno nogometasem Kolektiv in uprava

KOMUNALNE BANKE SOSTANJ

jeli sreéno in uspehov polno novo leto 1963
7/ z ekspozituro Velenje

na vsem Sportnem podroéju

zeli vsem svojim poslovnim prijateljem, viagateljem, hifnim

svetom, posojilojemalcem potroéniskih posojil in vsem ob~

¢anom
sredno in uspeino novo leto 1963
STVD »Partizan — Rudar«
SRECNO
IN ZDRAVO
Ob novem letu 1963 destitamo vsem delovnim ljudem NOVO LETO
Saleske doline in se priporofamo V nadaljnjo naklonjenost
T e n} - ZELI VELENJCANOM

pri nakupu v nasih poslovalnicah.

Kolektiv trg. podjetja "BAZEN~
Velenje

DELAVSKI KLUB VELENJE

OPD ,Svoboda” Uelenje zeli vsem
brebivalcem Saleske doline
uspesno novo leto!




