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Glasilo delovnega kolektiva tovarne glinice in aluminija »Boris Kidric« Kidriceve
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IZDAJA DELAVSKI SVET
TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA
»BORIS KIDRIC«
KIDRICEVO
Urejuje uredniski odbor:
predsednik Franjo Vrlig,
¢lani: Marjan Bizoviéar, Jo-
%e Brglez, Marjan inZ. Hu-
dina, Rozika Klanénik, An-
ton Kozodere, Franc Lon-
¢arid, Ivan Mazera, JoZe
Segula in Marija Stajneker.
Odgovorni urednik:
InZz. Stane Tonejc
Naslov uredniStva:
Aluminij Kidritevo
Tekod¢i radun pri NB Ptuj
£04-19-1-320
Telefon 3 10 95/341
Rokoplsov ne vracamo
Tisk: tiskarna ¢&asopisnega
podjetja »Mariborski tiske
Maribor

LETNIK L

Seecanja in sodelovange

Ob nasih srecanjih v okviru
IV. tedna »bratstva in prijateli-
stvag, ki so potekala pod pokro-
viteljstvom skupséine obdine
Ptuj v ¢asu od 23. aprila do 16.
maja 1965, smo si veckrat za-
stavili vprasanje, kako je prav-
zaprav prislo do vsebinsko ta-
ko bogatega in plodnega sode-
lovanja med obéinami dveh
bratskih republik Hrvatske in
Slovenije.

Prve stike je vzpostavila ptuj-
ska sindikalna Sola s svojim
prvim obiskom v delovnem ko-
lektivu »Varteks« v Varazdinu
spomladi leta 1960, kjer so nje-
ne slusatelje nadvse toplo in
prisréno ‘sprejeli. Nasa zelja je
takrat bila, da bi navezali tesne
stike z delavci v sosedni repu-
bliki in da bi spoznavali njiho-
ve bogate izkuS$nje v delu, v
sindikalni organizaciji in orga-
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vih nalog tudi razvijati v ¢im-
vecji mozni meri vse oblike so-
delovanja, ki so skupnega po-
mena in zanimajo vse delovne
ljudi, in da je potrebno delati
na poglabljanju iskrenega pri-
jateljstva delovnih ljudi dveh
republik.

Ze 16. septembra 1961. leta je
bila v Ptuju prva skupna seja
obéinskih sindikalnih svetov
Cakovec, Varazdin in Pfuj, na
kateri so bili polozeni temelji
za trajno sodelovanje med de-
lavei vseh treh obcin. Se istega
leta pa je bila 18. novembra
skupna seja obcinskih sindikal-
nih svetov Varazdina in Ptuja
v Varazdinu, na kateri so spre-
jeli akcijski program sodelova-
nja, so¢asno pa izmenjali izkus-
nje s podrocja sindikalnega de-
la. Leto 1961 je bilo zelo po-
membno. Organiziranih je bilo
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Mesani pevski zbor DKUD Slobode Varazdin na zakljuéni proslavi
v Kidricevem

nih delavskega samoupravlja-
nja, Rezultat prvega sreéanja je
bil, da od takrai dalje sindikal-
na sola Ptuj vsako leto obisce
delovni kolektiv »Varteks« in
lepo mesto Varazdin.

Spomladi leta 1961 je obcin-
ski sindikalni svet Ptuj navezal
prve stike z obéinskim sindikal-
nim svetom Varaidin, kmalu
nato pa so navezali Se stike z
obéinskim sindikalnim svetom
Calkovec. Najvidnej$i osebnosti
v sosedni Hrvatski, ki sta vlo-
zili najve¢ naporov za navezavo
stikov in razvijanje sodelova-
nja, sta takratna predsednika
obéinskih sindikalnih svetov Ivo
Vitez iz Varazdina in Pero Drk
iz Cakovca. Najprej so se dele-
gacije sindikatov udelezile ob¢-
nih zborov obéinskih sindikal-
nih svetov v vseh treh obéinah,
na katerih so v imenu ¢lanov
sindikata obrazlozile Zzelje de-
lavcev po sodelovanju. Obéni
zbori sindikalnih svetov so v
svojih zakljuékih zadolzili ple-
nume  ob¢inskih  sindikalnih
svetov, da je ena izmed njiho-

ve¢ skupnih posvetovanj, na
katerih so sindikalni delavcei
proucevali izkusnje in probleme
s podrocja dela v sindikalnih
organizacijah, v organih delav.
samoupravljanja in formira-
nja delovnih enot, iskanje naj-
boljsih meril za nadaljnje iz-
popolnjevanje sistema delitve
osebnih dohodkov po delu, go-
vorili so o problemih v zdrav-
stveni sluzbi, o Solstvu in o osta-
lih vprasanjih, ki so nas zani-
mala. Skupno smo iskali nove
oblike dela z Zeljo, da bi vse-
binsko obogatili delo sindikatov
in da bi ¢imbolj utrdili vlogo
sindikalnih organizacij.

Leto 1962 pa pomeni rojstvo
tedna »bratstva in prijatelj-
stva«, ki so ga prvic skupno
organizirali obcinski sindikalni
sveti Cakovec, Varazdin in Ptuj
v Ptuju, v ¢asu od 23. do 28.
aprila. V wuresni¢evanju pro-
grama je aktivno sodelovalo
okrog 300 ¢lanov sindikata treh
obéin, prireditve pa si je ogle-
dalo ve¢ tiso¢ ljudi ptujske ob-
¢ine. V sklepu o organizaciji

tedna »bratstva in prijateljstvac
je bilo poudarjeno, da bo to
vsako leto skupno organiziran
praznik vseh delavcev treh ob-
¢in ob ‘mednarodnem delav-
skem prazniku 1. maju. Drugi
teden »bratstva in prijateljstvac«
je bil organiziran v ob¢ini Va-
razdin od 22. do 27. aprila 1963.
leta. Program je uresnicilo
okrog 500 aktivnih udelezencev,
prireditve pa si je ogledalo nad
3000 ljudi. Tretji teden »brat-
stva in prijateljstva« pa je bil
od 16. do 23. maja 1964 v obdi-
ni Cakovec. Aktivnih udelezen-
cev iz vrst ¢lanov sindikata, ki
so uresnicili bogat program kul-
turnih in §portnih prireditev, je
bilo 1176, prireditve pa si je
ogledalo nad 9000 ljudi. Kultur-
ne prireditve so bile tudi v vaz-
nejsih sredi$éih na vasi. Izsla
je prva $tevilka medobcinskega
glasila v 8000 izvodih in poseb-
na spominska pisemska ovojni-
ca v 5000 izvodih.

K vsemu doslej povedanemu
je potrebno poudariti, da je
osnovna znacilnost tedna »brat-
stva in prijateljstva«, da so vse
prireditve pregled dosezkov clo-
vekovega ustvarjanja na pod-
ro¢ju kulture in umetnosti in
pregled spretnosti, moci in te-
lesnih sposobnosti, ki jih preiz-
kusamo na srecanjih v delav-
sko gportnih igrah. Vse to delov-
nega ¢loveka spodbuja pri nje-
govih hotenjih po novem ustvar-
janju Se kvalitetnejsih kulturnih
dobrin, ki jih Zeli posredovati
delovnim ljudem v svojem do-
macem kraju in v sosedni brat-
ski republiki. Najvedja vred-
nost, ki nam jo dajejo vsa na-
%a srecanja v tednu »bratstva
in prijateljsiva,« pa je v tem,
da se medsebojno spoznavamo,
zblizujemo in poglabljamo med-
sebojno  iskreno prijateljstvo
delovnih ljudi obéin cCakovea,
Ormoza, Ptuja in Varazdina,

'(Na-claljevanje na 2. strani)

Kdo naj bo nosilec ekonomske
integracije

Ze nekaj let nazaj se v naSem
gospodarstva vedno bolj razvija
proces integracije. Preprican sem,
da veéina naSih proizvajaleev, ki
redno spremlja dnevni tisk ali po-
slusa radio, ve, kaj je to integra-
cija (zdruZevanje) in kakSen po-
men sploh ima. Toda kljub temu bi
nekoliko bolj podrobno in najbolj
preprosto povedal vsem nasim pro-
izvajaleem-¢lanom kolektiva o po-
menu zdruzevanja, kajti morda bo
prej ali slej prislo tudi pri nas do
kaksne zdruZitve s sorodnim pod-
jetjem in nam bo takrat vsa stvar
toliko bolj jasna in razumljiva.

Kdor je vsaj malo zasledoval
razvoj zdruzenja bolj od zadetka,
je menda kaj lahko ugolovil, da se
je takrat le prepogosto mislilo, da
je gospodarska infegracija zgolj
politiéna akcija. Toda pozneje —
in Se danes — pa vedno bolj Ze
prevladuje mnenje med samimi
proizvajalei, da je zdruZevanje le v
prvi vrsti korak oziroma ekonom-
ski proces, ki ga povsem razuml_j_iu
vo prvensiveno narekuje stopnja

“gospodarskega razvoja v svelu in

pri nas. Povsem logiéno je, da bo
gospodarsko zdruZevanje, p!"ed—
vsem &e v nafih razmerah, pripo-
moglo tudi k hitrejsi uskladitvi na-
sih zmogljivosti z gospodarskimi
zmogljivostmi mnogih industrijsko
bolj razvitih drZav, kar nam bo
seveda omogocéilo unakopm\fne_,]sg
sodelovanje wv svetovni trgovini.
Zdruzevanje v gospodarstva na-
stopa predvsem kot ena od oblik,
ki omogoéajo povecanje produk-
tivnosti z modernimi sredstvi ob
polnem izkoriéanju wvseh -dosez-
kov izrednega znanstvenega na-
predka na podroéju tehnike, avio-
matizacije in seveda tudi tehnolo-
gije. V vsakdanji praksi gospodar-
skega zdruzevanja je mozno pove-
¢ali produktivnost v gospodarsivu

.— in s tem tudi druzbeno produk-

tivnost — na najrazliénejse nacine.
In prav zaradi tega so tudi ohlik'u
povezovanja gospodarskih organi-
zacij, kol macini za dosego tega
cilja, zelo razliéni, in to glede na
to, katera sredstva in katere ukre-
pe Zelijo sodelujoca podjet,ja upo-
rabiti, da bi povecala svojo pro-
duktivnost, in katere neposredne
ucinke, ki vodijo k temu eilju, ?e-
le sploh dosedéi. Vsekakor pa je iz-

Viadimir Vr‘ééko, podpredsednik skupscine obcéine Ptuj, se za-
hvaljuje gostom za sodelovanje v tednu bratstva in prijateljstva

bor usirezne oblike zdruZevanja
tudi moéno odvisen od obsega in
znaéaja obstojedih kapacitet, zna-
¢aja in strukiure proizvodnje tfer
proizvodne orientacije posameznih
delovnih organizaeij. Mnogi dose-
{}emji uspehi gospodarskega zdru-
Zevanja, ki so wvsekakor bili zelo
pomembni za nase gospodarstvo
(m:* glede na posamezne neuspele
resitve), so bili dosezeni z raznimi
fuzijami, ko se je veé podjetij
zdruzilo v eno veliko in moéno
podjetje, z ustanavljanjem najraz-
liénejsih poslovnih zdruZenj (veé
podjetij iste proizvodne panoge
ustanovi skupne organe za zadovo-
Ijevanje skupnih potreb in nalog
oziroma za realiziranje skupnih in-
teresov fer Se z raznimi oblikami
poslovno-tehniénega sodelovanja).
Prav ta oblika zdruZevanja se je
najbolj uveljavila predvsem zara-
di zelo moéne razdrobljenosti v
nasem gospodarstvu, Mnogo majh-
nih podjetij se je znaslo v polo-
Zaju, ko vsako zase ni bilo veé¢ pod
nobenim pogojem sposobno orga-
nizirati svoje proizvodnje tako, da
bi spriéo cene svojih proizvodov
(izdelkov) lahko uspesno konkuri-
ralo na domaéem, Se mnogo manj
pa na tujem trziséu. Zdruzene moc-
ne proizvodne in kadrovske zmog-
ljivosti pa so jim omogoéile z bolj-
S0 organizacijo dela, z bolj$im iz-
koriéanjem strokovnih kadrov, z
zdruZitvijo ustvarjenih sredstev
itd. povecati proizvodnjo in pro-
dukiivnosi. Nestetim delovnim ko-
lektivom je uspelo prav v zdru-
zenih podjetjih organizirati svojo
proizvodnjo v taki meri, da so bile
doseZene povsem nove proizvodne
kvalitete. Specializacija posamez-
nih zdruZenih tovarn za izdelavo
samo . dolo¢enih proizvodov je
omogocila izdelavo veéjih serij,
kar je razumljivo wvplivalo na
zmanjsanje proizvodnih stroskov,
prav tako pozitivne rezultate pa je
marsikateremu podjetju dalo tudi
uvajanje ftipizirane proizvodnje.
Skupna finanéna sredstva so omo-
gocila nabavo moderne — mnogo-
krat ze avtomatizirane opreme, ka-
tera proizvaja mne samo hitreje,
ampak tudi mnogo bolje in ceneje.

Prav take ucéinke kot s spaja-
njem podjetij v velika podjetja in
kombinaie, pa je moé¢ doseéi tudi
v okviru drugih oblik gospodarske-
ga povezovanja. Ena izmed takih
oblik so tudi poslovna zdruZenja,
ki so pri nas dosegla Ze tudi dokaj-
Sen obseg, saj je na primer iz po-
datkov razvidno, da je Zze do kon-
ca leta 1963 bilo v drzavi samo v
indusiriji ustanovljenih 72 poslov-
nih zdruzenj s 1.0%8 vélanjenimi
industrijskimi podjetji (ali 45%
vseh). Podobno kot v indusiriji so
v razlicna poslovna zdruzenja po-
vezana Se tudi mnoga podjetja z
drugih podroéij v gospodarstvu.
Prvoino je bil poglavitni namen
ustanavljanja teh zdruzenj sode-
lovanje na domadem in tujem tr-
7i5¢u, kasneje pa se je njihova de-
javnost razéirila, posebno v dobro
organiziranih in pravilno usmerje-
nih zdruzenjih. Gre pa tudi sedaj,
ko so ze uveljavljena, pretezno za
skupno organizacijo nabave repro-
dukcijskega materiala in surovin
na domacem in tujem trgu, za or-
ganizacijo skupne prodaje, vskla-
diséenja, izdelovanja skupnih de-
lovnih programov (delitev dela) itd.
Pomembnost teh zdruZenj pa je v

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Kdo naj bo nosilec ekonomske
integracije

{Nadaljevanje s 1. strani)
nasem gospodarskem sistemu Se
premalo poudarjena; predvsem Se
niso izkoriséene vse moZnosti, ki
jih povezovanje podjetij v zdruZe-
nju nudi, in to predvsem za mo-
dernejSo proizvodnjo, za pospede-
vanje delitve dela in specializacij_e
med vélanjenimi podjetji in za pri-
dobivanje in izkoriséanje sodobnih
dosezkov znanosti na podroéju av-
tomatizacije proizvodnje in uva-
janja moderne tehnologije.

V procesu gospodarskega zdruZe-

Srecanga
in sodelovange

(Nadaljevanje s 1. strani)

kar je pomemben delez pri kre-
pitvi nerazdruznega bratstva in
enotnosti wvseh jugoslovanskih
narodov.

Nasa sre¢anja nam omogoéa-
Jo, da izmenjujemo ze pridob-
ljene delovne izkusnje in da se
skupno dogovarjamo, kako pri-
stopati k reSevanju posameznih
aktualnih problemov in proti-
slovij. Toda ne samo to, dajejo
nam moznost spoznavanja, moz-
nost za nove oblike sodelova-
nja, kar Se posebno velja za
poslovno sodelovanje med de-
lovnimi organizacijami in ko-
munami.

V petih letih nam je uspelo
ustvariti évrsto sodelovanje na
podroc¢jih kulture, umetnosti,
turizma, radia, tiska, $porta in
rekreacije ter med organizaci-
jami zveze sindikatov, zveze
mladine, zveze borcev NOV in
drusStvi, med katerimi je vred-
no omeniti gasilske organizaci-
je, ribiske druzine, turisti¢na
drustva itd. Na podroéju turi-
zma in rekreacije obstajajo ne-
iz'érpne moznosti za sodelova-
nje. Varazdinske toplice nam na
primer ponujajo z izredno
ugodnimi pogoji moznost za
zgraditev rekreacijskega centra,
ki bi bil Se posebno koristen za
delovni kolektiv tovarne glinice
in aluminija, saj bi ga lahko iz-
koriscali skozi vse leto, tudi v
zimskem ¢&asu; kazalo bi raz-
misliti o zgraditvi skupnega re-
kreacijskega centra vseh Stirih
obéin, saj bi tako omogo¢ili na-
§im delavcem cenen in prijeten
oddih po napornem delu.

Omeniti je potrebno tudi to,
da Ze dve leti deluje medobgin-
ski odbor $tirih ob¢in, ki je do-
slej odigral pomembno vlogo v
razvijanju sodelovanja in pri or-
ganiziranju skupnih akcij. Sedaj
potekajo priprave na ustanovi-
tev medobéinskega sklada, ki
bo imel nalogo, da bo spodbujal
delovnega éloveka pri njegovem
ustvarjalnem delu in pri posre-
dovanju dobrin s podroéja kul-
ture in umetnosti, prav tako pa,
da bo omogoé¢il pomembnejse
akcije na podroéjih turizma,
rekreacije, tiska, radia, Sporta
in drugih dejavnosti, ki bodo
prispevale k bogatitvi ¢loveko-
ve osebnosti in njegovega ziv-
Ijenja.

To je le nekaj utrinkov iz te-
ga bogatega dogajanja v tem

delu nase domovine, kjer ne po-

znamo nobenih meja, temveé
nas ¢vrsto povezujejo enaka ho-
tenja in Zelje, da s skupnimi
napori in delom ustvarimo bo-
gatejse zivljenje nasemu delov-
nemu ¢loveku. Zato zelimo, da
bi v razvijanju tega sodelovanja
in v uresnicevanju programa ak-
tivno sodeloval vsak obéan na-
Se obcine, v prvi vrsti pa c¢lani
sindikata, ki naj bi tudi v bo-
doc¢e bili na ¢éelu poglabljanja
iskrenega prijateljstva in krepi-
tve bratstva in enotnosti naro-
dov socialisti¢ne Jugosla\djei?B

vanja pa je potrebno upostevati in

intenzivno razvijati Se druge, za
uspeien in predvsem hitrejsi in tu-
di perspekiivnejsi razvoj naSega
gospodarstva pomembne faktorje,
pri ¢emer seveda mislimo na zna-
nost in njene dosezke. Vsem nam
Jje povsem jasno, da je sodobna, vi-
soko razvita tehnologija indusirij-
ske proizvodnje v svetu v prvi vrsti
rezultat znanosti in znanstvenih
raziskovanj. Znanost in tehnika sta
v takem razvojnem fempu (zalefu),
da so lahko ze jutri doloéeni proiz-
vodni postopki zastareli, éeprav so
morda danes najmodernejsi. Prav
zaradi tega so investicije za gradi-
tev znanstvenih in raziskovalnih
institucij, graditev laboratorijev za
izobrazevanje znanstveno razisko-
valnih kadrov itd. éedalje pomemb-
nejgi ¢initelji tako za gospodarski
kot splosno druzbeni razvoj dezele,
kajti upostevati moramo nov druz-
beni pojav v svetu — revolucijo v
znanosti in tehniki, v kar smo Ze
danes lahko prav vsi dobro pre-
priéani.

Med glavnimi vprasanji, ki jih
je treba omeniti, da bi bila podoba
o integracijskih procesih v gospo-
darstvu jasnejsa, sta Se gospodar-
ski sistem in vsi njegovi vplivi na
zdruzenje in pa Se posebno vpra-
Sanje nosilcev vseh teh integracij-
skih gibanj. Menda ni nobenega
dvoma, da mora gospodarski si-
stem z vsemi svojimi instrumenti
in z vsemi sredsivi neprestano sti-
mulirati vsa tista prizadevanja, ki
vodijo k dvigu druzbene prnduk:
tivnosti. Brez dvoma bo druzbeni
plan s svojimi instrumenti bolj sti-
muliral tiste proizvodne panoge ‘lr}
tiste gospodarske organizacije, ki
bodo spri¢o splosnih guspodarskﬂ'}
pogojev tudi v daljsi perspektivi
dajale najveéje ekonomske ucinke.
V obstojetem sistemu instrumen-
tov pa bodo poirebne dolo¢ene ko-
rekture zaradi nekaterih njihovih
negativnih uéinkov. V t{a okvir
vprasanj sodi tudi vprasanje med-
faznega prometnega davka, dolode-
na pravna negotovost, nezadosina
druzbena kontrola — na primer pri
nakupu tujih licene z zastarelo teh-
nologijo itd., ker to na proces go-
spodarskega zdruzevanja zelo ne-
gativno vpliva. Sem sodi tudi nena-
si¢eno trzisée za mnoge proizvode
kot posledica naglega gospodarske-
ga razvoja (toda tudi prefirane in-
vesticijske poiroSnje); na zdruZe-
vanje vpliva to dejstvo negativno
v tem smislu, ker mnoga podjetja
danes z lahkoto prodajo vso svojo
proizvodnjo ne glede na kvaliteto,
zaradi ¢esar ne vidijo nobene po-
trebe po modernizaciji, delitvi de-
la in specializaciji, ki jo omogoéa
zdruzevanje. Povsem jasno je, da
je gospodarska gotovost, ki je
ustvarjena na tej osnovi, zelo krat-
kovidna in v daljsih rokih povsem
neperspekiivna. Z ustreznimi in-
strumenti bo morala druzba prisi-
liti taka podjetja k sodobnejSemu
in perspektivnejSemu gospodarje-
nju — za vsako ceno. Ce se Se usta-
vimo pri vprasanju nosileev in-
tegracijskih procesov, potem se
vsekakor moramo najprej ustaviti
pri besedah, ki jih je ob neki pri-
liki izrekel tovaris Tito, ko je med
drugim dejal: ~Kdo naj bo nosilec
ekonomske integracije — politiéni
organi ali proizvajalei? ... Razu-
me se proizvajalei, delavei ali pa
kolektivi, ki jih bo njihova zaintie-
resiranost za boljSo proizvodnjo vo-
dila k iskanju metod in moZnosti

splodno jugoslovanskega zdruZeva-
nja in da v njem najdejo tudi svo-
je interese. Delavei, delovni kolek-
tivi in njihovi wvoditelji najbolje
vedo, kaj je za njih najrentabilnej-
Se.« Odloéilno vlego naj torej ima-
jo neposredni proizvajalei. K temu
kaze dodati Se, da sta dvig produk-
tivnosti in nadaljnje uveljavljanje
delavskega samoupravljanja dve
med seboj odvisni sestavini istega
procesa — hitrejsega gospodarske-
ga in druZbenega napredka. Prav
to vprasanje pa je bilo v doseda-
nji praksi pri nas pogosto zane-
marjeno in zato tudi vzrok mnogih
nepoirebnih tezav. Bistveno je, da

delovni kolektivi oziroma njihovi
delavski sveti od vsega zadetka tu-
di sodelujejo: pri pripravah (ana-
lizah, postavljanju ciljev itd.), pri
postavljanju programov, doloéanju
vseh mnotranjih odnosov, iskanju
ustreznih oblik zdruzevanja — do
neposredne zdruzitve. Tako sode-
lovanje kolektivov bo preprecilo
Stevilne tezave, ki sicer redno na-
stopajo pri dokonéni realizaciji ce-
lotnega programa. Za zakljuéek pa
Se ena ugotovitev: zdruzevanje ni
samo enkratna naloga, ampak ne-
prestan proces, ker ni dokondéanih
in konéanih integracij. Razvoj zna-
nosti in tehnike ter vedno nove in

nove poirebe bodo terjale vedno
nova prizadevanja za produktiv-
nejse, ekonomiénejse in tudi ren-
tabilnejse gospodarjenje. To pa bo
zahtevalo neprestano iskanje ved-
no novih in Se boljSih resitev go-
spodarskega povezovanja zaradi
novih, Se veéjih in SirSih delitev
dela — za nadaljnje povedéevanje
produkiivnosti, Samo tako nepre-
stano napredovanje s stalnim raz-
vijanjem in uveljavljanjem najraz-
litnejsih ukrepov za boljSim, ren-
tabilnejsim proizvajanjem lahko
tudi zagotovi nepresfano poveca-
nje Zivljenjske ravni nasih delov-
nih ljudi.

£ zasedanja delavskegé Swelay

Dvanajsto redno zasedanje
DS je bilo 23. 4. 1965. Dnevni
red je bil tako obsiren, da je
bila seja prekinjena in se je
nadaljevala dne 24. 4. 1965. Glav-
ni poudarek je bil na sprejemu
financnega plana za leto 1965.

finan¢énem planu podjetja
so razpravljali vsi sveti proiz-
vajalcev. DE in UQO podjetja.
Sveti niso imeli bistvenih pri-
pomb, zato so vsak za svoje ob-
moc¢je sprejeli finan¢ni plan v
predlozeni obliki z nepomemb-
nimi pripombami. Po razpravi
je tudi delavski svet sprejel fi-
nancni plan s tem, da je dolo-
¢il procentualno razmerje deli-
tve cistega dohodka na osebne
dohodke in sklade 81,85:18,15 v
korist osebnih dohodkov. DS je
nadalje ugotovil, da v finan¢-
nem planu ni dolocen procent
osebnega dohodka, ki ga delov-
ne enote izdvajajo v centralni
sklad osebnih dohodkov za
splosne potrebe podjetja, s ka-
terim razpolaga DS. DS je so-
dil, da bi bilo potrebno najpre]
ugotoviti, kaksne so te potrebe,
gele nato pa dolociti navedeni
procent; zaradi tega je imeno-
val komisijo, ki jo sestavljajo:
predsednik DS, predsedniki
vseh svetov DE in ¢lani vodstva
osrednjih sluzb. Ta komisija bo
pregledala skupne potrebe in
predlagala DS doloditev procen-
ta.

Ze na prej$nji seji je DS raz
pravljal o problematiki korisce-
nja rednih letnih dopustov v le-
tosnjem letu. Ugotovil je, da je
v elektrolizi premalo zaposlenih
delavcev, zato’je odobril pove-
¢anje zasedbe. Pri analiziranju
$tevila zaposlenih v ostalih DE
pa se je ugotovilo, da bi lahko
izkoristili dopuste v primeru,
¢e se me bi pojavili nepri¢ako-
vani dogodki in nepredvidena
dela. DS je ugotavljal, da se to
v vzdrzevalnih obratih Ze pojav-
lja, saj bo potrebno izvrsiti ob-
seznejsa. popravila elektrolit-
skih pedi v hali »Be«.

Obgirnej$a razprava je bila o
zaposlitve delavcev z zmanjSano
delovno sposobnostjo. V podjet-
ju je vedno ve¢ taksnih delav-
cev, ki so postali invalidi dela
oz. so oboleli za raznimi bolezni-
mi in ne smejo vec delati v pro-
izvodnih obratih, Tako se po-
javljajo problemi, da ima posa-

Letosnja Stafeta mladosti je tekla tudi mimo nasSega podjetja

mezni obrat po spisku sicer do-
volj delaveev, dejanske razmere
pa so popolnoma drugacne, saj
so primeri, da je v obratu kar
20 takih delavcev, ki imajo po-
trdilo od zdravnika, da lahko
opravljajo samo lahka dela na
svezem zraku. Ker je fa pro-
blem zelo tezko resljiv, je DS
imenoval komisijo, kateri pred-
seduje Anton Brglez, ¢lani pa
so obratni zdravnik, kadrovik,
socialni delavee, HTV tehnik,
tehnolog iz razvoja in predstav-
nik DE, z nalogo, da prouci raz-
mestitve wvseh delavcev, ki po
odredbi zdravnika ne smejo de-
lati v proizvodnih obratih, na
ustrezna delovna mesta. Komi-
sija ima nadalje pooblastilo
ukrepati v posameznih prime-
rih oz. predlagati organom sa-
moupravljanja dolocene mere
odn. ukrepe, ki bi jih bilo po-
trebno zavzeti spric¢o razporedi-
tve navedenih delavcev.

Ze veckrat je bilo porocanje o
razpravah DS, ki se nanasajo
na ureditev enoloncnice v pod-
jetju. Na zadnji seji je konc¢no
DS sklenil, da je s samopostrez
no restavracijo Maribor center
treba iskleniti pogodbo o oskr-
bovanju nasega podjetja z ma-
licami, t.j. s toplim in hladnim
obrokom in z brezalkohelnimi
pijacami. Topli obrok bi pri-
pravljali v restavraciji Kidrice-
vo. Komisija za ureditev druz-
bene prehrane v nasem podjet-
ju je zadolZena, da do 15. maja
pregleda vse predloge za izved-
bo delitve malic in njihovega
obracuna, kar je dolzan pripra-
viti vodja druzbene prehrane.

Med razpravo o predlogih sve-
tov proizvajalcev delovnih enot
za popravke pravilnikov o deli-
tvi osebnih dohodkov je DS
ugotovil, da se je pojavila v ce-
lotnem podjetju teZnja po ne-
nehnem popravljanju ocen po-
sameznih delovnih mest oz
uvrstitvi le-teh v vidje stopnje
odgovornosti. DS je sodil, da
dovoljene moznosti popravlja-
nja pravilnikov mi mogoce iz-
rabljati, zato je podal soglasje
k posameznim popravkom, ki
so jih sprejeli sveti DE, in skle-
nil, da od te seje naprej ni mo-
goce vec izvrsevati popravkov.

Delavski svet je doloéil visino
osebnih dohodkov za osebje po-
¢itniskega doma »Aluminij« v
Crikvenici. Sprejel je predlog
U0 pocitniskega doma in skle-
nil, da se osebni dohodki v ca-
su sezome povecajo za okrog
30 %, kar predstavlja pavsal za
nadurno delo.

Komisija za skupno potros-
njo in druzbeni standard je raz-
delila prosta stanovanja; Vv
skladu s pravilnikom o dodeli-
tvi stanovanj je bil sklep izobe-
Sen 15 dni. V tem casu so se na
dodelitev pritozili Anton Arnus
iz DE promet, Franc Vajsbaher,
in hi$ni svet Kidricevo 10. DS
je vse pritozbe zavrnil, ker je
sodil, da je komisija razdelila
stanovanja v skladu z doloéili
zgoraj navedenega pravilnika.

Stanko Pulko je vlozil pros-
njo za oprostitev placila skode,
ki jo je dolzan povrniti podjetju
po pravnomocni sodbi okrozne-
ga sodis¢a v Mariboru. DS je
tudi to pros$njo zavrnil, ker je

sodil, da je kot odgovorna ose-
ba povzrocil podjetju skodo, ki
jo je dolzan povrniti, saj ga je
okrozno sodisce v Mariboru tu-
di na to obsodilo.

Delavski svet je odobril od-
prodajo dveh osebnih avtomobi-
lov, in sicer chevroleta in kapi-
tana. Nadalje je odobril odpis
osnovnih sredstev v skupni se-
danji vrednosti — preko 12 mi-
lijonov dinarjev.

Sprejet je plan korigéenja fi-
nancnih sredstev za izobrazeva-
nje s slede¢imi osnovnimi po-
stavkami:

— za tecaje v izobrazevalnem
centru 11,088.000 dinarjev,

— za lecaje v sodelov. z DU
7,200.000 dinarjev,

(Nadaljevanje na 4. strani)
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|ZVOLILI SMO

_V letosnjem letu so bile vo-
litve v nasem podjetju prvié po
rotacijskem macelu, to pomeni,
da vsako leto izvolimo polovi-
co novih ¢lanov. Temeljni za-
kon o volitvah delavskih svetov
in drugih organov upravljanja
v delovnih organizacijah je to-
rej prinesel bistvene spremem-
be v obnavljanje safnoupravnih
organov.

_Delavski svet je na svoji se-
Ji 9. 4. 1965 razpisal volitve v
delavski isvet in svete proizva-

- jalcev delovnih enot in pri tem

dolo¢il, koliko ¢lanov se voli v
posamezne svete. V vse svete je
bilo izvoljenih polovica ¢lanov,
v posameznih delovnih enotah
pa so bile tudi nadomestne vo-
litve v DS oziroma v svete pro-
izvajalcev delovnih enot. Nado-
mestne wolitve je bilo potrebno
izvrsiti tam, kjer je na kakrsen-
koli na¢in prenehal mandat ¢la-
nu sveta, ki je bil izvoljen pri
prvi izvolitvi za dobo dveh let.

V razpisu je delavski svet do-
lo¢il, da bodo volitve v nasSem
podjetju 10. in 11. maja 1965.
Ker je bil 10. maj drZavni praz-
nik in ker republiski zakon o
volitvah organov wupravljanja
dolo¢a, da morajo biti volitve
izvedene v enem dnevu, je bilo
sklenjeno, da bodo samo 11.
maja. Delavski svet je ob raz
pisu volitev imenoval tudi vo-
lilno komisijo in komisijo za
sestavo volilnih imenikov: Vo-
lilni komisiji je predsedoval
Janez Kostanjevec:

Delavski svet je doloéil, da
se voli po posameznih delovnih
enotah naslednje $tevilo c¢lanov
delavskega sveta: v DE glinica
5 za dobo dveh let in 1 za dobo
1 leta, v DE energetika 2, v DE
aluminij 9, v DE vzdrzevalni
obrati 7, v DE osrednje sluzbe
3, v DE promet 3. Skupaj je to-
rej bilo izvoljenih 30 novih ¢la-
nov delavskega sveta.

V skladu z zakonitimi pred-
pisi je predsednik delavskega
sveta sklical zbore proizvajal-
cev delovnih ljudi po posamez-
nih delovnih enotah; na katerih
so clani kolektiva predlagali
kandidate za ¢lane delavskega
sveta. Skupaj je bilo predlaga-



Obisk italijanske sindikaine delegucije

13. maja je obiskala nase podjetje italijanska sindikalna delegacija iz pokrajine Trsta, Gorice
in Vidma. Vodil jo je predstavnik republiskega sveta sindikatov Branko Babic.

Delegacija si je pod strokovnim vodstvom najprej ogledala obrate naSega podjetja, zanimala
se je pa predvsem za delavsko samoupravljanje. Zaradi tega so bili po ogledu podjetja organizi-
rani razgovori, na katerih so sodelovali Viktor Prelog, predsednik DS, Peter Gegi¢, predsednik UO,
Janez Kostanjevec, sekretar podjetja, in Simon Pesec, predsednik obcinskega sindikalnega sveta.

K.-n.
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POLOVICO NOVIH CLANOV V' ORGANE UPRAVLJANJA

nih 49 kandidatov za mandarno
dobo dveh let in 1 kandidat za
mandatno dobo 1 leta.

Volitve so v podjetju vodili
volilni odbori, ki jih je imeno-
vala volilna komisija. Volitve
so potekale v redu. Na volis¢ih
ni bilo dzgredov ali drugih ne-
redov. Sama voli¢a so bila pri-
merno urejena in so imela slav-
nostni videz. Po volitvah je vo-
lilna komisija razglasila izid vo-
litev, iz katerega je razvidno,
da so bili na novo izvoljeni na-

slednji ¢lani kolektiva za Clane’

delavskega sveta:

V DE glinica: Feliks Cucek,
Stanko Gajst, Stanko Gorican,
Janez Jeza, Oto Tezak, vsi za
dobo dveh let in JoZe Firbas za
dobo enega leta.

V DE aluminij: Martin Ha-
mersak, Stefan Cigan, Ernest
Jamer, Janez Pulko, Franc Ko-
rosec, Martin Emersi¢, Franc
Kolari¢, Rajko Topolovec, Bo-
ris Solovjev.

V DE energetika: Maks Roz-
man, Ivan Munda.

V DE promet: Marija Korpar,
Joze Frcec, Janez Mesaric.

V DE osrednje sluzbe: inz.
Franc Gnilsek, Ciril Kovaé¢, Si-
mon Pesec. i

V. DE vzdrzevalni obrati:
Franc Mesarec, Ivan Ogrinc,
Ivan Gerjevi¢ ml., Franjo Ter-
buc, Viktor Kmetec, Anton Ko-
kol in Andrej Podbreznik.

_ Od 1828 volilnih upravi¢encev
je na dan volitev glasovalo 1698
ali 92,8 %%.

Volitve v svete proizvajalcev
delovnih enot so potekale ena-
ko kot volitve v delavski svet.
Na zborih kolektiva so ¢&lani
predlagali ve¢ kandidatov, kot
jih je bilo potrebno izvoliti, za-
‘to so imeli ¢lani kolektiva pri
volitvah moZnost izbirati naj-
boljse izmed najboljsih. Volil-
na komisija je ugotovila, da so
bili izvoljeni naslednji ¢lani v
svete delovnih enot:

V DE glinica: Franc Kokol,
Franc Bratusa, Ludvik Sukig,
Franc Mesko, Stefan Fréec, Ste-

fan Donéec, Vinko Bombek,

Stefan Gunzer, Franc Metlic¢ar,
Alojz Menoni, Ivan Grahl, Ivan
Munda, Janez Ljubec, Feliks Pi-
sek, Blaz Drevensek, Drago To-
minc, Alojz Slati¢, Ernest Jan-
zekovi¢ — vsi za dobo dveh let.

V DE aluminij: Joze Gajzer,
Blaz Bedni¢ki, Stanko Belsak,
Stanko Kosi, Lovro Jeza, Franc
Klajniek, Franc Kokol, Stanko

Gradisnik, Vida Stiplovsek,
Konrad Kajnih in inz. Vojtek
Rajher — vsi za dobo dveh let
in Ivan Antenjak ter Franjo
Drobnjak za dobo enega leta.
V DE promet: Joze Tomanic,
Jurij Zupanc, Slavko Cafuta,
Anton Bratus$ek, Ludvik Repec,
Janez Topolovec, Davorin Me-
sko, Lovro Mesaric¢, Janez Simo-

Volitve v DS in SDE na volis¢u v prometu

Jakomini, Franc Rajh, Konrad
Zelenik, Miha Bednic¢ki, Ivan
Kukovec, Stefan Lozinsek,
Franc Emersi¢, Ludvik Vorina,
Oto Unuk, Jakob Vindis, Janez
Topolovec, Ignac Kolari¢ in An-
ton Ferlez — wvsi za dobo dveh
%et, Franc Jeri¢c za dobo enega
eta.

V DE energetika: Franc Ko-
ren, Stefan Moge, Stanko Ko-
kol, Adolf Boc, Franc Kumer,
Martin Turk, Ivan Kramberger,
Avgust Sostar, Vinko Psajd,
Vlado Martinkovi¢ — wsi za do-
bo dveh let in Martin Bevc za
dobo enega leta. ;

V DE osrednje sluzbe: Lovro
Berani¢, Slavica Mesari¢, Karl
Antoni¢, Vili Deticek, Ljubo Ko-
melj, Dragica Habjani¢, inZ.
Franc Lejko, Franc Vrabl,
Aleksander Sankovié, Vera Dob-
ljekar, Angela Stajneker, Marija

ni¢, Anton Brlek, Joze Jerenko,
Anton Kmetec in Adolf Nowvak
— vsi za dobo dveh let.

V DE vzdrzevalni obrati: Mir-
ko Spoljar, Rudi Celan, Miha
Emersi¢, Alojz Zupani¢, Franc
Pisek, Franc Ceh, Ladislav Fajt,
Stanko Fegu$, Edi Ferenéic, Mi-
ha Anzelj, Franc Vehovar, An-
ton Frangez, Anton Vernik, Vin-
ko Klemenci¢, Rudi EmersSic,
Joze Turk, Franjo Skrinjar, Pe-
ter Stelcer, Aco Vuleti¢, Andrej
Podbreznik — za dobo dveh let
in Ivan Horvat ter Mirko Za-
span za dobo enega leta.

Vsi sveti morajo imeti pnve
redne seje najpozneje v roku
15 dni po izvolitvi in se po pred-
pisanem postopku konstituira-
ti ter izvoliti move predsednike,
kolikor je dosedanjim predsed-
nikom pretekel mandat c¢lana
sveta. K.n.

Delovni ¢lovek in kulturno
zivljenje

Posku$al bom podati nekaj
misli z zveznega posvetovanja o
kulturnem zivljenju v delovnih
kolektivih in o delu prosvetnih
drustev v sedmih maseljih, ki
ga je organiziral Centralni svet
zveze sindikatov Jugoslavije 12.
in 13. aprila v Velenju.

V uvodni besedi je udelezen-
ce posvetovanja pozdravil tova-
ri§ Stipe Tonkovi¢, sekretar
Centralnega sindikalnega sveta
zveze sindikatov Jugoslavije, in
poudaril, da smo posebno lah-
ko wveseli, da bomo izmenjali
mnenja o oblikah in vsebini de-
la kulturnih domov, klubov in
centrov za kulturo, del, in ljud-
skih univerz in tako vsestran-
sko pozivili in afirmirali naso
dejavnost. Pobuda za to posve-
tovanje je prisla od Centralnega
sveta zveze sindikatov Jugosla-
vije in nam je vsem skupaj do-
brodosla. Marsikaj koristnega
bomo slisali od udelezencev po-
svetovanja, nasa zelja pa je, da
bomo lahko izkusnje kasneje
vsi skupaj s pridom uporablja-
li. V nadaljnji razpravi je bilo
ugotovljeno, da bodo koncepti
dela, hotenj in prizadevanj po
tem skupnem dogovoru vseka-
kor jasnejsi. Morda bo posveto-
vanje pripomoglo, da bodo po-
samezni objekti v druzbenih
centrih dobili pri dzgradnji
prednost pred onimi, ki jih obi-
¢ajno radi gradimo, morda bo-
do sprozena hotenja po iskanju
prostorov tam, kjer jih sedaj
nismo iskali. V zadnjih letih se
opaza opadanje tistega dela kul-
turne aktivnosti, ki se odraza
na §irsi masovni kulturi. Vse
ve¢ je disproporcev med umet-
niskim delom in moznostmi, da
bi se le-to bolj masovno spreje-
malo. To je opaziti pri posamez-

-nih kategorijah. delavcev, kot

so na primer: kmetijski delavei,
mladi delavei in movi delavei v
industrijskih centrih in mestih,
ki g vedno mimajo razvite kul-
turne navade. Posvetovanje je
na osnovah razprave 8. kongre-
sa ZKJ in kongresa SSJ kon-
kretneje proudilo sedanje raz-
mere in meni, da se vprasanja
kulturnega zivljenja delovnih
ljudi prioritetneje vstavi v plan
nate druzbe kulturne politike
in prav tako v okvir druzbeno
politi¢nih organizacij. NaSi na-
pori morajo biti, da dvignemo
idejno in splo$no kulturno ra-
ven, ki naj se izvaja in razvija
s posredovanjem ustanov, o ka-
terih je bilo razpravljano. Te
ustanove morajo biti na dolo-
¢eni ravni, da bi lahko prispe-
vale s svojo vsebino in progra-
mom pri razvoju delovnih lju-
di glede sprejemanja in vzpo-
stavljanja aktivnega odnosa ma-
sproti vsemu, kar je dobrega
in znacajnega v kulturnem Ziv-
ljenju. V razpravi so omenjent
nekateri delavski klubi in med
njimi delavski klub v Velenju.
Delavski klub je ustanovil de-
lavski svet rudnika Velenje in
mu posveca vso pozornost za
¢im boljse pocutje svojih de-
lavecev v njem. Zelo vidna raz-
lika je med delavskim klubom
v Velenju in nasim, predvsem
zaradi tega, ker je klub zgra-
jen samo za te mamene in je v
sredigéu mesta. Tako sluzi 9.600
Velenj¢anom in je po svoji ve-
likosti in okusnosti ter prijet-
nosti dale¢ od nasega kluba. Po-
leg tega delavski klub ni edini

klub v Velenju, ampak sta Se .

mladinski klub in pionirski
klub, kar moéno olajsuje vzgojo
in delo mladine in pionirjev,
kar je zelo wazno za naso druz-
beno ureditev. Menda ni potreb-
no preveé¢ poudarjati, kako bi
bilo nujno potrebno urediti
taksne gros-tore poleg Ze obsto-
jeCega delavskega kluba pri nas
za naSe mladince in pionirje, ki
se nimajo kam zateci in se

svetiti druzbenemu delu. Tako

pa¢ postopajo po mnasih ce-
stah in okrog blokov in zahaja-
Jo v naSo restavracijo in se pre-
dajajo kartanju in alkoholu. Vse
kaze, da se bodo odgovorni
druzbeno politiéni faktorji mo-
rali zamisliti ob madaljnji vzgo-
il nase mladine in pionirjev.
Tako bo nujno, da bi jim nu-
dili prostor za njihovo druzbe-
no zivljenje, kot pa da bi pre-
puscali stihiji vsakodnevno Ziv-
lienje naSe mladine in pionir-
jev. Bistveno je vprasSanje ak-
tivnosti progvetnega drustva
Svoboda, ki deluje v Velenju,
skoraj bi lahko rekel, kot pro-
fesionalna ustanova, pot aktiv-
nosti pa je vendar po svojem
znacaju amatersko drustvo iz
vrst rudarjev in ostalih prebi-
valcev., Svoboda je pravzaprav
gonilna sila wvsega kulturnega
zivljenja v Velenju, predvsem
za svoje delovne tovariSe in
ostale prebivalce Velenja. In
kaj naj reCemo mi v Kidrice-
vem, ¢e pogledamo na druge de-
lavske centre. Ali lahko prica-
kujemo kaj od nase Svobode?
Menda nam je vsem dobro zna-
no, da so nasi delovni tovarisi
voljni delati in sodelovati v or-
ganiziranem dru$tvu, nikakor
pa ne v takem, kot je nasa Svo-
boda, ki je $e samo ma papirju
in nam prav nicesar ne nudi od
kulturnega zivljenja, ki bi nam
bilo prepotrebno po napornem
8-urnem delu v tovarni.

Na posvetovanju je bilo do-
sti poudarjeno, da je zvrst kul-
turne vzgoje in Zivljenja, ki se
odvija v drustvih, klubih in de-
lavskih ter ljudskih univerzah,
potrebna predvsem delovnim
tovariSem v delovnih kolekti-
vih, kajti to prav tako wpliva
na delovno storilnost.

Zdi se mi, da je ze skrajni
¢as, da naSe druzbeno politic-
ne organizacije in drustva ob-
ravnavajo delo Svobode v Ki- .
dricevem. Ne gre za financna
sredstva, ampak za zainteresi-
ranost, voljo in postenost od-
govornih tovarisev, ki vodijo in
ki so vodili kulturnoprosvetno
drustvo Svoboda.

Prav tako je bilo na posveto-
vanju ugotovljeno, da se stop-
nja kulture nasega delovnega
¢loveka ne razvija vzporedno z
razvojem masega druzbenega si-
stema. Predvsem ne gre v ko-
rak z razvojem delavskega sa-
moupravljanja, kar je zgrefeno.
Ne moremo si namrec¢ zamisliti
sodobne industrijsko zgrajene
dezele, ¢e imamo Se vedno ve-
lik procent nepismenih in seve-
da s tem nizko raven kulture
nasega delovnega ¢loveka.

Tako bomo morali z izgrad-
njo industrije in vseh ostalih
kulturnih  dobrin wzporedno
zgrajevati nasega delovnega clo-
veka in ga navajati na kulturne
dobrine.

Zaradi navedenih dejstev, ki
so0 povzrocila in zavrla razvoj in
dvig kulture in kulturnega Ziv-
ljenja na ra¢un obnove in gra-
ditve industrije, se mora nare-
diti prelommnica. Ce hocemo, da
se nasa storilnmost sprico tako
sila hitrega razvoja industrije
povecuje, je mujno, da nasega
delovnega cloveka izobrazujemo
in vlagamo vecje investicije v
kulturni razvoj in kulturne ma-
vade za potrebe masega delov-
nega ¢Eloveka. Prav tako se bo
morala spremeniti politika do
kulturnega zivljenja v samih
kolektivih in bo potrebno po-
svecati vecjo skrb temu toriscu
dela, kajti ne more nam biti
vseeno, kako na$ delovni ¢lovek
prezivlja svoj prosti cas in ka-
ko je pripravljen za jutrisnje
delo, ali je fizi¢no izérpan ali
f)_a se kulturno vzgaja in izziv-
ja tam, kjer zivi. Namesto da
se nasi delovni tovarisi zatekajo
h kulturnemu zivljenju v DPD

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Lemi obc¢ni zbori sindikalnih pododborov
in podruznic

V februarju in marcu mese-
cu so bili letni obéni zbori sin-
dikalnih pododborov in sindi-
kalnih podruZnic. Prav je, da
spregovorimo nekaj besed o de-
lu teh aktivov v pretekli man-
datni dobi, ker se je prav v
delu teh aktivov oblikovalo Ziv-
ljenje sindikalne organizacije
nasega podjetja.

Nujno je takoj opozoriti na
to, da v organizacijski strukiu-
ri, predvsem kar zadeva delo-
krog dela, v preteklem obdobju
ni bilo bistvenih sprememb, pac
pa se je nadaljevala decentra-
lizacija kompetenc od tovarni-
skega odbora sindikata do sin-
dikalnih pododborov. Pogoji za
delo so bili podani. Oglejmo si
torej, kako so ti aktivi delali
skozi mandatno obdobje in ka-
ko so minili letni obéni zbori.

Sindikalni pododbori

Sindikalni pododbori v svo-
jem delu niso dosegli rezulta-
tov, ki smo jih pri¢akovali.
Oé¢itna napaka, proti kateri se
borimo ze nekaj let nazaj, je
bila ta, da vodstva pododborov
niso bila zadosti samoiniciativ-
na in se niso lotevala proble-
mov o pravem casu. Za reSitev
katerekoli naloge so pricako-
vali navodila od sindikalne po-
druznice, ki je dejansko le ko-
ordinirala delo v skupnih akci-

jah in se ni lotevala vsakodnev-
nih problemov po sindikalnih
pododborih. Zdi se, da je to
osnovna napaka pododborov,
zaradi katere se marsikatero
vodsivo pododbora ni moglo
znajti v svojem delu. Tako de-
lo se je nadaljevalo skozi vse
mandatno obdobje in kljub vec-
kratnim opozorilom konéalo v
tej obliki. Jasno, da pri takem
delu ni mogoce pricakovati re-
zultatov in izvrSenih nalog, saj
so naloge izvrSevane povrsno in
formalno. )

Najboljso oceno za svoje de-
lo so sprejela vodstva podod-
borov na letnih obénih zborih.
Clanstvo je z nezadovoljstvom
sprejemalo podana porocila, ki
dejansko niso prikazovala dela
organizacije, pa¢ pa le nekaj
skopih podatkov, iz katerih ni
bilo razvidno, kako je sindikal-
ni aktiv delal, kaksne tezave je
imel in kaj bi bilo treba naredi-
ti, da bi se delo izboljSalo. Vsi
tisti, ki so delali in bili ¢lani
odbora, so se lahko prepricali,
da je ¢lanstvo bilo zainteresira-
no za delo teh aktivov in da ne
gre podcenjevati vloge sindikal-
nih pododborov.

Zanimiva je ugotovitev, da so
se nekatera vodstva sindikalnih
pododborov tudi na teh obénih
zborih posluzila stare in lahko
trdimo preizkusene metode vo-
denja in wusmerjanja letnega

obénega zbora. V porocilih je
kar mrgolelo podatkov iz pro-
izvodnje. K temu so dodali Se
kakSno vprasanje s »podrocja
osebnih dohodkove, s ¢imer je
okvir razprave bil dejansko do-
lo¢en. Nihée ne trdi, da o teh
zadevah ne bi morali razprav-
ljati in dati ocene dosezenih
uspehov, vendar pa ne v taki
obliki, kot da so te zadeve edine
stvari, o katerih bi moral letni
obéni zbor razpravljati. Ce Ze
govorimo o proizvodnji, potem
postavimo vprasanje, koliko
vodstev sindikalnih pododborov
je podalo analizo, svoje mnenje
in konéno .oceno o dosezenem
uspehu v proizvodnji? Zdi se,
da jih je bilo zelo malo. Razen
teh omenjenih zadev so se na
obénih zborih poglabljali v za-
deve, ki so za obéni zbor bile
popolnoma nepomembne in o
katerih bi morali razpravljati
¢ez leto in takrat, ko so bile
aktualne.

Ni nepomembno vprasanje,
ali so bile na ob¢nih zborih po-
dane sugestije za bodoce delo?
Vsekakor bo to prislo do izraza
v bodocem delu novo izvoljenih
vodstev, kolikor le-ta ne bodo
krenila po bolj$i poti kot nji-
hovi predhodniki.

Ne bi bilo prav, da govorimo
le 0 napakah v delu, saj so ne-
kateri pododbori dosegli pri de-
Iu lep uspeh in dali predloge za

Obiskali so nas radarji rudnika
Trbovlje-Zagorje

V soboto, 17. aprila 1965, so
nas obiskali rudarji rudnika
Trbovlje-Zagorje. V nase podjet-
je je prisla 19-Clanska delegaci-
ja, ki jo je sestavljal predvsem
njihov upravni odbor, vodstvo
podjetja, predstavniki sindikata
in komiteja. Na obisk so prisli:
predsednik upravnega odbora
inz. Ivan Berger, predsednik de-
lavskega sveta Joze Leskovar,
predsednik sindikata Joze Rep,
sekretar komiteja rudnika Tr-
bovlje Anton Piks, sekretar ko-
miteja rudnika Hrastnik Bran-
ko Kusar, madalje glavni direk-
tor inz. Albert lvanci¢, pomoc-
nik glavnega direktorja Joze
Zorc¢i¢, wodja finanéno racun-
skega sektorja Roman Turnsek,
pomoénik tehni¢nega direktorja

inz. Franc Legat, vodja kadrov-
skega sektorja Franc Sihur in
vodja oddelka za plan in inve-
sticije Viktor Koritnik. Zraven
navedenih so prisli na obisk Se
¢lani upravnega odbora JoZe
Vindar, Franc Mlinari¢, Anton
Zibret, Joze Hunski, Srecko Va-
bi¢, Aleksander Kanduser in se-
kretarka organov delavskega sa-
moupravljanja Silva Matkovic.

Najprej so si predstavniki
Rudnika Trbovlje-Zagorje ogle-
dali obrate nasega podjetja, ka-
mor so jih odpeljali clani uprav-
nega odbora in vodstva podjet-
ja. Zanimali so se za proizvodni
proces glinice, aluminija in
anodne mase in za tezave, ki jih
ima nase podjetje.

Po ogledu podjetja so se wsi

predstavniki rudnika udeleZili
razgovorov, ki so bili organizi-
rani na upravi nasega podjetja
in ki so se jih udelezili z nase
strani: predsednik upravnega
odbora Peter Gegic, predsednik
DS Viktor Prelog, predsednik
sindikata Boris Solovjev, teh-
nicni direktor inz. Stane Tonejc,
organizacijski sekretar komite-
ja Joze Brglez in ¢lani upravne-
ga odbora.

V razgovorih so izmenjali
mnenja o sistemu upravljanja
in o problemih, ki se pojavljajo

v nasem podjetju, ki so jih
gostje primerjali s problemi
svojega poslovanja. Razgovori

so potekali v zelo prijetnem
vzdusju. Obravnavali so vprasa-
(Nadaljevanje na 6. strani)

Upravni odbor rudnika Trbovlje - Zagorje si ogleduje naSe obrate

delo bodocega vodstva podod-
bora. To potrjuje, da je za
uspesno delo potrebno nekaj
volje, predvsem pa se je treba
zavedati, da smo za svoje delo
odgovorni ¢lanstvu.

Sindikalne podruznice

Tudi sindikalne podruznice ni-
s0 popolnoma izvrsile svojih na-
log. To velja za vse podruzni-
ce, kljub temu, da so ene bile
pri delu uspesne. Ze nekaj let
nazaj ugotavljamo, da je nemo-
goce vsaj priblizno predvideva-
ti, kaksno bo delo v posameznih
podruZnicah v predstojecem ob-
dobju. Z opazovanjem tega pro-
blema prihajamo do zakljucka,
da je delo teh organov v veliki
meri odvisno prav od izvolje-
nega kadra v vodstvu. Omenimo
naj znacilen primer sindikalne
podruznice glinice. Ta podruz-
nica je bila pred nekaj leti ena
od najbolj$ih, v zadnjem ¢&asu
pa je njeno delo nazadovalo do
taksne stopnje, da je nemogoce
govoriti o njenem delu, paé pa
o njeni nedejavnosti. Ce pa prav
pri tem primeru postavimo
vprasanje kadra v ospredje, po-
tem je nujna ugotovitev, da ta
ni bil zmozen voditi obseznega
dela — ne zaradi nezmozZnosti,
pa¢ pa zaradi neenoinosti med
clani vodstva in konéno tudi
zaradi nezainteresiranosti za
delo posameznih ¢&lanov vod-
stva. Napacno bi bilo trditi, da
ni bilo vseh pogojev za delo,
saj je ocitno, da je razen ¢&lan-
stva zainteresirano za delo tega
organa tudi vodstvo delovne
enote. Vsi ti razlogi opravicu-
jejo Stevilne kritike na racun
dela vodstva te podruzZnice. V
vecini primerov ta kritika ni bi-
la namenjena predsedniku po-
druznice, pa¢ pa celotnemu
vodstvu, ki bi moralo imeti ne-
koliko veé skrbi za delo. Pa Se
eno vprasanje: kaj so naredili
predsedniki sindikalnih podod-
borov na tem podrocju, ki so
bili obenem tudi ¢lani vodstva
sindikalne podruznice? Never-
jetno je, toda resni¢no, da so se
prav ti izgovarjali zaradi nede-
javnosti na vodstvo sindikalne
podruznice, katerega c¢lani so
bili sami. Novo vodstvo podruz-
nice se trudi, da bi se delo raz-
Zivelo in da bi sindikalna orga-
nizacija na tem obmoéju izvr-
Sevala svoje naloge tako, kot to
od nje pricakuje clanstvo.

Ne moremo trditi, da so dru-
ge podruznice delale brez na-
pak, vendar je njihovo delo bilo
zadovoljivo. Resevale so postav-
ljene jim naloge pravocasno in
Se kar zadovoljivo. Pohvale
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vredno je delo sindikalnih po-
druZnic vzdrZevalnih obratov in
osrednjih sluzb. Vodstva teh
podruznic so vlozila veliko tru-
da, da bi opravidila zaupanje
¢lanstva. Uspeh ni izostal; ¢lan-
stvo je zadovoljno z delom svo-
je organizacije in ji zaupa svo-
je tezave. Tudi nova vodstva teh
podruznic, kot je to razvidno -
iz dosedanjega dela, ne mislijo
zaostajati za svojimi predhod-
niki. Tak$no delo bi moralo bi-
ti tudi v ostalih podruznicah,
pa se ob koncu mandatnega ob-
dobja ne bi bali podati poroci-
la ¢lanstvu o svojem delu.

Tovarniski odbor
sindikata

Tovarniski odbor sindikata je
imel IV. letno skupséino 15. ma-
ja 1965 in je na njej obravna-
val delo celotne orgamnizacije za
preteklo mandatno obdobje. V
uvodnem porodéilu, ki ga je po-
dal predsednik tovarniskega od-
bora tov. Boris Solovjev, so bi-
le nakazane v glavmem pomanj-
kljivosti pri delu nase sindikal-
ne organizacije, prav tako pa

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Z zasedmija delavskega
sveta

(Nadaljevanje z 2. strani)

— za splos$no izobrazevanje
15,000.000 dinarjev,
— za redne Stipendije

10,500.000 dinarjev,

— za nabavo knjig, ucil in
skript 3,364.000 dinarjev,

— za izpopolnjevanje izven
podjetja 1,850.000 dinarjev.

Nadalje pa je DS $e odobril
3,356.000 dinarjev za tekoca po-
pravila objekta restavracije.

Za potrebe delovne enote gli-
nice so bile odobrene nabave 4
kom.
miz za razvodne prostore in 2
kom. distilnih strojev za cisce-
nje plos¢ izmenjevalcev toplo-
te, v skupni vrednosti ca.
6,300.000 dinarjev.

V okviru plana dotacij je DS
odobril dotacije osnovnim So-
lam, in sicer: Osnovni Soli Ki-
dricevo 950.000, Zetale 450.000
in Leskovcu 450,000 dinarjev.
Socasno je DS sklenil, da je za
vsako solo treba mabaviti knji-
ge od zavoda »Borec« v vred-
nosti 50.000 dinarjev ter naro-
¢il trem predstavnikom kolekti-
va, da si ogledajo, kako so 3ole
uporabljale odobrena sredstva.

Ob koncu je DS sprejel poro-
cilo posebne komisije DS za
preveritev predlogov inventur-
nih komisij in v zvezi s tem po-
rocilom uredil razhodovanje in
odpis raznega materiala in ter-
jatev. K.-n.
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Ne samo strokovna
izobrazba - tudi praksa!

Pretekli so itrije meseci, torej
prvo cetrletje v letu, kar je za-
cel wveljati pravilnik o OD.
Nekdo bi mislil, da se je vzdusje
med delavci, ki so sprico neza-
dostne kvalifikacije pri tockah
prizadeti, umirilo. Ali temu ni
tako. Mnogo je vzdihovanja, raz-
liénih debat in pripomb od po-
sameznikov, kajti delo v proiz-
vodnji se neovirano in normalno
nadaljuje iz meseca v mesec,
ceravno OD ne dosega visine, ki
je doloc¢ena s pravilnikom o OD.
Kaj koristi lepo &tevilo tock za
posamezno delovno mesto, ¢e je
pa vsakomur jasno, da le-teh ne
bo mogel tako hitro doseé¢i. Tu-
kaj so misljena predvsem kvali-
ficirana in visoko kwvalificirana
delovna mesta, kajti ta mesta za-
sedajo ljudje, ki so ze precej v

letih, imajo pa v tovarni pridob-
ljeno (precejsnjo delovno uspo-
sobljenost in prakso.

Zelo malo je verjetno, da si
bodo vsi prizadeti delavci sploh
lahko pridobili zahtevano stro-
kovno oziroma teoreticno znanje,
ki se zahteva za posamezna de-
lovna mesta, ker pac¢ zaradi sta-
rosti. niso sposobni »guliti se«
posameznih strokovnih predme-
tov. Vemo, da morajo vsi ti lju-
dje skrbeti na svojem delovnem
mestu, da proizvodnja mormalno
tece, da je stroj brezhibno v po-
gonu, delokrog wvseh zaposlenih
pa se je precej povecal. Torej ni
delavca, ki bi prisel iz sluzbe
spocit in bi Dbil sposoben za
uéentje (vsaj malo je takih), kajti
vsi so vetinoma poroc¢eni in mo-
rajo skrbeti za druzino, da je



Zahvala

OB BOLECI IN TRAGICNI IZGUBI LJUBEGA MOZzZA IN
DRAGEGA OCETA FRANCA GALUNA

se prisrc¢no zahvaljujem vsem, ki so ga spremljali v njegov
prerani poslednji dom, mu darovali vence, cvetje in nam
izrekli sozalje. Iskrena hvala AMD Peé, AMD Kidric¢evo, ko-
lelktivu tovarne glinice in aluminija »Boris Kidric«, Kidrice-
vo, sindikalni podruznici TGA Kidricevo, LM Kidni¢evo, dru-
stvu Soferjev Ptuj in osnovni Soli »Bornis Kidrice, Kidricevo,
za izkazano pomod¢, ki smo je bili delezni v najtezjih trenut-
kih. Hvala vsem tovariSsem za ganljive in tolazilne besede, ki
so jih izrekli ob odprtem grobu. Predvsem se zahvaljuje-
mo za pomoc vsem sorodnikom, znancem in sostanovalcem.

Zalujoca zena IVANKA s héerkama DANICO in DARJO

Ali ne bi

tudi pri nas kazalo

preiti na individualno gradnjo
stanovanj

Ze leta in leta opazamo pre-
cejsnje pomanjkanje stanovanj
dirom nase domovine. To po-
manjkanje sku$ajo razne usta-
nove, podjetja, obdine itd. wsaj
delno odpraviti. Vidimo pa, da
se kljub vsem tem naporom re-
zultati stanovanjske problema-
tike ni¢ ne zboljsujejo, nasprot-
no, vsepovsod je vedno vecje
povprasevanje po stanovanjih.

Tudi nase podjetje je investi-
ralo v gradnjo stanovanj Ze
precej$nja sredstva, a Se dale¢
ne more in tudi me bo moglo
nuditi stanovanj vsem svojim
delavcem, ki prosijo zanje. Kot
sem ze omenil, sku$ajo ta sta-
novanjski problem reSevati ma

razne macine. Nekatera podjet-

ja in obcine so Ze presle na in-
dividualno gradnjo stanovanj,
ker so pac videli v tem edino
moznost, da bi potrebe po sta-
novanjih vsaj delno zadovoljili.
Kaj pa pri nas? Ali me bi ka-
zalo o tem malo veC resno raz-
pravljati in preiti na individual-
no gradnjo. Na eni izmed sej
DS so sicer to vprasanje malo
naceli, do prave razprave pa ni
pridlo. Vodstvo podjetja je ta-
krat samo mimogrede povedalo,
da potrebuje tovarna le stano-
vanja, s katerimi bo sama raz-
polagala, ker si samo tako lah-
ko zagotovi delovno silo, po-
sebno strokovni kader, ces ce
mu nudimo stanovanje, se bo
rad zaposlil pri nas in pri nas
ostal. Res' je, da bi s te strani
lahko gledali stanovanjsko kri-
zo kot dober faktor, po drugi
strani pa bi ga lahko imenovali
za nekaj prisilnega. 3
Obstajajo pa $e druge mozno-
sti, s katerimi lahko vsakega de-

lavca zainteresiramo, da bi se
pri nas zaposlil in ostal nas ¢clan
kolektiva. Dobri medsebojni od-
nosi, medsebojno zaupanje, do-
bro gospodarjenje; plod tega je
dobra proizvodnja in zadovolji-
vi osebni dohodki-itd. Torej tu-
di to so vazni Cinitelji, s kate-
rimi se da delovna sila pridobiti
in obdrzati v kolektivu.

Kar zadeva finansiranje grad-
nje stanovanj:

Na primer gradnja enega 48-

stanovanjskega bloka (tudi brez

centralne kurjave) znasa danes
okrog 400,000.000 din. Ce bi pod-
jetje ta denar namenilo kot po--
sojilo za individualno gradnjo
svojim ¢lanom kolektiva, bi iz
tega denarja zrastlo najmanj
100 stanovanj, ker bi si vsak in-
teresent za gradnjo veliko po-
magal s svojo delovno silo in
vlozil tudi nekaj svojih sred-
stev.

Glede gradbenega okoliSa bi
ga lahko pri ob¢inski skupséini
izposlovali mekje tu v blizini, saj
je takih terenov dovolj. Sama
gradnja pa bi lahko bila macrt-
na, da ne bi kazila okolisa.

Mislim, da bi se temu mnenju
prikljuc¢ilo mnogo ¢lanov nase-
ga kolektiva, saj sliSimo podob-
ne govorice veckrat, potrebovali
bi' e dobro woljo in razumeva-
nje.

Da dodam Se to. Bojazen, da
zaradi tega, ¢e bi presli na indi-
vidualno gradnjo stanovanj, to-
varna ne bi imela stanovanj, s
katerimi bi sama razpolagala,
je odve¢, ker bi v tem primeru
v doglednem dasu imela naj-
manj 30%, ¢e me vec, doseda-
njih stanovanj praznih.

(vec)

TOVARISU GALUNU
V SPOMIN!

8. maja letos se je smrino po-
nesrecil tovari§ Franc Galun,
¢lan naSega kolektiva. Smrt ga
je zadela dale¢ od doma na ce-
sti v Rugovski klisuri, 8 km za-
hodno od Pedi v Metohiji. Z av-
tomobilom je tekmoval kot ¢lan
jugoslovanske ekipe na X. ja-
dranskem rallyju.

Tovaris Franci se je rodil 24.
julija 1931 v Skorbi. Osnovno
Solo je obiskoval na Hajdini.
Po konc¢ani obvezni Soli je na-
daljeval Solanje v industrijsko-
kovinarski Soli v Mariboru in
se izucil za strojnega kljucavni-
carja. Nekaj casa je delal v Me-
talni, nato pa je odsel na odslu-
Zenje vojaskega roka.

V mnasi tovarni se je zaposlil
15. julija 1953. Delal je na raz-
nih delovnih mestih (elekiroli-
za, strojno vzdrzevanje, strojna
energetika in promet). V pro-
met je bil premes&éen na lastno
Zeljo 1. septembra 1959. V tej
delovni enoti je delal kot Sofer

‘tovornega avtomobila, po potre-

bi tudi avtobusa.

Pokojni je bil v naSem kolek-
tiva dobro znan, saj je bil s svo-
jo vedro in veselo naravo vse-
splosno priljubljen. Kot sodela-
vec je bil vedno pripravljen po-
magati vsakomur in povsod. Bil
je aktiven ¢élan drustev (AMD,
radioamater, nogomet). Najbolj
aktivno je deloval v avto-moto
drustvu Kidricevo, katerega
¢lan je bil od njegove ustanovi-
tve dalje.

Vsi, ki smo pokojnega tova-
risa poznali in z njim sodelo-
vali, ga bomo ohranili v najlep-
Sem spominu.

Njegovi druzini in vsem so-
rodnikom nase iskreno sozalje.

Francek Vrlic

preskrbljena z vsem potrebnim
za osnovno Zivljenje. Mnogi si
Sele ustvarjajo dom, vzgajajo
otroke in skrbijo za mjihovo bo-
docnost.

S tem pa prav gotovo ni mis-
ljeno, da bi se sedaj, ko okrog
90 % delavcev v proizvodnih
obratih ne sprejema zaradi zah-
tevane kvalifikacije polnih plag,
razni tecaji v I1zobrazevalnem
centru nehali. Ne. Prav je in le-
po od masega delovnega kolekti-
va, da nenehno vzgaja in stro-
kovno usposablja svoje delavce.
Cim bolj je delavec za svoje delo
strokovno usposobljen, tem lazje
seveda spremlja proizvodnjo in
razume razne spremembe ali celo
morebitne eksperimente. Pri tem
pa ne gre pozabiti, da se mnasi
obrati izpopolnjujejo in avtoma-
tizirajo, kar zopet zahteva poleg
pridobljene prakse doloceno te-
oretiéno znanje iz kemije, fizike,
elektrotehnike in mehanike.

Iz zgoraj omenjenega je forej
videti, da je sedaj veljavni pra-

vilnik o OD na oko sicer zelo
posreceno sestavljen. Komisiji je
dati vse priznanje, vendar je s
takimi naceli preurejen, ker pac
do sedaj wveljavni pravilniki o
OD niso predvidevali in apelirali
na posameznika zaradi strokovne
izobrazbe. Nemogoce je namrec
vse delavce iz obratov siliti v
izobrazevalni center, vemo pa
tudi, da vsi delavci ne bodo
mogli opraviti strokovnega izpita.
Ni reteno, da se mladi delavei
ne bodo &olali, samo pravilnik
bi moral to tako predvideti, da
predvsem delavci, ki so zaposle-
ni deset do petnajst let in veg,
ne bi bili tako naenkrat ¢ez no¢
po tolikih napornih letih tako
obcutno prikrajsani pri osebnih
dohodkih.

Morda bi bila resitev v tem,
da bi ustanovljeni oddelek za
proué¢evanje produktivnosti in
zadovoljstva v kolektivu (ali kdo
drugi) sedaj veljavni pravilnik
o OD spremenil tako, da bi de-
lavei kljub nezadostni strokov-

ni izobrazbi dobili izplacane vse
tocke. To bi po wsej gotovosti
lahko utemeljili s tem, da bi se
priznala po delovnem mestu tudi
praksa. Na primer: delovno me-
sto kurjaca kalcinacijske peci
— kvalificirani glini¢ar ali pol-
kvalificirani glinicar z desetlet-
nim stazem v tovarni.

To bi lahko wveljalo tudi za
preddelavce, kjer bi se zahtevala
VK ali pa kvalifikacija z deset-
letnim stazem v tovarni.

Ta predlog morda iz kakrsne-
gakoli vzroka ni najbolj pame-
ten, vendar bi naj nekako raz-
mislili, kako bi mnasega delavca
za izvrSeno delo polno placali in
ne tako kot do sedaj, ko nas je
tako veliko Stevilo, ki svoje de-
lo opravljamo, placo pa dobimo
s tako ogromnimi odbitki. Pra-
vilnik o delitvi OD se prilagaja
stanju finanéne zmogljivosti pod-
jetja, socasno pa po stazu za-
poslenih, kako dolgo je tovarna
v pogonu in kako strokovno izo-

Nadaljevanje na 8. strani)

Na zadnjo pot ga je pospremila tudi dolga kolona aviomobilov

Krsta s posmritnimi ostanki naSega tovari$a je bila obloZena s
cvetjem

Z boleéino v srcu smo Franca Galuna zapustili v njegovem zad-
njem domu



Kulturni dom v Velenju sodi med najlepse v drzavi

Delovni ¢lovek
in kulturno Zivijenje
(Nadaljevanje s 3. strani)
Svoboda, so se prisiljeni zate-
kati kdo ve kam. Prav zaradi te-
ga pomanjkanja kulturne vzgo-
je nas samih ne moremo prica-
kovati, da bodo nas$i mlajsi kdo
ve kako kulturno vzgojeni.
0 nakazanih problemih na po-
svetovanju bi se dalo Se marsi-
kaj napisati, vendar menim, da

Obiskali so

sem nakazal nekaj bistvenih
vprasanj, ki prav tako niso ure-
jena v nasem Kkolektivu za nase
delovne tovarise. Zaradi tega bo
nujno, da vzporedno z crradnjo
in izpopolnjevanjem mnasega de-
lavskega upravljanja dvigujemo
kulturno raven nasega delovne-
ga cloveka. Tem wpraSanjem
bomo morali posvecati vecjo
pozornost in iskati prostor in
obliko za kulturno Zzivljenje v
samem kolektivu in za $irsi

nas rudarji

rudnika Trbovije-Zagorje

(Nadaljevanje s 4. strani)

nja ‘delitve osebnih dohodkov,
gostje so se zanimali za naSe
pravilnike o delitvi osebnih do-
hodkov, za statut podjetja, ka-
ko skrbimo za druzbeni stan-
dard, za prehrano ¢lanov kolek-
tiva (enoloncénica), za varnost
pri delu itd.

Ob koncu razgovorov smo
jim postavili nekaj vprasanj:

Kaksna je organizacija uprav-
ljanja pri vas?

Odgovor: Pri nas nimamo
delavskega sveta, ampak ima-
mo skupsc¢ino kolektiva, Ki
Steje 40 ¢lanov. Nadalje ima-
mo 11-¢lanski upravni odbor
in obratne delavske svete, ki
so v Trbovljah, Hrastniku,
Dolu, Dobrni, pa Se separaci-
ja, strojni obrat in elektro
obrat, imenovan SRD, gramat,
thOpd.l"k nabavna  sluzba,
obrat za specialna rudarska
dela in uprava rudnika. Obrat-
ni delavski sveti Stejejo po-
vsod 15 ¢lanov.

Kaksen dohodek dosegate v
vasih rudnikih?

Odgovor: Celotni dohodek
rudnikov znasa okrog 8,5 mi-
lijarde dinarjev v pr(,tcklcm
letu. Razmerje delitve dohod-
ka je pri nas bistveno drugac-
no kot v vasem podjetju, saj
predstavljajo 55% celotnega
dohodka osebni dohodki, ¢isti
dohodek pa se deli v razmerju
98:2 v korist osebnih dohod-
kov, iz Cesar izhaja, da rudni-
ki nimajo sredstev za skla-
de, s katerimi razpolagajo or-
gani delavskega samouprav-
Ijanja.

Povedali ste nam, da razpola-
gate z zelo majhnimi sredstvi,
zato nas zanima, kako resujete

6

vprasanje problemov stanovanj
pri vas?

Odgovor: Rudniki imajo pre-
cej stanovanj, vendar je mno-
go zasedenih od upokojenih
rudarjev in je s tem precejsen
del stanovanj odtujen. Rudar-
je vozimo ma delo iz oddalje-
nejsih krajev. To je zvezano s
precejsnjimi stroski, vendar
pa' je pomanjkanje delovne si-
le taksno, da smo to prisiljeni
storiti. — Kar se ti¢e gradnje
stanovanj, izvrSujemo to ob
pomodi obéine in republiskega
stanovanjskega sklada. Iz last-
nih sredstev ne gradimo sta-
novanj. Imamo pa uvedeno
individualno gradmjo po siste-
mu dajanja kreditov. Kredite
je mozno dobiti pod zelo
ugodnimi pogoji in sicer po
1% obrestni meri na odpla-
¢ilno dobo 15—20 let. Clani
kolektiva so zainteresirani za
tak$no gradnjo in najemajo
kredite.

Omenili ste, da imate proble-
me z delovno silo?

Odgovor: Da, v rudnikih je
vedno manj delavcev, imamo
veliko fluktuacijo, trenutno
imamo zaposlenih 3729 delav-
cev. Kljub zadovoljivim oseb-
nim dohodkom je malo taks-
nih rudarjev, ki bi vzdrzali po
vec let v jami. — Osebne do-
hodke bi tudi morali urediti
in jih priblizati visini svetov-
nega povprecja, vendar Se to
za sedaj ni mogoce zaradi do-
locenih cen premoga.

Kako si pa pridobivajo va-
§i delavei strokovno izobrazbo
in kak$ni kvalifikacijski sestav
imate?

Odgovor: Pri nas so pretez-
no kvalificirani delavei — ru-

darji-kopaci. Izpite polagajo v

krog delovnih ljudi pri nas. Vsi
mi udeleZenci posvetovanja smo
vsekakor prepricani, da smo se
razsli enotni v bistvenih vpra-
Sanjih. Svoje dejavnosti me bo-
mo zapirali v ozek krog, na-
sprotno, pricakujemo vsestran-
sko pomo¢ vseh druzbenih ¢ini-
teljev. Tako bomo realizirali in
izkoriséali kulturne dobrine po-
vsod tam, kjer se ljudje po na-
vadi Ze Lbl[‘a_]o in kjer se dobro
pocutijo. PG,
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nasem izobraZzevalnem centru
ob navzoc¢nosti rudarskega in-
$pektorja in tehni¢nega kadra
nasega podjetja. Imamo tudi
lastno industrijsko rudarsko
solo ter razne strokovne teca-
je.

Nadalje so nam gostje pove-
dali, da imajo razne tezave v
proizvodnji, kot je pomanjka-
nje lesa, ki ga potrebujejo v ve-
likih koli¢inah, tezave z obrat-
nimi sredstvi, z dobavami pre-
moga itd.

Ob koncu razgovorov smo se
zahvalili predstavnikom rudni-
ka Trbovlje-Zagorje za odgovo-
re in obisk. Ob tej priloznosti
so izrazili tudi zeljo, naj prene-
semo iskrene in prijateljske po-
zdrave na nas kolektiv z zeljo,
da bi podjetje z uspehom nada-
ljevalo svojo proizvodnjo.

V imenu masega podjetja
TGA smo tudi mi izrodili po-
zdrave kolektivu rudnika Trbov-
lje-Zagorje z najboljsimi Zelja-
mi za ¢im vedéje uspehe pri de-
Ia. K.n.
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Za letovanje na morju se
je v letosnjem letu prijavilo
precejinje Stevilo interesen-
tov, predvsem za mesec julij
in avgust. Za te mesece se je
prijavilo 78 oseb veéd, kot jih
lahko nas poéimis'ki dom
sprejme. Kapaciteta naSega
pocitniskega doma je v tem
letu manjsa za 12 lezisc, ker
baraka Slovenka ne bo zase-
dena, in tako razpolagamo
5Lda} samo s 85 leZiséi.

Problem je tudi v izmenja-
vi z drugimi poéitniskimi
domovi, saj se je za pocitni-
ski dom v Novem Vinodol-
skem s prijavilo 17, za Mali
Losinj 76, za KaStel Gomili-
| co 82 in za Piran 14 intere-
| sentov. Ker so te pr ijave sa-

mo za glavno sezono, t. j. ju-
lij in avgust, nam je »Im-
pol« v Malem LoSinju pri-
pravljen odstopiti v svojem
pocitniskem domu za oba
meseca 6 leZiS¢ (sobo s 4 in
| sobo z 2 lezis¢i), JZ Maribor
| pa v politniSkem domu v
| KaStel Gomilici v juliju 7 le-
| ZiS¢ (sobo s 4 in vikend hi-
| Sico s 3 leZisc¢i), v avgustu
‘ pa 3 leZisc¢a (vikend hisica).

Z drugimi kooperanti pa se
Se dogovarjamo, kar pa ne

NDE;

Kako reSiti problem letovanja?

bo bistveno spremenilo gor-
njega stanja. Iz tega sledi,
da je naSih interesentov za
zamenjavo veliko veé, kot
nam je dano na mzpolago
in zato vedine clanov kolek-
tiva ne bo mogode zadovo-
ljiti.

Zaradi tega bi bilo potreb-
no vec razumevanja s strani
samih clanov kolekiiva, ki
naj bi se prijavili tudi za
mesec junij in september, |
ko so proste zmogljivosti, |
predvsem takih ¢lanov, ki so
samski oziroma nimajo So-
loobveznih otrok.

Po sklepu organov uprav-
ljianja je letos sicer dana Sir-
sa moZnost za letovanje, ta-
ko da dobijo regres tudi ti-
sti, ki bodo letovali po lastni
izbiri v kateremkoli poditni-
Skem domu. Zal pa to moz-
nost lahko izkoristijo samo
taki, ki imajo zveze oziroma
poznanstvo, ker le tako do-
bijo rezervacijo v nekem po-
citnisSkem domu

Za pravilno resitev letova-
nja v leioSnjem letu bo po-
trebno sodelovanje vodstev
sindikalnih organizacij ‘
kakor tudi prijavljencev sa-
mih. EP

Leini obéni zbori sindikalnih pododborov
in podruznic

(Nadalje\sanje s 4. strani)

tudi proizvodni problemi v na-
sem podjetju. Podana je suge-
stija za boljse delo in aktivnej-
Se sodelovanje sindikata z or-
gani delavskega samoupravlja-
nja in ostalimi druzbeno poli-
ticnimi organizacijami v kolek-
tivii,

V novi tovarni$ki odbor so
bili izvoljeni naslednji tovarisi:

Franc Klemenci¢, Peter Ge-
gi¢, Miha Emers$i¢, Franc Vre-
ze, Ernest Jamer, Stefan Knaus,
Frane Emersi¢, Rudi Stelcer,
Karl Levani¢, Anton Zadravec,
Anton Kosi, Janez Sukic, Jernej
Sirovnik.

V nadzorni odbor tovarniske-
ga odbora so bili izvoljeni:

Vili Usaj, Stefan Doncec, Ivan
Gerjevi¢c ml.

Vse kandidate so predlagale
sindikalne podruznice na svo-
jih letnih obénih zborih.

Upamo, da bo novo vodsivo
nase organizacije posvetilo vso
pozornost delu in problemom,
ki jih je treba odpraviti v ¢im
krajsem casu, se oprijelo dose-
danjih dobrih organizacijskih
prijemov in zavrglo vse tisto,
kar je onemogocalo Se vecjo
afirmacijo naSe organizacije.

Konstituiranje sekreta-
riata TOS

19. maja 1965 se je sestal no-
vi tovarniski odbor na prvi se-

Secvomotor

V drugi polovici 19. stoletja pa
je leta 1872 Francoz Joseph Far-
cot iznaSel neprimerno boljso in
preciznejso ladijsko krmilno na-
pravo, ki jo je imenoval zavoljo
njene brezpogojne poslusnosti
»servo« ali »zasuZnjeni motork,
Dandanes imenujemo omenjeni
element enostavno servomotor in
regulacijsko napravo servomeha-
nizem. Njeno bistvo je v tem, da
se motor vrti in popravlja sta-

nje, lego ali polozaj nekega si-
stema tako dolgo, dokler obstoja
razlika med dejanskim in zahte-

vanim stanjem. Ko se ta razlika

po zaslugi servomehanizma sa-
modejno reducira na vrednost 0,
aktivnost avtomatske regulacije
preneha in se pojavi ponovno, ko
razlika znova nastopi. Pri tem je
aktivnost povratnega delovanja
tem vecja, ¢im vecja je nastopa-
joca razlika in je tudi smerno

ji. Namen te seje je bil konsti-
tuiranje sekretariata tovarni-
Skega odbora. Vodstvo nase or-
ganizacije so prevzeli naslednji
tovarisi:

predsednik tovarniSkega od-
bora je Franc KLEMENCIC,
podpredsednik Peter GEGIC,
tajnik Anton KOSI, blagajnik
Rudi STELCER.

Vse ostale komisije, ki delu-
jejo v okviru tovarniskega od-
bora, bodo izvoljene na eni od
naslednjih sej.

Sklepi 8. redne seje

plenuma

21. aprila 1965 je bila 8. redna
seja plenuma, ki so ji razen ¢la-
nov plenuma prisostvovali pred-
sedniki svetov delovnih enot,
sekretarji osnovnih organizacij
ZK in predsednik delavskega
sveta Viktor Prelog. Sekreta-
riat tovarniSkega odbora se je
odlocil za sklic razsirjene seje
zaradi predstojecih nalog nase
organizacije, ki so neposredno
povezane z delom druzbeno po-
liticnih organizacij nasega pod-
jetja in organov delavskega
samoupravljanja. Oglejmo  si
dnevni red te seje in skiepe, ki
s0 bili sprejeti na osnovi pred-
logov:

1. Volitve ¢lanov delavskega
sveta in ¢lanov svetov delovnih
enot.

(Nadaljevanje ma 7. strani)

obcutljiva, tj. servomotor se vrti
V eno smer, ¢e vrednost dejan-
skega poloZaja sistema presega
vrednost zahtevanega poloZaja, in
v drugo smer, ¢e je razmerje med
obema obratno. Servomehanizmi
imajo

danes zelo

Vazno na-
logo, tj. avtomatsko regulacijo
pozicijskih sistemov. To pa je

lahko avtomatiziran proizvodni
stroj, krmilo velike ladje, pogon
avtomatiziranega strelnega oroz-
ja, daljinsko krmiljenje letal in
mnozica drugih.



Druzbeni plan ob¢ine Ptuj za leto 1965

Investicijska potrosnja

V letu 1964 je bilo v ptujski
obcini investirano skupno 6,3
milijarde dinarjev. Od tega je
bilo porabljeno za investicije v
gospodarstvu 78"/s, za negospo-
darske investicije pa 22%. Pri
razvijanju lanskoletnih investicij
so nastopile Skodljive nesklad-
nosti, ki so terjale sploSne re-
strikcijske ukrepe., Ti ukrepi so
povzrocili omejitev planiranih
investicijskih sredstev tudi na
obmoéju ptujske obé&ine. Zaradi
tega so bila ustavljena dela na
vinogradniskih nasadih, poStnem
poslopju v Ptuju, rekonstrukciji
tovarne avtoopreme, Solskih po~
slopjih itd.

Investicijska potroSnja v letu
1965 bo v ob¢ini odvisna od
splosne investicijske politike in
gospodarsko~planskih ukrepov
za stabilizacijo gospodarstva.
Obseg brutoinvesticij se predvi-
doma ne bo zmanjsal, ampak ce-
lo povectal za okrog 35", kar
bo posledica dograditve wveégjih
investicijskih objektov v kme-
tijstvu, ki je pogojeno z zveznim
in republiSkimi investicijskimi
krediti. Razmerje med gospodar-
skimi in negospodarskimi inve-
sticijami se tudi letos ne bo iz-
boljSalo v Kkorist druZbenega
standarda, Ceprav bodo za fle
namene na razpolago vecja sred-
stva v primerjavi s prejSnjim
letom, ker so pri gospodarskih
investicijah angaZirana razmero-
ma velika zvezna, republiska in
ban¢na sredstva (dograditev pe-
rutninarske farme, klavnice in
hladilnice, farme za pitanje pra-
Sitev in meSalnica mo&nih kr-
mil, nadaljevanje regulacije Pes-
nice), v industriji rekonstrukcije
tovarne volnenih izdelkov, nada-
ljevanje rekonstrukcije TAP in
TGA. V drugih industrijskih pod-
jetjih so predvidene le manjse
izpopolnitve, ki bodo financirane
predvsem iz lastnih in lokalnih
virov.

Predvidene so dograditve post-
nega poslopja, izgradnja mosiov
ler madaljevanje rekonstrukcije
ceste Sikole—Pragersko.

Da bi zagotovili potrebna fi-
nanéna sredstva po namenih, bo
potrebno utrditi in razSiriti so-
delovanje vseh uporabnikov raz-
poloZljivih sredstev in nosilcev
odgovornosti za skladen razvoj
razSirjene reprodukcije v obé¢ini.

Proracunska potrosnja

S temeljnim zakonom o fi-
nanciranju  druZzbeno-politiénih
skupnosti je postavljen sistem
iinanciranja dohodkov ob¢ine,
republike in federacije. Najvai-
nejfa nacela novega sistema so,
da wvsaka druZbeno politiéna
skupnost samostojno odloca o
uvedbi posameznih vrst prispev-
kov in davkov, odlota o njihovi
viSini ter z njimi samostojno
razpolaga. Tako predvideva ob-
tina proracunske dohodke v vi-
Sini okrog 2 milijardi 251 milijo-
nov din, Ker razpoloZljiva sred-
stva ob¢ine ne zadovoljujejo
kritja druZbenih potreb in nalog,
so obcini priznana tudi dopolnil-
na sredstva republike. Razpore-
ditev proratunskih sredstev upo-
steva tudi obveznosti, ki jih je
doslej financiral okraj iz svojih
prora¢unskih sredstev. Zaradi
uskladitve osebnih dohodkov in
izboljSanja materialne osnove
Solstva in socialnega skrbstva
so sredstva tem koristnikom ob-
cuineje zvisana, tako tudi sred-
stva za gospodarske posege
vkljuéno z vzdrievanjem cest
III. in IV. reda. Vsem drugim
sluzbam je zagotovljeno le mi-
nimalno  povetanje sredstev.
Skromna proracunska sredstva
narekujejo dosledno disciplino
in najvecje varcevanje.

Zaposlenost, delovna
storilnost in osebna
potrosnja!

Po predvidevanju bo zaposle-

nost narasla za 3,5%, kar kaZe
relativni padec, ki v glavnem

izvira iz splosnih teZenj po eko-
nomi¢nejsi in smotrnejsi organi-
zaciji delovnega procesa in za-
poslitvi delovne sile. Najvetji
porast pricakujemo v kmetijstvu,
ki 3e naprej Siri svoje dejavno-
sti. V ostalih gospodarskih or-
ganizacijah se bo dinamika umi-
rila. Negospodarske dejavnosti
predvidevajo nekoliko veéji po-
rast zaposlenosti, in to v Solstvu,
kulturi in prosveti za 6%, v
zdravstvu pa za 10" Kljub te-
mu povecanju pa bodo ostala Se
nezasedena delovna mesta tako
v Solstvu kot v zdravstvu.

Nadaljnjo rast produktivnosti
predvidevamo v vseh panogah
gospodarske dejavnosti. Produk-
tivnost pa izvira iz proizvajalée-
vih delovnih sposobnosti, ki jih
bo treba 5e nadalje uirjevati in
jim posvecati vso skrb z organi-
zacijo izobraZevanja zaposlenih,

Vzporedno s predvidenim raz-
vojem gospodarstva se bo v letu
1965 povecal tudi obseg realne
osebne potro3nje v druzbenem
sektorju gospodarstva in nego-
spodarstva (okoli 7 %).

Delovne Drgénizacije in orga-
ni samoupravljanja bodo morali
v bodoce Se bolj aktivno poseti
v podrotja sistema delitve in na-
grajevanja ter ga izpopolnjevati.
Pri tem pa bomo morali vklju-
cevati v sistem delitve in nagra_
jevanja tudi vse neproizvodne
sluzbe. Sele s takim sistemom
delitve osebnih dohodkov ali na-
grajevanja bo moZno wuresniciti
nacelo delitve po delu. Poleg te-
ga pa bo potrebno delovnim lju-
dem omogociti pestrejSo struk-
turo potrosnje, kajti ta je nujno
potrebna za ohranifev skladno-
sti med kupno moéjo in blagov-
nimi skladi. y

(Iz prejetega materiala ob
sprejemanju druzbenega plana.
Podrobnej$o razélenitev druZbe-
nega plana je mo& dobiti pri
vseh odbornikih skup5€ine obéi-
ne Ptuj.)
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(Nadaljevanje s 6. strani)

2. Odlozitev IV. letne skupsci-
ne tovarniskega odbora.

3. »Teden bratstva in prija-
teljstiva« med obéinami Varaz-
‘din, Cakovec, Ormoz in Ptuj —
obveznosti nasega sindikalnega
aktiva pri organizaciji tekmo-
vanj v Kidricevem.

4. Organizacija proslave 1. ma-
ja in 20. obletnice osvoboditve
— nabava pirotehnic¢nih sred-
stev,

5. Razno.

VOLITVE CLANOV
DELAVSKEGA SVETA IN
CLANOV SVETOV DELOVNIH
ENOT

Sekretariat tovarniSkega od-
bora je za predstojece volitve
v organe delavskega samo-
upravijanja pripravil predlog
Zza skupno akcijo priprav vseh

_ druzbeno politi¢nih organizacij
nasega podjetja in organov de-
lavskega samoupravljanja. Pred-
vsem je po tem predlogu nujna
skupna akeija sindikalnih po-
druznic in osnovnih organizacij
ZK. Glede sklicevanja predvo
lilnih sestankov so predstavni-
ki sindikalnih podruZnic predla-
gali, da bi se vsaka sindikalna
podruznica prilagodila delu v
obratih, kar pomeni, da je nuj-
no upostevati izmensko delo.
Na osnovi tega predloga so se
sindikalne podruznice z izmen-
skim delom odlocile za sklic

" predvolilnih sestankov za vsa-
ko izmeno, ostale pa za enkrat-
ni sklic. Glede izbire kandida-
tov je bil predlog, da bi upo-
Stevali predvsem evidentirane

clane s strani kolektiva, s ci-
mer naj ne bi onemogodili pred-
laganje Se ostalih ¢lanov kolek-
tiva za kandidate. Na predvo-
lilnih sestankih je podano po-
rocilo delavskega sveta o delu
v preteklem letu.

ODLOZITEV IV. LETNE
SKUPSCINE
TOVARNISKEGA ODBORA

Zaradi obsirnega dela v zvezi
z volitvami v organe delavskega
samoupravljanja in predstoje-
¢ih proslav je sekretariat tovar-
niskega odbora predlagal, da
se IV. letna skups$cina odlozi do
15. maja. Plenum je predlog se-
kretariata odobril.

»TEDEN BRATSTVA IN
PRIJATELISTVA« —
OBVEZNOSTI NASEGA
SINDIKALNEGA AKTIVA
PRI ORGANIZACIJI
TEKMOVANJ
V KIDRICEVEM

Slavko Fegu$, predsednik
Sportne komisije pri tovarni-
Skem odboru, je prebral poroéi-
lo o pripravah za tekmovanje v
Kidricevem. Socasno je podal
predracun stroskov prehrane
tekmovalcev. Za kritje stroskov
tekmovanj je odobren znesek
150.000 dinarjev.

ORGANIZACIJA PROSLAVE

1. MAJA IN 20. OBLETNICE

OSVOBODITVE — NABAVA
PIROTEHNICNIH SREDSTEV

Organizacijo proslave za ‘1.
maj in 20-letnico osvobodi-

tve je prevzel tovarniski odbor
sindikata skupno s terensko or-
ganizacijo SZDL  Kidricevo.
Predvideni stroski za nabavo
pirotehniénih sredstev, ki bi jih
naj placal tovarniski odbor sin-
dikata, so 140.000 dinarjev. Spre-
jet je sklep, da se ta sredstva
odobrijo in nakaZejo terenski
organizaciji SZDL z namenom
nabave pirotehni¢nih sredstev.

RAZNO

— Narodilo casopisa »Teden
bratstva in prijateljstvac.

Odobreno je narodilo za vse
¢lane kolektiva. Znesek 90.000
dinarjev se odobri iz sredstev
za narocnine casopisov.

— Pomoé ¢lanstvu.

Odobrena je pomoc¢ nasled-
njim ¢lanom kolektiva (predlog
je podan s strani sindikalnih
podruznic):

Angela Kranjec 10.000 din
Marija Venta 15.000 din
Stanko Segula 20.000 din
Marija Sibila 20.000 din
Franc Kokol 20.000 din

— Placilo racuna Slovenija-
Sportu.

Odobreno je placilo ra¢una za
nabavo rekvizitov v skupnem
znesku 41.000 dinarjev. Sredstva
se ¢rpajo iz sredstev za fizkul-
turo in Sport. mi

Strokovna knjiZznica
TGA Kidricevo

V mesecu marcu in aprilu 1965 so
prispele v strokovno knjiZznico sledece
strokovne knjige in Casopisi:
Strokovni ¢asopisi:

Hemijska industrija §t. 3 — 1965 — Beo-
grad,
Kemija u industriji st.

Zagreb,

Tehnika £t. 3, 4 — 1965 — Beograd,

Cvetnie metali §t. 4 — 1965 — Moskva,

Elektronik &t. 1, 2, 3, 4 — 1965 — Miin-
chen,

Elektrotechnische Zeitschrift A 3t. 1, 2,

3, 4,56, 7, 8 — 195 — Berlin,
Elektrotechnische Zeitschrift B 3t. 1, 2,

3, 4,5 6, 7T — 1965 — Berlin,
Elektro- und Maschinenbau 1, 2, 3, 4 —

1965 — Wien,

1, 2 — 1965 —

Strokovne knjige:
§t. 1238 — Inz 7. Esih — Povrdinska

zaitita i bojadisanje metala kemijskim
putem, .

it. 1239, 1240, 1241 — Dr. I. Bukljag —
Pravne radnje privrednih organizacija
pred sudovima,

St 1242, 1243, 1244 —
Uzance s

Dr. I, Bukljas —

objainjenjima i sudskom
praksom uz kupoprodaju,

S, 1245, 1253 — Metalbiro Zagreb —
Jugoslavenski celik,

&t. 1246, 1247 — TAM — Radioni¢ki pri-
rucnik TAM 4500 — Sasija,

5t. 1248 — Dr. Tomekovié — Psihologija
rada,

£t. 1249 — Dr. M. Sari¢ — Patalogija
rada,

5t, 1250, 1251 — Viktor Savnik — Tehni-
fko risanje,

it. 1252 — Mihajlo Velimirovié — Tlu-
strirani leksikon tehni¢kog znanja,

it. 1254 — Metalbiro Zagreb — kljul za

aluminij,
8t. 1255, 1256 — Dragutin Kaiser —
Elektrotehni¢ki priruénik,
§t. 1257 — V. Internationale Elektro-

wirmekongres.

llovi gasilski avlo

Dolgoletna zelja nasih gasilcev
se je izpolnila, dobili smo nov
gasilski tipiziran avtomobil
TAM G 4500.

Zelja gasilcev po sodobnem
vozilu so bile stare in se vleéejo
dolga leta nazaj vse do ustanovi-
tve drustva. Vec¢en problem na-
§ih gasilcev je bil prevoz na po-
zare, saj ni bilo vedno na voljo
niti-tovornega avtomobila ali pa
je hil naloZen z raznim materia-
lom. Bili so primeri, ko smo

direktor tovarne predal kljuce
novega vozila predsedniku dru-
Stva, Direktor se je gasilcem za-
hvalil za njihovo humano delo
ter jim zazelel mnogo uspehov
pri resevanju vseljudskega pre-
moZenja z novim vozilom. Nato
je zbrane pozdravil predsednik
obéinske gasilske zveze Ptuj
Marjan Berli¢, Zahvalil se je
gasilcem za pomoé na terenu,
upravi podjetja pa za razume-
vanje pri nabavi tega prepotreb-

Predsednik dru$iva pozdravlja direktorja tovarne, goste in ¢lan-
stvo pred upravnim poslopjem

morali gasilei pred odhodom na
pozar izprazniti avto, veckrat pa
smo se na pozar odpeljali kar z
nalozenim vozilom. Vsi tovorni
avtomobili, ki smo jih dobili za
prevoz, so bili odprti in smo bili
gasilei izpostavljeni vsem mogo-
¢im neprilikam. Najhuje je bilo,
ko smo se v hladnih nocéeh vsi
premrazeni na odprtem avtomo-
bilu vracali domov. Vseh teh
nevsecénosti pa se nasi ¢lani niso
ustrasili, kajti vedno jih je bilo
dovolj, ko jih je poklicala sire-
na, da bi odhiteli tja, kjer je bila
potrebna njihova pomoc.

Vseh teh nevsecénosti je sedaj
konec. Na zadnjo prosnjo UO
drustva je centralni delavski
svet na svoji seji 6. aprila 1964
sprejel sklep, da se kupi za ga-
silce sodobno vozilo, »tamovo«
vozilo, katerega je 16. aprila t. 1.
direktor 'tovarne ing. Franjo
Griinfeld predal svejemu name-
nu.

Tega dne so bili pred uprav-
nim poslopjem tovarne zbrani
skoraj vsi ¢lani naSega drustva,
predstavniki delavskega samo-
upravljanja tovarne, obcinske
gasilske zveze Ptuj, TNZ in dru-
gi povabljeni gostje, da bi bili
pri¢a svecéanemu frenutku, ko je

nega vozila. Gasilcem je zazelel
mnogo uspehov ter izrazil zeljo
za sodelovanje z obc¢insko gasil-
sko zvezo in med drustvi na te-
Tenu.

Po svecani predaji je desetina
prikazala vajo z novim vozilom
na prostoru pred upravo. Naj-
prej je prikazala gasenje s peno
in vodo iz lastne cisterne, nato
pa ¢rpanje vode iz tovarne, na-
padalci pa so napravili vodno za-
veso s Sestimi curki.

Upravni odbor drustva se za-
hvaljuje vsem tistim, ki so ka-
korkoli sodelovali z nasim dru-
$tvom, posebno pa tedanjemu
centralnemu delavskemu svetu,
ki nam je izpolnil naSo najvecjo
7eljo. Upravi podjetja pa obljub-
ljamo, da bomo avto varovali in
uporabljali le v namene, zg ka-
tere je bil nabavljen. Vedno smo
pripravljeni na sodelovanje v
okviru obhéinske gasilske zveze,
okolisgkim drustvom pa bomo
vedno v pomo¢, ¢e bodo nase po-
mo¢i potrebni, saj imamo vsi en
sam cilj: ¢uvati in reSevati vse-
ljudsko premoZenje pred elemen-
tarnimi nesreéami z geslom

V SLUZBI LJUDSTVA — NA

POMOC!
M. M.



V ozadju gradnja individualnih hiSic v Velenju za rudarje

Ne samo strokovna izobrazba-tudi praksa!

(Nadaljevanje s 5. strami)
brazbo si je lahko posameznik
pridobil v tem ¢asu. Nasega de-
lovnega €loveka bi wsekakor
morali za njegovo delo ¢im bolj-
$e nagraditi in ne iskati mozno-
sti, da mu sedaj zaradi neza-
dostne prakse na delovnem me-
stu, drugi¢ pa zaradi mezadostne
strokovne izobrazbe znizamo
osebne dohodke.

Pricakuje se »v zelji«, da se
uveljavi dejansko nagrajevanje
po vlozenem delu in da bo odde-
lek za proucevanje produktivno-
sti in zadovoljstva delavcev s
pomocjo vseh zbranih predlogov
in pripomb uredil tudi to perece
vprasanje. Wiz

»

Menda bo najprimerneje, da
damo takoj pojasnilo k pri-
spevku tov. V. J. na njegov pri-
spevek, v katerem se zavzema
za prakso oziroma priznanje
namesto strokovne izobrazbe.

Pisec sam priznava, da je ko-
misija za ureditev pravilnika
opravila veliko delo in pravi,
da kolektiv ni bil pripravljen.
Samo malo pomislimo nazaj na
prejsnje pravilnike o OD ali Se
prej na tarifni pravilnik. Vsi so
vsebovali element strokovne
izobrazbe, le da smo se tega
premalo zavedali, ker je bil za
vse, ki niso imeli potrebne iz-
obrazbe, doloéen rok, v kate-
rem si je le-to potrebno prido-
biti. Vse prevec pa so se zana-
Sali na ze ustaljeno prakso, da
je pravilnik prenehal veljati
prej, preden so prisli postavlje-
ni roki do svojega izraza. Zad-
nji pravilnik’ je bil v veljavi od
1. januarja 1962 do 31. decem-
bra 1964, torej 3 leta, kot pogoj
za pridobitev potrebne izobraz-
be pa je pravilnik predvideval
3 do 5 let.

Le malo je bilo takih, ki so
tak opomin vzeli resno in se
strokovno izpopolnjevali.
~ Pred leti je bilo vpisanih v
tecaj za kvalificirane delavce
kemiéno-metalurske stroke pre-
ko 70 ¢élanov kolektiva, po treh
mesecih pa jih je ostalo le Se
6 do 8, torej 10 %. Tecaj je se-
veda propadel in je ¢ez pol le-
ta moral pri¢eti znova. Tokrat
z nekoliko boljsim uspehom.

Ni nobenega vzroka za tako
tarnanje, ker boljsih ugodnosti

si res ne moremo Zeleti prav za
naSe specifi¢ne poklice. Vsi te-
¢aji, ki so organizirani v izobr.
centru, so seveda brezplacni in
vsak slusatelj dobi vsa skripta
brezplaéno v trajno last, pred
leti pa je dobil vsak tecajnik Se
zvezke, svinénik in radirko.
Sam bi naj prispeval le malo
dobre volje in prosti cas. To
pa je tisti minimum, katerega
bi moral vsak ¢&lan kolektiva
Ze zdavnaj sam doseci, ne pa,
da ga k temu sili pravilnik.

Brez dvoma ima tov. V. J.
prav, ko pravi, da je treba upo-
stevati tudi prakso. Nacin stro-
kovnega izpopolnjevanja pri
nas je tak, da le z vecletno
prakso na delovnem mestu lah-
ko delavec pridobi doloc¢eno
strokovno izobrazbo. Kratki
Stiri- do Sestmeseéni tecaji bi
delavcu brez daljSe prakse na
delovnem mestu ne koristili
mnogo. V tem primeru bi za
pridobitev poklica potrebovali
najmanj dve leti in na$ izobra-
zevalni center bi moral imeti
velike uéne delavnice z enako
opremo, kot so proizvodni
obrati: neke vrste obrat glini-
ce ali elekirolize v malem, kar
pa je nemogoce.

Vsak ¢lan kolektiva, Se pose-
bej iz proizvodnih obratov, si
je lahko v prejSnjih letih pri-
dobil in uredil poklicno uspo-
sobljenost, ¢e je to le zelel. Od
leta 1957 do 1960 je DIT prire-
jal razne tecaje za polkvalifici-
rane in kuvalificirane delavce.
Po letu 1960 je to delo prevzel
in razsiril izobr. center. Naj-
boljsa skrb za prihodnost je
prav v urejeni strokovni uspo-
sobljenosti, »nekaj znati se pra-
vi, nekaj imeti«. Marsikateri je
to uposteval in se izpopolnjeval
in ima danes ze diplomo ne sa-
mo za kvalificiranega delavca,
ampak za tehnika. Saj je okrog
50 ¢lanov kolektiva absolviralo
oddelke srednjih $ol za odrasle
v Ptuju, Mariboru ali pa pri
dopisni $oli. Imeli so voljo in
zavedali so se pomena stro-
kovne gotovosti — znanja. Za
ilustracijo  tole primerjavo:
pred sprejetjem danasnjega
pravilnika o OD je k izpitu za
priucenega delavca prislo le po-
lovico ali %e manj od Stevila
prijavljenih na zacetku tecaja.
Udelezba na tecaju je iz dneva
v dan padala. Na enakem teca-

ju, organiziranem v prvih me-
secih letoSnjega leta, pa je Ste-
vilo udelezencev raslo iz dneva
v dan in je na izpit prislo v
nekaterih - primerih tudi do
30 % veé¢ delavcev, kot je bilo
prijavljenih. Stoodstotna ude-
lezba ni bila prav nobena red-
kost, kar bi si pred leti ne mo-
gli predstavljati. Saj je v tej
kratki dobi letosnjega Ileta
obiskovalo in opravljalo izpite
za priucenega delaveca kar 292
¢lanov kolektiva.

Praksa na delovnem mestu
ne more dati popolne strokov-
ne izobrazbe, je pa nujno po-
trebna za dopolnitev teoretic-
nega znanja. Tov. V. J. sam
navaja, da se nasa tovarna ve-
dno bolj avtomatizira in izpo-
polnjuje, ter da je za take
obrate potrebno tudi vecje
strokovno znanje. Se tako do-
ber praktik bo delal laZje in
boljse, ¢e bo imel dopolnilno
teoreti¢éno znanje o delovnem
procesu. Verjetno je premalo,
da bi éakali na novo ustanovlje-
ni oddelek za proucevanje pro-
duktivnosti, ki bi naj uredil, to-
rej enostavno priznal strokov-
no izobrazbo le na podlagi
prakse, ne da bi se posameznik
vsaj malo potrudil. Vsaj dobro
voljo bo treba pokazati, ne pa
ze po prvih dneh »vrec¢i pusko
v koruzo«. -Ck-

B S S

Slektronka

Izum termoionske cevi, tj. elek-
ironke v zacetku nasega stoletja
je dal avtomatski regulaciji nov
mocan impulz v smeri izpopolni-
tve dotedanjih mehanskih regu-
lacijskih sistemov, ki so zaradi
svoje wvztrajnosti delovali leno
in pocasi. Tok elektronk, na ka-
terega v elektronki wplivamo s
krmilno napetostjo’ na mrezici,
vstavljeni med katodo in anodo
elektronke, nima praktitno mno-
go hitrejse regulacije. Poleg te-
ga omogoca uporaba elekfronk
ojaganje izredno Sibkih signalov;
odtod velika obcubljivost elek-
tronskih regulacijskih naprav.

TEDEN BRATSTVA IN PRIJATELJSTVA

V nedeljo, 16. maja, je bil v
dvorani v Kidricevem svecano
zakljucen IV. teden »bratstva
in prijateljstva« ob¢in Cakovec,
Varazdin, Ptuj in Ormoz, ki je
trajal od 23. aprila 1965 na ob-
modéju ptujske obéine.

Delaysko kulturno umetnisko
drustvo »Sloboda« Varazdin, ki
slavi te dni 60-letnico plodnega
ustvarjalnega dela, je priredilo
izredno lep in kvaliteten kon-
cert z mesanim pevskim zbo-
rom pod vodstvom dirigenia
Milana Jadrosica, pred priho-
dom v Kidricevo je priredilo
koncert tudi v Jursincih. Drugi
del kulturnega programa sta
priredila zabavna ansambla
»Demoni« iz Cakovea in »Peto-
vio« iz Ptuja.

Po izredno lepem koncertu
in programu je imel zakljuéno
besedo podpredsednik Skupsci-
ne obc¢ine Ptuj Vladimir Vredé-
ko, ki je v imenu skupscine in
obcanov izrekel priznanje in to-
plo zahvalo orgamizatorjem in
vsem nastopajo¢im iz bratske
republike Hrvaiske in skupi-
nam iz ptujske obéine, ki so go-
stovale v 21 krajih ptujske ob-
¢ine v IV. tednu »bratstva in
prijateljstva«. Poudaril je po-
membnost sodelovanja in sre-
¢anj med obéani obéin Cakovec,
Varazdin, Ptuj in Ormoz.

V imenu obéine Varazdin je
izroc¢il pozdrave obcéanom ptuj-
ske ob¢ine predsednik obéinske-
ga sindikalnega sveta Pajo
Grubjesi¢, v imenu Cakovca pa

(Pecsonalue

Clani kolektiva, ki dopolnijo
v maju 1965 najdaljso nepreki-
njeno delovno dobo v tovarni:

20 let:

Franc Muhi¢, nastopil sluzbo
9. 5. 1945, in BoZena Zorec, na-
stopila sluzbo 15. 5. 1945,

18 let:

Franc Medved, nastopil sluzbo
29. 5. 1947, in Peter Stolzer '26. 5.

194?._

17 let:

Stefan Fuks, nastopil sluzbo
10, 5. 1948, Ivan Firbas 10. 5.

1948, Joze Zelenko 10. 5. 1948 in
Martin Zerak 10. 5. 1948,

16 let:

Miran Gotvajn, nastopil sluzbo
16. 5. 1949, Franc Galun 23. 5.
1949, Sredko Kramberger 5. 5.
1949, Mihael Princl 15. 5. 1949,
Matevz Skok 4. 5. 1949 in Franc
Vidovic 4. 5. 1949,

14 let:

Branko Kolari¢, nastopil sluzbo
3. 5. 1951, Avgust Lesjak 1. 5,
1951 in Herman Vajs 9. 5. 1951.

13 let:

Konrad Kramberger, nastopil
sluzbo 12. 5. 1952, Anton Rampre
7. 5. 1952, Ivan, Lah 15. 10. 1952
in Karl Tomanié¢ 13. 5. 1952,

12 let:

Stanko Hanzeli¢, nastopil sluz-
bo 4. 5. 1953,

11 let:

Anton  Kameniek, mastopil
sluzbo 8. 5. 1954, in Joze Murko
12, 5. 1954, :

10 let:

Ernest Andrejek, nastopil sluz-
bo 4. 5. 1955, Stanko Bezjak 18.
5. 1955, Viktor Copak 17. 5. 1955,
Terezija Galun 21. 5. 1855, Kon-
rad Jakelj 17. 5. 1955, Joze Ko-
vacec 18, 5. 1955, Viktor Klasi¢

tajnik obéinskega sindikalnega
sveta Masan Sredanovic. Oba
sta izrekla priznanje za doseze-
ne uspehe v IV. tednu »bratstva
in prijateljstva« in se zahvalila
za topel in prisréen sprejem
vseh skupin, ki so gostovale v
ptujski obéini in se zavzele za
poglobitev sodelovanja. V znak
priznanja obéinskemu sindikal-
nemu svetu Ptuj in odboru za
medobcinsko sodelovanje sta iz
roc¢ila spominska priznanja —
dela znanih umetnikov.

Zakljucek IV. tedna »bratsiva
in prijateljstva« bo ostal vsem
v nepozabnem spominu. To je
bil vecer pesmi, glasbe in toplo
izre¢enih besed tovariStva, pri-
jateljstva in sodelovanja. Ve-
cer, ki je prispeval nov delez k
poglabljanju iskrenega prijatelj-
stva med delovnimi ljudmi so-
delujocih ob¢in in ki je vidno
manifestiral nerazdruzljivo
bratstvo in enotnost vseh nasih
narodov.

Dvorana je bila mnogo pre-
majhna in ni mogla sprejeti
vseh, ki so prisli iz Ptuja, Ki-
dricevega in okoliskih krajev z
zeljo, da bi bili prica temu le-
pemu vederu tovari§tva in pri-
jateljstva.

Za tako lep uspeh svecanega
zakljucka IV. tedna »bratstva
in prijateljstva« pa zasluzi vse
priznanje tovarni$ki odbor sin-
dikata tovarne glinice in alumi-
nija, ki mu je bila zaupana or-
ganizacija in pokroviteljstvo

. svecanega zakljucka IV. sreca-

nja »bratstva in prijateljstvac«.

speemermbe

20. 5. 1955, Stefan Mlinari¢ 17. 5.
1955, Janez Meznaric 21. 5. 1955,
Ivan Pinteri¢ 6. 5. 1955, Stanko
Puksie 27. 5. 1955, Dominik Ru-
mez 4. 5. 1955, Vlado Serc 4. 5.
1955, Martin Simenko 18. 5. 1955,
Ivan Sef 18, 5. 1955 in Alojz Zo-
Tec 20. 5. 1955,

NAS 50-LETNIK

Janez
1915.

Fridauer, rojen 6. 5.

ODSLI IZ PODJETJA

Stanislav Vrsi¢, inz. Edi Belak,
Stanko Cernivec, Anton Ambroz,
Bozo Verbla¢, Joze Kokot, Joze
Horvat, Stanislav Fidersek, Franc
Princl, Stanko Vederajak, Avgust
Rimele, Ferdo WValenko, Franc
Turkus, Martin Petek, Janez Ra-
kus, Anton Gulin, Jakob Cafuta,
Joze Majcenovi¢, Franc Furek,
Franc Bezjak, Anton Kmetec,
Andrej Jare, Stanko Osvald,
Frida Levart, Alojz Novak, Stan-
ko Smigoc, Jakob Kelenc, Rudolf
Merkus in Franc Verlak.

Franc Galun, rojen 24. 7. 1931,
VKV kljuéavnicar in sofer, se je
smrtno ponesrecil 8. maja 1965.

NOVI DRUZINSKI CLANI

Druzina Antona Biska je dobila
héer Milico, druzina Franca Smi-
goca sina Danila, druzina Franca
Marketa sina Milka, Anica
Klajnsek hcer Tanjo, druzina
Martina Piska sina Jozeta, dru-
zina Jakoba Kelenca sina Dra-
ga, druzina Antona Pala sina Jo-
zeta, druzina Ivana Polajzerja je
dobila sina Andreja, druzina Fe-
liksa Kmeteca sina Srecka, dru-
zina Stefana Vidovica héer Maj-
do, druzina Antona Malingerja
sina Antona in druzina Mire
Matjasi¢c sina Mirana.



