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Poletni meseci so bili
ponavadi &as nekakinega
zatija, mrivila. Aktivnosti
na delu se zmanj$ajo,nove
naloge delno prenasamo
na jesenski &as, ko se
obi¢ajno znova zberemo v
polnem $tevilu.

To poletie pa se je
pravzaprav dogajalo veliko
novega. Aktivnosti so
potekale predvsem v
livarnah. Celo veé jih je
bilo kot obi¢ajno in kmalu
bodo vidni rezultati, od
katerih bo odvisen tudi
obseg in nacin dela v
Vzdrzevanju, Prometu,
Zagotavljanju kakovosti in
sluzbah.

Na Zalost je Ze tako, da je
pot od ideje do njene
realizacije dolga. Vmes je
potrebno veliko dela. Ce je
znan osnovni cilj, ki ga
zelimo dosedi in fa je
nadalievanje proizvodnje
aluminija na Dravskem
polju v okviru evropskih
standardoy in norm, to
delo ni odve¢ in tezko

Po zatisju tudi na podrodju
obve$éanja bomo v
nasledniji Stevilki Aluminija
ze lahko predstavili nekaj
novosti pri delu in izboljsav
delovnega okolja.



Projekt prenove informacijskega sistema

V izvajanju projekta prenove
informacijskega sistema
(kratko PPIS) se izteka prvo
leto od naértovanih dveh let
za celotni projekt. V grobem
terminskem naértu PPIS smo
predvideli tri faze od tega prvi
dve po 6 mesecey in tretja
eno lefo. Skozi vse tri faze se
izvajajo frije parcialni
projekini segmenti, ki
obravnavajo dobavo,
indtalacijo in poskusno
obratovanje raéunalniske,
komunikacijske in aplikativne
programske opreme.
Racunalniska oprema
sestoji iz dveh IBM streznikov
RISC 6000 model 58H in
370, od katerih prvi
predstavlja produkcijski, drugi
pa razvojni streznik. Oba sta
med sabo povezana v
“cluster”, kar pomeni
aviomatski prevzem funkcij
tistega, ki je npr. v okvari.
Obg strezeta z dologenimi
funkcijami uporabnikom, ki
komunicirajo preko
terminaloy ali osebnih
ra¢unalnikov. Z indtalacijo
raéunalnitke opreme
prehitevamo terminski naért
PPIS zaradi zgodneisih

L

zacetkov konkretne
implementacije moduloy
Tritona.

Komunikacijska oprema
sestoji iz raéunalnitke mreze
in komunikacijskih
komponent s pripadajo&o
programsko opremo.
Racunalnisko mrezo
predstavlja optiéna hrbtenica
in lokalni kabelski razvod od
opli¢nega vozli¥éa do
konénega uporabnika. Tudi z
indtalacijo komunikacijske
opreme prehitevamo
terminski naért PPIS zaradi
enakih razlogov kot
ra¢unalni$ka oprema.

Aplikativno programsko
opremo predstavlja
programski paket Triton, s
katerim bomo na intalirani
ra¢unalniski in komunikacijski
opremi vzpostavili poslovni
informacijski sistem Taluma.
Ta segment PPIS predstavlja
za delavce Taluma tudi
najprivlaénejsi del, ker bo
zagotavljal integracijo
poslovnih funkcij druzbe in
delno tudi héerinskih firm. V
terminskem naértu PPIS je bila
naérfovana implementacija
Tritona v prvem letu za

podroéje financ in
racunovodstva (v trajanju 6
mesecev), prodaje (2
meseceyv) in nabave s
skladi¥&nim poslovanjem (12
mesecev). Drugo polovico
trajanja projekta pa bi
namenili uvajanju modulov
Tritona za planiranie in
vodenje proizvodnije in
vzdrzevanja.

Dejansko stanje nam pokaze,
da je podprojekt
Triton-Finance bil zakljugen v
mesecu marcu 95, pri nabavi
in prodaji, zdruzeni v
podprojekt Triton-Komerciala,
pa je pri§lo do trenutnega
zostoja zaradi vnaprejinje
potrebe po novih, dopolnilnih
programih k osnovni verziji
Tritona in ¥ele Cato .
nadaljevanje uvajanja. Ee bi
nadaljevali samo z osnovnimi
moduli, bi proces uvajanja
tekel proti koncu, kot je bilo
nacrtovano. Tako pa se bo
konec najverjetneje zavlekel
do konca leta. Programi,
potrebni za izvajanje nabavne
in prodajne funkcije po
sedanii metodologiji
(predvsem nadgradnija
nabavnega naloga z internim
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narotilom, vodenije prevzema,
zalog in odpreme po vecih
enotah mere ter povezava
odpreme proizvodov s
kemijskimi analizami), so v
izdelavi, potek uvajanja pa
smiselno korigiran. Dodatne
nevsecnosti nam povzroca
tudi sprememba uradnega
zastopnika za frzenje,
implementacijo, $olanje in
vzdrzevanije Tritona. Vse
pravice in obveznosti je
namreé dosedanji zastopnik
BenCo. d.o.0. iz Kranja
predal firmi Intertrade ITS d.d.
iz Ljubljane. Tudi z nagim
soglasjem in podpisano
pogodbo o prevzemuy dolga
oziroma obveznosti. Se najved
tezav zaradi opisane
spemembe pri¢akujemo pri
uvajanju modulov
podprojektov
Triton-Proizvodnija in
Triton-Servis. Skuamo se v
danih okolig¢inah &imbolj
osamosvoiiti tudi pri vodenju
uvajanja, ker v naslednjih
mesecih ni za pri¢akovati od
Intertradovih svetovalcev
enakovrednega znanja o nagih
in Tritonovih problemih, kot so
ga Ze imeli Bencovi svetovalci.

Boris Gornik

Racdunalniski nadzor nad delovanjem
elektrolize B

V elekirolizi B nam je po
uspedni avtomatizaciji
nadzora nad kompresorsko
postajo v zadnjem letu uspelo
realizirati $e eno pomembno
nalogo. Kot podporo
tehnoloskemu in tehniénemu
obvladovanju elektrolize, smo
v obstojeci sistem integrirali
racunalniski nadzor nad
delovanjem skupin
elektroliznih celic in
ra¢unalnisko upravljanje
sistema signalizacije
anodnih efektov.

Kaj to pomeni v praksi?
Rac¢unalnigki nadzor nad
delovanjem el. celic nam na
osnovi meritev omogoéa
kontinuirano spremljanije toka,
napatosti in upornosti na

posameznih skupinah 12
celic. Prav tako na osnovi
meritev ugotavljamo pojav
anodnega efekfa na
posamezni skupini, frajanje
anodnega efekta in njegovo
jakost. Procesni tehnolog in
kontrolor tako razpolagata z
dodatnimi podatki potrebnimi
za ugotavljanje stanja
elekirolize. Prav tako se
seveda vsi podatki na razliéne
nadine obdelujejo, tako da je
mozno dobiti dokaj popolno
sliko delovaniu el.celic v
dologenem &asovnem
obdobiju (zadniji uri, izmeni).
Sistem signalizacije anodnih
efektov na posameznih
skupinah celic predstavlja
vizualni in zvoéni alarm, ki

delaveca na skupini opozori na
ta pojav, ko je potrebno
zaradi mo&no povedane
porabe elekiri¢éne energije
ukrepati hitro in uéinkovito.
Ko smo sistem racunalnitko
podprli, se je povedala
zanesljivost delovania, prav
tako pa so vse nastavitve
mejnih vrednosti enostavnejse
in predvsem natanénejge.
Pricakovanja?

Z uvedbo sistema se bo
izboligal nadzor nad kvaliteto
opravlienega dela na
posameznih skupinah.
Natanéno bo moZno
ugotavljati vse anomalije v
delovaniju celic z vidika
spremljanja upornosti in tudi
hitreje ukrepati. Prav tako je

el

sistem predvsem velika
podpora tehnologkemu delu,
ko je potrebno spreminjati
dolo&ene tehnologke
parametre.

Predvidevamo, da bo z
izbolianim nadzorom mozno
natanéneje obvladovati
delovno elekiriéno napetost in
s tem porabo elekiri¢ne
energije.

Z ozirom na dejstvo, da
je sistem izkljuéno plod
lastnega znanja,
izkuSenj in predvsem
hotenja, tako v fazi
idejne zasnove kot v
sami realizaciji, si
projekt zasluzi vso
pozornost.

Avgust Sibila
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leovna kolonija
Statenberg

Bilo je &etrti¢ zapored. Prav
na Statenbergu, toda motivov
za slikanje e dolgo ne bo
zmanikalo. Statenberg z
okolico skriva toliko lepih
koti¢kov, da &loveka ne pusti
ravnodu$nega. In ée je
umetnik, tolike bolj.

Priglo jih je 14, pa ne zato, da
bi ustvarili nekaj velikega,
ampak prenesli na platno
deléek kraja in okolice. Vsak
ie ustvaril dve deli, ki jih je,
tako je bilo dogovorjeno,
dobil sponzor.

Organizatorji so bili prijetno
preseneceni nad odzivom
domatinov, ki so zadniji dan
kolonije, ko je bila odprta
razstava del, napolnili vitesko
dvorano in skupaj s
povablienimi prisluhnili
$ansonom, ki jih je zapel Duo
Visinsky in Vizecky.

Lo s
B

R

V imenu umetnikov je
spregovoril DuSan FiSer,
akademski slikar, doma s
Ptujske Gore, ki Zivi in dela v
Liubljani. Zahvalil se je
organizatoriem in vsem, ki so
skrbeli, da so se na gradu
podutili grajsko.

Za nas ¢asopis pa je o
koloniji dejal: "To jemljem kot
manifestacijo, nek dogodek,
sreanje, kier ne pri¢akujem
nekaj iziemnega, saj je &asa
malo, morda premalo, da bi
lahko dokonéali kaj veéjega.
Mislim, da je tako srecanje za
vsakega pozitivna izku¥nja,
Delali smo drugaée kot
doma, pod drugaé&nimi
pogoiji, platna so bila Ze
pripravljena.Vse je bilo
drugaée. Toda ta prostor
naredi nate izjemen vtis,
ambient je tak, da te

Racunalnitki nodzor nad delovanjem elektrolize B

prevzame... Prijetno je bilo
tudi to, da smo na tem
prostoru Ziveli in delal, srecali
nove ljudi."

S Siroko iskrenim nasmehom
je kon&al pogovor z
besedami: "Bilo je prijetno,
bilo je grajsko."

H klepetu sem povabila tudi
Branka Gaijsta, notega
delavca, ki je bil na
Statenbergu v dvoini vlogi:
organizator in slikar.
Branka Gajsta smo kot
slikarja lahko spoznali v
Talumu na razstavi$éu
Aluminij in kasneje v jedilnici
(sanitarni). Prepoznaven je po
svojih sonénicah, Ptujski Gori,
Ptuju... Ze vec let se udelezuje
slikarskih kolonij. Véasih so se
dobivali pri Tomazu pri
Ormoz%u. Prav tam so mu
pred nekaj vee kot $tirimi leti
namignili, naj organizira
kakno kolonijo, ker je doma
tako blizu gradu. Takoj se je
lotil dela in tako je leta 92
postal grcud Statenberg kraj
prvega sre¢anja slikarske
kolonije, ki se je je udelezilo
12 slikarjev. Iz takratnih
skromnih zaéetkov se je letos
srecanije slikarjev razvilo v
pravo manifestacijo umetnosti
in mnogi si Zelijo, da bi bilo iz
leta v leto tega 3e vel.

Talum, kot sponzor, je
poskrbel tudi za odli¢no
organizacijo, za kar gre

zahvala Darku Ferlincu.
Druzno z Gajstom sta
pripravila srec¢anje, ki bo
ostalo vsem v prijetnem
spominu, tako je bilo sli¥ati
na ofvoritvi razstave.

Poklepetala sva o ustvarjanju
v tako veliki druzini. Prvi dan
je namenjen prepoznavanju
kraja in ljudi, prilagajaniju.
Sploh pri akademskih
slikarjih. Potem sledi &as, ko
vsak v mislih ustvari
kompozicijo, ki bo kasneje
zazivela na platnu. Preprical
me je, da ni potrebno, da bi
bil umetnik sam, ko ustvarja.
Car kolonije je ravno v tej
drugaénosti, delu v skupini,
druzenju...

Ni mogel skriti, kako prijetno
ga je presenetil odziv ljudi, saj
se jih toliko na otvoritvi ni
zbralo %e nikoli, kar je dokaz,
da so sreéanje slikarjev
sprejeli kot dogodek svojega
kraja.

To ga veseli tudi zato, ker je
prepri¢an, da nas v $olah,
za&endi z osnovno, premalo
naudijo, kako dojemati
umetnost. Takole razlaga: "V
bistvu to ni razum, ampak
obéutek. Ni potrebno, da
vem, kaj je umetnik mislil
izraziti z velikimi modrimi
ploskvami. Dovolj je, da se
zagledam v sliko in zadutim
neko foplino. Vieé mi je. To je
to; sprejmem umetnino."

Aluminij — 3



Pocitnisko delo v proizvodniji

Vsako poletje dajemo moznost mladim, zdravsiveno
sposobnim fantom - Studentom ali dijakom, ki
morajo biti stari 18 let, da se neposredno seznanijo s
proizvodnjo, poprimejo za enostavnej$a dela in na
koncu dobijo placilo, s katerim uresnicijo deléek
svojih Zelja ali olajSajo skrbi starSev pred zacetkom

novega studijskega leta.

K pogovoru sem povabila dva Studenta, ki sta delala
Se v septembru, da bi povedala, kako sta se pocutila
kot delavca Taluma, eden pomocnik elektrolizerja,
drugi pri ¢i€enju anodnih kompletov.

Bila sta med mlajs$imi. Joze Steiner, star 19 let, doma
iz Gereéje vasi in Jani Lajh, star 18 let in pol, doma

iz Hajdine.

Obema sem postavila ista vprasanja in se
pogovarjala z vsakim posebej. Ceprav sta delala v
razli¢nih sredinah (elekiroliza in proizvodnja anod),
so si bili odgovori presenetljivo podobni.

O tovarni sta veliko slisala, v proizvodnih obratih pa
ni bil nobeden. Res, da je bil Jani pri ateju, ampak

tem je drugace.

JoZe Steiner

Zakaj sta se odloéila za
delo v Talumu!

Jani: " Konéal sem srednjo
tehniéno ¥olo in me je
zanimalo, kakini so ti stroji,
kako fe&e proizvodnija v tako
veliki fovarni. Pri kakinem
privatniku ne morem videti kaj
takega."

Joze: 'O proizvodnii sem Ze
veliko slisal in rad bi spoznal
to delo, sreéal nove ljudi,
delo v skupini. Drugi razlog
pa je bil ta, da nekaj
zasluzim, saj so knjige, ki jih
bom rabil za $tudij, zelo
drage.

Jani Lajh

Zacetek je bil tezak.
Tako sta ga opisala:

Jani: "Ne ravno prijefen.
Zaéel sem delati, ko so ravno
&istili. Ne le prostore, ampak
tudi filter in je bilo v zraku e
veé prahu kot obiéajno, jaz
pa umazan, da sem se
ustrasil sam sebe. Mislil sem,
da se ve¢ ne bom znebil
umazanije, pa mi je odleglo,
ko sem se stusiral. Potem je
bilo boljge in navadil sem se.
Razen Zgeckania v grlu, ki
sem ga cutil véasih bolj,
v&asih manj, ni bilo hudega.
Res pa je, da v fakem ne bi

Zahvala

nesreci — pozZaru.

Zdenko Gajser, Prepolje 47, se iskreno zahvaljuje vsem
sodelavcem iz VzdrZevanja Taluma za denarno pomoé ob

rad delal celo Zivljenje. Tako
za kratek &as pa je bilo, kljub
prahu, prijetno."

Joze: "Ko sem stopil v
elektrolizo, sem videl sam dim
in prah in bilo mi je zelo
neprijetno. Ce po pravici
povem, sem drugi dan mislil,
da bom kar umrl. Potem pa
sem se tako navadil, da mi je
danes skoraj zal, da moram
oditi."

Lepo so ju sprejel. Bila
sta presenecena.

Jani: "Delavci so me lepo
sprejeli. Preseneéen sem bil,
saj ni bilo izre¢ene nobene
pikre na moj raéun, &eprav
se v zacetku nisem znagel,
nisem si predstavljal dela,
ni¢ nisem vedel o
proizvodnji. Zdaj pa se mi
zdi kot da sem eden izmed
njih. Pocutim se del
skupine. Dobri so bili do

mene, resniéno mi je bilo

vieé&, da so me tako sprejeli.

Tudi med seboj se razumejo.
Sicer pazijo, da dela vsak
svoje in povejo drug drug
drugemu, kar mu gre. Tudi,
&e e izredeno v dali, se Euti,
da mislijo resno."

Joze: "Moram povedati, da
sem bil preseneéen nad
sodelavci. Izredno lepo so
me sprejeli. Posebno na
zacetku, ko nisem vedel,
kako in kaj, so prisli celo iz
druge grupe in mi
pomagali. Nisem é&util
nobenega zapostavljanja ali
da bi mi kdo kaj podtaknil.
Opozil sem tudi, da sami
med seboj zelo "skupaj
drzijo". Izjemno lepo je biti
notri. Super grupa so. Ce
so vse take, vsaka jim cast.
Jaz sem spoznal V. izmeno.
Tudi o vodjih vse lepo.
Jani: "Z gospodom
Dobnikom sva se veliko
pogovariala.lmam obéutek,
da ti vodje veé kot polovico
&asa preZivijo v proizvodnii.
To mi je ved."

Joze: "Seveda sem jih
spoznal. Z vodjem obrata
sva se pogovarijala in
opozoril me je na doléene
nevarnosti, mi marsikaj
razloZil. Mislim, da je tudi
odnos do podrejenih
dober. Meni se zdi, da se
super razumejo."

Po pripovedovanju
sodec bi Se ostala. Toda
pred njima so drugacni
cilji.

Jani: "Vpisal sem se na
gradbeno in upam da mi bo
uspelo dokoné&ati $tudij."

Joze: "Bi, navadil sem se,
ampak ne za celo Zivlienje.
Lepo je biti notri zaradi
medsebojnih odnosoyv, skrbi
pa me nezdravo okolje in
gkodljivi plini, V tem kratkem
¢asu nisem imel tezav z
zdraviem. Vroée e bilo res,
ampak tudi doma mi je vroce,
e kaj takega delam.

Glede na trenutno stanje pri
nas doma sem se odloéil za
vi§jedolski tudij in se vpisal
na strojnistvo. Moj cilj je
konéati to $olo, nekje dobiti
sluzbo in ob delu nadaljevati
na drugi stopnii.

S pladilom sta bila
zadovoeljna.

Jani: "Seveda. Sklenil sem,
da tega denarja ne bom kar
tako zapravljal. Rad poslugam
glasbo, zato si bom najprej
kupil komponente za glasbeni
stolp."

Joze: "Najvec bom porabil
za $tudij (nakup knjig in
skript). Bojim se, da kar vse."

Jani in JoZe sta se poslovila s
prijetnimi ob&utki. Nekateri se
niso. Ni¢ nista grajala. Tudi z
malico sta bila zadovoljna.
Dovolj je bilo vsega. "Le
kadar je bilo kaj takega, kar
rad jem," je pristavil JoZe, "bi
Se."

Sem imela sreco izbrati
prav dva neobdutljiva,
vzdrzljiva,
nepomehkuzena fanta,
ali sta imela onadva
sreco, priti v skupino
ljudi, ki so se izkazali
kot super sodelavci, celo
prijatelji. Zelim si, da bi
taksni tudi ostali, kaiti
drugo poletje bodo prisli
novi fantje in lepo bi
bilo, ko bi rekli kot Joze
Steiner:

"Zahvaljujem se vsem
delavcem za prijaznost,
tudi vodjem. Bilo je
super."

Vera Peklar
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Ker je takih sre¢anj vedno manij, bi bil greh pustiti v
predalu urenistva zapis, ki éaka na objavo Ze od
maja. V Proizvodniji anod so zapisali:

-

S

R

Srecanje delavcev

4

proizvodnje anod

BB

V soboto, 20. maja 1995 je v
$portnem parku Hajdina
potekalo drugo tradicionalno
sre¢anje vseh delavcev
zaposlenih v delovni enoti
Proizvodnja anod. Udelezila
se ga je vedina delavcev iz
vseh organizacijskih enot,
razen ene izmene iz
Sestavljalnice.

Namen sreéanja je bil
predvsem spoznavanie in
druzenje delavcev med
posameznimi enotami in
izmenami.

Sreéanje je motil rahel dez,
ki pa ni skalil dobrega
razpoloZenja med
udeleZenci.

V sklopu sre€anja je potekal
(tradicionlani) turnir v malem
nogometu, na katerem so
sodelovale $tiri ekipe iz vsake
enote. Torej ekipe: Vodstva,
Proizvodnije anodnih blokov
(stari del) Pe&i Riedhammer in
Sestavljalnice.

Turnir je potekal po sistemu
vsak z vsakim tako, da so bile
mozne poravnave vseh "starih
ra¢unoy" predvsem z ekipo
vodstva. Kljub temu na
tekmah ni bil v osprediju toliko
rezultat, kot Zelja po gibanju
oziroma rekreaciji (po turnirju
samo en delavec v bolniskem
stalezu). Sicer pa so igralci v
vecini primerov svojo
odvecno energijo (zaradi
svoje nemodi) spro$éali na
sodniku (z licenco
nogometnih sodnikov
Slovenije), ki pa je svoje delo
opravil avtoritetno, seveda z
manij§imi napakami, v ve&ini
primeroy v $kodo porazenih
ekip. Vendar se je na tekmah
splacalo potruditi, saj so
najboljse tri ekipe ¢akale lepe
prakfiéne nagrade, prvo ekipo
pa $e prehodni pokal DE
Proizvodnja anod.

e S

Na koncu so si te nagrade
razdelili takole:

1. mesto Pe¢ Riedhammer (v
sestavi Horvat, Zavratnik,
Leskovar, Mlakar, ékerget
Jurilj, Drevengek)

2. mesto Proizvodnja anodnih
blokov

3. mesto Sestavljalnica.

Ekipa vodstva je tekmovanje
koné&ala na zadnjem 4.
mestu. Vzrok slabe uvrstitve je
pomanijkanie igralskega
kadra (stare potkodbe,
spravlajnje premoga).

Po konéanem turnirju so
poraZene ekipe fakoj
napovedale povradilne tekme,
da popravijo oziroma vrnejo
svo| omajani nogometfni
ugled.

Vsi fisti, ki pa jih igranje
nogometa ne privladi, so
spodbuijali svojo ekipo, vrieli
glasbo, plesali, povezovali
program (prek ozvoéenja) in
skrbeli, da se pijac¢a ne bi
preveé segrela ter pecenke
preveé ohladile.

Leto dni bo tako prehodni
pokal krasil stikalni prostor
peci Riedhammer. Porazene
ekipe oziroma igralci pa se
bodo nekaj &asa, e se bo le
dalo, izogibali tega
delovnega mesta, da ne bi
doZiveli nepotrebnega
poniZanja.

Sreéanje in turnir sta bila
dobro organizirang, za kar je
potrebno pohvaliti
organizatorje Proizvodnjo
anodnih blokov (stari del).
Na koncu so se delavci razgli
z mislijo nasvidenje naslednje
leto.

ViS.

Zmagovalci

Balet na vodi

Dober tek in na zdravje!
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TKC - KIDRICEVO

Teniski turnir

Bilo je, bi morali zaceti
ta zapis, saj je Sesti maj,
ko je bil na igriscih
tehniskega centra turnir,
res dalec. Ker so
sodelovali nasi delavci
in nekateri bivsi nasi,
moramo o tem pisati,
ceprav pozno.

Namen organizacijskega
odbora, ki so ga sestavljali
Ivan Mazera, Rudi Bogdan in
Milan Fait, je bil "pripraviti
druzabno sredanije vseh bivsih
in sedanjih sodelavcev in vse
skupaj povezati s tenitko igro,
za katero se odloga vedno
ved ljudi."

Turnir so odigrali v lepem
vremenu in na dobro
pripravljenih igri§&ih, za kar
se zahvaljujejo Marku
Miheli¢u.

Najbolj uspedni so bili:

Obrocun pri O.K. Koralu

Pomembna ni niti visina

1. Vojo Gulin

2. Rudi Bogdan

3. Viktor Markovié in Marko
Miheli¢

V tolazilni skupini je postal
zmagovalec Ivo Krnji€, drugo

mesto pa je zasedel Miljenko
Bosak.

Prisel, videl, zgubil

'Z %eljo, da bi turnir postal
tradicionalen, se
organizacijski odbor iskreno
zahvaljuje vsem sponzoriem,
brez katerih turnirja ne bi
mogli izvesti.

Hvala gospodom: Danilu
Topleku, Janku Bedrady,
Darku Vidovicu, Zdravku
Jernejsku, Ivu Kmijic¢u, Ivu
Potoéniku in Marku Adaméiéu.
Zahvaljujemo se tudi vsem

igralcem, ki so se v velikem
Stevilu udelefili turnirja."

Organizacijski odbor

Kako igrati proti $efu

Oh ta kruti zreb

...niti feza
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Jesenski teniski
turnir TALUM '95

L

Jesenski tenigki turnir TALUM
95

Na teniski igriscih TKC
Kidricevo je bilo 23.
septembra 1995 Zivahneje kot
obiéajno, saj se je odvijal
jesenski teniski turnir
zaposlenih v Talumu in
podietjih, ki so nastala v
okviru Taluma.

V lepem jesenskem jutru se je
zbralo veé kot dvajset
ljubiteljev te igre, ki so z
bodrenjem dvigovali moralo
nastopajodim.

Razigravanie in vsi dvoboii do
polfinala so se igrali na devet
dobljenih gameov, polfinalna
in finalni boj pa so se igrali
na dva dobliena seta. Taksen
tekmovalni sistem je zahteval
maksimalno discipliniranost
igralcey, kajti zelo tezko je
odigrati toliko iger v enem
samem dnevu.

V polfinalnih dvobaijih so se
srecali Korosec, Miheli¢,
Mazera, Lipovac. Uspesnejia
Korogec in Mazera sta se
pomerila v finalu, kier je slavil
Korosec. Vsi, ki so bili
porazeni v prvih treh kolih, so
igrali v folazilni skupini, kjer je
bil najuspesnejdi Fajt, ki je v
finalu premagal Horvata.

Vsi udeleZenci so prejeli
komplete treh trakov za
oblaganije rogajev loparjev.
Zmagovalci polfinala in finala

pa so bili nagrajeni z
diplomami, kolajnami in
kompleti Zogic. Zmagovalec
turnirja je prejel de prehodni
pokal, kar pomeni, da bo
jesenski turnir postal
tradicionalen.

Tudi za veseli del je bilo
poskrblieno. Omenil sem Ze
veliko $tevilo kibicev, ki so
popestrili ogoréene boje. Bili
so fair in na nivoju kot se
spodobi za to vrsto igre. Vsi
udeleZenci in njihovi partneri
ali prijatelji so bili pogoséeni s
pijaco in izvrstno cigansko
peéenko, ki jo je z veliko mero
okusa pripravil gospod
Kokot-Poki.

Da se je lahko vse skupai
izteko, so prispevali finanéna
sredstva gospadije Toplek,
Bedraé in Krnji&, igri$¢a pa je
skrbno pripravil Marko
Miheli¢. Nad organizacijo so
posebej bdeli gospodie:
Bogdan, Mazera in Fajt.
Vsem skupaj gre zahvala za
prisréno druzenje, s katerim
smo dokazali, da tudi izven
tovarnigki vrat lahko uspesno
sodelujemo.

Na koncu turnirja smo si bili
vsi edini, da se bomo 3e
srecali.

Organizacijski odbar
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Mogoce vas bo
zanimalo:

da je druzba YVARGAS-AL med
prvimi podietii, ki izvajajo
storitve fizi€nega varovanija v
Sloveniji, dobila LICENCO za
fiziéno varovanie. Delavci
oddelka fizi¢nega varovanja
so morali izpolniti vse pogoje,
ki jih je pred njih postavil
novo sprejeti Zakon o
zasebnem varovanju in
obveznem organiziranju
sluzbe varovanja (Uradni list
32/94) na podroéju
organiziranosti, kadroy,
strokovnosti in analize
izvajanje nalog varovania.
Direktor druzbe in vodja
oddelka fiziénega varovanija
pa sta opravila strokovni izpit,
ki je obsegal podrogja
kazenske zakonodaije,
varovanje, kriminalitete in
&lovekovih pravic.

Licenca je bila podeliena na
sejmu VAROVANIE SECURITY
95 dne 23. maja 1995.
Licenco e izdala Zbornica
Republike Slovenije za
zasebno varovanje v soglasju
z ministrstvom za notfranje
zadeve. |z severovzhodne
Slovenije so licenco za fiziéno
varovanije dobila le tri
podjetja: VARNOST
MARIBOR, 1SS MARIBOR in
VARGAS-AL KIDRICEVO.
Ostala podietija, ki izvajajo
storitve fizi¢nega varovania,

pa morajo $e izpolniti Stanko Mesko
P A AT — ¥ 2
?1‘;@ - ZBORNICA REPUBLIKE SLOVENIJE
ZA ZASEBNO VAROVANJE
PODELJUJE

e

2a_ fieicno VAROVANJE
UARGASAL doo.
Sldricovr

zakonske pogoije, ki so za
podelitev potrebni.

Licenca za fizi¥no varovanje
omogota nadaljevanie fiziknega
varovanja premoZenja podietij,
varovanja oseb in premoZenje
zasebnikov.

Hkrati pa je licenca tudi pogoj
za sodelovanie z druzbo
TENZOR, d.o.o. iz Ptuja, ki
zelo kvalitetno in strokovno
izvaja storitve na podro&ju
tehni¢nega varovanja objektov.

Tako delavei VARGAS-AL v
sodelovanju z delavci
TENZOR-ja izvajajo storitve
fizi€no-tehniénega varovanija
na podroéju Kidri¢evega,
okolice in Ptuja.

Da pa lahko take naloge delavci
VARGAS-AL-a opravljgjo, so v
TALUMU odprli dezumi cenfer s
prejemno centralo, preko katere
se teko&e spremljajo sporoéila iz
tehniénih objektov na osnovi
katerih se izvede infervencija v
primeru vkljuéitve alarma v
katerem od objekfov.

Ob varovanih objektov pa
delavci VARGAS-AL-a izvajajo
obhodne kontrole.

Kombinacije tehniénega in
fizicnega varovanja prispeva k
temu, da do dolo&enih kaznivih
dejanj ne prihaja, ée pa Ze
pride, obstaja ve¢ moznosti, da
bo storilec prijet ali izsleden.
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lzdojo podietie TALUM, d.o.o. Kidritevo. Urejo Vera Peklar. Fotografija Stojan Kerbler, dipl. ing. Tisk: PP PC Ptujska tiskarna. Zaposlen v podjetju
TALUM in pedietjih v njegovi sestavi ter upokojenci TALUMA dobivajo list brezploéno, Moklada 2600 izvodov. Po mnenju Ministrstva za
informiranje, 3. 23/209-92, se iteje glosilo s prilogomi med proizvede informotivnego znadajo iz 13. tocke tarifne & 3, za katere se plafuje
dovek od prometa proizvodov po stopnii 5%.




