pih niso dovol] upoStevane nekalere bistvene posebnost druz-
benih dejavnosti. zlasti dejstvo, da njihovih programaov najvec-
krat ni megode na hitro spreminjati. Zunanji intervencijski ukrepi
za prilagajanje zmanjdanim dohodkovnim moZnostim, e pose-
bej te so lineami, zalo pogosto delujejo kot vsifjeni in nesamo-
upravni poseqi.

Predlogi — povzetek

Delavni ljudje in obgani 7 razvijanjem svobodne menjave dela
uveljavljajo nov druzbencekonomski odnos, hkrati pa morajo se
zlasti zaragi vpliva, ki ga druzbene dejavnosti imajo na druzbeno
reprodukcijo in kvaliteto Zivijenja, zagotavijati tudi njihovo ucin-
kovitost. Za hitrejSe uveljaviianje takih odnosov predlagamo zla-
sti naslednje:

1. Treba je zagotoviti, da se bodo vse temeline odlocitve o
razvoju druzbenih dejavnosti in o svobodni menjavi dela obliko-
vale in spreilemale Ze v postopku planiranja celovitega druzbe-
niega razvoja. Hkrati je treba poenostaviti postopke planiranja,
tako da bodo delovni ljudie in obéani lahko dejansko nosilci
druzbenega planiranja ter v njegovermn okviru udinkovito vplivali
na celotno reprodukcijo ter usmerjall in usklajevali ekonomski in
druzbeni razvoj in druzbene odnose.

Z delgoroénim planirajem je treba v skladu s splosno usme-
ritvijo druzbenega razvoja. s cili in smermi tega razvoja ter
z dohodkovnimi moznostmi opredeljevati tudi odnos do zagotov-
lienih oziroma minimalnih nujnih programov posameznih dejav-
nosti ter cille in izhediséa za politiko solidarnosti v druZbenih
dejavnostih.

Obseq zagotovljenih oziroma minimalnih nujnih programov, za
katere se zdruZujejo sredstva na podlagi vzajemnosti in solidar-
nosti, potrebna sredstva, nacin in merila za njihove zdruZzevanje
ter ukrepi za odpravljanje motenj naj se dolocajo s srednjeroc-
nimi planskimi akti samoupravnih organizacij in skupnost, tako
da bo dolocanje visine sredstev in obveznosti zavezancev za
posamezna leta srednierotnega obdobja imelo le znacaj ugoto-
vitve oziroma izvedbe Ze sprejetih planskih odlocitev. S tem bi
bistveno razbremenili delegacije in skupséine samoupravnih in-
teresnih skupnosti ter usmerili njihovo delo predvsem k pripravi
ptanov in spremlijanju njihovega uresnitevanja ter vsebinskim
vprasanjem dejavnosti in uresnicevanja svobodne menjave dela,
posebej Se k dosezenim rezultatom v posameznih druZbenin
dejavnostih in povecevanju produktivnosti dela na tem pod-
rocju.

2. Za nalozbe v druzbenih dejavnostih, razen za potrebe teko-
¢ega posodablianja, ki se v skladu z dolgoroCnimi usmeritvami
doloéajo s srednjeroénimi planskimi akti samoupravnih organi-
zaci] in skupnosti, naj se sredstva praviloma zdruzujejo izven
povracil oziroma cen storilev, tako da v skladu z namenom na-
lozbe zdruzujejo sredstva tisti udelezenci svobodne menjave
dela, ki s0 za naloZzbo neposredno zainteresirani.

3. Sestavine razsirjenih programov, pomembnih le za del upo-
rabnikov, je treba izlofiti iz skupnih programov. UdeleZenci pa
naj s sporazumevanjem o planskih aktih samoupravnih interes-
nih skupnosti zagotovijo pogloblieno presojo tistih  sestavin
skupnih programov, ki so sicer neposredno pomembne le za ne-
katere uporabnike. vendar so hkrati tudi SirSe pomembne za
ustvarjanje druzbenih razvojnih moznosti.

4. Planski akti druzbenopoliticnih skupnosti naj vsebujejo ne-
katere temeline odlogitve, pomembne za planiranje razvoja
druZzbenih dejavnosti in sporazumevanje © pogojih svobodne
menjave dela: globalna razmerja o delitvi druzbenega proizvoda,
razvojne prednosti posameznih dejavnosti, temeljine usmeritve in
ukrepe za kakovosini napredek dejavnosti ter nekatere temeljne
standarde za opravljanje dejavnosti.

5. Na vseh podrogjih druzbenih dejavnosti moramo uveljaviti
pravico in cbveznost vseh nosilcev planiranja, da uskladijo svoje
interese, potrebe in planske odloitve z dolgoroénimi razvojnimi
prednostmi celotne druzbe in posameznih dejavnosti ter svojimi
in celotnimi druzbenimi moznostmi. Za oblikovaje celovitih inte-
resov druzbenih dejavnosli, zlasti interesov uporabnikov, je nuj-
no, da se okrepi samoupravno usklajevanje teh interesov, pred-
vsem vsebine predlogov planskin aktov, o katerih delavei odlo-
€ajo z osebnim izjavljanjemn. V tem pogledu je treba uveljaviti
odgovornost delavskih svetov, organov upravljanja v krajevnih
skupnostin in drugih ustreznih organov v samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih za izvedbo usklajevalnega postopka. Zbori
zdruZzenega dela skupiéin druzbenopolitiénih skupnosti pa naj
zlasti v postopkih sprejemanja planskih aklov namenijo pozor-
nost usklajevanju potreb in interesov na ravni druzbenopolitiéne
skupnosti, pri Cemer naj izhajajo iz svoje ustavne dogovornost
pri odloéanju o namenu in obsegu izloGanja dela dohodka za
skupne druzbene potrebe.

6. Za skladen druzbeni in ekonomski razvo] ter izenatevanje
pogojev za uresnicevanje pravic obCanov je na obmodju SR
Slovenije necbhodno solidamo zagotavljati uresnievanje neka-
terih programov druZbenih dejavnosti. Zaradi daljnoseZnin ugin-
kov, ki jih imajo odlogitvne o teh programih, se kaZze potreba, da
se zbor Skupséine SR Slovenije vkijucujejo v usklajevanje ciliev
in temeljne politike solidarnosti.

7. Samoupravna organiziranost v svobodni menjavi dela naj
bo odvisna predvsem od vsebine programov dejavnosti ter nor-
mativno tako opredeljena; da bo omogoéena njena prilagodiji-
vost vsebini svobodne menjave dela. Normativne, tudi zakono-
dajne ovire za uresnifevanje tega nacela je treba odpraviti. Pri
tem pa je treba izhajali iz ustavnega poloZaja obéine in krepiti
moznosti delovnih fjudi in ob&anov v obéini, da oblikujejo in
uveljavljajo svoje interese.

Preverili pa je treba ali je za uresnitevanje tega nacela nujno
Z zakonom predpisovali, da morajo biti dologene samoupravne
interesne skupnosti ustanovljene za obmodje obéine.

8. Organiziranost in delovna podroéja posebnih izobrazevalnih
in raziskovalnih skupnosti naj se bolj prilagodijo povezanosti in
soodvinosti izobrazevalnega in raziskovalnega dela v visokem
Solstvu. V ta namen bi bilo smotmo okrepiti usklajevalno viogo
lzobraZevalne skupnosti Slovenije in Raziskovalne skupnosti
Slovenije ter zlasti pove€ati njuno sodelovanje na podrogju viso-
kega izobraZzevanja in raziskovalnega dela, posebej Se po-
diplomskega Studija. V vseh zelo razdrobljenih posebnih izobra-
Zevalnih skupnostih je treba preveriti interesno povezanost upo-
rabnikov In na podlagi njihovih ustreznej$ih povezav zman|Sati
Stevilo teh posebnih skupnosti. Delovna podroéja posebnih raz-
iskovainih skupnosti je treba bolj uskladiti z razvojnimi usmerit-
vami. V izobrazevalni in raziskovalni dejavnosti je treba pospe-
Seno spodbujati razvoj neposredne svobodne menjave dela in
drugih oblik zdruzevanja dela in sredstev. Raziskovalno delo in
izobraZevanje kadrov za potrebe razvoja delovnih procesov ozi-
roma novih tehnologij pa je treba razvijati predvsem kot sesta-
vino reprodukcije zdruzenega dela in kot sestavino novih nalozb,
tudi kot skupna viaganja raziskovalnih in proizvodnih organizacij.
Zaradi usklajevanja razvoja usmerjenega izobraZevanja z bodo-
€imi zaposlitvenimi moznostmi in potrebami je treba oblikovati
tudi skupne organe izobrazevalnih skupnosti in skupnosti za za-
poslovanje.

9, Organiziranost in vsebina strokovnega dela za skupscine
in druge organe samoupravnih interesnih skupnosti morata biti v
celoti podrejena zahitevam, potrebam in posebnostim delegat-
skeqa sisterma odloCanja v teh skupnostih. Zagotoviti morata jas-
re in zadostne podlage temu odlofanju in omogocati, da zlasti
uporabniki fahko izrazajo svoj skupen interes in da ¢im enako-
pravneje usklajujejo ta interes z interesi in moZnostmi izvajaicev,
Strokovno delo je mogote racionalizirati in poveéati njegovo
raven tudi s pritegnitvijo ustreznih sluzb oziroma strokovnih de-
lovnih skupin iz vrst uporabnikov in izvajalcev, pa tudi z vkiju-
Gevanjem specializiranin strokovnih organizacij, kadar je to
smotmo zaradi kakovosti oziroma pomembnosti odiogitve. Dolo-
cene strokovne naloge lahko na podiagi ustreznih samoupravnih
sporazumov opravijajo tudi strokovne sluZbe v delovnih skupno-
stih upravnih crganov.

Povzetek analize pripravil
komite za druibene dejavnosti

KADROVSKE ZADEVE

1. Dodatna lista kandidatov skupicine obéine Ljubljana-
Sigka za izvolitev zunanjih élanov disciplinskih komisij

1. BALON Eva, po poklicu programer, zaposiena kot organi-

sator-pmgrarner v Integral DS ERC, stanuje v Ljubljan. Medve-
ova 7

2. BELOPAVLOVIC Marija, po poklicu trgovska pomotnica,
zaposlena kot tajnica samoupravnih organov v TZ Litostroj
TOZD PZO, stanuje v Ljubljani, Petroviteva 5

3. BOH Jana, po poklicu gostinski tehnik, zaposiena kot
finanéni knjigovodja v Nastanitvenem centru Siska, stanuje v
Ljubljani, Glindkova plodtad 16

4. BOLA JoZe, po poklicu strojni kljutavniéar, opravija dela
in naloge tehnologije v TZ Litostroj TOZD IVET, stanuje v Ljub-
liani, Obirska 29

5. BOZIC JOZE, po poklicu strojni tehnik, zaposlen kot obra-
tovedja v Pivovamni Union TOZD Poinilnica, stanuje v Ljubljani,
Brilejeva 15

6. BRULC Borut, po poklicu strojni inZenir, zaposien kol
vodja teoretitnega pouka v TZ Litostroj TOZD S5TS. stanuje
v Ljubljani, Cmuce, Ul Ceneta Stuparja 3
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7. BURNIC Hasan, po poklicu KV kljugavnicar, zaposlen
v TZ Litostroj TOZD PPO kot monter |, stanuje v Ljubljani, Go-
razdova 19
8. CAR Henrik, po poklicu strojni kljuéavnicar, zaposlen v TZ
Litostroj TOZD Montaza kot monter, stanuje v Ljubljani, Petro-
viceva 5
9. CIMPERC Mira, po poklicu uciteljica razrednega pouka,
zaposlena kot uéiteljica glasbene vzgoje na OS Franc FRozman
Stane, stanuje v Ljubljani, Sentvid, Prudnikova 9
10, CUNDER Ignac, po poklicu visji upravni delavec, zaposlen
kot vodja oddelka za prodajo in distribucijo v Lek TOZD Kozme-
tika, stanuje v Ljubljani, Tomacevska 39
11. CEBASEK Vinko, po poklicu elektrotehnik, zaposlen kot
projektant v Iskra Aviomatika TOZD Sistemi, stanuje v Ljubljani.
Vodnikova 211
12. CELAR Andra je gimnazijski maturant, zaposlena kot
vodja splogne kadrovske sluzbe v Slovenija avto DO Velemotor
DSSS, stanuje v Ljubliani, Dolenjska ¢. 45
13. DIVJAK Nada, po poklicu uiteljica razrednega pouka, za-
poslena kot uéiteljica v oddelku podaljganega bivanja na QS
heroja Veljka Viahovica, stanuje v Ljubljani, Brajnikova 30
14, FIREDER Franc, po poklicu strojni kljuéavniéar, zaposlen
v Iskra |IEZE TOZD MNaprave in orodja, stanuje v Ljubljani, Ane
Ziherlove 8
15. FORJANIC Branko, po poklicu dipl. ing. elektrotehnike,
opravija naloge oblikovanja tehnoloskih postopkov v Iskra Avto-
elektrika TOZD Zarnice, stanuje v Ljubljani, Posavskega 28
16. FUGINA Georg, po poklicu strugar, dela kot analitik pro-
izvodnega procesa v Iskra IEZE TOZD Keramika, stanuje v
Ljubljani, Gallusovo nabreZje 7
17. GJERKES lgnac, po poklicu nommirec, zaposlen kot nor-
mirec-kalkulant v Iskra IEZE TOZD Magneti, stanuje v Ljubijani,
Ul. 29. hercegovske divizije 15
18. GRIL Marjan, po poklicu elektrotehnik, zaposlen kot kon-
struktor v Iskra Elektrozveze TOZD TTS, stanuje v Ljubljani.
Sentvid, Jeranéiteva 7
19. GRUM Andrej, po poklicu dipl. ing. fizike, zaposlen kot
vodja pomoznih tehnologij v Iskra DO Mikroelektronika v ust.,
stanuje v Ljubljani
20. GUZLJAN Pero, po poklicu KV rudar, zaposien kot brusi-
lec-roéni v TZ Litostroj TOZD PZO, stanuje v Ljubljani, Franca
Miakarja 42
21. HEGLER JoZica, po poklicu komercialni tehnik, zaposlena
kot samostojni referent v Slovenija avto Avtomerkur TOZD
T. R. G., stanuje v Medvodah, Skofielogka 13
22. HOBEL Ivan, po poklicu strojni kljucavniGar, zaposlen
v TZ Litostroj TOZD Obdelava kot konstrukter orodja, stanuje
v Lijubljani, Gorazdova 6
23. HORVAT JoZe, po poklicu KV kljutavniéar, zaposlen v TZ
Litostroj TOZD PRO kot monter |, stanuje v Ljubljani, Gorazdova
18
24, I[VANOVIC Gordana, po poklicu varuhinja, zaposlena kot
varuhinja v VVO Najdihojca VVE Milan Majcen, stanuje v Ljub-
ljani, Kuriniska 14
25. KAPS Marina, po poklicu tehnik, zaposlena kot tehnik
v AvtomontaZi TOZD Razvoj, stanuje v Ljubljani, Dolenjska c. 34
26. KOBENTAR Vanja, po poklicu dipl. pravnica, zaposlena
kot pomoénik direktorja v ZG Zdravstveni dom, stanuje v Ljub-
ljani, Beblerjev trg 1
27. KOCJAN Stane, po poklicu ekonomski tehnik, zaposlen
kot vodja oddelka v TZ Litostroj TOZD ZSE, stanuje v Ljubljani,
Djakoviceva 16
28. KODRCA Marija, po poklicu uCitelj razrednega pouka, za-
poslena kot uitelj razrednega pouka na OS Zvonko Runko,
stanuje v Ljubljani, Trzaska 121
29, KOHEK Viadimir, po poklicu skladistnik, zaposlen kot
prodajno-nabavni referent v Standard Operativa, stanuje v Ko-
mendi, Cebularjeva 12
30. KOSI Friderika, po poklicu ekonomist, zaposiena na delih
in opravilih planiranje in analize v Tiskarmi Sloveniji, stanuje
v Ljubljani, Ob Zici 5/10
31. KRAGELJ Ana, po poklicu ekonomski tehnik, dela kot po-
mocnik vodje ratunovodstva v DS Interna banka SOZD KIT,
stanuje v DomzZalah, Ljubljanska 80
32. KRAJNEC Stefka, po poklicu usluZbenka in je zaposlena
v TZ Litostroj TOZD ZSE, stanuje v Ljubljani, Obirska 5
33. KRANJC Slavka, po poklicu lesni tehnik, zaposlena kot
predkalkulant v TZ Litostroj TOZD Prodaja, stanuje v Ljubljani
34. KUZMANOVIC Vinko, po poklicu dipl. pravnik, zaposlen
kot samostajni pravni referent | v SOZD IMP DO IKO DSSS,
stanuje v I%ubijani, Lovska 4
35. LACIC Ljubomir, po poklicu ucitelj
skupinskega pouka v Glasbeni S0l Franc
liani, Topniska 43

lasbe, dela kot ucitel]
m, stanuje v Ljub-
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36. LAMUT Darko, po poklicu VK delavec, zaposien v ZG
Mostovna pri delih in nalogah sodelovanje pri kalkuliranju, sta-
nuje v Ljubljani, Tonéka Dezmana 2

37. LICEN Karolina, po poklicu stomatolog, zaposiena pri de-
lih in nalogah izvajanja zobozdravstvenega varstva otrok in mla-
dine v ZD Ljubljana TOZD Osnovno zdravstveno varstvo Siska,
stanuje v Medvodah, Sp. Pimie 36 A

38. LOGAR Marinka, po poklicu knjigovodja, zaposlena kot
finanéni knjigovodja v POZD Kanu, stanuje v Skofji Loki, Novi
svet 16

39. MARJASAC Cvijeto, po poklicu KV mizar, zaposlen pri
mizarskih delih v Mizarstvu Vizmarje, stanuje v Medvodah, Sp.
Pimice 27 A

40. MARKAC-PLANA Katarina, zaposlena kot vodja likvida-
ture-kontrole dokumentacije v TZ Litostroj DS PFSH, stanuje
v Ljubljani, Brilejeva 15

41. MARTINGIC Marica, po poklicu ekonomski tehnik, zapo-
slena kot finanéni knjigovodja v DO Prod, stanuje v Postojni,
Ulica 1. maja 4

42. MASNIKOSA Cirla ima kontano Srednjo polititno Solo pri
CK ZKS, zaposlena kot vodja saldakonta kupcev v TZ Litostroj
DS PFSR, stanuje v Medvotlah, Zg. Pirnite 90 b.

43. MEGLIC Martina, po poklicu sanitarni tehnik, zaposlena
kot evidentiCar v Tekstii TOZD Tkalnica ViZmare, stanuje v
Ljubljani, Sentvid, Stanezice 47

44, MIJIC Antun, po poklicu prometno-transportni tehnik, za-
poslen kot sef Zeleznitke postaje Vizmarje, stanuje v Skofji Lok,
Podlubnik 158

45, MOHAR JoZef, po poklicu KV barvar, zaposlken pri nalo-
gah izdelovanja nitropremazov v Color TOZD Premazi, stanuje
v Medvodah, Goricane 37

46, NOVAK Jure, po poklicu kuhar, zaposlen kot vodja skupi-
ne v TZ Litostroj TOZD ZSE, stanuje v Ljubljani, Ljubeljska 22

47. NOVAK Jurij.. po poklicu radio-tehnik, zaposlen kot vodja
razvojno-konsirukcijskega sektorja v Sportopremi, stanuje v
Ljubljani, Sentvid, Tacenska 29

48. PAVLOVCIC Zdeno, po poklicu KV avioklepar, zaposlen
pri kliutavnicarskih delih v Elektromehaniki, stanuje v Ljubljani,
Trzaska 269

49. PEGAN Helena, po poklicu ucitelj razrednega pouka, za-
posiena kot uéitelj] 3. razreda na OS5 Milan Mravije, stanuje v
Ljubljani, Strosmayerjeva 8

50. PESKAR Kristijan, po poklicu prometni tehnik. zaposlen
kot vodja komercialnega oddelka Ljubljana v Integral DO Tovor-
ni promet DSSS, stanuie v Ljubliani, Moskriceva 26

51. PETAKOVIC Drago, po poklicu farmaceviski tehnik, za-
poslen kot vodja delovne enote skladiSéenja v Lek TOZD Trze-
nje, stanuje v Ljubljani, Plesiceva 27

52. PETERLIN Marjeta, po poklicu profesor angledcine in
francoscine, zaposlena kot predmetni ucitelj angleéine na OS
Hinko Smrekar, stanuje v Ljubljani, Gotska 1

53. PETROVIC Boris, po poklicu strojni tehnik, zaposlen pri
nalogah razvijanja in meritve v Indtitutu za turbinske stroje, sta-
nuje v Ribnici, Trg Veljka Viahovica A 14

54  PEZDIREC Metka, po poklicu ekonomski tehnik, zaposle-
na pri nalogah samostojno opravijanje samoupravnih in stro-
kovnih del v Slovenija avto DO Zastava avie TOZD Zastava,
stanuje v Ljubljani, Manice Komanove 27

55. PIRC Anton, po poklicu KV strugar, zaposlen kot planer |
v TZ Litostroj TOZD TVN, stanuje v Ljubljani, Nade Owvfako-
ve 26

56. POLICNIK Viktor, po poklicu organizator dela, zaposien
kot referent za vrednotenje dela v Dekorativni DSSS, stanuje
v Notranjih Goricah, Vnanje Gorice 205

57. PONGRAC Nikola, po poklicu strugar, zaposlen kot teh-
nolog | v TZ Litostro] TOZD Obdelava, stanuje v Domzalah,
Ljuba Sercerja 2

58. POZAR Janez, po poklicu strojni KljuGavnicar, zaposlen
kot vodja gradbiséa v TZ Litostroj TOZD MontaZa, stanuje v
Ljubljani, Gorigka 71

59. REPENSEK Janko, po poklicu strojni tehnik, zaposlen kot
konstrukter v TZ Litostroj TOZD IRRP, stanuje v Ljubljani, Bri-
lejeva 21

60. RETELJ Franc, po poklicu miliénik, zaposlen kot vodja
zavarovanja v Slovin TOZD Vinarstvo, stanuje v Ljubljani, Got-
ska 13

61. ROJEC Alojz, zaposlen kot vodja kontrolne sluzbe v Inte-
gral DO LPP TOZD Obmestni potniski promet, stanuje v Ljub-
liani, Cmute, Koroskega bataljona 5

62. RUTAR Franc, po poklicu ekonomist, zaposlen kot refe-
rent za nagrajevanje po delu in delitev OD v Petrol DO Ze-
meljski plin, stanuje v Ljubljani, Melikova 6



63. SIMIC Marija, po poklicu administrator, zaposlena kot
strojni érkostavec v TZ Litostroj TOZD ZSE, stanuje v Ljubljani,
Sentvid, Prugnikova 53

64. SPEGU Zdenka je gimnazijski maturant, zaposlena kot
saldakontist v VWO Rezke Dragarjeve, stanuje v Skofji Loki,
Podlubnik 320

65. STUKELJ Mileva. po poklicu diplomirani organizator, za-
poslena kot pripravinik v Lek DSSS, stanuje v Ljubljani, Trza-
ska 3g/Ml

66. TERZIC Vera, po poklice presivalka, zaposlena kot pre-
Sivalka v proizvednji v DO Drogerija TOZD Plastika, stanuje
v Ljubljani, Povsetova 104

§7. TESLIC Tonka, po poklicu delovni terapevt, zaposlena kot
delovni terapevt — animacija oskrbovancev v Domu starejsih
obéanov Ljubliana-Sidka, stanuje v Mengsu, PreSemova 15

65. URBANIIA Joze, po poklicu kovaé, zaposlen kot kontrolor
v TZ Litostroj TOZD PZO, stanuje v Domzalah, Lukovica 39

69. VEBER Erik, po poklicu pleskar, zaposien kot referent za
odpremo Empalk v TZ Litostroj TOZD Prodaja, stanuje v Zalcu,
posta Tabor, Pondor 29

70. VERBIC Edvard, zaposlen kot organizator poslovnega
procesa v |skra Aviomatika TOZD Razvojni institut, stanuje v
Ljubljani, Rojéeva 21

71. VERDERBER Anton, po poklicu strojni tehnik, zaposlen
kot konstrukter v TZ Litostroj, stanuje v Ljubljani, Staretova 14 a

72. VOZELJ Janez, po poklicu aviomehanik, zaposlen kot
vodja enote Irgovine v Avtomontazi TOZD MontaZza in servis,
stanuje v Zagorju, Kisovec 65

73. ZADNIKAR Milan, po poklicu rudarski tehnik, zaposlen kot
vodja oddelka za zascito premoZenja v Lek DS SZ2, stanuje
v Ljubljani, Ulica NZ 31. 3

74. ZUPAN Janez ima srednjo izobrazbo, zaposlen kot vodja
spioénega sektorja v Integral DO LPP TOZD Delavnice, stanuje
v Ljubljari, Ulica 28. maja 69

75. ZUPAN Milena, po poklicu administrator, zaposlena kot
tajnica TOZD v Lek TOZD Inzeniring, stanuje v Ljubljani, Celov-
Ska 145 A

76. ZALER Albert, po poklicu tehnik in vzguiitgi'. zaposien kot
referent za Stipendiranja in Studij ob delu v ZG Z5C DSSS, sta-
nuje v_Ljubljani, Aljazeva 32

i ZUNI(l; Anton, po poklicu kovinostrugar, zaposlen kot teh-
nolog v Iskra Avtomatika TOZD Avitomatske in variine naprave,
stanuje v Kranju, LuZe 71

Obrazlozitev

Zaradi precbremenjenosti nekaterih zunanjih Elanov disciplin-
skih komisij in zaradi prenehanja delovnega razmerja v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela na obmodju obéine,
obéinski sindikaini svet prediaga dodatno listo kandidatov za iz-
volitev zunanjih élanov disciplinskih komisij.

2. Imenovanje predsednika, namestnika in ¢lanov komisi-
e za spremljanje uresnitevanja druzbenega dogovora o ob-
ikovanju in izvajanju kadrovske politike na obmoéju ljub-
lianskih obé&in v obé&ini Ljubljana-Siska

1. KOSMRL Bojan, roj. 26. 12. 1945, kemijski tehnik, pred-
stavnik Obéinskega sveta ZSS Ljubliana-Siska, stanujoé v Lj,
Beblerjev trg 7 — kot predsednik

2, IVANIC-LUKIC Tatjana, roj. 17. 6. 1951, psiholog, zapa-
slena v Titovih zavodih Litostroj OSSP, stanujota v L., Viaho-
viceva 28 — kot namestnik

3. BLAZIC Ivan, roj. 24. 12. 1930, predstavnik OK ZKS Ljub-
liana-Siska, stanujod v Litiji, Vegova 3 — kot élan

4. DANEU Andre], roj. 2. 7. 1926, upokojenec, predstavnik
Q0 ZZB NOV Ljubljana-5iska, stanujoé v Lj., Kogojeva 1 — kot
clan

5. JANKOWVIC Slavica, roj. 22. 5. 1949, psiholog, zaposiena
v S0ZD Slovenija avio DO Zastava avio DSSS, stanujota
v Lj., Ul Bratov Uéakar 136 — kot clan

6. KRIZMANIC Vinko, roj. 10. 4. 1951, dipl. pravnik, zaposlen
v IMP DO IKO, stanujod v Lj., Lovska 4 — kot élan

7. KRALJ Janez, roj. 30. 7. 1941, vigji socialni delavec, pred-
stavnik Obéinske konference SZDL Ljubljana-Siska, stanujod
v Lj., Gorazdova 15 — kot élan

B. MODIC Nika, roj. 4. 12. 1936, gimnazijski maturant, zapo-
slena v Pivovami Union, stanujofa v Lj., MoSkrideva 34 — kot
clan

9. PETAN Ivanka, roj. 17.3. 1946, PTT tehnik, predstavnik
komiteja za druZbeno planiranje in gospodarstvo obéine Ljub-
liana-Siska, stanujota v Lj., Kremzarjeva 10 — kot clan

10. PODGORSEK Franc, roj 20,12 1958, tekstini tehnik,
predstavnik OK ZSMS Ljubljana-Sigka, stanujoé Zg. Gameljne 6,
Smarino — kot &lan

11. PREDIKAKA Branka, roj. 20. 4. 1938, predmetni uéitelj,
zaposlena v Lek DSSS, stanujofa v Lj., Zibertova 1 — kot &lan

12. SINKOVEC Miaden, ro|. 5. 3. 1949, dipl. organ. dela, za-
poslen v Iskra Avtomatika DSSS, stanujoé v Lj., Vojkova 4 —
kot &lan

13. TAVCAR Marjan, roj. 23. 7. 1925, predstavnik skupnosti
socialnega varstva obéine Ljubljiana-Siska, stanujot Zg. Pimnice
13, Medvode — kot clan

14. VERBIC Edvard, roj. 9. 4. 1949, politolog, predstavnik Sa-
moupravne skupnosti za zaposlovanje obéine Ljubljana-Sigka,
stanujoé v Lj., Rojéeva 21 — kot élan

15. ZUPANC Mirjam, roj. 9. 12. 1948, vi&ji upravni delavec,
zapp?osieﬂa v DO RASICA, stanujota Zg. Gameline 61, Smartno
— kot élan

Obrazlosi

Komisiji za spremljanje uresnifevanja druzbenega dogovora
o oblikavanju in izvajanju kadrovske politike na obmodju ljubljan-
skih obéin v obgini Ljubljana-Siska je potekel mandat, zato je
potrebno imenovati novo komisijo,

Glede na navedeno, komisija za valitve in imenovanja skup-
stine obéine Ljubljana-5igka po predhodnem mnenju koordi-
nacijskega odbora za kadrovska vpraSanja pri P OK SZDL
Ljubljana-Siska predlaga zborom skupécine, da imenujejo komi-
sij0 kot je navedeno v predlogu tega sklepa.
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