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Plan za leto 1988 dokonc¢no

usklajen

Zaradi razli¢nih okolis¢in, ki so nastopile v zadnjem cetrtletju 1987, so se pred-
videni termini izdelave letnega plana 1988 podalj3ali, saj je bilo potrebno razéistiti
Se precej odprtih vprasanj glede gospodarjenja v naslednjem letu.

Po temeljnih analizah je bila ve¢ina odprtih vprasanj raz¢i$¢enih, razen nekaj
financnih problemov, ki jih moramo razresiti pred izdajo planskih dokumentov.

Predlog plana koli¢in in iz tega izhajajo¢ dinami¢ni plan po mesecih je bil glede
na osnutek delno zniZan, vendar v povezavi s planom fakturiranja zagotavlja do-

voljno pokritje finan¢nih odhodkov.

Kolic¢inski plan je glede na realiza-
cijo v letu 1987 povefan za 17%,
vrednostni pa za 124%.

Pri vrednostnem planu moramo
posebej poudariti, da je odstotek po-
vetanja zato tako visok, ker je plan
1988 izdelan po cenah iz decembra,
vrednosti pa so zaradi inflacije v letu
1987 iz meseca v mesec naraséale in
po devalvaciji dinarja v novembru
dosegle visek, letno povpredje faktu-
riranja v letu 1987 pa je bilo niZje.

Pri fakturiranju moramo pripom-

jard avansov, kar je omogo¢ilo, da je
bil osnovni letni plan 1987 presezen za
5%. V primerjavi s tak$nim rezulta-
tom se indeks plana 1988 proti reali-
zaciji 1987 zniZa z 224% na 194 %.
Plan fakturiranja in stro§kov bomo
revalorizirali mese¢no ter s tem ohra-
njali realno vrednost nasih proizvo-
dov, ker nam bo le sprotno spremlja-
nje odnosov omogocilo zniZzanje
oziroma odpravo nelikvidnosti, ki iz-

“vira $e iz leta 1987, ter sluzZilo za obli-

kovanje cenikov.

niti, da smo prejeli tudi preko 10 mili-

Povpreéni meseéni priliv bo iz pla-

Leto$nj1 plan
je tudi del predsanacijskega programa

V procesu razreSevanja gospodarskih teZav s katerimi se srecujemo v
Litostroju, je bilo do sedaj sproZenih Ze nekaj pomembnih ukrepov. Vklju¢-
no s sedanjim programom za sanacijo razmer pomenijo vsak zase kom-
pleksno, zaokroZeno fazo s katero smo opredeljevali srZ problemov in izpo-
stavili poti za njihovo razreSevanje.

Tako smo sprejeli najprej predsanacijski program, s katerim smo pred-
vsem opredelili ukrepe in naloge za zagotavljanje likvidnosti. S temi nalo-
gami smo skusali zagotoviti sredstva za izboljSanje pladilne sposobnosti in s
tem pokrivanje obveznosti do nasih upnikov.

S programom finanéne konsolidacije smo zlasti opredelili temeljne pro-
bleme v delovni organizaciji in na osnovi tega Se posebej probleme financi-
ranja. Izpostavili smo naloge za doseganje vecjih financnih rezultatov iz
lastnega poslovanja, kot tudi za pridobivanje dopolnilnih sredstev za kritje
posledic izpadlih prilivov iz Ze realiziranih poslov.

Potrebe in ¢as pa so pokazali, da je celotno problematiko poslovanju
potrebno Se podrobneje prouditi, da bi lahko natanéneje opredelili kaj vse in
na katerih podrodjih je potrebno postoriti za poZivitev poslovanja nase to-
varne in povrnitev njenega ugleda pri kupcih nasih proizvodov. Zato smo se
Ze novembra 1987 lotili izdelave predsanacijskega programa. V njem smo
dali poseben poudarek zlasti analizam poslovanja.

Analiza financiranja poslovodnega procesa kazejo, da vlagamo preved
sredstev v procesu proizvodnje. Zato bomo v prvi vrsti morali zagotovit
takSne proizvodne postopke, ki bodo zahtevali manj$a sprotna viaganjz
dragih sredstev, gre torej za to, da bo potrebno delati z minimalnimi zalo-
gami, saj so te v sedanjih pogojih gospodarjenja prehudo breme za vsako
delovno organizacijo.

Analize trga kaZejo, da imamo dobre moZnosti za prodajo nasih proiz-
vodov. To konkretno dokazuje plan naro¢il za letonje leto, ki je skoraj v
celoti pokrit. Take moZnosti imamo predvsem zaradi dobrih tehnic¢nih resi-
tev pri vecini nasih proizvodov, ki se enakopravno merijo s proizvajalci po-
dobne opreme v svetovnem vrhu. Enako ugodna ocena velja tudi na nade
proizvodne kapacitete. Vsako leto bogatejSe za nove najsodobnejSe stroje
omogocajo kvalitetno proizvodnjo, zato jih moramo veliko bolj izkoristiti.
In konéno imamo tako v proizvodnji kot v nekaterih strokovnih sluzbah do-
bre strokovnjake, Ceprav bi si jih Zeleli veliko veé, ki so osnovni pogoj za
uspeh pri sanaciji naSe tovarne.

Mnoge konkretne naloge iz predsanacijskega programa so zbrane v
planu za leto 1988. Zato ta plan predstavlja najbolj zgo$¢eno koncentracijo
opredeljenih ukrepov za sanacijo poslovanja Litostroja. Njegove osnovne
karakteristike so:

— realizacija, izratunana po cenah iz decembra 1986 v visini 120 mili-
jonov dolarjev

— vet kot 50% realizacije je namenjene izvozu

— relativno manjSi stroski poslovanja kot so bili v letu 1986

— predvideno manjse Stevilo zaposlenih s povprecéno visjo strokovno
izobrazbo.

To je plan, ki je visoko pozitiven, ée ga ocenjujemo brez velikih obreme-
nitev, ki jih predstavljajo krediti in druge obveznosti iz preteklega obdobja.
Te pa bodo gotovo predstavljale tezko breme na poti nase sanacije.

Prav zato je plan obveza in ga moramo od samega zaletka dosledno
odgovorno izvajati, saj so v njem ¢isto kokretno izraZeni tudi mnogi drugi
ukrepi iz programa trajne sanacije razmer poslovanja v Litostroju.

Pomemben del predsanacijskega programa je tudi izbolj$anje kadrov-
ske strukture, pridobitev finanénih sredstev, pove¢anje ucinkovitosti trze-
nja, racunalnisko podprt informacijski sistem, dvig ravni kakovosti, ter do-
konéanje investicij. Z njim pa je predviden tudi program srednjerocnih
ukrepov za prehod Litostroja v dohodkovno in razvojno intenzivno delovno
organizacijo in zagotovitev trajno uspesnega poslovanja.

S tem je vanj vgrajena tista kvaliteta, ki mora za vsakega izmed nas,
litostrojskih delavcev, pomeniti trajni izziv za doseganje vedno boljsib
rezultatov. 7.\
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Vecin obsi }j‘e o predyapacijskem programu si preberite v élanku na 3. strani, ki gu
Je pripra Egeneralni direktor Joze Slander.
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na prilivov po stalnih cenah nekaj ¢ez
12 milijard. Vsi prilivi in odlivi bodo
prikazani v finanénem planu, ki je
eden glavnih delov planskih aktov.

Analiza po blagovnih skupinah je
pokazala, da so se koli¢ine v tonah pri
posameznih proizvodih celo zniZale,
vendar je njihova vrednost zaradi za-
pletenosti nesorazmerno porasla (¢1-
palke, dizelski motorji, ulitki blagov-
ne proizvodnje itd.). Mnogo bolj
zapleten pa je polozaj pri vilicarjih,
kjer je plan proizvodnje znizan, kljub
obstoje¢im zmogljivostim, izdelali pa
bilahko dosti ve¢, toda trg je neizpro-
sen in ne prenese vedjih kolidin. Resi-
tev je le v izvozu in v kolikor bomo
uspeli plasirati vili¢arje na katerikoli
zunanji trg, se bo proizvodnja lahko
znatno povecala. Trenutno je visek
zmogljivosti izkorid¢en za izvajanje
storitev ostalim temeljnim organi-
zacijam.

Zunanja trgovinska menjava za-
vzema v planu 1988 kar 53% eksterne
realizacije, od tega bo nekaj ¢ez 15 mi-
lijonov dolarjev konvertibilnega iz-
voza in preko 43 milijonov dolarjev
klirinskega izvoza. Izvozna udelezba
v realizaciji je ena najvi$jih, kar smo
jih imeli doslej, $koda je le, da konver-
tibilni izvoz ni 3e vi§ji, ker imamo
uvoz v vi$ini preko 8 milijonov dolar-
jev predviden s konvertibilnega trga.
Poleg uvoza pa moramo v leto$njem
letu odplacati Se zelo visoke dolgove
za investicijsko opremo nove nalozbe
v Proizvodnjo energetske opreme ter
vrniti dolgove tujim upnikom za uvoz
surovin in vgradnih materialov.

Manjsi del ustvarjene amortizacije
bodo temeljne organizacije lahko ko-
ristile za svoje potrebe, preostali del
pa se bo v okviru delovne organizacije
zdruzeval za nadaljevanje zacete inve-
sticije v »Proizvodnjo energetske
opremex.

Letos prvi¢ v planu zniZujemo $te-
vilo zaposlenih, ki naj bi skupno zna-
Salo 4.300 delavcev. To je 2% znizanje
stanja konec decembra 1987. ZniZa-
nje §tevila delavcev velja predvsem za
rezijski kader, katerega naj se po
moznosti v ¢im vedji meri premesti v
proizvodnjo. Fluktuacije ne bomo
nadomescali z delavei nizjih kvalifi-
kacij od srednje $ole in bomo spreje-
mali predvsem proizvodne delavce ter
strokovnjake z vi§jo in visoko izob-
razbo. Zelo vazno vlogo bodo odigra-
la notranja prestrukturiranja kadrov
s premescanjem na klju¢na delovna
mesta. Kadrovska sluzba bo skusala
skupno z zunanjimi strokovnimi
sluzbami resiti problem precej$njega
Stevila delovnih invalidov.

Iz koledarja delovnih in prostih dni
vletu 1988 je razvidno, da bomo visek
delovnih ur (20,5), ki jih dobimo z
oseminpolurnim delovnikom porabili
za solidarnost (7 ur), skrajSane delov-
nike 29. aprila in 30. decembra (po 2,5
ure) ter prosti dan 28. 11. 1988 (8,5
ure).

Kazalci poslovanja prikazujejo po
planiranih elementih in ob zmanjsane-
mu Stevilu delavcev uspeSen gospodar-
ski plan, seveda v primeru, ¢e se po-
slovna situacija znotraj in izven delovne
organizacije ne bo bistveno spremenila.

Plan za leto 1988 po stalnih cenah iz
decembra 1987 in predvidenih mesec-
nih revalorizacijah je realen, od nas
vseh pa bo odvisna uspesnost poslova-
nja delovne organizacije. Le ¢e bomo
planske naloge brezpogojno izpolnjeva-
li, bomo dosegli cilje, ki bodo zagotovili
uspesno gospodarjenje. H. Bratkovié

Ena od litostrojskih »plezalnih tur« v tozdu PZO (na predvodilnik za HE Dubravo)

Za naslednjo $tevilko pripravljamo:

Ko smo v uredni$tvu pripravljali januarsko Stevilko, smo ugotovili, da
vecine prispevkov, ki se nanasajo na uresni¢evanje kratkoroénih ukrepov
sanacije in na dolgoroénejsi stabilizacijski program, kratkomalo ne more-
mo dobiti, ker stvari $e niso dorecene. Zato smo bili primorani te teme pre-
nesti v februarsko Stevilko. Prepri¢ani smo, da bo do takrat vsaj vecina
stvari e pripravljena, zato bomo vse ¢lanke skusali zdruZiti pod naslov:
»UKkrepi, ki napovedujejo uspesnejsi Litostroj«. Skusali pa bomo na kratko
analizirati kaj se dogaja po tozdih in kje se Ze opazni premiki na boljSe
—premiki, ki smo jih Zeleli na skupnem zboru 15. decembra v novi livarni
jeklene litine. Upamo, da nam bo to uspelo.

V naértu imamo tudi redne meseéne pogovore z generalnim direktorjem
JoZetom Slandrom, ki bi nam iz prve roke lahko povedal, kaj vse se v Lito-
stroju dela, da bi bilo stanje boljSe. To bi nam vsem skupaj lahko dajalo
najbolj3o in zaokroZeno predstavo o tekoc¢ih dogodkih v tovarni in o naértih.

O vsem tem torej naslednjic!

NOVO VODSTVO
KONFERENCE 00S

28. januarja je bil na tajnih volit-
vah sindikata izvoljeno novo vod-
stvo. Za predsednika konference je
bil izvoljen Vasja Kreft (DS SSP),
#a namestnika Milan Likar (TOZD
PPO)in za sekretarja Anton Velka-
vrh (TOZD TVN). Veé o tem v na-
slednji Stevilki ¢asopisa.
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Najvedji gonilnik doslej

Dela na gonilniku za HE Stratos so se prevesila v drugo fazo kljub vsem tezavam
tehnicne, tehnoloske in organizacijske narave. Za delavce v tozdu PZO lahko re-
¢emo, da je posebna finan¢na stimulacija le majhen deléek zahvale vsem sodelujo-
¢im. Vendar pa so vse delovne noéi, sobote in nedelje le dokaz, da premoremo $e
veliko notranjih in neizrabljenih moznosti. Gonilnik, ¢igar teza je 98 ton in preme-

ra skoraj 7 metrov, je pred vmesnim napetostnim Zarjenjem in kontrolnimi pregle-
di. (Foto: E. L.)
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Kaj nam pomeni sindikat

Ker o delu sindikata — tako v osnovnih organizacijah po
tozdih ali v celotnem litostrojskem — v nasem glasilu piSemo
bolj malo (na Zalost), tokrat objavljamo nekaj o tem iz Infor-
macij Republiskega sveta ZSS, ki so namenjene obveSc¢anju v
zdruzenem delu. Te teme so glede na nase pretekle in polpre-
tekle dogodke dokaj zanimive, obenem pa naj sluZijo tudi nam
— ¢lanom sindikata in funkcionarjem — za boljSe delo in ob-
ves¢enost. To naj bo tudi spodbuda vsem novoizvoljenim funk-
cionarjem sindikata, da se bodo kon¢no zavedli pomembnosti
in pomena informiranja, ki je eden osnovnih pogojev za dobro
delo in razreSevanje vseh mozZnih problemov — preden iz-
bruhnejo na najbolj nezazelen nadin...

Sindikat mora biti z delavci
v dobrem in slabem

Posredujemo vam skrajsano oceno poli-
ti¢nih in gospodarskih razmer, kakor jo je
podal predsednik Zveze sindikatov Slove-
nije Miha Ravnik na posvetu s predsedniki
ob¢inskih svetov ZS 17. decembra.

V zadnjem obdobju je za delo sloven-
skih sindikatov karakteristiéna dejavnost
v dveh smereh: zelo razvejana razprava o
predlogih sprememb zakona o zdruzenem
delu in ustave ter spopad z razmerami v
gospodarskih organizacijah in druzbenih
dejavnostih po zadnjih ukrepih ZIS. V
zvezi z bitko proti inflaciji so bila velika
pricakovanja — zaradi zaskrbljenosti ljudi
za obstoj. Odnos Slovenije do programa
ZIS je bil odklonilen, ker ne prinasa
resitev.

O protiinflacijskem programu se danes
malo govori, ker imajo ve¢ vpliva na raz-
mere ukrepi ob programu, ki so neposred-
no posegli v odnose v zdruzenem delu —ne
samo v tiste ozde, ki so bili doslej slabi,
ampak tudi v tiste, ki so bili $e od véeraj
dobri gospodarji. Po ocenah bo naslednje
leto 80% zdruZenega dela v Sloveniji po-
slovalo z izgubo. Danes Ze primanjkuje
repromateriala, delavci so na prisilnih do-
pustih, zniZzuje se povprasevanje. Med de-
lavei se $iri nevarna teza, da se ne izplaca
delati; ponekod je zal manj izgube, ée de-
lavei ne delajo. V takih razmerah ni mogo-
¢e motivirati boljSega dela.

Ukrepi so naredili veliko zmedo na po-
dro¢ju cen (disparitete). Strokovnjaki
ocenjujejo, da so bili ukrepi pripravljeni
nestrokovno in brez poglobljenih ocen.

Izrazanje nezadovoljstva med delavci
dobiva vsebolj kriticno noto do drzave.
Nova razseznost je tudi v tem, da delavci
niso ve¢ pripravljeni nadomestiti izgublje-
nega delovnega Casa. Nezadovoljstvo se je
zacelo seliti z dvoriS¢ na ceste. Do danes
(17. 12) je bilo ze 208 prekinitev dela
(3trajkov), 75 izsiljenih sestankov, 68 iz-
rednih zborov in 300 drugih oblik nemirov
— znatno vec torej kakor lani. Pri tem na-
rasc¢a vse bolj tudi stevilo udelezencev. Po-
vsod se pojavljajo iste zahteve:

— od 30 do 50 odstotno zvisanje OD,

— nezaupnica vodstvu,

— nezaupnica sindikatu.

Vodstvo ozda in sindikata sta po mne-
nju udelezencev vzrok za razmere. Vse bolj
so Strajki tudi neorganizirani.

Nova negativna sestavina teh protestov
je, da vse to vodi v uravnilovko. Razpada
sistem nagrajevanja. Pozitivne prvine v teh
protestih so: 1. delavci zahtevajo delo; 2.
da terjajo vecjo odgovornost strokovnja-
kov; 3. da nikjer niso postavili pod vprasaj
samoupravnih organov.

Te razmere terjajo resnej$o oceno stanja
v zvezisindikatov. Nujno je, da se sindikati
v ob¢inah dokopljejo do ocene razmer v
vsakem delovnem kolektivu, in to:

1. z vidika ukrepov ZIS,

2. z vidika proizvodnije in dela,

3. z vidika delitvenih razmerij in oseb-
nih dohodkov,

4. z vidika razpoloZenja med delavci,

5. z vidika informiranja.

Velika je razlika med vodstvi in delavci
v smislu obves$¢enosti. Delavcei pa morajo
poznati razmere. Obcinski sveti morajo

oceniti, v katerih ozdih lahko pride do vec-
jih nezadovoljstev. Tam je treba zaceti de-
lovati in z realnimi ocenami razmer in do-
povedovanjem, da ni vrele, iz katere bi
lahko jemali.

Delavci morajo vedeti, od ¢esa je odvi-
sen osebni dohodek, da se ne bi ustvarjalo
prepricanje, da je OD odvisen od tega, ali
ga nekdo dovoli izplacati ali ne.

Stvari pa se ne spreminjajo kljub $traj-
kom. V 70 odstotkih primerov vodilni niso
prisli na prekinitev dela. Kje so vzroki za
to? Sindikat mora hitro reagirati — zno-
traj DO in v obéini, namesto da zavlacuje.
Dogaja se, da ima izoblikovano stali¢e do
primera komite ZK prej kakor sindikat.

Sindikati izdelujejo pravilnik obnasanja
sindikata ob prekinitvah dela, ki jih je tre-
ba spraviti v nek red. Pravila mora poznati
sindikat v ozdu, sicer bodo v ozadju $traj-
kov posamezniki s politicnimi programi.

Sindikat mora biti z delavci v dobrem in
slabem, pa ne tako, da bi sindikat vodil
strajke. Ce so odpovedale vse samouprav-
ne poti, moramo sindikati vzeti stvari v
roke. Ce ne bomo z delavci mi, bodo pois-
kali drug sindikat. Osnovna organizacija
ZS mora uZivati zaupanje pri delavcih.
Zaupanje je pomemben dejavnik.

Usmeritev slovenskih sindikatov v na-
slednjem obdobju je:

1. Bitka za proizvodnjo in za delo, za
akumulacijo in dohodek — kajti ¢e ne
bomo delali, ne bomo spreminjali razmer.

2. Jasna mora postati orientacija, da
nas lahko rei samo izvoz.

3. Odloc¢en spopad z razmerami — ne
dnevnih resitev, ampak razvojne.

4. Ukvarjanje z organiziranostjo zdru-
zenega dela — ob teznjah po ukinjanju
tozdov preverjati smiselno organiziranost.

5. Poudarjena skrb kadrovanju — kdor
ne zna poiskati reditev, ne more voditi ne
DO ne tozda, po drugi strani pa ne more
biti v oporo vodstvom. Vseh ne moremo
oznaciti kot tehnokrate in nesposobneize.

6. Spremljati moramo delitvena raz-
merja in nagrajevanje dela — proti uravni-
lovki; ne pristajati na demotivacije, kakr-
%na je uravnilovka, ki vodi v pogubo. Vse
prehitro se pristaja na zahteve delaveev po
izenadevanju. Odlocno je treba zagovarjati
realno vrednotenje dela — tako kakor
ostale ekonomske kategorije. Doloditi je
dejavnostih.

7. Socialna varnost delavcev mora biti
ena temeljnih usmeritev sindikata, brez te-
ga ni bitke za proizvodnjo. Napovedujejo
%e vedje tehnoloske viske — do okoli
120.000 ljudi. Najhuje je, da nimamo pri-
pravljenih programov za prezaposlitev.

8. Vprafati se moramo o poloZaju in
vlogi sindikatov, kajti nanje leti veliko kri-
tike, da namreg ne zastopajo interesov de-
lavcev, da niso z njimi in da so prevec »zli-
zani« z vodstvi; da sindikat ni samostojen.
Vse pogostejie so zahteve po drugacnih,
novih sindikatih. Te ugotovitve terjajo od-
govore na konferenci prihodnje leto.

Predsednik RS ZSS Miha Ravnik je v
sklepu svoje ocene izjavil, da se ne more
strinjati, da opredelitve sindikatov niso v
interesu delavcev, pa¢ pa je poudaril, da

lavsko druZino naslednji:

nimalni 521.946 dinarjev.

Podatki o Zivljenjskih stro3kih po ocenah za november 1987

Po podatkih za izratunavanje ko3aric Zivljenjskih stroskov (metodologija IER,
Ljubljana) so bili Zivljenjski stro$ki za izbrano 4-¢lansko in izbrano 3-¢lansko de-

4-¢lanska delavska druZzina: povpreéni stroski meseéno 1.090.490 dinarjev, mi-
nimalni Zivljenjski stro$ki 649.272 dinarjev.
3-¢lanska delavska druZina: povpreéni stroski meseéno 877.540 dinarjev, mi-

Imamo tudi podatke o vrednosti ko3arice, ki sluZi za izratunavanje zajamcene-
ga osebnega dohodka. Po cenah za november 1987 je potrebno za zagotovitev
materialne in socialne varnosti delavca 166.980 dinarjev.

RS 7SS, sektor za druzbenogospodarski razvoj, ekonomsko in socialno politiko

delavci teh stalis¢ ne poznajo. V zvezis tem
je treba postaviti na dnevni red vprasanje
informacij, ki naj bi prisle do delavca, tako
pa izpade, da nimamo stali¥¢. To vprada-
nje je v zvezi z vpradanjem o uéinkovitosti
sindikatov. Sindikati morajo hitreje oce-
njevati razmere, hitreje nanje reagirati.
Usposobiti se je treba vsaj za to, da bi sin-
dikati znali terjati odgovore. Kriti¢no pa je
treba priznati, da so sindikati premalo del
sistema in pravi nosilci.

Sindikati morajo bolj spremljati uresni-
¢evanje svojih stalis¢. Teh je bilo sprejetih
veliko, a pravih rezultatov ni.

Ni¢ manj zahtevano ni vprasanje o odnosu
drugih do sindikata.

Marsikomu bi godilo, da sindikat tici
tam, kjer je. Delavci pa ga potrebujejo! To
velja za vse strukture, od SZDL do skup3¢i-
ne. Kajti delo sindikatov se ne neha, ko
sprejmejo svoje stalisce.

Tezave ne bi smele odvracati sindikatov
od tega, da oblikujejo stali$¢a in od odpira-
nja perspektive — tako zaposlenim, kakor
tistim, ki prihajajo iz Sol.

K RAZPRAVI O SPREMEMBAH ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

Kaks$no je stalis¢e predsedstva
zveze sindikatov

Temeljno sporocilo predsedstva
Sveta Zveze sindikatov Jugoslavije v
zvezis spremembami in dopolnitvami
ZZD je, naj se ne glede na druzbene
razmere ne spreminjajo osnovna do-
lo¢ila samoupravnih proizvodnih
odnosov; naj se nadalje zmanjsa pre-
tirani normativizem; naj se vgradijo
reSitve, ki bodo bistveno izboljSale
poloZzaj delavcev; naj se uveljavijo
gospodarske in trzne zakonitosti in
ve¢ja spodbuda vseh gospodarskih
dejavnikov za boljse delovne dosezke;
naj se ustvarijo v doloéilih pogoji za
bolj prozno organiziranje zdruzenega
dela in bolj uc¢inkovito odlocanje. V
tem Casu naj se spremenijo samo tiste
stvari, ki jih omogofa veljavna
ustava.

Ugotovljeno je, da v predlogu
sprememb zakona ni upostevana za-
hteva sindikatov, naj zakon uredi, da
bodo vsi vidiki porabe deleZni usode
ustvarjenega dohodka in da se poveda
deleZ gospodarstva v njem. Prav tako
ni uresni¢ena nacelna zahteva sindi-
katov, da se v zakonu zagotovi vecja

gmotna in druzbena motiviranost de-
lavcev za vi§jo storilnost in bolj odgo-
vorno opravljanje nalog, za krepitev
delovne in tehnoloske discipline.

Amandmaji za urejanje delovnih
razmerij

Bistvo teh predlogov je v tem:

— da ozd ni dolzan sprejeti delav-
ca, tudi kadar izpolnjuje vse formalne
pogoje razpisa;

— da je v zakonu treba dologiti
pravico delavcev do denarnega na-
domestila in druge oblike varnosti v
primerih, ko ozd preneha z delom ali
vpeljuje racionalizacijo dela;

— da se disciplinski ukrep prene-
hanja delovnega razmerja izrece de-
lavcu, kadar zaradi skrajne nepazlji-
vosti povzrodi vedjo Skodo ali ¢e bi
§koda utegnila nastati, oziroma Ce
ogroza ali bi utegnil ogrozati Zivljenje
in zdravje delavcev ali drugih ljudi;

— da se ukrep prenehanja delov-
nega razmerja lahko odloZi za ¢as, ki
ga dolo¢i samoupravni splodni akt v
skladu z zakonom.

Samoupravno organiziranje zdruze-
nega dela

Pri tej tvarini je bilo sindikatom
ugodeno. Zahtevajo namreé, da se v
tem delu uveljavi ustavna vloga DO
kot samoupravnega, gospodarskega
in trznega osebka; da zakon omogoca
bolj prilagodljivo organiziranje zdru-
Zenega dela v skladu z zahtevami mo-
derne proizvodnje, zasnovane na so-
dobnih tehni¢no-tehnoloskih dosez-
kih; da zagotovi vi§jo stopnjo
tehni¢no-tehnoloske in dospodarske
enotnosti v velikih sistemih in da se
spremembe v zakonu omejijo samo
na podlagi organiziranja, zdruZeva-
nja in povezovanja ozdov.

Tudi na podrodju uresniéevanja
samoupravljanja delavcev v zdruZe-
nem delu je predlagatelj zakona pre-
tezno uposteval zahteve iz mnozi¢ne
razprave in stalid¢a sveta Zveze sindi-
katov Jugoslavije.

S tem smo povzeli tisti del stalis¢
ZSJ, ki se tice delavcev in ozdov
neposredno.

ODMEV NA CLANEK
»NIHCE NIMA PRAVICE
ZLORABITI NASEGA
ZAUPANJA«

Razoéaranje in grenak priokus — tak-
$no je bilo moje poéutje, ko sem se prebijal
skozi pisanje, pod katerega se je v decem-
brski 3tevilki podpisal Vukosav Zivkovic.
Pa ne zato, ker bi v celoti odobraval na-
stop Franceta Tom3i¢a na skupnem zboru
delavcev 15. 12. 1987, moti me to, da Ziv-
kovig (in $e kdo) noce biti zadovoljen z epi-
logom zbora in »kaznijo«, ki si jo je France
Tomsi¢ nalozil kar sam. Ali je lahko ob-
jektivnemu ogesu ostalo skrito, kako
hladno je bil sprejet Tom3icev diskutabilni
predlog?

Zivkovic nas je Ze v naslovu poduéil, da
gre za zlorabo naSega zaupanja. Tu ni moz-
nosti nobene obrambe, saj gre vendar za
najpodlej$e ravnanje (da o »politiéni ne-
primernosti« prestopka sploh ne govo-
rim). Potem pa Se pridiga o zvestobi in igra
na strune pripadnosti delovni organizaciji
v dobrih in slabih ¢asih, kar med drugim
zagotavlja celo gospodarski uspeh. Le kaj
ima z vsem tem France Tomsié? Tega pa
se, kot pravi, nekateri (kateri?) posamez-
niki, ki hitro podlezejo »malome$c¢anski
miselnosti«, ne zavedajo!

Brez zadrzkov nam v nadaljevanju e
nasteje stare (in nekaznovane) grehe Fran-
ceta TomsSi¢a: ZDOMSTVO, TUJA ZA-
HODNA IDEOLOGIJA, ODSTOP S
FUNKCIJE PREDSEDNIKA SINDI-
KATA!!! Kaksna in katera pa je ta tuja
zahodna ideologija — o¢itno paé nekaj,
kar je Ze a priori slabo in nesprejemljivo.
Ali se tovari§ Zivkovié sploh zaveda, da se
marksizem ni rodil v Rusiji ali pa morda
na Balkanu? Cilj pa je vseeno dosezen — s
pozivanjem na imaginarno (slabo) zahod-
no ideologijo naj bi Franceta Tomsica po-
vsem diskreditiral.

Tudi odstop s funkcije predsednika sin-
dikata je argument, ki ne prenese resne kri-
tike. V demokrati¢ni druzbi je to samo iz-

raz nestrinjanja z dologeno politiko (tudi
stavkajo¢i Litostrojéani se z marsi¢em ni-
smo strinjali — na obéutno bolj radikalen
naéin), le pri ozkem politikanstvu pa po-
meni sramoto in politicno deviacijo.

Spostovani tovaris Zivkovi¢! Prepri¢an
sem bil, da bomo skusali incident (?7) za-
vestno potisniti v pozabo in se posvetili de-
lu. Kljub vsem va$im »argumentom« vam
ne verjamemo, da Franceta Tomsica vodi-
jo »kratkoro¢ni osebni interesi«. In vase
sklicevanje na bratstvo in enotnost, na Ju-
goslavijo v malem itd! Da morda tovaridu
Tomsicu ne podtikate nasprotovanje tem
»svetime« vrednotam, ali pa Ze kar iz nava-
de vlagite na dan te velike besede in jim ta-
ko jemljete vrednost.

Na koncu pa bi vam rad $e povedal, da

je va$ pokroviteljski nasvet: ». . . dokaZe
naj se zdelom in strokovnim znanjem in ne
s politi€nim agitiranjem . . .«, skrajno ne-
okusen. Od kod vam pravica do kratenja
pravice do politiénega agitiranja (Usta-
va!). Sicer pa vi po¢nete isto, vendar iz
varnega zavetja uradne politike.

Zavedati se morate, da ste se s tem svo-
jim zapisom trajno zapisali v nas spomin
in kot takega se vas bomo spominjali — ne
glede na na$ odnos do stalis¢ Franceta
Tomsica.

Pa brez zamere!

J. Ocvirk

AFORIZMI

Ni vazno, kakSen pas imate, ampak
koliko je stisnjen.

Prazne glave je najlaZe spraviti v

resonanco. e
P. Sre¢kovic

Moje mnenje

Lilijana Voros

veljal 8e za marsikoga.

K pisanju me je vzpodbudil prispevek tov. Zivkoviéa z naslovom Nihée nima
pravice zlorabiti nasega zaupanja. Izzvalo me je predvsem to, da je prispevek na-
pisan v prvi osebi mnoZine, kar bi lahko pomenilo, da se tudi jaz strinjam z mne-
njem tov. Zivkovi¢a. Kdo smo »mi« namreé ni bilo nikjer v élanku navedeno. O
tov. Tomsi¢u imam tudi jaz mnenje — svoje, in je ¢isto druga¢no od mnenja tov.
Zivkovita. Mojega zaupanja tov. Tom$ié ni zlorabil in do dneva, ko sem prebrala
omenjeni clanek, nisem niti vedela, da je tov. Tomsic prinesel iz tujine »nam tujo
zahodno ideologijo«. Mislim, da ima vsak ¢lovek pravico do svojega mnenja, tudi
tov. Tomsi¢. Pridrzujem si pravico, da njegove ideje sama ocenim in se odlo¢im,
ali so mi vie¢ ali ne. Mislim, da bi morali to pravico priznati tudi vsem ostalim
Litostrojéanom, saj verjamem, da so tega sposobni. Tudi to, da je tov. Tomsi¢
poskusal rusiti bratstvo in enotnost v Litostroju, mi je bilo do sedaj popolnoma
neznano. Mislim pa, da bi morale biti take trditve argumentirane.

Kar se mene ti¢e, Francetu Tomgi¢u $e zmeraj zaupam in sem vesela, da smo
ga izvolili za predsednika sindikata naSega tozda.

P. 8. Od vseh lepih besed o pripadnosti firmi in lepi prihodnosti pa se na Zalost
ne da Ziveti. Zadnji stavek o dokazovanju z delom in strokovnim znanjem pa bi
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OB PROGRAMU ZA SANACIJO

To je izhod 1z krize

Z:a usklajeno reSevanje problemov, prisotnih v Litostroju, za njegovo ekonom-
sko ozdravitev in osposobitev za mednarodno konkurenénost in zdrav razvoj, je po-
treben celovitej3i pristop, ki izhaja iz temeljitej$e analize stanja in poslovanja, ki
postavlja niz med seboj povezanih ukrepov. Tinaj v krajSem ¢asu stanje sanirajo do
stopnje, ko bo Litostroj sposoben poslovati ekonomsko uspesno. To je tudi faza, v
kateri mora sodelovati druzbena skupnost, na osnovi prepricanja v pravilnost ocen
in drobnih mozZnosti za dolgoro¢no ozdravljenje nase delovne organizacije. V drugi
fazi pa se bomo morali razvojno, kadrovsko, tehni¢no in organizacijsko, predvsem
pa trzno usposobiti za uspesno poslovanje, kar dejansko, v pravem smislu pomeni
prestrukturiranje. Glavne usmeritve za nadaljnje aktivnosti morajo izhajati iz tega
programa, ki je izhodiS¢e za nadaljno strokovno razdelavo, programe in aktivnosti.

Tako je program sicer namenjen
zunanjim faktorjem, katerih podpora
je za sanacijo stanja nujno potrebna,
vendar je potreben predvsem delav-
cem Litostroja kot usmeritev za nase
razmisljanje ter ukrepanje. Program
mora poenotiti nada gledanja na na-
daljnji razvoj Litostroja, postavljen je
v Cas realne, trzne ekonomije in med-
narodne konkurence, obenem pa mo-
ra upostevati nelogi¢nost in nestabil-
nost ekonomske politike.

Finané¢na sanacija stanja je najbolj
izpostavljena potreba tako zaradi
pomanjkanja sredstev za normalno
poslovanje, kakor za poravnavo pri-
¢akovanega primankljaja v zakljud-
nem racunu za leto 1987. Zaradi visi-
ne potrebnih sredstev za zagotovitev
likvidnosti Litostroju v visini preko
20 milijard din, bo zagotavljanje vi-
rov zelo zahtevna naloga (gre za
kredite). Najpomembnej$a naloga pa
bo zagotavljanje lastnih sredstev za
nadomescanje kreditov, ki pomenijo
zelo visok strosek poslovanja. Pro-
gram izkazuje realne mozZnosti za
skoraj prepolovitev deleza kreditov
na koncu tega leta z ustvarjanjem pre-
sezka prihodkov nad izdatki iz teko-
¢ega poslovanja ter z dodatnimi prili-
vi sredstev iz Iraka in avansi na nova
narocila.

Pogoj za taksne potrebne poslovne
rezultate, ki izhajajo iz plana za leto
1988, je izpolnjevanje tega plana in
omenjevanje izdatkov. Obseg proiz-
vodnje v planu je [1—12 milijard din
meseéno, kar je precej, pred-
vsem pa je potreben obseg pro-
izvodnje za izboljSanje ekonomskega
poloZaja delovne organizacije.

Zarealizacijo tak$nega plana pred-
videvamo zato niz ukrepov, ki naj za-
gotove doseganje zastavljenih ciljev.
Ukrepi se nana$ajo na planiranje pro-
izvodnje, usklajevanje nabave, proiz-
vodnih kapacitet, predvsem pa odgo-
vornost za doseganje rezultatov.
Vsem mora biti jasno, da ne Zivimo
od norma ur, temve¢ od izgotovitve
naro€il, zato je cilj vseh udeleZzencev v
proizvodnji sodelovanje pri reSevanju
zunanjih ali notranjih problemov, ki
ovirajo kompletiranje. Nagrajevanje
na doseganje rokov in fakturiranje bo
zainteresiralo vsakogar za doseganje
planov, ne pa povecanje $tevila nor-
ma ur brez rezultata.

Uvedba nagrajevanja za doseganje
kvalitete je kljuénega pomena, saj
mora eckonomski interes usmeriti
vsakega delavca v kvalitetno proiz-
vodnjo. To bo v Litostroju znizalo
stroske (manj popravil) in skrajSalo
proizvodne roke. Krajsanje rokov
proizvodnije pa je eden od kljuénih ci-
ljev sanacije, saj to pomeni boljse ime
firme in konkurenénost na trgu, obe-
nem pa zmanjianje potrebnih obrat-
nih sredstev, ki jih nimamo in s tem
tudi zmanjsanje stroSkov (obresti).

Delez norme v stimulaciji se bo ta-
ko zmanjsal, kar bo olajialo postav-
ljanje realnejsih norm in zmanjsalo
pritiske na njihovo povegevanje.

Drugi del ukrepov ureja ekonom-
ske odnose na skupnem proizvodu,
tako, da bo vsak TOZD dobil realno
plaéilo svojega dela, pri éemer od-
pravljamo deviacije, ki jih je v glav-
nem povzrocila inflacija. vedeti mo-
ramo kdo pije in kdo plada, kdo dela
dobro in kdo slabo in kje bo potrebno
ukrepati. Zato odpravljamo sistem
preteZznega uporabnika, odpravljamo
samopostrezbo pri obremenjevanju
komisij, uvajamo revolarizacijo dele-
Zev kot osnovo za poradun, uvajamo
realno ceno kapitala tudi v notranjih
odnosih, uvedli bomo tudi penalizaci-
JO za kasnitve in slabo kvaliteto itd.
Urejamo tudi finanéno poslovanje
tako, da bomo lahko sproti spremljali

prilive sredstev in stroske na vsakem
narodilu in ugotavljali kje nastajajo
problemi in zakaj (zato sprotno odda-
janje listkov in materialnih izdajnic).

TemeljitejSo reditev predstavljanja
tipizacija delov za vse vrste proizvo-
dov, opredelitev tehnoloskih postop-
kov in ¢asov kot osnovo za rac¢unal-
nisko izdelavo ponudb, kalkulacije in
postavljanje rokov.

Izboljsava informatike na osnovi
racunalnifke obdelave podatkov je
eden od temeljnih ciljev programa.

i R

sprememb in sprememba razvida del
in nalog, informativnega sistema itd.

V programu opredeljujemo tudi
kljuéni pomen vodenja strateSkega
razvoja, za kar je odgovorno vodstvo
delovne organizacije skupaj z razvo-
jem in marketingom. Proizvodni
problemi in njihovo reevanje pa mo-
rajo biti v ve¢ji meri kot doslej locira-
ni v TOZD.

Razvoj na trzno verificiranih in iz-
branih programih ali projektih bo in-
tenzivnejsi, pri éemer bomo iskali
razvojne povezave z zunanjimi part-
nerji v svetu in nasih znanstvenih in-
stitucijah. V okviru strateSke usme-
ritve v izvoz bomo iskali moZnost
vi§jih oblik sodelovanja s tujimi part-
nerji, v Litostroju pa bomo uveljavlja-
li predvsem razvoj, komercialo in
kljuéne proizvodnje, ob tej pa razvija-
li kooperantsko mrezo majhne, spe-
cializirane industrije.

Temeljni cilj znotraj delovne orga-
nizacije je torej postaviti tak$ne odno-
se, ki bodo poveéali najo uéinkovi-

Y

Zahtevna konstrukcija drugega predvodilnika za HE Dubrava je pripravljena za
termi¢no obdelavo. Delo poteka uspesno, z bogatimi izkusnjami delavcev v tozdu
PZO pa bodo ob¢utno manjsi tudi stroski. (Foto: E. L.)

Kadri so gotovo najpomembnejsi
pogoj za uveljavljanje sprememb,
zato bomo pridobili strokovne kadre
od zunaj za podrocja kjer smo sami
Sibki, vendar mora kadrovska politi-
ka temeljiti tudi na izobrazevanju de-
lavcev, saj bo morala biti v Litostroju
struktura zaposlenih boljsa kot je da-
nes. Znanje mora dobiti potrebno ve-
ljavo, napredovanje bo mogoce le z
doseganjem novega znanja, preko iz-
obrazevanja in preverjanja. Zagotovi-
ti bomo morali konkurenco pri zase-
danju delovnih mest, zasedajo naj jih
tisti, ki bodo naloge uspe$nejse oprav-
ljali. Kadrovska sluzba bo morala biti
ob tak3ni politiki strokovno moénejia
in bolj usposobljena.

V okviru programa predvidevamo
tudi zmanjianje Stevila delavcev, saj
menimo, da niso vsi polno izkorice-
ni, ne glede, ali se pri nas $tejejo med
rezijske ali proizvodne delavce.

Z dolgoro¢nim programom bomo
usposobili delovne invalide, ki jih je
precej, za potrebna dela, ki jih bodo
lahko uspes$no opravljali, obenem pa
preprecevali nastajanje invalidnosti.

Ko Ze govorimo o pomenu stro-
kovnih kadrov, tistih, ki jih moramo
pridobitiin tistih, ki Ze delajo v Litos-
troju, moramo uveljaviti dodatne
moZznosti nagrajevanja zanje saj brez
njihovega prispevka sanacija ne bo
uspesna.

Ena od kljuénih nalog za saniranje
razmer je dokoncanje investicije v
teZko strojegradnjo. V teku je ocenje-
vanje projektov in odlocitev bo mora-
la pasti zelo kmalu, eprav bo izjemno
tezko ob vseh drugih problemih zago-
toviti potrebna sredstva.

Ugotavljamo tudi, da dana3nja or-
ganiziranost ne omogoda naglega
ukrepanja in celovitega vodenja po-
slovne in proizvodne politike za po-
samezne proizvodne programe. Sku-
paj z Zavodom za produktivnost dela
bomo priceli s pripravo reorganizaci-
je, ki naj zagotovi ve¢jo uéinkovitost
in zniZevanje stroSkov proizvodnje.
Po programu jo bomo speljali $e letos.
Nanjo se navezuje sprememba samo-
upravnih sktov, del kadrovskih

tost, ki bodo danaSnjo birokratsko
togost zamenjali z dinami¢nim iska-
njem boljiih reSitev in naglih reakcij
na spremembe okolja, ki bodo stimu-
lirali k inovacijam in pridobivanju
novega znanja. Organizacija ne more
biti nekaj togega, veénega, temvec se
mora sproti prilagajati novim zahte-
vam.

Delo mora biti usmerjeno v dose-
ganje boljih ekonomskih efektov, ne
pa Cesto dragih tehnicnih reitev.

Doseganje proizvodnjih ciljev in
odpravljanje pomanjkljivosti v proiz-
vodnji pa so gotovo naloge, ki morajo
angaZirati vsakega delavca: pravilno
postavljeni cilji, urejeni ekonomski
odnosi med tozdi in pravilno, v skla-
du s skupnimi interesi motivirani de-
lavci, vse to bo usmerjalo ¢lovesko
energijo in hotenja v skupne aktivno-
sti in zagotovilo uspeh.

Sanacija je sicer v dolofeni meri
odvisna od zunanjih faktorjev, ki jih
moramo tudi z rezultati svojih priza-
devanj prepricati, da imamo pogoje,
da ho¢emo in da lahko ustvarimo so-
doben in uspesen Litostroj, finanéno
zdrav in ozvozno usmerjen, ki bo del
progresivnega gospodarstva, delav-
cem v njem pa bo omogocal Zivljenje
in dolgoro¢no socialno varnost.
Preprican sem, da imamo moZnost za
odlocilen preboj, ¢eprav borba ne bo
niti lahka niti kratka. Odloc¢alo bo
predvsem znanje, enotnost in volja,
da se postavljeni cilji dosezejo. Me-
nim pa, da bodo potrebne spremembe
globje, kakor si jih danes predstav-
ljamo.

Joze Slander

Nova narocila
in lansko poslovanje

Do konca pretekleta leta smo uspeli
v podjetju pridobiti skupno 21737 ton
narotil eksterne realizacije. Najvec na-
rocil smo dobili za domadi trg in na za-
logo (63% oziroma 13745 ton), sledi
kliringki trg (29 % oziroma 6362 ton),
najmanj naro¢il — le 8 % oziroma 1630
ton pa smo dobili za konvertibilni trg.

V naslednjih mesecih pri¢akujemo
podpis pogodbe za Sest Francisovih
turbin za HE Bekme v Iraku v vredno-
sti okoli 45 milijonov ameriskih dolar-
jev, treh cevnih turbin za HE Vrhovo
(Savska veriga) v vrednosti 18 milijard
dinarjev in treh cevnih turbin za HE
Djurdjevac na reki Dravi v vrednosti
okoli 32 milijard dinarjev. TeZa opreme
za vse tri hidroelektrarne bo pribliZzno
8000 ton, kar pomeni, da homo morali

nade zmogljivosti pri izdelavi turbinske
opreme poveati za najmanj 100
odstotkov.

Za leto 1988, za katerega plan
predvideva 18.240 ton realizacije,
imamo Ze preko 90 odstotkov naro€il.
Glede na to, da imamo precej ponudb
Se v fazi dogovarjanja oziroma opcij,
pa nadrtujemo, da bo kmalu pokritje
z narocili stoodstotno. Nas cilj je, da
iz teh naroéil iztrzimo 144 milijard di-
narjev, kar pomeni, da bomo morali
mesecno izgotoviti opremo v vredno-
sti preko 12 milijard dinarjev. Za do-
sego tega finanénega cilja bo potreb-
no veliko zavzetega dela, ustreznejsa
organizacija in pravilna stimulacija
nagrajevanja dela in nalog, ki so
kljuénega pomena za Litostroj.

POKRITOST Z NAROCILI PO POSAMEZNIH VRSTAH PROIZVODOV

(V TONAH)
Vrsta proizvoda .Vrsta 25 - Plan 1988
Konv. trg Klir. trg  Dom. trg Skupaj

Turbine 941 145 2218 3304 2500
MHE 50 — 183 233 240
Crpalke 36 125 479 640 630
Zerjavi 85 438 703 1226 1200
Reduktorji — 1465 76 1541 1540
Cementarne — — 60 60 230
Dizelski motorji 324 67 204 595 530
Strojni deli 19 - 128 147 140
SKUPAJ

OSN. PROIZ. 1424 2270 4052 7746 7060
TVN 206 - 7456 7662 3000
PPO — 4092 876 4968 4800
SKUPAJ

FIN. PROIZ. 1630 6362 12384 20376 14860
Ulitki - — 1361 1361 3380
VSE SKUPAJ 1630 6362 13745 21737 18240

Iz navedenih podatkov je razvidno,
da bomo imeli za tekoce leto 1988 na-
ro¢il dovolj. Drugade je za leto 1989,
za katero imamo narodil le 1600 ton.
Zaenkrat ni bojazni le za narodila
turbin, pri ostalih vrstah proizvodov
pa bo potrebno vloZiti $e veliko truda,
da bomo narotila pridobili prvocas-
no. Proizvodnja oziroma koli¢ine na-

opreme, reduktorjev in nuklearnih
¢rpalk, paso v veliki — preveliki meri
odvisna od naro¢il iz Sovjetske zveze,
kamor si prizadevamo izvazati tudi
vili¢arje.

Zavedamo se nevarnosti, da posta-
nemo preve¢ odvisni samo od enega
partnerja, kar ima lahko negativne
posledice v nasem nadaljnjem poslo-

ro¢il s podro¢ij preoblikovalne vanju.
POSLOVANJE V LETU 1987

Kolic¢ine v tonah Faktur. realizacija v 000 din
Vrsta Planirano Dosezeno Index  Planirano Dosezeno  Index
proizvoda 1987 1987 - §3:2 1987 1987 66:5
1 2 3 4 5 6 7
Turbine 2850 1442 51 11.547.550 15.505.048 134
MHE 200 126 63 816.000 1.168.658 143
Crpalke 900 695 77 8.760.000 7.292.529 83
Zerjavi 1150 592 51  2.667.600 1.200.561 45
Reduktorji 1250 1392 111 8.500.000 8.633.294 102
Cementarne 300 221 74 578.000 2.157.893 a7
Dizelski
motorji 300 255 85  4.002.320 5.171.834 129
Strojni deli 300 361 120 1.025.000 1.339.686 131
Skupaj
osn. proiz. 7250 5084 70 37.965.530  42.469.503 112
TVN 5000 3105 62 10.572.000 9.208.238 87
PPO 4700 4408 94 14.085.000 12.132.974 86
Skupaj
fin. proiz. 16950 12597 74 62.553.530°  '63.810.715 102
Ulitki 4600 2963 64  8.000.000 9.020.187 113
PTS 146000 Nu 112920 Nu 77 818.000 2.083.612 255
IVET 23000 Nu 5880 Nu 26 311.250 498.538 160
Vse skupaj 21550 15560 72 71.682.780  75.412.052 105

POJASNILO

spet redno izhajali.

dvanajstih straneh — kot obicajno.

Januarska Stevilka ¢asopisa je izSla tokrat $tirinajst dni kasneje zaradi neplaca-
nih ra¢unov tiskarni. Zdaj so vse Stevilke ¢asopisa placane in upamo, da bomo odslej

Zaradi izpadov nekaterih daljsih ¢lankov nam je primanjkovalo kvalitetnega ma-
teriala, zato smo se odloéili, da tokrat raje izidemo na osmih straneh. Lahko bi izdali
10 strani, vendar je vstavljanje srednje strani zelo drago, ne bi pa kaj bistveno vplivalo
na kvaliteto in vsebino casopisa. Naslednji¢ pa bo pred vami spet Easopis na

Ce ocenjujemo realizacijo doseze-
nega fakturiranja v letu 1987 v vred-
nosti 75,41 milijarde dinarjev, dobi-
mo vtis, da smo dokaj dobro
gospodarili. Pripomniti pa moramo,
da je bilo fakturirane realizacije le
64,78 milijarde dinarjev, razliko 10,63
milijarde pa smo fakturirali na raun
avansov, kar pomeni, da smo dobili
denar, opremo pa moramo $e izdelati.

Joze Krsnik
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STRUNAM

Strune! milo se glasite,
milo, pesmica, Zaluj;
srca bolecine skrite
trdosrcni oznanjuj!

Kak bledi mi moje lice,
kak umira luc odi,

kak teko iz njih solzice,
ki ljubezen jih rodi;

od Zelja kako zdihuje,
po nji hrepeni srce,
kak mu je veselje tuje,
kak od srece nié ne ve;

kak s seboj me vedno viece,
koder hodi, njen obraz,
kak oblicje njé cvetece

v srcu nosim vsaki cas;

in kak vé, ki bi nje hvalo
rade pele zanaprej,

ak se ne usmili kmalo,
morte viihnit' vekoméj!

Té in take vé nosite
tozbo, strune! kje do nje;
ako mor'te, omecite
neusmiljeno srcé.
France Preseren

PROSNIAM

Prosnje, milo se glasite,
delo, kadrovska, mi daj,
srca bolecine skrite
slusajte za hipec vsaj!

Kak bledi mi moje lice,
kak umira luc odi,
prosnjo pisem na razpise,
toda dela ni in ni.

Kak po sluzbici zdihuje,
dela si Zeli srce,

toda zveze so mu tuje,

o0 poznanstvih nic ne ve.

Na razpisih nimam srece:
je diploma le v okras,
vedno kdo polena mece,
pravsen da ni moj obraz.

In roké, ki tak bi rade
delale, pocele kaj,

so Se kar naprej brez nade
— ali bodo vekomaj?

Té in take vé nosite
tozbe, mile prosnjice,
ako mor’te, omecite
komisije kadrovske!
Jana Kolari¢

SOZD ZPS

Razstava
likovnikov

Dolgo se je rojevala (ve¢ mesecev), ven-
dar smo jo konéno le do¢akali — razstavo
likovnikov ZPS namreé. Sveana otvori-
tev je bila 29. decembra ob 12. uri, tako da
je sovpadala z zakljuckom seje delavskega
sveta ZPS in je bil torej obisk zagotovljen.
Sicer pa jo bo verjetno Ze zaradi njene
ugodne lokacije (avla ZPS, kjer je sti¢isce
poslovnih poti in zmenkov) videlo lepo
Stevilo gledalcev.

To je Ze etrta skupna razstava (prve tri
so sisledile takole: leta 1983 v Galeriji Ziri,
leta 1984 v Indosu v Ljubljani in $e enkrat
leta 1984 v Gostolu v Novi Gorici), a po
predolgem triletnem presledku tezko pri-
¢akovana in tudi s precej$njimi organiza-
cijskimi tezavami postavljena razstava. Za
njeno postavitev si je zelo prizadeval pred-
vsem predsednik komisije za kulturo soz-
da ZPS Franc TEMELJ.

Slikarskih kolonij, ki so se zvrstile vtem
&asu, pa je bilo seveda ve¢: leta 1982 v
MoZnici, Bovec, leta 1983 in 84 v Lontov-
#u, Trbovlje, 1985 na Glazuti pri Ribnici,
1986 v Goropekah, Ziri, in 1987 na Glazu-
ti na Pohorju. Ze to dejstvo pomeni, da so
bili likovniki ZPS ves ¢as delovni, toliko
bolj je torej $koda, &e se rezultati te njihove
aktivnosti ne pokaZejo na razstavi.

Zdaj ko je razstava tu, poglejmo, o ¢em
nam govori. Zastopani so mnogi kolektivi
sozda ZPS: iz Indosa so prisli Josip MRZ-
LAK, Matjaz FLORJAN in Edvard PO-
TOCNIK, iz Rika v Ribnici Rudi KOS-
MRLJ, iz SST Trbovlje Emil, Mito Skrbec
in Karel Kozole, iz Metalne v Krmelju
Drago Logar in Zdeno Kolovrat, iz Ko-
vinda v Uncu Stane Intihar, iz Kladivarja
Ziri Vinko Podobnik, $teviléno najmocne-
je pa je zastopan prav nas Litostroj, sajse s

e e 1

. . . in kiparska dela (Foto: T. é,)
slikarskimi deli predstavljata Estera Lam-
pi¢ in Andrej Jerman, s kiparskimi pa
Janko Baumkirchner in Bojan Stine.

Po motiviki prevladujejo pokrajine
(plod likovne kolonije na pohorski Glazu-
ti), po stilu pa romanti¢ni realizem, le pri
Edvardu Potoéniku je opazno tudi vklju-
tevanje nadrealisticnih elementov. K upo-
dabljanju éloveskih figur se bolj nagibajo
kiparsko usmerjeni avtorji, od slikarjev pa
izraziteje le Rudi Ko3mrlj iz Ribnice. Tudi
pristop k pokrajini je od avtorja do avtorja
razlié¢en: od skrajno podrobnega, skoraj fi-
ligranskega pri Vinku Podobniku (Kladi-
var, Ziri) do SirSih zamahov pri Emilu
Skrbcu (STT, Trbovlje), na splo$no pa vsi

Odmev na odmeve

Komaj mesec je minil od sedaj Ze slavnega litostrojskega »pohoda v Cankarjev
dome, pa se je v Casopisju nabralo toliko odmevov nanj, da je vsega skupaj Ze za
obseg skromnejse povesti. Ne glede na to, koliko so si ti odmevi med seboj razli¢ni
in s kakSnega zornega kota so posamezni »komentatorji« ocenjevali zadevo (pisa-
nje o Litostroju je bilo v tem asu pa¢ za merilo modernosti), jim je skupno to, da
vsi po vrsti namigujejo, kako da so »litostrojski delavci tokrat prvi¢ vstopili v ta
hram kulture, ali pa celo pesnijo pompozne pesnitve jokavega stila, kot »v delov-
nih oblekah med kristalnimi lestenci in mogo¢nimi orglami« ali najmanj o »redkih
priloznostih uZivanja v lastnem kulturnem hramu.«

Vse te $ablonske, posploSene in z
nitemer utemeljene trditve raznih
»komentatorjev« je najbolje ovreci
kar s podatki:

V lanskem letu 1987 so se litostroj-
ski delavci v organizaciji kulturne
komisije pri litostrojskem sindikatu
udelezili (poleg stavke) $e naslednjih
prireditev v Cankarjevem domu:

— gostovanja beograjskega Ate-
lieja 212 s predstavo BEL TEMPO,

— operne predstave DON CAR-
LOS (Giuseppa Verdija),

— koncerta Glasbe za trobila in
orgle (Couperina in Ebena),

— operetne predstave NETOPIR
(Johanna Straussa),

— in NOVOLETNEGA KON-
CERTA (program iz Rossinija, Mo-
zarta in Verdija),

kar skupno znese 474 vstopnic za
Cankarjev dom (abonmajski obiski
pri tem niti niso vteti). Kdo bo mor-
da spet komentiral, da je to »le« tret-
jina zbrane mnoZice stavkajocih v Ve-
liki dvorani, toda ob tem je treba

pripomniti, da je razlika tudi v tem,
ker ob tej priliki ni bilo treba pokazati
vstopnice.

Primerjalno z drugimi kulturnimi
institucijami, s katerimi sodelujemo,
je Cankarjev dom na$ tretji najmo¢-
nejsi poslovni partner (za Dvorano
Tivoli z 988 in Sentjakobskim gleda-
liséem z 966 vstopnicami v lanskem
letu), v celotnem 3tevilu vstopnic za
vse prireditve (3555) pa je udelezen z
eno sedmino.

Toliko v odgovor tistim, ki prisot-
nost oz. odsotnost Litostrojéanov na
kulturnih prireditvah v Cankarjevem
domu presojajo po tem, koliko mo-
drih delovnih kombinezonov in va-
rilnih ocal je bilo videti med publiko.
In ker jih doslej ni bilo opaziti, pome-
ni, da so Litostrojéani morda vendar-
le ¢isto normalni obiskovalci, ki se za
kulturne priloZznosti lepSe oblecejo.
Da pa niso prisli v veéernih toaletah
ze 9. decembra zjutraj v tovarno, jim
skoraj ne moremo zameriti.

Jana Kolari¢

li oz. zanje ne vemo.

Uvajamo novo rubriko

Uvajamo novo rubriko o urejenosti 0z. neurejenosti nasega delovnega oko-
lja. Za dobre, pozitivne stvari bomo podeljevali znak »&ebelice«, za tiste, ki
kazijo okolje, pa znak »ose«, ki naj malo zbode odgovorne. Zelo bomo vese-
li, ¢e se bodo s pomocjo te rubrike razmere kaj izboljsale. Vas, bralci, pa
prosimo, da sodelujete s predlogi in nas opozorite na stvari, ki smo jih prezr-

prerai¢ajo raven zgolj dekorativnosti.
Marsikje se ¢uti globok in iskren ustvar-
jalni zanos, ki potem preZarja to delo, da
gledalec pozabi na kaks$no profesionalno
pomanjkljivost.

Otvoritvi je sledila zakuska, ob kateri so
udeleZenci razstave in prvi obiskovalci Zi-
vahno izmenjavali svoje poglede na umet-
nost in Zivljenje. Ob vsem zadovoljstvu z
razstave pa ne moremo mimo kritiéne pri-
pombe enega od udeleZencev, da je edina
negativna stran pri vsem skupaj bilo ve¢-
kratno prelaganje datuma otvoritve iz me-
seca v mesec. Temu se je treba v bodoce na
vsak naéin izogniti.

Jana Kolari¢

SMUCAJTE Z NAMI

Mladi turist

Novost v programu Mladega turista za
sezono 1988 je program BJELASNICA
—IGMAN z nastanitvijo v hotelu
»MRAZISTE« (B-kategorija) na Igmanu.
Hotel ima 18 dvoposteljnih sob in tri
apartmaje, TV in biljard sobo, aperitiv
bar. Lezi na olimpijskih smuciscih [gmana
za smucarski tek in biatlon. Hotel je odda-
ljen pet minut od hotela [gman, kjer imate
mozZnost dodatne rekreacije v trim kabine-
tu, kegljiséu, bazenu itd.

Smuciica Bjelasnice, kjer se sneg zadr-
zuje 180 dni letno, imajo 25km smucarskih
prog na nadmorski visini 1200 do 2060 m.
Povezane so s sistemom 10 Zi¢nic v dolZini
8,5km. Med enotedenskim bivanjem na
Igmanu bomo organizirali tudi smucarski
izlet na Jahorino (olimpijska smucii¢a za
Zenske discipline).

Organizirali bomo prevoz zavtobusom,
ki bo ostal ves teden z nami in omogo¢al
vsakodnevni prevoz na smuciice (Bjelas-
nica — 5km), izlet v Sarajevo in smucarski
dom na Jahorini.

Hotel MraziSte ima vse sobe opremljene
s kopalnico in WC. Prednost bivanja v ho-
telu Mraziste je v tem, da je v celoti na vo-
ljo za nase skupine. Zajtrk in vecerjo (pol-
penzion) vam bodo postregli v hotelski
restavraciji. Za Sport in rekreacijo so na
razpolago tudi urejene tekaske proge na
Igmanu (moZnost izposoje tekaske opre-
me), po vasih Zeljah bomo organizirali tudi
$olo alpskega smucanja in teka na smuceh.
Zabavali se boste lahko v nasem hotelu, v
disku hotela Igman ali v disku MOC-
Babin dol.

Skupinam nad 40 oseb nudimo posebne
popuste. Starostnih omejitev ni! Nudimo
moznost obrocnega placevanja.

ODHODI: 16., 23. in 30. januar

6., 13. in 20. februar

CENA: 195.000 din

CENA VKLJUCUIJE: Prevoz z viakom
— rezervacije lezalnikom — na relaciji
Ljubljana—Sarajevo—Igman in nazaj,
vsakodnevni prevoz na smucisce, izlet na
Jahorino in v Sarajevo, 7 polpenzionov v
hotelu »Mrazite« in 6-dnevno smucarsko
vozovnico (SKI PAS Igman, Bjelasnica,
Jahorina) ter stroSke organizacije.

Navodila za potovanje so na voljo v po-
slovalnici na Celoviki 49 v Ljubljani, kjer
dobite tudi podrobne informacije v nasi
komercialni sluzbi, tudi po telefonu Stevil-
ka 061-312185 in 321897. Za sindikalne
skupine posebni dogovori o placilnih
pogojih.

Zahvaljujemo se vam za zaupanje in
vam Zelimo prijetno smuko.

Ustanavljamo folklorno sekcijo

Tako so pred desetimi leti plesali mladi ljubitelji folklore iz litostrojskega vrtca. No, zdaj so
ravno prav stari za litostrojsko folklorno sekcijo, ki se ravnokar skusa ustanoviti. Vodila jo bo
JASNA MALALAN, ¢lanica folklorne skupine Emona, sicer zaposlena v litostrojskem arhi-
vu. Cas vaj bo prilagojen Zeljam udeleZencev, o vsebinski zasnovi, programu, obladilih... pa
bo stekel dogovor na ustanovnem sestanku v sredini februarja. Prijavite se direktno k Jasni

Malalan ali na Stevilko 13-72!

Ves polomljen, nemoéen in utrujen sem, enako kot najbrz tisti, ki so odgovorni za urejenost
parkirnega prostora pred Litostrojem. Le kdaj se bo na3el kdo, ki me bo odpeljal na zasluZen
potitek? Pa naj ga »osa« predrami!
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Pricakovali

smo vecl

»V letu 1987 je bil fizi¢ni obseg odposlanih izdelkov za priblizno 40 odstotkov
manjsi od leta pred tem,« so bile besede vodje nase odprave Janeza Prvinska, s
katerim sva pri¢ela razgovor o delu litostrojske odprave v preteklem letu. TakSen
podatek ni pretirano vzpodbuden, ¢eprav bo dejansko uspeSnost poslovanja Lito-
stroja v letu 1987 prikazala Sele bilanca. Povsem jasno je, da vrednost nase proiz-
vodnje ni odvisna le od tega, koliko ton izdelkov smo v lanskem letu uspeli odposlati
iz delovne organizacije, Zal pa je prav tako malo verjetno, da smo v zadnjem letu
uspeli tako bistveno spremeniti strukturo svoje proizvodnje, da bi tako veliko
zmanjsanje kolic¢ine izdelkov lahko nadoknadili z viSjo kvaliteto, viSjo stopnjo za-
htevnosti ter na osnovi tega visjo ceno nasih izdelkov.

V letu 1987 so bili najvedji zastoji
pri prodaji vilicarjev, zmanjSanje od-
poslanih izdelkov pa je bilo cutiti tudi
pri zerjavih in dizelskih motorjih.
Turbinsko proizvodnjo v lanskem le-
tu je tezko primerjati z letom 1986
—ceprav ni bila bistveno manjsa. Za-
klju¢evala so se dela za HE Mostar,
nova objekta (HE Djale in HE Du-
brava) pa Se nista zazivela v polni me-
ri. Tako ni bilo stalnega pritiska in
zahteve po odposiljanju izgotovljenih
izdelkov na gradbi$ca.

Po planu so Litostroj skozi celo le-
to zapuscali reduktorji, enako pa ve-
lja tudi za proizvodnjo preoblikoval-
ne opreme, ki je bila celo leto uspeSna,
kljub tezavam v decembru, ko je za-
radi tezav s sovjetskim kupcem (ni bi-
lo pravocasno odposlano soglasje za
dobavo), izpadla nacrtovana odprava
ze izgotovljenih izdelkov. Kljub
zmanjsanju fizinega obsega odpo-
slanega pa je tudi v preteklem letu
sluzba odprave prezivela in obvladala
nekaj »konic«. Najveéja gneca je bila
kot je Ze obi¢ajno ob koncu leta, v de-
cembru. V tem &asu pospeseno izgo-
tavljamo izdelke, te pa je potrebno
¢imprej poslati iz delovne organizaci-
je, saj jih je le tako mogoce fakturirati.
Zato se je potrebno pravocasno do-
govoriti in si zagotoviti ¢imvedje sode-
lovanje vseh zunanjih partnerjev
—Spediterjev, Zeleznidkega gospodar-
stva Ljubljana ter ljubljanske cari-
narnice. Za kriti¢ni in preobreme-
njeni mesec december smo se uspeli
dogovoriti z Zelezniskim gospodar-
stvom, da nam je zagotovilo dovolj
prevoznih zmogljivosti. Letos pa je
odpravi tudi prvikrat uspelo, za kar
gre vsa zahvala izrednemu razume-
vanju carinarnice, v celoti ocariniti
nekaj proizvodov, ki so nedeljivi in so
bili delno izgotovljeni Ze decembra
lani, dokon¢no in v celoti pa januarja
letos (npr. lopate za HE Gabéikovo
— CSSR). Nasploh pa je bila odprav-
na sluzba tako v decembru kot ¢ez ce-
lo leto 1987 vsestransko pripravljena
in je sproti posiljala iz delovne orga-
nizacije dokonéane proizvode, s &e-
mer je po svojih moceh prispevala k
nasi lanskoletni realizaciji.

Predvsem po cesti in Zeleznici

Skoraj vse izdelke smo v preteklem
letu poslali po kopnem. Ladijskih po-
siljk skoraj ni bilo — iz Kopra smo
poslali 5 vagonov za HE Banieya v
Gvineji iz italijanske luke pa rezervni
gonilnik za Chrystal Dam — e manj
pa je bilo letalskih.

Pri kopnih transportih prevladuje
Zeleznica, razmerje Zeleznica — cesta
Je priblizno 60 proti 40. Ceprav je res,
da so cestni transporti hitrejsi, pri tem

pomembno vlogo igra tudi dogovor,
ki je naveden v pogodbi ter zahteve
kupca, pa tudi narava posameznih iz-
delkov, saj je precej nasih proizvodov
manj primernih za cestni prevoz. Pri
odlo¢anju o nacinu transporta pa nas
usmerja tudi dejstvo, da imamo lastni
industrijski tir, ki ga Zelimo ¢imbolj
izkoristiti.

Vecina proizvodov, odposlanih tu-
jemu kupcu, je zapustila naSo drzavo
na mejnih prehodih z MadZzarsko. Do
jeseni smo jih odpravljali, tako kot Ze
pred tem, preko mejnega prehoda
Kotoriba, proti koncu leta pa smo na
osnovi zahteve iz Sovjetske zveze pri-
eli blago posiljati preko (nam bolj
oddaljenega, a kupcu blizjega) mej-
nega prehoda Subotica.

Posiljke za neposredne kupce nasih
ostruzkov (Dinos, Surovina, Metis)
— vsak mesec priblizno 200 ton
ostruzkov, pa smo posredovali itali-
janskim kupcem preko mejnih pre-
hodov Sezana in Nova Gorica.

Nekaj je bilo tudi zapletov. Najved
tezav je bilo pri transportu treh pre-
oblikovalnih strojev HSO — 1000, ki
so po teZi sicer manjsi, gabaritno pa
tako veliki, da jih romunske Zeleznice
niso hotele sprejeti. Zato smo morali
v HIP Pancevo, kjer je bilo na razpo-
lago dovolj veliko 200 tonsko dvigalo,
organizirati pretovarjanje. Najprej v
skladii&e ter nato na reéni lep, ki je
potem stroje po Donavi pripeljal do
kupca.

Ce pride do nezgode in poskodb proiz-
vodov med transportom
Vse odposlane proizvode zavaru-

* jemo z generalno polico pri Zavaro-

valniskupnosti. S tem so nade posiljke
zavarovane ves Cas poti od nadega
skladis¢a do trenutka, ko pridejo v
roke kupcu. Pri tem zavarovanju pa
so izvzete vse prekoradene posiljke v
domacem prometu ter vse (normalne
in prekoracene) v mednarodnem kar-
gu. Zato moramo omenjene izjeme
posebej zavarovati. ZelezniSke posilj-
ke zavarujemo sami, cestne posiljke
pa imajo nekateri prevozniki Ze zava-
rovane z lastnimi zavarovalnimi poli-

cami, ki zavarujejo tako tovor kot

sam prevoz (pri nas ima tako zavaro-
vanje le Transport Kriko), v kolikor
to nimajo urejeno pa zahtevamo po-
sebno zavarovanje ali pa posiljke za-
varujemo sami. Zneski, ki jih platu-
jemo za zavarovanje, so visoki, saj
zavarovalna premija predstavlja
0,24% vrednosti blaga, priznan pa
imamo bonus, ki se pora¢unava ob
koncu leta in znaSa 22% placane
zavarovalnine.

asac i

S

Pripr;.ne za transport preoblikovalnega stroja za Romunijo s pomoéjo Zelezniske-
ga dvigala. Preoblikovalni stroj je tehtal 119.500kg in je bil najveji, ki smo ga
doslej iz tozda PPO odposlali v enem komadu. (Foto: B. Francelj)

Oprema za VTI Zarkovo naloZena na kamion tik preden je bila novembra 1987 odposlana iz Litostroja. NaloZena oprema je

bila Siroka 6 metrov — torej SirSa od samega vozila (Foto: B. Francelj)

Najvi§jo zavarovalno premijo smo
placali za enkraten transport havarij-
skih érpalk vzhodnemu kupcu. Za tri
¢rpalke (naloZene na en vagon), kate-
rih vrednost je znaSala 1.025.100 kli-
rinskih  dolarjev, smo placali
2.486.667 dinarjev zavarovalnine za

transport na relaciji Ljubljana-
Kotoriba (madzarska meja), s emer
bi nam zavarovalnica v primeru ne-
zgode ali poskodbe zagotavljala po-
vrnitev skoraj polne vrednosti proiz-
voda.

Pric¢akovanja in Zelje za leto 1988

letos v popolnosti pripravljena. Zelijo
in upajo, da bo v letoSnjem letu zanje
ve¢ dela, da bodo odposlali ¢imveé
proizvodov, saj bo to kazalo na vecjo
proizvodno in poslovno uspeSnost
Litostroja. t.'s.

IZKORISTIMO STEVILNE MOZNOSTI PRODAIJE V CILU

Nasi vilicarji med Inki

V daljnem, prekomorskem Cilu, kjer
Zivi preko 150.000 nasih izseljencev in
njihovih potomcev, smo po dolgotraj-
nem nudenju in angaZiranju zaceli pro-
dajati nase vilicarje.

Pri modelu V8 — IH, ki smo ga raz-
stavili na mednarodnem sejmu v San-
tiagu »FISA 87« 0d 9. do 15. novembra
1987 smo ob vsestranskem sodelovanju
in pomoc¢i naSega posrednika firme
E.C.E. prodali Ze prvega dne. Po prvih
reakcijah nasih kupcev — firme
ATOM lahko sklepamo, da so z vili¢ar-
jem zadovoljni.

Kmalu po zaklju¢ku sejma smo
dobili narocilo $e za 4 vilicarje, in si-
cer dva osemtonska in dva pettonska
vili¢arja. Ravno te dni smo jih z lad-
jama Velebit in Triglav Ze poslali na
pot iz re$ke luke proti daljnjemu Val-
paraisu. Nakupu prvega vilicarja pa je
sledilo tudi Ze pomembnej$e narocilo
rezervnih delov, pricakujemo pa lah-
ko 3e precej novih poslov.

Ceprav je bilo do prodaje prvega vi-
licarja v Cilu veliko tezav in 3¢ zdaj
niso premagane, si Zelimo, da Cile ne
bi bil veé le na$ »daljni kupec«, tem-
ve¢ da postane na$ poslovni partner
tudi pri nakupih ostalih litostrojskih
proizvodov. Pravi zagetki naSega or-
ganiziranega pristopa v nudenju na-
sih proizvodov so povezani s sodelo-
vanjem na$ega zastopnika, ki nam je
omogodil, da v cilenskem casopisu,
namenjenem Jugoslaviji, objavimo
dve fotografiji s kratkim opisom Li-
tostroja. Zatem smo objavili ¢ na$
prospektni material in zaceli odgovar-
jatina vsa vprasanja v zvezi z vilicarji.
Na koncu smo v dogovoru s posred-
nikom sodelovali $e na razstavi »Fisa
87« in prodaja vili¢arjev je stekla.

Zdaj pa $e nekoliko informacij o
dezeli. Cile ima 12,7 milijona prebi-
valcev, od tega jih 4 milijoni Zivijo v
glavnem mestu Santiagu. Cile obsega
povrdino 750.000km?, posebej pa je
znatilen po tem, da meri v dolZino
4500km, njegova povprecna Sirina pa
je manj kot 200km. Aktivnega prebi-
valstva ima 4,5 milijonov ter 2500
ameri$kih dolarjev dohodka na pre-
bivalca. Denarna enota je peso
—1US$ = 230 pesosov. Leta 1986 je
uvoz znasal 4 milijarde ameriskih do-
larjev, izvoz pa 5 milijard. Carina za
blago s celotnega svetovnega trzisa
znada po 20%, njihovo trzis¢e pa je
popolnoma odprto in je brez omejitev
do poslovnih partnerjev in do vseh
dezel sveta.

Glavni zunanjetrgovinski partnerji
so ZDA, Japonska in deZele Zahodne
Evrope. Enako uspe$no je tudi njiho-
vo sodelovanje z naSimi sosedi Ma-
dzarsko, Romunijo in Bolgarijo: V
uvozu je prisotna tudi Jugoslavija s

povpreénim letnim izvozom 100.000
ton bakrove rude in bakra, 100.000
ton ribje moke in proizvodi Prvomaj-
ske iz Zagreba, Univerzala iz Beogra-
da, ADE iz Potisja, JelSingrada iz
Banjaluke, LEKA iz Ljubljane, Za-
stave iz Kragujevca, Elana iz Begunj,
Gorenja Velenja, Iskre Ljubljana,
Kemijske industrije ZUPA iz Kru3ev-
ca, Valjarne Sevojno, RMK Bor, To-
varne kablov iz Svetozareva in pred
nedavnim tudi Litostroja iz Ljub-
ljane. =

Po uspesnosti je Cile tretja drzava
Latinske Amerike, v svetu pa je goto-
vo najbolj znana po svojem rudnem
bogastvu, Cile je najvedji svetovni
proizvajalec bakrove rude, saj Ze sa-
mo rudnik Cukikamata, ki lezi nad
2000 metri nadmorske viSine, letno
proizvede 1,4 milijona ton. Pridobiva-
Jo pa $e molibden, srebro, zlato, jod,
litij, soliter. V zadnjem ¢asu odpirajo
tudi rudnike zlata, na skrajnem jugu
pa so odkrili tudi bogata nahajali$¢a
nafte, tako da v zadnjem casu pokri-
vajo ze nad 40% lastnih potreb po tej
surovini, Na osnovi metanola odpira-
jo tudi nove tovarne umetnih gnojil.
Pomembno mesto zavzema tudi pre-
hramnega industrija z velikim izvo-
zom sadja, zelenjave, cvetja in vina.
Mo¢na je tudi lesno predelovalna in-
dustrija, ki je prav tako izvozno orien-
tirana. Seveda imajo tudi mo¢no raz-
vit kovinsko predelovalni kompleks.
Ze tradicionalno razvit je tudi ribo-
lov, ob njem se zdaj razvija tudi ladje-
delnidtvo. Najvedja pristaniséa so
Valparaiso, San Antonio, Antofaga-
sta, Iquique in Aika, s sosednjima
Argentino in Brazilijo pa so povezani
z zeleznico in cestami. Zelo zanimivo
je tudi to, da Cile Se ni izkoristil vsaj
50% svojih vodnih potencialov na
kratkih in hitrih rekah z velikimi pad-
ci. Svoje sedanje energetske potrebe
zadovoljujejo z elektrarnami, od ka-
terih jih je 60% vodnih in 40% ter-
moelektrarn. V drzavni lasti je le ne-
koliko klju¢nih vej industrije (pro-
izvodnja bakra in energetika), pa 3e to
ne v celoti, vse ostalo pa je v zasebni
lastnini.

Las groas, ncluidas las espe-

e Gergnte General de LITOS
is movilizacion de  TROWJ, Sr. Mirko Jantigaj mostran-
contenedores en los pueros, son  do al Prasidente de ja Presidencis
parie -mgnam?‘d! ia produccion - da ASY Yugosiavia Sr. Sinan Hasa
de “LITOSTROJ™. ni una bomba fabricads por LITOS:
TROJ y destinada o una central nu-
clear da anargia elactrica.

cisles para

V leto$njem letu pricakujemo pro-
dajo priblizno 20 nasih tezkih vilicar-
jev z realnimi moZnostmi, da se to
Stevilo §e poveca, ¢e bomo poslovno
dovolj uspedni. Svoje delo moramo
namreé prilagoditi zahtevam svetov-
nega trzis¢a, kar se tice cene in kvali-
tete, kot tudi vseh ostalih spremljajo-
¢ih aktivnosti. Prepri¢ani smo, da se
splaca ponuditi na tem trziscu tudi
opremo za rudnike bakra — pred-
vsem mline. Na vsak nacin pa mora-
mo temu trzis¢u ponuditi tudi Zerjave
za pristanisca, ladjedelnistvo in lesno
industrijo, kot tudi dizelske motorje
za ladjedelniStvo in ribistvo.

Glede na ugodno klimo 3¢ posebej
do Slovenije, ki jo ustvarjajo v Cilu
nadi izseljenci, prizadevanja nalega
zastopnika in zacetni uspehi pri pro-
daji vilicarjev, lahko upraviteno
upamo, da bo postal Cile eden nasih
najpomembnejsih prekomorskih part-
nerjev.

Vojislav Pajnik

Na$ vilicar V8 — IH razstavljen na
mednarodnem sejmu v Santiagu je bil
prodan Ze prvi dan. Kupila ga je firma
ATOM.

ORIETO!
“Litostro]” moderniza produceién

y amplia mias aun sus capacidades

S PERMANENTES
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Odsli so v pokoj

Anton Sapor Alojz Kralj

V oktobru je odsel v pokoj nas dolgoletni
sodelavec Anton SAPOR, kljucavniéar v
jeklolivarni.

Bil je eden od redkih delavcev, ki je polnih
34 let opravljal tezka in zahtevna dela v li-
varni. V vseh teh letih trdega dela je svoje
strokovno znanje vedno rad prenaSal na
mlajse sodelavce. :

Kot dobrega in vedno veselo razpoloZene-
ga tovarisa ga bomo zelo pogresali.

Ob odhodu v pokoj mu Zelimo Se vrsto let
zdravja in sreCe.

Sodelavci iz jeklolivarne
[ ]

Po ve¢ kot 25 letih dela je zaradi bolezni
od3el v invalidski pokoj nas sodelavec, voz-
nik vilicarja v tozdu IVET Ivan BUKOVEC.
Z manj$o prekinitvijo je ve¢ kot 25 let varno
in vestno opravljal svoje delo. Ogromno
znanja in izkuSenj je nesebi¢no prenasal na
mlajse sodelavce — voznike. Z dobrim de-
lom je tudi napredoval v skupinovodjo.

Vsi, ki smo z njim delali, se mu za njegovo
dolgoletno prizadevanje zahvaljujemo in mu
zelimo Se veliko zdravih in veselih let.

Sodelavci!

Marija Merklin

V zasluzeni pokoj je odsla tov. Marija
MERKLIN, sodelavka v TOZD IRRP
—Biro SIDOK. Sodi v ozek krog tistih so-
delavcev, ki so si polno delovno dobo prislu-
zili v Litostroju in je zato prejela posebno
priznanje. Zivljenjska vitalnost in delovna
vnema sta ji omogocila, da je pri delu vztra-
jala polnih Stirideset let, ve¢inoma na delov-
nem mestu svetlokopirke. V tem ¢asu je k de-
lu priucila vrsto mlajsih sodelavk.

Ob upokojitvi ji Zelimo Se mnogo zdravih
in zadovoljnih let v krogu druzine. Za njeno
dolgoletno delo in prispevek pa se ji iskreno
zahvaljujemo.

Sodelavci

V oktobru je od3el v zasluZeni pokoj Alojz
KRALJ, skladis¢nik v ¢istilnici jeklolivarne.

V Litostroju je pricel delati 1963. leta kot
Cistilec ulitkov. Z leti pa se mu je zdravje po-
slabsalo, zato je bil leta 1973 preme$éen na
delovno mesto skladis¢nika. Svoje delo je
opravljal marljivo in vestno, zato se mu za
trud zahvaljujemo in mu Zelimo Se mnogo
zdravih in zadovoljnih let v pokoju.

Sodelavci iz jeklolivarne

Ivan Bukovec

Novoletno srecanj

SUs .. Sh . i x
Tako kot vsako leto so tozdi in delovne skupnosti tudi letos ob ko

s

ncu leta povabili

svoje bivie sodelavce — upokojence na sre¢anja. Vabilu so se sicer odzivali v manj-
Sem Stevilu kot lani, vendar so bili ti, ki so prisli, kar vzpodbudno dobre volje in
veseli medsebojnih sre¢anj in sre¢anj s svojimi prej$njimi sodelavci. Zal pa tako kot
mi, tudi oni niso dobili koledarjev in ostalih priloznostnih drobnih daril, ki so jih bili
navadno zelo veseli. So pac bolj stabilizacijski ¢asi! Na fotografiji so upokojenci

delovne skupnosti SSP. (Foto: E. L.)

Franc épiler

Upokojil se je nas sodelavec Franc SPI-
LER, ki se je zaposlil v Litostroju leta 1953.
Najprej je delal v livarni kot jedrar, leta
1956 pa je prisel v tozd FI, sedanja Monta-
za. Tu je delal kot skupinovodja v skladis¢u
hidromehanske opreme. Zadnje leto pa je bil
vodja skladisca tozda Montaze.

Na delovnem mestu je bil vzoren in
dosleden.

V pokoj je odsel konec junija 1987.

Zelimo mu Se obilo zdravja in osebnega
zadovoljstva.

Sodelavci iz tozda MontaZe

Zahvale

Tozdu Montaza in Konferenci osnovnih
organizacij sindikata Litostroj se zahvalju-
jem za novoletni obisk na domu in za
obdaritev.

Vesel sem bil, da so me obiskali nekdanji
sodelavci in tovarisica, ki je zastopala sindi-
kat. S tovariSico Zecovo ter tovariSsem Re-
pom, Rozmanom in Bertoncljem smo prijet-
no poklepetali in obujali spomine na
preteklost.

Litostroju ter vsem delavcem delovne or-
ganizacije Zelim v letu 1988 obilo uspeha.
Vsem upokojencem pa veliko zdravja in
zadovoljstva.

Upokojenec Ivan Bozi¢
[ ]

Za vso pozornost in pomo¢ ob Novem letu
se kolektivu tovarne najlepSe zahvaljujem in
vam ob tej priliki Zelim veliko poslovnih
uspehov in osebne srece.

Edo Ostanek
(3]

Zahvaljujem se DS KSS, vodstvu zavaro-
vanja in vsem sodelavcem za darila in za do-
bro razumevanje, kjer sem delal 11 let.

Ivan Borkovié
[ ]

Ob smrti nase drage mama Marije ZAJC
se iskreno zahvaljujem sodelavcem tozda
Obdelave za podarjeno cvetje in izreeno
sozalje. Se posebej se zahvaljujem sodelav-
cema Janezu NOSETU in Alojzu MAR-
KOVICU za spremstvo na njeni zadnji poti.

Filip ZELIC

NASLOVNIK NEZNAN

V decembru je bilo vrnjenih 21 ¢aso-
pisov Litostroj z naslednjimi naslovi:
Andrej Atanasov, Vlahoviceva 40,
61000 Lj.; Ivan Borkovi¢, Frankovec
11, 61370 Lopatinec; Jure Drazetié, Ul.
Andreja Kumarja 30, 61000 Lj.; Stojan
Gavrilovi¢, Vlahoviceva 32, 61000 Lj.;
Jasmin Gazié, Selnik 13, 61000 Lj.;
Sead Har¢evi¢, Kvedrova 6, 61000 Lj.;
Igor Jeraj, Emonska 12, 61210 Lj. Sent-
vid; Damjan Konjar, Ratece 59, 64220
Skofja Loka; Tonc¢ka Lozar, Litijska
188, 61261 Dobrunje; Danijel Marinko,
Komanija 13, 61000 Lj.; Hasan Muji¢,
Ul bratov Babnik 22, 61000 Lj.; Milan-
ko Paj¢i¢, Brilejeva 12, 61000 Lj.; Jas-
min Pjani¢, Prvomajska 11, 61000 Lj.;
Peter Rogelj, Kamnogoriska 5, 61000
Lj.; Mic¢o Savié, Ul Lojzke Stebijeve
16, 61000 Lj.; Ilija Stevanovié, UL Ivice
Pirjevéeve 4, 61000 Lj.; Vojislava Sto-
janoyi¢, Stepanjska 9, 61000 Lj.; Mar-
jan Strukelj, Slovenceva 4A, 61000 Lj.;
Milenko Tolimir, Cesta na Prevoje 2,
61000 Lj.; Stanko Vracar, Zavrh 10/B,
61215 Medvode.

Pravilen in natané¢en naslov nam spo-
rocite pisno na naslov:

ZPS TITOVI ZAVODI LITO-
STROJ, Center za samoupravljanje,
DPO in informiranje, 61000 Ljubljana,
Djakoviceva 36, ali po telefonu na 3te-
vilko (061) 556-021 ali 558-341, interna
1371. Obenem pa sporodite svoj naslov
ali spremembo tudi referentu za zapo-
slovanje po tel. 558-341, interna 1316.

gpm

Zahvala

Ob bole¢i in prerani smrti ljubega moZa
in oceta Petra VOLKA se iskreno zahvalju-
jem vsem, ki ste nam Custveno stali ob strani,
izrekli tolazZilne besede in sozalje. Hvala za
podarjeno cvetje in denarno pomo¢. Tovari-
Su CIZLU velja posebna zahvala za poslo-
vilni govor. Iskrena hvala tudi pihalnemu
orkestru Litostroj za obcuteno zaigrame
Zalostinke.

Zena Milena in sinova z druZinama

V spomin

Na zadnji delovni dan v letu 1987 je umrl
nas dolgoletni in nepozabni sodelavec Peter
VOLK, zaposlen v tehnoloiki sluzbi tozda
Obdelava kot tehnolog razvijalec.

V delovni organizaciji Litostroj se je za-
poslil v letu 1953 kot monter, nato pa je bil
uspesen delovodja v montaZi Zerjavov. Po-
sebno se je izkazal kot vodja na terenskih
montaZah na velikih objektih (HE Djerdap,
Zelezarna Skopje, zZerjavi za Indijo, cemen-
tarna Beocin itd.) vse do leta 1973,

Istega leta je bil zaradi svojih bogatih iz-
kusenj premescen v tehnolosko sluzbo.

Peter je bil clovek, ki je znal svoje izkusnje
in znanje prenasati na druge, zato je bil med
mladimi in starej$imi tehnologi zelo priljub-
ljen in upoStevan strokovnjak.

Njegova velika dela bodo ostala v spomi-
nu vsem, posebno pa tehnologom in delay-
cem v tozdu Montaza.

Sodelavci

Za dobro
poslovno sodelovanje

vibea =

,7.J
== tehnika

Pise: P. Pozenel

Izhod naj bi
predstavljali termi€ni tiskalniki, ki nimajo
traku; znake odtiskujejo neposredno na
poseben toplotno obcutljiv papir. Tiskal-
nik v tem primeru ni samo enostavnejsi,
ampak tudi cenejsi, zato pa moramo od-
Steti ve€ denarja za poseben papir. Ob
tem moramo opozoriti na najnovejse iz-
vedbe termiénih tiskalnikov z izredno
kvalitetnim tiskom.

Omenimo $Se inkjet tiskalnike (slo-
venskega izraza zanje Se nimamo: ink
pomeni &rnilo, jet pa curek), ki tudi ne po-
trebujejo tiskalnega traku. Tiskalnik sko-
zi drobne Sobe brizga ¢rnilo na navaden
papir, crke pa so tako kot pri termi¢nih
tiskalnikih sestavljene iz pikic.

Za primerjavo si oglejmo zmogljivosti
razlicnih tiskalnikov:

Vrsta Znak Papir Znakov
tiskalnika nasekundo
Znakovni  enovit obicajen nekaj deset
matriéni iz pikic obicajen nekaj sto
termiéni iz pikic poseben nekaj sto
inkjet iz pikic obicajen nekaj sto

Uporaba videoteksa

Ko gledamo na zaslonu izpisano stra-
nico videoteksa ali teleteksta, ne opazi-
mo razlike. Vendar razlika je, in to zelo

bistvena, namre¢ v tem, da vsebino tele-
teksta izbira urednistvo televizijskega
centra, medtem ko se pri videoteksu za
vsebino vsake posamezne strani od-
loCamo sami in po lastnih Zeljah. Pritele-
tekstu imamo zato na razpolago nekaj
sto strani vsebine, pri videoteksu pa ne-
kaj sto milijonov. Pomembna razlika je
Se vtem, da so nam videoteks informaci-
je na razpolago v vsakem trenutku, 24 ur
na dan, tudi ob nedeljah in praznikih, te-
letekst pa lahko gledamo le v ¢asu red-
nega televizijskega programa.

Za boljSo ponazoritev moznosti upora-
be videoteksa si oglejmo nekaj primerov.

Teletekst nas, denimo seznani z letal-
skim voznim redom na dolo¢enih pro-
gah, z videoteksom pa poleg tega lahko
tudi rezerviramo letalsko vozovnico in jo
tudi plaamo. Slednje opravimo tako, da
v magnetni Citalnik videoteks terminala
vstavimo posebno banéno kartico; na-
prava nas takoj nato poveze z banko,
kjer opravijo brezgotovinski prenos de-
narja z naSega tekofega raéuna na
ratun letalske organizacije.

Na podoben nacin lahko kupujemo
blago v trgovinah, ki ga izberemo po ka-
talogu, pri ¢emer si posamezne strani
kataloga ogledujemo na prikazovalniku.

Ce zelimo znancu, ki ima tudi video-
teks prikljucek napisati pismo, sedemo

pred TV sprejemnik ali monitor ter s tip-
kovnico napiSemo sporo€ilo na zaslon.
Sporocilo nato posredujemo naprej pre-
ko telefonskega prikljucka.

Tudi pred potovanjem v tujino lahko
zaZelene podatke poiséemo kar po kata-
logu, tako da je obisk potovalnega urada
odve¢. Enostavno pokli¢emo informa-
cijski center potovalnega urada in na
zaslonu pregledamo strani kataloga, ki
nas zanimajo, potem pa rezerviramo in
placamo vozovnico.

Na upravi PTT sluzbe v Ljubljani smo
izvedeli, da v Sloveniji intenzivno pri-
pravljajo uvajanje videoteksa. Zelo
uspesno so Ze opravili osnovne preizku-
se prenosa informacij v povezavi z Ze
obstojecimi evropskimi centri (v Londo-
nu, na Dunaju). Brz ko bo nasa elek-
tronska industrija zaéela izdelovati mo-
deme, videoteks dekoderje in tipkovnice,
bomo lahko uporabljali videoteks storit-
ve. Pri PTT bo videoteks center predvi-
doma organiziran po letu 1990.

Do leta 1990 pa bodo delovne in druge
organizacije postavile in uporabljale vi-
deoteks na svojih lastnih videoteks raéu-
nalnikih. Z ustreznim terminalom se bo

SL.5. Profesionalna tipkovnica

SI.6. Matricni

tiskalnik

uporabnik s pomocjo gesla in svoje Ste-
vilke lahko prikljuéil na katerikoli tak vi-
deoteks rac¢unalnik, ¢e bo poznal njego-
vo telefonsko Stevilko. Ko bo PTT posta-
vila javno videoteks omrezje, pa se bodo
vanj vkljucili vsi videoteks ragunalniki po-
sameznih organizacij; postali bodo infor-
macijski centri oziroma dajalci informa-
cij.

Intertrade se skupaj z Gospodarsko
zbornico Slovenije Ze ukvarja s postavit-
vijo prvega videoteks centra za podrogje
turizma. V raéunalnik so Ze vstavili vzor-
¢no videoteks podatkovno bazo Bleda, ki
so jo preko videoteks terminalov predva-
jali na mednarodnem kongresu turisti-
¢nih novinarjev in piscev FIJET v Porto-
rozu ter na sejmu raéunalniske opreme
Interbiro v Zagrebu. Ze sedaj pa turistiéni
informatorii lahko preko lastnega video-
teks sistema posredujejo turistom podat-
ke o moznosti oddiha, rekreacije, zaba-
ve, obenem pa lahko rezervirajo hotel-
ske sobe, vstopnice za posamezne pri-
reditve, uporabo Sportnih objektov in po-

Konec

Popravki
in pojasnila

Zgodilo se je, da smo decembrski ¢a-
sopis pripravljali v veliki naglici in pod
razlicnimi pritiski. Ko je bila redakcija
Ze pravzaprav koncana, je prislo do
stavke, ki je s seboj prinesla Se plaz dru-
gih dogodkov. Tako smo z delom hiteli
mi in v tiskarni Ljubljana. Zato je bilo
pri zadnjih korekturah Casopisa 3e
ogromno napak. Zelo veliko smo jih
opazili in jih popravili, nekaj napak
—tiskarskih in vsebinskih — pa je le Se
ostalo. In ker smo dobili tudi nekaj pri-
toZb na neto¢ne podatke, jih bomo zdaj
skusali popraviti ali razlozZiti:

® Dobili smo pritozbo za podpis pod
sliko na 5. strani, kjer smo predstavili
tretjo turbinsko osovino na HE Mostar.
Pripomba je bila, da je beseda osovina
¢isti hrvatizem in da bi moralo pisati
turbinska gred. Spet ne vemo, e je to ¢i-
sto tocen oziroma enakovreden izraz,
veseli pa nas skrb nasih bralcev za lep
slovenski jezik. Takih namigov bomo
tudi v bodode veseli, zato le bodite hudi,
¢e bo Se kaj narobe!

® Dobili smo protest iz tozda PTS, da
delacem tega tozda ni bilo prepovedano
udeleziti se stavke v Cankarjevem domu
in na sploh. Vse to je morda ¢isto res, ker
pa smo demokraticen €asopis, predla-
gamo, naj »prizadeti zadovoljneZi« v
tozdu PTS, ki si niso Zeleli Strajkati, sa-
mi napiSejo za ¢asopis, zakaj so prosto-
voljno ostali v tovarni in kako jim uspe-
va, da se z vsem skupaj strinjajo.

® Resni¢no Zal nam je, da smo pri ob-
javljenih aforizmih na zadnji strani ¢a-
sopisa pozabili podpisati bistrega avtor-
ja Milana Anidi¢a, naSega zvestega
sodelavca. To ne piSemo zaradi tega, ker
bi se sam ogorceno oglasil, da smo ga
izpustili, ampak smo to napako sami
opazili.

® Prislo je Se do napake pri rubriki V
slovo. V nekrologu tovariSu Pavilju je bil
objavljen napacen podatek, da je bil to-
varis Pavselj odlikovan z redom republi-
ke s srebrnim vencem za svoje Stevilne
zasluge, v resnici pa je prejel red repu-
blike z zlatim vencem. To je brez dvoma
precej visje priznanje, zasluga za napa-
ko pa gre naSi nezasliSani evidenci!
Sprejmite pa nase opravicilo!

® Pa Se opravicilo avtorju, ki je pripra-
vil tekst tovarisu Pavlu Amonu ob odho-
du v pokoj. V tekstu je pisalo: Ze kot di-
jak je bil v krogu naprednih, mislecih,
potem pa partizan — borec, Student, Li-
tostrojéan... Nasa lektorica je napisala
»potem v partizanskih vrstah« — mi pa
smo prepisali »potem v partijskih
vrstah«... TovariSu Amonu se seveda
opravicujemo.
Pa brez zamere vsem skupaj!

M. M.
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Drugi (obsirno) o nas

Decembrski litostrojski Strajk, ki je ob koncu leta 1987 razgibal naSo delovno organizaci-
jo ter s svojim zakljuékom — kompromisom med Zeljenim oziroma zahtevanim in mogocim
— ne le za kratek ¢as izbolj$al naSe osebne dohodke, temve¢ je s predvidenimi in napoveda-
nimi ukrepi (seveda v kolikor se bodo uresnicevali) razbil Ze dalj ¢asa trajajoco apatijo in nam
dolil vsaj nekaj v zadnjih ¢asih prepotrebne volje in optimizma. Ceprav je bilo v Sloveniji v
zadnjih dveh mesecih preteklega leta 43 tako imenovanih prekinitev dela in 48 izrazitejSih
izrazov nezadovoljstva delavcev, kar je znatno veé kot pred tem (podatki Republiskega komi-
teja za delo), je litostrojski Strajk vzbudil precej$njo pozornost po vsej Jugoslaviji. O njem so
obsirno poroéala sredstva javnega obves¢anja po celi drZavi (preko 100 objav). Kratkim ve-
stem, s katerimi je jugoslovansko Easopisje Ze takoj naslednji dan obves¢alo Sirno Jugoslavijo
o dogajanjih v Ljubljani, so v naslednjih dneh sledile obseznejse objave v Casopisih in revijah
ter bolj ali manj posre¢eni in domisljeni komentarji ter razglabljanja o vzrokih, utemeljenosti
in prihodnosti Strajka in Litostroja, o Strajkih nasploh, o slovenskem stavkovnem valu, vlogi

sindikata ipd.

PRVI DAN — VESTI

»Vse smo vam dali, — vi pa bi radi viije
place.«
E. Hladnik—Milharéi¢ — Muc, muc, muc

O prvih ¢asopisnih porocilih, ki jih je
objavilo jugoslovansko casopisje Ze takoj
naslednji dan po stavki, ni potrebno pose-
bej razglabljati. Skoraj 30 vecjih jugoslo-
vanskih asopisov je svoje bralce (vsaj) s
kratko vestjo seznanilo zdogajanjem v Li-
tostroju. Vesti so si bile zelo podobne (po-
vzemanja po Tanjugu), Ceprav je bilo za-
slediti tudi nekatere nejasnosti in
neenotnosti — predvsem glede Stevila de-
lavcev, ki so se zbrali pred naso skup$cino
in v Cankarjevem domu — od ». .. le nekaj
sto delavcev . . .« (Politika ekspres, Be-
ograd) do 500, 700 (vedina ¢asopisov) in
1000 delavcev (Vjesnik, Zagreb). Tudi po-
datki o povpretnem osebnem dohodku
niso bili ravno enotni — veéina jih je vztra-
jala na 220.000 dinarjih, nekaj pa je bilo
tudi takih, ki so navajali $tevilko 270.000
(ki je tudi pravilna). Casopisna porocila so
navajala vzroke stavke, zahteve delavcev,
nekatera pa tudi sejo delavskega sveta Li-
tostroja, ki je na dan Strajka obravnaval
nepredvideni dogodek in zahteve delaveev
ter moZznosti za njihovo uresnicitev.

Bilo pa je tudi nekaj takojsnjih komen-
tarjev. Komentatorja ljubljanskega Dela je
razveselilo, da nismo zahtevali le 50-
odstotnega povisanja pla¢ ». . . bolj razve-
seljivo je, da se razprava ni izognila niti no-
tranjim slabostim te velike in Se vedno
ugledne tovarne . . .«

Podobno porotanje se je nadaljevalo
tudi v naslednjih dneh, le da se je povedalo
Stevilo komentarjev ter obseznej$ih pri-

spevkov. Med slednjimi bi opozoril le na
prispevek nasega sindikalnega glasila De-
lavska enotnost, kjer smo poleg zapisa o
dejanskem poteku dogodkov in izjav ne-
katerih nasih delavcev izvedeli tudi na-
slednjo »pogruntavicino«. Ze na zacetku
svojega ¢lanka sta avtorja ugotovila, da je
iz Litostroja na ulico krenilo 850 nezado-
voljnih delavcev, oditno pa se jima je zdelo,
da podatek ni dovolj ilustrativen, saj sta do
konca ¢lanka uspela izracunati ». . . da je
otitno pred skupséino zbrana le dobra de-
setina delavcev . . .«!? Poleg tega pa prese-
neéa Se trditev, da med delavci ni bilo niti
enega usluZzbenca — precej smela trditev,
ki Ze tako ali drugace ne ustreza resnici,
povsem v prah pa jo sesuje bliznja fotogra-
fija 'stavkovnega odbora, na kateri sem
uspel nasteti vsaj tri tako imenovane
usluzbence.

Naj citiram $e ugotovitev novinarke za-
grebske revije Danas:

»Tudi po tem bodo pomnili $trajk lito-
strojskih delavcev — prvi¢ se je zgodilo, da
so se z delavci solidarizirali tudi tisti iz
pisarn,«

ZMAGAL JE RAZUM

»V bistvu sedanje stavke razgaljajo
dejanski produkcijski nacin v Jugoslavi-
ji: delodajalec je drzava, samoupravljal-
ci pa niso ni¢ drugega kot mezdni delav-
ci in se tako tudi vedejo.

Politika tudi posredno priznava, da je
tako, saj vselej najde denar, da bi vsaj
zacasno pomirila stavkajoce;

na prste bi lahko presteli stavke, ki
niso »uspele«.«

B. Jez, V. Slamberger — Drzavno
lastnino »razdelili« delavcem

Januar
2. 1. Kum (obletnica)

17. 1. Gora Oljka (obletnica)

Februar
13. 2. Polhograjski Dolomiti
27. 2. Storzié

Marec
12. 3. Sneznik (obletnica)
20. 3. Porezen (obletnica)

April
16. 4. Domzalska pot
23. 4. Kozji vrh

Maj
14. 5. Menina ali Kranjska reber
28. 5. Golica

Junij
11. 6. Tabor MDO

Julij
1. — 4. 7. JUZNI VELEBIT

Avgust
20. 8. Pot prijateljstva
27. 8. Tos¢ — Veliki Draski vrh

September
3. — 4.9. Mangrt
11. 9. Dan planincev

Oktober

November
5. 11. Mala Piénica

December
11. 12. Tisje

10. 1. Rogla — Osankarica (obletnica)

4. 6. Pokljuka — Zajamniki — Bohinj

16. — 17. 7. Bratska pl. pot Ljubljana — Zagreb
22. — 24. 7. Bratska pl. pot Ljubljana — Reka

1. — 2. 10. Bohinjske (FuZinske) planine
8. 10. Ojstrica — iz Logarske doline

12. 11. Licjanovec — Baseljski vrh

Izleti PD Litostroj '88

Cankar
Zebavec
Oblak

Zebavec
arf

Miklav&i¢, Ogri¢
Miklav¢i¢, Marinsek

Petjak
Sokli¢

Vipotnik
Cankar, Lovse

Ogri¢
podpredsednik PD

Zebavec, Sarf
Pegjak
Kreft

Anzin
Sarf, Sokli¢

Tomazi¢, Marinek
predsednik PD

Sokli¢
Vipotnik

Vipotnik
Tomacic

Tomazic

Porotanje o kon¢nem dogovarjanju
lahko kratko prikazemo z naslovi, ki so se
v ¢asopisih pojavljali dan pred zborom de-
lavcev Litostroja in takoj po njem — od
»Tezave sicer razumejo, a od zahtev ne
bodo odstopali«, preko skeptiéno-zaskrb-
ljenega »Bo prevladal zdrav razum?«, do
konénega »Delavci Litostroja bodo jutri
za svojimi stroji« oziroma »Delavci so za
kompromis«.

Dan po zboru delavcev smo lahko v ¢a-
sopisih na vidnih mestih prebrali odloitev
delavcev, da kljub temu, da so bile njihove
zahteve le delno izpolnjene, ne bodo odsli
ponovno na cesto. »Odpor do kompromi-
sa je bil na zboru delavcev sicer mocan,
vendar je konéno zmagal razume, je zapi-
sala novinarka Dela.

Vesti o zboru so bile podobne, odstopa-
nja so bila le pri porodanju o povisanju
osebnega dohodka. Novinarji so navajali
razli¢ne podatke — 23, 28 in 30 odstotkov.

Pri prebiranju vesti o zboru delavcev se
ne moremo izogniti predlagani ustanovitvi
iniciativnega odbora za ustanovitev »so-
cialnodemokratske zveze Slovenije«, saj je
o tem pisalo kar nekaj slovenskih in Se ve¢
neslovenskih &asopisov. Praviloma so
predlog oznatili za politiéno izzivanje, agi-
tiranje, provokacijo ter manipuliranje z
delavskim nezadovoljstvom, obicajno pa
tudi navajali besede delavke, ki je stopila
na oder in izjavila oz. pojasnila: »Tega ne
morem dovoliti. Imamo en sindikat, eno
partijo in eno domovino.«

RAZGLABLJANJA

»Stavke (organizirane in tudi trajnej-
Se) v razvitem svetu (s katerim se radi
primerjamo — kar je tudi prav) niso
prav ni¢ nenavadnega. Se vedno pa so
stavke obravnavane v (samoupravnem)
socialisticnem  sistemu kot nekaj
neprimernega.

M. Kump — Udarec po Zepu premika
gore

»Strajk je bil po mnenju JoZeta Slan-
dra za Litostroj koristen, saj so po spro-
stitvi napetosti nekatere probleme zace-
li hitreje resevati. Hitreje se razresujejo
tudi nekateri najbolj pereci zunanji pro-
blemi . . .«

M. Laci¢ — Nekaj miru in zaupanja

Razumljivo je, da novinarji niso ostali le
na nivoju suhoparnih porodevalcev in da
so svoja peresa uporabili tudi za splosnejsa
razmisljanja, za analize vzrokov, vredno-
tenje dogajanja pa tudi za napovedovanje
in opozarjanje na to, kaj se nam lahko v
prihodnosti $e pripeti.

Komentator zagrebSkega Vjesnika je
ugotavljal, da je $trajk lahko tudi v funkeiji
razvoja (tudi samoupravljanja) in da lito-
strojski Strajk tu ni bil izjema. Res so de-
lavci prisli na cesto zaradi pla¢, niso pa
ostali le pri tem, temve¢ so zahtevali tudi,
da se razpravlja o bodocnosti in razvoju
Litostroja.

V slovenski izdaji Komunista izvemo,
da je bil na$ primer zelo pouden za vse or-
ganizacije, ki Ze leta vztrajajo pri zastarel
in zlasti za tuji trg nezanimivi in nedonosni
proizvodnji ter pri nefunkcionalni in nera-
cionalni organizaciji proizvodnje in poslo-
vanja. Poleg tega pa $e sugerira, da mora
biti tezis¢e delovanja usmerjeno na hitro in
celovito resevanje poglavitnih problemov
tovarne ter na odpravljanje slabosti in na-

Lepe fotografije
$e vedno cakajo

Mami, ocka!

Nalepita naju v nas domaci album!
Tudi ko bova velika, se bova rada
spominjala srecanja z dedkom
Mrazom.

(Pois¢ita naju v sindikatu,

kjer sva zaenkrat spravljena.)

QOd leve proti desni: Volfand, Humski, ii]avec, Knezevic, Berginc in gtrumbelj,
manjkata pa Se Nolimal in Avbelj

Dolgoletni ¢lani ZK

29. decembra lani je bila v sejni sobi tozda TVN skupna seja predsedstva konfe-
rence ZK Litostroj in sekretarjev OO ZK TOZD/DS. UdeleZenci seje so se naj-
prej menili o izvedbi programsko-volilnih sej. Dogovorili so se, da bodo te seje izpe-

ljane v prvi polovici januarja.

Sledil je slavnostni del seje, v katerem je predscdnik predsedstva Josip Klobu-
¢ar $estim Litostrojéanom, ¢lanom ZK, podelil priznanja za 30 in vecletno ¢lanstvo
v ZK. Priznanja so prejeli Miroslay Humskl (PPO), Janez Strumbelj (SSTS),
Zvonimir Volfand, Mihael Zulavec in Slavko Berginc (vsi iz tozda PUM) za 30-
letno ¢lanstvo ter Niko Knezevic¢ (Proda]a) za 40-letno ¢lanstvo.

Pripravili smo daljsi pogovor z enim izmed slavljencev — s tovariSem Strub-
ljem, vendar ga zaradi pomanjkanja prostora Zal v tej stevilki ne moremo objaviti.
Ker pa je zelo zanimiv, vas vabimo, da si ga preberete v naslednji Stevilki.

T, S.

Slander.

program sanacije.

formalno.

Kaj menijo delavski sveti
o kratkoro¢nem programu sanacije

V sredini decembra so delavski sveti tozdov in delovnih skupnosti obravna-
vali in potrjevali predlog programa kratkorocnih ukrepov sanacije delovne
organizacije Litostroj, ki ga je pripravil generalni direktor dipl. inZ. JoZe

Kratkoroé¢ni program ukrepov je sestavljen iz Stiridesetih tock. Realiza-
cija posameznih tock je rokovno opredeljena, navedeni so tudi nosilci nalog.
Iz zapisnikov delavskih svetov v vedini primerov ni mozZno razbrati, kako
natanéno so posamezne tocke obravnavali, prav tako tudi ne, kakSno je sta-
lis¢e do rokovne opredelitve ter do nosilca naloge. Vsi delavski sveti so se s
predloZeno vsebino programa ukrepov strinjali in program potrdili. Pri-
pombe so imeli le v tozdu Montaza, ki zahtevajo dopolnitev 21. tocke pro-
grama in sicer: » Ustrezneje organizirati strokovne sluzbe kvalitete v enotno
strokovno sluzbo na nivoju delovne organizacije do 30. 3. 1988.« Hkrati je
njihov delavski svet ponovno razpravljal o neurejenosti projektantske in
tehnoloske dokumentacije za antikorozijsko zas¢ito strojnih delov, ki po-
vzrota ogromno izgubo Casa in poveCanje stroskov proizvodnje. Zato so
njihovi delegati postavili zahtevo, da se omenjena problematika vnese v

V tozdu ZSE pa so bili mnenja, da je sistem delitve OD v njihovem toz-
du v stalnem razkoraku (v $kodo delavcev ZSE) s sistemom delitve osebnih
dohodkov drugih tozdov v okviru delovne organizacije Litostroj. Predvsem
proizvodni tozdi imajo uveljavljene dodatne sisteme stimulacij, kar pa ne
velja za ZSE, ki ima le skupno stimulacijo delovne organizacije, posledica
pa se kaZe v bistveno niZjih osebnih dohodkih. Zato delavski svet tozda ZSE
zahteva prouditev problematike nagrajevanja ter pripravo sprememb obsto-
jecih samoupravnih aktov s podrocja delitve osebnih dohodkov.

Verjetno so tudi v drugih tozdih imeli, &e Ze ne pripombe, pa vsaj mnenja
in staliS¢a, ki pa Zal iz zapisnikov niso razvidna. Nehote se vsiljuje misel, da
morda le-teh tudi niso imeli in so program obravnavali in sprejemali bolj

Slavica Mrkun

pak v delu poslovodnih organov, strokov-
nih sluzb in druzbenopoliti¢nih organiza-
cij, ne pa morebitno »odkrivanje« in
kaznovanje »pobudnikov« in »organiza-
torjeve protestne prekinitve dela.

1z ljubljanskega Dnevnika smo izvedeli
tole resnico: »Prostora za tezko stroje-
gradnjo je tako na domacem kot na tujem
trgu vse manj. Konvertibilno podrocje je s
svojo visoko tehnoloSko in kakovostno
zahtevnostjo (pre)tezko dosegljivo, v deZe-
lah v razvoju pa so ob narascajoci zadol-
7enosti nove investicije omejene. Zato je
preozka programska naravnanost brez us-
treznih alternativnih (konvencionalnih)
programov, ki bi dovolj trdno »varovali«
osnovno proizvodno ponudbo, na dolgi
rok nezanesljiva. Prepocasno »premikanje
dinozavrov« pa pomeni zanje le smrt.«

Enega izmed vzrokov, ki delavce lahko
prisilido uporabe ». . . starega, glavnega in
nikoli preseZenega Oroija vseh delavskih
bojev — stavk . . .« pa je odli¢no pov.?e]
komentator v Delu (11. 12. 1987) »Ce j je
komu v3e¢ ali ne, ljudi oéitno ni mogoce
ved malone za uesa vledi na sestanke, kjer
naj odlocajo o stvareh, ki jih ne razumejo
in ki jih ne zanimajo. Kaj naj poénejo z vso
to »oblastjo«, ¢e pa so place realno éedalje
niZje in materialna eksistenca vse bolj ne-
gotova — ko pa se tega zavedo, ni nikogar,
ki bi jim povedal, kaj in kako naj to stori-
jo? Razen, da jim vsi po vrsti solijo pamet,
da stavka ni »prava pot« in da je treba do-
hodek pac zasluZiti na trgu — in to pona-
vadi prav tisti ljudje, ki jim delavci s stavko
izrekajo popolno nezaupnico. «

Podobno ugotovitev pa smo pretekli
mesec lahko prebrali tudi v reviji Jana
», .. Tako koprski kot litostrojski Strajk
lepo dokazujeta, da je potrpezijivost lju-
di samo teoreticno neskoncna, v praksi
pa se vendarle nekoc neha . . .«.

Res, lahko re¢emo, da sredstva javnega
obve$éanja niso var¢evala s papirjem in so
vestno spremljala litostrojski Strajk od
samega zadetka 9. decembra, ko so delavci
». .. 0d3li na cesto . . .«, pa do konca (15.
decembra), ko je po vecurnem prepriceva-
nju »...zmagal razum. . .«. Tudi to lahko
re¢emo, da so s novinarji v glavnem iz-
ogibali izrekanju sodb in opredeljevanju,
eprav je bilo marsikje ¢utudi (tiho) pod-
poro, véasih (redkeje) pa tudi kritike ter
namigovanja na neupraviceno izsiljevanje
vi§jih plag. Vendar pa je bilo povisanje
osebnih dohodkov le ena izmed zahtev, le
eden izmed korakov, ki ga lahko Cas (s
pomodjo inflacije) zelo hitro izni¢i. Sele
uresnicevanje ostalih zahtev ter uresnice-
vanje kratkoro¢nih ukrepov sanacije bo
pokazal, e so se ». . . nekateri problemi
zaceli hitreje reSevati . . .«

Mimogrede, od 40 to¢k kratkoro¢nih
ukrepov sanacije je bilo za 17 ukrepov
predvidena uresnicitev v lanskem decem-
bru, za 12 pa v letodnjem januarju. To pa
pomeni, da boste med branjem tega ¢aso-
pisa (&e se vse odvija tako kot je bilo rece-
no), &e Ze ne cutili, pa vsaj nekoliko otiplji-

-veje slutili blizajoce se spremembe.
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PROIZVODNI PROGRAM REDUKTORJEV (PRENOSNIKOV IN GREDNIH VEZI)
JE BIL V LETU 1987 IZPOLNJEN IN PRESEZEN

Dobro poslovno sodelovanje

V teh prvih dneh leto$njega leta, ko Ze seStevamo in analiziramo rezul-
tate dela v preteklem letu, ne moremo mimo dejstva, da so nekateri nasi
proizvodni programi kljub teZavnim razmeram uspes$ni, drugi pa capljajo

na mestu ali celo stagnirajo.

Potrebe po prestrukturiranju, pospeSenem razvoju proizvodov ali celo
opustitvi nerentabilnih programov vse bolj stopa v ospredje in naértovanje

nase prihodnosti.

Proizvodni program prenosnikov
in grednih vezi (v nadaljevanju reduk-
torjev) je bil v preteklem letu v vseh
najpomembnejsih elementih prese-
Zen. Razveseljivo je, da je preseZzena
tonaza, da so bila v rokih izdelana vsa
narocila, da je izpolnjen finanéni na-
¢rt (8,6 milijarde din) in kar, je Se naj-
bolj vzpodbudno, da so bila izvozna
narocila v roku in kvalitetno izpol-
njena. To zadnje potrjuje tudi teleks
(6. 1. 1988) zunanjetrgovinske orga-
nizacije V/0O »TJAZMAS« iz Mosk-
ve, ki ga je preko zunanjetrgovinske
organizacije RUDNAP iz Beograda
nasemu generalnemu direktorju po-
slal V. N. SEMIN — generalni direk-
tor V/O »TJAZMAS« iz Moskve.

Spostovani tovarisi!

»Izrazamo iskreno zahvalo ko-
lektivom, zdruZenim v poslovno
zdruZenje RUDNAP, Beograd, de-
lovnim organizacijam:

MIN, GOSA, KOLUBARA-
METAL, LITOSTROJ in IVO
LOLA RIBAR, za uspesno izvrse-
vanje pogoedbenih obvez pri dobavi
sklopov in delov za bagre ES-
10/704 in ES.6/45 v Sovjetsko
zvezo.

Prejmite prisréne pozdrave in
najlepse Zelje v letu 1988. Zelimo
vam Se veliko uspehov in dobrega
sodelovanja med nasimi kolektivi.«

Brez dvoma vzpodbuden teleks
v pravem ¢asu, saj v Litostroju za
tega sovjetskega kupca Ze Sesto le-
to uspesno izdelujemo reduktorje,
sestavne dele velikih bagrov.

Poleg bagrskih reduktorjev za
sovjetske kupce izdelujemo tudi
druge izdelke, in sicer reduktorje
za metalurSko opremo pod ozna-
ko AC 22-80 in RPM mehanizme.
Za oba programa naro¢il smo v le-
tu 1987 rokovno in kvalitetno iz-
polnili vse pogodbene obvr.znosti,
kar pomeni:

— 50 reduktorjev AC 22-80,

— 15 RPM mehanizmov in

— 50 bagerskih reduktorjev

V skupni vrednosti nad 12 mili-
jonov klirindkih dolarjev.

Zaradi uspe$no izvrienih naro-
¢il v letu 1987 se nam odpirajo ve-
like moZznosti tudi za leto 1988.

Program izvoza teh proizvodov
za leto 1988 je Ze podpisan in
dosega:

— 60 reduktorjev AC 22-80

— 10 RPM mehanizmov in

— 53 bagrskih reduktorjev

V skupni vrednosti 13 milijonov
klirin§kih dolarjev in teZi 1350
ton.

V letu 1988 nas ¢akajo torej ve-
like obveznosti, ki jih bomo mora-
li ne le rokovno, pac pa tudi kvali-
tetno izpolniti. Prav v ta namen je
v mehanski obdelavi Ze montiran
nov velik stroj (NILES) za bruse-
nje velikih zobatih koles, kar bo
prispevalo k povetanju kvalitete
zobnikov. Tako se bo mo¢ reduk-
torjev povecala najmanj za 10
odstotkov.

Pri tem bodo zobniki lahko
termic¢no obdelani, kar nam pri tej
proizvodnji odpira nove moZno-

sti, saj bomo poslej lahko izdelo-
vali tudi zahtevne ladijske in hi-
droteko¢e reduktorje (multipli-
katorje).

Tudi perspektiv za naslednje le-
to ne manjka, saj Ze potekajo raz-
govori za podpis naro¢il za sovjet-
ske kupce za leto 1989.

Obiskali pa so nas tudi naroc-
niki iz CSSR iz Skode Plzen, ki se
zanimajo za hitrotekoce reduktor-
je, tako pri¢akujemo v letu 1988
podpis pomembnej§ih narotil.

Za domace trzisCe s proizvod-
nega programa reduktorjev v le-
toSnjem letu koncujemo narotilo
za ZTP Ljubljana, ki obsega po-
gonske reduktorje za elektricne
lokomotive. Ce bomo to naroéilo
uspesno in kvalitetno izpolnili, se
nam obeta, da bomo ob dobrih re-
ferencah pridobili podobna naro-
¢ila tudi za druge ZTP podjetja v
Jugoslaviji.

Z dobrimi referencami pri izde-
lavi reduktorjev lahko ponovno
pri¢akujemo narotila za izdelavo
pogonskih mehanizmov za mline
v cementarnah (tak mehanizem v
Anhovem brezhibno obratuje Ze
15 let), saj je Litostroj uvri¢en med
vodilne proizvajalce na tem
podrodju.

Cementarne pa v zadnjem ob-
dobju prehajajo s tekocih na trda
goriva, pri éemer vgrajujejo nove
mline za premog. Zanje bo lahko
Litostroj izdeloval Ze osvojeno in
kvalitetno opremo.

Proizvodni program reduktor-
jevima torej dobre osnove v kvali-
teti opreme, v domacih in izvoznih
naro€ilih, predvsem pa pri izpol-
njevanju rokovnih obveznosti.
Dane so vse nove moznosti, da iz-
delava reduktorjev postane dobra
in poslovno uspe$na proizvodna

veja.
KRG

PISMO IZ IRANA

Kaj delamo in kako zivimo
na HE Doroodzan

Tokrat se oglasamo tudi mi, ki smo
na montaZi v Iranu. Gotovo vas za-
nima, kaksno je Zivljenje monterjev v
tujini, 3e posebej v deZeli islama.

Tu Zivimo v lepem, vendar ograje-
nem in zastrazenem kampu med sami-
mi domacini. Od delovis¢a smo odda-
ljeni kakih 30km. Kamp lezi ob reki
Kor, v katere okolici je precej nenavad-
no odsekanih vrSacev, visokih preko
2000m. Mi Zivimo in delamo na nad-
morski visini 1600m, kjer je klima su-
ha, 40 stopinj Celzija poleti pa tudi ni
nobena posebnost. No¢i so malo hlad-
nejse, vendar polne komarjev, tako da
smo kar dvakrat ograjeni — z mrezami
pred komarji in z Zico okrog kampa.
Sonce na tej visini ima Ze tako mo¢, da
smo dobili ravno pravinjo barvo.

Za vstop v kamp imamo posebne
modre izkaznice, edini vhod ob iriga-
cijskem kanalu pa je zastrazen z voja-

GLASILO DELAVCEV TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ

DLITOSTROY

Glasilo delavcev Titovih zavodov Lito-
stroj izhaja mese¢no (s posebnimi pri-
logami) v nakladi 5800 izvodov. Izdaja
ga odbor za obveS¢anje pri delavskem
svetu delovne organizacije. Uredniski
odbor: predsednik Vukosav Zivkovi¢
in ¢lani: Vjekoslav Jantol, ing. Mirko
Cepuran, dipl. ing. Mira S¢ek, Slobo-
dan Nikoli¢, prav. Janez Elikan, dipl.
ing. Iztok Puhar, ing. Silvan Stokelj,
prof. Dusa Fischinger, dipl. prav. Du-
bravka Krneta in odgov. urednik Karel
Gornik, urednica novinarka Marijana
Megli¢, tehni¢na urednica Estera
Lampi¢, novinar dipl.soc. Anton Skr-
janec, lektorica prof. Vesna Tomc. —
Tel. uredni$tva 558-341 (n.c.) interna
13-70, 13-71, 13-79. Tisk Tiskarna
Ljubljana. Opro$¢eno prometnega
davka po pristojnem sklepu 421-1/72.

ki v civilu. Ker se tukaj dobijo le ko-
kodja jajca in vZigalice, moramo po
hrano v okrog 100km oddaljeno lepo
mesto Shiraz.%ele tu lahko nakupimo
vse vrste hrane, ki jo Zelimo, pa e plin
in nafto, ki jo potrebujemo za vili¢ar-
ja. Za nakup vsega potrebnega pa je
potrebno imeti karte, ne le denar. To
Je torej podobno stanju, kakr$no je bi-
lo pri nas po vojni.

Zaradi vojne je tudi tukaj Zivljenje
tezko. Ko smo zaceli z montaZo, smo
imeli zaposlena dva domacina, enega
kot kuharja, enega pa za ostala dela.
Kuhar je bil zelo svojeglav in nam je
pripravljal le kosila, za zajtrke in ve-
¢erje pa smo morali skrbeti sami. Ob
tem, da smo ves cas jedli le tri vrste
hrane, nas je okradel 8e za meso in
denar, in tako smo tehtali vsak mesec
manj. Tako smo ga morali ¢ez ¢as od-
sloviti in smo ostali e brez te enoli¢ne
hrane. Tudi ¢e bi se protozili nad na-
§im kuharjem, ne bi uspeli, saj je bil
domacin. Zdaj imamo navadno kar
»krompirjevo kosilo«, za katerega
poskrbi na$ Vlado. Tako smo sedaj
bolj rejeni in tudi boljie volje.

Nasi delovni dnevi so precej eno-
li¢ni. Za¢nemo zjutraj malo po Sesti,
kon¢amo pa okrog petih popoldne,
kar je odvisno od gradbenikov, ki so
vedno v zaostanku z delom. Nae delo
sicer obsega montazo dveh Franciso-
vih turbin, vsake mo¢i 5.9MW. Zra-
ven spada Se ostala oprema: predtur-
binski loputi premera 2100 s
koni¢nimi cevmi premera 3000,
vstopna kolena, regulacija turbin,
hladilni sistem in 25 tonsko portalno
dvigalo. Montirali smo Ze dvigalo, se-
salne cevi, vse cevovode v betonu, obe
spirali v jaSku ter hladilni sistem. Tudi
zunanja oprema je pripravljena za
montazo, vendar z gradbenimi deli
domacti gradbeniki zelo zamujajo, ker
temu delu niso najbolj kos. Ce bi bili ti
strokovno bolj usposobljeni, bi bilo

tudi nasega dela lahko opravljenega
neprimerno ved.

Vedno bolj na tesno nam gre tudi z
denarjem, ker izgublja na vrednosti.
Tako nismo mogli kupiti avta za naSe
potrebe, temve¢ smo ga najeli od za-
sebnika, odsloviti pa smo morali tudi
navadne delavce. Zdaj vse CiSCenje
opravljamo sami, najve¢ v popoldan-
skem casu postori na§ Vlado. Hode3
noces$ se moramo muciti in govoriti v
farsi jeziku, ¢e Zelimo kaj kupiti, pri-
peljati ali dodelati na nasi opremi, saj
anglesko malokdo obvlada. R

Nimamo nobenih udobnosti. Zejo
si lahko potolazimo le z domaco
Coca-colo, ki pa je vekrat pokvarje-
na, in z brezalkoholnim pivom Mav-
Saje, ki pa ga veckrat ni mogode
dobiti.

Te neprijetnosti in slabe plati dela
na montaZi omenjam zaradi ¢lanka v
oktobrski §tevilki ¢asopisa, kjer mla-
dinci omenjajo le zasluZkarstvo in
ugodnosti terenskega dela. Zato vam,
mladi prijatelji, svetujem, da si tudi
sami poizkusite nabrati strokovnega
znanja pri montazi turbinske opreme,
predvsem pa pri krotenju in preizku-

Pripis uredni$tva

Ravno v ¢asu, ko smo zakljudevali redak-
cijo ¢asopisa, se je iz Irana povsem nenade-
jano vrnil tovari$ KriZnar. Slikovito je opi-
soval teZave, ki jih je med delom v Iranu
imel, in rezim islamske drZave, ki postaja v
danasnjem casu Ze prav absurden.

Ob sklenitvi pogodbe je bilo predvideno,
da bodo montaina in ostala dela v Iranu tra-
jala 8 mesecev in pol, zaradi neverjetne kas-
nitve gradbenih del pa se bodo zavlekle na
kak3nih 14 mesecev. Tovari$ KriZnar je bil
doslej tam 7 mesecev in pol, ker pa se je delo
za nas prakti¢no popolnoma ustavilo, se je
zacasno vrnil. Vrnitev tja mu sicer ni najbolj
vie¢, ampak najverjetneje bo moral prav on
pripeljati montazo do konca. Ce pa bo ta-
krat kaj novega, se nam bo spet oglasil.

Tlaéni preizkus spirale za HE Doroodzan in trije od petih Litostrojéanov, ki sona
tej montazi: Hafner, Mitrovic¢ in KriZnar

Akumulacijsko jezero za hidroelektrarno Doroodzan

$anju Zivcev. Nauditi pa se boste mo-
rali $e angle$éine in jezika domacinov,
najveckrat pa boste utrujeni, umazani
in oZgani od sonca.

Za zakljucek pa $e to: verjetno vi po-
znate slovenski rek — »le ¢evlje sodi
naj kopitar«. Ne strinjam se z vami, da
so v zunanji montaZi vsi nesposobni.
Tam delajo tudi posamezniki, ki so na
svojih delovnih mestih tudi Ze po 40 let
in jih gotovo niso uspeli dobiti ali tako
dolgo obdrZati le po golem nakljudju.
Izbiralo jih je takratno strokovno vod-
stvo, ki je bilo strogo in strokovno do-
bro podkovano. Merila pa so bila zna-
nje, prizadevnost in volja do tak3nega
specifiénega dela. Sam sicer nisem iz
tega oddelka, vendar njihovo delo pre-
cej dobro poznam,

Zato Se enkrat poudarjam, da ni vse
tako, kot si mislite vi, in da vase sodbe
niso najbolj upravicene.

Se marsikaj bi lahko napisal o na-
Sem delu in Zivljenju, ker pa je tukaj
vojna, ni dovoljeno veliko pisati. Zato
vec o vsem takrat, ko se spet vidimo v
nas$i tovarni in prelepi domovini
Sloveniji.

In ker je sedaj ravno ¢as okrog nove-
ga leta, bi rad zaZelel vsem skupaj Se
sre¢no Novo leto 1988, polno delovnih
uspehov in osebnega zadovoljstva.

Vsem 3e lep pozdrav in brez
zamere!

Monterji iz HE Doroodzan
Marijan KriZnar



