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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI TEKSTILNE TOVARNE »SVILANIT« KAMNIK

Gospodarski razvoj §

Svilanita ni bil nakljucje
sreCnih okoliS¢in

Letodnji praznik podjetja smo
obhajali v nekoliko druga¢nih
okolis¢inah kot doslej. Proslava
je bila v podjetju, kakor tudi
zabavni del. Posebno svefan del
letosnje praznovanje pa je bilo
razvitje gasilskega prapora =z
nastopom gasilcev v svetanih
oblekah. Kot obi¢ajno so poka-
zali svojo strokovnost s praktic-
nimi wvajami, Kkjer so sodelovale
tudi ostale enote civilne zaScite.
Marsikaj bi se e morali nauéiti,
vendar so sodelujofe gasilske e-
note Se kar skladno delovale.

Na svecani seji je bilo raz-
deljenih 18 oktoberskih nagrad
in to ena v visini 1.500 din, dve
v visini 1.000 din, ostale pa v vi-
§ini 500 din. Priznanja so kot
obifajno dobili za desetletno de-
lo v podjetju 29 jubilantov in za
20 letno delo 7 jubilantov. V le-
po okraSenem navopostavljenem
koridorju in ob precej$nji nav-
zo¢nosti ¢lanov delovne skupno-
sti, ¢lanov delavskega sveta, in
¢lanov gasilskih drustev iz ob-
¢ine Kamnik, je predsednik de-
lavskega sveta na kratko orisal
poslovni uspeh podjetja. Med
drugim je rekel, da z zadovolj-
stvom ugotavlja, da smo v te-
kotem letu wuspeSno poslovali.
Ceprav s tefavami, smo vendar
tekoée reSevali delovne naloge, ki
smo si jih zadali z gospodarskim
planom. V zadovoljstvo nam
vsem je, da kljub tezkim gos-
podarskim pogojem v zvezi zne-
likvidnostjo, podjetje uspesno
posluje. Spri¢o takih poslovnih
rezultatov, ugotavlja predsednik
delavskega sveta, poslovni rezul-
tat prav gotovo ni rezultat na-
kljuénih sre¢énih okoli%&in, tem-
ve¢ je posledica zavestnega de-
setletnega napornega dela vseh
¢lanov delovne skupnosti v gos-
podarski rasti podjetja. Gospo-
darski poloZaj podjetja vsekakor
temelji na specializaciji naSega
asortimana proizvodnje, moder-
nizaciji strojnega parka in skrbi
za strokovno usposabljanje de-
lavcev. Podjetje si je ustvarilo
veé¢ kot 13 milijonov lasinih o-
bratih sredstev, katera nam vse-
kakor pomagajo pri reZevanju
melikvidnosti saj imamo dolZni-
kov kar za 15 milijonov N din
(1.500,000.000 S din), podjetje pa
po drugi strani dolguje nasim
dobaviteljem le okrog 300 mi-
lijonov S din. Podjetie se tudi
lepo uveljavlja na domadem in
tujem trZzii¢u. Pri velikem 3tevi-
lu kupcev smo postali edini do-
bavitelj, kar potrjuje, da smo
uspeli pri asortimanu, kakor tudi
v kvaliteti in dobavnih rokih.
Ustanovitev novih prizvodnih o-

bratov, kot so konfekcija frotir-
ja in oplemenitilnica metraznega
blaga nam omogoc¢ajo, da znat-
no raz$irimo asortiman nasihiz-
delkov. Poslovni uspehi, ki jih
ze dosegamo v teh obratih so
kjlub zacetnim teZavam wvzpod-
budni in nam kaZejo smernice za
nadaljnjo razSiritev proizvodnje.
To se odraza v tem, da se tuja
trziS¢a zelo =zanimajo za naSe
konfekcijske frotir izdelke. Pred-
sednik je spregovoril 8e nekaj
besed o nagrajevanju, sklepanju
druzbenih sporazumov in o na-
logah organov wupravljanja. V
svojih zakljuénih besedah je za-
zelel vsem élanom delovne skup-
nosti Se mnogo delovnih uspe-
hov in prizadevnosti pri delu v
cilju jat¢anja boljsih druZbeno-
ekonomskih odnosov in poloZaja
delavea. Zasluznim delaveem in
jubilantom je razdelil nagradein
razvil gasilski prapor. V veselem
vzdu§ju smo tovarniSki praznik
zakljucili v veCernih urah.

Samoupravni
dogovor
je podpisan

Z velikim zadovoljstvom smo
sprejeli vest, da je verifikacij-
ska komisija 30. 9. 1971 verifici-
rala nas sporazum, s ¢&imer je
konc¢ano dolgo obdobje pri¢ako-
vanja in upanja.

Samoupravni sporazum seda]j
obvezuje 37 podjetij tekstilne in-

¥

.

Pionirji osnovne Sole Mekinje izrocajo del. svetu pozdrave in Sopek
cvetja.

dustrije v Sloveniji, ki so v gru-
pi predilnie, tkalnic in opleme-
nitilnic, da se ravnajo po do-
lo¢bah tega sporazuma in da v
roku 90 dni vskladijo svoje in-
teurne akte o delitvi dohodkain
osebnega dohodka.

In kaj je bistvo tega spora-
zuma? S tem dogovorom so se
podpisnice dogovorile, na kakSen
naé¢in bodo dolofevale skupno
maso dohodka, ki je namenjen
za osebne dohodke ne, da bi bila
ta sredstva dodatno obdavéena,
kot to predpisuje zakon. Nadalje
je doloden najnizji in najvisji o-
sebni dohodek, dolot¢ena so izpla-
¢ila delavcem iz naslova mate-
rialnih strofkov in iz naslova
sredstev sklada skupne porabe,
dolodena je visina dodatka za
no¢no delo in nadurno delo, vi-
Sina regresa za letni oddih, ter
vigina, ki se lahko daje kot re-
gres delavcem za prehrano.

Razumljivo je, da ta samou-
pravni sporazum kot tak, prav

T

Zastopniki gasilskih drudtev s prapori so pripravljeni na pozdrav

razvitja prapora gasilskega drultva podjetja

gotovo ne resuje vseh proble-
mov, ki so danes na podroéju
delitve dohodka in osebnih do-
hodkov. To je le prvi nacrtan
poizkus, da se problemi na tem
podroc¢ju vsaj deloma uredijo in
vskladijo. Prav gotovo bo dozi-
vel 8e ve¢ sprememb, predno bo
uresnicena osnovna zamisel:
vsakemu za enako delo, enako
pladilo.

Kljub vsemu, smo v naSem
podjetju s tem sporazumom za-
dovoljni, saj nam omogoc¢a, da
z dobrim delom in z doseZenimi
dobrimi poslovnimi rezultati, iz-
placujemo primerne osebne do-
hodke brez zastojev.

Riba$ ing. Slavko

KAJ SMO
STORILI V TEDNU
VARNOSTI

V preteklih letih je bil vsako
leto v Sloveniji teden poZarne
varnosti, v letu 1971 pa so teden
pozarne varnosti prevzele vsere-
publike v Jugoslaviji Tekstilna
industrija se Steje kot nevarno
ZariSée pozarov z ozirom na lah-
ko gorljive materiale. Zavedajoé
se tega, je strokovna sluzba or-
ganizirala pokazne vaje, ki se
jih je udelezilo 35 na novo spre-
jetih delavecev. Delavci so z za-
nimanjem poslusali razlaganje
ter tudi sami praktiéno poizku-
sili gasiti z gasilskimi aparati
CO,. Odbor za pozarno varnost
podjetja je v sestavu 8 ¢lanov
ob%el vse proizvodne prostore.
Vodje delovnih enot in odgovar-
ni ljudje so bili na poZarno-var-
nostne pomanjkljivosti pismeno
opozorjeni.

Gasilsko drustvo je imelo v
tednu poZarne varnosti 4 vaje in
to tako da so preizkusili gasilsko
opremo, Zenska desetina pa je
preizkusila fudi tovarniske hi-
drante. Clani drustva so raz-
prodali tudi spominske znatke
in nalepili plakate na vidna me-
sta.
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Razvitje gasﬂsega prapora

Na tovarni$ki praznik, ki je
bil 2. oktobra je na svefani seji
delavskega sveta dobilo svoje
mesto tudi gasilsko drustvo Svi-
lanit Kamnik, saj je bilo razvitje
gasilskega prapora, ki nam ga
je kupilo podjetje.

Ob 9. uri je bila vaja enot
CZ in gasilskih desetin. Poleg
nasih dveh desetin se je udele-
Zila vaje tudi gasilska desetina
PGD Kamnik s svojim mnovim
avtomobilom. Po izredno uspeli
vaji smo vsi élani in ¢lanice ga-
silskih enot in enot civilne za-
S¢ite prisotvovali seji delavske-
ga sveta. Predsednik delavskega
sveta ing. Riba$ nas je uvodoma
na kratko seznanil o razvoju in
uspeSnem poslovanju podjetija,
nakar so bile podeljene nagrade
najzasluznej$im délanom delovne
skupnosti in jubilantom. Sledila

je glavna svedanost, razvitje ga-
silskega prapora. Predsednik de-
lavskega sveta je prapor razvil
in ga s spominskim trakom iz-
ro¢il tajniku drustva tov. Konda
Alojzu. Tudi zastopnik Zivilske
industrije Kamnik dir. ing. Ju-
ranc¢i¢ Iztok, ki je praporu bo-
troval, je v imenu Zivilske in-
dustrije pripel na prapor spo-
minski trak.

Sledilo je simboli¢no zabija-
nje spominskih Zeblji¢kov, nakar
je tajnik dru$tva izro¢il prapor
prapori¢aku tov. Vrhovec Bogo-
tu, kateri se je za zaupanje zah-
valil in obljubil, da bo naSe
dru$tvo zastopal na wvseh gasil-
skih prireditvah in sveéanostih.
Potem se je na¥ prapor pobratil
s prapori sosednjih gasilskih
drustev, ki so pri$li na sveca-
nost.

Predsednik DS izroéa zastopnikom gasilskega drustva gasilski prapor

Razgovor s proizvajalci

Za danasnjo rubriko RAZGO-
VOR S PROIZVAJALCI sem za-
prosil za besedo tov. direktorja
Marcijan Staneta, ki je letos
praznoval 10-letnico uspeSnega
vodenja podjetja, za kar mu je
delavski svet izrekel priznanje
na svetani seji dne 2. oktobra
1971. Istocasno je obhajal tudi
50. rajstni dan. Verjetno njegova

zivljenjska pot ni bila lahka, kot
mnogim ne, ki so izhajali iz de-
lavskih vrst. Kot zaveden Slove-
nec se je vkljuéil v narodno os-
vobodilno vojsko in prestal vse

tegobe partizanskega Zivljenja.
Tudi v povojni izgradnji ni stal
ob strani, kajti druzba mu je za-
upala odgovorne funkcije v go-
spodarstvu, sam pa je to zaupa-
nje opravid¢il. Tudi z dobrim vo-
denjem podjetja. Sicer pa poslu-
Sajmo kaj nam bo sam povedal
o svojih prvih vtisih v podjetju
in skrbi za nadaljnji razvoj pod-
jetja Svilanit.

1. Tov. Marcijan, kakSen je bil
Va§ obdéutek, ko ste pridli iz
kombinata v takorekoé obrino
podjetje Svilanit?

— Smatral sem, da ne more
biti moje prejinje delovno me-
sto zadnja sluzba preden presta-
nem biti aktiven v gospodarstvu
ter sem se zato neglede na dej-

stvo, da je pred 10 leti Svilanit
predstavljal priliéno meorgani-
ziran kolektiv, z veseljem odlo-
¢il za premestitev v Kamnik na
povabilo predstavnikov Skup$éi-
ne obéine Kamnik in nekaterih
strokovnih delavcev tovarne Svi-
lanit, katere sem poznal Ze od

prej.

2. Tovw. direktor, kaj je bilo v
Vasem programu dela v Svi-
lanitu, da je majprej potrebno
resiti?

— Smatral sem iz izkuSenj Ze
7e na prejsnjih delovnih mestih
v Svilanitu, da je ena od osnov-
mih nalog za razvoj Svilanita
ter sem se v sodelovanju z os-
talimi strokovnimi sodelavei po
silno tehtnem premisleku odlo-
¢il za specializacijo, ki jo potr-
juje sedanji proizvodni program.

3. Tov. direktor, ali ste v vaSem
konceptu razvoja bodolega
podjetja mnaleteli pri ¢&lanih
delovne skupnosti in strokov-
nih kadrih na razumevanje?
— Lahko- trdim, da sem tako

v strokovnem vodilnem kadru,
kot pri predstavnikih druzbeno
politiénih orgamizacij ter v ko-
lektivu, ki je takrat Stel cca 270
ljudi, naletel na polno razume-
vanje in tudi zaupanje. Ne glede
na to, da je specializacija zah-
tevala izredne premike v proiz-
vodnih progarmih, likvidacijo ce-
lotnih delovnih enot in doloce-
ne kadrovske spremembe, raz-
voj ni naletel na nerazumevanje
pri delavcih in mi je bilo prav
to izreden pripomocek pri mo-
jem osebnem delu.

4. Kak¥ni so Vasi pogledi na no-
vo =zastavljeno gospodarsko
politiko, ko bodo republike
prevzele nekatere zvezne pri-
stojnosti?

— Tezko predvidevam, kako
se bo to odrazalo na razvoj sa-
mega gospodarstva v republikah,
predvsem pa v samih gospadar-
skih organizacijah. Po drugi stra-
ni pa menim, da je hiter razvoj
posameznih republik ter za bolj
¢ist odnos med republikami to
izredno koristno in pozitivno.

5. Ali bodo po wvasem mmnenju
samoupravni dogovori wvnesli
na podroéje delitve dohodka
in osebnih dohodkov boljsi
red, kot je bil doslej.

— S tem aktom smo pred-
vsem vzpostavili odnose med
dru?bo in gospodarskimi struk-
turami. Menim, da sama notra-
nja delitev osebnih dohodkov ne
bo razen pri nekaterih material-
nih stroskih, odvisna od tega sa-
moupravnega dogovora, temvec
bo Se vedno spadala v pristoj-
nost gospodarskih organizacij.
Vsekakor pa je ta samoupravni
akt eden prvih dogovorov natem
podro¢ju ter je zato razumljivo,
da bo prihodnost =zahtevala Se
marsikatere spremembe in do-
polnitve, predno bo ta dogovor
ustrezal tako interesom gospo-
darskih organizacij, kakor tudi
druzbi.

6. Tov. direktor v kakini smeri
naj bi se v bodofe razvijala
proizvodnja v mnaSem podje-
tju?

— Menim, da sedanja speci-
alizacija proizvodnje, ki izhaja
predvsem iz proizvodnje frotirja
in tkanin namenjenih za krava-
te, v svoji zasnovi ne zahteva
v prihodnosti kak¥nih sprememb.
Pri tem pa ne mislim, da bi se
lahko uspavali in, da nas prise-
danjem proizvodnem programu
ne ¢aka Se veliko nalog, da bo
proizvodnja teh dveh asortima-
nov dosegla najvi§ji nivo kvali-
tete in da bo tudi v prihodnje
vedno bolj ustrezala potrebam
in okusu na$ega potroS$nika, ka-
kor tudi potrodnikom izven na-
sih meja.

Razen teh dveh artiklov bodo
potrebni Se veliki premiki v veé-
ji paleti kvalitetnih asortimanov,
ki spadajo v grupo frotirja ozi-
roma tkanin za kravate.

7. Tov. direktor letos ste praz-
novali desetletnico wvodenja
podjetia. Ali bi lahko pove-
dali, kaj Vas je v teh 10 le-
tih najbolj osreéilo v podje-
tiju?

— Iz preteklosti mi je ostal

v spominu kot eden mnajlepsih

trenutkov v Svilanitu, ko je 20.
oktobra leta 1962 tovarniska si-
rena s svojim piskom sporodéila,
da je podjetje doseglo prvo mi-
lijardo st. din brutto produkta.
Ta pisk sirene me je Se bolj pre-
pri¢al, da smo na pravi poti in
da ni bojazni za hiter in uédin-
kovit razvoj podjetja. Razen te-
ga je bila 10. obletnica dela v
podjetju vsekakor izredna nagra-
da tako za mene, kot za stro-
kovne sodelavce in celoten ko-
lektiv, da smo razvojno pot Svi-
lanita prehodili in v tem ¢&asu
dosegli uspehe, ki jih marsika-
tera gospodarska organizacija ni
dosegla v daljSem ¢asovnem raz-
dobju, da smo se ekonomsko o-
samosvojili in da smo osvojili
naSe trzis¢e ter tudi na podroéju
izvoza dosegli primerne uspehe.

8. Tov. direktor v teh 10 letih,
ko ste wvodili podjetje Svila-
nit, ste verjetno doZiveli tudi
kakine teZke trenutke. Ali
smem povpraSati, kaj je bilo
za Vas najteZje?

— Ce sem iskren lahko ftr-
dim, da se Kkak3nih posebno
grenkih trenutkov v tem ko-
lektivu ne spominjam, pri tem
pa ne trdim, da pri svojem delu,
ki se je nanaSalo na razvoj pod-
jetja ni bilo teZav. Razvijali smo
se sami brez kaksne vedje druiz-
bene pomodi, vendar smov so-
delovanju z mnogimi poslovnimi
partnerji vse probleme in teza-
ve, ki so nastajale pri gradnji
podjetja in na sploh pri razvoju
podjetja odpravili.

9. Tov. direktor hvala za sode-
lovanje in morda imate kak-
Sno Zeljo, ki bi jo preko na-
Sega glasila sporodili élanom
delovne skupnosti?

— Moje 10-letno delov naSem
podjetju po mojem mnenju ni
bilo odvisno le od moje dobre
volje ali osebne sposobmosti am-
pak je bilo predvsem sad do-
brega timskega sodelovanja s
strokovnimi delavei, sodelovanja
s celotnim kolektivom in z or-
gani samoupravljanja. Zato sem
mnenja, da zasluga za danaSnji
razvoj podjetja pripada celotne-
mu kolektivu ter se mu ob pri-
liki mojega jubileja najlepse
zahvaljujem z Zeljo, da bi tako
sodelovanje ostalo tudi naprej
kot predpogoj za &m velj us-
peh in razvoj podjetja.
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1. Tov. Repi¢ Marjan, vodja ko-
merciale, je v podjetju zapo-
slen 11 let.

Podeli se mu prva nagradav
viSini 1.500 din. Imenovani se je
kot Stipendist podjetja po kon-
¢anem Solanju zaposlil v tehnié-
ni sluzbi. Pri delu se je pokazal
prizadeven. Izkusnje, ki si jih
je pridobil kot vodja priprave

dela je s pridom uporabljal pri
svojem delu. Tesno je sodeloval
tudi z drugimi sluzbami in s svo-
jimi nasveti pomagal pri razre-
Sevanju proizvodnih nalog.

Imenovani je imel tudi izred-
no veselje do komercialnih po-
slov. Ko je bilo izpraznjeno de-
lovno mesto vodje komercialne
sluzbe, ga je upravni odbor na
njegovo prosnjo in na predlog
strokovnih delavcev podjetja i-
menoval za vodjo Kkomircialne
sluzbe. V tem obodbju je na po-

Seznam dacevalcen
spominskib zebljickon

Za spominske Zeblji¢ke na ga-
silski prapor so prispevali po
50 din naslednji é&lani delovne
skupnosti:

. Marcijan Stane
Jenko Matija

. Konda Alojz
Misi¢ Danica

. Ambroz Marija
Ribas ing. Slavko
. Okorn Tomo

. Mateli¢ ing. Anton
. Lipoviek Peter

. Drobnié¢ Silva

. Tomsi¢ Milena

. Zabkar Irena

. Repi¢ Marjan

. Balanti¢ Silvo

. Bernot Vinko

. Sustar Slavko

. Skapin Marija

. Kozuh ing. Rozka
. Zlebir ing. Franc
. Podbeviek Stane
. Novak Maks

. TrebuSak Anton
. Polak BoZena

. Verdnik Marija
. Spede JozZica

. Vrhovec Miro

. Poljansek Majda
. Poljansek Slavko
. Poljansek Nande
. Grden Franc

. Kolisnik Marija
. Golob Lojze

. Plevel Ciril

. Stiftar Anton

. Cedilnik Franc

., Zorman Franc

. Magier Silvo

. Jegli¢ Anton

. Belcijan Vinko

. Knavs Alojz

. Blejc Miha

. Novak Franc

. SeSek Helena

. Smidovnik Tone
. Cebulj Jakob

. Tajé Peter

. Balanti¢ Andrej
. Pir§ Albin

. Mati¢i¢ Vinko

. Avbej Milan

. Jereb Jernej

. Gorican Joze

. Zobavnik Stane
. Seljak Bogdan

. Ocvirk JoZica

. Rifel Ivan

. Uléar Ivanka

. Slebir Marinka

. Svetec JoZe

. Vodlan Metka

. Serko JoZi

. Golob Radko

. Vrtagnik Julka

. Teran Janez

. Dornik Albina
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67. Prezelj Vanda
68. Sarc Rezi

69. Alpner Ana

70. Tonin Marija

71. Sest Franc

72. Krampel Brane
73. Cafuta Anton

74. Starovasnik Polde
75. Drolc Stefka

76. Jerman Angela
77. Pestator Tilka
78. Slevec Olga

79. Erzen Nezka

80. Breznik Olga

81. Novak Marjan
82. Stankovi¢ Brane
83. Lustrek Ivanka
84. Rozanc Natasa
85. Golob Jakob

86. Rozmani¢ Vinko
87. Baloh Francka
88. Perc¢i¢ Marija

89. Strajhar Dani

90. Simi¢ak Ciril

90. a Simi¢ak Ciril
91. Podgoriek Marija
92. Zabret Cilka

93. Zagar Metka

94. Repnik Francka
95. Macek DuSan

96. Macek Joze

97. Rozmani¢ Vida
98. Casl BozZa

99, Hubad Anka

100. KoroSec Franc
101. Ursi¢ Ivanka
102. Trobeviek Anica
103, Vidmar Franc
104. Gantar Marija
105. Kuhar Draga
106. Rihter Kati

107. Spruk Slavka
108. Grden Francka
109. Berlec Nezka
110. Trebusak Rezka
111. Kranjc Mihaela
112. Smolnikar Nuska
113. Brojan Metka
114. Ipavc Marija
115. Zobavnik Helena
116. Ceplak JoZica
117. Travnar Dora
118. Kersi¢ Tatjana
119. TomsSi¢ Danica
120. Poravne Stefka
121. Peperko Ema
122. Mihajl Zvonko
123. Hasibovié¢ Tadzudin
124, Mokos Drago
125, Valéié Cedo

126. Stankovié¢ Stevan
127. OGZ Kamnik
128. PGD Kamnik
129. PGD Duplica
130. PGD Sred. vas
131. PGD Tuhinj
132. JGD Crna

123. PGD Utok

134, PGD Nevelje
135. PGD Komenda
136. IGD Stol Kammik

Vsem darovalecm se upravni
odbor gasilskega drustva podje-
tja toplo zahvaljuje.

dro¢ju prodaje dosegel zelo lepe
uspehe. Na podrodju raziskave
trzis¢a je s pomocjo svojih so-
delavcev organizacijsko utrdil
samo trgovsko mrezZo na terenu.
Na podlagi tega so se pokazali
vidni uspehi za zagotovljen plas-
man nasih artiklov na domacem
trzis¢u. V c¢asu njegovega vode-
nja komercialne sluzbe si je tov.
Repi¢ pridobil veliko prijateljev
med naSimi kupci, kar vsekakor
izredno koristno vpliva na pove-
¢an obseg prodaje.

2. Tov. Balanti¢ Silvo, zaposlen
na delovhem mestu vodje
razvojnega oddelka.

Dodeli se mu druga nagrada
v visini 1.000 din.

Imenovani je bil ¢lan podje-
tja, ko je bilo Se v razvoju. Leta
1966 se je po preteku 6 let po-
novno zaposlil v podjetju. Zadol-
Zen je bil, da dela predvsem na
razvojnih programih med po-
slovno-tehni¢énem sodelovanjem
Svilanit, Kammnik — Frotirka,
Deléevo. Leto dni je delal tudi
v Del¢evem, kjer je pomagal
Frotirki pri osvajanju proizvod-
nje in razreSevanju tehniénih in
tehnlo$kih problemov. Na tem
podro¢ju je dosegel zadovoljive
uspehe. Ko je opravil svojo na-
logo v Delfevem je v podjetju
zasedel delovno mesto na po-
drodju razvoja vzortevanja, kjer
je zelo uspeval in s pomoéjo
svojih sodelavcev dosegel uspehe
tako, da je dal bombaZnim iz-
delkom nov vzoréni navdih. Nje-
gov poseben uspeh pa je v tem,
da je na letoSnjem Zagrebskem
velesejmu prikazal kolekeijo za
leto 1972, ki je dosegla navduse-
nje in izreden sprejem v trgov-
ski mreZi.

3. Tov. Zobavnik Stane, zapo-
slen na delovnem mestu vod-
je vzdrZevalnih obratov.
Podeli se mu tretja nagrada
v visini 1.000 din.

Imenovani se je zaposlil v
podjetju pred 8 leti. Prevzel je
delo energetika. Pri svojem de-
lu je izredno uspeval in je Ze
po dveh letih prevzel delovno
mesto vodje delovne enote za
vzdrZevanje. V tem obdobju je
na podrodju avtomatizacije in
elektronike v podjetju poZel le-
pe uspehe. Na podroéju orga-
nizacije enote je dosegel tudi le-
pe uspehe, kjer je izvedel orga-
nizacijo tako, da je delo podelil
v grupo za vzdrZevanje strojev,
v grupo za vzdrZevanje elektrié-

nih in avtomatskih naprav inv
grupo za popravilo strojev.

Njegovo strokovnost in pri-
zadevnost na podroé¢ju avtomati-
zacije potrjuje tudi to, da je po-
dal dva predloga za racionaliza-
cijo. Predloga so organi u-
pravljanja sprejeli kot uporaba
za izboljSavo na elektronskih na-
pravah za krmiljenje pnevmat-
skih ventiljev na barvnih apa-
ratih in za izdelavo naprav za
vkljuéevanje in izkljuevanje
aparatov za preérpavanje vpad-
nih vod in kondenzata.

4, Tov. Fabjan Rozka, zaposlena
na delovnem mestu kontro-
lorka II. v DE &ivalnici, se
dodeli nagrada v viZini 500
din.

Imenovana je zaposlena v pod-
jetju 16 let. Vseskozi je vrsto let
kot tkalka delala v treh izmenah,
zadnja leta pa pridobljeno zna-
nje uporablja na kontroli, Med
delavkami si je pridobila zaupa-
nje in sposStovanje. Do dela ima
¢ut odgovornosti in se trudi, da
ob vsaki napravljeni napaki svo-
je delo izboljSala. Pri delu je
natan¢na in dosledna. Njen od-
nos je do delovnih sredstev pra-
vilen.

5. Tov. Osolnik Slavka, zaposle-
na na delovnem mestu adju-
stiranje, se dodeli nagrada v
viSini 500 din.

Imenovana je v podjetju Ze
12 let pri svojem delu priza-
devna in disciplinirana ter o-
pravlja naloge vestno in natan-
¢no. Do sodelavk in predpostav-
ljenih ima pravilen odnos, za-
vedujo¢ se, da mora za ohrani-
tev trdnih in lepih odnosov iti
za vzgled drugim. Delovno me-
sto adjustirke je zahtevno, ker
ob nepazljivosti lahko podjetje
nosi tudi materialne posledice.
Tega se delovka =zaveda, zato
veckrat tudi pomaga in opozarja
na napake mlajSe sodelavke.

Da imenovana uZiva ugled je
dokaz v tem, da je bila izvoljena
v svet delovne enote in je é&la-
nica delovnega sveta podjetja.
Na sejah sveta se veékrat pri-
glasa k besedi in razpravlja o
problemih enote z Zeljo, da bi
enota dosegla ¢imbolj§e planske
naloge.

6. Tov. Zulié¢ Angelca, zaposleni
na delovnem mestu ¢is¢enje
brisa¢ se dodeli nagrada v wvi-
Sini 500 din.

Imenovana je v podjetju Ze
16 let ter vseskozi marljiva in
prizadevna delovka. Delovne na-

Predsednik S izro¢a jubilantom darila



STRAN 4

KAMNISKI TEKSTILEC

Stevilka 9-10 1971

loge opravlja kvalitetno in do-
sega dobre rezultate dela. Z dis-
cipliniranostjo in natanénim de-
lom si je pridobila zaupanje med
delavkami. Sicer je bolj rahlega
zdravja toda te teZzave kljub te-
mu premaguje v Zelji, da bi ¢im
ve¢ doprinesla k skupnim inte-
resom podjetja.

Do vodij dela in sodelavcev
ima pravilen odnos, kakor tudi
do delovnih sredstev s katerim
dela. S svojo delovnostjo in
skromnostjo je vzgled ostalim
delavkam.

7. Tov. Rozmanié¢ Vinku, zaposle-
nem na delovnem mestu vod-
je izmene v DE svile, se do-
deljuje nagrada v visini 500.-
din.

Imenovani je v podjetju 23 let
in je eden najstarejs§ih ¢lanov
delovne skupnosti. Ko so bili v
podjetju voljeni prvi élani orga-
nov upravljanja je bil prvi pred-
sednik delavskega sveta.

V podjetju se je zaposlil kot
ucéenec v gospodarstvu. Po izu-
¢itvi je opravljal delo v tkalnici
svile kot vzdrZevalec. Pri svojem
delu se je pokazal prizadevnega
in je zasedel delovno mesto moj-
stra. To delo opravlja Ze vrsto
let in si je v enoti svile pridobil
bogate izkuSnje pri vzdrzevanju
statev, kakor tudi pri samem teh-
noloSkem postopku tkanja. Delo
opravlja vestno, do delovnih
sredstev pa ima pravilen odnos.
S tak$nim delom in prizadevnost-
jo pa tov. Rozmani¢ vsekakor do-
prinaSa k dobrim poslovnim us-
pehom podjetja.

8. Tov. Gabrilo Francki, Zapos-
leni na delovnem mestu vde-
valke v DE tkalnice bombaza,
se dodeli nagrada v viSini
500.— din.

Imenovana je v podjetju kot
tkalka na roénih statvah Ze 25
let. Njena prva zaposlitev je bi-
la v mehaniéni tkalnici v Smarci.
Ko je bilo podjetje leta 1947 na-
cionalizirano, je postala d&lanica
podjetja Svilanit. V tem obdobju
si je pridobila bogate izku3nje na
tkanju in snovanju. Znanje, ki
si ga je pridobila je z veseljem
prena3ala tudi na druge. Sedaj
dela na delovnem mestu vdeval-
ke, katero delo opravlja z vso
prizadevnostjo. Bil je primer da
je bila edina vdevalka, vendar
zaradi tega delo v tkalnici ni
zaostajalc in je delo opravljala
hitro in brez napake.

Kot dolgoletna ¢lanica podjet-
ja je delala tudi v organih uprav-
ljanja. Bila je é&lanica delavske-
ga sveta in ¢lanica delavne eno-
te. Izvoljena je bila tudi v uprav-
ne organe sindikalne organizaci-
je podjetja.

 Jubilantke 20 let dela v

podjetju

9. Tov. LuZar Marija, zaposlena
na delovnem mestu instrukto-
rice za snovanje v DE tkalnici
bombaza, se dodeli nagrada v
visini 500.— din.

Imenovana je v podjetju za-
poslena Ze 25 let ter je s priza-
devanjem in uspehi opravljala
svoje delovne naloge. Bogate iz-
kusnje si je dobila kot dolgoletna
tkalka. Delala je na raznih me-
stih kot n. pr. ro¢no prisukova-
nje, vdevanje, navijanje in sno-
vanje. Da je lahko opravila vsa
ta dela je morala pokazati dolo-
¢eno sposobnost in praktié¢nost.

Clanica delovne skupnosti je
od ustanovitve podjetja. Kot ta-
ka je dobro poznala probleme,
zato so ji delavei zaupali funkei-
jo, da jih je zastopala v organih
upravljanja. Bila je vedkrat iz-
voljena v DS podjetja in delav-
ne enote.

10. Tov. Posavec Marija, zaposle-
na na delovnem mestu tkalke

v DE tkalnici frotirja, se do-

deli nagrada v viSini 500.—

din.

Imenovana je zaposlena v
podjetju 23 let. V tem obdobju
si je pridobila veliko delavne iz-
kusnje, saj je delala na roénih
statvah. Svojemu delu je posve-
¢ala vso skrb v Zelji, da bi do-
segla ¢imboljSo kvaliteto tkanine
in dosegla rezultate dela. Svoje
delovne izku$nje je prenaZala tu-
di na druge delavke, zato je pri-
dobila v enoti zaupanje in bila
izvoljena v organe upravljanja.

11. Tov. Zurbi Francu, zaposle-
nem na delovnem mestu moj-
stra vzdrZevalca v DE tkalni-
ca bombaZa, se dodeli nagra-
da v viSini 500.— din.
Imenovani je zaposlen v pod-

jetju neprekinjeno 14 let ter ob

vstopu v podjetje zasedel delov-
no mesto tkalca frotirja na roé-
nih statvah. Po izkljuéitvi roénih
statev iz proizvodnje je s tka-
njem nadaljeval na mehani¢nih
statvah. Z uvajanjem mehaniénih
statev in avtomatike pa se je
nokazala potreba po novih vzdr-
Zevalcih, zato je bil razporejen
na delovno mesto pomoénika
moistra. To delo je opravljal veé¢
let in si pridobil izkuSnje na
podroéju vzdrZevanja statev. Pri
svojem delu je tako napredoval,
da je bil razporejen na delovnem
mestu mojstra vzdrZevalca, kjer
dela Ze sedaj. V tem obdobju je
dosegel dobre delovne uspehe in

praktidno znanje potrdil tudi s

tem, da je opravil tefaj za moj-

stra.

Tov. Zurbi se je posebno izka-
zal pri monta?i novih statev v
tkalnici frotirja. Pokazal je tudi
poZrtvovalnost, ko je ravno pri

tem delu opravil mnogo ur v po-
daljsanem delovnem c¢asu. V ¢a-
su svoje zaposlitve v podjetju je
deloval tudi na podroé¢ju samo-
upravljanja. Bil je izvoljen v DS
upravni odbor in svet delovne
enote.

12. Tov. Koncilja Mileni, zaposle-
ni na delovnem mestu adju-
stirke v DE konfekeciji bomba-
Za, se dodeli nagrada v visini
500.— din.

Imenovana je dolgoletna de-
lavka podjetja. Delala je na de-
lovnem mestu svile dolga leta.
Ob reorganizaciji DE svile pa je
bila premes¢ena v DE Sivalnice.
Sedaj dela kot adjustirka v DE
konfekeiji frotirja. Pri delu je
pozrtvovalna in delovne naloge
opravlja uspesno. Do delovnih
sredstev ima pravilen odnos, za-
vedajo¢ se, da so sredstva druz-
bena in da bodo imela pri pra-
vilni uporabi daljSo Zivljenjsko
dobo.

Zanima se za delo organov
upravljanja in poslovanja pod-
jetja, zato je bila tudi izvoljena
v DS. Bila je tudi élanica sveta
DE, sedaj je pa predsednik ko-
misije za sprejem delaveev v
enoti kjer dela.

13. Tov. Kidri¢ Ferdinandu, zapo-
slenemu na delovnem mestu
barvar v DE barvarne, v pod-
jetju zaposlen 10 let, se dode-
li nagrada v viSini 500.— din.
Imenovan opravlja delo na

250 kg barvarnem aparatu. De-

lavna naloga je zahtevna, ker

mora biti delavec pazljiv in ob-
vladati tehnolo$ki postopek bar-
vanja. Delo na barvnem aparatu
je prevzel pred 4 leti. Delal je
tudi na drugih delovnih mestih,
kot n. pr. na zZigrih in Sirinsko
razpenjalnem stroju. Pri delu je

natanten in ima do sredstev s

katerimi dela pravilen odnos.

Imenovani se zanima tudi za
delo v organih upravljanja. Na
sejah sveta enote se vedkrat pri-
glasa k razpravi in predlaga ust-
rezne reSitve. Kot pridnega de-
lavea so ¢lani enote volili v DS.
Sedaj je ¢lan komisije za norme
v enoti. Njegove dolgoletne iz-
kusnje mu pomagajo, da predlaga
taks$ne re$itve, ki pomagajo pni
re$evanju problemov Vv zvezi z
normiranjem v enoti.

14. Tov. Magiar Silvotu, zaposle-
nem na delovnem mestu vod-
ja remonta v DE pomoZnih
delavnic, v podjetju 6 let, se
dodeli nagrada v viSini 500.-
din.

Pri izpolnjevanju svojih de-
lovnih nalog je tov. Silvo izredno
prizadeven in iznajdliv. Glavna
odlika njegovega dela je v tem,
da opravlja delo zelo prizadevno
in natan¢éno. Od svojih podreje-
nih zahteva prav tako kvalitetno
in natanéno delo. Svoje dolgolet-

ne izkusnje, kot kljuCavnic¢ar in
sedaj vodja remonta ne skriva
in jih prenasa na svoje sodelav-
ce.

Delovne naloge nadrejenih
sprejema z razumevanjem in se
zanima za njihovo ¢imboljSo iz-
vriitev. Odnos do delovnih sred-
stev ima pravilen. Pri delu upo-
rablja orodje tako, da z njim de-
lo ¢impreje opravi, medtem ga
tudi samoiniciativnho izpopolnju-
je. Kakor pri delu tako tudi de-
luje na podroéju samoupravlja-
nja. Na sestankih kritiéno oce-
njuje napake ter daje predloge za
¢imboljSe delo in poslovanje.
15. Tov. Hribar Agica, zaposlena

na delovnem mestu stenodak-

tilograf v organizacijsko ka-
drovski DE v podjetju 12 let,
se dodeli nagrada v viSini

500.— din.

Kot stenodaktilografka je Agi-
ca odli¢na delavka. Vse poslova-
nje v oddelku povsem obvlada.
Dela samostojno in je tudi osta-
lim delavcem velikokrat v po-
mo¢ pri dajanju podatkov. Je di-
ciplinirana in delovne naloge o-
pravlja brez negodovanj, s ¢&u-
tom odgovornosti in z veseljem.
V tem pogledu zasluzi vse priz-
nanje in je lahko za vzgled tudi
ostalim.

V ¢asu njene zaposlitve je bi-
la izvoljena v svet delovne eno-
te uprave. Do delovnih sredstev
in materiala s katerim dela ima

pravilen odnos, kakor tudi do
svojih sodelavcev.
16. Tov. Hribar Anton, zaposlen

na delovnem mestu delavea v

skladis¢u gotovih izdelkov Ze

13 let, se dodeli nagrada v vi-

§ini 500.— din.

Imenovani je delal v podjetju
kot tiskar. Pri delu je bil zelo
prizadeven in je dokaj zahtevno
delo tudi obvladal. Po ukinitti
tiskarne je bil razporejen v skla-
dis¢e gotovih izdelkov, kjer dela
ge sedaj. Delo mora opravljati
natan¢éno predvsem zaradi Stetja.
S svojo prizadevnostjo daje zgled
tudi ostalim delavcem v skladi-
36u. Do delovnih sredstev in de-
lovnih nalog ima pravilen odnos,
med sodelavei v skladi§¢u pa je
vselej v rrijateljskihodnosih.

17. Tov. Kramar Stanku, zaposle-
nemu na delovnem mestu
vodja kontrole v proizvodno
tehni¢ni delovni enoti, v pod-
jetju 15 let, se dodeli nagrada
v visini 500.— din.

Tov. Kramar je priSel v pod-
jetje, ko je bilo najteZje saj se
je podjetje Sele pricelo iz obrine-
ga naé¢ina uvajati industrijski na-
éin dela. Pri svojem delu je bil
vesten samoiniciativen zaradi u-
vedbe specializacije je prevzel
delovno mesto vodje kontrole

Jubilanti 10 in 20 let skupaj
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Priceli smo s pripravami za uvedbo
Work-factor sistema

Izhajajo¢ iz ustavnega doloéi-
la, ustvarja delavec svoj eko-
nomski polozaj na podlagi vloZe-
nega dela. O tem vprasanju se
govori ze vec let, kako objektiv-
no nagrajevati delavea na podla-
gi vlozenega dela. V veljavi je
merilo za nagrajevanje norma,
tako pri nas, kakor tudi drugod
po svetu. Norma pa ni odraz ob-
jektivnega nagrajevanja, ker se
ne da tako izmeriti, da bi bilo za
vse prav, kajti eni lahko normo
presegajo, drugi pa jo komaj do-
segajo. Strokovnjaki, ki se ukvar-
jajo s tem vprasanjem, razmis-
ljajo o novih metodah za pravil-
no merjenje delovnega udinka.
Tako so ameriSki strokovnjaki
pri§li do novega sistema, ki se
imenuje Work-Factor. To pa po-
meni, da se za posamezno delov-
no mesto prouc¢i sleherni gib de-
lavea, ki ga dolo¢eno delo zahte-
va ter na podlagi tega dolodi
normo.

V naSem podjetju je bilo na
tem podro¢ju Ze marsikaj storje-
nega, vendar e ne vse.

TeZnja za osvojitev domacega
trziS¢a in enakopravno vkljude-
vanje v mednarodno trZi¥te za-
htevata od nas, da kriti¢no pre-
analiziramo dosedanje delo s ci-
ljem, da ga ¢im bolj poenostavi-
mo ter s tem pocenimo.

Doslej smo uporabljali Stopa-
rico, s pomoc¢jo katere smo ugo-
tavljali porabo ¢asa za izvedbo
nekega dela. Razumljivo je, da
so bili ¢asi za isto delo najveé-
krat zelo razli¢ni, saj je pri tem
delovalo veliko razliénih objek-
tivnih in subjektivnih faktorjev.
Posebno tezko je bilo realno oce-
niti merjenje dela, ki ga oprav-
lja malo Stevilo delavcev, &e je

OKTOBERSKE
NAGRADE 1971

kvalitete. To nalogo, ki je precej
zahtevna, uspeSno opravlja ter
pomaga pri reSevanju problema-
tike kvalitete in organizacije kon-
trole. Delovne naloge izvrsuje u-
speSno in pravofasno. Rad poma-
ga pri reSevanju konkretnih pro-
blemov v zvezi s kvaliteto in ne
odreka strokovne pomodi svojim
sodelavcem.

Imenovani je tudi aktiven
druzbeno politiéni delavec. Vv
podjetju je bil sekretar OOZK,
¢lan sekretariata, ¢lan UO sindi-
kata, ¢lan DS, raznih odborov in
komisij.

18. Tov. Krapez Julka, zaposlena
na delovnem mestu obratni
knjigovodja, v podjetju Ze 20
let, se dodeli nagrada v visini
500,— din. Sodelavka KrapeZ
Julka Ze vrsto let uspeino de-
la na tem delovnem mestu.
Pri delu je vestna in & ':tivno
sodeluje pri osvajanju metod
dela na delovnem mestu. De-
lovne naloge uspeno in pra-
vocasno izvrsuje in nudi stro-
kovno pomoé tudi drugim so-
delaveem v okviru svojih spo-
sobnosti. Odnos do dela ima
pravilen in tudi do sodelavcev
ter predpostavljenin. V vsem
¢asu njene zaposlitve v pod-
jetju je bila samo enkrat za
krajsi éas v bolnidkem staleZu.
Osebnih problemov ni prina-
Sala na delovno mesto in za-
radi tega ni bilo nikoli ovi-
rano delo v enoti, kjer dela.

bil tempo dela normalen oz. pre-
hiter ali prepofasen. Ravno ta
moment je vplival na to, da je
posebno pri roénem delu zelo ve-
lika neizenacenost v tempu dela,
s tem pa tudi dana moZnost raz-
liénega doseganja obstojecih
norm.

Ker je ugotavljanje porabe
fasa za izvedbo nekega dela s
Stoparico dokaj po¢asno in sub-
jektivno, je bilo izdelanih veé
metod, ki slonijo na sistemu v
naprej dolotenih ¢asov. Najbolj
znana sistema, ki sta se razvila
v Ameriki in se sploSno uporab-
ljata v industriji sta Work-fac-
tor in MTM metoda. Razlika med
njima je v razlifnem pristopu
pri razélembi posameznih gibov
in njihovem ¢asovnem ovredno-
tenju.

Iz Ze omenjenih pomanjklji-
vosti, ki jih imamo pri merjenju
¢asa in sploS$no pri analizi dela
smo predlagali, da se tudi pri nas
vklju¢imo v sistem, ki uporablja
v naprej doloéene ¢ase in da bi
izbrali Work-factor. Odloé¢itev za
Work-factor in ne za MTM ali
katero drugo metodo sloni na

tem, da je Work-factor svetovno
priznan in Ze preizkuSen sistem
ter, da je edino Work-factor Ze
vpelian v Sloveniji in se tudi s
pridom uporablja.

Licenfne pravice za uvajanje

REZULTATI SPORTNIH
TEKMOVANJ V POCASTITEV
TOVARNISKEGA PRAZNIKA

V Sportnih igrah se je skupno
udelezilo 37 tekmovalcev in 7
tekmovalk. V posameznih 3port-
nih disciplinah so najboljie re-
zultate dosegli naslednji 3portni-
ki:

KEGLJANJE:
1. mesto Sudtar Slavko
2. mesto Riba$ Slavko
3. mesto Benko Janez

SAH:
1. mesto Riba§ Slavko
2. mesto Benko Bogo
3. mesto Sultar Slavko

STRELJANJE:

1. mesto SusStar Slavko
2. mesto Rifel Ivan
3. mesto Benko Bogo

NAMIZNI TENIS:

1. mesto Svetec JoZe
2. mesto Jenko Emil
3. mesto Benko Janez

STRELJANJE Z LOKOM:

1. mesto Benko Janez
2. mesto Svetec JoZe
3. mesto Cebul Jakob

PETEROBOJ:

1. mesto Benko Janez
2. mesto Sustar Slavko
3. mesto Benko Bogo

Work-factorja v Jugoslaviji ima

Iskra — Zavod za avtomatizaci-

jo. Preko te organizacije se vodi

izobrazevanje potrebnih kadrov
in nato uvajanje sistema v gos-
podarskih organizacijah. Kaj la-
hko pri¢akujemo od uvedbe

Work factorja?

Kot je bilo Ze omenjeno
Work-factor sistem operira z Ze
dolofenimi ¢asi, ki so potrebniza
izvedbo posameznih gibov, prije-
mov itd. Ti ¢asi so bili dolodeni
na podlagi meritev na velikem
Stevilu primerov in so izraZeni
s casom, ki ga potrebuje clovek
pri normalnem delu. Torej, pri
ugotavljanju ¢asa, ki je potreben
za izvedbo nekega dela ne meri-
mo veé¢ C¢asa s Stoparico, temved
ugotovimo, kateri gibi oz. prije-
mi so potrebni ter tako na osno-
vi teh preéitamo £as, ki je po-
treben.

S tem dosezemo:

1. Ugotovljeni ¢asi so dovolj na-
tanéni.

2. Delavec ima zagotovilo, da so
vsa dela storilnosti na enaki
ravni in da mu ni treba veé
delati, kot drugemu, da doseZe
normo.

3. Odpravljene so
presoje tempa dela.

4, Ker moramo pri analizi gibov
napraviti natantno analizo de-
la, lahko odpravilo nepotreb-
ne gibe in s tem skrajSamo é&as

subjektivne

ZIRINISIK E

STRELJANJE:
1. mesto Mikli¢ Majda
2. mesto Hribar Dani
3. mesto Zaman Milena

KEGLJANJE:
1. mesto Mikli¢ Majda
2, mesto Subic Andreja

Na dan praznika je bilo izve-
denih nekaj druzabnih tekmo-

5. Ce poznamo delo, lahko v na-
prej dolofimo c¢as izvedbe ta-
kega dela.

6. Ce hocemo doseti predvidene
Case na delovmem mestu, mo-
ramo delavca poduditi o delu
in ga privaditi nanj. To pa po-
meni, da delavca od vsega za-
¢etka nau¢imo, da dela na naj-
racionalnej$i nad¢in in s tem
dosega optimalen udéinek.

Da bi videli, kaksSne prednosti
nam nudi Work-factor napram
obstojeéemu sistemu se predlaga,
da se odlo¢imo za izvedbo vzoré-
ne analize, ki jo opravi Zavod za
avtomatizacijo s svojimi sodelav-
ci. S to analizo pri kateri se s
statisti¢nim izborom dolo¢i 10 de-
lovnih mest v podjetju se lahko
ugotovi, kolikSen prihranek na
¢asu lahko pri¢akujemo na rafun
organizacije dela in koliko na ra-
¢éun prepodasnega tempa dela. Ce-
na omenjene analize znaSa 17.100
din.

O uvedbi Work-factorja sta
na podlagi omenjenega predloga
razpravljala na skupni seji od-
bor za razvoj in organizacijo
podjetja in odbor za proizvodnjo
ter sprejela naslednje SKLEPE:

1. Pristopi se k uvedbi Work-
factor sistema.

2. Pri Zavodu za avtomatizacijo
podjetja Iskra se naro€i izde-
lava vzordne analize, za kar
se odobri 17.100 din.

3. Izdela naj se detajlni program
izobraZevanja potrebnih kad-
rov za uvedbo Work-factor si-
stema.

vanj. Tekmovalke in tekmovalci
so se teh tekmovanj z veseljem
udelezili, najbolj$i med njimi pa
so bili lepo nagrajeni.

Vsem tekmovalcem se v ime-
nu sindikata zahvaljujem za so-
delovanje in jim destitam za do-
seZene uspehe.

Zelim, da bi se teh $portnih
iger v bodoce udelezilo veé tek-
movalcev saj je Sport v taki ob-
liki namenjen predvsem masov-
nosti ne pa vrhunskim uspehom.

Ali smo zadovoljni
Z viri informacij?

Uredniski odbor je prisel na
misel, naj bi se v informatorju,
ki tedensko redno izhaja, objavil
¢lanek, kaj naSe delavece zanima
in kako naj bodo oblikovane to-
varni$ke informacije. V &tevilki
8/14 informatorja z dne 31. 8. 1971
je bil ta ¢lanek objavljen z vpra-
Sanjem, kaj zeli delavec zvedeti
v naslednji Stevilki informatorja.
Morda so se nekateri zamislili ob
tem vpraSanju, morda so mnogi
to prezrli, vendar pa je le ¢éudno,
da od 620 ¢lanov delovne skup-
nosti, niti enega ni bilo, ki bi
vrnil listek urednidkemu odboru
in vsaj to povedal, ¢e Ze druge-
ga ne, da so informacije zanié.
Trudimo se kolikor je mogode, da

bi bile informacije ¢&imbolj vse-
stranske. Informator redno izha-
ja tedensko v znatno drugaéni
obliki kot neko¢, ko je izhajal le
obcasno, Kamni$ki tekstilec iz-
haja redno na 2 meseca, sklepi
samoupravnih organov se redno
izobeSajo na oglasne deske po de-
lovnih enotah, razna druga ob-
vestila pa tudi na oglasne deske
pri vratarnici. Zal pa je z organi
informiranja premajhno sodelo-
vanje. PoskuSali bomo prouditi
tudi vpraSanje, zakaj tako majh-
no zanimanje in sodelovanje pri
organih informiranja, naj si bo
to s strani neposrednih proizva-
jalcev kakor tudi strokovnih de-
lavcev.
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Razmisljanje k predlogom za spremembo slovenske ustave

V Zvezi sindikatov Slovenije
so ze veckrat razpravljali o us-
tavnih spremembah, ki so bile
sprozene Ze lani in katerih prvi
del se sedaj koncuje s spremem-
bo ustave Socialisti¢ne republi-
ke Slovenije. Z njimi je bil dose-
Zen pomemben premik v druZbe-
ni =zavesti in poloZen je tudi
pravni in organizacijski temelj
za uspeSni naéin urejanja druz-
benih zadev. Predvsem so bili po-
stavljeni novi odnosi med naro-
di v Jugoslaviji, med republika-
mi ter pokrajinami in federacijo.
Z zdaj$njimi spremembami posta-
ja tudi Slovenija samostojna dr-
Zava, ki ni ve¢ drZava z omeje-
no suverenostjo, ki ni zgolj pod-
ruznica jugoslovanske drzave,
ampak je federacija, podaljsek
nase drZzavnosti in v njej skupaj
z drugimi republikami zagotav-
ljamo del svoje suverenosti. Ta
sprememba odnosov je izrednega
pomena za na$ notranji razvoj,
kot tudi za razvoj socializma Vv
svetu, ker je prav zadnje obdob-
je pokazalo, da so odnosi med
narodi in Se posebno med soci-
alistiénimi drzavami med kljué-
nimi vprasanji sodobnega sveta,
ki se wvse bolj integrira, zaradi
¢esar se odpira vpraSanje, na
kakinem temelju se bo integriral.

Seveda pa je tako na$ razvoj
kot razvoj v svetu pokazal, da je
razreSitev teh vprasanj mogoéa
le s socialistitno preobrazbo
druzbenih odnosov, le s samoup-
ravnim razvojem, s samouprav-
ljanjem ljudi kot notranjo vsebi-
no samoodloé¢itve narodov. Zara-
di tega naSe ustavne spremembe
preveva vseskozi ena sama tez-
nja, kako nadalje razviti samoup-
ravne temelje nafe druZbe. Dose-
danje spremembe Se ne dajejo
povsem* zaokroZenega odgovora
na odprta vpraSanja in bo Sele z
drugim delom ustavnih spre-
memb, lahko refemo celo s spre-
jetjem skorajda novih ustav Sele
vzpostavljena, notranje usklaje-
na ustavno-pravna zasnova za
prihodnjo ureditev naSe druZbe.
Toda zdaj$nje spremembe so ne-
odloZljive, kajti z odlaSanjem bi
prepredili urejanje tistih nujnih
vpraSanj, ki so se nakopidila v
zadnjih letih in ki terjajo ¢im-
prej$njo ureditev, ¢e se hofemo
izogniti vse nevarnejsim konflikt-
nim situacijam, ki nastajajo v
naSem prostoru.

Med ¢lanstvom so bila spreje-
ta kot smiselna in potrebna. Jav-
na razprava je seveda hkrati
navrgla tudi Stevilne pripombe,
predloge in zahteve, med njimi
so gotovo tudi take, ki jih je
mogoce in ki jih je treba uposte-
vati Ze pri sedanji spremembi
republiske ustave, veliko pa je
seveda tudi takih, ki jih bo mo-
gocde Sele uporabiti v drugem de-
Iu razprav in v konéni obdelavi
ustavnega gradiva.

K dosedanjim S§tiriindvajsetim
amandmajem, ki so bili Ze pred
leti sprejeti k republiski ustavi,
je sedaj priloZenih nadaljnjih
triindvajset amandmajev. V raz-
pravi pa so bile sproZene pobu-
de Se za nova dopolnila, med
drugim je gotovo umesten pred-
log, da bi se dolodila o kmetih,
kmetijstvu in gozdarstvu obliko-
vala v poseben amandma, $e zla-
sti pa je pomemben predlog, da
bi bilo treba poseben amandma
posvetiti vpraSanjem urejanja
prostora in wvarstvu okolja, na
kar je vezano tudi vpraSanje sta-
novanjske graditve, zemljiske po-
litike ipd. Nedvomno so to bist-
vena vpraSanja za Zivljenjske
razmere delavcev, zato terja ta
pobuda vso podporo sindikatov.

Sicer pa so bila v sredif¢u po-

zornosti prizadevanja kako bi Ze
dosezene dogovore zapisane V
21., 22, in 23. dopolnilu zvezne
ustave nadalje razvili in prilago-
dili naSim razmeram. Ze ob raz-
pravah o zveznih spremembah so
bile namre¢ Stevilne pripombe,
da bi lahko bila ta dolocila jas-
nejsa, natan¢neje opredeljena in
da so tudi po nepotrebnem zamo-
tana in zato premalo razumljiva.
Zal doslej nismo uspeli, da bi v
slovenski ustavi ta vpraSanja na-
tanéneje in SirSe obdelali. Mor-
da je res za zdaj bil najboljsi iz-
hod v tem, da smo vsa bistvena
zvezna dolodila preprosto pre-
pisali ne da bi menjali besedo v
njih.

Vendar gre opozoriti na po-
membno dopolnilo v XXVI.
amandmaju republidke ustave
pod tocko 7, ko so navedeni trije
primeri, kdaj je mogoce omejiti
razpolagalno pravico delavcev do
druzbenih sredstev. Gre za na-
slednje primere: prvi¢, kadar je
to potrebno zaradi prepreceva-
nja ali odprave vecjih motenj na
trziSéu, drugi¢ kadar delovne or-
ganizacije bistveno odstopajo od
sprejetih ciljev gospodarske po-
litike in tretji¢, kadar to terjajo
interesi narodne obrambe. Prav
tako je v slovenskem ustavnem
dopolnilu zapisano, kdaj se lahko
obvezno zdruzujejo sredstva. Te-
daj namreé, kadar gre za potre-
be, za katere je to dolofeno v
druzbenem planu Slovenije. Pri
tem je pomembno, da je predvi-
dena tudi udeleZba organizacij
zdruZenega dela pri gospodarje-
nju s temi sredstvi ter naéin nji-
hovega vradanja, kar pomeni, da
ne gre za nadaljnje odtujevanje
sredstev. Gotovo so ta doloédila
zelo pomembna dopolnitev zvez-
nih amandmajev, vendar je ob
tem umesten predlog, ki je bil
sproZzen v sindikalni razpravi, da
bi se v vseh teh primerih poslu-
zili zakona S3ele tedaj, & ne bi
poprej uspeli dosed¢i dolocenih ci-
ljev s samoupravnimi sporazumi
in druZbenimi dogovori. Tak po-
stopek je namre¢ predviden v 8.
to¢ki istega amandmaja, ko gre
za zbiranje sredstev, potrebnih
za zagotovitev nekaterih pravie
in dolZnosti na temelju vzajem-
nosti in solidarmosti.

Ob XXVI. amandmaju je tre-
ba omeniti tudi pobudo, da bi e
bolj poudarili izvirnost pravic in
dolZnosti temeljne organizacije
zdruZenega dela, da delavei svo-
je samoupravne pravice in dolZ-
nosti izvirno in neposredno ure-
sni¢ujejo v temelini organizaciji
zdruZenega dela. V drugih -
organizacijah pa le tiste pravice
in obveznosti, ki jih dolo&ijo s
samoupravnim sporazumom o
zdruZzitvi v delovno organizacijo
oziroma organizacijo zdruZenega
dela ali skuonost. Delavei zdru-
Zeni v temelini organizaciji zdru-
Zenega dela, nai bi bili nosilei
vseh samounravnih npravie in
dolZznosti tudi v primeru, &e le-
tei ni priznana lastnost pravne
osebe,

Sicer pa je odortih Se vrsta
vprafani in Se marsikaji je ne-
iasnega o odnosih med temelini-
mi organizaciiami zdruZeneca de-
la in delovnimi oreanizaciiami. o
odnosih med samounravnimi snn-
razumi o zdruZitvi delaveev v te-
melinp oreanizaciin zdru¥enecs
dela in statutom delovne oreani-
zaciie. o nogoith 7a ustannvitey
in izkliuditev oziroma izln&itev
temeline oreanizaciie 7drm¥anscog
dela. kar vee pa hn treha razias-
niti v drmeem deln ustavnih raz-
prav hodisi z novimi ustavnimi
dolo®ili. ali na zakoni.

Med spremembami v slovenski

ustavi je zelo pomembno tudi
XXVII. dopolnilo, ki obravnava
dejavnosti posebnega druzbenega
pomena. Le-ta je posebnost na-
3ih sprememb in dopolnil, vendar
je treba ob njej reéi, da Se ne
obravnava dovolj izérpno wvpra-
Sanja, ki se ga loteva in da bi
bilo treba izoblikovati trdnejsa
izhodis¢a za doloditev takih de-
javnosti, ki jim pripisujemo po-
sebni ali splo$ni ali javini pomen
kako Ze kdo pojmuje take dejav-
nosti. Dokaj je Se nejasnosti, ka-
ko pravzaprav zagotoviti druzbe-
ni vpliv na takSne dejavnosti, ka-
ko tudi razmejiti pristojnosti med
delavei v organizacijah zdruZene-
ga dela, ki opravljajo takSne de-
javnosti ter predstavmiki javnega
interesa. Ne bi bilo tudi odveé re-
¢i, da bi tudi v teh primerih lah-
ko predvideli najprej moZnost
druzbenega dogovora, potem pa
Sele zakon za ureditev posamez-
mnih vprasanjj.

V zvezi z naS§im dopolnilom
zveznih doloéil, ki smo jih pov-
zeli v XXVIII. amandmaju v
zvezi z odstavkom konec tocke,
ki dolo¢a, da v razvoju in poslo-
vanju delovnih organizacij odlo-
¢ajo delavei v temeljni orgamiza-
ciji zdruZemega dela neposredno
z referendumom ali po izvoljenih
organih, bi kazalo pripomniti, kar
bi bilo najbrZe koristno — dolo-
¢ilo, katere temeljne samouprav-
ne pravice se ne morejo prenasa-
ti in o katerih morajo delaveci ne-
posredno odloéati v temeljni or-
ganizaciji, organizaciji zdruZene-
ga dela in da bi bilo treba na-
tan¢neje opredeliti mesto TOZD
v postavitvi organov samouprav-
ljanja na $ir$ih in vigjih ravneh
zdruZenega dela. Zlasti bi bilo
treba pri tem obdelati vprasanje
delegatskega principa, posebej 3e
ali uporabiti princip kvantitete
ali princip kvalitete pri izpostav-
ljanju tak$nih organov.

Iz vrste pripomb in predlogov
k drugim ustavnim spremembam
je opozoriti %e na pripombo k
32. amandmaju, ki obravnava
plan, da bi namre¢ bilo treba na-
sploh bolje obdelati planiranje,
kar pa najbrz sodi v drugi del
ustavnih sprememb in da je v
predloZenem dopolnilu %e pre-
malo izdelanih misli, da je plan
v bistvu druZbeni dogovor, da v
njem ni ustrezno naglaSena po-
treba po hitrejSem razvoju ne-
razvitih obmoéij in po zmanjse-
vanju socialne diferenciacije.

Pri 35. amandmaju bi bilo
treba omeniti kritiéno misel, da
je ta amandma predvsem fiskal-
no zasnovan, da skoraj nié ne
ka?e v njem, da gre pri davkih
tudi za trZni oziroma gospodar-
ski instrumentarij. Ob tem bi bi-
lo %e smiselno poudariti 3tevilne
zahteve, ki jih je bilo slifati v
javni razoravi, da je namreé¢ tre-
ba éimorei menjati zdai%nio po-
litiko davkov in prisnevkov, ki
je eden izmed novzroditeliev ne-
ustreznih razlik med delovnimi
organizaciiami in tudi med de-
Tovnimi Tudimi,

PridruZiti se je tudi prinom-
bam in nredlogom. naji bi 37. in
38. amandma. ki opredeliujeta
renuli¥ke naloge in pristoinosti
natanfneie dodelali in tudi do-
nolnili. nor. med drugim tudi z
dolodili o zanoslovanju in o var-
stvu nri delu.

Zamisliti se je Se o predlogu
za ustavno opredelitev predsed-
stva skunifine kot posebnega or-
gana. O tem je bilo namred v
javni razoravi izrefenih izredno
mnogo vnomislekov pa tudi izra-
Zen strah, da se ne bi zamisel. ki
je naibrZ narekovana iz dolode-
nih potreb izrodila, in bi sprido

nejasne opredelitve prej prispe-
vala k nastajanju kot pa k od-
pravljanju konfliktnih situacij.
Zato so se mnogi zavzeli za to,
da bi bilo treba sprozZeno misel
bolj nedvoumno izoblikovati, ce
je to seveda v tem kratkem ¢&asu
sploh mogoce, sicer pa s to spre-
membo 8Se pocakati. Nedvomno
zdajSnja ugotovitev ni zadovolji-
va. Zato se tudi sindikati pridru-
zZujejo pobudam iz javne razpra-
ve da bi bilo najbolje pocakatis
to spremembo in jo obravnavati v
sklopu razprav o spremembah
skupSéinskega sistema, kar vse
sodi v II. del ustavnih sprememb.
Sem npr. sodi tudi predlog, da
bi Ze sedaj zbor delegatov obéin
institucionalizirali kot redni
skups¢inski zbor.

Ob koncu bi bilo treba Se po-
vzeti pogostno misel in to iz raz-
prave, da bi bilo treba v ustavo
in v zakone Se bolj vgraditi na-
¢ela o osebni in kolektivni od-
govornosti. V zvezi s tem so bi-
la zastavljena tudi vprasanja od-
govornosti politiénih organizacij,
zlasti Zveze komunistov, Sociali-
stiéne zveze in Zveze sindikatov.
Pritrditi je, da bi bilo treba tem
tudi ustavno omogoéiti njihov
vpliv na razvoj druzbe, C¢eprav
seveda bistvo vpraSanja ni v us-
tavnih doloédilih. Temelji za vedjo
ali manjSo vlogo politidtnih orga-
mizacij so drugje, vendar je pod-
preti razmisljanja, da bi jim bi-
lo treba zagotoviti primerno me-
sto tudi v ustavi. O tem so, kar
zadeva Zvezo sindikatov, Ze rekli
besedo na zadnji razsirjeni seji
predsedstva, danes pa bi bilo po-
trebno sproziti Se novo misel,
namre¢, da bi kazalo sindikatom
zagotoviti v ustavi iniciativo v
zvezi z varstvom samoupravnih
pravic delavcev in organizacij
zdruZenega dela. Glede na to bi
bil umesten predlog, da bi bili
lahko sindikati pobudniki postop-
ka pred ustavnim sodiSéem, ka-
dar gre za varstvo samoupravnih
pravic, npr. kadar so krSene pra-
vice delavecev, da ustanove te-
meljno organizacijo, organizacijo
zdruZenega dela, pa npr. v zve-
zi z 10. tofko, ki predvideva za-
Casne ukrepe, kadar je v organi-
zaciji zdruZenega dela bistveno
moteno uresni¢evanje samoup-
ravnih pravic delavcev.

Druzbenopolitiéne organizaci-
je so nedvomno notranja gibalna
sila razvoja nase samoupravne
druZbene ureditve. Posebno po-
membno vlogo pri tem ima Zve-
za sindikatov kot piSe v resoluci-
ji sarajevskega kongresa samo-
upravljalcev — ki naj delavske-
mu razredu omogodi razrefitev
in usklajevanje notranjih proti-
slovij, kar je zlasti pomembno za
zagotovitev integracije politi¢nih
interesov v SirSem druZbenem o-
kviru. V sarajevski resoluciji je
reteno tudi, da je za ué&inkovito
funkcijo samoupravnega in poli-
tidnega sistema zelo pomembno,
da se s samoupravnimi akti de-
lovne organizacije in vsemi sub-
jekti samoupravnega in druZbe-
nega odloCanja  tono doloéijo
medsebojni odnosi, postopek in
oblika vkljuevanja delovnih 1ju-
di in obdanov, organiziranih v
druzbenopolitiénih organizacijah
V procesu sprejemanija odlofitev
o osnovnih Zivljenjskih pogoijih
in pogojih dela. Te izku%nje nam
1§1hko sluZijo tudi za iskanje re-
Sitev, kako urediti to vprasanje
na boljsi osnovi tako v statutih
kot tudi v republi¥ki ustavi. To-
da natanéno opredelitev bo mo-
gg_c‘fe izoblikovati Zele v nadalj-
njih razpravah, ki bodo sestavni
dgl razprav o drugem delu ustav-
nih sprememb.
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Na podlagi 79. &l. temeljnega
zakona o podjetjih, ter 60. &l
zakona o narodni obrambi in 202.

¢l. statuta podjetja je delavski
svet Svilanit Kamnik na svoji
seji dne 2. 9. 1971 sprejel

PRAVILNIK

o poslovni tajnosti

E
UVODNE DOLOCBE
1, ¢len

Namen tega pravilnika je va-
rovati poslovno tajnost, ki je po
svoji naravi tovarniSka tajnost,
tajnost izdelovanja ali sploh po-
slovna skrivnost in podatke, ki
so vezani na organizacijo narod-
ne obrambe in priprave na vse-
sploSni ljudski odpor, s katerimi
podatki bi se lahko okoristila
tuja drzava, tuja organizacija ali
oseba.

2. ¢len

Poslovno skrivnost so dolzni
varovati vsi ¢lani delovne skup-
nosti, zlasti pa strokovni delavci,
ki pri izvrSevanju svojih delov-
nih dolZznosti zlahka pridejo do
pomemmbnih podatkov, kakor
tudi organi upravljanja, katerim
se na zasedanjih sporof¢ijo po-
datki pismeno ali wustno zaradi
informiranja in sprejemanja u-
streznih sklepov.

3. ¢len

Obveznosti in dolZnosti varo-
vanja tajnosti ne preneha po-
sameznemu ¢lanu delovne skup-
nosti zaradi prenehanja delov-
nega razmerja v podjetju. V pri-
meru prenehanja delovnega raz-
merja lahko direktor razveZe oz.
oprosti posameznega delavca ob-
veznosti varovanja poslovne taj-
nosti, v nobenem primeru pa ga
ne more obvezati varovanja vo-
jaskih skrivnosti v zvezi s pri-
pravami na obrambo in vsesploi-
ni ljudski odpor.

4, ¢len

Izdaja poslovne skrivnostiali
vojaske tajnosti se 3teje za huj-
80 krsitev delovnih dolZnosti.
TakSna krsitev ima za posledico
uvedbo postopka zaradi krsitve
delovnih dolZnosti, &e taka krsi-
tev ne predstavlja obenem tudi
kaznivega dejanja.

5. ¢len

Kriitev dolZnosti wvarovanija
poslovne skrivnosti in wvojadke
tajnosti se ne Steje, ¢e se dajo
ali morajo dati taki podatki po-
oblaifenim osebam, organom ali
zavodom v smislu veljavnih
predpisov in jih da direktor ali
vodja sploZnega oddelka.

6. ¢len

Ravno tako ni krditev po-
slovne skrivnosti ali vojaskih
tajnosti kadar samoupravni or-
gani obravnavajo gradivo in po-
datke, &e je tako obravnavanje
oz. informiranje nujno glede na
splofni in poslovni interes pod-
jetja. S tem morajo skiepati sa-
moupravni orgamni.

Oseba, ki daje take obvestila
organom upravljanja, jih je dol-
Zna opozoriti na tajnost. Organi
samoupravljanja so. dol?ni varo-
vati poslovno skrivnost oz. vo-
iasko tajnost.

7. clen

Za izvajanje dolo¢il tega pra-

vilnika je odgovoren direktor
podjetja.
II.
VAROVANJE POSLOVNE
TAJNOSTI
8. clen

Za poslovno tajnost se Steje:

1. dokumentacija ali podatki, ki
so od strani pristojnih orga-
nov predpisani ali doloc¢eni
kot poslovna tajnost,

2. dokumenti in podatki, ki vse-
bujejo ponudbe za razpis ali
javni natec¢aj in sicer do do-
kon¢énega izida oz. obvestila,

3. stanje deviznih sredstev, na-
menjenih za nakup strojevin
surovin,

4, macérti in ostala dokumentaci-
ja perspektivmega razvoja in
programa podjetja,

5. zaloge surovin, reprodukcij-
skega materiala in zaloge
proizvodov, mamenjenih za
potrebe narodne obrambe,

6. dosezki znanstvenih in razis-
kovalnih del, namenjenih za
proizvodnjo frotir tkanin in
kravat,

7. podatki o odkupu patentovin
licenc,

8. podatki o ceni in ostalih po-
gojih za izvrSitev doloéenih
poslov, ki vsebujejo elabora-
te in tehmni¢no proizvodno za
ponudbe, ;

9. zaloge surovin, polizdelkov in
gotovih izdelkov, za katere se
dolo¢i, da se o njih ne sme
informirati tuje osebe,

10. podatki o strukturi
in osebnih podatkov,

11. podatki, za katere je sklenil
organ upravljanja, da so po-
slovna tajnost ali vojaska
tajnost.

kadrov

9, dlen

Zaradi poslovnih  interesov
lahko direktor podjetja pove ali
izrofi ustrezne podatke drugim
poslovnim osebam, ¢eprav je po-
slovna tajnost. Take podatke lah-
ko da tudi kateri drugi strokov-
ni delavec podjetja v okviru po-
(t)blashil, ki mu jih je dal direk-
Or.

V primeru, da se podatke po-

slovne skrivnosti daje drugim
osebam, se mora voditi eviden-
ca in opisati kateri dokumentiso
bili odstopljeni, kateri delovni
organizaciji, katera oseba jih je
prevzela, kakor tudi vzrok, za-
kaj so bili ti dokumenti sporo-
¢eni in oddani.

10. &len

Delovno organizacijo, kateri
se iz kakrSnihkoli razlogov od-
stopajo listine in podatki, ki so
dolofeni za poslovno skrivnost
je treba pismeno opozoriti, da
odstopljeni podatki predstavlja-
jo poslovno skrivnost.

11, élen
Strogo zaupne listine in do-

kumente se mora hraniti v za-
to dolo¢enem prostoru v blagajni.

O vsebini stroge zaupnih doku-
mentov se lahko seznamnijo sa-
mo osebe, ki po teh wvprasanjih
delajo.

12, &len

Odgovorne osebe v podjetju,
ki imajo listine in podatke, ki
so doloteni za poslovno skriv-
nost, ali so bili z njimi sezna-
njeni, ali so za take podatke
zvedeli od drugih delovnih or-
ganicij ali posameznikov, mora-
jo podatke varovati kot poslov-
no skrivnost.

13. ¢len

V primeru, da je postal kak-
Sen dokument ali listina nepo-
trebna ali da je potrebno uni-
¢iti, imenuje odbor za narodno
obrambo posebno komisijo, ki
take neuporabme listine uni¢i in
o tem sestavi zapisnik.

14. ¢len
Prepovedano je fotografirati
ali skicirati tehnoloski posto-

pek, faze tega postopka, posa-
mezne objekte, stroje in napra-
ve brez dovoljenja direktorja ali
vodja splodnega oddelka.

Tujim drZzavljanom pa Je
sploh prepovedano fotografira-
nje in skiciranje na obmocju ali
v neposredni bliZini tovarne.

Brez posebnega pooblastila je
prepovedano voditi tuje osebe v
naslednje prostore: v skladisce
surovin, v laboratorij in v raz-
vojni oddelek. %

Ostale proizvodne prostore si
tuje stranke lahko ogledajo sa-
mo v spremstvu osebe, ki jo do-
lo¢i direktor ali po njem poobla-
S¢ena oseba.

Pri izvajanju poslovne politi-
ke so direktor podjetja, kakor
tudi ostali pooblaséeni strokovni
delavci dolZzni wvskladiti na tr-
7ziS¢u poslovni interes podjetjaz
interesom druzbene skupnosti.

Pooblastene osebe ki pred-
stavljajo podjetje na trzi§¢u in
stopajo v stike z drugimi poslov-
nimi strankami, morajo varova-
ti poslovno skrivnost podjetjav
smislu dolo¢il tega pravilnika. _

15. ¢len

Ce terja poslovni interes, da
se kakSen podatek, ki se sicer
Steje za poslovno skrivnost, spo-
ro¢i poslovnim strankam alidru-
gim delovnim organizacijam, po-
tem je odgovorna oseba, ki te
podatke daje dolZina opozoriti
stranko, da ti podatki predstav-
ljajo poslovno skrivnost in se v
nobenem primeru ne smejo od-

stopiti tretji osebi.

16. &len

V cilju varovanja poslovne
skrivnosti in vojaSke tajnosti, se
dolo¢i v podjetju poseben red
za tuje drZavljane, s katerimi
ima podjetje stike.

Tuj drzavljan ima vstop v
tovarno, ko se izkaZe z ustrezno
listino in ko pove s kom Zeli
razgovarjati. Vratar ga pripelje
v tajniStvo podjetja, direktor ali
po njem pooblaséene oseba pa
dolofi s katerim strokovnim de-
lavcem se bo tujec razgovarjal
in vsebino razgovora.

S tujei in poslovnimi oseba-
mi se vodi razgovor samo o
stvareh in v mejah poslovnega
obiska.

O obisku tujih drZavljanov se
vodi v podjetju posebna eviden-
ca.

17. élen

Za sprejem in bivanje tujih
strokovnih delavcev ali”_osezb, ki

so na praksi v podjetju, napra-
vi proizvodno-tehniéna sluzba
nacrt, kaj se taki osebi lahko
pokaze, s ¢em se jo lahko sez-
nani, kaj so ji lahko izro¢i na
vpogled in v uporabo.

Tak naért odobri direktor
podjetja, upoStevajo¢ poslovno
sknivnost in vojasko tajnost. Po
tem naértu se mora ravnati ose-
ba, ki je prifla v podjetje, nje-
govo delo pa nadzoruje oseba,
ki je za to pooblas¢ena.

L

TAJNOST V ZVEZI Z NAROD-
NO OBRAMEO IN VSESPLOS-
NIM LJUDSKIM ODBOROM

18. ¢len

Za vojasko tajnost se Stejejo
vsi dokumenti in podatki, o-
prema, naprave in objekti v pod-
jetju, ki so namenjeni za potre-
be mnarodne obrambe in vse-
splo$ni ljudski odpor.

19. ¢len

DolZznost vseh ¢lanov delovne
skupnosti je varovati vojasko
tajnost. Odgovorna oseba za var-
nost in obrambo je dolZzna se-
znaniti vse ¢lane delovne skup-
nosti s posebnimi in specifiéni-
mi pomembnostmi vojaske taj-
nosti.

20. ¢len

Strokovni delavei podjetia,
ki razpolagajo z raznimi podat-
ki, morajo pri opravljanju svo-
jega dela hraniti in varovati po-
datke, ki so razglaSeni za tajno
in izvajati ukrepe za zavarova-
nje tajnosti, ki jih predpiSejo or-
gani upravljanja. Taki podatki
morajo biti na (ustreznih) me-
stih, ki so nedostopna drugim
osebam.

21. ¢len

Odbor za narodno obrambo
in civilno za%dito je neposredno
odgovoren za hrambo in varo-
vanje listin, opreme in objektov,
ki imajo pomen za narodno o-
brambo. Ukrepi po teh vprasa-
njih so obvezni za vse ¢lane de-
lovne skupnosti.

Pristojni organi upravljanja
so dolZzni po hitrem postopku o-
bravnavati splo3ni ljudski odpor,
¢e tako narekuje nastala situaci-
ja.

22, ¢len

Strokovni delavei podjetja ne
smejo brez posebnega pooblasti-
la sporo&iti ali dati tujim ose-
bam ali tujim drZavljanom ka-
krinekoli podatke, ki se po tem
pravilniku 3tejejo za poslovno
skrivnost ali voja¥ko tajnost.

32. ¢len

Za informiranje javnosti o
poloZaju in poslovanju podjetia
je pristojen direktor ali vodja
splodnega oddelka.

24, ¢len

V primeru objavljanja podat-
kov, dokumentov in listin v jav-
nosti preko tiska, radia ali te-
levizije je wupoStevati dolodila
tega pravilnika.

25. ¢len

Po konfanem delu so strokovni
delavei podjetja dolzni pospravi-
ti iz delovnih miz spise in osta-
le akte, skrbno zakleniti mize,
omare in od delovnih prostorov
oddati kljufe vratarju podjetia.
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Stampiljke in peéate sme u-
porabljati le tista oseba, ki jo ji
zZaupamo.

Strokovne sluzbe ne smejo sa-
mostojno narocati Stampiljk in
pecatov podjetja brez soglasja
vodja sploSnega oddelka. Novo-
izdelane Stampiljke in pecate je
treba oddati v splodni oddelek,
da se odtisnejo v evidenco, iz-
rabljeno in neuporabno pa ko-
misijsko uniéiti.

IV.

PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

26. &len

Direktor podjetja je dolzan,
da preko vodij delovnih enot in
z drugimi sredstvi informiranja
seznani vse ¢lane delovme skup-
nosti z vsebino tfega pravilnika
in dolZnostmi varovanja poslov-
ne skrivnosti in vojaske tajno-
sti.

27. élen

V. kolikor vpraSanje poslovne
skrivnosti in vojaSke tajnosti u-

rejajo drugi zakonski predpisiso
se organi wupravljanja in drugi
strokovni delavci podjetja dolZni
ravnati tudi po teh predpisih.

28. ¢len

Ta pravilnik stopi v wveljavo,
ko ga sprejme delavski svet, u-
porabljati pa se za¢ne 8 dan po
objavi na oglasnih deskah pod-
jetja.

29. ¢len

Za tolmacCenje dolocb tega
pravilnika je pristojen delavski
svet Svilanit Kamnik.

30. ¢élen

Z dnem ko vstopi v veljavo
ta pravilnik, preneha veljati
pravilnik o varovanju poslovne
skrivnosti, ki je bil sprejet dne
23. 1. 1968.

Kamnik, dne 8. 10. 1971
Stev.: 01-75/1

Predsednik DS:
Slavko ing. RIBAS

Zanimalo

1. SLABI VOZNIKI
SO NEUMNEJSI

Razprave v Zahodni Nemcéiji
so pokazale nekaj presenetljivih
statistiéni dokaznih resnic.

Kdor vedékrat pade na vozni-
gkem izpitu je opazno neumnejsi
kot tisti, ki izpit napravi brez te-
zZav.

Kdor zagredi nadpovpreéno
mnogo manj$ih prometnih pre-
krikov je izrazito pod inteligenc-
nim povpreckom.

Kdor zagre$i prometno nesre-
¢éo pod vplivom alkohola, je prav
verjetno tudi podpovpreéno inte-
ligenten. Kdor pa navzlic alko-
holu nesreé¢ ne povzroda, je V
povprec¢ku vsaj tako inteligenten-
ten kot povpreéni trezni vozniki.

Vse to so kajpak statistitni
povprecki. Marsikdo pade na voz-
niskem izpitu pa¢ zato, ker ima
smolo, marsikoga okoli¢ine ne-
kajkrat zapored potisnejo v pro-
metne prekrSke in nihée naj se
ne zana$a na svojo inteligenc-
nost pri pitju pred voZnjo.

Trdijo pa, da manj intele-
genéni vozniki zagre$ijo na cesti
ve¢ neumnosti pa¢ zato, ker zna-
nih pravil ne znajo dovolj hitro
uporabljati v situacijah, ki jih
prinasa promet.

2. POLIVODA OGROZA
CLOVESTVO

Polivoda je sinteti¢na snov, ki
pa je zelo podobna obi¢ajni vo-
di. Znanstveniki opozarjajo, da
je treba ravnati z njo skrajno
previdno saj lahko v celoti uni-
¢i Zivljenje na naSem planetu.

Najprej je polivodo odkril ne-
ki sovjetski fizik (1962 leta), za
njim pa so samostojno prisli do
istega odkritja tudi ameri8ki ra-
ziskovalei. Z majhnimi koli¢ina-
mi tega materiala razpolagajo
posamezni  laboratoriji v ZDA,
SZ in Vel. Britaniji. Postopek s
katerim pridobivajo polivodo, je
zelo zapleten. Ker pa je njen u-
¢inek izredno modan lahko poli-
voda Ze v majhnih koli¢inah za-
tre vse rastline in Zivali na veli-
kih podroé&jih. Fizikalno se nam-
re¢ polivoda od obifajne vode
skoraj ne razlikuje, kemino pa
seveda z njo nima nifesar skup-

vas bho

nega. Ce bi, denimo, iz kakrine-
ga koli vzroka polivoda sama od
sebe zadela nastajati v naravi,
bi zemlja s¢asoma postala razzar-
jen mrtev planet, podoben Ve-
neri.

OD KDAJ CLOVEK

Zgodovina ¢loveskega rodu je
fe v dobrini meri zakrita v plas¢
sive davnine. Raziskovalci so na-
§li kar lepo &tevilo okamenelih
ostankov éloveskih prednikov in
njegovih sorodnikov, kljub temu
pa lahko samo za silo sestavijo
pregledno sliko razvoja naSega
rodu. Cleni v tej razvojni verigi
so torej nanizani bolj poredko.

Raziskovalei kajpak iS¢ejo na-
prej in tako najnovej$a odkritja
kaZejo, da prebivajo ljudje na
Zemlji okoli 15 milijonov let.
Takrat so se namreé¢ pojavila pr-
va ¢loveku podobna bitja. Do te
ugotovitve so prisli na temelju
podrobnega proucevanja okame-
nele spodnje éeljusti Zivega bit-
ja, ki so ga imenovali Romapithe-
cus. Ta je Zivel v Aziji in Afriki
v ¢asu pred pribliZno 8 do 15 mi-
lijoni leti in vse kaZe, da je bil
neposredni prednik Australophi-
tecusa, za katerega Ze od prej
vemo, da predstavlja prednika
danasnjega ¢loveka.

TRIE

ZAHVALA PODJETJU

Ob¢éinski sindikalni svet Kam-
nik nam je poslal dopis v kate-
rem se udeleZenci »Karavane de-
lavske solidarnosti "71«, ki so o-
biskali naSo tovarno, najlepse za-
hvaljujejo za lep in topel spre-
jem.,

UdeleZenci »Karavane« so bi-
li preseneeni nad sprejemom v
naSem podjetju, prav tako pa so
bili polni hvale na rafun orga-
niziranosti, opreme in pogojev v
katerih delajo delavei v Svilani-
tu. Vsi so ob ogledu videli veli-
ko novega, kar bodo lahko s pri-
dom uporabili v svojih kolekti-
vih. Posebno so zadovoljni z raz-
govori in pojasnili, ki so jih do-
bili pri nas.

Kadrovske vesti

KADROVSKA

SPREJETI NA DELO:

No¢ Ivanka v DE 10
Selinsek Stanka v DE 10
Novak Miroslav v DE 13
Urbanija Branko v DE 13
Zagar Danica v DE 13
Zalogar Anica v DE 13
Zagar Branko v DE 13
Leskovec Ana v DE 13
Strnad Marija v DE 13
Lukanc Breda v DE 14

Zlebir ing. Franc v proizvodno
tehniéno DE

ODSLI IZ PODJETJA:

Stare Olga iz DE 13 — lastna
odpoved

Vrhovnik Ivanka iz DE 13 —
sporazumno

Zagar Ana iz DE 14 — spo-
razumno

Zajec Ciril iz DE 13 — inva-
lidska upokojitev

Zorman Zofija iz DE 13 —
Sporazumno

POROKE:

Sparovec Matilda por. TELBAN
Zore Danica por. VRTACIC
Cevec Marija por. ZAVASNIK
Zupin Marija por. STRGAR

Na novi Zivljenjski poti jim
Zelimo mnogo srede in zadovolj-
stva.

ROJSTVA:

Cevec Anica — héerko
Sanabor JoZica — héerko
Kavs Marija — sina

NESRECE PRI DELU:

Sovinsek Janez iz DE 13 —
obratna nezgoda

Smolnikar Mihaela iz DE 14
— na poti iz sluzbe

Strajhar Danica iz DE 14 —
obratna nezgoda

Cevka Ladislava iz DE 14 —
obratna nezgoda

Bernot Marija iz DE 13 — na
poti iz sluzbe

<a smeh Iin
dobro voljo

1. Domaca naloga.

Ucenec drugega razreda je
moral za domacdo nalogo opisati
konja. Sviojo nalogo je napisal
takole:

»Konj je koristna Zival. Ima
§tiri noge, po eno na vsakem vo-
galu. Na prvem koncu pa ima
konj glavo. Ne tako kakor slon,
ki ima rep spredaj in zadaj. Konj
je edina Zival, ki nosi &evlje in
je spodaj iz Zeleza. Toda ¢ev-
ljev ne sezuje, ko gre spat. Ce
bi bil jaz konj, bi bil rajsi kra-
va, ker ji ni treba delati.«

2. Pozabljivost

»No kako je bilo véeraj, ko si
se vrnil pozno ponoé¢i domov?«
Kako te je sprejela Zena?

»Kako? Cvetice je metala va-
me«,

Cvetlice? Zakaj si pa potem
potoléen po glavi? Od cvetlic?«

»Seveda, prav cvetlice, ki jih
je metala vame, so me poskodo-
vale. Toda cvetlice je pozabila
vzeti iz vaze...«

3. Telesna poskodba

Sodnik: ObtoZeni, vi ste, pra-
vite, toZitelju vrgli samo para-
diznik v glavo?«

ObtoZeni: da tovari§ sodnik.«

Sodnik: »Toda zakaj ima po-
tem toZitelj tak$no rano na gla-
ViT«

ObtoZenec: »Seveda saj je bil
paradiZznik v konzervni Skatlil«

Dan svinj

Ameriski policaji so si zasvo-
jo maskoto (mozic éarobni vraz-
ni predmet) izbrali — svinjo.
Zatrjujejo, da =zato, ker morajo,
7zal ime tega zastopnika Zivalstva
pri opravljanju svoje sluZbe naj-
veckrat slifati. Policaji iz mesta
Tuscaloosa so lani praznovali
»dan svinj« kot svoj sindikalni
praznik.

»KAMNISKI TEKSTILEC «
GLASILO DELOVNE SKUPNO-
STI TOVARNE »SVILANIT«
KAMNIK

UREJUJE UREDNISKI ODBOR
ODGOVORNI UREDNIK
KONDA ALOJZ

NAKLADA 700 IZVODOV

TISKA: »PAPIRKONFEKCIJA«
OBRAT TISKARNA KRSKO



