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VI.KONGRES SZDLJ VBEOGRADU 4. JULIJ

VECMESECNA POSEBNA
AKTIVNOST CLANSTVA SZDL
NAM JE DALA CUTITI, DA BO
VI. KONGRES SZDLJ] RAZ-
PRAVLJAL O ZELO POMEMB-
NIH VPRASANJIH. ZE V.
KONGRES SZDL SLOVENIJE
IN KONGRESI PO OSTALIH
REPUBLIKAH SO DALI DO-
VOL] MOCNO OSNOVO Z7A
RAZPRAVE NA VI. KONGRE-
SuU.

Kongres se je zacel 7. 6. 1966
ob 9. uri, Dvorana zveze sindi-
katov Jugoslavije je bila nabito
polna. Kongresu je prisosivo-
valo okrog 1400 delegatov in
gostov. Ob prihodu tov. Tita v
kongresno dvorano smo vedeli,
da je mastopil ¢as pric¢etka kon-
gresa. Tov. Lazar Kolisevski je
uvodoma pozdravil razen doma-
&h gostov in delegatov kongre-
sa &e 52 predstaynikov delega-
cij maprednih gibanj v sveti.
Nato je sledil govor predsedni-
12 republike tov. Tita.

Joy. Tito je v svojem izvaja-
nju  zajel cas med V. in VI
Kongresom SZDLJ in pri tem
ugotovil, da sicer vse slabosti,
ki so spremljale SZDL, daleé¢
zaostajajo za uspehi, ki jih je
do sedaj dosegla SZDL.

. Nase delovne organizacije
Imajo zdaj zelo velike mnaloge.
E{ﬁgnlosi ;_I)rmz‘Jva-_]“alcev je, da

] 5 I 1_]c') n vse nase gospodar-
stvo postavijo ma ¢vrste in real-
ne temelje. Gospodarska refor-
ma, ki Smo jo zaceli izvajati la-
ni, je bila zlasti pri delovnih
ljudeh, proizvajalcih, z zado-
voljstvom sprejeta. Stvar &la-
nov socialisticne zveze je sedaj,
da spremljajo razvoj in izvaja-
nje gospodarske reforme. Ko
govorimo o masi reformi, ne
smemo pozabiti, da ni samo
gospodarska, marve¢ hkrati tu-
di druzbena. To se pravi: njen
cilj je razvijanje odnosoy med
l_]us:lrr}_l, odnosov v druzbi.

Nasai delovni ljudje miso veé
pripravljeni pritegniti jermena,
Imamo Ze dovolj materialnih
sredstev za bazo, da bi posto-
poma tudi malo pocasneje na-
predovali v povzdigu industrije
In nasega gospodarstva nasploh.
Tezave bi nam utegnilo povzro-
cati samo to, ¢e bi mekateri
Hudje skusali izigrati nase skle-
pe, sprejete ma VIII. kongresu
mn_IIT. plenumu CK ZKJ. Zato
mislim, da moramo vsi — ne
samo clani ZK — budno sprem-
ljati izpolnjevanje sklepov VIII.
kongresa ZKJ in III. plenuma.
Nadalje je tov. Tito obsodil
vogno proti vietnamskemu ljud-
stvu in jo mazval kot kriviéno
in neclovesko. V svojem govo-
ru je razlozil pomen napredne
organizacije OAE, pomen neve-
zanih drzav, zakaj je potrebna
atlantska zveza in zoper koga,
obstoj NDR in dejstva in na
koncu razlozil viogo Jugoslavije
Vv svetu in mjen ugled. Tov. Tita
so med govorom veckrat preki-
nili z dolgimi aplavai. Bese-
dam, ki mam bodo vsem Jugo-
slovanom ostale v spominu in
ki jih je tako prepri¢evalno
izgovoril: »Socializem gradimo

za nasega sedanjega cloveka in
za bodoce generacije« je sledil
nadvse dolgi aplavz z velikim
odobravanjem.

Govoru tov. Tita je sledil
uvodni referat predsednika
zveznega odbora SZDLJ Lazar-
ja Kolisevskega. Lazar Kolisev-
ski je v uvodnem referatu pod-
prl teznje, maj postane sociali-
sti¢na zveza Se bolj odprta za
vsa stali$¢a in mmenja. Postav-
lja maj se po robu vsemu, kar
vlece nazaj, vendar je treba biti
pri razpravljanju stmpen, saj to
omogoca svobodno in ustvarjal-
no razpravo, ki pelje k skup-
nemu, realnemu in uresniclji-
vemu dogovoru.

Kongres je v popoldanskem
casu razpravljal maprej. Tu so
razni delegati povedali svoje
probleme, nasvete in Zelje ter
skusali ma ta nadin pomagati
pri delu kongresa. Kongres so
pozdravljali tudi predstavniki
strank naprednih gibanj raznih
drZav,

Delo kongresa je pozneje tek-
lo v Sestih komisijah. Osman
Karabegovi¢ je dejal, da osnu-
tek resolucije o nalogah SZDL
pri izvajanju kmetijstva na vasi
jasno ugotavlja, da bo druzbeno
organizirana proizvodnja tudiv
prihodnje glavni nosilec sodob-
nega visokoproduktivnega kme-
tovamja. )

Osnutek resolucije o razvoju
druzbenih odnosov v komuni in
druzbenih sluzbah obravnava
slededa vprasanja: kako pospe-
giti zadete procese, da delovni
ljudje sami odlocajo o druzbe-
nem in ekonomskem razvoju
komune, jasnejsi razgled po
perspektivah razvoja odnosov v
komumni itd.

Besedilo osnutka resolucije o
druzbeno-ekonomskem poloZa-
ju, izobrazevanju in vzgoji ter
o udelezbi mladine pri samo-
upravljanju modno V-poudar_]zt
pozornost osnovnim Solam, iz-
obrazevanju odraslih in vzgoji
mladine. : :

V predlogu statuta SZDLJ je
teziéce ma Se vedjih moznostih,
da bi delovni ljudje in obcani
lahko neposredno razvijali svo-
jo druzbeno-politicéno dejavnost,
vplivali na wsebino dela SZDLJ
in neposredno sodelovali pri
oblikovanju stali§¢ in polifiénih
dogovorov. V razpravi, ko smo
obraynavali osnutek resolucije
o nalogah SZDL pri razvijanju
samoupravljanja in nep osredne
socialistiéne demokracije, je bi-
lo poudarjeno, da se moramo
v druzbeno politiéni dejavnosti
opirati predvsem ma politicno
in idejno analizo tokov in doga-
janj. V ospredju nalog je ures-
ni¢evanje reforme, od cesar je
odvisna razvojna smer celotne
druzbe. Ugotovljeno je bilo, da
si v politiénem zivljenju me mo-
remo pomagati z rutino 1n
prakticizmom, druzbeno-po litic-
na dejavnost mora temeljiti na
analizi razmer in proucevanju

ojavov.

3 IJ{azpra;va o osnutku resolu-
cije o nacionalmih odnosih, raz-
vijanju in krepitvi enakoprav-

nosti, bratstva in enotnosti Ju-
goslavije, daje wecC prostora po-
zitivnim mednacionalnim odno-
som, s tem pa poudarja, da je
nacionakisticne pojave mogoce
odpraviti le z doslednim razvi-
janjem in uveljavljanjem samo-
upravnih pravic vseh marodov
in narodnosti in le s tem se
lahko borimo proti birokrat-
skim silam in macionalisti¢nim
teznjam razrednega izvora na
vseh podrodiih masega druZbe-
no-ckonomskega Zivljenja. Pri
tem pa ne smemo zapostavljati
tudi organizirane politicne de-
javnosti socialisticnih sil.

Po enoinpoldnevni razpravi
dela po komisijah se je ponov-
no sestal celotni plenum. Vse
komisije so v tem casu pripra-
vile kondne osnutke resolucij
VI. kongresa.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ko letos praznujemo 4. julij,
dan borca, prazmik, ki ga mne
praznujemo samo borci, am-
pak ga praznujejo vsi delovni
ljudje naSe nove socialisti¢ne
Jugoslavije, me morem, da ne
bi napisal mekaj besed o tem
pomembnem prazniku. Ta praz-
nik je letos Se posebej pomem-
ben, ker praznujemo 25-letnico
oboroZenega upora jugoslovan-
skih narodov zoper fasizem in
vse domace izdajalce.

Ko so fasisti 6. aprila vdrli v
Jugoslavijo, jo razkosali in pre-
plavili s fagisti¢nimi divizijami
in domacimi izdajalci in priceli
z grozovitimi zlo¢ini mad mir-
nim in neoborozenim prebival-
stvom, je komunistiéna partija
Jugoslavije pod vodstvom tova-
ri¢a Tita premisljeno priprav-
ljala oboroZen odpor za 0svo-
boditev domovine ter za usta-

Janez Horvat pri brusSenju

novitev move demokraticne Ju-
goslavije bratskih marodov.

Na poziv KPJ je 4. julija 1941.
leta zajel plamen vstaje proti
okupatorju celotno naso drzavo
od Triglava do Vardarja in ta-
ko se je pricela brezkompro-
misna borba z okupatorjem in
vsemi domacimi izdajalci. Pri-
¢ela se je borba za macionalno
osvoboditev in pravicno social-
no ureditev.

Na§i narodi so ogromno do-
prinesli za skupno zmago nad
fasizmom, tako da lahko smelo
trdimo, da so jugoslovanski
narodi med NO borbo priborili
zmago s krvjo in zivljenjem
svojih majboljsih sinov in hde-
ra, saj je ma fronti, v koncen-
tracijskih tabori$¢ih ter na mo-
risc¢ih in mnoziénih pokolih pre-
bivalstva izgubilo svoja zivlje-
nja 1,700,000 ljudi.

Nasa generacija, ki je mepo-
sredno sodelovala v NOV, se s
ponosom spominja na dneve in
leta, ki predstavljajo zgodovin-
sko prelommico v zgodovini na-
sih marodov. Z veliko hvalez-
nostjo se spominjamo svojih
tovarisev in tovarnisic, ki so
padli v sStevilnih borbah Sirom
nase domovine ma raznih boji-
scih, v ilegalnem delu, fasistic-
nih zaporih in koncentracijskih
taboriséih,

Ko obujamo spomine ma tako
velike dogodke ob tako po-
membni obletnici, ko je po Sti-
riletni krvavi borbi kapitulirala
fasisticna Nemcija, kar bo v
zgodovini ostalo mepozabno, se
lahko se enkrat vprasSamo, kaj
je za nas in danasnji ¢as pome-
nila 4-letna krvava borba, kako
smo borci prenasali borbene
tradicije NOB na naso mladino,
na kateri bo v bodoce slonela

nasa nova socialisticna skup-
nost, nasa s krvjo prepojena

domovina Jugoslavija.

Stiriletni osvobodilni boj in
konéno zmaga mnad fasizmom
pomenita za ¢as, v katerem Z7i-
wimo, posebno pa se za mlado
generacijo, ogromno pridobitev,
saj smo se poleg osvoboditve
izpod okupatorja resili tudi ka-
pitalisticnega sistema in s tem
tudi izkoriscanja c¢loveka po
¢loveku. Popolnoma se uveljav-
lja delavsko in druzbeno samo-
upravljanje, nenehno se poglab-
lja nasa soaialisticna demokra-
cija.

Do vedno vecje veljave priha-
ja clovek-proizvajalec in ustvar-
jalec. Nas druzbeni socialistic-
ni sistemn, v katerem predstav-
lja najveéjo wrednost delovni
clovek, je postal privla¢na sila
za vse ostale narode, ki se osvo-
bajajo kolonialnega in kapitali-
sticnega suZenjstva. Zato je na-
$a dezela s tovarisem Titom na
celu postala pomemben politic-
ni faktor in velik pobudnik mi-
ru v svetu. Kot taka sodeluje z
vsemi drZzavami z tazli¢nimi
druzbenimi sistemi in ideologi-
jami, kar je edino prawvilno, da
bi preprecili novo katastrofo, ki
grozi clovestvu. NasSa dolZnost
je, da se v kolektivu, ki nosi
ime po velikem borcu revolu-

(Nadaljevanje na 2. strani)



Gospodarski razvoj Slovenije do leta 1970

Skupscina SR Slovenije raz-
pravlja in sprejema sklepe o
osnovnih nacelih in smernicah
gospodarske politike, ki mora
biti izraZzena v srednjeroénem
planu  druzbeno-ekonomskega
razvoja SR Slovenije v obdobju
do leta 1970.

Pri tem ugotavljamo, da je
osnovni cilj druzbeno-ekonom-
skega razvoja v mnaslednjem
obdobju dosedi optimalno go-
spodarsko rast in na tej osno-
vi dvig Zivljenjskega standarda.
To naj bi dosegli v prvi vrsti
z bolj smotrnim in intenzivnej-
Sim izkoris¢anjem wvseh virov
proizvodnje in s prilagajanjem
druzbenega razvoja pogojem po
gospodarski reformi, in da je
druzbeni plan za naslednje ob-
dobje eden od najpomembnej-
sih dejavnikov reforme in osno-
va za ukrepe pri izvajanju dol-
gorocne politike razvoja na po-
sameznem podrocju.

Da bi dosegli osnovni cilj raz-
voja v naslednjem obdobju, je
potrebno preiti od ekstenziv-
nega k intenzivnemu gospodar-
jenju, za kar je v Sloveniji po-
trebno zlasti:

@ celotno gospodarsivo od-
lotno usmeriti v modernizacijo,
da bi se tako uspe$no vkljuce-
vali v mednarodno menjavo;

@ uskladiti proizvodnjo ener-
gije s potrebami potrosSnje in
odpraviti zaostajanje v prome-
tu;

@® cimbolj povezati dejavno-
sti druzbenih sluzb s cilji in
napori gospodarstva, uskladiti
njihov razvoj s potrebami druz-
be in gospodarstva ter jim pri
tem zagotoviti ¢imveéjo finand-
no stabilnost. Posebno pozor-
nost posvetiti ustreznemu iz-
obrazevanju kadrov ter uc¢inko-
vitejSemu razvoju in vkljuceva-
nju raziskovalne dejavnosti v
proizvodnjo.

Eden izmed temeljnih pogo-
jev za realizacijo teh nalog je
ustvarjanje c¢imvecjega dohod-
ka v gospodarstvu in taksen
razvoj samoupravnih organov,
ki v pogojih druzbene lasinine
zagotavlja stalno rast produk-
tivnosti dela in ucinkovitosti v
druzbenem merilu. Ker so re-
Sitve teh vprasanj v veliki meri
odvisne tudi od ustreznosti go-
spodarskega sistema, bo Slove-
nija v okviru federacije sodelo-
vala pri naporih, da se gospo-
darski sistem ¢éimbolj prilago-
di postavljenim gospodarskim
ciljem.

Plan mora ¢imbolj realno
oceniti moznosti razvoja v pri-
hodnjem obdobju na osnovi
vseh dejavnikov, ki lahko wvpli-
vajo na ta razvoj. V planu mo-
ra biti ocenjeno, kako bodo
posamezni dosezki in ukrepi v
tem planskem obdobju vpli-
vali na razvoj v obdobju po le-
tu 1970, in izrazeno, kaj je tre-
ba v tem obdobju ukreniti na
podroéju gospodarstva glede
na pricakovani oziroma zaZelje-
ni razvoj v obdobju po letu
1970.

Politika, ki jo bo Slovenija
vodila na podrodju gospodar-

VI. KONGRES SZDLI

(Nadaljevanje s 1. strani)

S sprejetjem sedmih kon-
gresnih resolucij, movega statu-
ta SZDLJ in z izvolitvijo zvez-
ne konference ter nadzorne-
ga odbora je bil VI. kongres
SZDLJ koncan.

Kongresu sva iz ptujske ko-
mune prisostvovala predsednik
obc¢inskega odbora SZDL Slo-
venije Franjo Rebernak in jaz.

Simon Pesec

4. JULLY
(Nadaljevanje s 1. strani)

cionarju Borisu Kidri¢u, bori-
mo za resni¢no delavsko samo-
upravljanje in dosledno izvaja-
nje gospodarske reforme, ki je
za na$ nadaljnji razvoj druzbe
velikega pomena, da se tako
vsaj delno oddolZzimo vsem pad-
lim za svobodo, ki jo mi uZiva-
mo. Ernest Jamer

2

stva v naslednjem obdobju, bo
slonela na naslednjih nacelih:

@ zaradi tega, ker imajo ne-
katere gospodarske dejavnosti
poseben pomen za razvoj celot-
nega gospodarsiva in ker po
svoji funkciji ustvarjajo splos-
ne pogoje za razvoj vseh dru-
gih dejavnosti, bo republika po-
sebej podpirala njihov razvoj.
To velja zlasti za energetiko,
zelezniSki promet in cestno go-
spodarstvo, kjer bo svoje inter-
vencije izvajala na osnovi kom-
pleksne dolgorocne energetske
bilance in bilance prometnih
tokov;

@ omogocala bo hitrejsi raz-
voj vseh tistih gospodarskih de-
javnosti, ki so se v preteklosti
zaradi nekaterih objektivnih
pogojev ali pa razlogov gospo-
darske politike v preteklosti Se
vse prepocasi razvijale. To ve-
Ija zlasti za turizem, kmetij-
stvo, gozdarsivo, stanovanjsko,

komunalno in vodno gospo-
darstvo;
@ =za ostala gospodarska

podroc¢ja bo treba izdelati ustre-
zne analize, ki naj pokazejo, ka-
tere gospodarske dejavnosti

imajo v Sloveniji najvedje moi-
nosti za uspesno gospodarjenje
in jih bo zato kazalo v bodoce
podpirati.

Da bi dosegli ¢imbolj smoftr-
ne zaposlitve razpolozijive de-
lovne sile, naj plan predvidi
ukrepe za izvajanje take politi-
ke razvoja na posameznih pod-
rocjih, na katere lahko vpliva
SR Slovenija, da bo naslo zapo-
slitev na ekonomsko utemelje-
nih delovnih mestih ¢imvecje
stevilo delovnih ljudi.

Se naprej je treba podpirati
prizadevanje za tako delitev
osebnega dohodka, ki bo sama
po sebi vplivala na izboljSanje
kvalifikacijske strukture zapo-
slenih in na najbolj racionalno
zaposlitev delovne sile.

V srednjeroénem planu mora
priti do izraza velika odgovor-
nost SR Slovenije na podroéju
splogéne potrosnje, kar zlasti ve-
lja za proracunsko potrosnjo in
potros$njo sredstev socialnega
zavarovanja. V planu mora pri-
ti do izraza taka politika obli-
kovanja in razporejanja razpo-
lozljivih sredstev splosne po-
trosnje, da bo v okviru mate-

rialnih moZnosti omogoéala ra-
cionalen razvoj vseh oblik splo-

Sne potroSnje, hkrati pa ugo-
dno vplivala na razvoj proizva-
jalnih sil.

V srednjeroénem planu mora
biti predviden tudi naéin ué&in-
kovitega spremljanja njegove
realizacije. sj

Visoko kvalificiran kova¢ Lovro Kiselar pri svojem delu

Vskiajevanje splosnih aktov z novimi

predpisi bo esnovna naloga novega

upravnega odbora

Nekaj pred koncem mandat-
ne dobe prej$njega upravnega
odbora so bili sprejeti poprav-
ki statuta podjetja. V prehod-
nih in konénih dolo¢bah statu-
ta je dolo¢eno, da je potrebno
v roku 4 mesecev po uveljavi-
tvi statuta spraviti v sklad do-
lo¢be splo$nih aktov podjetja
in delovnih enot, ki niso v skla-
du s statutom in zakonitimi
predpisi. E

V mandatni dobi prejsnjega
upravnega odbora so bili pri-
pravljeni oziroma usklajeni na-
slednji pravilniki: pravilnik o
delovrih razmerjih, pravilnik o
organizaciji in delu poéitmiske-
ga doma, pravilnik o tehnicnih
izbolj$avah, pravilnik o izpla-
&evanju iz sredstev skupne po-
rabe za letni dopust ¢lanom de-
lovne skupnosti v gotovini in
pravilnik o varstvu pri delu.

Organi upravljanja pridejo
pri svojem delu mnogokrat do
tezav, ker nimajo predpisov
procesualnega znacaja, t. j. po-
slovnikov o svojem delu. Nuj-
no potrebno je, da delavski
svet, upravni odbor in sveti
proizvajalcev Simprej sprejme-
jo svoje poslovnike, v katerih
mora biti  predpisano, kako
ukrepa organ upravljanja v po-
sameznih konkretnih zadevah.

Ze ma prej$njem delavskem
svetu je prihajalo do ostrih di-
skusij o glasovanju in o wvrst-
nem redu, po katerem bi naj
bili dali posamezne predloge na
glasovanje, — Vsem tak$nim di-
skusijam, ki trajajo vcasih dalj

E

¢asa, bi se lahko izognili, ¢e bi
imeli poslovnike.

V nasem podjetju imamo ved
raznih pravilnikov, ki urejajo
delo ma posameznih podrocjih
in trenutno mniso usklajeni s
predpisi.

Upravni odbor bo moral tako
pregledati dolodila pravilnika o
pozarno-varnostni zasciti, pra-
vilnika o dodeljevanju stano-
vanj — delavski svet je za fa
pravilnik Ze dal doloCene smer-
nice, ki bi jih bilo potrebno vne-
sti v popravljeni pravilnik, ta-
ko da bi lahko vsak ¢lan delov-
ne skupnosti ze vnaprej vedel,
kdaj je upravicen do stanova-
nja, — pravilnika o priznavanju
polkvalifikacije, kvalifikacije in
visoke kvalifikacije in pravilni-
ka o &tipendiranju Studentov
visokih in vi$jih Sol ter dijakov
srednjih $ol. Slednja pravilnika
bi bilo primerno zdruzifi v en
pravilnik in tako urediti Sti-
pendiranje in izobrazevanje ter
priznavanje kvalifikacij ter da-
janje pomo¢i pri izrednem Stu-
diju, vse z enim pravilnikom.

Zraven vsega omenjenega bo
ponovno potrebno popraviti
pravilnik o delovnih razmerjih
in ga uskladiti z dopolnitvami
temeljnega zakona o delovnih
razmerjih, ki bodo v kratkem
sprejete.

Upravni odbor bo torej mo:
ral poskrbeti, da bomo imeli
interno zakonodajo usklajeno s
splosno zakonodajo.

K.n.

Iz elektrodelavnice

Elekiro magnetne sile v
aluminijskih peéeh
in njihov vpliv na delovanje
peci

Obratovanje velikih aluminijskih peéi je pokazalo, da so elek-
tro magnetne sile toliko moéne, da je motena normalna proizvodnja-
v peceh in da je manjSa uéinkovitost proizvednje. Zato je vaino te
sile dobro spoznati in jih skuSati zniZzati.

Elektriéni tok, ki tece ob in v
elekitrolitskih pecéeh, povzrota
magnetna polja. Magnetno polje
v razliénih delih peci wpliva s
silo na razli¢éne dele peci, ki vo-
dijo tok. Po 1 imive so si-
le, ki nastanejo zaradi magnetne-
ga polja med anodo in katodo;
delujejo ma elektrolitsko kopel
in tekoc¢i aluminij, ki pokriva
dno peci. Nastane gibanje teko-
¢ine in del tekodine se dvigne.

Za dobro delovanje elekirolit-
skih pe¢i mora biti medelektrod-
na razdalja skrbno nadzirana.
Delovanje peci je skrajno obcut-
ljivo na spremembo razdalje
med anodo in katodo, kar je zna-
no izkuSenim posluzevalecem v
elektrolizah.

Ker je gladina aluminija nag-
njena, je razdalja do anode raz-
liéna, ¢e je dno anode vodoravno.
Vendar se elektiriéni tok razdeli
tako, da je gostota toka na manj-
i1 razdalji vec¢ja, zato je tudi po-
raba anode vedja in tako se sa-
ma nastavi enaka medelekirodna
razdalja. Sprememba celotnega
toka peci spremeni relativno wi-
gino gladine kovine in s tem se
tudi spremeni medelektrodna
razdalja. Zato je treba stremeti,
da bo tok ¢imbolj enakomeren.

Pojav elektromagnetnih sil je
posebno vazen v velikih aluminij-
skih peceh, ¢eprav nastopa Vv
vsaki peéi. Pri velikih aluminij-
skih pefeh so zaradi mocnega
elektri¢nega toka tudi magnetna
polja zelo moc¢na in so zato sile
izdatne. Povzrodijo velike razlike
visine gladine tekoce kowvine. Da
se temu izognemo, je treba po-
skusiti  elekiro magnetne sile
zmanigati ali pa jih eelo popol-
noma odpraviti.

Tok prihaja v aluminijsko pet
po anodnem vodniku in klinih v
anodo, skozi elektrolitsko kopel
in kovino, skozi dno peci do Ze-
leznih zbiralnih vodnikov in za-

" puséa pe¢ v katodnih vodnikih.

Celotno pot toka razdelimo v raz-
litne dele in tako potem doloci-
mo jakost magnefnih polj.
Prisotnost Zeleznih delov po-
vzrot¢i zaradi fero-magneinih
lastnosti Zeleza dolocene tezave,
Ta trenutek omalovazujemo

vpliv Zeleznih delov. Pozneje bo-
mo upoitevali fe t i

Problem omejimo na e
no polje med anodo in dnomupe-
¢i. V tem prostoru so Stevilna
magnetina polja:

1. tok v anodnem vodniku po-
vzroc¢i magnetno polje, ki ima v
glavnem vodoravno smer in je
pravokotno na vzdolzno os pe-
¢i. Nesimetrija prihajajocega to-
ka je vzrok, da je polje moénej-
Se na enem koncu pec¢i kot na
drugem. Na jakost tega polja ima
precejSen vpliv lega anodnega
vodnika;

2. tok v zbirnih vodnikih po-
vzro¢i magnetno polje, ki ima v
glavnem vodoravno smer, toda
vzporedno z vzdolino osjo pedi.
V dveh polovicah peé¢i, na vsa-
ki strani vzdolzne simetrale, sta
si smeri magnetnih polj nasprot-
ni. Jakost polja vzdolz srednjice
pedi je ni¢ in narascéa proti stran-
skim stenam peéi;

3. med anodnim vodnikom in
dnom peéi mora biti smer toka
navpitna. Glede na to lezi smer
magnetnega polja, ki ga povzro-
¢i ta tok, v vodoravni ravnini. V
eni tocki pod srednjim delom
anode je jakost tega polja nic.
Ob robu anode je lahko jakost
polja precejsnja. Smer polja zno-
traj vodoravne ravnine je vedno
priblizno tangencialna na -rob
anode in kaze smer okoli anode.

4, tok v katodnih vodnikih po-
vzroti magnetno polje, katerega
smer je med anodo in dnom peci
navpicéna;

5. zaporedje peci je sestavlje-
no iz dveh vrst, tako da nastane
zanka in sta vrsfi peci postavlje-
ni z bokom ob bok. Celoten tok
ene vrste povzro¢i magnetno po-
lje v pec¢eh druge vrsie. Smer te-
ga polja je med anodo in dnom
peéi navpicna.

Vpliv Zeleznih delov

Upostevati moramo Zelezne ali
jeklene dele, ki vplivajo na mag-
netna polja. Ce gledamo polje
med anodo in dnom peci, se od-
raza delovanje Zeleznih delov na
dva nacina:

(Nadaljevanje na 3. strani)



UPRAVNI ODBOR
V PRETEKLI
NMANDATNI DOBI

Upravni odbor podjetja voli delavski svet vsako leto. Nje-
gova mandatna doba traja torej samo eno leto. — Mnogokrat
slis$imo, da upravni odbor pogosto zaseda, zato objavljamo
nekaj podatkov o delu upravnega odbora v pretekli mandatni

dobi.

Upravni odbor se je sestal
skupaj 28-krat, in sicer je imel
eno primopredajno sejo, 14 red-
nih sej in 13 nadaljevalnih sej.
Upravni odbor je svoje delo
opravljal ob aktivni wudelezbi
vseh clanov.

Najvedjo pozornost je posve-
¢al izvrSevanju sklepov delav-
skega sveta in drugih organov
upravljanja, sodeloval je pri
pripravljanju predlogov za raz-
pravo in sklepanje na delav-
skem svetu, nadzoroval je za-
konitost poslovanja delovnih
enot, predlagal je smernice po-
slovne politike podjetja, pri-
pravljal predloge perspektivne-
ga plana lin programa ter go-
spodarskega nacénta za leto 1966,
dajal je razne smermice svetom
proizvajalcev posameznih de-
lovnih enot, razpravljal je o za-
klju¢nem racunu, delitvi dohod-
ka, obradunu osebnih dohod-
kov, imenoval je inventurne ko-
misije in razpravljal o inven-
turnem popisu ter o razlikah,
ki so bile izkazane po inventu-
ri, ter o predlogih inventurne
komisije in inventurnega oddel-
ka za izboljSanje evidence o0s-
novnih sredstev.

Na podro¢ju motranje zako-
nodaje je upravni odbor pri-
pravijal  oziroma pregledoval
in dajal v razpravo osnutke
pravilnikov in poslevnikov, ki
jih je sprejemal delavski svet,
ter v zvezi s tem usmerjal raz-
pravo o predlogih splofnih ak-
tov maSe delovne skupnosti, na-
dalje je skrbel za pravilno po-
slovanje podjetja na temelju
sklepov delavskega sveta in v
skladu s sprejetimi sploSnimi
akti podjetja in odlocal o pri-
tozbah in pro$njah ¢lanov de-
lovne skupnosti v svoji pristoj-
nosti.

Proizvodnji in finanéno ma-
terialnemu poslovanju je uprav-
ni odbor posvecal tudi vso skrb.
V ¢éasu, ko je bila sprejeta go-
spodarska reforma, se je uprav-
ni odbor na veé sejah ukvarjal
z vprasanji nadaljnjega dela na-
Sega podjetja in razpravljal o
ukrepih, ki bi jih bilo potrebno
storiti v zvezi z gospodarsko re-
formo. Pripravil je tudi predlo-
ge za doloditev cen na$ih pro-
izvodov v okviru zakonitih
predpisov.

Delavski svet je te predloge
v celoti osvojil.

V zvezi s tem je upravni od-
bor razpravljal tudi o poroéilih
direktorja, ki so se nanasala na
koli¢insko proizvodnjo in na
proizvodne probleme, ki so se
pojavili v posameznih obratih.

Delavskemu svetu je predlagal,
da naj zavzame konkretna sta-
lis¢a do posameznih problemov.

Svetom proizvajalcev je dal
priporoéila za razpravo in naj-
ostrejse ukrepe, da bi proizvod-
njo izboljsali in da bi zadeve,
ki so predstavljale probleme,
odpravili oziroma uredili.

Se vedno se pojavlja pri po-
sameznih delovnih enotah tez-
nja po zvisanju zasedbe posa-
meznih delovnih mest oziroma
po otvoritvi novih delovnih
mest. Upravni odbor je o vseh
taksnih predlogih razpravljal in
dajal konkretme predloge de-
lavskemu svetu, ki je skoraj v
vseh primerih uposteval mmne-
nje upravnega odbora.

V pretekli mandatni dobi je
iz§lo tudi mmogo novih zakon-
skih predpisov. Upravni odbor
je skrbel za uskladitev splosnih
aktov podjetja s temi predpisi.

Upravni odbor se je ukvarjal
tudi z vprasanji druzbenega
standarda, predvsem mnadaljnje
izgradnje stanovanj, organizaci-
je toplega in hladnega obroka,
dotacij organizacijam in dru-
Stvom ter Se z drugimi zadeva-
mi iz tega podrocja.

Na wsaki seji je upravni od-
bor razpravljal tudi o najraz-
licnejsih vlogah, odobraval sluz-
bena potovanja v imozemstvo,
razpravljal o varnosti pri delu
in o najrazli¢nej$ih tekocih za-
devah.

Iz vsega povedanega je raz-
vidno, da je upravni odbor v
pretekli mandatni dobi aktivno
delal, kar izhaja tudi iz pozi-
tivno zakljucenega leta in iz
proizvodnih pokazateljev, ki jih
objavljamo v naSem casopisu.

Upravni odbor se vsako leto
srecuje vedno z novimi pro-
blemi, ki jih je potrebno resiti.
Tudi novi upravni odbor, ki je
bil izvoljen na prvi seji delav-
skega sveta, caka vrsta malog.

Vso pozornost bo moral posve- .

titi proizvodnji in nadaljnji iz-
gradnji podjetja, predvsem pa
tudi investicijskemu vzdrzeva-
nju. Znano je, da je v pretek-
lem letu proizvodnja zelo miha-
la in da so se pojavljale najraz-
liénejse motnje, ki so wplivale
na to, da miso bili doseZeni po-
stavljeni plani. Vso skrb bo tre-
ba posvetiti torej stabilizaciji
proizvodnje.

Ce bomo stremeli za ¢im bolj-
%0 in ¢im cenej$o proizvodnjo,
se bomo s tem mnajaktivnejse
vkljuéili v gospodarsko refor-
mo in uresni¢evali njene cilje.

K.-n.

(Nadaljevanje z 2. strani)

1. zelezni deli izven anode so
namenjeni tudi za to, da lovijo
magnetne silnice, in jakost polja
med anodo in dnom peci je zato
manjsa. Temu sluzi zlasti katod-
no korito in morda prevleka
(ogrodje) anode, pa tudi zbirni
zelezni vodniki;

2. po drugi strani lahko Zelez-
ni deli v anodi ali bolj toéno med
-'g-nodnim vodnikom in dnom pe-
¢ v notranjosti oboda anode
moéno dwvignejo jakost magnet-
nega polja, ki ga povzroca tok
anodnega vodnika Vv prostoru
med anodo in dnom pedi. Mag-
netno polje se hode od siroke raz-
Prostranosti skréiti v te Zelezne
dele. Vsak navpiéni zelezni del
med anodnim vodnikom in dnom

peci v nofranjosti anode vlece
magnetno polje v prostor med
anodo in dnom. Ta teznja je tem
vecja, ¢im vel je zeleznih delov
in manjsa, ¢e zelezni deli obliku-
jejo magnetni tok okoli anodne-
ga vodnika, tako da je prostor
med ancdo in dnom del tega
magnetnega toka.

Vpliv klinov na magnetno po-
lje je odvisen od razporeditve
klinov. Puljenje klinov ima pre-
cejéen vpliv na spremembo moci
magnetnega polja. Pri tempera-
turah nad priblizno 770 stop. C
izgubi Zelezo svoje feromagneine
lastnosti in posledica je, da deli
klinov mad to temperaturo ne
viplivajo na gostoto magnetnega
polja.

T. M.

Zakaj? Zato ker
S¢itnika.

Nepravilen nacin dela

Delavec na sliki je v tem primeru kril naslednje:
1. Interne predpise obrata o varstvu pri delu
2. Splosne dolotbe temeljnega zakona o varstvu pri delu (Uradni list SFRJ, §t. 15/65)
Tovrstno delo, ki ga je tovari§ opravljal brez zastite, lahko privede do naslednje

nevsetnosti:

tovariS kot prebijalec skorje v elekirolizi ne uporablja obraznega

Vrota glinica in kriolit ter tekoce lepilo lahko brizgnejo po obrazu delavca in lahko po-
vzroéijo tezke nezgode, v najteZjem primeru pa privedejo do oslepitve.

Ljubo Keber

Najti in prepreéiti nevarnost !

Ena od osnovnih utemeljitev
v oblasti varstva pni delu je, da
ima vsaka nezgoda-mnesreca svoj
vzrok. Glavni vzrok lahko pri-
pada skupini osebnih wvzrokov,
ki so odvisni od dela in oseb-
nosti ponesrecenca, ali pa pri-
pada objektivnim vzrokom, ki
izhajajo iz delovne sredine in
iz okolnosti izven moci posa-
meznika. V najve¢ primerih je
to sestav vecjega Stevila, a
wcasih tudi cele verige vzrokov.

V modernih tovarnah je moz-
no vse te vzroke, ki privedejo
do teh ali onih mezgod, zahva-
ljujoc¢ strokovnemu osebju in
organizacijskim meram, prive-
sti ma najmanjso mMOoZno mero
ali jih je celo mozno popolno-
ma odstraniti.

Preventivni ukrepi proti ne-
srecam pri delu morajo biti si-
stematski in redni. Za to obsta-
jajo dolocene faze:

1. spoznati se z vsemi moz-
nostmi o mastanku nezgod,

2. raziskati in dolociti vzroke
nastajanja mnezgod, do katerih
je prislo,

3. odstramiti vzroke in

4, strogo se drzati ukrepov.

Britanska tvrdka »Dunlop
Rubber Co« je izdelala dobre
direktive v »Pniro¢niku preven-
tivmih ukrepov proti mnezgo-
dam«. Ta knjizica lahko zelo
veliko pomaga pri odkrivanju
glavnih mapak in s tem t-t}gh zZa-
cetek uvajanja sistematicnega
in uspe$nega odkrivanja pre-
ventivnih ukrepov v varnostni
sluzbi.

Vsebina priro¢nika je nasled-
nja:

Izsleditev rizika

1. Sigurni delovni pogoji

a) Ste pregledali vse delovne
?ostopke spric¢o varstva pri de-
u?

b) Ali vsi delavai poznajo
osnove varstva pri delu?

c) Ste uvedli nove varnostne
principe?

d) Ste popolnoma pojasnili
vprasanje delovne varnosti?

e) So bili v vasem podjetju
primeri, na osnovi katerih je
mozno sklepati, da doloc¢en de-
lovni postopek ni varen?

f) Ali spoznavate nove delavce
s predpisi varstva pri delu in z
varnimi delovnimi postopki v
obratih, pogonih in odgovarja-
jocih strokah?

g) Ste morali disaiplinsko
ukrepati proti delavoem, zato
ker se niso drzali varnostnih
predpisov, pogonskih navodil?

2, Strojne maprave

a) So vsi vnteéi se deli, krila,
prenosi, jermeni in nevarni deli
stroja z zascitnimi pokrovi ali
drugim zas¢itnim sredstvom?

b) So vse te zaséite popolno-
ma brezhibne?

c) Ste izvedeli, da so tako
zascito -k[ie odstranili ali da je
pomanjkljiva?

d) Ali pred zacetkom vsake
izmene pregledajo vse varnost-
ne naprave, ¢e so brezhibne?

e) So zas€itne naprave tako
konstruirane, da je tudi ob iz-
padu iz dela vseeno zagotovlje-
na varnost?

f) Imate tezave, ker delavci
ne uporabljajo predpisanih za-
$¢itnih osebnih sredstev?

3. Varen dohod

a) So vsa mesta, ma katerih
se dela ali pa bi se moglo dela-
ti, Dlahko in enostavno dostop-
na:

b) Obstajajo mesta z nerav-
no povrsino, kjer so tla nepra-
vilna in kjer se menjajo razne
povriine, ali pa da so v tleh
luknje, odprtine ali vzbokline?

¢) Obstajajo kraji, kjer drsi,
ki so zamazani z oljem, vodo

ali mastnim blatom ali prema-
1Z;zﬂ;Li s pasto, ki je preved glad-
<a’

d) Ali na vasih hodnikih in
prehodih obstajajo ¢asovne pre-
preke in ali se na nih nekaj
dozidava?

e) So vsa mesta v vaSem od-
delku dovolj razsvetljena?

f) Se dosledno uporabljajo
usirezna sredstva za vannost,
vkljuéno tudi za dela na visoko
lezecih mestih?

g) So urejena wsa stopnisca
in ustrezne ograje?

4. Red na delovnem mestu

a) So vsi prehodi jasno ozna-
¢eni in se redno vzdrzujejo?

b) Ali so ma prehodih in pni-
stopih, kjer so protipozarni
aparati, in ma elektricnih vod-
nikih ter na izhodih kaksne
prepreke?

c) Ali je prostor med stroji
poln odpadkov ali materiala, ali
so na teh mestih luZe olja ali
drugih tekocin?

5. Poslovanje in skladi$¢enje

a) Ali ne bi poslovanja z ma-
terialom na nekaterih mestih
mogli omejiti ali pa popolno-
ma opustiti?

b) Ali vsi delavel vzdigujejo
tovor na pravilen naéin?

c) So povsod tla dovolj zava-
rovana pred Cezmerno obreme-
nitvijo?

d) Ni v va$i notranji tran-
sportni mrezi pomanjkljivosti,
ki bi mogle povzrociti nesreco?

e) Skladiscijo pri vas pravil-
no material?

6. Orodje

a) Ste pregledali orodje v
preteklem mesecu?

7. Naprave za dviganje

a) So povsod oznacene maksi-
malne dovoljene obteZbe?

(Nadaljevanje ma 8. strani)



- Pisali so. .

NaSe naselje ho lepse

Kidri¢evo je v »cvetu mlado-
sti« (staro je Sele 17 let) zace-
lo spreminjati svoj zunanji wi-
dez, kar s ponosom ugotavlja-
jo Kidricanci in z »zavistjo«
vsi, ki jih pot pripelje v nase-
lje, po opravkih v fovarno ali
kam drugam, in se navdusujejo
vsi, ki jim danes pravimo turi-
sti in se pridejo ob lepih popol-
dnevih in predvsem ob nedeljah
osvezit v bazen, odpoé¢it od na-
pornega dneva ali tedna.

Z nekaterimi objekti (bazen,
vrotec, dvorana) se je naselje v
zadnjih letih izpopolnilo, ven-
dar bo Se mekaj objektov po-
trebnih v naslednjih letih, da
bo Kidricevo dobilo wvse tisio,
kar za svoje zivljenje nujno
potrebuje. Krajevna skupnost
pa ni mislila samo na potrebne
objekte, temvec se je zavedala,
da bodo wvsi stanovanjski in
drugi objekti dobili svoje me-
sto Sele, ko bo urejena njihova
okolica, ko bodo odstranjena
neestetska drevesa in zasajena
mlada parkovna drevesa, cveto-
¢e grmicevje in bodo pisane
cvetice krasile wsak balkon,
grede pa posamezne objekte.
Sele takrat bo privla¢nejse ne
le za stanovalce, temvec tudi za
vse ostale. Zato je v letosnjem
programu dela krajevne skup-
nosti predvsem ureditev poti,
da bi med stanovanjskimi blo-
ki zasejali travo in zasadili gr-
micevie ter drevesa, da bi
gozdicke w mnaselju ocistili in
rodprli« za sprehajanje, da bi
otrokom odmerili kos¢ek ure-
jene zemlje. >

Takoj ko je skopnel zadnji
sneg, smo z vso resnostjo pri-
¢eli z izpolnjevanjem postav-
ljenih nalog, zaceli smo_Cistiti
§ume, pripravljati poti in ure-
jevati ceste. Tudi stanovalcei so
pridno pomagali in sami plani-
rali zemljo med stanovanjski-
mi zgradbami, sejali so travo,

jo zalivali, tako da je danes Ze
skoraj povsod mlada zelena tra-
va, zasajali so cvetice, s ka-
mioni so pripeljali drevesca in
grmicevje, ki ze krasi s cvetovi
ali zelenjem povrsine med blo-
ki.

Tudi ceste in poti, ki so jih
Ze lansko leto zaceli obladiti z
asfaltno preprogo, bodo v glav-
nem letos zgotovljene, saj bomo
asfaltirali razen parkirnih pro-
storov in avtobusnega postaja-
lis¢a, ki je Ze =zgotovljeno, Se
cesto proti letnemu kopaliscu,
vse ceste med cetvercki in do-
voze k vecjim stanovanjskim
zgradbam, kar bo bistveno po-
magalo spremeniti zunanji vi-
dez, posebej se, ko bodo ob
njih postavljeni vitki kovinski
stebri, na vrhu katerih bo v
obliki gobe zasvetila nova jav-
na razsvetljava, ki bo zamenja-
la dotrajalo in mneestetsko raz-
svetljavo v maselju.

Tudi otrokom bo kmalu od-
merjen potreben Zivljenjski
prostor s postavitvijo naprav
in ureditvijo otroskega igrisca
ter kotalkaliscem, ki ga sedaj
najbolj pogresajo.

Poseben okras bodo tudi le-
pe »hidice«, ki jih bo postavila
po naselju krajevna skupnost
skupaj z lastmiki avtomobilov
in bodo postavljene za bloki
1 do 9 in med cetvercki.

Se bi lahko nasteval, kaj vse
je Se potrebno, da nam bo na-
selje enkrat v ponos, vendar ni
mogoce vse hkrati in tudi ni na
voljo sredstev, da Wi vse v
enem letu uredili, ceprav ko-
lektiv tovarne z razumevanjem
podpira akcije. Upajmo, da bo-
mo docakali tudi to, da bomo s
ponosom lahko rekli: »To je pa
nase naselje,« — seveda bo ta-
krat e mnogo lepse, kot je ze
sedaj. MaC

Zakaj placujem
clanarino ?

Ni izjemen primer, ¢e kaksen
¢lan kolektiva postavi vprasa-
nje, zakaj pladuje sindikalno
¢lananino. Ali ne bi bilo prav,
¢e bi se o tem mnekoliko pogo-
vorili in si raz¢istili vnekat_cre
pojme v zvezi s platevanjem
Slananine in (kar bo vsekakor
nujno za pojasnitev) o tem, Ka-
ko se uporabljajo ta sredstva.

Predvsem to, da placujemo
&lanarino po lestvici, ki je bila
sprejeta na kongresu ZSJ pred
priblizno tremi leti. Torej pla-
éujemo 0,6 % od meto osebnih
dohodkov, kar pomeni, da pla-
éujemo ved, ¢e je mas zasluzek
vecji. Zdi se, da temu ne bi ime-
i kaj prigovarjati, ker smo
pred leti sami Zeleli, da maj ti-
sti, ki ve¢ zasluzi, tudi placuje
ve¢ ¢lanarine (prej je bil maksi-
mum ¢lanarine 250 dinarjev).
Lahko bi sicer postavili vpra-
Sanje, ali mi odstotek (0,6 %)
previsok, je pa to zadeva, o ka-
teri lahko odloca kongres na
predlog ¢lanstva in prav zaradi
tega sedaj o tem me bi govogq!,
ker je zadeva trenutno nereslji-
va.

Torej postavimo vpraSanje:
zakaj smo ¢lani te orgamzacije
in kaj imamo od te organiza-
cije? Nacelno stalisce politic-
nih organizacij v masem podjet-
ju je, da naj bo vsak ¢lan ko-
lektiva ¢lan delavske organiza-
cije — sindikata. To se v nasem
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podjetju izvaja in mi v kolekti-
vu nobenega, ki ne bi bil ¢lan
te organizacije. Verjetno nekdo
misli, da je pri tej teznji poli-
ticnih organizacij poglavitno
vprasanje sredstev, ki se zbira-
jo od ¢élanarine. Da temu mi ta-
ko, se bomo lahko prepricali v
nadaljevanju tega c¢lanka pni
obrazlozitvi dohodkov in izdat-
kov iz sredstev cClanarine. Ce
torej izvzamemo to vprasanje
kot bistveno pri delu nase or-
ganizacije, potem ostane le
vprasanje politiéno organizacij-
ske vloge nase organizacije.
Se bolj konkretno — vloga
organizacije v nasem podjetju.
Tezko bi bilo nastevati, kaj je

vse naredila mas$a organizacija,

ker bi za to potrebovali veliko
¢asa in prostora, dejstvo pa je,
da se vsaka zadeva, ki s svojo
vsebino tangira kolektiv kot ce-
loto, obravnava tudi v nasi or-
ganizaciji. Se veC. NaSa organi-
zacija je bila velikokrat incia-
tor politi¢nih posegov, ki so iz-
oblikovali marsikatero zadevo
v prid naSega delavca in kolek-
tiva kot celote.

Mogoce, kar je tudi werjetno,
vsi ¢lani kolektiva za to me ve-
do in zaradi tega tudi vprasuje-
jo o wvlogi nase organizacije.
Nihée pa ne more trditi, da na-
$a organizacija ni tista, ki bi
veliko prispevala k izoblikova-
nju dana$njega zivljenja v ko-

lektivu, ker je to znano sleher-
nemu c¢lanu kolektiva.

. Ni dolgo tega, ko je ¢lan na-
sega kolektiva spri¢o organiza-
cije rekreacije grozil, da ne bo-
do (mislil je verjetno svoje so-
delavce) placali dGlanarine tri
mesece in si s tem denarjem
placali avtobusno voznjo v re-
kreativni center. Temu tovarisu
v pojasmnilo naslednje: rekreaci-
Ja — voznja z avtobusi — se
placuje iz sredstev, ki jih za te
namene dodeljuje kot namen-
sko dotacijo delavski svet nagi
organizaciji in se za druge na-
mene me morejo uporabiti.

V kak$ne namene pa porab-
ljamo ¢lanarino? Predvsem mo-
ramo omeniti, da se zbrana ¢la-
narina deli na dva dela: 35 %
ostane nasi podruznici, 65 % pa
odvajamo visjim forumom. Za
ilustracijo podatek o zbrani in
porabljeni ¢lanarini v 1965. le-
tu:

skupaj je bilo vplacanih dva
milijona 975.840 S dinarjev.
Visjim forumom je bilo odve-
deno 65 %, kar znasa 1,934.296
starih dinarjev, nasi podruZnici
pa je ostalo 1,041.544 S dinarjev.
Ze nekaj let nazaj uporabljamo
del ¢lanarine (35%) le za po-
moc clanstvu, ki ga dajemo po
odobritvi sindikalnih podruz-
nic, ki so kompetentne za daja-
nje pomocdi.

Ni malo teh primerov in Ze
veckrat se je zgodilo, da je mo-
ral tovarniski odbor sindikata
opozarjati ma dodeljevanje po-
moci le v nujnih primerih. Ker
je v letu 1965 zmanjkalo sred-
stev iz dela clanarine, je tovar-
niski odbor prosil delavski svet
za odobritev, da bi del dotacdije
porabil za pomo¢ élanstvu (de-
jansko za nakup spominskih
daril upokojenim ¢lanom nase-
ga kolektiva. Tudi spominska
darila kupujemo iz sredstev
¢lanarine). Tako torej porablja-
mo zbrana sredstva iz clanari-
e,

Ker Ze obravnavamo vpraga-
nje pomoci, potem si oglejmo,
zakaj dajemo to pomo¢. Lahko
trdimo, da skoraj wso pomo¢
dajemo v primerih, ko je ¢lan
kolektiva v bolniskem stalezu
in ne sprejema redno hranari-
ne od socialnega zavarovanja.

Ob koncu postavimo Se en-
krat vprasanje: zakaj smo c¢la-
ni sindikalne organizacije in
kam gre nasa c¢lanarina? Glede
clanarine je menda zadosti po-
jasnil. Vemo pa tudi, zakaj smo
clani te organizacije, vendar
noctemo razumeli wvloge nase
organizacije v sedanjem casu
nasega druzbenega razvoja.

Preprican sem, da s tem c¢lan-
kom misem dal odgovora ma
marsikatero vprasanje, bilo pa
bi prav, ¢e bi si razcistili vpra-
sanja o vlogi druzbeno-politic-
nih organizacij v na§em podjet-
ju z javno razpravo, ne pa z za-
vogalnimi kmitikami, s katerimi
kritiziramo dejansko sami se-
be. mi

PREBERITE
TUDI TO!

Sole se zapirajo in mladina
odhaja na podéitnice. Vroéi po-
letni dnevi niso primerni za
ucenje in tudi ucenci morajo
imeti svoj odmor.

Podobno je tudi s strokovnim
izpopolnjevanjem odraslih, ki
so od zgodnje jeseni obiskovali
razne seminarje, te¢aje in pre-
davanja. Sedaj je »sezona« iz-
pitov in mnogi ¢lani naSe skup-
nosti dokazujejo svoje znanje
pred izpitnimi komisijami pri
nas, na dopisni Soli ali na vis-
jih Solah, pred izpitno komisijo
v Cakovcu in Se kje.

Kot vedno pri izpitih tudi to-
krat ne gre vsem enako, nekate-
rim bolje, drugim slabse ali pa
sploh ne. Vsi, ki so se odlocili
za izpopolnjevanje, so DALEC
PRED vsemi tistimi, ki so po-
polnoma brezbrizni do vsakega
izpopolnjevanja in u¢enja sploh.

Vsak zaposleni, ki je obiskoval
tecaj, pa cetudi neredno, je
boljsi kot tisti, ki se sploh niti
malo ni potrudil in zanimal za
svojo strokovnost.

Primeri se, da se sicer nekdo
prijavi k tecaju, a ga sploh ui
blizu (in ko éez leto ali dve za-
sedajo odgovornejSa delovna
mesta mlajsi, vendar z vecjim
strokovnim znanjem), potem
pa iz protesta vracajo ¢lanske
izkaznice ZK, kar paé ne izbolj-
Suje proizvodnosti in tudi ne
varnosti pri delu. Vecina pokli-
cev (specializacij) v nasem pod-
jetju je takega znacaja, da se
morajo interesenti uciti prak-
ticnega dela prav na delovnem
mestu in ne v posebnih delavni-
cah, ker si ne morejo zamisliti,
da bi lahko izobrazevalni cen-
ter imel za priucevanje Se po-
sebej elektrolizo ali kaj podob-
nega, kar pa je mozno v pod-
jetjih s serijsko proizvodnjo
(TAM, Metalna in drugod).
Vendar pa Ze povrSen pregled
obratnih nezgod jasno pokaze,
da se ponesre¢i predvsem tezje
najve¢, lahko bi trdili veéina,
tistih zaposlenih, ki nimajo

primernega strokovnega zna-
nja. Ko bi se vsaj delno vsi za-
posleni zavedali, da so pri vsa-
ki delovni nezgodi najbolj osko-
dovani sami, saj je zdravje pr-
vi in najvaznejsi kapital vsake-
ga izmed nas, bi bila udelezba
na tecajih in seminarjih dosti
vecja, kot je.

g Neprimerne in véasih tudi
Zaljive so pripombe ¢lanov na-
Se delovne skupnosti, ki se sa-
mo zaradi udobja ne izpopol-
njujejo, do svojih sodelavcev,
ki jim je mogoce pri kakem iz-
pitu spodletelo. Vsak tak kriti-
kant naj si dobro zapomni, da
se njemu kaj takega ne more
pripetiti vse dotlej, dokler sto-
ji ob strani in da je $e dosti
slabsi, ker se sploh ne zeli stro-
kovno izobrazevati.

Tudi naj ne bo preve¢ razoéa-
ran, ¢e bo prej ali slej moral
prepustiti svoje morda odgo-
vornejSe mesto sodelavcu, ki
ga je »prehitel« v znanju in
vzirajnosti.

Vsem, ki so v zadnjem c¢asu
uspeSno opravili izpite, iskre-
ne cestitke, tistim, ki bodo do-
koncali v jeseni, priznanje nas
vseh, a drugim, ki bi se jim
lahko pridruzili, pa se niso, pa
vsaj dober zgled za v bodol:':e.k

-&k-

Knjiga
uci in vzgaja

Ze nekaj mesecev je okrog
50 pionirjev od 3. do 8. raz-
reda pridno prebiralo knji-
ge, delalo zapiske o prebra-
nih delih, brskalo po zivlje-
njepisih pisateljev, ki so
knjige napisali, in se udilo
pesmic. Pripravljanje je bilo
skrbno, vestno, vsaj pri ve-
¢ini ucencev, kajti vsi so ve-
deli, da bodo svoje znanje
0 prebranih delih pokazali
pred komisijo in dokazali,
da so osvojili Ingolicevo
bralno znacko.

Konéno je mnapodil cas,
Dan mladosti, 25. maj —
praznik pionirjev in prebi-
valcev Kidri¢evega. Pionirji-
tekmovalci iz osnovnih Sol:
Stoperce, Majsperk, Ptujska
gora, Cirkovce, Hajdina in
Kidritevo so se zbrali v
slavnostni dvorani TGA. Vsa-
ka Sola je prispevala toéko
za skupen program. Nepri-
takovano so nas obiskali Se
pionirji iz Prevalj, ki so za-
igrali, zapeli in nam pripo-
vedovali, kako se je zacelo
tekmovanje za bralno znac-
ko pri njih, ki so pravzaprav
pobudniki te neprecenljive
oblike kulturnega dela med
pionirji. Prinesli so nam po-
zdrave s Koroske in nam po-
Klonili lepo darilo. Bili smo
preseneceni in srecni.

Po koncanem programu je
bila slavnostna podelitev
bralnih znack in knjig, ki
jih je za vse udence-tekmo-
valce poklonil sindikat TGA.
Prepri¢ana sem, da so bili
pokrovitelji prireditve na-
grajeni za svoje plemenito
poslanstvo, ¢ée so se zazrli
v sijote o€i in nasmejane
obraze nagrajenih pionirjev!

Vrhuneec prireditve za vse
navzoce je bil nas
venskih knjizevnikov. Ob-
is s0 nas: France Bevk,

Mari ¢, Ela Pero-
ci, Anton Ingoli¢ in Leopold
Suhodoléan. Prebirati zgod-
be, kakor so »Lukec in nje-
gov $koreck, »Moj deznik je
lahko balon«, »Decek z dve-
ma imenoma« in druge, je
res uzitek. Toda videti pra-
ve, zive pisatelje, ki so vse
te lepe zgodbe in povesti za
otro$ka srca napisali, je ne-
pozabno, edinstveno dozivet-
je! Pisatelji so mam brali
svoja dela, tovaris§ Ingoli¢ je
pripovedovali, kako je ustvar-
jal »Sirote«, tovarisica Ma-
ricka Znidar$i¢ je prebrala
nekaj svojih pesmi, pionirji
pa so bili srecni.

Ob koncu so se prerivali
do knjizevnikov z veliko Ze-
ljo, da bi jih videli ¢isto od
blizu, da bi jim stisnili ro-
ko, da bi se jim podpisali v
knjige, ki so jih prejeli.

To bo spomin na nase pr-
vo nepozabno srecanje. Pre-
pricana sem, da je med
mnogimi pionirji gledalci
vzklila zelja, da bi prihodnje
leto bili med mnagrajenci,
pionirji tekmovalci pa so
naredili trden sklep, da bo-
do zopet tekmovali. Vsi pa
bodo vzljubili in ljubili slo-
vensko knjigo, ki jim bo
vzgojiteljica in uditeljica
skozi vse svetle in sencne
dni v zivljenju.

Prisréna hvala vsem, ki
ste imeli veliko razumeva-
nje in posluh za nase in va-
Se otroke, ki so zeljni veli-
kih dozivetij!




Petdeset novih c¢lanov ZMS
v Kidricevem

Vsak mlad ¢lovek naj se tudi
v poznejsih letih spominja, ko
je postal clan miladinske orga-
nizacije! S to parolo pred o¢mi
so letos mladinci nasSe tovarne
in maselja sprejeli v svoje vr-
ste petdeset pionirjev, ucencev
dveh sedmih razredov osnovne

ole »Boris Kidni¢«, Kidrnic¢evo.

Doslej so bili sprejemi pio-
nirjev v mladinsko organizaci-
jo, ¢eprav Se tako dobro pri-
pravljeni, brez prave topline in
prisrcnosti, ki naj jo cuti mlad

¢lovek ob sprejemu med mla-
dince. Zato so se letos mladin-
ci v nasem kraju odlocili, da
bodo konc¢ali s tradicijo nspre-
jema pionirjev v dvorani re-
stavracije v Kidricevem. Mogo-
¢e so bili taki sprejemi pred
polno dvorano na oko lepi, ni-
kakor pa niso dosegli tistega,
kar bi morali. Tistim, ki so jim
kili sprejemi namenjeni, so dali
premalo, da bi v njih zbudili
kaksno custvo, ali pa jim pu-
stili kaks$ne trajnejse lepe vti-

Sam — Foto Stojan Kerbler

se. Zato se prav mi¢ me bom
zmotil, ce zapisem, da se je ve-
c¢ina otrok veliko bolj veselila
prvega obhajila in birme, kot
sprejema v mladinsko organi-
zacijo. In zakaj se me bi? Saj
jim je cerkev lahko nudila
mnogo ve¢ kot pa organizacija
zveze mladine, ki je mavsezad-
nje le predstavnik nase sociali-
stiéne druzbe. Ne bi sedaj raz-
pravljal o zlaganosti cerkvcne-
ga blisc¢a, ki ga ponujajo ot -
kom ker hodem nastopati le z
dcjstvi, ki pa so naslednja:

® mladega cloveka je majla-
ze _Qreprié_ati, toda kdor ga pre-
prica, ga ima;

@ Dblisc — tak ali tak, na mla-
dega cloveka hitro maredi wtis.
Vsak clovek, tudi mlad, gre in
ostane pri tistem, ki mu wvec
ponuja, pa maj so parole take
ali take;

@ in slednji¢: mlado drevo
je majlaZje upogniti ali ravnati,
zakaj se potem me bi drzali te
stare modrosti?

Vse to so mladi iz Kidriceve-
ga pravocasno spoznali. Spre-
jem pionirjev v miladinsko or-
ganizacijo so priredili tako, da
se ga bodo vsi mladi, ki so za-
lTlL"l'J_]clll pionirske rutice z mla-
dinskimi izkaznicami, $e dolgo
z radostjo spominjali. Sprejem
so priredili 5. junija ma gradu
Statemberg. Tam so mnajprej
mladincitabormiki postavili $o-
tore, kjer so v medeljo zjutraj
sprejeli pionirje. Po krajsem
pocitku je bil program. Med
programom, v katerem so so-
delovali recitatorji in harmoni-
karji, so bili pionirji sprejeti v
Zvezo mladine Slovenije. Po
koné¢anem programu so se mla-
dinci, ki so bili sprejeti, skupaj
s strejs$imi kolegi zabavali z Zo-
g0 in raznimi igrami. Po skup-
nem kosilu je spet sledila za-
bava do poznega popoldneva,
ko so se mladinci vrmili v Ki-
dricevo. V Kidricevem je mla-
dinska orgammcua pI‘lpr"l\ﬂll’l
novo sprejetim mladincem nji-
hov prvi mladinski ples.

Letos so to prireditev orga-
nizirali mladinci le v povezavi

s 3olo in taborniki. Finansirali
so jo sami. Mladinci pa Zelijo,
da bi sprejem pionirjev v taki
obliki kot letos postal tradicio-
nalen in da bi se mladincem pri
organizaciji pridruZzile $e SZDL
ZKS, TVD in druge organizaci-

je. Ce bi se to uresnidilo, bi
mladim ljudem res lahko pri-
pravili tak prwi stik z mladin-
sko orgamizacijo, da bi potem
najbrz res raje hodili na mla-
dinske sestanke kot pa k masi.

Dof

Zlaganje mreie — Foto Stojan Kerbler

snove jedrske tehnike

Osnove jedrske
in atomske fizike

Dokaj ¢asa je prevladovalo mne-
nje, da je atom najmanjsi delec
vsake snovi. Toda tudi atom lah-
ko razstavimo na njegove sestav-
ne dele. Najvaznejsi del atoma je
njegovo jedro, okrog katerega so
razporejene elektronske lupine,
Dimenzije atomov so v glavnem
dolo¢ene z zasedbo najbolj zuna-
nje elektronske lupine, medtem ko
je premer jedra praktiéno dolo-
¢en z njegovo maso. Za polmer
jedra velja pribliZno:
r=13A'Y X102 cm
A = atomsko masno Stevilo

Atom je razmeroma prazna tvor-
ba, saj je razmerje med preme-
rom atoma in premerom jedra ve-
likostnega reda 10* do 10°.

JEDRO ATOMA

Najvaznejsi del atoma je njego-
vo jedro. Osnovni gradniki jeder
g0 protoni in nevironi, ki jih ime-
nujemo zato s skupnim imenom
nukleone. Elektroni ne morejo bi-
ti stalno prisotni v jedru. Protoni
in nevironi imajo praktiéno ena-
ko mase. Medtem ko je proton
obstojen delec, razpade neviron
izven jedra s ¢asovno konstanto
15 minut. Ker zivi nevtron v nu-
klearnem reaktorju le nekaj del-
cev milisekunde, kvec¢jemu nekaj

milisekund, lahke v wvseh reak-
torskih  prera¢unih zanemarimo
razpad nevtrona.

IZOTOPI

Lastnosti atomov so dolocene s
stevilom protonov v jedru, kar
imenujemo tudi zaporedno atom-
sko Stevilo prvine. Za lastnosti je-

der je vaZno razen tega Ze Stevi-
lo nevtronov. Razli¢na jedra iste
prvine, ltorej jedra z istim zapo-
rednim atomskim Stevilom, toda z
razliénim &tevilom nevironov, se
imenujejo izotopi. Skoraj vse pr-
vine imajo po veé izotopov, ki se
lahko v nuklearnem pogledu med
seboj moéno razlikujejo.

OBSTOJNOST JEDER

Podobno kot so v atomu elek-
troni porazdeljeni v lupinah, so
tudi nukleoni v jedru grupirani v
lupinah (lupinasti model jedra).
Posebno obstojna so jedra z dolo-
¢enim »magi¢nim« &tevilom nev-
tronov ali protonov.

V obstojnem jedru mora biti
stevilo nevtronov veéje, kvedjemu
enako Stevilu protonov. Cim tezje
so prvine, tem wvedéji mora biti
presezek nevironov. Za stabilno
jedro je torej potrebna dolotena
vezavna energija, ki je odvisna od
stevila nukleonov v jedru, povr-
sine jedra, elekiriénega naboja je-
dra. razlike med Stevilom neviro-
nov in protonov in nekoliko Se od
tega, ali so $&tevila protonov in
nevironov parna ali neparna.

RADIOAKTIVNI RAZPAD

Ce je jedro nestabilno (vezavna
energija premajhna), potem pre-
ide v stabilno stanje na enega iz-
med slede¢ih naéinov:

a) Preko razpada beta, t. j. odda
pozitiven ali negativen elektron.
neviron in enega ali vedé gama
zarkov.

b} S tem, da odda delec alfa (po-
zitivno nabito helijevo jedro), ki
je sestavljen iz dveh protonov in
dveh nevtronov.

Z obema nacinoma se vezana
energija jedra poveca. Pri nu-

klearnih reaktorjih imamo oprav-
kka z beta minus radioaktivnostjo,
ker je vedno visek nevironov.

Vsak radioaktiven razpad je
slucajen proces, ki zavisi le od
trenutnega stanja jedra. Verjet-
nost, da bo od prisotnega &tevila
radioaktivnih jeder dolocenega
izotopa v dolocenem ¢asoyném
obdobju razpadlo neko stevilo je-
der, zavisi le od &tevila prisotnih
jeder. Verjetnost za razpad na
enoto ¢asa je konstantna =za
vsak radioaktivni izotop. Stevile
razpadov na enoto ¢éasa imenu-
jemo aktivnost. Enota aktivnosti
1C = 3,7 10" razpadov na sekundo.

CEPITEV TEZKIH JEDER

Med teZkimi jedri (zaporedno
atomsko stevilo je vecje od 82), ki
50 vsa nestabilna, nastopa poleg
ostalih  moZnosti radioaktivnega
razpada (alfa, beta plus, beta mi-
nus) tudi cepitev jedra. Na ta na-
¢in dobimo bolj stabilni jedri.
Razlikujemo dvoje skupin takih
tezkih jeder.

Pri prvi skupini je verjetnost
cepitve jedra istega velikostnega
reda ali pa celo veéja kot verjet-
nost za alfa razpad. Takih jeder
v naravi ni vec¢, pa¢ pa med umei-
nimi prvinami od kalifornija na-
prej. Proces imenujemo spontano
cepitev.

V drugi skupini je verjetnost
spontane cepitve za nekaj wveli-
kostnih redov manjsa od verjetno-
sti za razpad alfa. Taki so urano-
vi izotopi U®%, U*. Verjetnost je
tako majhna, da v vedini primerov
ta proces lahko zanemarimo. Raz-
polovna doba spontane cepitve
U2 znaga 1.10° let, za U™ pa 3.10’
let.

Verjetnost za cepitev tezkih je-
der v primeri z ostalimi moznimi
nac¢ini razpada pa raste, ¢e pove-
¢amo vzbujevalno energijo jedra.
To lahko dosefemo na razliéne
natine (zelo energetskimi elektro-
ni, z zarki gama, z nevtroni, s pro-
toni in drugimi nabitimi delei).
Izmed vseh teh nacinov je teh-
nié¢no pomembna le cepitev tezkin
jeder z nevtroni. V odvisnosti od
energije nevtronov, ki je potreb-
na, da pri zajetju nevirona pride
do cepitve, razlikujemo dve sku-
pini tezkih jeder.

V prvo skupino spadajo jedra,
ki se cepijo pri zajetju pocasnih
nevironov. Ti so tehniéno najpo-
membnejsi, ¢e jih lahko dobimo v
zadostnih koliéinah in jih imenu-
jemo »cepljivi materiali«. Med
uranovimi izotopi sta to U™ m
U, med plutonijevimi pa Pu® i
PuH]

V drugo skupino spadajo jedra,
ki se cepijo pri zajetju dovolj hi-
trega nevtrona. Taka jedra so to-
rijev izotop Th*? in U*!. Posebno
vazen je U™, saj je pomemben za
vzdrZevanje procesa cepitve v re-
aktorjih na naravni uran. Mate-
riale te skupine imenujemo »plod-
ni materiali.«

Za materiale obeh skupin, se pa
po navadi uporablja tudi skupen
izraz =»nuklearno gorivo«, ki ga v
reaktorski tehniki skrajSamo na
»EOriVO«.

ZADETJE NEVIRONOV OB
JEDRO

Ker . doseiemo najpomembnejéi
in edini tehniéni nacin povzroca-
nja cepitev v reaktorju z zadet-
jem nevtrona ob jedro, bomo po-
gledali wvse mozne dogodke, ki
lahko nastanejo pri tem.

Pri zadefju nevtrona ob jedro
sta moZna v osnovi dva dogodka:

Prvié: neviron se od jedra ela-
stiéno odhbije. Tak proces je ela-
stiéno sipanje (elasticen trk).

Drugié: jedro ujame neviron in
pri tem odda neviron jedru svojo
vezavno in kinetiéno energijo. Do~
bimo jedro, ki je v vzbujenem sta-
nju in ga imenujemo »vmesno je-
dro«. To jedro Zivi le kratek c¢as,
nato pa po statisti¢ni wverjetnosti
razpade na razliéne nacine. V sta-
bilno stanje se vrne na sledece na-
cine:

a) V osnovno stanje prvotnega
jedra se vrne tako, da odda nev-
tron z isto energijo, kot jo je imel
prihajajocéi nevtron. Proces imenu-
jemo rezonanéno elastiéno sipanje.

b) Vmesno jedro odda nevtron
7z manjso energijo, kot jo je imel
prvotni neviron, preostanek ener-
gije pa odda jedro v obliki enega
ali ve¢ zarkov gama in se s tem
vrne v osnovno stanje. Proces
imenujemo neelastiéno sipanje.

c) Celotno energijo wvzbujanja
odda jedro v obliki enega ali veé
Zzarkov gama. Pri tem dobimo tez-
ji izotop prvotnega jedra. Tako je-
dro je v mnogih slucajih radio-
aktivno in podvrZeno zaradi vi-
ska nevtronov beta minus razpa-
dom.

d) Pri lahkih elementih lahko
vmesno jedro odda odvisno ener-
gijo z emisijo nabitega delca (pro-
ton, devtoron, triton ali alfa de-
lec).

e) Pri tezkih jedrih emisija na-
bitih delcev ne pride v postev,
pac¢ pa cepitev jedra. Jedro se raz-
cepi v dva dela. Pri nekaterih tez-
kih jedrih je to najverjetnejsi
proces.

(Nadaljevanje prihodnji¢)



Brez varnega dela ne more biti visoke
ktivnosti, ne more biti zadovoljstva in druzinske

produ-

srece. V danasnji stevilki objavljamo vec
sestavkov o varnosti in pomoci pri delu.

Preberite jih!

i
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Kabine in omarice za prvo pomo¢
zoper opekline zaradi luga

V letu 1966 smo v obratih
glinice in elektrolize na do-
stopnih mestih v meposredni
blizini mnaprav, kjer je lug,
razmestili stenske omanice
(glej sliko &t. 1!). V teh oma-
ricah so steklene bucke s

pipetami in polnjene s 3%
borovo kislino.

Tam zaposleni delavei so
seznanjeni s temi omaricami
in prav tako z mnjihovo upo-
rabo. Zraven tega pa bi Se
poudaril, da je treba ome-
njeno 3% borove kislino
uporabljati redno in tudi v
primerih, ko so opekline ze-
lo male odnosno ko obsegajo
le male povrsine koZe. Pr-

‘venstveno je treba zdravilo

nujno uporabljati pri opekli-
nah oc¢i. Za primere pa, ko
je opecena vecja povriina
koze, imamo zraven tega $¢
za takojSnje izpiranje in
mevtraliziranje luga tudi zi-
dane in plocevinaste kabine,
kjer je zraven zidne omarice

(glej sliko &t. 2!) Se rocna
posoda, napolnjena prav ta-
ko s 3% borovo kislino. Vsa-
ka kabina ima svojo zapo-
redno Stevilko (glej sliko
st. 21), ki med drugim sluzi
tudi za obvescanje v prime-
ru mesrece, kot npr. za tele-
fonski poziv nekega delavca

v obratni ambulanti: »Pri
kabini §t. 2 je ponesrecenec,
polit z lugome«... Ta poziv
obvesti obratno ambulanto,
ki prav tako poznain ve, kje
so kabine in ki poslje takoj
zdravstvenega delavca h ka-
bini.

Notranjost kabine se wvidi
na sliki §t. 3. V njej je boj-

e e e

ler s stalno toplo vodo, ki
je opremljen s cevnim po-
daljSkom z razprsilcem. Le-
ta sluzi za izdatno izpiranje
opecenih povrsin koze. Zra-
ven tega je v prostoru tudi
todna posoda s 3% borovo
kislino. Na motranji steni za
vrati je obeSen tudi zvezek,

ki ima zraven opisa inven-
tarja kabine tudi proste li-
ste, kjer se wvpiSejo vzroki,

zakaj je bila kabina tega
dne odprta.

Cetrta slika prikazuje no-
tranjo opremo vecéje kabine,
ki ima zraven Ze prej ome-
njene opreme Se kad s 3%
raztopino borove kisline, no-

lavoi, zaposleni v obratih,

kjer je lug, prejeli »Navodi-
zoper

la za prvo pomoc,

opekline, mastale z lugome.
Ta navodila pa dobi tudi na
novo sprejeti delavec.
Znanje prve pomo¢i proti
opeklinam pa se redno ob-
mavlja periodiéno s testira-
njem in prav tako je snov

silo, dve odeji in dve rjuhi.
Te odeje in rjuhe sluzijo za
odevanje ponesrecenca. Pri-
pominjam Se, da so vsi de-

Za prvo pomoc¢ proti lugom
sestavni del uénega progra-
ma za PKV, KV in VKV de-
lavce v podjetju.
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PolepSanje
delovnega
okolja

Na razpolozenje ljudi in nji-
hovo produktivnost deluje tudi
okolje, v katerem delajo. Zato
delovni organizaciji ne sme
biti postranska stvar organi- |
zacija polepsevanija delovnega |

okolja, prostorov, kz,m.ng-_l- :
menjeni malici in pocitku, ter =

prostorov za osebno higieno.

podjetju zelo
in neprimerni prostori,
strokovnjaki za barve
dose¢i wvéasih kar neverjetne
uspehe. Barvanje zidov in
mnogostevilnih cevi, ki so na-
peljane skozi prostore podjet-
ja, nekaterih strojnih delov in .
zascitnih naprav z ustreznimi

barvami pomaga, da so ljudje
dobro razpolozeni. Garderobe
in prostori za umivanje ne

smejo biti sivo pobarvani, saj

taki prostori ucinkujejo zelo

mracéno. Barvanje z razlicnimi

barvami, okrasitev s cvetjem,

ogledali, namestitvijo primer-

nih stolov ali klopi, nameica-

nje improviziranih polic za
odlaganje raznih malenkosti —

vse to bo povzrocilo, da se bo-

do ljudje pocutili bolj vedro in

prijetnejse, ko bodo prihajali
na delo.

Strokovnjaki za produktiv-
nost dela pa posvecéajo mnogo
pozornosti tudi glasbi. Ceprav
je o tem mnogo razlitnih
mnenj, vsi priznavajo nekaj
osnovnih stvari: glasba ne sme
biti prevec bucna, ogibati se je
treba petju, ritem ne sme biti
preve¢ hiter itd. Vendar pa
moramo biti pri uvajanju glas-
be zelo previdni. Namesto da
razbija  monotonost, umirja
ljudi in usklaja delovni ritem,
lahlco neustrezna glasba prive-
de ljudi do nevroz, ki delujejo |
negativno na razpoloZenje in |
ucinek. |

Seveda je Se mnogo stvari,
ki lahko narede delovno oko-
lje prijetnejse in lepSe. Ce
pogledamo, icako to delajo na
zahodu, vidimo, da smo na tem
podro¢ju Se pravi Solarji. To-
rej lahko tudi pri nas Se ve-
liko naredimo. Sicer pa so nam
nasi razvitej§i sosedje Ze dav-
no pokazali, da to ni vstran
vrzen denar, temve¢ so to
sredstva, ki se bogato obre-
stujejo.

Cetudi s0 v
stari
znajo




Leto uspehov NK ..Aluminija“

Sezono 1965/66 lahko imenujemo »sezona NK Aluminija«. Dober plasman v iesensken} delu je
bil le deléek vseh uspehov, ki so afirmirali nase mostvo, kot v Sloveniji, tako v drugih republikah.

Ko je »Aluminij« z zmagami
proti »Mamiboru« 2:1 in »Olim-
piji« 3:2 prisel v osmino finala
najvecjega mnogometnega tek-
movanja pri nas, so se $tevilni
gpontmi delavei po drzavi v za-
cetku sprasevali: »Aluminij —
kakSen klub je to?« Famtje v

je zapustil igrisce visoko pora-
Zen 5:0. S to zmago, eno kolo
pred koncem — si je »Alumi-
nij« priboril pravico do kvalifi-
kacij za vstop v II. zvezno ligo.

Ko si je »Aluminij« praktic-
no in teoreti¢no zagotovil prvo
mesto, sem zaprosil predsedni-

Naslov prvaka Slovenije je ze
v zepu, novi cilj pa je plasma
v II. zvezno ligo. Vsi ¢lani od-
bora in igralci se zavedajo na-
loge, ki so si jo zadali in ob-
ljubljajo, da ne bodo razocara-
li. Vsem ¢&lanom delovnega ko-
lektiva,« je dejal tov. Komelj,

Aesomeino moStve naSe tovarne, prvak Slovenije za letc 1965/66. Stojijo z leve proti desni: tehniéni vod-
ja Repié, Bradic, Markovié V., Vodufek, Krnié, Satler, Mesarid, Markovié Z., Spehonja, Bozank in {rener
Kurilié. V drugi vrsti: MurSec, Mitrovié, Knezevié¢, Teodorovié, Tkalec, Plajnsek, Milosavljevié. Na sliki

belih majicah in rdeé¢ih hlackah,
katerih barva simbolizira alu-
minij in boksit in naso tovarno,
so uspeli zainteresirati $portno
javnost. To je bil prvi korak k
veliki afirmaciji.

Igralci in odbor »Aluminija«
niso zaspali na teh lovorikah.
Vsi skupaj so madaljevali s pri-
pravami za spomladanski del
tekmovanja v SNL in po tihem
upali na nov uspeh, prvo mesto
med najboljsimi klubi Sloveni-

e

V samem zadetku spomladan-
skega dela tekmovanja je prislo
do welike zmede. Kompletno
XIII. kolo SNL je bilo preloze-
no ma drugi termin. »Slucajno«
se je zgodilo, da bi v tem kolu
»Aluminij« moral nastopiti v
Kranju proti direktnemu tek-
mecu za prvo mesto »Triglavu«.
Ta »slucaj« je omogoc¢il, da je
pet idgralcev »Triglava« popol-
noma ozdravelo oziroma da so
dobili pravico do igranja.

V taksni situaciji je izgleda-
lo, da bo »Aluminij« izvlekel
krajsi komec, posebej pa tedaj,
ko je v prelozeni tekmi izgubil
obe tocki proti »Triglavue.
Igralci niso mogli zdrzati taks-
nega psihiénega pritiska in
so popolnoma odpovedali v tej
tekmi. Razen tega je Se $portna
sreca obrnila hrbet masim fan-
tom. Imeli so Stevilne prilozno-
6ti za gol in bi lahko celo zma-
gali, Ceprav je dopisnik »Dela«

pisal o veliki premoéi »Tri-
glavax.
Ta spodrsljaj, edini v spo-

mladanskem delu tekmovanja,
je bil welika $ola fantom v be-
lih majicah. Do konca tekmova-
nja so igrali vedno dobro in ni-
50 we¢ dovolili mobenih prese-
necenj.

Promocija mostva nase tovar-
ne za prvaka Slovenije v mogo-
metu za leto 1965—1966 je bila
pred domaco publiko na tekmi
proti »Rudarju« iz Trbovelj, ki

manjka Loboda, ki je poSkodovan.

ka NK, da za bralce tovarniske-
ga lista pove nekaj o preteklem
tekmovanju in madaljnjih naér-
tih.

Tov. Ljubo Komelj je pove-
dal: »Nase mostvo, ki je sestav-
ljeno samo iz delavcev nase to-
varne in 4 Studentov, je disci-
plinirano izpolnjevalo naloge
tehni¢nega vodstva in irenerja,
kar jim je skupno z njihovim
znanjem in borbenostjo prine-
slo ta pomembni uspeh. Mora-
mo omeniti e to, da so se igral-
ci zavedali svojih nalog in od-

»se zahvaljujemo za razumeva-
nje in pomo¢, ki smo jo ves ¢as
cutili, in Zelimo, da bi nas 3e
naprej spodbujali in nam po-
magali. Obisk gledalcev ni bil
tako majhen, zelimo pa, da bi
bil v ¢asu kvalifikacij se vecji,
ker so gledalci vazina kompo-
nenta uspeha,« je koncal tova-
ri§ Komelj.

Pod vodstvom trenerja Anto-
na Kurilica in tehni¢nega vod-
je Janka Repia so zastopali
barve »Aluminija« naslednji
igralei:

Napadalec Markovié v akeiji

govornosti pred delovnim ko-
lektivom tovarne aluminija, ka-
tere barve zastopajo in ki jim
je finan¢no pomagala v tem
tekmovanju.«

V nadaljevanju je tov. Ko-
melj povedal: »Mislim, da je
dosti Ze narejenega, ampak da
se ni treba ustaviti na pol poti.

— Vratar Rudolf Bracic, ela-
sticen, siguren mna gol érti, bil
je zanesljiva zadnja obramba.

— Na dveh tekmah je branil
Maks Bozank, po#rtovalni, ne-
ustrasni vratar.,

— Anton Tkalec, hiter in
brezkompromisen borec ni ble-
§¢al, bil pa je vedno zanesljiv.

— Srecko Mursec je bil ver-
jetno eden majboljsih sirelcev.
Dober dribler, neusmiljen v
obrambi, nevaren v kontra na-
padu, clan amaterske reprezen-
tance Slovenije.

Lovro Mesari¢, najstarej$i v
mostvu, je primer, kako se je
treba boriti za klubske barve.
Na dgriséu deluje kot mladenic,
je najvecja ovira za mapade na-
sprotnika.

— Anton Satler, wisok, odlic¢-
no igral z glavo, dober kot
»zvezni« igralec in kot branilec,
manjka mu ostrina.

— Stane Loboda, eden od naj-
vecjih borcev v mostvu. Dobro
igra z glavo, fizicno zelo dobro
pripravljen, malo slabse obvla-
da tehniko.

— Drago Knezevi¢, igral sko-
raj na vseh mestih v ekipi —
vedno soliden.

— Hinko VoduSek, »zvezni«
igralec velikih kwvalitet, véasih

malodusen in igra s -tremo;
c¢lan amaterske reprezentance
Slovenije.

— Zlivota Markowié, veliki ra-
dius kretanja, igra odlicno z
glavo in ima mocan strel. Vca-
sih meprecizen in dekoncentri-
ran, Clan amaterske reprezen-
tance Slovenije.

— Zivojin Milosavljevic¢, naj-
manjsa figura v ekipi, obenem
najbolj simpaticna, hiter in ne-
sebicen v igri. Slaba stran je,
da ne strelja na gol.

— Ludvik Spehonja, raznovr-
sten igralec, strelja moc¢no in
dokaj precizno, v trenutkih
prevelik solist. Clan amaterske
reprezentance Slovemije.

— Ivan Krni¢, kompleten, ze-
lo dober igralec, ki vedkrat po-
skuSa vse sam narediti. Bolj
kolektivna figra bi prinesla sa-
dove njemu din moS$tvu. Clan
amaterske reprezentance Slove-
nije.

— Cedo Todorovi¢ je veckrat
na razlicnih mestih zamenjal
nekatere igralce v mostvu.

Vsak moment so bili priprav-
ljeni stopiti v ekipo: vratar Mi-
hael Kramberger, ki se je znova
aktiviral, ter mladi napadalec
Vlado Plajnsek, ki dosti obeta.

Zelimo mnasim fantom veliko
srede- ma majvecjem  izpitu, ki
jih ¢aka. V. V.

V. republiSko prvenstvo v jadralnem
letenju

Od 25. maja do 5. junija je
bilo na ptujskem letaliséu v
Moskajncih zelo #ivahno. Dve
razpeti padali na prostoru zra-
ven hangarja sta budili pozor-
nost mimoido¢ih. Omenjeni pa-
dali pa sta dajali le senco $oto-
rom v katerih so 10 dni prebi-
vali pomoéniki, rezervni tekmo-
valei in Soferji, medtem ko je
10 tekmovalcev 5. republiskega
prvenstva v jadralnem letenju
hodilo prenocevat na Borl.

Ob otvoritvi prvenstva 25. ma-
ja, ma kateri so bili tudi pred-
stavniki mnaSega kolektiva, je
predsednilk Aero kluba Ptuj To-
ne Zagar med drugim povedal,
da bi to peto prvenstvo moralo
biti ze lani, vendar ga zaradi
pomanjkanja finanénih sred-
stev ni bilo mogoce realizirati.

Naslednji dan, 26. maja, se je
v borbo za ¢im wedjo hitrost v
trikotniku Ptuj — Murska Sobo-
ta — Manibor — Ptuj spustilo
osem tekmovalcev. Dva sta na-
mre¢ predolgo odlasala s star-
tom in ker se je vreme pokva-
rilo, sta pristala kar nazaj na
letalis¢e. Omenjeno poslabsanje
vremena pa je preprecilo tudi
drugim tekmovalcem, da bi ob-
leteli cel trikotnik. V takem pri-
meru se potem uposteva, kdo
Je dalje prijadral, to pa je bil
prvi dan tekmovalec Aero klu-
ba Ptuj MatevZ Cestnik, ki je
pristal v Trnovski vasi na poti
1z Murske Sobote w Maribor.
Vsi ostali so bili »krajsic: Bo-
tolin, kasnej$i zmagovalec, si je
S pristankom v Lenartu zago-
tovil 3. mesto, medtem ko je
Ljubljancan Zakelj, favorit tega
tekmovanja, ki je edini uspes-
no ze predtem tekmoval na
drzavnih prvenstvih, pristal v
Radencih. Vseh osem tekmo-
valcev je ta dan pristalo izven

letali§¢a in so jih morali z av- -

tomobili in s primernimi priko-
licami pripeljati nazaj na leta-
lisce.

Podobno je bilo Se Sest tek-
movalnih dni. Izjemoma je bilo
dobro wreme v medeljo, 29. ma-
ja, ko so vsi razen enega prish
na cilj v Zagreb, Cestnik pa je
to razdaljo prejadral celo dva-
krat. Najvec¢jo hitrost je to ne-
deljo dosegel Vine Zakelj, in si-
cer 83 km/h, kar pa je bila tu-
di najve¢ja dosezena hitrost
na vsem prvenstvu. Zato je na
svecanem zakljucku sprejel po-
kal uredmi$tva Vedera.

Razmeroma slabi vremenski
pogoji niso omogocali daljsih
preletov. Najvecji trikotnik pa
je meril po obsegu 142 km
(Ptuj — Maribor — Celje —
Ptuj) in ga je edini obletel

¢lan AK Ptuj Joze Botolin, ki
si je s tem preletom priboril
I. mesto v skupni razvrstitvi in
ga nato do konca prvenstva tu-
di obdrzal. Botolinu, 22-letne-
mu  gradbenemu inZenirju
doma iz Lovrenca na Dravskem
polju, je bil najnevarnejsi klub-
ski kolega Matevz Cestnik, ki
je od sedem tekmovalnih dni
bil trikrat prvi. Zaradi takti¢ne
napake v drugem tekmovalnem
dnevu, ko ni dobil miti ene toc-
ke, pa je v kon¢ni uvrstitvi za-
vzel le tretje mesto. Drugo me-
sto je zasedel jadralec iz Alp-
skega letalskega centra Lesce-
Bled Mirko SoStari¢, ki se je
izkazal posebno v preletih na
relaciji ‘Ptuj — Celje. Favorit
Zakelj pa je v konéni uvrstitvi
zasedel 7. mesto, ¢emur je bo-
trovala tudi smola: zaradi po-
Skodbe jadralnega letala pri
transportu iz hangarja ni mo-
gel en dan tekmovati, Konéni
vrstni red je maslednji:

1. Botolin (AK Ptuj) 4.147
tock, 2. Sostarié (ALC Lesce-
Bled) 4.657, 3. Cestnik (AK
Ptuj) 4.503, 4. Adam (AK Mari-
bor) 4.229, 5. Serazim (ALC Le-
sce-Bled) 3.727, 6. Taler (AK
Ljubljana) 3.587, 7. Zakelj (AK
Ljubljana) 3.506, 8. Kocevar
(AK Celje) 2.550, 9. Stopar (AK
Ljubljana) 2.414, 10. Horvatic
(AK Murska Sobota) 162.

Ob zakljucku prvenstva se je
predsednik Zveze letalskih or-
ganizacij Slovenije Venceslav
Jeras posebej zahvalil ¢lanom
AK Ptuj za uspes$no organizaci-
jo in izvedbo prvenstva. Nato
je bil za Stevilne simpatizerje
letalskega Sporta, ki so prisli
na svetano razglasitev rezulta-
tov, Se prikaz letenja oziroma
letalski miting v malem. Ze
pred tem je najvecje zanimanje
vzbudilo novo letalo »Libis-180«,
ki ga je ptujski aero klub do-
bil po dveletnem c¢akanju prav
med tekmovanjem. Za to leta-
lo kot za jadralno letalo »Del-
fin«, je prav mas kolektiv pri-
speval sredstva. Novo jadralno
letalo je prislo v Moskanjce Se-
le po prvenstvu in je zato mo-
ral Botolin tekmovati ma izpo-
sojenem letalu iz Ljubljane. No-
vo trisedesmo letalo Libis-180,
ob svecanem prevzemu so ga
krstili z imenom »Janko«, ze
sluzi svojemu mamenu; z njim
se lahko popeljejo turisti in si
iz ptidje perspektivne ogledajo
v kratkem casu Dravsko doli-
no, Slovenske gorice pa tudi
lepi Trako$can, popeljejo se pa
lahko tudi tisti, ki jim je do fe-
ga, da vidijo in obcutijo kako
je to — leteti.




Strokovna knjiznica

V mesecu marcu, aprilu in maju
1966 so prispeli v strokovno KnjiZnico
sledec¢i strokovni fasopisi in Knjige:

STROKOVNI CASOPISI:

Tehnika §t. 3, 4, 5, 6 — 1966 — Beo-
grad
EKemija u industriji 5t. 2, 3, 4 — 1966

— Zagreb
Hemijska industrija 5t. 3, 4, 5 — 1966

— Beograd
Pregled 56127 3, 4, 5 — 1966 —

Ameriska ambasada Beograd
Elektrotechnische Zeitschrift A 5t. 3,

4, 5 6, 7, & 9, 10, 11 — 1966 —

Berlin
Elektrotechnische Zeitschrift B §t. 3,

4, 5, 6, 7, & 9, 10, 11 — 1966 —

Berlin
Funkschau 3t. 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 — 1966

— Miinchen
Elektironik S5t.

Miinchen
Angewandfe Chemie 5t. 3, 4, 5, 6, 7,

8, 9, 10, 11 — 1966 — Weinheim
Chemie Ing. Technik §t. 2, 3, 4, 5 —

1966 — Weinheim
Metall 5t. 3, 4, 6 — 1966 — Berlin

2, 3 4, 5§ — 1966 —

Cvetnie metali §t. 2, 5 — 1966 —
Moskva

Aluminium 35t. 2, 3, 4 — 1966 —
Diisseldorf

Aluminium revue 5t. 2, 3, — 1966 —
Francija

AEG Mitteilungen 5t. 1, 2 — 1966 —
Berlin

Elektro und Maschinenbau 3t. 4, 5 —
1966 — Wien

Brown Boweri Mitteilungen 5t 1/2,
4/5 — 1966 — Baden

STROKOVNE EKNJIGE:

5t. 1413 — Kovinotehna Celje — Ka-
talog orodja 1

5t. 1415 — 1421 — Viktor Savnik —
Tehnisko risanje

§t. 1422 — Zoran Kant — Isparivanje
i uparivanje

St. 1423 — V. Petrovié¢ — Uput u pro-
racun transformatora

5t. 1424 — Robert Lendi Priru¢nik za
elekironiku

§t. 1425 — Ing. V. Ciganjek — Izola-
cija protiv vode

§t. 1426 — R. Marej — Uvod u nu-
Klearnu tehniku

5t. 1427 — Ing. B. Furundzi¢ — Zbir-
ka tehnicékih propisa u gradevinar-
stvu

5t. 1428 — Georg Garboe — Gradevin-
ske masine i gradenje

5t. 1429 — T. Beriti¢ — Medicina rada

5t. 1430 — W. Kafke — Der Transduk-
tor — ein Baustein der Automatisie-
rung ;

5t. 1431 — AEG — Transistoren in
der Industrie

5t. 1432 — Martin J. Beckmann — Li-
neare Planungsrechnung

5t. 1433 — H. P. 'Kunzi — Nichtli-
neare Planungsrechnung

5t. 1434 — 1458 — Dr. M. Ivéié — Za-
Stita na radu

5t. 1459 — Kovalé — Tehnisiko értanje

5t. 1460 — D. J. Kotnik — Slovensko-
francoski slovar

5t. 1461 — Dr. J. Preinar — Franco-
sko-slovenski slovar

§t. 1462 — Metalbiro Zagreb — Jugo-
slavenski gelik

5t. 1463 — B. Blagojevié — Pravni
odnosi izmedu komiteta i Spedi-
tera

5t. 1464 — J. Hazard — Jednoobrazni
trgovadéki zakonik SAD

1465 — 1469 — Privredni
Leksikon robe

St. 1470 — Iskra — HKatalog Iskra I.

St. 1471 — Iskra — Katalog Iskra II

S5t. 1472 — Ing. F. Piwinger — Rege-

= lungstechnik fiir Praktiker

st. 1472 Ing. F. Piwinger — Einfiih-
rung in die Dynamik selbsttiitizer
Regelungssysteme

5t. 1474 — B. Popovi¢ — Zbornik re-
Senih problema iz elektromagnetike

pregled —
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Prifel zdaj je tisti ¢as
k nam v to dezelo,
ki si ga od nekdaj Ze
to ljudstvo je zelelo.

II.

FPradedi nasi davni
sinove so hrabrili,

po njih so tudi nas tako
ocetje to wucili.

1.
Vsi slozZni bratje bodimo,
po stezi eni hodimo,
po poti, ki nam kaze jo
odlocéna nasa Partija.

V.
Tiran v dezelo naso
prihrumel je kot po3ast,
da bi to ljudstvo nase
pahnil v propast.

V.
Pozigal, plenil, ropal
po nadi je dezeli,
od mucenja in groze
smo skoraj obnemeli.

VI.
Posiljal nas v taboriica
tja dale¢ v dom tiranov je,
kjer tudi marsikomu
odbila zadnja ura je.

VII.
Vodil nas je na mori§ca
v tuje kraje nas pregnal,
0, gorje §e tebi, ¢lovek,
ki doma si Se ostal!

VIII.
Gorje ti v izgnanstvu,
gorje v domovini,
oj, ¢lovek na¥ — kaj fakas?
Vstani
in upri se tej zverini.

IX.
V gozdu listje tiho je Sustelo
in klic je gozda ljudstvo

razumelo:
za svobodo nafo naj vsakdo stopi
v bran,

naj vsak bo hraber in zvest
partizan.

X

Povsod zaceli so bojni se pohodi;
naj teée kri vroCa, zZeljna

po svobodi.
Narod nas naj vedi zvezda
7 petokraka!
Samo naprej, naprej — nazaj

ni ve¢ koraka.
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X1
In bojni Kklic se §iri in Siri
od Beograda do Ljubljane,
Skopja in Jadrana,
na juris, na juris, bratje mili,
dokler ta borba ni koncana.

XII.
Saj branimmo mi svojo drago
domovino
in davno Zeljo nasih dedov
le vriimo,

boj se bije, bije besno in srdito,
saj na celu z nami je nad
tovaris Tito.

XII.
Naj sovraznik vidi, da tu smo
gospodarji mi,
da znamo za svobodo se boriti
in po zmagi nasi naj nikdar
ne skusa
nal¥e srece blage 3e kdaj kaliti.

XIV.
Njim pa, ki so v borbi padli,
darovali tam zivljenja svoja,
njim darujmo svojo sreco,
ki brez nje jim ni pokoja.

XV.
Saj za nas ljubezen njih
je bila ¢ista — prava,

zato Zivijo ftu med nami,
njim naj vecna bode slava.

XVI.
Mi pa, ki se ostali smo
na razvalinah domovine,
ucimo se in delajmo,
da dom si nov zgradimo.

XVII.
Dom na¥ novi cvrsto ze stoji
sedayj,
saj vzidan v trdo sivo skalo je,
v njem prebiva vodstvo nase,
armada, uceni in delovni ljudje.

XVIIIL.
Zdaj orjemo si polja nasa,
gradimo ceste, mesta in vasi
in v tovarnah naSih
sami smo gospodarji mi.

XIX.
Po Jadranu naSem plavem
speft plovemo ponosno mi,
po dolinah in gorah pa
pesern nasa zdaj doni.

XX.

Da kovaci smo od svoje srece,
to ves §irni svet naj zna,

zato Zivi naj nafa moina
nova Jugoslavija.

Najti in prepreéili nevarnost !

(Nadaljevanje s 3. strani)

b) So v =zadnjih 6 mesecih
pregledali vse dele naprav za
dviganje?

_¢) So vse naprave za zaustav-
ljanje in vse vrvi ma dvigalih v
brezhibnem stanju?

d) So osebe, ki delajo na dvi-
galih in podobnih napravah, do-

volj primerne temu delu in
imajo predpisani izpit?

8. Elektri¢ni tok

a) Ste moraki prijaviti kaks-
ne okvare na elektriénih dovo-
dih ali drugih elektricnih na-
pravah?

b) Ste v zadnjih treh mesecih
pregledali vse prenosne elek-
triéne naprave?

Pri malici v sanitarni IT

9. Vrocina, para, komprimi-
ran zrak

a) So vsi ventili, spoji zado-
st priviti?

b) Ali je pri vas meizolirana
vroca cev ali kaksna druga vro-
¢a povrsina?

c) Uporabljate komprimiran
zrak s polno varnostjo?

10. Pozar

a) Vedo vsi delavci in nowin-
ci za alarm proti pozaru in kaj
morajo storiti v tem primeru?

b) Ali znajo pravilno ravnati
in uporabljati razne protipozar-
ne aparate?

c) ali redno pregledujete vse
pr-_())tipoiarne aparate v podjet-
ju?
d) Ali ustrezno uporabljate
in shranjujete lahko vnetljiv
material?

11. Cistoda in zdravije

a) Ali je v vasem oddelku
omarica prve pomoci § potreb-
nimi zdravili in drugim sani-
tetnim materialom? Ali je kdo
v vaSem oddelku jzucen za nu-
denje prve pomoci?

b) So novi delavci obveééeni,
kje je ambulanta za prvo po-
moc?

¢) Vam je znamo, kolika je
maksimalna in minimalna tem-
peratura v mejah vasega delo-
vanja in kak$no je prezraceva-
nje v tem delu tovarne?

d) Kdaj ste zadnjikrat ¢istili
prostore in zidove?

e) Obstajajo tezave z odvo-
dom tekoc¢ih matenialov z de-
lovnega mesta?

f) Ste pregledali sanitarne
naprave (stramisca, kopalnice,
umivalnice itd.) kakor tudi
garderobe in kako je s pitno
vodo?

g) Ste obvesfeni o0 moZnem
skodljivem wplivu nowih mate-
rialov na zdravje delavcev? So
vam znani principi varnega po-

~slovanja z mov

h) Imajo naprave za vsrkava-
nje prahu in podobno zadostno
kapaciteto in ali so v brezhib-
nem stanju?

12. Zasditna obleka

a) Uporabljajo delavci ustrez-
ne osebne zaséitne pripomocke
in obleke proti prahu, izhlape-
vanju, dimu, padajoéim pred-
metom, nato proti mevarnosti v
zvezi s poslovanjem z materia-
lom, ki razjeda in povzroca
opekline?

b) So wsi obrambmni pripo-
mocki brezhibni?

Poskusite na osnovi teh vpra-
$anj preuciti, kakSen je polozaj
varnosti v vasem podjetju, na
delovnih mestih in drugje.

Med zasluZenim pocitkom




