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Seminar CDS
o ustavnih amandmaijih

Da bi se ¢lani CDS in direktot-
ji enot seznanili z ustavnimi
amandmaji in s pripravami na
njihovo uveljavitev v naSem pod-
jetju, je bil dne 23. in 24. maja
1972 organiziran seminar v Ljub-
ljani, v veliki dvorani Kluba po-
slancev.

Seminar je vodil Institut za de-
lo pri pravni fakulteti univerze v
Ljubljani, katerega zunanji ¢lan
je nase podjetje.

Razsirjena statutarna komisija
je Ze prej pripravila v ta namen
Studijsko gradivo in sicer:

— osnutek ustanovitvenega skle-
pa TOZD,

— osnutek samoupravnega spora-
zuma v dveh delih: I. statusni
del, II. delitveni del.

Da bi to gradivo éimbolj stro-
kovno in konstruktivno obdelali
in da bi dali élanom CDS in di-
rektorjem enot SirSo strokovno
in druzbenopoliti¢tno usmeritev,
je seminar zajel naslednje teme:
prof. dr. Rudi Kyovsky — Polo-
Zaj delovnega ¢loveka po ustav-
nih amandmajih, Peter Tos, di-
plomirani pravnik, predsednik
komisije za samoupravljanje pri
CK ZKS — TOZD po ustavnih
amandmajih, Mirko Rupelj, di-
plomirani pravnik — Ustanav-
ljanje TOZD v podjetju Merca-
tor, samoupravni sporazum I.
statusni del, prof. dr. Bojan Za-
bel — Odnosi med TOZD v zve-
zi z zdruzevanjem sredstev, 7Zvo-
ne Dragan, diplomirani ekono-

mist, predsednik komisije pri
CK ZKS — Ekonomski odnosi
med TOZD, dr. Zakelj Ciril, di-
plomirani pravnik — Samouprav-
ni sporazum II. delitveni del.

Na prvi pogled je bilo nekoliko
drzno, da smo Ze v zacetku dali
pripravljeno §tudijsko gradivo
podjetja pod drobnogled prizna-
nim znanstveno strokovnim in
druzbenopoliti¢cnim delavcem zu-
naj podjetja. Vendar se je izka-
zalo, da je seminar prav v tem
dozivel izredni uspeh, ker so
predavatelji na neposreden nadin
povezali teorijo s prakso in hkra-
ti svetovali, kaj bi kazalo §e bolj
vsebinsko uskladiti z dolo¢hami
ustavnih amandmajev, Vsekakor
bi seminarsko gradivo v znatni
meri pomagalo za nadaljnje 3e
uspesnejSe sporazumevanje nasih,
doslej ze ustanovljenih TOZD
(Emba in Investa), kakor tudi
drugih TOZD, ki se bodo v krat-
kem organizirale oziroma ustano-
vile.

Celotno seminarsko gradivo bo
objavljeno v posebni Stevilki gla-
sila Mercator, po moZnosti z
osnutkom samoupravnega spora-
zuma.

Osnovno usmeritev dela razsir-
jene statutarne komisije je cen-
tralni delavski svet potrdil s pri-
poroc¢ilom, da se na podlagi gra-
diva in razprav na seminarju
ustrezno spremeni ali dopolni
Studijski osnutek samoupravnega
sporazuma.

Za Se vedjo Sirino Ze ob nasta-
janju predloga samoupravnega
sporazuma, je delavski svet pod-
jetja priporoc¢il vsem delavskim
svetom oziromg upravnim odbo-
rom enot, da doloé¢ijo po enega
delegata k razSirjenj statutarni
komisiji. Sodimo, da je uresnice-
vanje ustavnih amandmajev na-
daljevanje nase dosedanje usme-
ritve, ker sta bila organizacija de-
la in upravljanje v podjetju Mer-
cator Ze doslej v skladu z 10. ¢le-
nom zvezne ustave in sta omo-
gocala delaveem enot kar najbolj
neposredno odlo¢anje o vprasa-
njih dela, o urejanju medseboj-
nih razmerij, o delitvi dohodka
in o drugih vprasanjih njihovega
ekonomskega polozaja, hkrati pa
so bili zagotovljeni ustrezni po-
goji za delo in poslovanje pod-
jetja kot celote.

Nas sistem, da smo zagotavlja-
1i materialno podlago samouprav-
ljanja centralnim samoupravnim
organom, tako da je vsaka enota
odvajala 509 sredstev svojih
skladov v centralne sklade, hkra-
ti pa so imeli materialno podlago
tudi samoupravni organi enot, ki
so odlo¢ali o drugih 5090 svojih
sredstev, je z ustavnimi amand-
maji spremenjenj toliko, da bo-
do delavei TOZD odlodali v ce-
loti o svojem dohodku. S tem pa
pri¢akujemo, da bo v naprej moz-
na ne samo enaka, pa¢ pa &€
ve¢ja koncentracija sredstev, ki
Nadaljevanje na 2, strani

Gospodarna
poteza
delavskega
sveta

PE Emona

10. maja je bila 20. seja de-
lavskega sveta PE Emona.
Med drugim so sprejelj tudi
sklep o viSini nagrad delav-

| cem, ki letos izpolnjujejo svo-
| jo deset ali

dvajsetletno de-
lovne dobo pri PE Emoni.

Dvajsetletnik je tovaris Sta-
ne Samotoréan, ki bo prejel
naroc¢ilnico na znesek din
1.500, tovariSice Ljubica Bu-
¢ek, Terezija Kosmaé, Karo-
lina Petrové¢ié, Marija Praz-
nik in Minka RobeZnik, ki Ze
deset let delajo in ustvarjajo
pri PE Emona pa naroéilnico

| ma din 1.000.

L_etoénje leto, pravzaprav v
aprilu, je poteklo dvajset let

| od ustanovitve biviega trgov-
| skega podjetja Emona, ki se je

leta 1962 prikljuéilo k Mer-

| catorju.

'S_prva. so pri PE Emona mi-
slili, da bi to obletnico praz-

| novali s slavnostno sejo delav-
| skega sveta in da bi skupaj s

sindikatom organiziralj izlet
(ogled blagovnice v Idriji in
bolnice Franja), vendar so
osvojili predlog predsednika

delavskega sveta tovarisa Ju- |
rija Vuka, da bi ta -sredsiva |

raje namenili za asfaltiranje
prostora pred samoposireino
trgovino v Jeranovi ulici, Me-

| nil je, da ni ravno najbolj pri-

merno organizirati take pro-
slave v ¢asu, ko nam povsod
manjka denarja, ko si povsod
prizadevamo stabilizirati go-
spodarstve in da je zato bolje,
da ga uporabimo za bolj vaz-
ne in resnejSe zadeve.

Delavski svet je predlog sn-
glasno sprejel in tako bo
asfaltiran prostor pred SR Je-
ranova, s ¢imer so odlasali dve
leti zaradi pomanjkanja sred-

| stev,

V juliju bome odprii blagov-
nici v Novem Beogradu in v
Ptuju. Prva bo na vrsti vecja,
beograjska. Ptujska lepotica
¢aka le Se na pritrditey alumi-
nijastih luksiranih fasadnih

| plosé




Akcijski program skupnega sindikalnega
odbora veletrgovine »Mercator«

Na pedlagi sprejetih ustavnih dopolnil in III. kongresa sindikata
storitvenih dejavnosti Slovenije in dosedanjega dela vseh sindikalnih
organizacij naSega podjetja. predlagamo prvemu zasedanju Skupnega
sindikalnega odbora naslednji akcijski program,

Program, ki si ga sedaj zastavljamo, je sinteza nalog, ki se po-
stavljajo pred nas, in je nadaljevanje in konkretizacija Ze zacetih
aktivnosti naSih sindikalnih organizacij.

1. Osnovna naloga sindikalnih
organizacij je, da organizirano in
trajno delujejo pri uresnic¢evanju
ustavnih dopolnil, zlasti pa XXI.,
XXII. in XXXI. dopolnily in si-
cer, da se omogofi vsem delav-
cem uresnicevanje njihove pra-
vice in dolznosti glede pridobiva-
nja in delitve dohodka ter uprav-
ljanje zadev in sredstev druzbene
reprodukcije z zagotovitvijo do-
brega poslovanja podjetja ter re-
da in discipline v izvajanju po-
slovne politike podjetja.

V prizadevanjih za uresniceva-
nje ustavnih dopolnil in samou-
pravnih odnosov v nasi delovni
organizaciji, bomo sindikati sode-
lovali pri izdelavi »Samouprav-

Seminar CDS
o ustavnih
amandmajih

Nadaljevanje s 1. strani

bo omogodila vsem TOZD uskla-
jen in nenehen razvoj, seveda na
podlagi ¢iste medsebojne raéuni-
ce.

Posamezna TOZD, ki bo v do-
loéeni dobi morala pocéakati z
razvojem v korist druge TOZD,
ne bo smela biti zato o$kodova-
na, pa¢ pa bo morala v poznejsi
dobi dobiti ustrezna veéja sred-
stva, da ji bo zagotovljen uskla-

jen razvoj.
Kot zelo dobro izhodiSce za uve-
ljavljanje odnosov delavskih

ustavnih amandmajev moramo
vzeti tudi naslednje usmeritve
resolucije k XV. ustavnem aman-
dmaju.

Medsebojni odnosi temeljnih
organizacij zdruzenega dela v §ir-
§i celoti naj bodo urejeni tako, da
ne dopuséajo prilas¢anja njiho-
vih samoupravnih praviec, da kre-
pijo njihovo samostojnost in kar
najneposrednej$i vpliv delovnih
ljudi na delo in poslovanje in-
tegriranih organizacij na skupno
razvojno politiko in na razpola-
ganje s tistim \delom druZbene
akumulacije, ki je koncentrirana
na ravni delovne organizacije
oziroma S§irSe samoupravne aso-
ciacije. Hkrati naj bodo ti odnosi
prispevek k zatiranju tendene, da
bi se temeljne organizacije zdru-
Zenega dela zapirale v svoje ozke
okvire, ter tendenc k avtarkiji in
k skupinsko lastninskemu raz-
merju do materialnih pogojav
lastnega dela.

Menimo, da bomo lahko v Sir-
8i razpravi po objavljenem semi-
narskem gradivu iskali nadalinje
oblike kar najboljSega sodelova-
nja po dolo¢bah samoupravnega
sporazuma, ki bo pomenil ponov-
no zdruzitev oziroma reintegra-
cijo nasih bodo¢ih TOZD v veliko
podjetje Mercator, ki bo na ta
natin lahko dosegalo 3e vedje
uspehe kot doslej.

Mirko Rupelj
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nega sporazuma o medsebojnih
odnosih ter zdruzevanju del in
sredstev temeljnih  organizacij
zdruZzenega dela Mercator«.

2. Da bi se osnovne organizacije
sindikata lahko ucinkovito borile
za uresni¢evanje interesov delav-
cev, je potrebno:

— neposredno,
organizirano izrazanje
vsakega clana;

— za razvoj samoupravnih od-
nosov, za delitev dohodka po re-
zultatih dela, za uveljavljanje
enotnosti samoupravljanja in de-
janskega samoupravnega odloca-
nja delavcev,

— organizirano obliko idejno-
politiénega usposabljanja delov-
nih ljudi za uresni¢evanje neod-
tuljivih samoupravnih pravic ob-
jektivnega informiranja o razme-
rah v delovni organizaciji ter za
zadCito samoupravnih in drugih
pravic ¢lanov sindikata.

— osnovni sindikalni organiza-
ciji mora biti zagotovljena izbira
kandidatov za ¢lane organov sa-
moupravljanja.

3. Zagotoviti moramo oboje-
stransko informiranost med élani
samoupravnih organov in delavei,
kot tudi obojestransko odgovor-
nost pri izvrSevanju samouprav-
nih pravic in dolZnosti. Ob po-
membnejsih zadevah so se ¢lani
samoupravnih organov dolZni po-
svetovati s skupinamj delavcev
po enotah in v organe upravlja-
nja prenasati njihove predloge ter
hkrati zastopati interese celotne
delovne organizacije.

4. Osnovne organizacije sindi-
kata, zlasti pa komunisti v sindi-
kalni organizaciji in v samou-
pravnih organih so dolZni skrbeti
za ¢im vedji in ucinkoviti nadzor
delavcev nad celotnim gospodar-
kom dohodka, s stalnim nadzo-

svobodno in
interesov

rom nad izvrSsevanjem sklepov,
ki so jih sprejeli samgupravni
organj v zvezi z razpolaganjem
dohodka, sredstvi skladov itd.

5. Moramo se boriti odloéno
proti takSnemu informiranju, da
bi delavca obravnavali kot objekt
informacije, ki se ga posluzuje
tehnokratizem kot oblika prosvet-
ljenega managerstva, zagotavljati
moramo objektivno informacijo,
tako, da izhaja s pozicij samou-
pravnih odnosov, ki je razumljiva
tistemu, ki mu je namenjena.

6. Sindikalna organizacija bo
tvorno sodelovala pri stabiliza-
cijski politiki podjetja, zato bo
podpirala vse tiste ukrepe same-
upravnih organov, ki bodo v re-
snicj zagotavljali veéjo stabilnost
in socialno wvarnost vseh njenih
¢lanov.

7. Politika delitve osebnih do-
hodkov je gotovo najobcéutljivej-
Sa. Sindikalne organizacije v te-
meljnih organizacijah zdruZenega
dela, morajo storiti vse, da bodo
OD po nacelih delitve po delu,
vsklajeni v svojih izhodis¢ih z OD
v sorodnih organizacijah, da bodo
v skladu z delovnimi uspehi in
finanénimi moZnostmj podjetja
ter z osnovami in merili, ki jih
dolo¢ajo samoupravni sporazumi
in druzbeni dogovor.

8. Nadaljnj razvoj nase skupne
delovne organizacije Mercator
mora sloneti na njegovih resnié-
nih materialnih mozZnostih. Tnve-
sticijske nalozbe morajo biti do-
bro proucene v vseh TOZD. De-
lovnj kolektivi TOZD imajo pra-
vico in dolZnost, da se izrec¢ejo o
investicijskih naloZbah. Samou-
pravni organi TOZD imajo po-
sebno dolznost, da si iz skupno
ustvarjenih sredstevy zagotovijo
vecéja lastna obratna sredstva za
normalno poslovanje.

9. Glede stanovanjske proble-
matike bomo vztrajali, da se za-
gotovijo realne moznosti pridobit-
ve stanovanja, zlasti delavcem
z nizkimi osebnimi dohodki.

10. Organizirali bomo krvoda-
jalske akcije v skladu z obéinski-
mj akcijamj Rdecega KkriZa.

11. Sindikalne organizacije Vv
TOZD naj formirajo odbore vza-
jemne pomodéi, ki bodo ¢lanom v
veliko podporo.

12. Sindikalne organizacije v
TOZD delujejo tudi pri organizi-
ranju: Praznika Zena 8. marca,

proslavo dneva borcev 4. julij,
obdaritev 10 in 20 letnikov Vv
podjetju, letni sindikalni izlet,

Dedek mraz za otroke od izpol-
njenega enega do izpolnjsnega
sedmega leta, ter novoletnj spre-
jem in obdaritev upokojencev,
skrbijo za letni oddih vseh de-
lavcev in Sportno rekreacijo ter
imajo na skrbi bolne ¢élane kolek-
tiva, ki so odsotni od dela veé kot
en Inesec,

13. Tvorno bomo sodelovalj pri
uresni¢evanju kadrovske politike,
zlasti pri normativnem urejanju
pogojev, pravic in dolznosti za
izobraZevanje, napredovanje in
nagrajevanje delavcev, pri é¢emer
se bomo zavzemali za to, da bodo
delezni materialne in moralne po-
moé¢i pri izobraZevanju sposobni,
nadarjeni in za $tudij osebno za-
interesirani delaveci.

14, Osnovne sindikalne orga-
nizacije v TOZD samostojno na-
stopajo in se povezujejo z mestni-
mi, obdinskimi sindikalnimi fo-
rumi in izpolnjujejo do njih vse
obveznosti, posebno pa sodelujejo
s Skupnim sindikalnim odborom
Veletrgovine Mercator.

15. Posebno pozornost moramo
posvetiti osnovnim organizacijam
sindikata. Osnovne organizacije
sindikatov v TOZD morajo zago-
toviti prevlado delavéevih inte-
resov pri odlo¢anju v lastnem de-
lovnem okolju. Varovati morajo
¢lane sindikata, ki so izpostav-
ljeni birokratskim pritiskom. Iz
zZivljenja in dela osnovnih orga-
nizacij mora vznikniti celotna
organizacija sindikata. Da bi
osnovne sindikalne organizacije
tudi tako delovale, je nujno, da
nastajajo v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega delag ter med
seboj povezano tvorijo skupno
Nadaljevanje na 3. strani

UdeleZenci skupnega sestanka predstavnikov izvrSilnih odboroy osnovnih organizacij sindikata



Mladina PE Panonija
zeli vec sodelovanja

Aktiv ZMS poslovne enote Pa-
nonija Ptuj je med najaktivnej-
§imi v ptujski obc¢ini. Sedanje
vodstvo pod predsedstvom Stane-
ta Sirovnika si Ze nekaj ¢asa pri-
zadeva navezatj trdnejSe stike z
aktivi mladine v trgovskih pod-
jetjih.

Minilo je ze ve¢ kot leto od
pobude, ki so jo poslali mladini
OE Mercator v Ljubljani, vodstvu
sindikata in posameznim odgo-
vernim predstavnikom druzbeno-
politicnih organizacij veletrgovi-
ne Mercator, Odgovora na pismo
ni bilo, posamezni funkcionarji
pa so obljubili, da se bodo tako
sindikat, ZK in ZM kot tudi dru-
ge organizacije Mercatorja orga-
nizirale, da bi se delo laZje ko-
ordiniralo, da .bi se delavci enot
med seboj bolje poznali, opred-
vsem pa, da bi se poenotile po-
liticne akcije v vseh enotah —
bodo¢ih temeljnih organizacijah
zdruZzenega dela.

To je bila negativna izkus$nja
mladine Panonije. Povsem dru-
gaten pa je bil odziv mladine ir-
govskega podjetja »Kolektiv« iz
Arandjelovea v Srbiji. Obcini
Ptuj in Arandjelovac sta pred
enim letom podpisali listine o
pobratenju. S podroé¢ja Ptuja je
bilo med vojno precej ljudi iz-
seljenih tja, po vojni, predvsem
pa zadnja leta, so bili pogosti sti-
ki med predstavniki obeh obé¢in.
Posamezne skupine so prihajale
v Ptuj in narobe., Sodelovanje in
stiki so se poglabljali. Uradne de-
legacije obeh ob¢in so iskale
moznosti gospodarskega sodelova-
nja, Menjavale so se kulturne in
Sportne skupine in po tako pogoc-

stih in pestrih stikih je prislo do
pobratenja.

Stiki so postali Se intenzivnej-
$i. Mladinci Panonije so prek oh-
¢inske konference ZMS in obéin-
skega sindikalnega sveta Ptuj na-
vezali prve pismene stike z mla-
dino trgovskega podjetja »Kolek-
tiv«, v preteklem mesecu pa ie
priSlo do prvega sre¢anja v Ptu-
o

Osnovni cilj sre¢anja predstav-
nikov mladine Kolektiva in Pa-

nonije je bil v izmenjavi izkusenj
pri delu mladinskih organizacij,
organizacije dela gospodarjenja,

izobrazevanja in proucitev moz-
nosti sodelovanja med podjetji.
Ta cilj je bil prav gotovo dose-
Zzen in prvo prijateljsko srecanje
Je uspelo v obojestransko korist.

Direktor Panonije, tovarig
Branko Gorjup je s svojimi naj-
blizjimi sodelavei, predstavniki
samoupravnih organov in druzbe-
nopolitiécnih organizacij posvetil
mladini precej ¢asa ter temeljito
prikazal sedanjo organizacijo in
razvoj Mercatorja in PE Panoni-
je.

Mladina si je ogledala $Se boga-
te zgodovinske znamenitosti 1903
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Delegacija mladine TP Kolektiv iz Arandjelovea, s svojimi gostitelji

pred novo blagovnico v Ptuju

Akcijski program skupnega sindikalnega odbora
veletrgovine »Mercator«

Nadaljevanje z 2. strani
sindikalno organizacijo Veletrgo-
vine Mercator.

16. Sindikalne organizacije Vv
TOZD so doline dosledno in pra-
vocasno izvajati naloge iz tega
akcijskega programa, kot tudi
vseh konkretnih sklepov organi-
zacije.

Skupni sindikalni odbor Vele-
trgovine Mercator je dolZzan stal-
no spremljati izvajanja tega pro-
grama in sklepov ter predlagati
ustrezne ukrepe za njihovo do-
sledno izvajanje tako, da sprozi
na sestankih organizacije razpra-

vo o konkretni odgovornosii posa-
meznih ¢élanov.

V Skupnj sindikalni odbor Ve-
letrgovine Mercator voli po pa-
ritetnem nacelu vsaka osnovna
organizacija sindikata po dva ¢la-
na, vsi podcdbori pa po €enega
¢lana.

Skupni izvrsni odbor, ki ga iz-
voli Skupni sindikalni odbor Ve-
letrgovine Mercator, Steje sedem
¢lanov ter skrbi za izvr$evanje
sklepov in opravlja druge nalo-
ge, ki mu jih poveri Skupni sindi-
kalnj odbor Veletrgovine Merca-
tonn

Se zadnji
sindikata

posvet delovnega predsedstva na ptujskem

sestanku

17. Zaostriti bo treba odgovor-
nost za vse delavce, ki zavirajo
ali onemogoc¢ajo izvajanje skle-
pov in nalog. Skupni sindikalni
odbor Veletrgovine Mercator, kot
vse sindikalne organizacije TOZD,
se pa morajo zavzeti za to, da se
odpokli¢ejo vsi tisti, ki ne delu-
jejo aktivno za uveljavljanje
socialistiénega samoupravljanja.
Zato je treba izdelati pravila de-
lovanja skupne sindikalne organi-
zacije veletrgovine Mercator.

18. Sindikat mora sodelovati
pri crganizaciji sploSnega ljud-
skega odbora odpora. Obramba v
naSih pogojih ne zajema samo
obrambo nacionalne suverenosti
in ozemeljske nedotakljivosti,
ampak je tesno povezana =z
obrambo samoupravnega sociali-
stitnega sistema, zlasti pa izraza
zivljenjsko potrebo in skupni in-
teres vseh narodov Jugoslavije.

19. Sindikati kot organizirana
politiéna socialna baza delavske-
ga razreda morajo delovati tako,
da bodo resni¢no izrazali interese
svojih ¢élanov.

20, Prepretiti moramo omalo-
vazevanje sindikata in poskus, da
bi ga potisnili na stranskj tir v
druzbi, to ne bi pomenilo le na-
pad na sindikat kot organizacijo
delavskega razreda, temved¢ to
hkrati pomeni napad na vse idej-
no-politicne progresivne sile v
nasi druzbi.

Iniciativni odbor za seslave
akcijskega programa

leta starega Ptuja, ve¢ prodajaln,
na koncu pa $e blagovnico, ki je
tik pred otvoritvijo.

Gostje so bili v Ptuju nadvse
zadovoljni. Zahvalili so se za to-
pel sprejem in gostoljubje ter
povabili mladince Panonije, da
jih obis¢ejo v Arandjeloveu, Mla-
dinci Panonije bodo obisk vrnili
v zacetky julija.

Sodelovanje s sorodnimi pod-
jetji, sre¢anja na razliénih ravneh
so pozitivna in koristna, vendar
na tako razdaljo kot je Ptuj—
Arandjelovac ne more biti~dru-
gacno, kot v izmenjavi izkusenj,
medsebojnih obiskih in podobno.
Pogostejsa in masovnejsa sreca-
nja mladine ter globje sodelova-
nje je mozno na krajsih relaci-
jah. Pred nedavnim je vodstvo
slovenske mladine izrazilo zeljo,
da naj bi bila v vsaki temeljni
organizaciji zdruZenega dela mla-
dina zdruzena v aktiv, aktivi pa
med seboj povezani.

Kdaj bo do tega prislo? Kdo
naj mladini pomaga pri organi-
ziranju?

Prav gotovo je to ena izmed na.
log sindikata in tudi ZK.

Pri sindikatu je storjen korak
naprej, ¢eprav s tezavo, Potrebno
Je napravitj e druge in bolj sme-
lo pristopiti k organizaciji.

ZF

Sindikati
so zasedali

| Dne 26. maja letos so se v
Ptuju sestali predstavniki vseh
izvrinih odborov osnovnih or-
ganizacij sindikata v poslovnih
in obratnih enotah Mercator-
ja. To je bilo prvo tako skup-
no zasedanje in hkrati zame-
tek skupnega sindikalnega od-
| bora Veletrgovine Mercator.

Na dnevnem redu sestanka
so bila vsa temeljna aktualna
druzbenopolti¢na in gospodar-
ska wvprafanja, kot so vloga sin-
dikata v statutih delovnih or-
ganizacij, uveljavijanje ustav-
nih dopolnil pri veletrgovini
Mercator ter gospodarjenje in
perspektivni razvoj nafe de-
lovne organizacije.

Uvodni referat o aktualnih
nalogah sindikata je prebral
tovari§ Oton Aljandié, pred-
sednik sindikalne organizacije
OE Mercator, o gospodariznju
v podjetju je govoril general-
ni direktor, tovaris Adolf
| Ostere, uresnidevanje ustavnih

dopolnil in wvsebinsko zasnovo
| ustreznih internih aktov pa
| sta razlozila tovaris Mirko Ru-
pelj, vodja pravnega seklorjo
in predsednik statutarne komi-
sije pri CDS ter dr. Ciril Za-
kelj, rac¢unovodja pri OE In-
vesta in c¢lan statutarne komi-
sije.

Na sestanku so bili navzodi
in v razpravi tudi sodelovali
predstavniki obc¢inskih, mest- |
nih in republiskih sindikalnih
organov: Danilo Masten —
ObS Ptuj, Bagar Feliks — ObS
Ptuj, Alojz Meinari¢ — MOS
Ljubljana, JoZe Vidic — ROSS. |

Po wvsestranski razpravi so
udeleZenci sprejeli alcijski

regram skupnega sindikalne-
ga odbora veletrgovine Mer-
cator in pri tem poudarili, da
si je potrebno resniéno priza-
devati za njegovo uresniditev
in da bi po njegovem zgledu
morali zasnovati podobne ak-
cijske programe tudi v osnov-
nih sindikalnih organizacijakh.,
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iz PE Panonija

Kot ¢lanici urednis$kega od-
bora glasila Mercator mi je |
prifel v roke va$ ¢lanek, ker |
pa sem tudi predsednica mla-
dinskega aktiva, vam lahko
kar takoj odgovorim na vaSe
pismo.

|
Dragi tovarisi
\

Lansko leto, ko ste nam pi- |
sali omenjeno pismo, v kate-
rem ste dali pobudo za sode-
lovanje mladine OE Mercator |
in PE Panonije, pri nas mladi- |
na ni bila organizirana.

Po nekaj letih mrtvila smo
se preteklo leto v novembru
zbrali zainteresirani mladinci
in . sklenili, da ponovno usta-
novimo aktiv in obnovimo de-
lo nase organizacije. V akeij-
skem programu smo si med
drugimi zadali tudi to nalogo,
da bomo ¢imveé sodelovali z
mladimj iz nasih poslovnih
enot. Za zacetek smo navezali
stike z mladinci iz Idrije in
moram reci, da smo si postalj
resni¢no dobrl prijatelji. Sre-
¢ali smo se najprej v Idriji,
zatem pa na Kurei¢ku nad
Ljubljano. To nista bili delov-
ni sre¢anji, temveé le dva pri-
jetna izleta, kjer smo izgubili
kompleks odtujenosti in sedaj
imamo vse moznosti, da sto-
pimo skupaj v kakrsnikoli res-
nejsi akciji.

Seveda ne mislimo ostati le
pri sodelovanju z Idrij¢ani,
nasprotno, spoznati Zelimo tu-
di ostalo mladino naSega ve-
likega kolektiva. Z veseljem,
éeravno je to Sele danes, spre-
jemamo vaSo pobudo za sode-
lovanje in se Zelimo v naj-
krajSem ¢asu srecati z vami.

Odgovorila bi rada Se na va-
§i zadnji dve vprasanji. Do po-
vezave aktivov bolahko prislo,
le prej jih bo treba organizi-
rati tam, kjer jih $e ni in Sele
potem se bomo lahko pogovar-
jali za nadaljnje akcije. Res
pa je tudi to, da bo nekdo, zre-
lej8i, bolj izkuSen, moral mla-
dini pri tem pomagati, vendar
moramo vedeti tudi to, da je
vse to v veliki meri odvisno
od mladih samih, ki nemalo-
krat kazejo bore malo zanima-
nja za delo v mladinski orga-
nizaciji.

NADA LOMBARDO

HA — HA - HA

— Zaka] tako Zalosten
obraz?

— Ne vem, toda stalno mislim na
smrt.

— Oh, do takrat ima$ Se veliko
¢asa, pa tudi svoj mir bos§ tam
nasel.

— Kako neki mir, ko pa me bodo

pokopali v druzinski grobnici...!

imas

Janezek pride domov in pove:
— Zelo je bilo dolgotasno na
igriséu. Enkrat sem se hotel ma-
lo poigrati tudi z Borutovo Zogo,
pa mi je ni hotel dati.

— Ko sem bil jaz v tvojih letih,
pravi o¢ka, sem v podobnem pri-
meru vzel svoje stvari in odsel
domov.

— Taki ¢asi so mimo ocka, jaz
sem mu raje eno primazal in
ostal.
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Trgovina na Skofljici
v novi preobleki

Tregovina na Skofljici 77 je bila
ena izmed najskromnejsih pri PE
Roznik in morda tudi pri Merca-
torju. S svojim 28 m* je tezko za-
dovoljila kupce, ki so iz dneva
v dan zahtevnej$i in Zelijo imeti
v trgovini res vse, kar sodi v go-
spodinjstvo.

Pri PE Roznik so to dolgo ve-
deli in po dolgem prepri¢evanju

.. in priSel je kmalu po

- otvoritvi,
Verjetno se bo rad spomnil tega dne, saj 3e ob tej

lastnika lokala, kon¢no dobili
pristanek za adaptacijo.
Obnovitveng dela so bila na-
pravljena v rekordnem ¢asu, V
komaj Stirinajstih dneh. Danes
ima trgovina 47m? kvadrature,
skladisée pa 15m?3 Je lepo ure-
jena, z vsemj novimi aparati, ki
spadajo v sodobno trgovino. Tu-
di predmet poslovanja so razsi-

Joze Crne.

priloznosti prejel skromno darilo ki mu ga je izro-
¢il tovariS Anton Stanéi¢, direktor PE RoZnik

7. 6. 1972 je PE RoZnik odprla prenovljeno trgovino na Skofljici 77

rili. Zaceli so s prodajo mesa in
delikatesnih izdelkov, uvoZenih
pija¢, poleg tega pa je gospodi-
njam na voljo ve¢ kozmetike in
kuhinjske posode kot prej.
Tovarisici Olga Hotko in Maj-
da Vrecar, ki sta v trgovini za-
posleni, predvidevata, da se bo
meseéni promet dvignil za 30.000
din in dosegel 110.000 dinarjev
L.

EXEBBMH

TONIC WATER

Tudi prvo gospodinjo je bilo treba obdariti




Prijeten dan z Mercator kavo!

Take in podobne reklame sli-
§imo vec¢krat na na$ih televizij-
skih ekranih, radiu, tisku.

Reklama je ena plat medalje,
druga plat pa naj bi se imenova-
la strokovno ravnanje s kavo.
Mnenja sem, da ved¢ina poslovo-
dij in prodajalcev, ki prodajajo
kavo, zna pravilno ravnati s kavo.

Znano geslo: dnevno svezZe pra-
Zena kava, ima svoj dolo¢en na-
men. Poudariti Zeli, da sku$amo
prodajati kar najbolj sveZe pra-
Zeno kavo. To pa lahko doseze-

mo s tem, da praZeno kavo naro-
¢amo enkrat, ali celo dvakrat te-
densko. Znacilni vidni znakj sve-
Ze prazene kave so lepa, enako-
merna, znacilno kavino rjava bar-
va (mat), med prsti pa jo z rah-
lim pritiskom lahko zdrobimo.
Vidni znaki manj ali bolj stare
kave pa so mastni madezi na po-
vriini zrna (eteri¢na olja izstopa-
jo) in kava se med prsti ne zdro-
bj ved, pa¢ pa samo prelomi. Po-
vedati je potrebno tudi to, da pri
po¢asnem prazenju kave, ¢as pra-

vermut
Gancia

V Stirinajstih dneh, kolikor so trajala obnovitvena dela, je popolnoma
Spremenila svoj izgled. Povedala se je za 19 m? in danes meri 47 m?
skladiste 15 m?

zenja ca. 20 do 25 minut, nastopi
znojenje po ca. 20 do 30 dneh.
Pri hitrem praZzenju kave, c¢as
prazenja samo 12 do 15 minut, pa
se priéne kava znojiti Zze po 7 do
10 dneh. Odvisno je tudi od let-
nega ¢asa, pozimi pozneje, poleti
pa prej.

Sama kvaliteta kave pa je se-
veda odvisna od uvoza kavinih
sort, ki stalno niha, predvsem pa
stalna »borba« pri nabavi bolj$ih
sort kave iz Brazilije.

Boljse kave uvazamo iz Brazi-
lije: santos, minas, parana; iz
Afrike: harar, uganda, kenija; iz
Indije: plantation, malabar, ro-
busta.

Znatilnost brazilskih sort kave
je v tem, da je kava blagokisel-
kasta, prijetnega vonja in okusa
(mehka), Znacilnost afriSkih vrst
kave pa je v tem, da je kava iz-
redno motna in ima trpki (gro-
bokiselkasti) okus.

Zaokrozen okus kave pa dobi-
mo s strokovnim mesanjem raz-
nih vrst kave z zeljo, da ima me-
Sanica pravih kav vedno isti
standardni okus, aromo, jakost.
Odstopanja pa nastanejo ravno na
ra¢un uvoza kvalitetnih vrst ka-
ve. Morebitne reklamacije nasih
kupcev na raé¢un kvalitete MER-
CATOR kave pa so lahko zelo
razli¢cne. Najve¢ reklamacij gre
na ra¢un »kisle kave«. Vzroki za
»kislo kavo« pa so lahko nepra-
vilno prazenje, vrsta kave (afri-
ske, indijske), pa tudji sami {r-
govei.

Nasim kupcem med drobnimi
uslugami nudimo tudi brezpla¢no
mletje kave. Vcasih pa se ta
drobna usluga lahko spremeni v
»medvedjo« uslugo, se pravi, da
smo kupcu postregli s »kislo
kavo«. Nasi mlin¢ki za kavo, no-
vej$i tipi Bizerba, Gagia, pa Se
ponekod dobri, stari Mahlkonig,
so prirejeni za mletje manjgih
kapacitet. Pri mletju veéjih koli-
¢in kave, od 1 kg do 10 kg ali celo
ved, pa se ti mlin¢ki moéno pre-
grejejo (brusenje jeklenih plosc)
in kava se s tem tudi moc¢no se-
greje. V primeru, da smo tako
kavo, Se vrodo, takoj embalirali,
smo zagotovo sami krivei za kislo
kavo.

Pravilno ravnamo z vroco kavo
tako, da jo pustimo nekaj ¢éasa v
razsutem stanju in jo velkrat z
zajemalko premesamo, da se kava
docela ohladi, potem jo S3ele
lahko embaliramo. ManjSe zlo je,
¢e se kava s tem malo razdisi kot
pa, da smo kupcu postregli s kislo
kavo. Preventiven ukrep pa je,
¢e opazimo z dotikom roke, da
se je mlin¢éek pregrel, da prene-
hamo z mletjem in poé¢akamo, da
se mlinc¢ek ohladi. :

Pa $e koristen nasvet. Pri nasi
obratni enoti EMBA, Celovika c.
50, tel. 311669, so mj svetovali,
da so pripravljeni prevzeti: veéje
koli¢ine praZene kave v mletje
brezplac¢no, ¢e se kupee iz nevem
kaksSnega razloga Ze, ne more
odloditi za Ze zmleto kavo MER-
CATOR. Povedati je potrebno
tudi to, da razpolagajo pri nasi
EMBI s serijo mlinov za Kkavo,
lastnega patentnega izvora, edin-
stveni v Jugoslaviji, ki meljejo
kavo na »hladen« naéin (ne z je-
klenimi ploS¢éami). To je novost,
ki je omembe vredna in histveno
vpliva na samo kvaliteto mlete
MERCATOR kave.

Kar pa se tice pravilnega pra-
Zenja naj navedem, da obstojajo
v Evropi razliéna praZenja kave
(barva). Severnjaki (Norveska,
Svica, Nem¢éija) imajo svetlo pra-

Zenje kave, srednja praZena kava:
Avstrija, Jugoslavija, mo¢no pra-
Zena kava pa v Italiji (za nase
pojme prezgana kava, ¢rne bar-
ve). Tako se tudi v nasi EMBI
prazi kava: normalno praZenje in
moc¢no prazenje (oznacimo z Zi-
gom na vredtkah 1/1 in 3/1kg),
namenjena za naSo Primorsko.
Tako je tudi moZno, da se prikra-
de med normalno praZeno kavo
tudi zavitek kave, ki je mocno
praZzena. Ce to opazite, prosimo,
da jo vrnete v naSe skladisce.

Omembe vredno je tudi to, da
prihaja kava iz uvoza predvsem
iz Brazilije minas v zelo razliéni
kvaliteti II. a, III. a, kar zelo raz-
licno vpliva na samo praZenje,
pa tudi letnik kave doprinese
svoje (v ¢asu do 2 let kava do-
zoreva, se zboljSuje, je sivozelen-
kaste barve, po 2 letih skladifce-
nja pa kvaliteta surovi kavi pade
in kava porumeni). Slabsa vrsta
kave minas se sicer praZ samo-
stojno, vendar se na kraju pra-
Zenja pokaZejo tri nianse barv,
tako kavo imenujemo kar po do-
mace »trofazno praZenje«. Del ka-
ve, nedozorela zrna, ostanejo ru-
mene barve, veéina zrn je nor-
malne barve, nekaj zrn pa se
tudi v istem ¢asu praZenja, pre-
prazi in Ze skoraj meji na moéno
praZzeno kavo.

Pred leti smo obiskali znano
firmo Stiisgens v Kélnu. Obéudo-
vali smo moderen, sodoben stroj
za prebiranje kave po praZenju.
Vsako zrno kave potuje skozi ta
stroj in skozi fotocelico, ki wsa-
ko premalo ali preve¢ praZeno
zrno kave izloc¢i. Ob tekotem tra-
ku pa stojita e dve delavki, ki
izlocata nepravilna zrna kave, ki
jih tudi ta stroj eventuelno ni za-
znal. Tak$nega stroja, si pri nas
skoraj ne bi smeli privosditi z
ozirom na naSo politiko »kvali-
tetne« kave.

Ostale reklamacije pa gredo na
racun eventuelnih »tujkov« v
prazeni kavi kljub najveéji po-
zornosti in tehni¢nimi zaséitnimi
sredstvi (magneti) in podobno.
Temu bi lahko rekli »se zgodi«
tudi pri najsodobnejsi avtomati-
zaciji. Takij primeri pa so v resni-
ci zelo redki.

Skladi§¢enje — shranjevanje
kave. Kava je higroskopic¢en arti-
kel, zato jo skladi$¢imo na suh,
zraden prostor, vazna je tudi so-
se$tina, ker se hitro naleze tujega
vonja. Pri EMBI so mi povedali,
da so sprejeli tudi reklamacijo
kave zaradi vonja po milu.

Namen {2ga sestavka je bil, da
se vsi, ki imajo opravka s pro-
dajo priznane MERCATOR kave,
zavedajo, da je temu najve¢jemu
kamenc¢ku, lepe kavinorjave bar-
ve, v mozaiku artiklov, ki jih nu-
di svojim kupcem veletrgovina
Mercator, potrebno posvetiti naj-
ve¢jo pozornost. Samo na ta na-
¢in bo na$a reklama po radiu
televiziji, tisku zazivela, ker bo
resni¢na, postena.

Vilko KORENCAN

Opravicilo
bralcem

V zadnji Stevilki Mercatorja se
je na 14. strani, v razpredelnici
v ¢lanku Fluktuacija delaveev,
vrinila napaka. V drugi vrsti je
zapisano sporno prenehanje de-
lovnega razmerja, mora pa biti
sporazumno prenchanje delovne-
ga razmerja.
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Za reklamo zasluZijo TrZiéani odlicno ocenc

Tudi kuhinje so bile razstavljene, Se posebno imenitna je bila tista
iz Gorenja

Najveéje zanimanje je bilo za dnevne sobe in prav gotovo se je kdo
odlotil tudi za to, v stilu Ludvika XIV

- i

Ja, tezko se je odloéiti! Ampak pravi {rgovec bo pri tem Ze prisko¢il
na pomoc

6 MERCATOR

Mercatorjeva
razstava
v Kranju

V dneh od 10. do 21. maja je
bila v Delavskem domu v Kra-
nju razstava in prodaja pohistva,
ki jo je organizirala PE Preskr-
ba iz Trzi¢a. Prodanega je bilo za
700.000 din raznega blaga.

Pri PE Preskrba so se za to
akcijo odlo¢ili prvenstveno zato,
da bi zmanjsali zalogo, da bi po-
trodnikom Gorenjske pokazali,
kaj jim lahko nudi Mercator v
svoji blagovnici v TrZicu in ne
nazadnje, da bi prikazali najno-
vejSe izdelke naSe pohistvene in-
dustrije. Danes, ko je razstava Ze
mimo, lahko z gotovostjo zatrdi-
mo, da je bil namen akcije dose-
zen, kot zgovorno kaze 700.000 din
prometa in pa veliko 5tevile obi-
skovalcev iz Kranja in okolice,
Ljubljane, Domzal, Trzi¢a in Se
cdkod.

Razstavljali smo na 677 m2 Po-
leg pohistva so bili kupcem na
voljo tudi vsi gospodinjski apa-
rati in posteljno perilo.

S prodajo pohistva so pri Pre-
skrbi priceli Ze pred petnajstimi
leti in sicer s pohistvom tovarne
iz Sarajeva, ki pa ni bilo dovolj
kvalitetno in so zato kmalu »pre-
sedlali« na slovenske tovarne.

Ceravno je ¢as tisti, ki ¢loveka
venomer preganja, so tovarisj iz
PE dobro pripravili razstavo v
Delavskem domu. Posebno je tre-
ba pohvaliti reklamo, za katero
so odlicno poskrbeli, saj so Stevil-
ni napisi, panoji in plakati va-
bili na razstavo. Manj pohvalna
pa je postavitev same razstave,
ki so jo pripravili sami, brez
aranzerjev. Kljub temu ne smem
oporekati ogromnemu delu in tru-
du tovarisa Paplerja in RozZiéa
ter tovarisice Golmajerjeve, ki so
v rekordnem ¢asu, v pi¢lih dveh
dneh, razstavo pripravili.

Razstavljeni izdelki so bili kva-
litetni in novejse izdelave, zato
tudi ni bilo nobenih popustov, pac
pa so poskrbeli za artikel, ki so
ga prodajali s popustom in tako
zadovoljili kupce, ki so spraseva-
li po znizanem blagu. To so bile
moske srajce, ki so jih prodajali
pri posteljnem perilu.

Izbira blaga je bila dokaj pe-
stra, Ceprav so bila mnenja kup-

L]
| g

mar ercat

OBISCITE RAZSTAYD IN PRODAJO POKISTYA 00 10-21
AJA 72.V DELAVSKE DOMU V KRAKJU!

RAZSTAVA JE ODPRTA YSAK DAN 0D 10 — 16,URg !
BOGATA IZBIRA NAJNOYEISIH ZDELKOY NASE POHISTVENE
NDUSTRIJE! KONKURENCHE CENE! DOSTAYA NA DO/ 58
PRODAJA NA POTROSHISKA POSOJILA DO MILIJON S DI §

cev zelo razliéna. Nekateri so pri-
takovali veédji asortiment, drugi
zopet so bili zadovoljni.

Ob koncu Zelim pohvaliti Se
prodajalce tovariSici Marinko
Golmajer in Cvetko Zaletel in to-
variSe Franca Rozi¢a, Janeza Pa-
plerja in Jerneja Janu$a, ki so
nasli mnogo razumevanja za 7Ze-
lje Stevilnih kupcev in bili do
njih zelo, zelo ustrezljivi. Se ne-
kaj mi je bilo vSe¢ — reklamni
lepaki, ki so kupce vabili v Mer-
catorjeve prodajalne na trZiskem
koncu.

Zares so pri PE Preskrba, ki
ima danes 46 trgovskih loka-
lov in 529 celotnega dohodka v
ob¢ini odpade na Mercator, na-
pravili pametno trgovsko potezo
in velja jih posnemati Se kje dru-
gle.

N. L.

Tovaris France Rozi¢ je imel
vseskozi dovolj dela. Treba je
bilo napisati racéun, spreiemati
denar, izpolniti garantni lis{ ali
posojilno polo

Takih in podobnih reklamnih prijemov je bilo v Kranju kar lepo

Stevilo



Vrednotenje delovnih mest

Najveé¢ sporov, slabih odnosov
in nezadovoljstva v kolektivu,
povzrota napacéno vrednotenje
dela, ki se v dokonéni obliki iz-
raza v denarni vrednosti — visi-
ni osebnega dohodka. Vsak dinar
neutemeljene razlike med delov-
nimi mesti povzrota ve¢ hude
krvi in negodovanja kot prenizki
osebni dohodki.

Tezje delo moramo vi$je vred-
notiti kot laZje, zahtevnejSe po
znanju visje kot nezahtevno, od-
govornej$e bolj kot manj ndgo-
vorno itd. Dolo¢anje vrednostnih
odnosov med delovnimi mesti je
eno najbolj obc¢utljivih in zamo-
tanih del na podro¢ju organizaci-
je dela. Najbolje in najobjektiv-
neje bomo dolo¢ili te osnove z
analiticno oceno delovnih mest.

Analitiéna ocena delovnih
mest je metoda, s katero sistema-
titno ugotavljamo medsebojna
vrednostna razmerja med posa-
meznimi delovnimi mesti po do-
lo¢enih kriterijih., Z njo ugotav-
ljamo relativnho vrednost posa-
meznih poslov, opravil, ki iih je
potrebno opravljati na doloéenem
deicvnem mestu.

Tezino (pomembnost, zahtev.
nost) delovnega mesta sestavlja
ve¢ elementov: uporabljeno zna-
nje in sposobnost, vloZzen napor,
odgovornost in ne nazadnje po-
goji dela, v katerih delavec
opravlja svoje delo. Da lahko de-
lavec dela na nekem delovnem
mestu, mora torej:

a) imeti dolo¢ene sposobnosti,
kvalifikacijo, znanje;

b) prevzeti veéjo ali manjSo
odgovornost;
¢) opravljati neko delo — vlo-

ziti napor, energijo;

d) delati pod dolo¢enimi pogoji.

Z analitiécno oceno delovnih
mest pa se mora ugotoviti potre-
ben obseg znanja in sposobnosti,
odgovornosti, napora in delovnih
pogojev za vsako delovno mesto.

Konénj namen analiti¢he ocene
delovnih mest je ta, da nam slu-
Zi kot zadetna osnova za objektiv-
no ugotavljanje odnosov med de-

ha ha ha ha

— Zakaj se tako pacis, pokara
o¢ka sincka, ko med sprehodom
srecata psa buldoga.
— Pes je prvi zacel,
sincek.

odgovori

Neki turist je kupil v afriski
prodajalni z divjimi Zzivalmi majh-
nega leva, pa vprasSa prodajalca:
— Ste sigurni, da imajo levi
radi majhne otroke?

— Vsekakor, toda Se rajsi imajo
tele¢je in konjsko meso.

— Vidim, da imate trojna ocala,
kaj jih wvendar rabite toliko?

— Ene uporabljam pri c¢itanju,
druga za na cesto in televizijo,
s tretjimi pa istem ostale dvoje.

Lovea, ki je bil pripeljan v
bolnidnico zaradi slepica, je neka
sestra $e posebno lepo negovala.
Ko je odhajal iz bolni$nice, ji je
dejal:

— Prvié, ko bom kaj ustrelil,
bom za zahvalo poslal vam.

Drzal je besedo... Cez teden
dnj so pripeljali v njeno oskrbo
cbstreljenega gonjaéa...

lovnimi- mesti v razdelitvi sred-
stev za osebne dohodke. Ocena
nam ne da podatkov za dolo¢anje
absolutne visine osebnega dohod-
ka, ker le-ta zavisi od niza dru-
gih faktorjev: produktivnosti de-
la, narodnega dohodka, zivljeni-
skih stroskov, ponudbe in povpra-
gevanja po blagu, na katere pa
podjetje nima bistvenega vpliva
(razen na produktivnost). Z ana-
liticno oceno lahko postavimo le
pravilna razmerja med zacetni-
mi osnovami osebnega dohodka
za razliéna delovna mesta. To
razmerje pa moramo nato izra-
ziti 8e v denarni obliki, kar pa ne
bo tezko.

Predpogoj za uspesno opravlje-
no analitiéno oceno delovnih mest
je pravilno in skrbno izdelan po-
pis in opis delovnih mest. In to
ne tak, kot je v nekaterih pod-
jetjih, kjer le naStevajo delovna
mesta, zahtevano izobrazbo in
prakso, temve¢ bolj podroben
opis vseh opravil, delovnih sred-
stev, materiala in samega procesa
dela na dolo¢enem delovnem me-
stu.

Pri analitiénj oceni delovnih
mest se ne moremo posluziti ne-
kih eksaktnih meril, s katerim:
bi lahko to¢no izmerili vrednost
posamezneg~ 'elovnega mesta.

Zato se moramo posluzevati
ocene, pri tem se seveda pojav-
liajo napake, vendar dosti manj
pomembne kot pri neobjektivnem
ocenjevanju. Najbolj tipi¢ne na-
pake neobjektivnega ocenjevanja
so predvsem v tem, da:

a) delamo razlike po spolu de-
laveev (marsikje $e danes nizje
vrednotijo dela, ki jih opravlja-
jo Zenske);

b) delamo razlike po starosti
delaveey (delovna mesta, ki jih
zasedajo mladi delavei ocenimo
nizje);

¢) nekatera delovna mesta oce-
nimo viSje samo zato, ker spada-
jo v neko privilegirano skupino
poklicev. Ce ta delovna mesta
primerjarno z drugimi, ugotovimo,
da za to najvec¢krat ni nobene ob-
jektivne osnove;

d) napaka pri ocenj delovnih
mest je tudi takrat, kadar pri

ccenjevanju dajemo prednost
predvsem kvalifikaciji, ker je
kvalifikacija samo ena, c¢eprav

bistvena zahteva delovnega me-
sta;

e) teznja po izenacitvi ocen de-
lovnih mest (uravnilovka) je tu-
di zelo pogost, negativen pojav
pri oceni delovnih mest. Z ne-

znatnimi razlikami v oceni de-
lovnih mest ne moremo postaviti
pravega vrednostnega odnosa med
delovnimi mesti, ki se po zahtev-
nosti zelo razlikujejo;

f) najve¢ napak pa se prav go-
tovo pojavlja zaradi nestrokovne-
ga in subjektivnega ocenjevanja.
Pogosto ocenjevalei ne ocenjuje-
jo delovno mesto, ampak delav-
ca, ki se mu nocejo zameriti, ki
jim ugaja »po obrazu«, ki ima
take in take kvalifikacije (éeprav
za to delovno mesto niso nujino
potrebne), ki ima v podjetju ali
zunaj njega kako funkeijo, ki ima
na »vi§jih mestih« dobre prija-
telje, ki bo zagnal velik hrup, ée
njegovega mesta ne bodo visoko
ccenili itd.;

g) druge napake, ki so .pred-
vsem posledica slabe organizacije
podjetja.

V svetu in pri nas poznajo ve-
liko metod oziroma sistemov ana-
liticnega ocenjevanja delovnih
mest. Vsem je skupno to, da oce-
njujejo delovno mesto analiti¢no,
tj. po posameznih zahtevah (izo-
brazbi, odgovornosti, naporu de-
lovnih pogojih itd.), ki jih nato
raztlenjujejo na veé¢ stopenj, ka-
terih vsaka ima svojo vrednost.
Razlike so le v Stevilu zahtev in
stopenj ter v razliécnem vredno-
tenju istih zahtev. Vsa ta razno-
likost vzbuja sum, da tudi ana-
liticno ocenjevanje delovnih mest
ni tako objektivho kot zagotav-
ljajo posamezni avtorji.

Naj bodo pomanjkljivosti take
ali drugacéne, dejstvo je, da je
analiticna ocena objektivnejsa od
celotnega (brez razélenjevanja na
zahteve in stopnje) in da so vred-
nostni odnosi med delovnimj me-
sti v istem podjetju bolj stvarni,
¢e smo vsa delovna mesta ocenili
po enotnem sistemu, kot pa dce
jih ocenjujemo po subjektivnem
obcutku, brez pisanih pravil.

Dober sistem je lahko le tisti,
ki je plod dela in sodelovanja
vsega kolektiva, ki bo sistem upo-
rabljal. Razumljivo pa je, da mo-
rajo strokovna dela voditi stro-
kovnjaki, toda s sodelovanjem in
upoStevanjem mnenja vseh zapo-
slenih v podjetju.

Napac¢no je, ¢e bi podjetja za-
radji hib uporabljajo¢ih sistemov
ter zaradi obseZnega in nehvalez-
nega dela, opustila analiti¢no
oceno delovnih mest in se poslu-
7ila subjektivnih metod ocenje-
vanja. V nasem sistemu nagraje-
vanja je doloc¢itev osnovne ocene
delovnega mesta Se pomembnej-

Tudi letos je Mercator sodeloval na mednarodnem sejmu Alpe-Adria
na Gospodarskem razstaviséu

Se kot drugod, kajti ta osnova ne
sluzi samo za plate po ucinku,
ampak tudi za delitev celotnega
dohodka, ki je plod uspeha po-
sameznih ekonomskih enot in
vsega kolektiva. Zato naj se pod-
jetja ne ustrasijo truda, ki ga bo-
do morala vloZiti v izdelavo last-
nega sistema objektivne analitié-
ne ocene delovnih mest.

Vasja Butina
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Zmaga Mercatorjeve
ekipe prve pomoci

Na obéinskem tekmovanju ekip prve pomoci in eivilne zasZite
v Idriji je Mercatorjeva 1. ekipa zasedla prvo mesto. Udelezila se je
tudi republiSkega tekmovanja, kjer pa se je uvrstila na solidno 30.

mesto.

Ekipe, deset po Stevilu, so bile
sestavljene iz dveh trojk, ki so
dobile razli¢ne naloge. Najprej so
je izpolnjeval pismenj test, zatem
pa e praktiéni. SeSteli so kazen-
ske to¢ke obeh trojk, dobili kon-
¢en sesStevek in s tem tudi uvr-
stitev posamezne eKipe.

Po konéanem tekmovanju so
tekmovalei in njihovi mnavijaci
teZko pri¢akovali razglasitev re-

zultatov. Ekipa Mercatorja je ve-
dela, da je nalogo opravila zelo
dobro vendar prvega mesta ni
pricakovala.

Tako se je nasa I. ekipa uvrsti-
la med tiste, ki so Sle v nadaljnje
tekmovanje. V zmagovalnj ekipi
so bili: Emil Gnezda, Francka
Brus, Marija Erjavec, Vojko Ces-
nik, Marija Cesnik, in Nadja

Hvala. Clani ekipe so poleg 20

urnega tecaja vlozili Se mnogo
truda in dobre volje in veseli
smo, da so se tako odli¢no plasi-
rali in bilj moralno poplacani za
svoje delo.

V Mercatorjevi drugi ekipi, ki
pa je zasedla dobro éetrto mesto
pa so bili: Jelka Ferjanéi¢, Katja
Kersevan, Ave Knap, Otilija Ken-
da,. Stanka Filipi¢ in Stanko La-
pajne.

Zmagovalna ekipa se je pod
nadzorstvom dr. Cergola Se nekaj
dni marljivo pripravljala zg re-
publisko tekmovanje v Ilirski
Bistrici, kjer je zasedla solidno
30. mesto izmed 50. nastopajoc¢ih.

"HA — HA — HA

Tone pise svoji taséi:

Na zalost se te dni ne pocutim
najbolje, zato te ne moremo obi-
skati, Ni pa zopet tako hudo, da
bi bil tvoj obisk pri nas nujen...

Skot je Sel k vrtnarju, da bi
kupil kumaro.
— Ta stane dva S$ilinga, pravi
vrtnar in mu pokaze veliko ku-
maro.
— Predraga, pravi Skot in si iz-
bere manjso,
— Ta pa stane samo pol §ilinga.
— V redu, pravi Skot, prisel bom
¢ez dva tedna in jo vzel.

— Je bil konec filma sreden ali
nesrecen?

Mercatorjeva ekipa prve pomoéi, ki nas je zastopala na republiSkeim

prvenstvu v Ilirski Bistrici

Dusan Kckalj

— Ne vem, na koncu sta se poro-
cila.

— Veste, tovari§ dokfor ne pre-
nese pogleda na nekoga ki trpi

— Ko bom velik, pravi mali Ste-
{fan, hotem imeti avto in avion.
— Potem bo§ moral pa biti bolj
priden v $oli, mu pravi o¢ka.

— A zato ima$ tij samo staro ko-
lo, reée po kraj$em premisleku
Stefan,

— Halo, kdo je tam?
— Tu é&evljarsto Hren.
— Oprostite, prosim,
$tevilko sem izbral.

— Nié¢ hudega, kar pridite, pa bo-
mo zamenjali.

HA — HA - HA

napacno

Obraz iz kolektiva

Fani Hribernik

Poznam jo Ze 3est let. In kaj lahko povem
o njej? To, da je véasih razposajena kot mle-
do dekle in spet drugi¢ resna in zamisljena,
da je skoraj ni za prepoznati, posebno takrai,
ko v oddelku kjer je zaposlena spravljajo
skupaj bilanco.

Toda, mar ji nismo podobni? Vedno nismo
enake volje. Ravno ta trenutek pa Sem s&
spomnila na smeh, tisti prisréen in iskren
smeh Fani Hribernikove.

Fani je Ljubljancanka in simpatij do Svo-
jega mesta me more skriti. Ceravno stanuje
v Siski se vedno znova rada vraéa v Sstari
del mesta in prav gotovo se ji vsakokrat misli
povrnejo daleé mazaj, tja v otrodtvo, ko so
hodili na grad in se kopali na Spici.

Njena otroska leta niso bila brezskrbna,
posuta z roZicami. Ze zgodaj je oblutila kaj
je revidina, Se kot otrok se je spoprijela s
tistimi temnimi stranmi Zivljenja. Z dvanaj-
stimi leti je e, med $olskimi poéitnicami de-
lala ma ljubljanski opekarni, da si je zaslu-
%ila denar za knjige in perilo za naslednje
Solsko leto.

Rada je hodila v $olo in Zelela je postati
uéiteljica. Toda ta Zelja je bila prevelika, kajti
doma ni bilo denarja.

Odsla se je udit v trgovino. Na trgovin-
skem centru v Ljubljani so jo razporedili v
Novo mesto. Mlada petnajstletna Fani ni pre-
nesla loéitve od Ljubljane. Se isti dan, ko j2
prifla v Novo mesto je dobesedno usla iz
internate in se vrnila domov. Po treh letih
se je izudile v Ljubljani. Danes, ko jih ima
e 56 let se $e vedno prav rada spominja
valete pri Sokolu in izleta na RoZnik.
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Z osemnajstimi leti je hudo zbolela na
ledvicah in oéeh. Zaradi bolezni je izgubila
sluzbo v trgovini, toda trdo Zivljenje je ni
upognilo. Po enem letu se je zaposlila kot
delavka v Blasnikovi tiskarni. Leta 1938 se
je porodila in na Zeljo mozZa ostala doma.

Prifla so vojna leta. Nemirni duh Fani Hri-
bernikove ni miroval, preveé krivic je Ze oku-
sila v zZivljenju. Vkljuéila se je v delo OF
in delala ma terenu.

Leta 1947 se je zaposlila pri Jugoreklamu
in bila med njegovimi ustanovitelji. Enajst let
zatem jo sreéamo v Mercatorju in to v racu-
novodstou. Tiste dni je bila uprava 3e mna
Titovi cesti na Bavarskem dvoru.

Tovarisica Fani se spominja:

Fani Hribernik

»Tako lepo so me sprejeli medse. Takoj smo
postali zelo dobri prijatelji. Takrat nas je bilo
pri Mercatorju 70 zaposlenih.«

Casov, ko so zZiveli kot velika druzine ni
veé in Fani jih pogreSa. V teh petnajstih letih
se je mocéno navezala na Mercator:

»S ponosom gledam ma mas uspeh, na nasde
lepe trgovine, na nas M, ki ga sreca$ Ze pov-
sod. Vsa ta leta delam v racunovodstvu in
moram redi, da mi ta posel »leZi«. Dela je
sicer tu wvedno dosti in moramo nemalokrat
ostati tu po ves dan, vendar sem kljub proble-
mom s katerimi se v tej sluzbi sreéuje$, to
delo moéno vzljubila. V teh letih sem prifia
tudi do tega spoznanja, da je ta sluZba potis-
njena nekam mna stran, kljub temu, da se tu
veliko naredi za podjetje. Nekoé so mi ponu-
diil delovno mesto v komerciali pa nisem ho-
tela zamenjati, ker sem se preveé navezcla
na kolegice v radunovodstvu.«

Veliko ljudi pozna in veliko prijateljev ima
Fani. Njena vesela narava vlece kot magnet.
Se prav posebno se rada polali za 1. aprila
in Ze marsikomu jo je zagodla ta dan.

Pred letom se je odlocdila, da pojde v poloj.
Teéejo ji zadnfi dnevi v sluzbi. Prav gotovo ji
dolgéas me bo, saj Ze sedaj kuje nacérte za
izlete v hribe, kako se bo 3e vel posvetila
rofam v svojem stanovanju in Se in §e, Le
véasih si bo gotovo zaZelela svojih kolegic iz
sluzbe s katerimi jo wveZejo tesni prijateljski
stiki. Tudi za hobbye, kot je reSevanje krizank
in gobarjenje bo imela mnogo veé casa.

»Veliko sem dosegla«, razmiilja Fani »ker
imam trdno voljo. Sicer pa moram reci, da
sem bila vedno skromna in nemogodih Zzelje
nisem imela. Se prav posebno sem srecéna,
da sem si kupila stanovanje in bi se ob tej
priloZnosti $e prav posebno zahvalila kolekti-
vu, ki mi je pri tem pomagal.=

Pogresali jo bomo. Vendar upamo, da bo-
mo kdaj pa kdaj na upravi zaslilali njen zna-
¢ilni simpaticen smeh, N5,



Oh,
ta izpit

Minili so seminarji in z nji- |

mi tudi njihov pomen. Zopet

| smo se naucili nekaj novega, |

nekaj malega, kar Se do ne-
davnega nismo znali. S tem
se je dvignila raven naega
znanja in pri nekaterih artik-
lih se nam ne zatakne veé¢, ko

' kupcu dajemo strokovni na- |

svet. S tem smo pritegnili

kupea in ta se bo spet in spet |

vractal v naSo prodajalno, ker
ho vedel, da mu tu res strokov-
no svetujejo.

S tem, ko so minili seminar-
ji, se je hitro priblizeval dan,

ki bo potrdil mojo povecano |
malho znanja, ker sem izpit |

opravil Ze lani, sem tremo in

strah pustil kar doma, ker bi

mj lahko Se $kodoval.

In tako je prisla sreda in
naenkrat sem se znaSel pred
izpitno komisijo. Pri tovariSu

Korenfanu sem potegnil li- |

stek z nalogami 9in 10, obvez-
nega B programa in prakticni

del: risbe in madcéobe. V ko- |

Sarico sem nabral vse te artik-
le in kasneje napisal racun.
Pred komisijo sem bil najprej
vprasan nekaj sploSnega ©

postrezbi blaga in roku traja- |

nja nekaterih artiklov. Na Za-
lost je bil rad¢un s tremi ali
Stirimi napakami. Obvezni del
programa B sem opravljal pri
tovariSsu Korenéanu in mi je
kar 8lo z jezika, Minilo je teh
nekaj minut in odfel sem do-
mov. Upal sem, da bo ocena
vsaj Stiri.

Nekaj dni po izpitu me to-

vari§ poslovodja pokli¢e v pi- |

sarno in pove, da sem nare-
dil z odliénim vendar, da bhi
tudi moje znanje v praksi mo-
ralp biti tako.

Trudim se, da pozdravim
vsakega kupca, ki vstopi, ker
sem za prodajno mizo pri
vhodu.

Teée mi zadnje leto ucéznja,
vendar Se bolj se bom moral
potruditi kot zdaj. Mislim, da
je to prav, ker kupci so dan-
danes vedno bolj zahtevni:

Jozko SUSTAR
PE GRMADA
samopostrezba

Celovika 99

Iz prodajnega programa
Investe

LA CIMBALI EXPRESS APARAT na eno gri-
po TR (11+ A) 1 in na dve grupi TR (2 - A).1 za
pripravljanje express kave, filter kave in ¢aja.

Aparat TR (1+ A) 1 na eno grupo ima eno
grupo avtomatsko z kuhanje express kave in eno
grupo (fermorezervo) za kuhanje filter, oziroma
dolge kave. Tako skuhana kava se najbolje pije
z mlekom (tako kavo z mlekom pijejo v Neméiji,
Avstriji, Sviei itd.). V termorezervni grupi je mozno
naenkrat pripraviti dva in pol litra kave, mo¢ne po
Zelji. Termorezervno grupo se lahko kupi samestoj-
no in se jo vstavi tudi v vsak drug aparat za ku-
hanje kave, znamke La Cimbali.

Se posebno je tak aparat priporoé¢ljiv za lokale,
kjer morajo naenkrat pripraviti ve¢jo koli¢ino kave,
oziroma za lokale, ki jih obiskujejo inozemski tu-
risti, ki pijejo samo tako kavo,

Aparat TR (2 + A) 1 na dve grupi ima enake
znadilnosti kot aparat TR (1 + A) 1 na eno grupo.

|
3
|

Stiskalnica za stiskanje in baliranje odpadne
kartonske, papirne in plasticne embalaze.

Danes predstavlja v blagovnih hiSah, samopo-
streznih prodajalnah in skladisdih zaradi manj-
kajofega prostora vse veje vpraSanje, kam z od-
padno embalaZo. Vedno veé izdelkov se iz proizvod-
nje posilja v papirni, kartonski in plastiéni emba-
lazi. Ta embalaZza pa postane, ko je blago v policah,
nadloga, ki zavzema vse veC prostora.

S pomotjo stiskalnice za stiskanje in baliranje
odpadne embalaZe pa je moZno problem rediti, To
je priprava, s katero se ves ta odpadni material
stisne v 60 > 70 em velike in 50—150 kg tezke bale,
kar zavzema neprimerno manj prostora. Tako v bale
stisnjeni odpadni material je lazje prenaSati, kakor
tudi zlagati v zato namenjene prostore.

Vse tehni¢ne in ostale informacije; O, e. Investa,
Ljubljana, Ciril Metodov trg 1. telefon 20 861, 20 909.

Zbrala: Maja Hodéevar

Mladi ljubljanskega in idrijskega Mercatorja so se tokrat Ze drugil
srecali. Skupaj so preZiveli prijeten dan na Kurei¢ku nad Ljubljano

Samo poirpljenje! Te Zivali so zelo radovedne, zato ne bo treba dolgo
cakati, da se zopet prikaZe
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. Ha, ha, ha, ha, ha...
Il J ]H

- Modna revija v Idriji

Blagovnica Mercator v Idriji je priredila 13. maja modno
revijo v rudniski gledaliski dvorani. Prikazanih je bilo 7¢ po-
mladansko-poletnih modelov. Sodelovalo je 8 deklet in 2 fanta
v glavnem delavei Mercatorja iz Idrije. Modro revijo je odliéno

| vodil tovari§ Janez Ziherl, organizacijo revije in izbor mode-
lov pa je zelo dobro izpeljala tovariSica Vikea Kavtié, poslo-
vodkinja oddelka tekstil-galanterija v blagovnici.

Prikazovanje modelov je spremljal lokalni orkester z dvema
pevcema. Med obiskovalci, ki so napolnili dvorano je bilo
izzrebanih nekaj blagovnih nagrad, ki so jih poklonili dobavi-
telji konfekcije Gorenjska oblacila iz Kranja in Ideal iz Nove
Gorice. Mercator pa je obdaril tri obiskovalce z lepo aranZira-

| nimi koSaricami polnimi dobrot, kavo Mecator, pijadami in
slaséicami.

Obiskovalei so lahko videli zares bogato izbiro konfekcije,

| ki jo rudi blagovnica v Idriji. [
| : Mirko Kebal

Prikupna dekleta, v glavnem Mercatorjeve usluzbenke, so pri-
kazale 70 pomladnc-poletnih modelov, ki jih nudi idrijska bla-
govnica

o s S EEBA

— —_— —— —

Tudj tokrat, Ze drugi¢ odkar je v Idriji nova blagovnica, so se
| zbrali Stevilni gledalei na modni reviji ... in leve v kotu moja draga Zena

PTME
x.c? Fl
wbpGaH
e

i
# PO i

— Fanilastiéno! Imava sre¢o da sva ujela pravi trenutek — Da ne pozabim, tovari§ doktor: jaz sem nepismen!
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— Seveda, teta Elvira. Oc¢ka upo-
rablja kravato, ki si mu jo kupila
vsak dan

— Ponavljam: nisem samomo-

rilec!

— Tale daljnogled je res odliéen!
Z njim vidim celo, da stane Vv
prodajalni ¢ez cesto 50 dinarjev
manj

NezasliSano! In ti Se vedno trdis,
da zna§ citati

12 MERCATOR

Nasa mladinska nogomeina ekipa po prvi tekmi. Fantje so zmagali,

toda kasneje so zaigrali slabo in izpadli s tekmovanja

NK Mercator

w L]

se naprej

Nogometno prvenstvo Jugosla-
vije je koncéano. Odloéitve so
padle. Znani so prvaki v vseh
ligah, prav tako pa tudi kdo za-
puséa druzbo najboljsih. Nase za-
nimanje je veljalo prevsem za II.
zvezno ligo, kjer je v zahodni
skupini tekmovalo mostvo Mer-
catorja.

Tekmovanje v zahodni skupini
je bilo zelo dramati¢no, saj do
zadnjega sodniSkega Zviiga ni
bilo znano, kdo bo prvak, kdo bo
pa izpadel. Med kandidati za iz-
pad iz lige je bilo tudi mostvo
Mercatorja. Odlo¢ala je zadnja
tekma v Bihaéu. Tekma -je bila
zelo ostra, saj je tudi domacinom
gorelo pod nogami. Domace mo-
$tvo je z vsemi sredstvi poskusalo
zlomiti Zilav odpor Mercatorievih
igralcev, kar pa jim ni uspelo.
Konec tekme so igralci Mercator-
ja docakali z dvignjenimi rokami,
kajti tofka osvojena na vrocem
igriséu v Bihaéu je pomenila tri-
najsto mesto, pomenila je obsta-
nek v ligi in izpolnitev Zelja ve-
likega Stevila pristaSev belih z
Vica.

Mostvo Mercatorja je doseglo
svoj cilj, ki si ga je zadalo pred
zacetkom prvenstva. V konku-
renci osemnajstih mostev, od ka-
terih so bila nekatera dolgoletni
prvoligasi, je trinajsto mesto lep
uspeh. Z nekoliko udinkovitejsim
napadom pa bi zavzelo Se holjse
mesto, saj je o uvrstitvi odlodala
razlika v golih.

Po kondéanem prvenstvu lahko
analiziramo minulo sezono. V
igri Mercatorja smo lahko opazili
oscilacije, kar je znacilno za no-
vince. Poleg tega smo zasledili
strah pred gostovanji. V celi se-
zoni je Mercator osvojil samo
sedem to¢k na tujih igriséih. Pre-
sene¢a pa ugotovitev, da je Mer-
cator v jesenskem delu tekmova-
nja nabral ve¢ totk kakor spo-
mladi, kljub temu, da je jeseni
igral osem tekem na Vicéu, spo-
mladi pa kar devet.

V spomladanskem delu prven-
stva so mnogi pri¢akovali prodor
Mercatorja Vv sredino lestvice.
Tudi usp=ine zimske priprave so
kazale na to. Zaradj manjSe raz-
prtije med igraleci pa je prislo do
prave katastrofe na startu. Ko je
Ze kazalo na najhujSe pa je mo-

v drugi ligi

§tvo zbralo dovolj moci, da je v
sedmih tekmah dobilo enajst tock,
kar je v osnovi spremenilo Ze kri-
ticno stanje. Na koncu so bili vsi
zadovoljni s tridesetimi toctkami
in trinajstim mestom.

Upajmo, da si je Mercator v
pretekli sezoni nabral dovolj iz-
kusenj, organizacijskih kot tudi
tekmovalnih in da jih bo v pri-
hodnji sezoni s pridom uporabil.
Kaj o tem mislita Zikovi¢, trener
in uditelj Mercatorjevih igralcev
ter Ceh, igralec in kapetan mo-
Stva?

»Na$o nalogo ostati v ligi smo
izpolnili. Z igro mos$tva sem vV
glavnem zadovoljen, posebno 2z
igro obrambe. Slab8i del mostva
je bil napad, ki je bil prevec¢ bo-
jazljiv. To se je posebno opazilo
na tujih igriséih. Trdim, da lahko
igramo veliko bolje, saj smo Vv
pretekli sezoni premagali strah
pred nastopom v drugoligaskem
tekmovanju. Ta strah je bil viden
pri mlajsih igralcih. HvaleZen sem
izkugenejs§im igralcem, ki so S
svojim zgledom pomagali mlaj-
§im, da so se hitreje otresli tre-
me. Na koncu bi se rad zahvalil
tudi upravi NK Mercatorja, ki je
naredila ogromne napore, da bi
klub uspeSno vodila skozi tekmo-
vanje. V tem je popolnoma uspe-
la in ji zato tudi ¢estitam. V novi
sezoni bomo storili vse, da bi za-
dovoljili nase Stevilne privrzence,
ki so nam v pretekli sezoni veliko
pomagali z bodrenjem,« nam je
povedal trener Zikovic.

Anton Ceh, kapetan moétva:
»Mislim, da je za nami uspeSna
sezona.

Pokazali smo, da znamo igrati
nogomet, da se znamo poSteno bo-
riti za nage barve. Pred mostvom
Mercatorja stoji lepa bodoénost
v kolikor bodo igralei Se napre]
tako disciplinirani in ubogljivi na
treningih. Na koncu se Zelim V
imenu igralcev zahvaliti trenerju
Zikoviéu za vest, trud, ki ga je
vlozil, da smo dosegli trinajsto
mesto, kar je vsekakor lep uspeh
za naSe moStvo.«

Za posteno borbo v preteklem
prvenstvu in za obstanek v ligi
iskreno ¢estitamo NK Mercatorju
v novi sezoni pa mu Zelimo Se
vetjih uspehov. N. M.

Sportno tekmovanje
ob dnevu mladosti

Zadnjo soboto v maju je bilo
na Sportnem igriS¢u Tobacne to-
varne v Ljubljani tekmovanje
mladinskih aktivov viske ob¢ine
v raznih $portnih disciplinah. So-
delovalo je devet mladinskih
aktivov, med njimi seveda tudi
mladinci Mercatorja. Sestavili
smo veé¢ ekip, ki so se s tovarisi
iz drugih aktivov pomerili v keg-
ljanju, namiznem tenisu, nogome-
tu, rokometu in Sahu.

Pokrovitelj tekmovanja je bila
Tobaéna tovarna, ki je za zmago-
valce tudi pripravila lepe pokale.
Zal nadi mladi tekmovalci niso
dosegli niti enega prvega mesta,
tako da je nasa ekipa ostala brez
pokala. Zenske so prejele diplo-
mo za osvojeno tretje mesto Vv
keglanju, moski pa kar tri di-
plome za doseZena druga mesta
v namiznem tenisu, rokometu in
keglanju.

Rokometni klub
Mercator

Miladinski aktiv Veletrgovine
Mercator je pred ¢asom dal po-
budo za ustanovitev rokometnega
kluba. Zbralo se je trinajst fan-
tov, ki so resno priceli z delom.
Svojo prvo tekmo so odigralj na
tekmovanju mladinskih aktivov
viskih podjetij in dosegli kar so-
lidno uvrstitev. Trenirajo enkrat
tedensko, vodi pa jih Janez Blak-
gi¢., Brez naértov niso, c¢eprav
igrajo zaenkrat le za razvedrilo.
Prijaviti se zelijo v ljubljansko
ligo, predvsem pa se Zelijo pome-
riti s klubi, v kolikor obstajajo,
nasih poslovnih enot.

V rokometnem klubu Mercator
so naslednji igralei: Mitja Gar-
bajs, Leopold Mandi¢ (tehniéni
vodja), Janko Blaksi¢, Anton Ho-
¢evar, Jure Beber, Mirko Hvala,
Igor Irt, Bozo Zalar, Marjan Be-
dené¢ié, Karol Medjimurec, Savo
Gulin, Boris Rauh, JoZe Praznik.

Mercator

Glasilo delovne skupnosti ve-
letrgovine »Mercator«, Ljub-
ljana, ASkeréeva 3 — Izdaja
centralni delavski svet veletr-
govine »Mercator« — Izhaja
enkrat mesecéno — Ureja ured-
niski odbor: Edo BezZi¢, Danilo
Domajnko, Branke Gorjup,
Kancijan Hvastija, Nada Lom-
bardo, Marjan Pogacnik, JoZe
Rener, Janez Rozman, Mirko
Rupelj, Stane Vrhovec, Ivanka
Vrhovéak — Glavni urednik:
Marjan Pogacnik — Odgovor-
na urednica: Ivanka Vrhovéak
— Tehni¢éni urednik: Daniln
Domajnko (Delavska enotnost)
— Tiska: tiskarna »Toneta
TomsSica«, Ljubljana




