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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

LETO XXX. - $T. 4 - 28. FEBRUAR 1981

Ob 8. marcu - mednarodnem dnevu Zena

-Osmi marec je dan solidarnosti vseh naprednih in svobodoljubnih socialistiénih
sil. }e dan vseh naprednih, osveﬁéemh ljudi, ki se zavedajo svojih pravic in dolZnosti.
Njegova zgodovina_sega v fas organiziranega boja naprednega delavskega.gibanja za
mobilizacijo vseh delovnih ljudi, ne glede na narodnost, raso in spol, za boj za soci-

 alisti¢ne druzbene odnose.

sko gibanje, v borbo za o-
svoboditev naSe domovine
in pozneje v izgradnjo nase
socialistitne druibe. S tem
svojim delom so naSe Ze-

Pubudo Za praznovanje 8.
marca je dala 1910. leta
Klara Zetkin v Kobenhavnu
na Danskem na drugi med-
narodni konferenci sociali-
stov, Od tedaj naprej naj bi
_socialistke in sploh vsi na-
predni ljudje vseh drZav
-vsako leto prirejali medna-
rodni Zenski dan in takrat
manifestirali za svoje poli-
ti€ne pravice in za druZbe-
‘no enakopravnost delovne-
ga ljudstva ter za mir v sve-

ne dosegle popolno enako-
pravnost,

Nasa ustava, zvesta ciljem
delavskega boja proti izko-
ris€anju €loveka po ¢loveku,

Na poti k temu cilju mo
ra postati tudi Zena enako-
. praven in enakovreden tvo-
rec industrijske revolucije in
‘vedno moénejiih proizvajal-
nih sil, kajti socializem se
ne more odreti polovici pre-
bivalstva, ki bi sicer ostalo
-in Zivelo v zaostalih oblikah
posameznih gospodinjstev.
~ Za enako delo, enako pla-
tilo je bilo geslo revolucio-
‘narnih Zena v razmerah ena-
- kopravnih druZbenih siste-
" mov. Z moSkimi izenacene
_ politi¢ne - pravice, je bila
prav-tako poudarjena paro-
la boja Zena za uveljavlja-
: :;je svojega mesta v druZbi.
~~ Tudi v nadi zgodovini so
‘se Zene aktivno in enako-
i vredno vkljubevale v delav-

temelji na natelu, da edino
delo dolota poloZaj €tloveka
v druZbi. Ce je delo na zdru-
Zenih sredstvih tisto osnov-
no merilo, ki dolo€a poloZaj

_ Eloveka v druZbi, potem mo-

ramo s tega stali5¢a in s sta-
lista danaSnje stvarnosh
presojati poloZaj Zenske V
druzbi.

Danes je med vsemi zapo-
slenimi v nasi republiki Ze

skora] polovico oziroma
43 %, Zensk. Zensko delo. po-
staja gospodarstva vse bolj
poirebno. Na nasi _stopnji

gospodarskega in druZbene- .
se angaiiranje .

ga razvoja
Zensk pojavlja kot ekonom-
ska nujnost in ns le kot so-
cialna zahteva. :

Nujno potrebno je, da da-
mo v prihodnosti ve&ji po-
udarek strokovnemu uspo-
sabljanju Zensk  ter mjihovi
druZbeni angaZiranosti,

Verjetno smo 3Se vedno
premalo naredili, da bi raz-
bremenili zaposleno
nekaterih * najteZjih druZin-

~ skih in gospodarskih - del,
_ kajti zaradi skrbi in dela, ki

zahteva od nje kot malere
“najveé, se Se vedno ns mo-
re tako aktivno uveljavljati
na delovnem mestu in v po-
lititcnem in druZbenem Ziv-
ljenju. :

je materinstvo Zivljenjsko
vpradanje naSe druZbe in da
je otrok skupno bogasivo
starSev in druibe.

Zato mas

- marca obvezuje k oblikova-

“nju humanih, kulturnih in
odgovornih odnosov in k
spoStovanju &lovekove oseh-

' _nosti.

Samo na tej osnovi se la-
hko razvijajo odnosi enako-
pravnih in svobodnih ljudi.
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smuciscih pri Celjski koti.

g

(3. mesto). .

NI

Smuka na Celjski koci
Triindvajsetega : januarja je TOZD Raﬂia‘lorji v okviru svojih rekreativnih- dejav-
nosti organizirala in izvedla lnterno prvenstvo v \releslalomu za delavce TOZD na

V skupini tekmovalcev do 25 let starosti so se izmed 10 tekmovalcev najbolje
. odrezali Branko Koin3ek (1. mesto), Stanko Sekoranja (2. mesto) in Bo]au Hrlbemlk

V skupini tekmovalcev od 26—30 let starosti je tekmovalo 12 &lanov, ki so se
uvrstili po naslednjem zaporedju: Crtomir Kos (1. mesto), Drago Perkovié (2. mesto)
in Stanko Odlazek (3. mesto).

.Med starcj3imi ¢lani (nad 35 let) je bil med 6 tekmovalci najbolj$i Milan Raméak
za njim pa sta se uvrstlla Ervin Belak in Marlin Rozman.

Jeho

COBISS o

Zavedati se moramo, da

ideja _ 'osmega ;

[}

PRI AT ME A
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IBMBNR,BNO‘Iwcz v
EMOCELIE " .

Po o-btmskem odloku o
enotah in &tabih CZ v
Qgéml Celje,
30. 5! 1978 smo ustano-

zirane enote CZ. Po ome-

ustanoviti poleg speciali-
ziranih - enot- CZ  tudi
splodne "enote civilne za-
Scite in sicer v vsaki te-
meL_]m organizaciji zdru-

zaposlenih najmanj eno

ljanjem splosnih  enot
smo priceli. Splosne eno-

satblya.tl ‘Splosne enote so
manjsega pomena, ker se

htevne naloge pri zasciti
in resevanju l)ud1 in do-
‘brin.
- Enote CZ medsebojno
- sodelujejo pri zas¢iti in
resevanju ob vojnih ak-
cijah, ob naravnih in dru-
gih hudih nesre¢ah fer
v drugih izrednih razme-
rah v skladu 'z naérti ci-
. vilne “zascite in z navodi-
li pristojnih stabov za ci-
vilno zascito. ° ;
Enote civilne zascite je
mogoce uporabiti tudi-zu-
naj. obmogja DO EMO, &e

vﬂno zaséito.

‘Da bi enote CZ dosegle.
] pravi pomen oziroma na-
men se morajo obvezniki
CZ udeleziti pouka in vaj
ter se usposabljati za iz-
vajanje zas¢itnih in reSe-
valnih ukrepov in akcij.

V-EMO imamo ma pod-
ro¢ju usposabljanja uspe-
he in tudi dolo¢ene teia-
ve, ki so predvsem ob-
jektivne narave. Redno
usposabljanje, . vaje in
tekmovanja bi se morala
izvajati  izven rednega
‘delovnega ¢asa, kar nam
vedno me uspeva zaradi
dela v treh izmenah..

Z veliko mero razume-
vanja in strpnosti bomo
v bodoc¢e navkljub. ome-
njenim. tezavam usposab-
ljali enote CZ; da bi bili
‘pripravljeni ‘v  primeru
nastanka izrednih razmer.
Enote CZ nimajo prave-
ga « pomena, e .niso
ustrezno opremljene. V
skladu z potrebami ka-
kor tudi moznostmi teko-
ce -opremljamo, speciali-
zirane in splosne enote
CZ. Doslej ‘smo. usposab-
ljali enote za RBK —Z,
enoto PMP, gasilsko eno-
to. Enota za vzeze, teh-
ni¢no reSevalna enota in
enota za vzdrievanje re-
ljala - le ,preko raznih
“praktitnih oblik.

kajo.aktivnosti vse v ci-
lju priprave za predsto-
jeto "akcijo NNNP. Ela-
borat za omenjeno akcijo
je v zakljuéni fazi izde-
lave.

E. O.

sprejetem |
vili v DO EMO Sspeciali- |

njenem odloku moramo |

7enega-dela na vsakih 50

splosno enoto. Z ustanav- |
te’ smo- priceli tudi uspo-.

uporabljajo za ‘manj za-

< vati.

tako odloci Stab .za ci-.

~mo,

- krepov

da se je doslej usposab--

V zadnjem 'éasu pote--

IIJ; kongres samoupra vI]aIcev

Prlprave na IIL Kkongres
samoupravljalcev, ki bo od
16: do 18. 6.. 1981 v Beo-
gradu,- potekajo v casu
dolgoletnega nepretrgane-
ga boja za razvoj celotne-
‘ga sistema samoupravlja-
nja. V tem obdobju ko se

vrSijo priprave na omenje-.

ni kongres bo ugodna pri-

loZnost za temeljito. oceno.

celotnega samoupravnega
razvoja v tem obdobju v
nasi druzbi. Vsi smo pri-
Ca, da so priprave Ze stek-
le proti koncu lanskega
leta, V javni razpravi so

tudi teze za priprave na §

omenjeni kongres. 5

Namen tez je, da spod- §
budijo razpravo o aktual- §

oslavije

Pri tem je wveliko
vprasanj,  katera morajo
dobiti :odgovor, zlasti o
tem kaj vse omogocta pri-
svajanje dohodka mimo
rezultatov dela, kako do-
seci, da bo pridobivanje
dohodka neposredno odvis-
no od produktivnosti dela.

Izpostavljena je tudi
problematika = prevelikega
administriranja, kjer ' je

jasno, da ni prislo do po-
polnega spostovanja ob-
jektivnih ¢konornski-h Za-

nih, zlasti odprtih vprasa- @

.njih, ki bodo v ospredju
obravnav na kongresu. Te-
ze ne dajejo sicer odgovo-
rov na vsa vprasanja tem-
ve¢ opozarjajo.na proble-
me, ki so danes $e posebej
aktualni: Za SirSo druZbe-
no akOle moramo obliko-
skupne popolnejse
odgovore na vse neresene
probleme, kako jih refeva-
ti, dobiti odgovor iz jav-

mh razprav v . katere se

morajo vkljuéiti vsi de-
lavci in *obéani. G
Na :dosedanjih razpra-

vah v zvezi z pripravami
na kongres so Z%e obliko-
vali osnovno kongresno te-
ki bo:

ZDRUZENO DELO V

BOJU ZA SOCIALISTIC-

NO SAMOUPRAVLIANJE
IN DRUZBENOEKONOM-
SKI RAZVO]. -

V okviru te osnovne te-
me bodo' delegati posebej
obdelali na kongresu &e
tri tematska podroéja, ki
sestavljajo celotno osnov-
no temo, 1n SIcer:

1. Pridobivanje in raz-
porejanje dohodka. V tem
prvem tematskem Eodroé—
ju mora biti pred ongre-
som Vv javni razpravi pou-
darek predvsem v nasled-
njem:

- — na pridobivanju - do-

- hodka in splo$nih pogojih

gospodarjenja, to je stal-
na rast druzbene produk-

- tivnosti dela, ki je: podlaga

za poveéanjc dohodka’ in
hitrej$e. wuveljavljanje' u-
stabilizacije. To
zahteva vsestransko spo-
znanje vseh  dejavnikov
produktivnosti dela in nje-
nega vrednotenja. Prepo-
éasno uveljavljanje do-
hodkovnih odnosov bo po-
trebno pospesiti; povecati
bo potrebno - strokovno in
delovno usposobljenost na—
Se proizvodnje, kjer

mora $e izboljsati tehnika
— tehnologija in organiza-

cija dela  ob smotrnejSem
izkoriS¢anju delovnih sred-

stev,” ob upoS$tevanju ra-
cionalnejSega izkoris¢anja
delovnega c¢asa itd.

konitosti. Zato bo potreb-

‘no uporabiti vse pozitivne

izkusnje in ob zavestnem
spoznavanju .graditi edino
to -je “samoupravmo
sporazumevanje zdruzenih
delavcev’ s dimer bomo
edino na ta nadin lahko
zavrli
krepanje.

2. Samoupravno povezo-

" vanje in zdruZevanje sred-

stev na podlagi skupnega
dohodka je bistveni dejav-
nik - druzbene reprodukci-
je samoupravnega planira-
nja in razvoja zdruZenega
dela. Pod omenjenim na-
slovom je drugo tematsko
podrocje, ki je za vse de-
lavce in obcane zelo po-
membno. Predvsem v tem

.so nakazane: razli¢ne obli-

ke zdruzevanja dela in
sredstev. Potrebno bo u-

administrativho u-

gotoviti, ali so delavci s
svojimi delovnimi sredstvi
kot tehnolo$ka zaokroZe-
na celota ustreZzno zdruZe-
ni v tozdih, ali se je vse
razvijalo po zakonu o zdru-
Zenem delu, z ustavo itd.
Predvsem bo potrebno -u-
gotoviti, kje se bistvene
funkcije uresni¢ujejo za-
dovoljivo in kje.se zahte-.
ve ne uresnicujejo.

3. Tretje tematsko pod-
ro¢je je: ZdruZeni delavci
v delegatskem sistemu. V

Pogled v najo emajlirnico.

tem delu je jasno zapisa-
no, ‘samoupravno zdruze-
no delo je temelj in po-
20j delegatskega sistema.
Zdruzeni - delavec mora
imeti odloé¢ilno besedo pri
re§elgan|u teh vprasanj de-

dohodka, kjer mora
upostevati  druzbene in
lastne interese. To- lahko
doseze preko delegatov in
delegacij v delegatskih
skupScinah bodisi SIS in
zborih ° zdruzenega dela.
Pred kongresom se mora
ugotoviti, kaj v praksi za-
vira razvoj in delovanje

delegatskega sistema. Pri.

omenjeni oceni in ugoto-
vitvah se morajo - uposte-
vati tudi pozitivne izkus-
nje in delo, ki je dalo po-

zitivne rezultate tako gle-

de nadina pripravljanja in
sprejemanja sklepov, ka-

kor tudi glede nosilcev po-
bude odlocanja. V tem
smislu je dosedanja dele-
gatska osnova skupitin-
skega sistema, ki  lahko
ugotovimo, da je zdaj v
doloceni meri $ir$a. in ne-
posrednejSa. To je en del

_nakazanih vprasanj, ki so

kakor ste lahko prebrali
v posameznih tematskih

‘podrodjih obdelana.

-Za nas je zdaj pomemb-
no, da spoznamo pomen
razprave v naSih samo-

upravnih sredinah o doku-
mentih za III. kongres sa-
moupravljalcev Jugoslavi-
je. Prepriéani smo, da bo
vsakemu omogoceno sode-
lovati v pnpravah in raz-
pravah za omenjeni kon-
gres. Kakor vedno bomo
tudi v teh pripravah de-
lavci in obcani stonili vse,
da bo ‘kongres samouprav-
ljalcev  Jugbslavije dobil
lraJno vreclnoto za nadalj-
nji razvoj naSe samouprav-
ne druzbe.

Sekretariat aktiva
komunistov
delavcev
neposrednih

8 oizvajalcev pri
K ZKS Cel](..

slopja (ucilnica).

SODELAVKE, SODELAVCI
UDELEZITE SE REKREATIVNE VADBE

v HALI GOLOVEC ob stedah od 20.—21.30. Kegljis¢e INGRAD vam je na voljo ob
sobotah -od 19.--21. ure, pristasi streljanja pa lahko pridejo na svoj ratun ob torkih
in Eetrtkih od 17.—19. ure na strelis¢u, TEMPO v kletnih prostorih upravnega po-

" PRICAKUJEMO VAS!
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~-INOVACIJE

Prijavijenih je 1000
inventivnih predlogov

- 28, 1. 1981 jé bil prijavljen 1.000. inventivni predlog —;pomemben doseiek inova-
-cijske dejavnosti in pokazatelj velike prizadevnosti naSih avtorjev. Sprememba platisé

7" do 20" je Ze prestala preizku3njo in v TOZD Odpreski so po novih mormativih ma-

teriala Ze v preteklem letu izdelali 5.500 koles.

Avtor predloga je dipl.
inz. Slavko POZNIC, direk-
tor TOZD Odpreski. Groba
ocenitev gospodarske kori-
sti pri predvidenih 22.000

kolesih letno, znasa 4,945.160.

din ali ca. pol stare milijar-
de. Tov. Pozni¢c je 757, e-
ventualne nagrade od Cciste

gospodarske koristi. namenil
osnovni -organizaciji sindi-
kata TOZD Odpreski.

Koristen predlog
membe platise,
za TOZD Odpreski precejs-
nje prihranke, v razgovoru
z avtorjem pa smo zvedeli
se za razne podrobnosti, ki

spre-

- poskodbami

lepsi jutriSnji dan.

na delu.

' (bolniski staleZ),

ali v nofnem cCasu,

na. delu.

delu.

skodovanec -

S temi navodili

delavcem.
Vodja

OBVESTILO VSEM ZAPOSLENIM

Delo sluzbe varstva pri delu je organizirano tako,
da zagotavlja préventivne ukrepe in sprotne’ anali-
ziranje vseh pejavov, ki skodljivo vplivajo na var-
nost delavcev in njihovo zdravje. Zato pomeni var-
nost pri delu zagotovitev taksnega stanja, ki ne
ogroZa ‘ljudi pri delu in ki zagotavlja varnost pred
in poklicnimi
da lahko le zdrav in za delo sposoben delavec us-
peéno opravlja delo na svojem delovnem mestu ter

4 * =

V primeru delovne nezgode oziroma poskodbe

je potrebno takej ukrepati v smislu dolo¢il PRA-
"VILNIKA O VARSTVU PRI DELU in “sicer: -

1. 'Vsako poSkodbo, ki zahteva izostanek z dela,
/je potrebno TAKOJ prijaviti :
ter OBVEZNO zahtevati prvo pomoé¢ v obratni am-
bulanti podjétja. Najmanjsi vbod, urez, opeklino itd.,
so lahko' pozneje vzroki:
dela in ¢e poskodba ni takoj prijavljena, se naknad-
no v nobenem primeru ne bo priznala za poskodbo

2. Vsako poékodbo ki -zahteva izostanek z dgm
se’ mora OBVEZNO TAKOJ ali
NAJMANJ 'V ROKU '8 UR PO POSKODBI prijaviti
"SLUZBI VARSTVA PRI DELU, tezje poskodbe ko-
lektivne in smrtne primere pa TAKOJ!

Poskodbo, ki se pripeti na delu v popoldanskem
y je potrebno OBVEZNO prijaviti
SLUZBI VARSTVA PRI DELU naslednji dan.

Poskodba, prijavljena po-izteku dolocenega roka,
se ne bo v nobenem primeru priznala za poskodbo

3. Poskodbo, ki se pripeti na poti z dela ali na
delo, je potrebno prijaviti TAKOJ ali NAJKASNEJE
V ROKU 8 UR PO POSKODBI s tem, da se predlozi
*SLUZBI VARSTVA PRI DELU ustrezia TZJAVA oCl-
VIDCA poskodbe, v primeru PROMETNE NEZGODE
pa ZAPISNIK POSTAJE MILICE.

Brez navedenih dokumentov, se poskodba ne bo
prizna](_a za delovno nezgodo oziroma poskodbo na

V interesu poskodovancev je, da dosledno upos-
tevajo ter se ravnajo po navodilih® O PRIJAVLJAN-
JU POSKODB, ker v nasprolnem ' primeru izgubijo
pravico do uveljavitve pravic in mnaslova delovne
nezgode oziroma poskodbe ma delu. ¥V kolikor po-
iz zdravstvenih razlogov poskodbe ne
more v dolocenem roku osebno prijaviti, mora za to
opravilo zadolziti oziroma pooblastiti drugo osebo. |
se seznani vse <claite delovne

skupnosti .z objavo v glasilu' podjetja EMAJLIREC,
z objavo na oglasnih deskah podjetja in z osebno
' izro¢itvijo tega obvestila vsem na noveo zaposlenim

VAZNO!

obolenji. Zavedamo se,

‘neposrednemu . vodji

infekcije in izostanka z

sluzbe varsiva pri delu
Milan Sorn, varn. inz.

predstavlja:

so povezane z idejo o zmanj-

Sanju debeline plogevine.-
Pomembni {faktor je cena
ploé¢evine. Zelezarna Jese-

nice je z uvedbo novega po-
strojenja sposobna proizva-
jati ‘debelino do.:7 mm po
znatno nizji ceni, kot je pro-
izvodnja debelejSe plocevi-
ne 8 mm na stari progi.

Ob ‘teh pogojih je avtor -

prisel na idejo, ki jo je tudi

realiziral, SploSno znani po- .
_datki in standardi so pri ko- -
lesih® bili

v preteklosti iz
8 mm plo¢evine, vendar je

‘inventivna  odlo¢itev prine- |
sla. vseeno dobre rezultate, -

saj je Tovarna Avtopnevma-
tike Kranj izvedla testiranje
koles in po prevozenih pre-
ko 100.000 km - ni nobenih
sprememb. Torej ne gre za
poseg v kvaliteto.

Predlog ‘. 1.000 je torej

registriran predlog tov. Po-

zni¢a, vendar je med prejs-
njima dvema-in zadnjim bi-
lo 10 letno - obdobje. - Na
vprasanje zakaj tako dolga
»abstinenca« je odgovoril,
da mu skrbi ‘in problemi v
novem okolju, predvsem na

- vodilnih mestih ter strokov-

no izpopolnjevanje (saj je v
teh letih diplomiral in na-
predoval od tehnika do dipl.
ing.),” niso dopuscali ukvar-
jati se .z inventivno dejav-
nostjo, ¢eprav se je V- SVO-
jem delokrogu stalno soocal
z inovacijami, ki so tudi del
njegovega sluzbenega delo-
vanja.

Kot prvi.vzrok za odstopi-
tev OOS3 vecji delez eventu-
alne nagrade od inovacije,
je njegova zavest, da kot
vodilni delavec mora inven-
tivno delovati, ¢eprav poseqg
v tehnologijo in standarde
ne spada v njegovo pristoj-
nost in «drugo, Zzelja sindi-
kalne organizacije TOZD, da
delavei v TOZD  Odpreski
obis¢ejo. HiSo cvetja, kjer
je zadnje poéivalis¢e nase-
ga dragega tovarisa TITA.

-V nacrtih ~za prihodnost
.je navedel Zzeljo za nadalj-

njim.- strokovnim izpopolnje-
vanjem in' obljubil je, da to
ni zadnji inovacijski dose-
zek, s katerim bo poskusal
prihraniti e marsikateri di-
nar v boju za stabilizacijo in

-uspeSen napredek podjetja.

Adoli Zvizej

Tiso(:: inventivni predlog v nasi delovni orga‘nizafcijl
- in njen avtor inZ. Slavko Pozni

i OBAWEST SVIM ZAPO-SLENIM'

-nesreca i profesionalnih oboljenja. Svjesni smo,

~pomo¢  u pogenskoj ambulanti poduzeta. Naj-

~ prijaviti SLUZBI ZASTITE NA RADU, teZe nesre-

“'sljede¢i dan. Povreda, prijavljena poslije ‘odre-

,0s0bi za zastitu na radu.

prometne nezgode ZAPISNIK STANICE M{LICE—

radu.
-U interesu povn]éﬁemh je, da dosl edno oétu-
ju, te se ravnaju po tim UPUTAMA" O PRIJAVLII-

VANJU POVREDA, jer u suprotnom slu¢aju gube

“jedeni ‘iz zdravstvenih razloga ne moZe'u

“Rad sluzbe zatite na radu ]e organiziran tako,
da osigurava preventivne mjere i ujedno analizira
sve pojave koje $tetno utjeéu na sigurnost radni-
ka i njihovo zdravlje. Zato zaStita na radu pred-
sLavIJa obezbedenje takvog stanja, koje ne ugro-
zava ljude na radu i koje osigurava ‘zastitu od

da samo zdrav i za rad sposoban ¢oevjek usp]e§n0
obavlja posao na svom radnom mjestu, it na
osnovi vece produktivnosti rada utjece na ljepsi
budugci Zivot. 4

- U slu¢aju nesreca ili povrede na radu, potreb-
no je ODMAH postupati u smisla odredbi PRA-
VILNIKA O ZASTITI NA RADU, odnosno Samo-
upravnog sporazuma o za$titi na radu i to:

- 1. Svaku povredu, koja ne zahtjeva izostanak
sa posla, je potrebno ODMAH prijaviti. meposred-
nom vodi (majstoru) i OBAVEZNO zahtjevati prvu

manji ubod, porezotine, opekotine itd., mogu biti
kasnije znak infekcije i izostanka sa pos]a, a ako -
povreda nije odmah prijavljena, poslije se mkako
nece priznati za povredu na radu.

2. Svaku povredu, koja zahtjeva izostanak s
posla (bolovanje), mora se OBAVEZNO ODMAH
ili NAJKASNIJE U ROKU OSAM SATI po povredi

¢e 1 smrine slucajeve ODMAH.

Povreda koja se dogodi na ‘poslu u poslije-
podnevnoj #i no¢noj izmjeni, potrebno je OBA-:
VEZNO PRIJAVITI SLUZBI ZASTITE NA RADU

denog roka, se nece nikako  priznati za povredu
na radu. U OOUR je povredu :prijaviti ovlasteni

3. Povredu, koja se desi na putu sa posla ili
na.posao, potrebno je prijaviti ODMAH ili NAJ-
KASNIJE U ROKU OSAM SATI po povredi, s tim,
da se uruci SLUZBI ZASTITE NA RADU odgova-
raju¢a 1ZJAVA OCEVIDCA povrede, a u slucaju

Bez navedenih- dokumenata- povreda se nece
priznati za radnu nezgodu odnosno povredu - ﬁ‘a

osnovu za dobuvame svih prava koja im pripadaju
zbog-nesrece ili povrede na radu. U koliko ovrl-
rede-
nom roku prijaviti povredu, mora za to zaduziti
odnosno: ovlastiti drugu osobu.
S tim uputama se upozna sve clanovc radne
reanizacije preko objave u tvornickim novinama
md}llrec« preko objave na oglasnim daskama
poduzua i licnim dodeljivanjem ovog obavjeste-
nja svakom novozaposlenom radniku.
Oddelak za$tite na radu
Sorn Milan, varn. inz.




V. ¢etrtek -19. februarja
so se zbrali na svojem
rednem ob¢nem zboru in-
valldl EMA.
- jem zboru so dali. po-
membno obelezbo tudi
mednarodnemu letu inva-

lidov pod geslom »Enot-'

nost, upanje, pomocs, ka-
terega je sprejela tudi ge-
neralna skup$cina OZN
Kljub temu, da je v na-
8i delovni organizaciji 296
invalidov pa je bila ude-

Na tem svo-

leiba dokaj slaba. Vendar
pa so se vsi prisotni aktiv-
no vkljuéili v razpravo in
se- dotaknili mnogih pro-
blemov, s katerimi se sre-
¢ujejo invalidi pri delu v
vsakdanjem Zivljenju. V
razpravo se je vkljuéil tu-
di tovari$ Pregelj, predsed-

~mnik ZI Celje, ki je kriti¢-

no opredelil. odnos invali-
dov do organiziranega de-
la v nasi DO, obenem .pa

Nasi invalidi zborovali

pohvalil
posameznike, ki se trudi-

Jo, da bi se delo aktiva le:

nekolikp razmahnilo oziro-
ma zaZivelo. -

Na koncu so poudanh, :

da je treba v prihodnesti
za afirmacijo aktiva stori-
ti ve¢, pritegniti je treba
ve¢ sodelavcev tako, da
bodo lahko resniéno po-
magali drug drugemu.

 Pavla _Znidarec

Delovno predsedsivo ‘ob&nega zbora in del nasih invalidov_méd zborovanjem

EMO CELJE

DS delo vne organizacije -

SKLEPI .
6. redne seje delavskega

- sveta delovne organizacije

EMO, ki je bila v petek, dne

13. 2. 1981 ob 17. uri v dvo-

1ani delavskega sveta.

. Delavski svet DO sprejme

poro¢ilo samoupravnih orga-

nov upravljanja na znanje
- in ugotavlja, da na 5. redni

seji DS DO, dne 10. 11. 1980
- miso bili navzoéi delegati:

TOZD ERC — tov. Jozica
Dimec, Anton Lipar,

TOZD  Odpreski — tov.
Mirsad Alagi¢, Alojz Jurse,
zdto se sklepi 5. redne seje
DS DO potrdijo na dana3nji
6. redni seji DS DO.

Po predhodni razpravi so
bili sprejeti naslednji sklepi:

Po 1. tofki dnevnega reda:

1. Delavski svet DO potr-
juje vse sklepe iz 5. redne

seje ‘DS -DO. Vsi sklepi 5.

redne seje so bili soglasno
sprejeti.

2. DS DO EMO sprejme
porocilo o programu ukre-
pov za odpravo problemov
v TOZD Posoda 1ia znanje in
ugotavlja, da je 7. sklep 5.
redne seje izvrsen.

3. Delavski svet delovne
organizacije vzame poro¢ilo
komisije Samoupravne de-
lavske kontrole na znanje in
zahteva, da v bodoée referat
za stanovanjska vprasanja
azurneje ukrepa, da ne bo
prihajalo do nepotrebnih za-
pletov.

4. DS DO vzame na zna-
nje informacijo sektorja za
kadrovske in samoupravne
odnose v zvezi s 13. sklepom
5. redne seje DS DO.

5. DS DO ugotavlja, da ni
izvrSen 4. sklep 4. redne se-
je DS DO, pregled izvrsitve
tega sklepa bo obravnaval
ob zakljuénem racunu za le-
to 1980.

Po 2. tocki:

6. DS DO EMO potrjuje
sklepe 7. in 8. redne seje in
3. izredne seje izvrinega od-
bora delavskega sveta DO
EMO.

Po 3. tocki:

7. Delavski svet DO ugo-
tavlja, da so vsi delavski
sveti- TOZD in DSSS sprejeli
plane za leto 1981 in da je
s tem podana podlaga . za
sprejem »Gospodarskega
plana za leto 1981 delovne
organizacije kot celote«.

Delavski svet DO sprejme
»Gospodarski plan za leto
1981 «. :

Po 4. tocki:

8. DS DO ugotavlja, da S0
vsi delavski sveti TOZD in
DSSS sprejeli »Plan svobod-
ne menjave dela DSSS s
TOZD za leto 1981«, in da je
s tem podana podlaga za
sprejem na-delavskem svetu
DO-EMO.

Clani delavskega sveta EMO na Zesti seji

nekatere aktivne

Prvi digitalni citalec

mer v EMO

Kaj to pomeni?

Pomeni, da smo resni¢no dolgo dopovedovali, da
je nuja, da v TOZD—VZDRZEVANJE—ENERGETI-
KA—STROJNI OBRAT dobimo prepotrebni horizon-
talno vrtalni stroj. To dopovedovanje se je realizi-
ralo v mesecu februarju 1981.

- Koliko let je to trajalo ne bi navajal. Povsem
lahko samo eno, da smo zelo zadovoljni, ker smo
glede na razvoj tehnike prisli ravno mi tako daleg,
da se lahko pohvalimo, da smo prvi v EMO, ki ima ,
stroj z najsodobnejSo mersko napravo t.j. digitalni
¢italec mer. ;

Stanje strojhe opreme v samem TOZD—VZDRZE-
VANJE—ENERGETIKA je v takem, da je bil Ze zad-
nji ¢as, da dobimo nekaj novega, nekaj za kar lahs
ko trdimo, da je tocno, na kar se lahko zaneses.
Posebej moramo povedati, da smo resni¢no zaradi
tega veseli, ter to svojo radost radi delimo z drugi-
mi. Povedali smo na glas vsem, ki vedo kaj tak
stroj. za uspeSnost poslovanja posebno v vzdrie-
vanju pomeni. Mi moramo biti fleksibilni, Od nas
pricakuje vsakdo resitev njegovega problema takoj,
mi pa tega ne moremo storiti tako kot bi hoteli, saj
smo prevelikokrat prevec odvisni od drugih npr.
orodjarne v samem EMO, Cinkarne Celje, Zelezarne
Store, Litostroj Ljubljana, Metalna Maribor in $e bi
lahko nastevali. Skeda je le, da se moramo tega
problema zavedati samo vzdrzevalci. Kako veseli bi
bili, da bi lahko tudi mi zavpili: »Poglej koncept
NOVI EMO je objel tudi nas«. NOVI EMO .bo sledil
modernizaciji proizvodnje v vseh TOZD. Nova op-
rema, sodobna, bo zahtevala tudi sodobno vzdrze-

vanje. Hitro, sprotno, kvalitetno bomo lahko reagi-

da so vsi

rali le s éim boljSo opremljenostjo.
Vodja stm]nega obrata:
Joze - Ostir

Tako so fantje krstili novi stroj

Po 5. totki:

9. Delavski svet delovne
organizacije EMO ugotavlja,
delavski _sveti
TOZD in DSSS obravnavali
in sprejeli »Merila za ugo-
tavljanje delovne uspe$no-

Delavski svet DO sprejme
»Plan svobodne menjave de-

la DSSS s TOZD leto
1981«,
sti, razen TOZD TOBI, kjer
menijo, da sprejetje ni smo-
trno, ker Zze ta mesec name-
ravajo razpisati' referendum
0 izlo¢itvi iz delovne orga-
nizacije EMO.

Delavski svet DO sprejme
»Merila za ugotavljanje de-
lovne uspesdnosti«.

Za

Po 6. tocki:
10. Delavski svet . DO
EMO vzame informacijo o

pobudi za izkljutitev TOZD
TOBI iz delovne organizaci-
je EMO na znanje in pred-
laga, da TOZD TOBI redno
obveséa DS DO EMO o na-
daljnjem poteku postopka.

Po 7. tocki:

.11, DS DO EMO potrjuje
imenovanje = koordinacijske-
ga komiteja za SLO in DS
DO EMO, na podlagi spreje-
tega soglasja od obé¢inskega
Komiteja za SLO in DS Ce-
lje.
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‘lzobrazevah/e 1980

V. preteklem 1980. letu, kljub ob]ektwmm in subjektiv-
. nim tezavam belezimo dakaj uspesno dejavnost na pod-
; roc¢ju izobrazevanja in usposabljanja kadrov v DO in
TOZD.
Interno izobraZevanje
Za potrebe TOZD in DSSS smo organizirali in izvedli
21 izobraZzevalnih akcij — tefajev, poudevanj in izpitov
(za voznike vilitarjev, vlagade in rezacte, varilce, pozar-
no varnost, upravljace dvigal — Zerjaviste, upravljace
plinskih naprav, pripravnike itd.), ki jih je uspesno za-
kljucilo 289 delavcev.
Organizirali in izvedli smo 26 uvajalnih semlnarjev za
499 novosprejetih delavcev.

Eksterno izobraZevanje :

Na razne zunanje tefaje, seminarje, posvefovanja in
ekskurzije sirokovnega, druzbenopolitiénega in obramb-
nega znacaja smo poslali skupno 340 delavcev. Od tega
154 delavcev na strokovne, 29 druzbenopoliticne in 157
s podrocja druzbene samozascite (CZ in NZ).

Izredno 3olanje — 3tudij ob delu

Delavcem, ki se Solajo ob delu v interesu DO oziroma
TOZD smo dajali ugodnosti v placilu $6lnine v celoti, tu-
dijskemu dopustu, potnih stroskih ter dnevnicah in sicer:

Fakultete — visoke 3ole
— IIL stopnja
II. stopnja

I. stopnja
Srednje 3Sole
Poklicne 3ole
Skupaj:

7 delavcev
11 delavcev
* 44 delavcev

41 delavcev

9 delavcev

112 delavcev

V teku leta je prekinilo Solanje oziroma pogodbo 9
delavcev, uspesno dokon¢ali §tudij oziroma solanje pa 20
delavcev.

Stanje izrednih &tipendistov na dan 31. 12. 1980 je
naslednje:

Fakultete — visoke Sole

— III. stopnja 5 delavcev

— II. stopnja 11 delavcev

— I stopnja 34 delavcev

Srednje 3Zole 30+-delavcev

Poklicne 3ole 3 delavca

Skupaj: 83 delavcev -

Navedenim delavcem je bilo v letu 1980 odobreno
skupno 938 dni Studijskega dopusta.

Redno 3tipendiranje

‘Na osnovi samoupravnega sporazuma o Stipendiranju
ucencev in Studentov v SR Sloveniji in dolgoro¢nih ter
perspektivnih potreb po kadrih $tipendiramo in podelju-
jemo stipendije, V teku leta smo Stipendiralis

Fakultete — visoke Sole

— II. stopnja 31 stipendistov
— 1. stopnja 28 stipendistov
Srednje Zole 135 stipendistov
Poklicne Sole 88 _stipendistov
Skupaj: 280 Stipendistov

V teku leta _]e prekinilo Solanje oziroma pogodbo 24
Stipendistov, uspeino zakljuéilo $tudij oziroma solan_]e pa
54 stipendistov.

Stanje 1ednih Stipendistov'na dan 31. 12, 1980 je na-
slednje: :

Fakultete — visoke 3ole

— 1I. stopnja 27 Stipendistov :
— I stopnja 22 stipendistov ;
Srednje 3ole 101 Stipendist

Poklicne Sole 52 Stipendistov
Skupaj: 202 stipendista

V letu 1980 smo imeli

skupno 46 pripravnikov in
sicer: 4

Fakultete — visoke 3ole
— II. stopnja -4 pripravniki

— 1. stopnja 10 pripravnikov
Srednje Sole 32 pripravnikov
Skupaj: 46 pripravnikoy

Od navedenih je v teku leta uspesno zakljugilo pri-
pravniski staz in bilo razporejenih na ustrezna dela in
naloge 29 pripravnikov in sicer:

Fakultete — visoke Sole
— II. stopnja
— I, stopnja,
Srednje 3ole

Skupaj:

3 pripravniki

8 pripravnikov
. 18 pripravnikov

29 pripravnikov

. mu priredili prisréno slo-

za to. Znal se je Zrtvovati

Stanje pripravnikov na dan 31. 12. 1980 je naslednje:

Fakultete — visoke Zole

— IL stopnja 1 pripravnik

—' I stopnja: 2 pripravnika
Srednje 3ole 14 pripravnikov
Skupaj: 17 pnpravmkov ¥

Na enomeseéni cbvezm praksi smo imeli ucencev in

Stipendistov: iy i

TOZD VS Vis s§ PS Skupaj
FRITE 1 1 e B 1
POSODA 1 — 21 et 22
KOTLI S 2 7 2 9
RADIATORJI Tin e 4 s 4.
ODPRESKI 1 e e 2 Ty
ORODJARNA = = 7 14 21
VZDRZEVANJE — — 14 13 27
KONTEINER — 1 6 o 7
DSSS 1 10 21 1 33
TOBI * iz — 2= 2
Skupaj: L 14 82 =30 71129

Na 12 dnevno proizvodno - delo smo sprejefi in raz-
poredili. skupno 16 dl]akov in dt]akm] IIL ietmkﬂ cei]ske
gimnazije.

Problematika

V sredini leta smo bili ob eno najprimernej$o preda- -

valnico, ki smo jo morali OthOpltl ‘za potrebe ragvoja
TOZD Emokontejner.
vanje kovinarskih poklicev se je ob koncu leta vendarle

premaknilo na bolje. Upamo, -da bo to vprasanje doknnc-

no reseno v letu 198t,

- Stipendiranje \

Glede na dolgoroéne in perspektivne potrehe po 50-

lanih strckovnih kadrih razpisujemo dokajsnje * stevilo
stipendij, V odnosu na prejsnja leta se stanje glede odzi-
va nekoliko ‘izboljSuje. Pricakujemo, da se bo odziv na

razpise tudi v bodote izboljseval Ze v odnosu na usmer-

jeno izobraZevanje, ki se pri¢ne v jeseni 1981. leta.
L —SLAVI—

. y 7 . .
Velika vrzel med varilci
Pred - nedavnim nas je
zapustil z odhodo'm v za-
sluZeni PODJAVOR-
SEK AI\{)DR J. Ceprav ne-
kaj let tovari$ Andrej po
sluzbeni dol?nosti ni spa-
dal ve¢ v tozd VzdrZeva-
nje, smo se ga ob odhodu
v pokoj spomnili, bivsi so-
delavaoi strojnega obrata in

za dobrobit nas in cele de-
lovne organizacije.
Tovari§ Andrej je bil bo-
rec NOV ter svojih navad
oziroma izkuSenj ni nikoli
pozabil. Tudi po.vojni se
je znal in se je boril za
dosego tistega kar danes
imamo z vso vnemo, Z vso
svojo sposobnostjo. Prene-
katera varilska roka da-
nes: mirno vodi gorilnik
ali elekirodo po njegovem
nasvetu. Bil je sposoben
uéitelj mladih, ki so po-
stali, ko so konéali $ola-
nje pri njemu, strokovnja-
Ki...- Nikoli ni znal biti
povrsen ter je bil kot tak

vo. Andrej ni znal drugace
kot biti nas. Kadarkoli
smo ga potrebovali, bodisi
za kak strokovni nasvet,
bodisi pri prakti¢ni izved-
bi dela je vedno nasel &as

Andrej PodjavorSek

Glede utne delavnice za pouée- -

Ekipa EMO
na obé&éinskem
prvenstvu

v veleslalomu

V dneh 16., 17. in 18.
februarja je bilo na smu-
ciséih pri-Celjski ko¢i iz-
vedeno Obéinsko sindi-
kalno prvenstvo v wvele-
slalomu.

Ekipa nase delovne or-
ganizacije ‘je sodelovala
s 15. tekmovalci v vseh
5. kategorijah.

Na koneu tekmovanja
je ekipa EMO med 40 u-

delezenimi ekipami® za-
sedla solidno 7. mesto.
Najboljso uvrstitev

med posamezniki iz nase
delovne organizacije. sta
dosegla v katergoriji ¢la-
‘nov od 30—39 let tov.
Tomaz Mila¢ iz TOZD
Kotli z uvrstitvijo ‘na 12,
mesto in Gusti Kova¢ié
iz TOZD. Emokontejner 5
13. mestam.

'V ostalih kategorijah
pa se je pri mlajsih ¢la-
nicah izkazala Se  tov.
Breda Zupanti¢ iz DSSS,
pri starejsih ¢€lanicah tov.
Roza Cigler; prav tako iz
DSSS, pri mlajéih €lanih
se je dobro uvrstil tov.
Bernard Jost, pri starej-
Sih ¢lanih. pa.je dosegel
dobro uvrstitev tov. ‘Maks
Lebi¢ iz DSSS.

s

vzgled mla]§1m in stare]‘
Sim sodelavcem,

Andrej je tudi uspeSen
ribi¢. Zato mu Zelimo se-
daj, ko se bo temu lepe-
mu_ Sportu lahko vet. po-
svecal, da-bi imel resnié-
no »DOBER PRIJEM«. Kot
varilcu mu bo narava Se
kako koristila, saj bo do-
sti na zraku, kjer bo zdru-
zeval sebe z naravo. Nara-
va mu bo ponudila Se obi-
lo zdravja, katerega mu
‘od srca imo, ter da bi
kot tak, svoj pokoj uzival
na mnoga, mnoga leta.

Vodja strojnega obrata:
Joze Oftir

: Lot .
in njegovi sodelavci ob edhodu iz EMO



EMIL GREGORCIC

Dozwetl maraton — . te-
& na smuceh *42 km ni
vsakdanja stvar. Med vec
kot 4«urnim tekom doZivi
¢lovek toliko razli¢nih tre-
-mutkov naporov, Kkrize in
- podobno, da je tezko vse
opisati. Potrudil se -bom
‘prikazati  tek- fako, kot
sem ga dozivel.

.~ Misel, da se bom to se-

zono preizkusil v tej naj-

dalj$i - tekaSki d}sctphm
me je bpreml_]alo ze, ko je
zapadel prvi sneg. Plani-
ral sem, da se bom teme-
ljito prlprcwll se udeleZil
krajsih  tekov v zacetku
sezone  in " poizkusal po-
stopno - trenirati tudi

daljsi progi. Od. vsega tc-
ga ‘sem ,bil samo dvakrat

na tekaskih smuceh, pa e’

to le po .eno uro. Ko nas

dovolilo.

S0 Pod izrednd teFkimi pogoji~je med-nami preZivel
| kar 40 delovnih ‘et priljubljemi ‘Stanke'-Vengusi iz
TOZD Posoda;: mojsler hiZnice, ki gré wsekakor v

».asluien poko]

| Poslovili so se
v zadﬁiem Casu so-se iz nase DO poslovili Ste- -
-~ wilni sodelaveci. Med njimi moramo emeniti fudi od-
hod trojice, ki so pred odhodom v druZbi svojih biv- *
$ih sodelavcev preZiveli zadnje urice v podjétju.

Marija Amon poenterka v TOZD Posoda se je
morala poslovili, potem ko se je invalidsko upoko-
jila. Zelela je fe sodelovati, toda zdravje ji tega ni

“ . Starostnopokojnino ‘je doZivela med nami in de-

“f" kleti v emajlirnici Marija Zolek. Slovo je bilo-teZko

| in kar lepo Stevilo sodelavk je bilo ob nje ob slo-
. = :

. mazane :
vplivajo na uspeh. V- pri-

‘karkoli.

‘obracala

je Zmago Ivandi€, ki vodi
to dejavnost pri nas, pri-
javil, sem premisljeval ali
se udeleziti teka na 15 km
ali maratona na 42Kkm.
Obdajala me je misel, kaj
storiti, ¢e ne ‘bom zdrzal,
a. Kaj storiti, ¢e se mi kaj
zgodi, ali imam sploh do-
volj moéi za 4urni tek in
podobno. Problem so ‘tu-
di maZe in klistri ter ma-
zanje smuci. Prvih ni za
dobiti, drugp pa ni_eno-
stavno, saj “se morajo t:.-
kaske smuci za tako veli-
ke razdalje mazati dva in
veC -plastno, za razlitne
temperature snega, kar pa
Se ne znamo. Pravilno na-
~ smuci ° izredno

meru, da se zamaze$, mo-
ras vloziti dvakrat vecji

‘napor, predvsem v vzpeti-

nah, pa tudi na ravnih
predelih ni mnogo lazje,

-ker drsi nazaj, kar pa ne
‘| bi smelo. Kljub vsem tem

pomanjkljivostim, . katerih
sem _se zavedal in vedel,
da bodo odlo¢ne -vplivale
na dosezen uspeh, sem se
trdno odlo¢il, da bom pre-
izkusil, pa mnaj se zgodi

in-v_svojo trdno VO}.JD ki

me Se m 1zdala

Ko smo se skupina sed-
mih Emovcev zjutraj do-

bili v Logatcu, je bilo raz-

golozenje Ze na visku.
kupaj z Zmagom, ki se
je tudi odlodil za 42km,
sva: bila vsekakor glavna

saj sva ¥e imela »bogate
~ izkusnjex,

lansko lete sva
se- udelezila maratona na
25 km. Kljub temu, sva se
. po nasvete "k
Franc¢ku iz Kleparske de-

* lavnice, saj je v tekih pra
~vi veferan, pa Se tehniko

mazanja pozna. Na Crnem
vrhu mas je -pozdravil na-

pis DOBRODOSLI NA TR-

NOVSKEM . MARATONU;,
takoj za tem pa mili¢niki,
ki "so _nas poslali ob rob
ceste ¢e§;, da je spredaj

7e vse polno Tako; “SMO ...
poskakali iz avta in odhi-
teli peS proti prireditvene-

miur prostoru, vsak pe svo-
jih opravkih. Zmago, Bic-
da 1n Francek po starine
Stevilke, Bertl in ostali na

pivo, jaz pa med drugim
tudi na’ stranisée. Presene-

¢enje, vrsta, kot da bi ¢a-

- kali pred 'mesnico, takrat

ko ‘delijo ‘teletino zastonj.
Nervoza dela svoje in tu-

- di taki pfizori so del tek-

me: Zunaj je po zvotniku
Cveto Pavéi¢ razlagal, ka-
tere maze in klistre naj
tekmovalci- ' uporabljamo,

“kako naj mazemo, kaksna

je proga, ali se bo ‘tempe-
ratura snega spremenila in
podobno. Skratka vse pre-
potrebne podatke, ki
nam -bili nujno potrebni.
Pojavil“se je prvi problem,
klistra »Violax, ki so ga

predlagali, mhée od nas ni

imel. Imeli smo sicer ne-

1 ke druge maze in »srebr-

Zaupal sem vase

SQ .

'_.aratOn tako in drugace

ni« klister, za katere smo
-upali, da bodo prave in tu-
di namazali ‘s’ tem. Kasne-
je.se je izkazalo, da smo
ga polomili. Pri sosedu,
nekemi Gorenjcu, smo si
sposodili- plinski likalnik
Za - mazanje - smuéi, za
»Violet« . klister mu pa
sploh nismo rekli, ker
nam je Ze likalnik s teZa-
vo :posodil. Na hitro smo
se malo pojedli kruh; klo-
base, jabolka, kar je pac
kdo imel in odhiteli na
start. Tam je Ze nervozno
¢akala” skupina 3500 tek-
movalcev, ki so cakali sa-
mo. $e raketo, ki je ozna-
&ila start tekme. Spredaj

Zboro vali
SO

nad nami se e ustavil- he-
likopter, ki je prej krozil
okoli in dajal prireditvi Se
vedji &ar.

Postavil' sem se v peto
ali Sesto vrsto tekacev na
42km in $e zadnji¢ pre-
verjal, ¢e so smudi v redu
pripete, da ni kakSnih gub
ali Cesa podobnega, ki bi
me kasneje ozulilo in-po-
dobno. Obenem sem pre-
misljeval kako bem tekel,
kaksen tempo bom drzal,
ali imam v redu namaza-
ne smudéi itd. Seveda mi
je bil edini in osnovni cilj
priti do cilja ne glede na
cas

I\ﬂdal]cvan]e prihodnjic

V sklopu Drustva ljudske
tehnike EMO Celje sodeluje
ved marljivih - kroZkov. Tu
je foto-kino klub, ki redno
in vestno skrbi za na$§ foto

., material, tu je gospodinjski

kroZek, ki privablja v svojo
sredino vse vet in vet de-
klet in Zena. Zelo uspesni pa
so tudi modelarji, ki imajo
v svoji sredini najboljSega
jadralca in letalca Jugosia-
vije Branka Leskovika, no-
silca Zlatega orla in dva-
kratnega evropskega prvaka
in drugega Sportnika Celja.

Na treh posnetkih lahko
vidimo, kako Konrad Kon-
car podaja na zboru svojega
foto kluba porotilo. - Mladi
so prevladovali med mode-
larji, drugi z leve je evrop-
ski prvak Branko Leskoviek
in 3e pogled med zbor go-

spodinjskega kroika.

Le tako naprej.




.VABIMO

vse Zene zaposlene v DO EMO, da se T8 5.

6. marca 1981 ob 13. uri ’

udelezijo proslave dneva Zena, ki bo v prostonh Jedllmce delovne organizaci; e

00 ZSMS DsS3S

Or]arﬂ na Rogh

V. cetrtek 12. februarja so
prizadevni  rekreativni de-
lavei ‘iz TOZD Orodjarna
pod vodstvom referenta za
Sport in rekreacijo Janka
VindiSa organizirali interno
prvenstvo v veleslalomu na
Rogli.

Pri ¢lanih do 30 let so bili
dosezeni naslednji rezultati:
- Anton Sterk 29,3, Bojan
Krajnc 32,0, Darko Vrabi¢
333, Ivo Popit 33,7, Maks
Vrecar 33,8, Darko Mlinar

342, Avgus{ Buh 34,8, Mar-

jan Cesar 35,2, Miran:Veber
37,2, Slavko Krajsek 37,5 5

‘Branko Krajnc 52,2.

Brez uvrstitve so - ostali
Ales Ramsak, Erih Umek in
Vrhovsek,

Pri starejsih clanih od 30
do 40 let pa so bili doseze-
ni naslednji rezultati: Bruno
Zorko 30,9, Maks Kramer
31,9, Franc Kunst 33,5, Silvo
Primozi¢ 35,8, Bogomil Ko-
vac 36,4, Ferdo Jersi¢ 38,0,

Aleksander Jekl 39,0, Mar-

¢lanov so aktivni tudi v

ljanju z zra¢no pusko.

puscico.

STRELCI TEMPA V NOVI SEZONI

Strelci zdruzenja TEMPO, ki $teje trenutno 28

S svojo visoko strelsko tehniko dokazujejo, da Se
vedno spadajo med najobljse strelce v Celju.
Trenutno tekmujejo z dvema $tiriclanskima
ekipama na obc¢inskem ekipnem prvenstvu v stre-
j Ekipa v kateri je na$ so-
delavec Marjan CVEK (sicer tudi-republiski tre-
ner) zaseda trenutno tretje mesto.
kratkem se bodo streloi TEMPA pomerili
med sabo za zlato, puscico, v nadaljevanju pa
sodelujejo Se na obcinskem prvenstvu za zlato

zacetku leto$nje sezone.

RAZMERJA
EMO — CELJE

izobrazevanju

orodjar, 2 $tipendiji,

‘strugar, 2 étipendiji,
rezkar, 2 Stipendiji,- -
brusilec, 2 Stipendiji.

oddelek
: \kl]ucno 15. 6. 1981

KOORDINACIISKI ODBOR
VSEH KOMISIJ TOZD ZA DELOVNA

RAZPISUJE

za Solsko leto 1981/82 v
in. srednjero¢nimi potrebami po
kadrih ugodnosti Solanja ob delu, in sicer:

Fakultete — visoke 3ole za poklic:

? dlpl ing. stroj. — smer tehnoloska, 3 stlpendl—
je, .

dipl. ing. stroj. — smer konstrukeija, i Stipen-
dija,

dipL ing. kemije — smer kem. tehnolog, 1 sti-
pendija, /

dipl. ing. org. dela — smer proizvodna, 2 5ti-
pendiji, 5

dipl. ekonomist — smer poslov. org., 2 Stipen-
diji,

ing. strojni$tva — smer tehnolo¥ka, 3 Stipen-
dije, ’

ing. strojni§tva — smer konstrukcija, 2 stipen—
diji,

ing. kemije — smer kem. tehnolog, 3 Stipendije,
ing. org. dela — smer proizvodna, 4 Stipendije.
Srednje Sole za poklic:

strojni tehnik, 3 Stipendije,

kemijski tehnik, 2 Stipendiji,

ekonomski tehnik, 2 Stipendiji,
upravno-administrativni tehnik, 2 Stipendiji,
strojni klju¢avnicar,; 2 $tipendiji,

kljucavnicar (splo$ni), 2 5t;pend1]1

industrijski kova¢, 1 Stipendija,

Usmerjenost kandidatov mora izhajati iz po-
treb TOZD., Proénje s priporocili TOZD sprejema
izobrazevanja Cel_}e

skladu s Pravilnikom o

Linhartova 6 do

jan Mirnik 47,6, Maks PlI-ﬂﬂt
170,0. -

Nastopili so tudi veterani -
(nad 40 let), ki so dosegli
naslednje ' rezultate: - Vlado
Rojc 31,4, Franc Bozitc 33,0,
Franc Korosec 33,5, Slavko
Hudej 357, Aleksander Mi-
nih 41.9.

Brez uvrstitve je ostal Da-
niel Mauer.

Izven  konkurence so na-
stopili- $e ¢lani: Dani- Vovk
27,5, Rudi Stampe 34,9.in Ru-
di Krajsck 41,5.

TEKMUJEMO V ODBOJKI

Vv za:':ei;tku meseca febru-
arja se je pricelo ob¢ginsko

sindikalno tekmovanje v od-

bojki na katerem sodeluje
tudi ekipa nase delovne o1-
ganizacije. :

. Tekmovanje poteka po
kvalitetnih ligah.na podiagi
rezultatov iz lanskoletne se-
zone.

Nase ekipe zaradi nepo-
polne udelezbe oziroma so-
delovanja na tekmowvanjih v
preteklih letih §e niso v li-
stih kwalitetnih skupinah ka-
mor verjetno sodijo in kar
bodo werjetno skusale do-
seci letos.

Ekipa nasih ¢lanov tekmu-
je v IIL ligi, ¢lanice v IL li-

gi-in starejsi clanmi prav ta-

ko v IL ligi.
Rezultati prvih kol:
Clani -
EMO : Libela * 2
EMO : SDK ) 2
~ Clanice
EMO : Intereuropa 2.1

0
0 (bb)

EMO : SDK 0:2
Starejsi . ¢lani Se miso
igrali.

ZAHVALA

Vsem mopm sodelav—
kam in sodelavcem -iz
ST kontrole, koné¢ne
kontrole in vsem suro-
vincem prisréna hvala
za tako drago darilo,
vso pozornost, prijetne
in  prisréne  urice ter
veliko lepih Zelja ob
odhodu iz njihove sre-
dine.

Ostal mi bo lep Spo-
min. -
Zelim jim veliko dru-
zinske srece in' uspehov
pri nadaljnjem delu.

ko Verdev.

TOZD TOVARNA KOTLOV

Rek%aavno

‘in tekmovalno sm'ucarve;
TOZD.Kotlov na Arehu

Na sestankw IO sindika-
ta ter ZSMS —: TOZD
kotli smo se dogovorili, da
orgamzlralno ‘smucarsko

tekmovanje. Immattvo_ or- ni
sindi-

Eam'zacut s strani
kata je prevzel tovari§ Mi-
ro Mesari¢, s strani mla-
dinske orgamizacije pa to-
varisa Miro RoZej in Bran-

Sklep sestanka
sprejet in domenili smo se

za - tekmovanje dne 20. 2.
1981. : "

V' petek 20. 2. nam je
bilo vreme kar naklonje-
no in ob 1045 smo krenili
izpred tovarne z avtobu-
som na Areh. Peljali smo
se po aviocesti in ob 13.
uri prispeli na cilj. Takoj
smo lahko zaceli smucati
— organizatorji pa so pri-
gravili tekmovalno progo.

roga je bila dobro pri-
pravljena in tudi vreme je
bilo lepo. Postaviti smo
morali tudi vratca, kajti
tekmovali smo v velesla-

lomu in to dva teka. Vse:

je bilo dobro pripravljeno
n tekmman]e S e
manj$imi zamudami zace—
lo ob 14. uri. -

Vozili smo dva teka in to
v treh skupinah: Zenske,
starej$i in mlajsi clani.

Za uvrstitev pa je ve-
ljal ¢as najboljSega teka.

Za prawlm potek tekmo-

vanja in za to¢no merje-

nje casa so skrbeli tova--

ri§i: Emil Gregorci¢, Fra-
Ejo Peternel in Anton Deé-
o.

Rezultati pa so bili na-

slednji:

Zenske: Tominc Erna

42,70, Bozi¢ Metka 53;89. .

Mlajsi- ¢lani: Obrovnik
Franc 34,57, Jost Bernard
34,58, Krslin Milan 35,59,
Dvorsak Boris 36,55, Debe-
ljak Miran- 36,62, Mrak
Bost]an 38,64, Roze] Miro
39,61, Petelin Niko 3961,
C_erner: Martin 42,71, Ver_—
dev Branko 58,97. -

Starejsi ¢lani: Loénikar

Martin 36,60, Tomine Ivan .

37,62, Gostecnik Ivo 38,65,
Belak Stanko 38,90, ‘Suho-
leznik Marjan 39 66 Jurc
Rudi
41,69, Rejc Edi 46,77, Ko-
rosec Vili 46,77.

je bil-

39,66, Kajzha Joze -

Ob boleci izgubi dragega oceta Jozeta OBREZA
se iskreno zahwvaljujem.sodelavkam in sodelavcem
TOZD POSODA — skladis€e, za denarno pomod
in venec, ter spremstvo ma njegovi zadnji poti.

Ana KAMPUS | = “Nagrade so bile podelje-
-ne  za prva tri mesta v
ZAHVALA

Hcerka Jozica z druzino

vsaki skup1m Nagradmh'
smo - tudi najstarejSega
smudarja - (tov. Rejc% ter
ﬂ@lﬂ?ﬂl_ﬁl slog  (Suholez-

- Podelili pa smo nagrade
tudi za absolutno zadnje
mesto in to je Castno za-
sedel tovaris Verdev. Na

< ta racun je bilo po tekmo-
" vanju in med podelitvijo
nagrad mnogo smeha in

dobre volje. -

Ko je bilo tekmovanje -
konéano smo se odpeljali
7z Areha. Ustavili smo se
pod Arehom, kjer-smo se

v . gostis¢u okrepcali ter

se pripravili na podelitev
nagrad.

Med . podeljevanjem je

‘bilo ve¢ smeha kot. prej

med tekmovanjem, kar je
tudi prav. Ko smo Se pri-

1ili telesom izgubljeno te-

ko¢ino smo se po truda-
polnem dnevu zadovoljni
odpeljali proti domu. Pri-
])el_]a]l smo se do tovarne
in se poslovili "ter OdS]l
vsak na SVO] dom.

Branko Verdev

o e e e e e

Dopisujte
v nase
glasilo

Casopis izhaja .dvakrat.
mesecno kot glasilo de-
lovne sKupnosti EMO
Celje in ga prejemajo vsi
¢lani te delovne skupno-
sti- brezplaéno, Urela ga
.uredniski odbor,

‘Glavm. in . odgovorni
urednik: Viki Klenovsek.
Tehnitha oprema: Joze
Kuzma. . Nasloy uredni-
stva Celje, Mariborska
86, telefon 23-921, inter-
na  238. Po mnenju Re-

publiskega  sekretariala
za prosveto. in kulturo
Ljubljana, je  casopis

oproicen plagevanja dav-
ka od prometa proizvo-
dov- (5t..421-1/72 z dne
22. 5. 1973). Tisk in Kkli-
I.!;eji_AERO Celje.




Oprosti, moram Se iti na dva-mesta Cestitat dan Zena!

Modre in manj modre

‘Ne Zenite si prevet¢ k srcu, ¢e vam kdo rece, da je
‘razocaran nad vami.
Zamislite pa se — ¢e so razocarani ljudje!

Najlaze je — udobno se zleknjen v fotelj — deliti:

nasvete in stresati ideje!

Najteie je — z malmu bogovi.

Prepotovati tisoée kilometrov — ni problem.

Toda, kako priti do — samo nekaj- metrov oddalje-
nega — stolcka?

Med zenskim »da« ‘in »ne« ni prostora niti za iglo.

Zenska nikoli ne vidi,

kar storimo zanjo, vidi tisto
¢esar ne storimo. . ;

N_ezéd’cvoljstvo je spodbuda za napredek.
Saj poiem ni ¢udno, da tako napredujemo.

Ce si bogat, kosis kadar si Zeli§, ¢e pa si reven, jes
kadar mores.

4 =3
b
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BREZ BESED

Nas humor

Sosedi v stanovanjski soseski na Hudm]: se pogovar-

jata med seboj.

»Kmalu bomo stanovali v lepsem okolidu« pravi prva.
»In mi v mirnejSem« odvrne druga.

2Kaj se tudi vi selite?«
»Ne, mi ostanemo!«

Delavec prepriéuje svojega delovodja:
»Danes pa sem tako garal, da mi je od ta zadnje teklo.«
»Ja, ja, Ze verjamems, pravi delovodja, »ampak Sele

na

koncu sihta, ko si se kopal«.

. »Pri nas boste dobro plagani, ¢e boste posteno in prid- -
| no delali« pravi kadrovik novo sprejetemu delavcu.

No, saj se mi je zdelo, da nekaj ne bo v redu« od-

vine delavec.

Zdravnik obiSce bolnika
seveda odsteli 100 dinarjev.

na domu, za kar je treba
Zeno bolnika pa opozori, da

bo za zdravila morala v lekarni placati se 50. dinarjev.

Bolnik pa se odreze:
vrnili, za zdravila pa bo Ze

TovariSica vprasa Janez-
ka, koliko je Sestkrat pet.

»Ne veme«, odgovori Ja-
nezek, 3

»Sest krat pet je tride-
set«, jezno rece tovarisi-
ca.

»No zakaj pa potem me-

ne sprasujete ce veste.. .,
se huduje Janezek. -#

i K

Padalci so se pripravlja-
li za prvi skok iz letala.

Ko bi moral izkoéiti Ti-
ne, je instruktor opazil,
da nima padala. Zato je
zaklical: »Hej ti nesrec-
nik, kje pa ima$ padalo?«

»Padalo? Zakaj neki, saj
vendar samo vadimo.«
=y

»Slisal sem, da igras v
nasi drami.  Ali moras$ do-
sti govoriti? ;

»Ne igram moza.«

»Tovari§ doktor, obisk bomo

Zena placala.« .

Na listku, ki je pribit
na vratih obcinske plsar-
ne:

Prijave smrti.

Pocakajte, da prldete na
vrsto.

BREZ BESED

Zakonca gresta na ogled
zivalskega vrta. Ustavita
se pred veliko kletko, na-
kar Zena refe: »Sprasujem
se, kaj bi povedali tile
tigri, ¢e bi znali govorlu«

»Rekli bi: TovariSica o-
prostite, mi smo leopar-
di«, odgovori moz.

»Oprostite, ali je to va-
§e stalno neprekinjeno ki-

manje posledica obolenja
zivcev, oziroma kaksne po-

“klicne bolezni?«

»Ne, ne. To je posledica
mojega veletnega aktivne- -
ga delovanja v samouprav-
nih organih.«

Humor iz leta 1965

SIMULANT

Podezelski zdravnik se ti-
sto jutro ni poéutil posebno
dobro in ga ni mikalo, da
bi Sel obiskat nekega bolni-
ka, ki ga je ze veckrat klical
na dam zaradi malenkosti.
Zato je po telefonu odgovo-
ril bolnikovemu necaku:

— Ti znaki kazejo, da si

vas stric samo domislja, da.

je bolan.

Cez nekaj dni spet zazvo-
ni telefon.

— Kake je s
vprasa zdravnik.

 — Zdaj si ze domislja, da
je mrtev! odgovori necak. A

PAMETNA ZENA

Moz pride nasekan domov.

in zahteva takoj kosilo. Ker
mu Zena ni mogla hitro
astre¢j, pograbi svoj in Zzenin
kroznik  in -ju vrze skozi
okno. Tedaj pograbi Zena lo-
nec z jedjo in ga poslje za
kroznikoma. -

— Kaj pa delas, Micka? se
zacudi Janeg..

— Sem mislila,
na vrtu jesti.

TUJEGA NOCE

— Vi pa hudo kasljete.
Ali imate oslovski kaselj?
— Ne, svojega.

NI RAZUMEL '

da hoces

Zdravnik: »Na sonce:mo-
rate iti, na soncel«
Bolnik: »Kako, tovaris-

doktor, saj Se do Lune niso
priéii!u e
RESNICA
Med sosedoma je prislo do
pretepa. Ker je bil eden iz-

stricem? .

med. njiju hudo telesno po-
skodovan, je drugi na sodi-
3¢u dosegel, da mu mora
pretepac placati vecjo vsoto:
denarja za bole¢ine. Takrat
je pretepac¢ zaprosil oskodo-
vanca, da bi mu odplace\ral
po obroklh Tepem pa mu je
Ddgovon]

— Kaj pa misli, saf ti
mene tudi nisi na obroke
tepel! E

OPRAVICILO g
V gostilni je pijanec zlil
sosedu po obleki kozarec vi- -
na in se opravicil:

— Priznajte, da ga je bilo
skoda!

NA SODISCU

— Kako to, obtoZeni, da.
kradete samo bogatim?

— Saj bi tudi revezem. pa

ni¢ mma]o

ANCKA IN MICKA

— Po jajca grem, Micka.
Ce hoces, jih Se zate 'pnne-
sem.

— Ni¢ ni treba! Potem pa
obdrzis vsa debela zase, me-
ni pa sama drobna odrines!

— No, pa pojdi ti-ponje
in jih prinesi Se zame!

— Oh, potem sem pa spet
na zgubi, ko moram tebi
dati debela, drugace bos pa
rekla, kak$na sem! - :

KAKSNA JE RAZLIKA -
med deklelom na kmetih in
dekletom v mestu?

Kmetko dekle zardi, ka-
dar jo je sram, mesino dekle
pa je sram, ¢e zardi...



