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LETO XX

FINANCNO POSLOVANJE V LANSKEM LETU

Letni obradun celotnega prihodka in njegova razdelitev kaZe konéni udinek nasega dela v kole
darskem letu. Leio¥nji obra¢un ni obremenjen s sistemskimi spremembami kot je to bilo v lan

skem obdobju, zato tudi predpisi niso vplivali na konéni rezultat.

Prihodki

Glavni vir prihodkov je od prodaje na domadem in tujem
trgu. Za razliko od prejinjega leta smo letos vet kot podvojili pri-
hodke od prodaje preje na inozemsko konvertibilno podro¢je. Pri-
hO_dek od izvoza je veci za 138 %. Poleg prihodkov od osnovne

€lavnosti, smo povecali za 49 % tiste prihodke, ki jih ustvarjajo
Stranske dejavnosti (delavnice, druzbena prehrana, po¢. dom).

Veliko smo ustvarili prihodkov na ra¢un prodaje oz. odstop
Surovine drugim delovnim organizacijam. Pri tem ne dosegamo
manénih u¢inkov saj gre v teh primerih (ki so bolj izjemne) za

Prodajo po istih cenah kot smo surovino kupili. Ti prihodki
ZVisujejo celotni prihodek, ki ni plod nagega dela, na dohodek
Podjetja pa nimajo nobenega vpliva.

Prihodki v obliki obresti so manjsi, ker se je nasa likvidnost
Poslabiala, zato smo denar bolj koristili tako, da ni lezal na Ziro

"adunih, V
Postavk:

letu

Drugi prihodki

Zamudne obresti

Prihodki iz pret. let
Odpisane terjatve

Presezki pridrugih zalogah

0dikod, doblj. od zavarov. obr. sredstev

Skonto, bonifikacije
fugi izredni prihodki

1978 sestojijo drugi prihodki iz naslednjih

770.329,65 din
469.553,95 din
4.800,00 din
3.613,85 din
9.900,00 din
1.994.960,75 din
8.077,60 din

Skupaj

3.261.235,80 din

Prjhodek iz naslova udelezbe v skupnem dohodku dosezenega
5 fugih delovnih organizacijah je letos nekoliko nizji predvsem
aradi tega, ker gredo prihodki od sredstev zdruZenih pri Stano-

Vanjski banki na ra¢un STP.

Prihodki iz naslova udelezbe v skupnem dohodku

Lj

Lnltex, Ljubljana
centrala

U.u.bl.ianska banka podr. Ljubljana

604.791,00 din
612.968,00 din
152,00 din

Skupaj

1.217.911,00 din

Celotni prihodek se je v

32?0311 na lansko obdobje po-
Al za 9%, plan pa je prese-

jgn Za 2 %. Realnejsi rezultat
fio,e oditejemo prihodke dob-

Vin € Na ragun odprodaje suro-
tes, ar nima nobene finan¢ne
€.V tako popravljenem pri-
pa je rezultat slabsi.
kje vedji za l4.6 %,
0 je plan realiziran
;‘:,230 98 %. Glede na zniZano
in 12vodnjo je rezultat dober
Dré'e Posledica vigjih cen, vedje
cen 2V0dnje efektnih sukan-
by Sukane preje, previte preje
do | SPelega znizanja terjatev
Nep] UEPCE_V. Leta 1977 je ostalo
b ﬂl anih terjatev 6.322.000
din’ etos pa samo 2.180.000

Porabljena sredstva so
hitro narastala zaradi Ste-
vilnih podrazitev. PodraZitve
so zabeleZene pri vsej surovini,
vendar so se kompenzirale v
precejinji meri z velikimi zalo-
gami iz preteklega leta.

Tudi pri ostalih materialnih
strogkih so bile podraZitve ob-
¢utne. Skoraj ni mogode iz-
vzeti material, ki se ni podra-

zil. 'V letu 1978 pa je vplival
na porast materialnih stro-
g¢kov tudi material za inve-

sticijsko vzdrZevanje.

V globalu so stroski mate-
riala, vkljuéno z elektri¢no
energijo, na 1 kg za 28 % vedji.

Tudi ostali stroski so porasli
na%l kg proizvedene preje za
62%.

Amortizacijo smo v letu
1978 obradunavali samo po mi-
*nimalnih stopnjah, vendar je
zaradi zviSane osnove zaradi
revalorizacije (98 milj). in v
manjsi meri aktiviranje novih
osnovnih sredstev, vedja za
37 %. Povecdanje nabavne vred-
nosti osnovnih sredstev pa ni
imelo nobenega vpliva na pro-
izvodne zmogljivosti (revalori-
zacija). Pri novih osnovnih
sredstvih pa gre predvsem za
zamenjavo dotrajane opreme.
Zaradi navedenega je amorti-
zacija vedja za 7.027.000,— din
in je tudi vplivala na zniZanje
dohodka, ker zve¢ana nabavna
vrednost osnovnih sredstev ni
dala proizvodnih ué¢inkov.

Dohodek je manjsi od
lanskoletnega in za 11 % zao-
staja za planiranim. Tak re-
zultat je posledica manjSe pro-
izvodnje, slab%ega asortimana
in zviSanih stroskov.

Obveznosti iz dohodka so
se za 10 % zniZzale. ZniZanje je
posledica zniZzanih stopenj re-
publiske izobraZevalne skup-
nosti in znanosti. Ti dve skup-
nosti sta dosegli e v sredini
leta toliko prese’ka, da se je
stopnja znizala pri izobraze-
valni skupnosti od 9,47% na
7,0%, pri skupnosti znanosti
pa od 1,72% na 1,40% poleg
tega pa se je tri mesece ukinilo
placevanje akontacij. V letu

1978 je obveznost za ti dve
skupnosti za 3.208.000 din
manjSa in so zaradi tega

skupne dajatve iz dohodka za
10 % niZje.

— Prispevek za SIS zdrav-
stva pa je zopet vedji, ker
temelji obra¢un na BOD,
poleg tega pa se je zviSala tudi
prispevna stopnja od 1,94 % na
1,96 %, prispevek pa za 23 %.

— Prispevek za starostno
zavarovanje kmetov je tudi
obutno ni%ji zaradi zniZane
prispevne osnove in zniZane
stopnje od 0,73 % na 0,50 %.

— Prispevek iz dohodka za
invalidsko in pokojninsko za-
varovanje sestoji iz dveh pri-
spevkov, ki imata razli¢ni os-
novi za obracun.

— prispevek IPZ za nesre¢o
pri delu ima obra¢unsko osno-
vo BOD, prispevna stopnja pa
je 0,80%. Ker se je osnova

zvisala se je tudi prispevek po-
vectal za 13 %

— prispevek za valorizacijo
pokojnin pa ima osnovo za iz-
rac¢un prispevka poslovni
sklad, medtem ko je stopnja
1,27 %. Zaradi revalorizacije in
reaktiviranja osnovnih sred-
stev se je zviSala sedanja vred-
nost osnovnih sredstev s tem
pa tudi poslovni sklad. Zvisani
poslovni sklad je imel za
posledico zvifanje prispevka
za 134 % ali za 1.171.000 din.

Prispevek iz dohodka za
zaposlovanje in socialno var-
stvo se je zvisal za 21 %. Po-
rast prispevka je nastal zaradi
zvifane osnove (BOD) in po-
vedane stopnje od 0,21 % na
0,25% za izratun prispevka.

Davek iz dohodka . za re-
publiko pa se je zniZal za
59 %, ker se je znizala davéna
osnova zaradi premajhnega
dohodka, poleg tega pa se je
tekom leta znizala tudi pri-
spevna stopnja od 7% na 5 %.

Delez iz dohodka ki ga da-
jemo za ohranitev Zivljenske-
ga okolja je za 12% manjsi.
Tudi ta dajatev se sestoji iz
treh osnov:

— id izpusfene onesnaZene
vode in tarife za enoto

— od porabljene vode in ta-
rife za enoto

— od dav¢ne osnove in
splosne  prispevne  stopnje
(1%)

Prvi dve dajatvi sta se zvi-
Sali zaradi zviSanih tarif za
enoto, vendar pa se je tretja
dajatev zaradi zniZane davine
osnove toliko zmanjsala, da je
tudi ta dajatev v skupnem
znesku manjsa.

Delez iz dohodka za ¢la-
narine se ni bistveno povedcal,
ker je ta dajatev odvisna od
visine ustvarjenega dohodka.

Delez dohodka za SLO in
druzbeno samozaséito je
letos niZji ker se je zmanjsala
prispevna stopnja.

Delez za pozarno varnost
je bil uveden prvi¢ v letu 1978.
Torej gre za novo dajatev iz
dohodka za poZarno dejavnost
v obéini.

Pod postavko del dohodka
za kazni, takse itd. je navede-
na dajatev v visini 1.670 din in
je bila porabljena za takse. V

(Nadaljevanje na 2. strani)
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letu 1978 delovna organizacija
ni bila kaznovana.

Delez dohodka za zavaro-
valne premije se je zopet zvisal
za 14%. Na zviSanje deleza
vpliva investicijska dejavnost
in visoke zaloge surovin.

Delez dohodka za banéne
storitve se je =zvisal zaradi
vedjega denarnega prometa z
banko (avaliranje menic, kre-
diti itd.)

Delez iz dohodka za pla-
¢ilo stroskov placilnega
prometa je vedji za 38 % zara-
di zvisanih tarif in vedjega de-
narnega prometa.

Delez dohodka za druga
plaéila je najvedja postav-
ka dajatev, ki se daje iz do-
sezenega dohodka in pred-
stavlja 43 % vseh dajatev, ki
jih dajemo iz dohodka.

Vse obveznosti so prikazane
v tabeli »Delitev celotnega pri-
hodkac.

Najve¢jo postavko pred-
stavljajo obresti od kreditov,
ki smo jih najeli za investi-
cijske in obratne namene. Na-
jemanje kreditov za obratne
namene je bilo potrebno zato,
ker smo amortizacijo, ki smo
jo imeli neizkorig¢eno na Ziro
ra¢unu, uporabljali za obratne
namene, porabili za investicij-
ske naloZbe v osnovna sred-
stva.

Del dohodka, ki se daje v
sklad solidarnosti, je vsako-
letna obveznost. Obresti ob-
ra¢dunamo tako, da vzamemo
za osnovo obradunane osebne
dohodke, stopnja pa je 0,30 %.

Iz ustvarjenega dohodka
moramo prispevati tudi za
gradnjo zakloni%¢, vendar sa-
mo v primeru, ko se gradi ob-
jekt. Obveznost se pla¢a po
stopnji 2% od investicijskih
nalozb v gradbeni objekt.

Del dohodka smo odvedli
tudi za sanacijo Skode, ki je
nastala ob potresu v Posodju.
Osnova za obrad¢un obveznosti
so osebni dohodki, stopnja pa
je 1%, vendar je ta obveznost
veljala samo za prvo polovico
leta, nato je prenehala.

Iz dohodka prispevamo tudi
za uporabo mestnega zemlji-
S¢a. Ta dajatev je v letoSnjem
letu bila veéja za 44 %. Toliks-
no povecanje je posledica
zvifanih tarif v letu 1978.
Osnova za obradun tvori povr-
§ina, ki jo uporabljamo v po-
slovne namene.

Del dohodka moramo pri-
spevati samoupravni interesni
skupnosti za ekonomske od-
nose s tujino. Ta obveznost je
bila vpeljana v drugi polovici
leta 1977. Platuje se po stopnji
0,12 %. od vrednosti uvoZene
surovine,

Iz ustvarjenega dohodka v
letu 1978 smo morali ponovno
pokrivali izgubo Zeleznitkega
transportnega podjetja. To se
dogaja Ze veé¢ let. Prispevek iz
dohodka za pokritje izgube
zeleznidkega gospodarstva se
placuje po stopnji 5%, osnova
za obradun je davéna osnova.

Del dohodka moramo pri-
spevati za komunalne namene
v ob¢éini. Obveznost je bila
samoupravno dogovorjena in
uzakonjena s samoupravnim
sporazumom, katerega je pod-
pisala tudi nasa delovna orga-
nizacija. Osnova za izradun
prispevka so osebni dohodki,
pl%spevna stopnja pa je bila
1%.

Z letom 1978 je bilo s pred-
pisi dolofeno, da izdatki za
Stipendije in nagrade udencev
v gospodarstvu ne bremenijo
ved ¢isti dohodek, temveé bre-
menijo ustvarjeni dohodek.

isti dohodek je zaradi niZ-
jih obveznosti iz dohodka za
1% wvedji, zaostaja pa za pla-
nom za 10 %.

Najvedji delez cistega do-
hodka smo namenili za osebne
dohodke, in sicer 81 %. Sred-
stva, ki smo jih namenili za
osebne dohodke, so res vedja,
¢e jih primerjamo s predhod-
nim letom, za 11 %, vendar je
planska postavka preseZena
samo za 2%. Vsa preostala
sredstva distega dohodka pa
smo namenili za sklad skupne
porabe, in le manjsi del %e za
rezervni sklad.

Koli¢inski obseg proizvod-
nje predilnice je za 7,2 % ni%ji
od lanskega leta ali za 492 ton.
Planska obveznost pa je reali-
zirana 91,1 %. Izpad plana je
za 615 ton, kar predstavlja
enomesedno proizvodnjo.

Tudi asortiment izdelkov
kaZe, da je slab3i od lanskega
leta in odstopa od planiranega.

Vzroki za doseganje slabsih
rezultatov so v naslednjem: Ze
v zadetku leta 1978 se je stanje
glede zahtev kupcev po velikih
koli¢inah preje spremenilo.
Zmanjiala so se narodila preje
in 1sto¢asno modéno povedale
zahteve po kvaliteti preje, ki
se je izraZala predvsem v iz-
gledu preje in trdnosti. Ce smo
hoteli zadovoljiti kupce z ob-
stojefima meSanicama v bom-
baZu, je bilo nujno pristopiti k
zamenjavi oblog na vseh mi-
kalnikih za bombaZ. Zaradi
sunkovitih zamenjav oblog je
znasSal izpad proizvodnje mi-
kalnikov 5.280 ur. Nadalje smo
morali zmanjsati hitrost mi-
kalnikov, da smo dosegli zah-
tevano kvaliteto.

Manjga narodila so onemo-
gotila na eni strani izdelavo
donosnejsith prej, na drugi
strani pa povzro¢ila neusklad-
je tekom cele proizvodnje. Do-
gajalo se je zaradi neuskla-
jenih naroé¢il po meSanicah in
Stevilkah, da so nekateri mi-
kalniki slabi zaradi pomanjka-
nja praznih loncev, ko smo
morali na drugi strani stati z
raztezalkami zaradi pomanj-
kanja mikalnikovega prame-
na. Zaradi neusklajenih Stevilk
preje, visoke in nizke iz iste
mesanice, je primanjkovalo
ene predpreje, ko se je druga
kopiéila. Poskusi refevanja
takega stanja z menjavami li-
nij v ¢istilnici in mikalnici niso

DELITEV CELOTNEGA PRIHODKA

1978 1978
Naziv 1977 Plan 1978 1978 1977 plan/78
PRIHOOKI
Prihodki; deseeni na domodem trgt 410.670.545 430.462.000 413.776,796 101 9
Prihodki , doseieni na tujem trgu 9.605.042 16.900.000 22.834.273 238 135
Prihedki, doseZeni v okviru OZD 8.256.179 13.081.000 12.275,729 149 74
Prihedki, doseZeni s prodajo blaga 8.501.104 7.100.000 28,777 .561 338 405
Prihodki od obresti 1.636.757 600.000 682,146 42 114
Drugi prihodki 2,228,147 3.300.000 3.261.236 146 99
Prihodki iz udeleibe v skupnem dohodku 1.234,678 - 1.217.911 99 -
CELOTNI PRIHODEK 442,132,452 471.143.000 487.825.652 109 102
Porabljena sredstva 285.387.333 290.343,000 320.240.090 12 110
Amortizacija po predpisanih min. stopnjch 18.990.997  27.000.000 26.017.703 137 96
DOHODEK IN RAZDELITEV DOHODKA 137.754.122 153.800.000 136.567,857 99 89
Prispevek iz dohodka SIS izobraZevanja 3.681.637 4.120.000 1.249.622 34 30
Prispevek iz dohodka 515 znanosti 1.024.564 1.151.000 248,59 24 20
Prispevek iz dohodka 515 kulture = ! 2 £ _
Prispevek iz dohodka 515 zdrovstva 1.500.5%7 1.806.000 1.847.967 123 102
Prispevek iz dohodka 515 socialnega varstva - 5 B ¥ -
Prispevek iz dohodka drugih v zakonu doloZenih
druibenih dejavnosti 256,949 284,000 84,062 a3 30
- starestno zavarovanje kmetov 253.861 284,000 81.535 32 29
= 515 za telesno kulturo 3.088 - 2,527 82 -
Prispevek iz dohodka za inval, in pokoj. zav. 1,540,956 2,555,000 2.791.923 181 109
~ IPZ za nesreo pri delu 646,571 745.000 731.211 13 98
- prispevek za valorizacijo pokojnin 875,083 1.810.000  2.046.673 234 113
- IPZ za nesreéo pri delu SRH 19,302 - 14,039 73 -
Prispevek iz dohodka za zaposlovanie in soc.
varstvo 159.922 196.000 193,840 121 99
Davki iz dohodka obéini - - - - -
Davki iz dohodka republiki 1.737.649 2.199.000 721.869 4] 32
Del dohodka za delovno skupnost = = o . 2
Del dohodka za ohranitev ivljenjskega okolja 455,469 551.000 403.624 88 73
- izpuitena onesnaiena voda 120.591 215,000 166.973 138 78
= izkorii¢ena in uporabljena voda 856,815 - 95.365 110 -
- sploini vodni prispevek 248,063 336,000 141,285 57 42
= splodni vodni prispevek SRS - = o by !
Del dohodka za &lanarine 265,696 382.000 296,795 102 71
Del dohodka za SLO in drutbeno somozaiéito 689,287 507 .000 448,236 65 88
Del dohodka za poarno varnost - 186.000 156.784 - 84
Del dohodka za AM nad predpisanc stopnjo - - - y .
Del dohodka za kazni, takse in sodne stroike 22,000 - 1.670 - -
Del dohodka za zavarovalne premije 2.055.794 2.200.000 2.344.037 14 107
Del dohodka za plaéile ban&nih storitev 190.417 - 304,325 160 -
Del dohodka za plaéilo strofkov platilnega prom, 180.940 310.000 249,535 138 80
Del dohodka za druga plaéile B.294.244 8.931.000 B.4629.582 104 7
- del dohodka za obresti 2.953.634 4.200.000 4.153.892 140 99
- del dohodka za solidarnost 74,057 94.000 42.385 57 45
= del dohodka za zokloniiéa 135.406 192.000 57.345 42 30
- del dohodka za Poso&je in Bos. Krajino 818.733 931.000 438,181 54 47
- del dohodka za mestno zemljiice 547,056 550.000 786,139 144 143
= del dohodka za ekonomike odnose s
tujine 65,876 60,000 188.495 286 314
- del dohodka za kritje ZTP in ostalo 2.379.003 1.313.000 1.263,922 53 96
- komunalni prispevek 603.416 931,000 933,824 155 100
= del dohodka za itipendije 569.489 540,000 621.300 109 115
sklod za itipendije 409.729 465.000 466,912 114 100
itipendije v DO 159.760 75.000 154,388 97 206
= del dohodka za nagrade uéencem v
gospodarstvu 71,284 50.000 67,929 95 136
= del dohodka za obvezno potitniike
prakso 53.428 40.000 47 157 88 118
- del dohodka za delo v habilitaciji 21.864 30.000 29.012 133 97
OBVEZNOSTI IZ DOHODKA SKUPAJ 22.056.143 25,378,000 19,945,461 0 78
CISTI DOHODEK 115.697.979 128.422.000 119.622.397 101 90
RAZPOREDITEV CISTEGA DOHODKA
Del ¢istega dohcdka za OD 85.162.234 93.144,000 94,726 464 m 102
= neto OD = realizirani 57.702.278 63,312,000 64,694,018 112 102
= prispevki 27,396,741 29.794.000 29,959,766 109 101
- del €D zo BOD 85.099.019 93,106,000 94.651.784 m 102
= neindividualizirani OD 63,215 40.000 72,480 115 182
Del Eistega dohodka za inovacije - 50.000 27.543 - 55
Del ¢istego dohodka za neposredno svobodno
menijavo dela 834.616 2 615.000 866,501 52 13
-cel €D za krajevne skupnosti 462.920 592,000 659.705 27 21
- del €D za druibeno dejavnost
- gradnjo ZD, PTT 73.696 782,000 108.796 148 14
= investicije v folstvo - 214,000 - - =
- izgradnia kultumega doma F 782,000 = - -
- del CD za sklod za pospei, kmetijstva 98.000 98.000 98.000 100 100
- del €D za nadomestila OD na NO - 95.000 - e -
- del €D za klub samoupravljalcev - 52.000 - - -
Del gistega dohodka za stanovanjsko gradnjo 5.731.133 6,517,000 6.448, 552 113 99
= STP za solidarnostni sklad 1.874.716 1,842,000 1.824,019 97 9
= STP za gradnjo dijaikih domov 282.4463 321.000 317 .821 13 99
- 5TP za finonc. in izgradnjo
komunalnih naprov 92.016 931.000 921,222 - 99
= STP obvez. zdruevanje pri LB 1.071.23¢ 1.053.000 1.040, 981 97 97
- STP za potrebe OZD 2.410.699 2.370.000 2.344 509 97 99
Del Zistega dohodka za druge namene v skupni por. 10,520,674 8.600.000 11,139,141 106 129
= del CD za S5P 6.163.857 4.,800.000 7.008.436 114 146
- del €D za kritje toplega obroka 3.179 028 3. 800.000 4,130,705 130 109
- del £D za regres za letni dopust 1.177.749 - - - -
Del ¢istega dohodka za poslovni sklad 4, 804,433 - - - -
Del tistega dohodka za zbol janje materialne
osnove dela - = 1 & -
Del istega dohodka za PS - za posojilo federaciji 4,395,548 3. 800.000 = - {3
Del &istega dohodka za posajila po predp. DPS - 9.020,000 - - -
Del &istega dohodka za rezervai sklad 4, 449,34] 4.674.000 3,414,196 - =
= del, ki ostane RS - OZD 2,757 441 3,078,000 - - ¥
- del za obé&inski in republfiki RS 1,691,900 1.596.000 = = %
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dali Zeljenih rezultatov, saj
Smo zaradi menjav namesto,
da bi pridobili — izgubljali
Produkeijo.

Veliko hujge stanje je bilo
Pri cesani preji. Mikalniki FA-
LUBAZ, stare raztezalke, stari
Cesalni stroji niso dajali zahte-
Vane kvalitete po izgledu pre-
Jé, predvsem pa po $tevildenju.
ZmanjSana naroc¢ila in pa ob-
Jektivno slabsa kvaliteta ¢esa-
he preje so pripeljala do tega,

a je proizvodnja desane preje
hazadovala. Montaza novih
f‘t?salnih strojev in dublirke Se
niso dali dobrih rezultatov,
Zato  smo predelavo desane
Preje premestili iz mikalnikov
FALUBAZ na mikalnike

latt. Kvaliteta ¢esane preje
S€ Je s tem izboljsala, ostali pa
S0 problemi zelo razliénih na-
roéll od Nm 16 — Nm 60 in
Zaradi tega stalne menjave na

yerjih. Predelava materiala
Za Cesanje na mikalnikih Platt
J€ modno omejila proizvodnjo
Modre mesanice, ostalo je pre-
Malo mikalnikov in, zaradi
tega, stalni zastoji na flyerjih.

Del mikalnikov Falubaz je bil
Zlogen iz proizvodnje, na osta-
N smo predelovali predvsem
fatkovlaknato staniéno vlak-
10, iz tega pa zopet razliéne
%‘Wilke, celo od Nm 8 do Nm

Pri predelvi sintetike je bil
Problem kvalitete in narodil,
O povezujemo zaradi tega, ker
SMo morali delati ve¢ zahtev-
Nej§ih  mesanic sintetike in
c‘?la predelava dralona, mesa-
Nie _polipropilena in malona
fazlicnih denjaz. Vse te mesa-
Nice je bilo potrebno predelo-
h‘?l z obd¢utno zmanjSanimi
Wrostmi mikalnikov. Kvalite-
4 dela mikalnikov za sinteti-
O je bila slab%a, to pa smo
i vali s tem, da smo zmanj-
Vali hitrosti mikalnikov in s
M zavestno nizali koli¢ino
"0izvodnje. Kvaliteta dela
Kalnikov Hergeth 5 in 6 je
Vzdo padla.. okvare pa so bile
Sty no bolj pogoste. Na teh
til 0)ih so se Se posebno obcu-
vi;‘__zmanp‘igna narodila prej iz
4 Jih denjaz. Ta niso bila

Na, ali pa so bila v zmanj-

a?lh partijah. Poskusi pre-
stera-ve drugih vlaken na teh

go)ih niso dali niti kolitin-
to:,h niti kvalitetnih rezulta-

aD'emontiran pa je bil stroj
2512delaV() fantung preje Nm
k’ol,d_lrektno iz lonca. Kakor-
gL Je ta stroj tekel — veliko
Vilo stoje¢ih vreten — nje-
Euﬁe proizvodnje ni bilo mo-

¢ nadoknaditi.
hic‘el-lk problem v predpredil-
"Elil_k‘]e-blla delovna sila. Pre-
lay,. 2 in prehitra menjava de-
dlllfe'v Je moéno zniZzevala pro-
l’li‘otlvm’St dela, ker ti breme-
Strg _Sklpd'ur. ko na drugi
qu‘m ni bilo za to povecfane

12vodnje. Delavci so poslu-
'lia:l Ze stroje, feprav zato
)y ili dovolj priuceni. Re-
duka-t- tega je bila ni%ja pro-
a]abclJﬁ stroja in nemalokrat

kvaliteta.

Poslab%al se je odnos do
dela, neopraviceno izostajanje
z dela je bilo veliko, to pa je
bilo v predpredilnici, z ozirom
na visoko produkcijo strojev,
posebno obcutljivo. Povecano
Stevilo manj sposobnih delav-
cev za delo na strojih, veliko
Stevilo opravitenih izostan-
kov, nezainteresiranost posa-
meznikov za redno obratova-
nje strojev, je samo pripo-
mogla k doseganju manjse
proizvodnje, Za nezainteresi-
ranost za doseganje boljsih de-
lovnih ud¢inkov je bil vzrok
tudi zastarel nadin merjenja
rezultatov dela, saj smo merili
le zmogljivosti strojev. VloZe-
no delo in trud posameznika
pa nismo uspeli vgraditi v si-
stem nagrajevanja.

V letu 1978 smo montirali 42
novih prstan¢nih strojev TB
317 oz. zamenjali kompletno
predilnico I. bombaz. Da bi
zmanjSali izpad proizvodnje
zaradl montaZe novih strojev,
smo premestili 6 prstanénih
strojev v sukalnico in dva v
predilnico sintetike. Ti disoci-
rani stroji niso dajali pri¢ako-
vane proizvodnje, delno zaradi
pomanjkanja delovne sile in
preslabe kontrole, oz. poveza-
ve dela. Novi stroji so v ¢asu
uteka (menjava travelerjev,
pregled stroja) in prilagajanju
delavk novim strojem, dajali
manj$o proizvodnjo in c¢e k te-
mu priStejemo zmanjSano Ste-
vilo vreten zaradi zamenjave
strojev, postane jasno zakaj je
dosezena produkeija manjsa.
Dva stroja v predilnici smo Ze
demontirali in na istem mestu
e montiramo stroj za prebi-
ranje cevk.

V predilnici bombaZa bele-
Zimo povefane zastoje zaradi
pomanjkanja predpreje (ob-
razloZitev dana v predpredil-
nici) saj se je Stevilo vreten-
skih zastojnih ur povecalo od
6.966.000 v letu 1977 na
9.882.000 v letu 1978. Zmanj-
gana in neusklajena narodila,
izpad obc¢asno nizkih Stevilk,
je povzrocilo, da smo v predil-
nici sintetike stali s stroji,
teprav je bilo na zalogi zadosti
predpreje. V sintetiki imamo
montiranth 4192 vreten, na
katerih je mogoce kvalitetno
predelovati samo preje do Nm
28. Ce pa na teh strojih za-
vestno predelujemo visje Ste-
vilke, se poleg slabe kvalitete,
zmanj$a obéutno produkcija
zaradi velikih prstanov, ki
omejujejo m/sek travelerja.

Barva sintetike je velikokrat
vzrok, da so stroji stali, ¢eprav
je bilo na zalogi zadosti pred-
preje, saj ni bilo. mogoce po-
samezne stroje zaloZiti s svet-
lejSimi ali temnejSimi barvami,
ker bi sicer prislo do barvnih
ali belih zapredkov. Pogosta
menjava delovne sile je bila
tudi vzrok za nedoseganje
planiranih koli¢inskih_in kva-
litetnih rezultatov. Se vedji
problem je delovna sila, ki
zaradi iztroSenosti oz. zdrav-
niskih potrdil ni sposobna po-
sluZzevati stroje in se nam je

KOLICIKGKA PROIZVOPRIA (predilnica)

Proizvod

1977 %

merska
nota
1 2 5 L
Obrat predil
Kurdirana v t Gkl 9
ol t 5.0
t L1 [
. fa3
v
t 680k loo
i 1,2
Froleyodni prikar v barnes proizvedu
= enojna prefa Nm 2471 6655
Er rikezana v pogojuih enotah
272
dogajalo, ceprav smo imeli

Steviléno zadosti ljudi, da so
stroji stali.

O kvaliteti mesanic bomba-
Zza ugotavljamo, da so bile na
spodnji meji, in to predvsem
zaradi materialov z vi§jimi mi-
kronaZzami (to je debelino vla-
ken); zaradi cesar je bilo pre-
malo vlaken v prerezu, poseb-
no pri vi§jih stevilkah in smo
bili prisiljeni, ¢e smo hoteli do-
se¢i trdnost preje, le to bolj
viti. To pa je bil vzrok za niZjo
proizvodnjo.

Povprecna Stevilka preje je
bila za 1,2 vi§ja od planirane,
kar daje vsekakor vedje fi-
nanc¢ne rezultate, zmanjsuje
pa koli¢ino efektivne proiz-
vodnje.

Ce k tem ugotovitvam pri-
Stejemo Se subjektivne fak-
torje, kot so:

— neizpolnjevanje vseh
predpisanih del in nalog vseh
zaposlenih

— kasnejsi prihod in pred-
tasno zapudtanje delovnega
mesta

— odstranjevanje z dela

— posedanje po garderobah
in drugih mestih

— branje med delovnim
¢asom ( X 100 in slikanice)

— sprehajanje po oddelkih

— odhajanje med delovnim

¢asom v menzo (no¢na iz-
mena)
— preprogosti  vmesni od-

mori za kajenje

— nezainteresiranost za do-
seganje norm

— malomaren odnos do de-
la in sredstev za delo

— premajhna skrb za boljse
izkoris¢anje surovin in odpad-
kov

— premajhna skrb
zmanjsanje odpadkov

— pomesanje odpadkov:
sintetika — barve — bombaz

— neupoitevanje navodil
glede oznacevanja mesanic

— neopravi‘eno izostajanje
z dela

— prekomerno izkoris¢anje
bolezenskih dopustov

— slabi odnosi med sode-
lavkami-ci

— premajhna skrb za pri-
utevanje novosprejetih delav-
cev,
nam postane jasno, kaj mo-
ramo odpraviti, ¢e ho¢emo, da
bomo v bodoce dosegali do-
govorjene cilje in si s tem za-
gotovili vedéji osebni dohodek.

za

1978 Indek
pl invré £ 3 v
€ 7 8 9 lo
6,511 g4 olia 96 94
by 48 4H G
6 8 126 1
7 ho o a ol )
% [3 P i
6.927 10 .32 oo %
1.0 2
? 6,365 L% ¥
6. 183 6,006 a6 ol

Proizvodnji proces sukanja
je vedji za 5,8 %, pa tudi plan
j¢ preselen za 58%. Pri
nafrtovanju proizvodnje za
leto 1978 se ni predvidilo, da
bodo narodila tekom leta po-
rasla, zato se je plan sukalnice
postavil na nivo proizvodnje
dosezene v letu 1977, ¢eprav je
glede na instalirana vretena
proizvodnja kapaciteta vedja.

Produkcija sukalnice bi bila
lahko Se vedja, vendar smo
imeli tekom leta veliko zasto-
jev zaradi pomanjkanja de-
lovne sile. Na proizvodnjo se
je odrazil spremenjen proiz-
vodni program DEKORATIV-
NE, kar je imelo za posleido,
da ni bilo narodil za nizke Ste-
vilke preje, kot so Nm 9 in Nm
12 iz polipropilenskega vlakna.
Za Sest strojev ALMATT ve-
likega formata nismo_ nasli
nadomestnega kupca, zato so
ti stroji veliko stali ali pa smo
na njih sukali vi§je Stevilke,
npr. 28, katere stroj presuka v
8 urah samo 50 kg, medtem ko
v istem ¢asu zmore pri Stevilki
Nm9 200 kg.

Oddelek efektne sukalnice je
v tem letu obratoval neredno,
manjkalo je delovne sile in na-
ro¢il. Obratovanje je bilo v
prvi polovici leta bolj po-
skusno, proti koncu leta pa se
je preslo na redno obratovanje
z vedjim izkoristkom kapa-
citet. A

Izdelali smo 199 ton efekt-
nih sukancev. Proizvodnja je
zahtevna, izdelki pa so za de-
lovno organizacijo glede na
donosnost dohodkov zanimivi.

Temu oddelku se mora v na-
slednjem oddelku posvetiti vsa
pozornost in prouditi moznosti
za njegovo razsiritev.

V oddelku previjalnice se je
obseg proizvodnje povecal za
4,1 %. Previli smo 78 % preje, ki
jo proizvede predilnica. Prak-
ticno pa je obseg del previjal-
nice mnogo vedji, ker vso pre-
jo, ki gre na dvojenje pred-
hodno elektronsko oé¢istimo in
previjemo, s ¢imer povetamo
produkcijo in produktivnost
na dvojilnih kapacitetah. Ker
kupcu ne zaratunamo 2-krat
previjanja, zato evidentiramo
samo koné¢no proizvodnjo na
kriznih navitkih.

Ko bo dovolj delovne sile in
da si bo le-ta pridobila delovne
navade, se bo na zmogljivost
kapacitet proizvodnji obseg
previte preje Se povedal.
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SESTANEK 10 ROS TEKSTILNIH IN USNJARSKIH DELAVCEV

Vsem nam je poznano vprasanje o no¢nem delu
7zena, saj o tem piSemo skoraj v vsaki §t. naSega
glasila. Tako nam je tudi poznano, da ga z novo
investicijo 5S¢ ne bomo odpravili, in da moramo na
vsako tekocée leto dobiti soglasje od sekretariata za
delo na predlog gospodarske zbornice, inSpektoriata
za delo in republiskega odbora sindikata. Za vse to pa
moramo izpolnjevati dolo¢ene pogoje, med ostalim
tudi, da no¢nega dela Zena ne bi poveéevali ampak
nasprotno, teziti, da bi se Stevilo Zena, ki delajo

ponoéi, zmanjsevalo.

Pokazalo se je, da bo v
letoSnjem letu pri nas okrog
trideset Zena ved na no¢nem
delu — vzrok za to je ta, da
veliko predic odhaja iz nase
tovarne, novinke se pocasi
privadijo na to delo, in zato
je na posameznih mestih
vec¢ posluzevalk, da zmorejo
vsa opravila. — Humani-
zacija dela?

Priblizno eno leto pa Zze
delajo v sukalnici efektnih
sukancev tudi v treh izme-
nah. S tem povecanjem Ste-
vila Zena, ki prihajajo na
delo tudi ponodi, so bili

seznanjeni pri republiskem
odboru sindikata tekstilnih
in usnjarskih delavcev. Da
bi se poblize seznanili z na-
Simi problemi, da bi se sami

prepri¢ali kako izpolnju-
jemo pogoje, na podlagi
katerih dobivamo soglasja
za no¢no delo Zena, so se
sestali na seji 10 republi-
skega odbora sindikata de-
lavcev tekstilne in usnjar-
ske industrije, 16. I1. 1979 v
nasi delovni organizaciji.

Po ogledu nekaterih na-
$ih proizvodnih oddelkov se
je pri¢el prvi del seje na
katerem so sodelovali tudi
élani 10 OO sindikata
predilnice Litija, predstav-
niki drugih druzbenopoli-
titnih organizacij in drugi
¢lani nase delovne organi-
zacije.

Po uvodnih razlagah Loj-
zeta Pavlihe (predsednika
konference sindikata), Joze-

Udelezenci sestanka 10 RO Sindikatov tekstilnih in us-

njarskih delavcev

i

ta Mirtica (glavnega di-
rektorja), Franca Lesjaka
(varnostnega inZenirja), ki
so gostom obrazlozili polo-
Zaj v na$ tovarni, se je
pri¢ela Zivahna razprava. %e
uvodoma so ugotovili, da je
polozaj tekstilne industrije
precej slab — pod pov-
predjem v primerjavi z osta-
ostalim gospodarstvom v
Sloveniji. Se posebno se to
pozna prav v na&i tovarni,
ki je samo predilnica, kjer
izdelujemo le polizdelke in
tem se cene ne spreminjajo
tako pogosto kot drugim,
kon¢nim izdelkom visje ce-
ne nam odobrava zvezni
zavod za cene).

Od zadnjega popravljanja
cen nasih izdelkov je minilo
ze dve leti, medtem so se pa
ze veckrat dvignile cene
surovin, carinskim dajat-
vam in ostalemu materialu,
ki ga potrebujemo pri nasi
proizvodnji. Na slabsi polo-
Zaj, v primerjavi z ostalimi
tekstilnimi tovarnami, kjer
izdelujejo konéne izdelke,
vplivajo tudi izredno dragi
stroji za predenje. Vred-
nost posameznega delov-
nega mesta predice presega
miljardo starih din, kar po-
meni, da moramo od ust-
varjenega dohodka po de-
lovnem mestu odvajati pre-
cej vedja sredstva za amor-
tizacijo — oziroma za raz-
Siritev materialne osnove
dela, kot drugod. Tako nas
ekonomski polozaj sili k
temu, da izkori§¢amo stroj-
ne kapacitete maksimalno,

da sploh lahko poslujemo
na meji rentabilnosti. Zara-
di tega si v tem trenutku Se
ne moremo zamisliti ukini-
tev noc¢nega dela zena. Te
pa so v tekstilni industriji v
vedini.

Drugi vazen problem, ki
nas tare je tudi zaposlo-
vanje invalidnih in za delo
manj  zmoznih  delavk.
Zdravstveno stanje se jim je
poslab8alo zaradi tezkih de-
lovnih pogojev v letih, ki so
jih prebile v nasi delovni or-

ganizaciji.
Razpravljali smo Ze V
benificirani  delovni  dobi,

kar pa ne pride v postev
zaradi pogojev, ki jih ta
zahteva (o tem smo pisali Ze
v lanski 11. Stevilki LP). Pl
nas imamo nekaj lazjih de-
lovnih mest, vendar je in-
validnih delavcev 3 x vec.
Razmisljamo tudi o po-
mozni panogi, kjer bi {1
lahko opravljali primerna
dela, npr. tapiserije . . . ;

Zanimiv je predlog ¢lant-
ce 10 RO sindikata iz MTT
— Maribora, kjer se srecu-
jejo z istim vprasanjem, da
bi lahko tistim invalidnim
delavkam, ki jim manjka do
upokojitve le nekaj let,
delovna organizacija ta leta

dokupila.
Poleg tega so govorili, Se ©
preventivnih  zdravstveni

pregledih, varstvu otrok de-
lavk, ki so na delu popoldan
in pono¢i, toplem obroku né

noc¢nih izmenah itd. Raz:
prava je trajala skoraj t1!
ure. M. M.

»

Elektrifikacija Ze

leznitke proge je pred dobrimi deseti“’i

leti spremenila panoramo juinega dela tovarniskih ©

jektov.

e
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NADURE V 4. TROMESECJU

_ Iz tabele lahko vidimo koliko nadurnega dela je
bilo opravljeno v zadnjih treh mesecih lanskega leta.

Da bi stevilke, ki predstavljajo stevilo nadur, bile

realne, je poleg njih navedeno Se stevilo ljudi, ki so te

nadure opravili.

POROCILO O OPRAVLJENIH NADURAH V IV, TROMESECJU 1978

i OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
ddelek itev. GStev. Stev. tev. ftev.  Stev.
heded oseb  nadur oseb nadur oseb nadur
PROIZYV ODNJA by
Eistilnica 9 X 51 11 139
mikalniki 1 7 2 31 2 21
Predpredilnica 7 123 9 138 6 97
pred ilnica ol iz 78 406,5 69 372
sukalnica 1008 778;5 B85 664,5 82 75k 5
vlagalnica Torge ioAm 14 106 8 163
zbiralnica 2 5 - - - -
administrat . delavei 3 95,5 10 103 4 65,5
SKUPA J 325 2,439,5 203  1.500 182 1.459
VZDRZEVAN JE
meh.del.e|.zidqrii 27 546 19 230 9 140
valigkarna - - 1 1 - -
remont, klima 14K 228 3l 625 26 410
Cistilng kolona 10 94 7 94 25 394
kotlarng ' 2 96 2 100 3 54,5
dministr. delavci 3 6,5 2 11 4 27
SKUPA Aiosntt R ST 70d. 140255
S(?MERCIALA
ad. , zabojarna Pk R 20 334 24 440
9dministr, delavci 1 2 3 34 2 23
SKupa 24 195 23 38 26 463
SPLOSNI sekTOR
PomoZng ossbis 9 1) 0 1 19510 100
SK"ﬂlmsfr. delavci 4 12 1 : 5 23
UPAJ RSk 12 193,5 15 123
F =
INANENI SEKTOR 4 25 4 135 a7 72
0 -
PR.DRUZ.PREHR. 12 217 1 156 12 236
SKuPA .
}f . tromese&je 4340 afozaliiays AUy ER oL B k78 5
'l'- e 277 2.509,5 287  7.643,5 268  2.864,5
L) 174001 3555 W1 015 Sildy Cha3s7 s
5" - 178" 1.809 = 189 19603 -20l. 1.783
S s e o e T
SI0178 1.063 9.652,5 962 9514, 927 95905

Pri
Nem
D()leg

vseh, razen pri financ-
sektorju so bile nadure,
ostalega, potrebne zara-
ghad_o_rms:l'rl"anja sodelavcey,
’“‘E‘n(i bili na rednem ali bolni-
S0 fiol)ustg. Poleg tega pa
urnpohamezm sektorji v nad-
°M delu opravljali:
Stilnig'lzvc'(-lni sektor: v ¢i-
icj 21- mikalnici predpredil-
pﬂdi{oa Predelavo in izdajo od-
Digj V, v predilnici in sukal-
poda?.a za delo ob nedeljah in
2 eJ-l_ano_.delo med tednom
Yo ahzacijo plana, za deur-
zarad?zppldan ter ob nedeljah
-lZmenskega dela;
di Omercialni sektor: zara-
gul,();‘ﬁ?n_akomernil_l prihodov
tu,.e; In opravljanje inven-
st:;::li‘_’iﬁm sektor: v admini-
pri ii]v zaradi deZurstva in
raZmerjilI:;rawlmka o delovnih

s

obrat druzbene prehrane:
delo ob nedeljah, oskrba de-
lavecem na Stirlizmenskem de-
lu, zaradi premajhnega Stevila
delavcev in nepredvidenega
prenehanja delovnega razmer-
14,

sektor vzdrzevanja

mehani¢na delavnica:

Razna dela v novi hali, za
izdelavo valjev za ¢istilnico,
popravilo industrijskega tira,
izdelavo cevovodov za Her-
geth stroje in razna popravila
vV menzi;

kotlarna:

za 4-izmensko
S¢enje cevi kotla;

zidarska skupina:

priprava tlakov pred monta-
70 strojev;

elektro delavnica:

dela na elektri¢nih instala-
cijah, kjer ni mogo¢e med ob-
ratovanjem opraviti  veéjih

delo in ¢i-

del, za ¢is¢enje elektro motor-
jev in dela na elektro napra-
vah transformatorskih postaj,
ter visoki napetosti.

remontne skupine:

mikalnica in éistilnica:

previjanje mikalnikov, raz-
kladanje vagonov, montaZa
nove stiskalnice in odpravo
okvar v ¢istilnici;

predpredilnica in ¢istilna
kolona:

za odpravo zastojev v popol-
danskem in nofnem ¢asu, za
letno mazanje flaerskih valjé-
kov in genaralno ¢iscenje stro-
jev;

predilnica bombaza in &i-
stilna kolona:

prestavitev in demontaZzo
starih prstan¢nih strojev in
¢is¢enje delov pri montaZzi no-
vih Krusik PS;

predilnica sintetike in &i-
stilni koloni:

mazanje strojev ob nede-
ljah, ko tovarna delno miruje,

sukalnica in é&istilni kolo-
ni:

vzdrZzevanje, popravila in
¢iffenje previjalnih avtoma-
tov ter za vzdrzevanje kom-
presorjev v nedeljskem ¢&asu;

remont klima naprav:
¢is¢enje klimatskih naprav,
kanalov in odtokov v ¢&asu, ko
tovarna miruje. Navedena
dela med obratovanjem proiz-
vodnje ni mogode opraviti;

usluzbenci:

nadure so bile porabljene za
vodenje elektro instalacijskih
del in sicer za dela v trafo po-
staji II1. ob nedeljah in praz-
nikih. M.

PERIODICNI PREGLEDI

Da bi se omogoc¢ila raba
samo varnih delovnih priprav
in naprav, in da bi ugotovili
nevarna mesta na posameznih
strojih, je delovna organizaci-
ja dolZzna, da sama opravi pre-
glede oziroma preizkuse delov-
nih naprav in priprav z vidika
varstva pri delu. Pri tem je
treba dolo¢iti tudi roke =za
preglede, nadine in postopke
ter katere delovne naprave in
priprave je potrebno perio-
di¢no preiskovati, pregledovati
in preizkusati. Tako dolodata
zakon o varstvu pri delu in
pravilnik o izdajanju pismenih
izjav in strokovnih ocen o
upostevanju varstvenih ukre-
pov in normativov ter o vsebi-
ni navodila za varno uporabo
in o nadinu preizkuSanja ter
vzdrZzevanja delovnih priprav
in naprav (Uradni list SRS, &t.
16-721/75)

Tudi v
nizaciji

nasi delovni
bo potrebno, da v
kratkem zadnemo izvajati
omenjene sistematske pre-
glede oziroma preizkuse, V ta
namen bomo izdelali metodo-
logijo, po kateri se bodo
omenjeni pregledi opravljali.
Metodologijo bo treba poslati
v presojo 1n potrditev repub-
liskemu inSpektoratu dela do
30. 3. 1979. Ko jo bo republiski
inSpektorat dela potrdil, jo
bomo uporabljali za preglede
in preizkuse delovnih naprav
in priprav., Predlagana meto-
dologija mora vsebovati:

1. Nac¢in ugotovitve osnov-
nih tehni¢nih podatkov delov-
ne priprave ali naprave — ti
podatki se ugotovijo iz stroj-
nih tablic oziroma tehni¢ne
dokumentacije ali iz zunanjih
ali notranjih izmer; :

2. strokovni sestav ekipe,
potreben za pregled posamez-
nih vrst — strokovni sestav
ekipe mora biti taksen, da za-
jema celotno tehniéno obmod-
je naprave ali priprave;

3. na¢in pregleda tehni¢ne
dokumentacije naprave ali pri-
prave;

orga-

4. navedba, katere javne li-
stine morajo biti izdane za de-
lovno pripravo ali napravo
(npr. atest, certifikat, stro-
kovna ocena, pismena izjava)
ter na¢in ocenitve teh listin za
varno delo;

5. opis postopka pregleda
delovne naprave ali priprave z
vidika varstva pri delu — pre-
gledati je treba celotno del.
napravo posebno pa Se dele,
katerim je potrebno posvetiti
ve¢ pozornosti zaradi vedje
moZnosti okvar, vedje obdut-
ljivosti delov itd;

6. nac¢in pregleda in preiz-
kusa konstrukeije z vidika var-
stva pri delu;

7. nad¢in preizkusanja var-
nosti pri delovanju delovne
priprave oz. naprave glede na
varstvo Zivljenja in zdravja
zaposlenih — to pomeni preiz-
kus stroja med delovanjem;

8. nadin ugotavljanja vpliva
delujode naprave na okolje
in nad¢in preprecevanja Skod-
ljivih vplivov na okolje.

9. na¢in ugotovitve sklad-
nosti z zakonitimi predpisi
glede odstranjevanja skod-

ljivih snovi, ki nastanejo pri
delovanju delovne naprave ali

priprave;
10. nad¢in meritev in na-
vedba izbranih instrumentov

za izvedbo meritev.

Pregledi delovnih naprav in
priprav so se izvajali Ze sedaj
vendar ne po dolod¢eni metodo-
logiji, ki nam omogoc¢a bolj
sistematske in s tem tudi bolj
temeljite preglede delovnih
naprav s podroc¢ja varstva pri
delu.

Plan omenjenih pregledov
in preizkusov mora izdelati
sluzba za varstvo pri delu.
Pregledi pa bi se izvajali tako,
da bi se roki pregledov pokri-
vali s planom ¢is¢enja in
vzdrZzevanja strojev, torej naj
bi zaradi ekonomi¢nosti isto-
¢asno izvajali preglede z vidika
varstva pri delu in ¢is¢enje oz.
vzdrZzevanje delovnih priprav
in naprav. AVK:
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NIKO STAMATOVSKI, DIREKTOR PROIZVODNEGA SEKTORJA, 0 SEBI

Nika Stamatovskega nas veéina dobro
pozna, saj je zaposlen pri nas od svoje prve
zaposlitve, od leta 1951. Njegova zivljenjska
pot je izredno zanimiva. To kar je dosegel

on,

lahko doseZe le marljiv in odloé¢en

¢lovek. Veliko truda, trdega dela in ne
nazadnje tudi 3tudija ob delu, je za njim.
Priéel je kot remontni delavec pri mikal-
nikih, 1. februarja letos pa je postal direktor
proizvodnega sektorja. Poprosili smo ga, da
za nas, na kratko opise svoje delo.

V predilnici Litija sem se
zaposlil 3. 8. 1951 na podlagi
dekreta, ki sem ga dobil na kon-
cu Solanja v Mariboru od di-
rekcije za tekstilno industrijo.
V njem je bilo napisano ime
podjetja in datum pricetka
dela. Tega leta sem v Mari-
boru dokon¢al triletno indu-
strijsko tekstilno Solo.

Moja prva zaposlitev je bila
pri remontu mikalnikov, kjer
sem opravljal razlitna dela za
vzdrzevanje mikalnikov; na
primer: brusenje, distancira-
nje mikalnikov in zamenjava
oblog (previjanje mikalnikov).
Po potrebi sem nadomescal
brusate (vodje izmene v mi-
kalnici) na troizmenskem delu
in obc¢asno tudi mojstra mi-
kalnice. Od tu sem bil preme-
S¢en v tehniéno pisarno, kjer
sem v glavnem zbiral podatke
za normiranje strojev, — hi-
trosti strojev, pretrgi itd. Leta
1953 smo priceli s prestavi-
tvami tlyerjev. Vkljué¢il sem se
v skupino, ki je demontirala in
montirala le-te. Tu sem delal
do odhoda k vojakom. Konec
leta 1955 sem se wvrnil od
vojakov in se ponovno zaposlil
— tokrat z lastno prognjo, ker
takrat podjetja niso Dbila
dolZna ponovno sprejeti delav-
ce, ki so se vrnili od vojakov.
Sprejet sem bil v tehni¢no
pisarno, kot se je takrat ime-
novala.

Imel sem nalogo, skrbeti za
varno delo. Prav v tistem ¢asu
je bil sprejet zakon, da morajo
imeti podjetja z veé¢ kot 500
zaposlenimi, posebnega delav-
ca, ki je skrbel za varnost pri
delu. Naziv tega delovnega
mesta je bil varnostni tehnik.
Takrat o tem ni bilo veliko
literature, predpisi so prihajali
le postopno in tako sem prav-
zaprav oral ledino na tem
podrodju.

Varnostne razmere so bile
zelo slabe. Celotna mikalnica,
120 mikalnikov, je obratovala
Se na transmisijski pogon, jer-
meni in jermenice na razte-
zalkah, flyerjih, predilnih
strojih in v ¢istilnici so bili
slabo zaS¢iteni, ta zas¢ita ni
ustrezala predpisom. Garderob
in umivalnic sploh ni bilo.
Delavei so se preobladili kar
pri strojih, umivali pa doma.
Tla so bila betonska in v zelo

slabem stanju, razsvetljava je
bila preslaba. Takrat so bili
prvi zacetki reSevanja tega
stanja.

Leta 1958 sem bil ponovno
preme$¢en v mikalnico za
vodjo remonta mikalnikov, in
leto kasneje sem postal moj-
ster v mikalnici in éistilnici.
Leta 1962 sem bil postavljen
za nadmojstra, in leta 1971 za
pomoc¢nika direktorja proiz-
vodnega sektorja, kjer sem
ostal do imenovanja za direk-
torja proizvodnega sektorja,
pred dvema mesecema.

Leta 1959 sem obiskoval in
opravil te¢aj za visoko kvali-
ficiranega delavca tekstilne
stroke, leta 1971 pa sem
diplomiral na visji Soli za orga-
nizacijo dela v Kranju in si
pridobil naziv inZenir organi-
zacije dela.

Odkar sem v predilnici
Litija, so se pri nas zamenjali
kar trije direktorji, sedanji je
ze Cletrti. Ko premisljujem
kako je bilo wvéasih ugotav-
ljam, da je bilo veliko teZkih
trenutkov; na primer, da ni
bilo denarja za pla¢e, da smo v
enem obdobju skoraj popol-
noma zaustavili proizvodnjo
in se drugi¢ zopet ubadali s
prevelikim povpraSevanjem po
preji. Ce se ozrem po predilnici
v katerikoli oddelek in primer-
jam stanje takrat in danes, pa
ugotavljam, da so ogromne
razlike. Naj jih nekaj naSte-
jem! Omenil sem Ze, da so bile
higienske razmere zelo slabe,
pod in razsvetljava prav ta-
ko, stroji in naprave so bile
zastarele, bilo je zelo veliko
prahu, saj nismo imeli odse-
sovalnih naprav in pnevmafi-
lov. Pogon vreten prstanénih
strojev je bil z bombaZnimi
vrvicami.

V predilnici smo imeli okrog
2800 montiranih vreten.

Sukalnice skoraj ni bilo.
Delali smo v treh izmenah po
8 ur brez odmora, brez moz-
nosti nabave kakrinekoli mali-
ce, brez mleka, brez delovnih
oblek in %e bi lahko nasteval.

Naj na kratko preletim Se
dosezke oz. vlaganja v tem ob-
dobju! Cistilnico in predpre-
dilnico smo popolnoma obno-
vilil Zamenjali smo predilne
stroje z modernej$imi, tako da
imamo v predilnici danes Ze

okrog 59000 vreten! Zgradili
smo novo sukalnico z 880
vreteni za previjanje in elek-
tronsko ¢is¢enje preje, 640
vreten za dvojenje preje in
okrog 6000 sukalnih vreten, od

tega ved kot polovico zelo
modernih.

Ze leta 1960 smo vpeljali
proizvodnjo umetnih vlaken,

danes pa znafa ta proizvodnja
ze preko 2500 ton letno. Og-
romna sredstva smo vlozili za
izbolj8anje pogojev dela. Ob-
novili smo pode, parket, raz-
svetljava je v celoti zamenja-
na. Uredili smo garderobe in
umivalnice. Vsa ta velika sred-
stva, ki so bila vloZzena za
izboljSanje pogojev za delo so
si odtegovali tisti delavci, ki so
delali v slabih pogojih. Danes
me moti, da tega ne znamo
ceniti in smo pri ¢uvanju tega
kar imamo popolnoma ravno-
dusni.

Ob tej priliki bi rad povedal,
da se vsi skupaj premalo za-
vedamo, da je od nas samih
odvisno, kolikSen kos kruha

si bomo odrezali. Ta odvis-
nost se kaze predvsem v c¢u-
vanju strojev in naprav za
delo, v ¢&imboljSem izkorisca-
nju surovin, zmanjsevanju 0Z.
odpravi nepotrebnih odpad-
kov, sortiranja odpadkov, ki
nastanejo pri predelavi, odpra-
vi pomeSanj razlitnih pre],
skrbi za kvaliteto preje, do-
seganju predpisanih koli¢in V
zadovoljivi  kvaliteti, nepo-
trebnemu pomesanju cevk (za
predilne in predpredilne stro-

je), izkoriifanju delovnega
casa (kasnejsi zacetek, pred-
¢asno zapuScanje delovnegd

mesta, posedanja po gardero-
bah, sprehajanje po oddelkib,
prepogoste kadilne pavze itd).
Na koncu bi rad poudaril, da
so za doseganje maksimalnih
delovnih ué¢inkov pri nasi teh-
nologiji, kjer je eno delo od-
visno od drugega, nujni dobr!
medsebojni odnosi med sode-
lavei, tesno sodelovanje in
pomaganje drug drugemu. Leé
na ta nac¢in bo lahko na§ kos
kruha vedji.

PLAN IZOBRAZEVANJA 1Z VARSTVA
PRI DELU ZA LETO 1979

Plan izobraZevanja iz var-
stva pri delu za leto 1979 je
izdelan na podlagi pravilnika o
varstvu pri delu s seznanom
delovnih opravil in nalog na
katerih morajo delavci oprav-
ljati preizkus znanja iz varst-
va pri delu.

Posamezna predavanja so
prilagojena troizmenskemu in
stirizmenskemu delu in bodo
opravljena v dopoldanskem in
popoldanskem ¢asu. Preizkus
znanja za posluzevalce strojev
bodo med delovnim ¢asom, s
sodelovanjem strokovnih de-
lavcev proizvodnega sektorja.
Preizkus znanja iz varstva pri
delu je v medsebojni povezavi
s strokovno usposobljenostjo
posluZevalcev strojev. Zato
lahko opravijo preizkus znan-
ja iz varstva pri delu novo-
sprejeti ali premesc¢eni delavcei
po koné¢ani strokovni uspo-
sobitvi, kar dokaZejo s po-
sebnim preizkusom znanja, ki
je izdelan po programu proiz-
vodnega sektorja. Smoter pre-
izkusov znanja iz varstva pri
delu je, da je vsak delavec
seznanjen z nevarnostmi na
delovnem mestu in da pozna
varnostne predpise in norma-
tive za klimatske razmere,
hru_pnosti delovnega okolja,
urejenost delovnega mesta in
tehni¢no zas&ito strojev.

Na podlagi znanja iz varst-
va pri delu bomo poznali
obveznosti, ki jih imamo do
varnega opravljanja dela. Po-
znali bomo tudi pravice, ki jih

imamo v zvezi z varstvom pI
delu. V samoupravni druzb!

smo delavei nosilci  nalof
varstva pri delu. ;
Pravico imamo zahtevath

da strokovne sluzbe delovné
organizacije odpravljajo P9
manjkljivosti, ki bi kvarn?
vplivale na zdravstveno stan
je. Pravico imamo celo odklo®
niti delo na posameznem
delovnem mestu, e bi bil?
zaradi nezadostne zaitite OF
rozeno zdravje in Zivljen)é
Zahtev delavcev po ureditV!
delovnega okolja je malo, k&
naj bi bil dokaz, da imam’
delovne razmere odli¢no uré
jene. Napadno je mnenje,
varstvo pri delu premalo po?
namo in se zato posamezl
pomanjkljivosti odstranjujél’
Sele po posameznih po.ﬁk?d
bah, ki imajo za posledi¢’
invalidnost ali  zdravstven®
okvaro delavcev. 3

Iz gornjih razlogov so Pu
zakonu o varstvu pri delt
preizkusi znanja iz varstva P
delu obvezni. Delavec, ki
opravi tega, ne sme samostol
no opravljati svojega Ide;
Delovna organizacija oziro™
odgovorne osebe so kaznov#
e se preizkusi znanja ‘L
opravljajo v predpisanih rok} 9
Sluzba za varstvo pri delu
pri izvajanju izobraievalneﬁ
programa iz varstva pri de
sodelovala s strokovnimi sl4%
bami in sodelavci, ki so za)€ lIi
izobraZevanje iz varstva
delu.
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marec je dan, kot vsi
d]u;ﬂl dnevi v letu, a vendar
Je drugacen. Povsod Sopki
oz, razna darilca, ki jih
mozje, fantje in otroci, po-
klidn]llt) Yenam, dekletom
In materam ob njihovem
Prazniku.

Ne bi govorila o zgodovini
Praznovanja dneva Zena, ne
i govorila o boju za »ena-

opravnoste.

Tudi delavke v Predilnici
Smo ta dan praznovale na
Poseben nacin. Ze tako)
’JUII‘II s0o nam sodelavci
Cestitali ob nasem prazniku
N vsaki sodelavki podarili
Nagelj¢ek. Posebno pa smo
ile presenecene na malici.

ize so bile pogrnjene z
elim prtom, na mizah so
ili Sopki roz. Bilo je pravo
Prazni¢no vzdugje. Med ma-

IC0 nas je razvedrila tudi
glasba, Tako smo bile po
Malici vse Se bolj pulnv

€lana, delale smo e z ved-
Jim zanimanjem, z vedjim
NavduSenjem kot ostale dni.
“avedale smo se, da je to
Praznik delovnih Zena.

Se bolj pa smo bile prese-
nec¢ene, ko so nam ucenci
osnovne Sole DusSan Kve-
der-Tomaz, Litija priredili
kratko proslavo. Ob poslu-
Sanju razliénih recitalov in
pesmic, so se marsikateri
Zzeni zalesketale solze v
ofeh, a vendar so s svojimi
domislicami Zene spravili
tudi v smeh. V tistem tre-
nutku je marsikatera Zena
pomislila na svoj delavnik,
ki traja od zgodnjih jutra-
njih, do poznih vedernih ur.
Vsi dobro vemo, da delavko,
ki se utrujena vrne iz
sluzbe, doma ¢aka Se veliko
dela. Skuhati mora Kkosilo,
pomiti posodo, prati, likati
in Se in Se bi lahko naste-
rala. Deliti pa mora svoj
prosti ¢as tudi z moZzem in
otroki. Ne ni lahko biti
dobra gospodinja, Zena in Se

mati. Otroci zahtevajo, da
se z njimi igra, da jim
pomaga pri domadi na-
logi

Ob tem prazniku so se
otroci materam zahvalili za
njihov

trud. Na preprost

nacin, a vendar presunljivo
so pripovedovali razne misli
o materah. Otroski pevski
zbor je zapel nekaj pesmi, ki
smo jim vse rade prisluh-
nile. A vendar so otroci
ugotovili, da Zena Se vedno
ni popolnoma enakopravna
z moSskimi. Najve¢krat sv to
vidi na delovnih mestih. Na
vodilnih mestih so /.d[)uhlem
moZje, le malokatera Zena
je tu izjema. Zato menim,
da bo moralo preteci Se ved
let, da bomo Zenske dosegle
enakopravnost z moskimi v

Navdusene mamice

POZAR NA

pravem pomenu besede. Za-
to je potrebno, da se vse Se
bolj prizadevamo, da se
dodatno izobrazujemo ter
dokazemo, da smo tudi me
sposobne opravljati odgo-
vornejsa dela. Prete¢i bo
moralo precej ¢asa, predno
bo med ljudmi zavladalo
mnenje, da sta moSki in
zenska enakopravna, v pri-
vatnem kot v druZbenem
Zivljenju.

Naj izkoristim to priloz-
nost, in se v imenu vseh
delavk v Predilnici Litija
zahvalim uditeljem in ucen-
cem za tako prisréen pro-
gram in za ves trud, ki so ga
vloZili za organizacijo ‘te
proslave. V.C

ROZMANOVEM
TRGU 12, V LITUI
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CASOVNI PLAN IZOBRAZEVANJA IN

PREIZKUSA ZNANJA IZ VARSTVA PRI

DELU ZA

LETO 1979

delavei, dezurni
mesalnici,

Vodstveni
gasilci, delavei v
mesec februar, posluZevalci
¢istilnih  strojev, posluzevalci
mikalnikov, posluZevalke raz-
tezalk in flyerjev, posluZeval-
ke cCesalnih strojev, transport-
ni in drugi delavci v PP,
vozniki dvigal, mesec marec,
mojstri in vodje izmen, predice
in snemalke, d¢istilke sani-
tarnih prostorov, sortirke in
vlagalke cevk, embalirni in
transportni delavei, druge de-
lavke v predilnici, mesec april,
dvojilke, sukalke, previjalke,

Pozar na Rozmanovem
trgu 12 v Litiji

23. februarja je ob 9.30 zatu-
lila sirena na gasilskem domu
v Litiji. Takoj smo pohiteli na
Rozmanov trg in smo imeli kaj
videti. Gost dim, ki se je valil
iz ostresfja je dal vedeti, da bo
treba ¢imprej pogasiti poZar,
ki se je pojavil v kletnih pro-
storih. Plamen je Ze krepko
gvigal proti stopnis¢u v 5. nad-
stropje. Gorele so tri drvarnice
v katerih so bile tudi avto-
mobilske gume, kolesa in dru-
ga drobnarija. Zaradi tega
je bilo veliko gostega dima,
tako da stanovalei niso mogli
zapustiti stanovanj. Priglo je
do manjf%e panike. Zaradi hi-
tre intervencije gasilcev je ta
popustila, in so stanovalci
mirno ¢akali na balkonih
dokler ni bil poZar poga%en in
hodnik prezraden.

Kako je potekala gasilska
akcija? Gasilsko drudtvo Litija
je prvo prihitelo na prizoriéce,
in zacelo takoj skozi okno v
kleti, gasiti poZar z vodo iz
hidranta. Ker ni bilo mogoce
priti v klet sem poklical na
pomo¢ Se gasilce iz predilnice
Litija, ki so prisli z dihalnimi
aparati. Kasneje je prislo Se
Gasilsko  druitvo Smartno.
Pripeljali so refevalni prt za
reSevanje ljudi iz vigjih nad-
stropij. T'akoj so se opremili z
dihalnimi aparati, ki so jih
tudi pripeljali, se zaceli po-
mikati skozi vrata v notra-
njost kleti in zaceli z gaSenjem
iz neposredne bliZzine, tako da
je bil pozar kmalu zaduSen.
Dva gasilca sta 8la po stop-
nis¢u do podstrefja ter odprla
zra¢nik na strehi, tako da se je
dim ¢imprej razkadil. Na
pomod¢ je tudi prihitela gasil-
ska desetina iz lesne industrije
Litija, ki pa zaradi zadostnega
Stevila gasilcev ni bila potreb-
na in se je kmalu vrnila na
svoja delovna mesta. Skodo, ki
je nastala na bloku cenijo
okoli 10.000 dinarjev. Vzrok
poZzara pa je zopet ¢loveski
faktor (cigaretni ogorek), ki je
v lanskem letu zakrivil 74 od-
stotkov vseh poZarov v Slo-
veniji. R.ZUPAN

preddelavke na sukalnih stro-
jih, snemalke vlagalke, re-
montni delavei, delavei v zu-
nanjem transportu, delavei v
laboratoriju, delavei na obde-
lovalnih  strojih, kuhinjsko
osebje, mesec maj, vratarji,
mesec september, elektric¢arji,
mojstri, varstvo pred poZarom,
mesec oktober; kotlarji in
kurjaci, inStruktorice praktic-
nega dela november.

Razen zgoraj planiranih
tetajev bo sluzba za varstvo
izobraZzevala delavce iz varst-
va pri delu za novo sprejete
delavce, delavce ob premestit-
vah in za delavce, ki bodo
premes&ceni k novim delovnim
strojem.

Upostevajod nove doseZke
tehnike in tehni¢nega varstva
bo sluzba za varstvo pri delu
uporabljala pri predavanjih
filme, slike in drugi strokovni
material. Po potrebi bodo
povabljeni za predavatelje
zdravnik medicine dela, in
drugi strokovnjaki.

V posameznih primerih bo-
do preizkusi znanja zajemali

tudi testiranja, katerega so
delovne skupine osvojile, ker
je pri testiranju laZje in
praviéneje ocenjevanje.
Franc L.

USPEH MAKEDONSKIH
PRIDELOVALCEV
BOMBAZA

Z juga nase domovine
smo prejeli vest o uspe-
hih pri pridelovanju bar-
vastega bombaza. Tudi
nekaj vzorcev bombaza
je Ze na razpolago, kar
dokazuje, da so make-
donski pridelovalei na
dobri poti.

Ze dolgo ¢asa si nam-
re¢ strokovnjaki po sve-
tu prizadevajo vzgojiti
barvast bombaz; tako
pozneje ne bi bilo treba
barvati preje in tkanin,
da o prednostih, kot je
100 % obstojnost barv,
sploh ne govorimo.

In kako »dajo« bom-
bazu barvo? Pri tem so
zelo skrivnostni, vendar
se je le izvedelo, da kri-
Zajo razne sorte bomba-
Zza. Tudi z mesanjem raz-
liénih gnojil in spremi-
njanjem razmerja le-teh
je mogoc¢e dosegati raz-
ne barvne nianse. Kaj
ved se ni moglo izvedeti,
kar pa niti ni tako po-
membno kot to, da bodo
tekstilci kmalu predelo-
vali barvast bombaz.

Po reviji Pamuéar

Skopje

_ NOVICE -~ NOVOSTI

V prostoru stare sukalnice bomo namestili brezvretenske
predilne stroje. V prizidku oddelka bomo namestili klimat-
ske naprave.

Gradbena dela bo opravil Gradmetal Litija, klimatske
naprave bo montiralo Industrijsko montazno podjetje
Ljubljana. Vertikalni transport med predpredilnico in pre-
dilnico bo urejen s pomoé&jo dvigala.

PN T]

Tozd Gradmetal Litija izvaja investicijska dela v sindikalni
dvorani na Stavbah. Dvorana bo temeljito prenovljena. N8
novo bodo urejene klimatske naprave, sanitarije in pred:
prostor s teraso.

e

V predilnici 4 bomo namestili prstanske stroje Krusik-

Valjavo. Novi stroji bodo imeli napravo za avtomatsk?
snemanje kopsov. 1
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EKSPLOZIJE PRAHU IN SAMOVZIGI V TEKSTILNI INDUSTRIJI

. Velika nevarnost v tekstilni
Industriji je eksplozija prahu.
Prah tekstilnega materiala, ki
le dobro pomesan z zrakom
lahko eksplodira Ze zaradi
Iskre. Tako je 1975. leta od na-
Stale iskre pri varjenju, nasta-
la eksplozija prahu v ¢istilnici
bombaza. V 3 sekundah je Ze
gorel bombaZni prah v Sirini
30 m pod stropom oddelka.
Pojav eksplozije prahu e ni
Popolnoma raziskan. Po dose-
anjih ugotovitvah je naravna
olicina okoli 20g prahu v
ub.m zraka. Pri gafanju
PoZarov v tekstilnih obratih je
“ato zgreSeno in nevarno gasiti
Z mo¢nim vodnim curkom, ker
1 le-ta dvignil prah in povzro-
1l eksplozijo. Zato se sme upo-
fabljati le vodna megla ali
Prha, ki prah zmod¢i in Sele ko
Prahu ne moremo ved¢ dvigniti,
ahko uporabljamo vodni cu-
rek, ;
Samovzigi so v tekstilni in-
Ustriji mozni in celo pogosti.
avna povzrotitelja so suslji-
Va olja in pa vpliv mikroor-
8anizmov, Rastlinska olja, ki
Vsebujejo trigliceride nenasi-

tenih mascobnih kislin, kot sta

Op
Vod

ljubljanski cesti imamo &érpa

linolova in linoleneva kislina,
na zraku hitro oksidirajo. Ce
se toplota, ki nastaja pri tej
notranji reakeiji v materialu
kopic¢i, ker je odvod toplote
oviran, nastane temperatura,
do wvnetiS¢a. Posledica je
seveda vzig.

Pred leti smo odkrili v
delovni organizaciji bombaZno
balo v kateri so tlela bom-
bazna vlakna v notranjosti.
Zaradi pomanjkanja kisika je
bil pozar lokaliziran. Ob ugod-
nih okoli¢inah bi lahko tleca
bala povzrodila ve&ji poZzar v
skladif¢u, kjer imamo skla-
di&¢enega ca. 1000 ton bomba-
za. Tudi delovanje mikroorga-
nizmov v bombaZnih vlaknih
lahko povzro¢i pod ugodnimi
pogoji prekomerno gretje in s
tem vZig. Na to vpliva rela-
tivno visoka vlaga, pri tempe-
raturi nad 25 — 35 stopinj C.

V distilnici  odpadkov so
zlasti nevarne za samovzig v
balo stisnjene oljne krpe. Za-
to jih moramo vskladi&¢iti v
poseben prostor, ki je lo¢en od
ostalih tekstilnih vlaken in

primerno zracen.
F.L.

i STTNG
hlt:l ':'_ltno omrezje sukalnice bo prikljuéeno na mestno
ng , Zje, Zemeljska dela so kontana. Na vrsti je komunal-

Odjetje Litija, da uredi jasek in sam prikljuéek.

1 Ino postajo za posebno
0. Sesalne cevi &rpalke so poloZene ve¢ metrov od
8areke Save.

Tudi v skladis¢u lahko prlde“do samovziga

PLINSKE JEKLENKE
KOT BOMBE

Po zadnjih eksplozijah ter
zastrupitvah s plinom je izgu-
bilo Zivljenje 12 ljudi, 16 pa je
bilo hujSe ranjenih in opecenih
Poleg tega je nastala Se velika
materialna  Skoda. Skupna
znacilnost je neustrezno in ne-
pazljivo ravnanje z jeklen-
kami.

Po eksploziji plina v podruz-
nici CP »Delo«, ljubljanske
banke v Celju ter na Poljskem
— Varsava, kjer je izgubilo
zivljenje 30 ljudi, je vprasanje
eksplozije plina zopet postalo
aktualno. Ni odved pogledati
pregled tovrstnih nesre¢ v
minulem letu. Navajam le
nekatere najhujse tragedije.

Cetrtega novembra lani
pri eksploziji jeklenk z bu-
tanom, v nekem redkem
stanovanju, v naselju Ma-
lonije, izgubili zivljenje ma-
ti in héerka, druga héi je
bila huje ranjena. Cetvorica
mladih Beograjtanov je tra-
gitno preminula v poZaru. Do
poZara je priflo zaradi pokvar-
jene plinske pec¢i. Eksplozija
plina je zravnala hrib pri
Sarajevu — 4 osebe so bile
tezko ranjene. Aprila lani, je
na Vodnikovi cesti 198, v Siski,
je mo¢na eksplozija plina do
tal porus$ila stanovanjsko hio,
ena oseba je bila mrtva. V

rnetovi ulici v Ljubljani je
januarja letos moéna eks-
plozija plina porusila neka-
tere pregradne stene, po-
pokal je strop, ena oseba pa
je bila hudo ope&ena. Se bi
lahko nastevali. Lahko se
vprasamo: Ali smo pri nas
varni pred nesreto? Ali
imamo dovolj zavarovano
plinsko jeklenko proti vro-
¢ini? Ali imate vse arma-
turne dele na plinskem ste-
dilniku in plinski jeklenki v
redu? Ce ste v dvomu pokli-
¢ite takoj strokovnjake — di-
stributerja, da vam napako
odpravi.

Ali se zavedate nevarnosti
vklopov vnetljivih tekoc¢in in
plinov? Kadar zaduhate
smrad po benzinu, petroleju in
podobnem, ali sumite na pri-
sotnost plina v prostoru, ne
prizigajte nobenih lué¢i, temved
najprej odprite okno in vrata,
da se prostor prezradi in Sele
potem priZgite ludi, ker bi vam
7ze najmanjSa iskra izpod
stikala lahko vZgala « hlape
oziroma plin in povzrodila ka-
tastrofo.

Zakaj se jeklenke spre-
minjajo v bombe?

Odgovor pravzaprav ni te-
zak, saj je v 95 odstotkih kriv
pokvarjen ventil ali kakSen
drug del jeklenke in napeljave
do Stedilnikov peéi, oziroma
nepravilno ravnanje in nepaz-
ljivost. Ob koncu naj omenimo

(Nadaljevanje na 10. strani)

V kotlarni je namesé¢ena
¢rpalka za poZarno vodo.
Po potrebi jo lahko pri-
klju¢imo na hidrantni na-
stavek tlaéne cevi. Crpalka
deluje avtomatsko. Delova-
nje ¢rpalke nadzorujejo
kurjagi v sodelovanju z de-
Zurnimi gasilei.
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PLINSKE JEKLENKE KOT BOMBE )

(Nadaljevanje z 9. strani)

ge pravilnik o gradnji za te-
ko¢i plin in o skladi¢enju in
pretakanju tekocCega naftnega
plina.

~ Pravilnik med drugim do-
lo¢a, da smejo biti v gospo-
dinjstvu shranjene najve¢ tri
jeklenke z zmogljivostjo pol-
njenja do 10 kilogramov.
Doloéeno je tudi, da sme biti v
prostoru, v katerem je ogre-
vanje ali pa recimo v kuhinji
ena sama jeklenka z volum-
nom do 10 kg. V poslovnih
prostorih, ki merijo do 70
kubiénih metrov prostornine,
sme biti ena sama jeklenka z
zmogljivostjo do 10 kg, ¢e pa je
prostor vedji, pa za vsakih
nadaljnjih 50 kubi¢nih metrov
ge ena jeklenka z enako zmog-
ljivostjo.

Pred zamenjavo jeklenk (za-
menja jo lahko le distributor
ali strokovna oseba oziroma
tudi sam potrosnik, ¢e distri-
butor presodi, da je strokovno
usposobljen za ravnanje z jek-

Pod zemljo imamo rezervoar za porabno vodo.
Uporabljamo jo za klimatske naprave, poZarno vodo in v

sanitarijah.

lenkami) je treba vse ventile
zapreti.

Ventil za zapiranje jeklenk
in njegovi spojni deli morajo
biti zavarovani pred poskod-
bami. V vdolbinah z ventilsko
kapo ali z obrotem, ki je pri-
tisnjen na jeklenko mora
biti odobrena konstrukcija.,
Jeklenke z vedjo zmogljivostjo
polnjenja, kot je 15 kg plina
mora imeti poleg ventila za
zapiranje Se varnostni ventil z
vzmetno konstrukcijo, ki mora
biti zavarovana pred udarci in
s plombicami, med njim in
jeklenko pa ne sme biti nobe-
nega drugega ventila. Toda Zal
so urbanisti pozabili predvi-
deti prostor za shranjevanje
plinskih jeklenk v blokih (ko-
liko jeklenk je v enem bloku
lahko stanovalei sami ugo-
tovijo). Plin je teZji od zraka,
zato ne hranimo jeklenk v
kleteh in niZje leZe¢ih prosto-
rih, ker se nam bo enkrat
krepko mascevalo.

R.ZUPAN

t

NESRECE

Flajersko krilo je Cviji
Ostoji¢ poskodovalo komo-
lec desne roke

Snemalka je nameravala
spojiti pretrgan stenj na fly-
erju. S pomodjo stikala je iz-
klopila stroj, pri tem jo je Se
vrtece flyersko krilo udarilo v
komolec desne roke.

Dvojilki Veroniki Brvar je
spodletel noz

Med posluzevanjem dvojil-
nega stroja je delavki nitka
zdrsnila iz navitka in se navila
na vreteno. Pri odstranjevanju
preje iz vretena je poskodo-
vanki spodletel Zepni noZ in jo
urezal v nart desne roke.

PRI DELU

Ignaca Paternostra je
us¢ipnilo v kolenu

Ko je stopil iz vilitarja je
voznik nenadoma zacutil bole-
¢ino v kolenu leve noge in je
zato padel na tla.

Voznik je Ze imel poskodo-
vano koleno leve noge in sicer
v letu 1976 in v letu 1978 in je
koleno zato bolj obéutljivo.

Med ¢is¢enjem prstanéne-
ga stroja se je Marija Femc
poskodovala

Cistilka je ¢istila spodni del
prstan¢nega stroja. Med ¢isce-
njem je zadela z roko v ohisje
stroja in si poSkodovala sredi-
nec leve roke.

Varno posluZzevanje strojev je zagotovljeno, ¢e so na stroji_h
vsi strojni elementi brezhibni in pravilno names¢eni. NaJ
ve¢ delovnih nezgod je zaradi manjsih nepravilnosti.
ostrim robom razbitega vodilca niti si je predica prerezall
zilo na roki. Okruseni prstani, odlomljeni podstavki vodi
cev niti, manjkajo¢a desé¢ica parketa v podu so le malenko
sti, vendar vzrok, za nastanek tezjih poskodb.

Na poti z dela je Justina
Plankar padla z mopedom

Poskodovanka se je iz po-
poldanske izmene peljala 2z

mopedom domov na Bogelr
Sperk. Na zasneZeni cesti ji J¢
spodneslo moped, pri tem J¢
padla in si poikodovala kolen?
leve noge. F. L.

B

MmPREﬂJ—

1. 2. 1979 Vasilija TADIC,
Ustje 73, Smartno — predpre-
dilnica 3. izmena

5. 2. 1979 Justina PLAN-
KAR, Smartno, Dvor pri Bo-
genSperku 14, predilnica sin-
tetike 2. izmena

7. 2. 1979 Mirjana JOLIC,
Litija, Rozmanov trg 10 —
predilnica sintetike 2. izmena

12. 2. 1979 Zibija ORASCA-
NIN, Litija, Spodnji Hoti¢ 18
— Sukalnica 1. izmena

13. 2. 1979 Mara CANCA-
REVIC, Zagorje, Polje 10 —
predilnica bombaZa 2. izmena

13. 2. 1979 Senija SINANO-
VIC, Zagorje, Grajska 1 —
predilnica bombaza 2. izmena

13. 2. 1979 Fina TOMIC,
Litija, Rozmanov trg 12 —
predilnica sintetike 2. izmena

13. 2. 1979 Marija POZE-
GA, Smartno, Zavrstnik la —
sukalnica 2. izmena

19. 2. 1979 Marta KOBIL-
SEK, Litija, Rozmanov trg 19
— obrat druZbene prehrane

19. 2. 1979 Hamdija BUDI-
MLIC, Smartno, Smartno 15
— transport

22. 2. 1979 Eniza SEDIC, Li-
tija, Praproi¢e 14 — predilnica
bombaZa 1. izmena

Odsli:

4. 2. 1979 Alojzija VRHO-
VEC, Kresnice, Jevnica 57 —
zbiralnica cevk — upokojitev

8. 2. 1979 Drago JURIC,
Smartno, Zavrstnik 1 — pred-
predilnica 1. izmena — pis-
meni sporazum — odpoved de-
lavca

10. 2, 1979 Riva GJUKAJ,
Litija, Predilniska 6 — predil-

ODSLI

nica bombaza 3. izmena — P
meni sporazum — odpoV
delavke

12. 2. 1979 Franc SIMON
CIC, Litija, Sitarjevika 6 -
zidarska skupina — pisme!
sporazum — odpoved delavca

15. 2. 1979 Branko K#
STELIC, Cesta Zasavskef
bataljona 7 — remont pre®
predilnice — pismeni spor®
zum — odpoved delavca

16. 2. 1979 Elizabeta VEN
GERT, 4 Litija, Rozmaﬂ"d‘
trg 14 — predpredilnica *
izmena — upokojitev

17. 2. 1979 Anica BEN
Zagorje, Ulica prvoborcev 2_
— predilnica bombaza 1. izm¢
na — pismeni sporazum — ¢
poved delavke

17. 2. 1979 Marija PIVE
Smartno, Crni potok 1la ’s
predilnica bombaZa 2. izmeI:i.
— pismeni sporazum — ¢
poved delavke :

17. 2. 1979 Marinka KOF
RIVNIKAR, Litija, Veliki V|
12 — predilnica rezerva — P¥

meni sporazum — odpoV

delavke [
21. 2. 1979 Ana BAS%
Litija, Gra%ka cesta 30

predilnica beombaza 1. i'zmenac
22. 1. 1979 Analina GRG!"'
Zagorje, Prefernova 8
predilnica sintetike 2. izme”
— pismeni sporazum — odp”
ved delavke v
26. 2. 1979 Hamdija B/
DIMLIC, Smartno, §mgr“‘
15 — transport — pismeni 8
razum — a
odpoved delavc IZEE,'

-

28. 2. 1979 Peter Z
Smartno, Zavrstnik 1 — PF

(Nadaljevanje na 11. stra”')
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SMUCARSKO PRVENSTVO PREDILNICE

Zanimanje za smudar-
ski $port vedno bolj na-
rad¢a v nasi tovarni.

edno veé¢ je navdusen-
tev, ki se zberejo pred
Vratarnico, kadar orga-
Niziramo izlet. Pred tre-
mi leti smo komaj napol-
nili avtobus, lani smo sli
ha jzlet kar trikrat in
etos se je za prvi izlet
Prijavilo toliko ljudi, da
Smo morali naroé¢iti kar

Va avtobusa.

Z Zrebanja Startnih stevilk

NOV STROJ »CLEAN FINISH«
(CF) TOVARNE »PROTEX«
(ANGLIJA)

V tej tovarni tekstilnih
Strojev te dni poteka po-
Skusno obratovanje »su-
Per stroja« v tekstilni in-

ustriji. Strokovnjaki ce-
O napovedujejo, da bo
Stroj prinesel pravo re-
Volucijo — predvsem v
Predilstvu. Gre za stroj,

1 v enem kosu bombaz
Ofisti, zrahlja in sprede

0 vklju¢no Nm 60. Z

Tugimi besedami: Vv
8troj damo balo, iz stroja
Pa  dobimo kvalitetno
Prejo, in to na We ali pa
kriznem navitku. V stro-
Ju je geveda vgrajena
*cela znanost«, ki jo

Ovek premore v tem
trenutku. Cela vrsta av-

Omatov, racunalnikov,
likroprocesorjev, raz-
Nih  jarkov in valov
Skrbi, da se ves postopek
Neprekinjeno odvija.

Stl‘oj posluzuje en dela-
Vec  preko komandne
Plosge, kar pa pride v
Postey le malokrat, saj
Zapletena avtomatika v
Blavnem sama krmili ves
Proces,

Smuc¢anje pa postane Se
privla¢nejSe, ¢e si lahko proti
koncu izmerimo modi. Zato
smo tudi letos pripravili tek-
movanje za ¢lane nasega ko-
lektiva. To tekmovanje je tudi
izbirno za ekipo, ki bo zasto-
pala nafe barve na tekstiliadi,
ki bo 17. 3. 1979, na Kobli.
(Sedaj ko berete, je to tekmo-
vanje %e za nami — rezultate
bomo objavili v naslednji
Stevilki!)

Na nafem tekmovanju je
tekmovalo pet Zensk in dvaj-

Glavni del stroja je
¢istilna glava »CLEAN-
HEAD« (CH), v kateri se
predivo s pomo&jo viso-
kofrekvenénih valov in
ultrazvoka dodobra
zrahlja, o¢isti in usmeri
po dolzini. Po klasi¢nem
postopku se vse to op-
ravlja po fazah na veé&jih
strojih, tu pa je v eni
celici zdruZenih veé¢ faz
predelave prediva. Stroj
pa predvsem odlikujejo:

— komaj slisno ob-

ratovanje, :

— moZnost hitrega
prehoda iz ene mesanice
na drugo, ;

— odli¢na kvaliteta
preje, :

— visoka produktiv-
nost.

Stroj naj bi bil nared za
giroko proizvodnjo v za-
¢etku leta 1981, zato ga
nekateri imenujejo tudi
— predilski stroj 90-let.

Po neuradnih vesteh
bo stroj stal na razstavi
ITMA-e v Hannovru (ok-
tober 1979).

Po reviji
Textlife-Anglija

set mogkih, poleg teh pa Se 20
tekmovalcev izven konkurence
— svojci naSih sodelavcev.
Proga ni bila pretezka, in tako
ni bilo toliko diskvalificiranih
kot lansko leto.

Tekmovalci so se uvrstili
takole:

Zenske: 2

1. mesto. Magda Sraj, 2.
mesto Irena Gréar, 3. mesto
Babsa Nejedly,

Moszki:

1. mesto Janez Hauptman,
2. mesto Franc Intihar, 3.
mesto Cveto Kos, 4. mesto

Nejedly, 9. mesto Danilo Ur-
banija, 10. mesto JoZe Gre-
ti¢, 11. mesto Miro Tisler, 12.
mesto Pavle Lebinger, 13.
mesto Jani Malis, 14. mesto
Lojze Koprivnikar, 15. me-
sto Andrej Kralj, 16. mesto
Joze Mirti¢, 17. mesto Peter
Majcen, 18. mesto Franc
Mesi¢, 19. mesto Boris Zu-
pancéic.

Na tekstiliadi nas bosta
zastopala po dva najbolje uvr-
&¢ena, iz naslednjih starostnih
skupin.: Zenske: 1. skupina
mlajie od 25 let, 2. skupina
starejSe od 25. leta.

Moski: 1. skupina do 25 let,

Vojko Kodrman, 5. mesto , o - X, St
i = i 2. skupina do 35 let, 3. skupina
‘l!,:::z Sg:il:l'::k' 7&). nm}g:tg do 45 let, 4. skupina nad 45 let
Franc Cirar, 8. mesto Jote Starost.
s M. M.
- r
PRISLI — ODSLI
(Nadaljevanje z 10. strani) moc¢nica v kuhinji, razpore-

dilnica rezerva — pismeni
sporazum — odpoved delavca

28. 2. 1979 Vojko KODR-
MAN, Litija, Praprosce 15 —
sukalnica 3. izmena — pismeni
sporazum — odpoved delavca

28. 2. 1979 Franc INTI-
HAR, PreZganje, Velika Stan-
ga 3 — sektor vzdrZzevanja —
pismeni sporazum — odpoved
delavca

28. 2. 1979 Miroslava
DROBNE, Zagorje, PreSerno-
va 34 — predilnica bombaza 2.

izmena — pismeni sporazum
— odpoved delavke

28. 2. 1979 Majda BIZJAK,
Litija, Prisojna 3 — finan¢ni
sektor — pismeni sporazum —
odpoved delavke

28. 2. 1979 Anka LAMBER-
GAR, Litija, Rozmanov trg 9
— komercialni sektor — upo-
kojitev

19. 2. 1979 Joze BERDAJS,
Smartno, Javorje 13 — obrat
druZbene prehrane — pismeni
sporazum — odpoved delavca

22. 2. 1979 Justina PLAN-
KAR, Smartno, Dvor pri Bo-
genfpeku 14 — predilnica
sintetike 2. izmena — pismeni
sporazum — odpoved delavke

Delavci, razporejeni na
druga dela in naloge v
mesecu februarju 1979

1. 2. 1979 Joze BERDAJS,
na delih in nalogah skladi%¢ni
delavec v obratu, razporejen
na dela in naloge skladii¢ni
delavec pri transportu

1. 2. 1979 Angela KOPAC,
na delih in nalogah snemalka
na flyerjih v predpredilnici 3.
izmena, razporejena na dela in
naloge ¢istilka v ¢&istilnici

1. 2. 1979 Sabija DELIC, na
delih in nalogah vlagalka v su-
kalnici 2. izmena, razporejena
na dela in naloge previjalka v
sukalnici 2. izmena

1. 2. 1979 Fani PLANIN-
SEK, na delih in nalogah po-

jena na dela in naloge kuha-
rica

1. 2. 1979 Ljudmila PLA-
NINSEK, na delih in nalogah
posluZzevalka flyerjev, razpo-
rejena na dela in naloge in-
struktor prakti¢nega dela v
predpredilnici

1. 2. 1979 Fani VIDMAR,
na delih in nalogah predica,
razporejena na dela in naloge

instruktor prakti¢nega dela
v predilnici
1. 2. 1979 Majda BRLO-

GAR, na delih in nalogah
preddelavka na avtomatih,
razporejena na dela in naloge
instruktor prakti¢nega dela v
sukalnici

1. 2. 1979 Ljudmila ALIF,
na delih in nalogah preddelav-
ke na sukalnih strojih, razpo-
rejena na dela in naloge in-
struktor prakti¢nega dela v
sukalnici

5. 2. 1979 Marija JERIN, na
delih in nalogah predica v
predilnici bombaZa 3. izmena,
razporejena na dela in naloge
¢istilka flyerskih cevk k rezer-
vi predilnice

13. 2. 1979 Marija BRAT-
KOVIC, na delih in nalogah
sukalka v sukalnici 1. izmena,
razporejena na dela in naloge
previjalka v sukalnici 1. iz-
mena

16. 2. 1979 Barica Flisek,
na delih in nalogah posluZe-
valka flyerjev, razporejena
na dela in naloge ¢istilka flyer-
skih cevk k rezervi predpredil-
nice

19. 2. 1979 Ivanka LOVSE,
na delih in nalogah snemalka
kopsov v predilnici bombaza 3.
izmena, razporejena na dela in
naloge snemalke k rezervi pre-
dilnice

19. 2. 1979 Janez KONJAR,
na delih in nalogah kljudav-
ni¢ar pri remontu, razporejen
na dela in naloge tehnolog v
pripravi vzdrZzevanja

M. Sraj
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DELAVKA V ZDRUZENEM DELU
POVZETEK STALISC ...

Na podlagi sklepa Predsed-

stva Republiske konference
SZDL Slovenije, je bila v to-
rek, 6.marca 1979 sklicana

problemska konferenca Delav-
ka v zdruZenem delu, ki je bila
v veliki dvorani Skup&tine SR
Slovenije.

Ko razpravljamo o poloZaju
delavke v zdruZenem delu, Ze-
limo predvsem oceniti v koliki
meri delavec Ze uresnic¢uje svoj
druzbenoekonomski  poloZaj,
kako samouprvno odlo¢a o po-
gojih in sadovih svojega dela.

V Sloveniji smo v preteklih
letih dosegli pomembne uspe-
he pri zaposlovanju in izobra-
?evanju Zensk, pri podruZab-
ljanju skrbi za otroka in dru-
7ino in pri izenatevanju pogo-
jev dela delavk. Vse vec¢ delavk
se vkljucuje v samoupravne
organe, v dogovarjanje in od-
lo¢anje.

Od vseh zaposlenih v letu
1977 je bilo kar 43,3 % Zensk.
Ce upodtevamo Se kmetijske
proizvajalke, pa lahko zaklju-
¢imo, da je zaposlenost Zensk
v Sloveniji skoraj polno. S svo-
jim delom ustvarjajo velik de-
lez druZbenega dohodka in s
tem prispevajo k rasti druzbe-
nega in osebnega standarda.

V krajSem povzetku vam po-
sredujemo sklepe in stalica
problemske konference.

I. Naloge ob pripravi in
sprejemanju srednjeroé-
nih in dolgoroénih planov
razvoja

Ob sprejemanju srednjeroc-
nih planov razvoja, je potreb-
no vanje vkljucevati temeljne
usmeritve problemske konfe-
rence Delavka v zdruZenem
delu.

Zavzemali se bomo za uve-
ljavljanje bolj produktivnega
in strokovno zahtevnejSega
dela z vec¢jim delezem znanja
in raziskovalnih doseZzkov ob
postopnem zniZzevanju utrud-
ljivega in monotonega fizi¢ne-
ga dela. Zagotavljali si bomo
boljse pogoje dela in s tem
preprecevali  prezgodnje iz-
¢rpanje ter zahteve za benifi-
ciranje delovne dobe in inva-
lidske upokojitve.

Pri naértovanju novih inve-
sticij se je potrebno zavzemati,
da bodo le-te omogodale pro-
duktivno zaposlovanje stro-
kovno bolj usposobljenih de-
lavcev in delavk.

II. Problemi dejavnosti, v
katerih so zaposlene pred-
vsem Zenske

Zenske se najved zaposlujejo
v delovno intenzivnih pano-
gah. Mednje prav gotovo sodi
tekstilna industrija. Dohodek
v teh panogah je navadno niz-
ji, temu pa ni vzrok v tem, ker
naj bi bile Zenske manj pro-
duktivne in uspefne. Analize

dokazujejo, da je vzrok pred-
vsem v poloZaju teh panog v
okviru zdruzenega dela. Ker je
sedanji vir dohodka za vedino
druzbenih dejavnosti osebni
dohodek, so delavno intenziv-
ne panoge relativno bolj obre-
menjene, zato pa imajo manj
moZnosti  za  modernizacijo
proizvodnje.

V teh dejavnostih izstopa
tudi problem ostarelih delavk,
ki bodo kmalu odgle v pokoj.
Taksnim delavkam bi lahko
zagotovili zaposlitev v drugih
delovnih organizacijah pa tudi
krajevnih skupnostih, ¢e bi te
razvile storitvene dejavnosti
in pomod¢i na domu. Tako bi
pospesili razvoj pomodi na do-
mu in omogocili ostarelim de-
lavkam laZje delo ob nezmanj-
Sanem osebnem dohodku.

I1I. Razporeditev delov-
nega ¢éasa

Prizadevati si moramo, da
bo delovni ¢as bolj izkorisfen
in prilagojen delavecem in
obéanom. Delavni ¢as druZbe-
nih, storitvenih in drugih de-
javnosti pa je treba usklaje-
vati s potrebami delavcev v
zdruZzenem delu, tako, da pre-
pre¢ujemo odsotnost z dela
zaradi urejanja osebnih in
drugih zadev delavcev. Borili
se bomo za to, da se bo skraj-
feval delavnik predvsem na
zdravju Skodljivih in tezavnih
delavnih opravilih.

Poseben problem pa pred-
stavlja no¢no delo. Potrebno
bo ukinjati no¢no delo na vseh
fizi¢no tezkih in zdravju gkod-
ljivih delih v industriji, zlasti
tedaj, ko se z no¢nim delom
zadrZuje in refuje nizko pro-

duktivno delo v industriji.
Kjer pa je no¢no delo neizbez-
no, je potrebno zagotoviti

smotrnejio organizacijo dela,
varstva pri delu, ustrezno raz-
poreditev delovnega ¢asa in
pocitka ter ovrednotenje noc-
nega dela. Ob tem je potrebno
v organizacijah zdruZenega
dela brezpogojno zagotoviti
varstvo otrok, prevoze na in z
dela ter topli obrok.

IV. Pogoji Zivljenja v dru-
zini in krajevni skupnosti

Enakopravno vkljucevanje
Zensk v druzbeno delo in njena
ekonomska osamosvojitev ne-
posredno vpliva na spremem-
bo odnosov v druZini in zahte-
va hitreje podruZabljanje ti-
stih nalog, ki jih druZina v se-
danjem druZbeno ekonom-
skem razvoju ne more ved
opravljati sama.

Aktivnost vseh samouprav-
nih in druzbeno politi¢nih de-
javnikov mora biti usmerjena
predvsem k naslednjim na-
logam:

— uveljavljati moramo
skupno odgovornost obeh star-

Sev za vzgojo in varstvo otrok
kakor tudi prevzemanje dru-
Zinskih gospodinjskih obvez-
nosti.

— za enakopravnost Zensk
je potrebno ustvarjati mate-
rialne pogoje
— v samoupravnem odloca-
nju moramo uveljavljati do-
sledno uresni¢evanje zakona o
zdruZenem delu

Na podro¢ju varstva in
vzgoje otrok je potrebno stori-
ti naslednje:

— hitreje zagotavljati ma-
terialne pogoje za razSiritev
druzbenega varstva otrok

— vzgojno varstvene usta-
nove bomo razvijali v odprta
sredif¢a vzgojnega dela za vse
otroke krajevne skupnosti

— delavni ¢as vzgojno var-
stvenih ustanov moramo pri-
lagoditi  potrebam razli¢no
zaposlenih starSev

— dose¢i moramo vedjo po-
vezanost med vzgojno varstve-
nimi zavodi in zdravstvenimi
organizacijami

— hitreje moramo razvijati
celodnevne osnovne Sole in
Sole s podaljSanim bivanjem

V krajevnih skupnostih mo-
ramo hitreje razreSevati mno-
go pomembnih zadev: pomod¢
ostarelim obdanom, vkljude-
vanju upokojencev v druzbeno
koristno delo, pomo¢ v druZini
pri varstvu otrok in obolelih
obéanov. Ve¢ truda je potreb-
no vloZiti v urejanje druzbene
prehrane.

V. Druzbenopoliti¢no
uveljavljanje Zzensk

Zaradi posebne vloge, ki jo
7enske Se vedno opravljajo v
svoji druZini, moramo z uve-
ljavljanjem razli¢nih oblik in
metod izobrazevanja zagoto-
viti enakopravnej$e pogoje za
izobrazevanje delavk. Oceniti
in analizirati bomo morali
vzroke za premajhno angaZi-
ranost Zensk za druZbeno po-
liticno aktivnost in jih posku-
Sali odstranjevati.

prstanski stroji.

V skladis¢nem prostoru mesalnice so zatasno nam

V1. Poklicno usmerjanjeé

in izobrazevanje

Na podro¢ju poklicnega us
merjanja in izobraZzevanja, J€
potrebno storiti naslednje:

— hitreje odpravljati pred-
sodke o samo »Zenskih« po-
klicih

— razviti sistemati¢no po-
klicno usmerjanje v vseh stop
njah  vzgojnoizobrazevalnegd
sistema

— zagotoviti pogoje in mo¥
nosti za splono in druzben?
izobrazevanje ter permanent
no strokovno izpopolnjevanj€
delavcev ne glede na spol ;

— Zenske naj prevzame)?
odgovornejia in zahtevnejsd
dela.

VII. Zdravstveno varstvl
delavke — matere

V okviru zdravstvenega var
stva delavk si moramo %e n#
dalje prizadevati za nasledn)é

— intenzivneje delati na or
ganizacijskem in kadrovskem
izpopolnjevanju zdravstvent
ga varstva delavk v zvezi z n¥°
sefnostjo, s porodom in kol
tracepcijo, da bi neoviran?
uresni¢evale svoje pravice 1
dolZnosti

— zagotoviti boljge zdraV’
stveno varstvo delavk 3

— poenostaviti postopke P’
uveljavljanju bolnidkega st&
leza za nego bolnega otroka

— omogoditi, da lahko b",l'
nega otroka neguje tudi tret)®
oseba z delno soudelezbo sre®
stev zdravstvenega varstva

— razviti sistemati¢no
na¢rtno splofno in zdravs
no vzgojo in izobrazevan)e,
lavk za ohranitev in okrep!
lastnega zdravja. 5

Druzbenopolititne in dru®
bene organizacije bodo na
novi stali8¢ in sklepov R"Ie
blemske konference .~'-pl‘L‘J‘3rJ
svoje programe za drui_heﬂ
polititno akcijo najkasne)é
15. aprila  1979. Konferent

in
fver

tev

predlaga vsem nosilcem p*”.‘_
ranja, da upoStevajo usmer”
ve in stalis¢a problemske koP
ference pri izdelavi plano¥
naslednjih obdobjih, pri nJ*
vem nenehnem preverjanjt
uresni¢evanju.
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FINANCNO POSLOVANJE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

Sredstva za  zdravstveno
varstvo za 1978 leto so bila v
glavnem dolo¢ena v aneksih k
Samoupravnemu sporazumu o
temeljih  planov  obé&inskih
zdravstvenih skupnosti za ob-
dobje 1976 do 1980.

V zneskih, ki so jih januarja
etos  obc¢inske zdravstvene
skupnosti predlozile v obrav-
Navo in sprejem zdruZenemu
delu in obéanom v krajevnih
Sk!lpnostih. so bile v program-
skih ciljih opredeljene pred-
Nostne naloge iz programa
Zdravm.venega varstva za |l
1978, potrebe po novih naloz-

ah v gsnovno zdravstveno
Varstvo, opredeljena so bila
Solidarnostna sredstva za ures-
Nievanje pravic iz samo-
Upraynega sporazuma o pravi-
¢ah in obveznostih iz enotnega
Programa, obseg materialnih
Stedstey za izvajanje zdrav-
stvepega varstva, sredstva za
Wajanje skupnega programa v
Yégiji in v okviru republike,
Solidarnostno zdruzevanje
Sedstev za zdravstveno 'var-
SlVo  ter uporabo sredstev
SKUpnih rezerv pri regionalni
“dravstyeni skupnosti  Ljub-
Jana na podlagi posebnega

SMoupraynega sporazuma.
R Inan¢ne programe oziroma
alrte zdravstvenih skupnosti

so sprejele vse skupstine ob-
¢inskih  zdravstvenih  skup-
nosti v roku, ki je bil doloc¢en
za sprejem prispevnih stopenj
po obdobju zafasnega financi-
ranja. Sprejete so bile tudi
teze za predhodne opredelitve
za sklepanje sporazumov o
izvajanju svobodne menjave
dela med zdravstvenimi skup-
nostmi in zdravstvenimi orga-
nizacijami zdruZenega dela.
Vazne so bile tudi opredelitve
glede obsega sredstev za po-
samezne dejavnosti zdravstve-
nega varstva.

Prihodki in odhodki
zdravstvene skupnosti
Litija za leto 1978

V lanskem letu smo zbrali
na obmodju zdravstvene skup-
nosti Litija 48.059.954 dinar-
jev. Izdatkov smo imeli 59 mi-
lijonov 520.943 dinarjev. Pri-
manjkljaj v znesku 11.460.989
dinarjev je bil pokrit iz prihod-
kov iz solidarnostnega preli-

vanja drugih obé¢in. Solidar-
nostna sredstva znasajo
14.957.110 dinarjev. Zaradi
sredstev solidarnosti izkazu-

je obdéinska zdravstvena skup-
nost Litija 3.496.121 dinarjev
presezka.

Ob¢inska zdravstvena skup-
nost Litija je na 5. seji dne 26.

N ’ " o
ua t.‘“1081'131'1ji je Zze vidna konstrukcija novega zdravstvene-
a domn.

bo n

A)4

Novi zdravstveni dom v Litiji zgraj

R i

Pogled na novi zdravstveni dom s Frtice.

Za novim zdravstvenim domom rastejo nove stanovanjske

hise.

2. 1979 sprejela sklep, da se
nerazporejena sredstva pre-
sezkov v viSini 3.496.000 di-
narjev namenijo namensko za
nabavo opreme za novi zdrav-
stveni dom v Litiji in sicer za
nabavo rentgena, ker je se-
danji rentgenski aparat iztro-
gen. Obc¢inska zdravstvena
skupnost Litija je Ze sprejela
finanéni plan za leto 1979. V
finanénem planu so zajeta
tudi solidarnostna sredstva
regionalne skupnosti in je zato

en in opremljen do novega leta?

naloga izvajalcev in uporabni-
kov, da izdatki ne bodo po
planu presezeni. V litijski
obéini so prispevne stopnje v
primerjavi z drugimi obd¢inami
zeélo visoke, zato so samoup-
ravni organi tudi naSe delovne
organizacije sprejeli priporo-
¢ilo druZbeno politiénim orga-
nom, da prispevne stopnje, ki
bremenijo osebne dohodke, ne
povecujejo.

F.L.

CLOVEK CLOVEKU -
KRI ZA ZIVLJENJE!
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KARNEVAL 1979

V nedeljo, 25. februarja smo
si, tako kot drugod po Slo-
veniji tudi v Litiji dali duska
na 22. tradicionalnem litij-
skem karnevalu. UdelezZilo se
ga je okrog 25 skupin in nekaj

pustnega karnevala

tiso¢ gledalcev. Vreme nam jo
je nekoliko zagodlo.

V sprevodu po litijskih
ulicah je sodelovalo veé kot 25
skupin, ki so primerno naSem-
ljene »pripovedovale« o naj-
zanimivej$ih dogodkih doma
in po svetu. Pojavili so se tudi
pravi ptujski kurenti, kar je
bila %e posebna poZivitev kar-
nevalske povorke. Zaklju¢na

Skupina nase delovne organizacije se je tudi

toc¢ka je bila namenjena obra-
¢unu z birokracijo, v kolik&ni
meri je »uspela«, bodo poka-
zala prihodnja leta.

Povorka je ponovno pokaza-
la neizérpen vir ljudske domi-

S

udelezila

§ljije, zakljuéna tocka je bila
tako kot vsa leta doslej enkrat
bolj, enkrat manj uspe$na,
obiskovalei so napolnili ulice
Litije v ¢asu mimohoda po-
vorke, po zakljuéni toc¢ki pa so
jih tudi hitro zapustili, ver-
jetno tudi zato, ker nam je po-
nagajalo vreme, saj je »po-
zdravile povorko pravi sneZni
metez.

Novice, novosti od vsepovsod

BAZEN Z ZDRAVILNO VODO
V LITUI

V Litiji naj bi zaceli
graditi zimski bazen in Se
druge objekte, o ¢emer se
bodo obéani opredelili e
letosnjo jesen — z refe-
rendumom. Vsekakor v
Litiji bazen zelo pogre-
Sajo. Slisati pa je tudi, da
bi gradili bazen z zdravil-
no vodo. A od kje dobiti
tako vodo? Neki obéan je
oni dan sporo¢il na ob-
¢ino, da je pri vhodu v

zapu$Séen rudnik na Si-
tarjeveu slué¢ajno naletel
na samoten izvir vode,
Pozoren je postal na
¢udne mehuré¢ke, ki so se
dvigovali vse naokrog.
Baje je v vodi precej
urana. Vzorec vode so ze
poslali v analizo na in-
stitut Jozef Stefan v
Ljubljani in zdaj nestrp-
no pri¢akujejo, kaksni
bodo rezultati.

Sam program karnevala je
bil letoSnje leto nekoliko
okrnjen, saj zaradi adaptacije
sindikalne dvorane ni bilo
tradicionalnega karnevalskega
plesa mask, s tem pa je bila
tudi moZnost za daljSe bivanje
obiskovalcev v Litiji v veliki
meri zmanjfana.

Kljub vsemu prizadevanju
in poZrtvovalnosti organiza-
torja, so so pokazale nekatere
»razpoke«, ob katerih se bo po-
trebno zamisliti, jih temeljito
analizirati in poizkusiti »za-
krpati« Ze do prihodnjega kar-
nevala, ¢e bomo hoteli, da bo
ostal na visini kakrsno si je
pridobil, skozi vseh 22 let, v
slovenskem prostoru. Izhaja-
jo¢ 1z tega, da je karneval
osrednja turistidna prireditev
v nasi obéini, ki ni ve¢ domena
samo  Turisti¢nega drustva,
temve¢  SirSe druzbenopoli-
ticne skupnosti, je potrebno
dosedi vedje sodelovanje, OZD,
krajevne skupnosti, gostin-
stva, drustev in drugih druz-
benih organizacij, v celotnem
programu karnevala. OZD bi
morale postati nosilec kvali-
tete karnevalske povorke, prav
tako je treba okrepiti skupine
iz krajevnih skupnosti in jih
tudi materialno podpreti, e je
to potrebno. Ve¢ bomo morali
narediti na propagandi, ki
mora privabiti Se ve¢ obisko-
valcev, saj smo na pragu Ljub-
ljane, neizérpnega vira moznih
udelezencev karnevalske pri-
reditve, in turisti¢ni ponudbi,
ki naj bi dosegla, da bi se
gostje prijetno pocutili in pre-
ziveli dan v pravem karne-
valskem vzdu$ju, ne pa samo
pri&li, pogledali in odsli. Turi-
stitno druitvo bo moralo
vec¢ vlagati v bodoce karnevale,
pospefeno skrbeti za rast
kvalitete karnevalske povorke,
predvsem pa zagotavljati kva-
litetne zakljuc¢ne tocke, saj te
Zze v veliki meri vplivajo na
slabsi ali bolj8i obisk na na-
slednjem karnevalu.

O teh in drugih pobudah je
potrebno razmisliti v po-kar-
nevalskih dneh in poiskati
refitve, ki bodo ob vi§ji stopnji
sodelovanja vseh zainteresi-
ranih druzbenih dejavnikov,
zagotavljale nadaljnjo kvali-
tetno rast litijskega karnevala.

22. LITIJSKI KARNEVAL

Tudi letosnji tradicionalni
karnevalski sprevod je privabil
v Litijo mnoZico domacih in
gledalcev iz bliznje in daljnje
okolice.

V letofnjem sprevodu po
Litiji je sodelovalo 30 karne-
valskih skupin, med njimi pa
je bilo tokrat tudi 10 pravih
ptujskih kurentov. Skupine so
predstavljale vse pomembne
dogodke doma in po svetu.
Lotili so se birokracije, saj je
bil moto karnevala OD-pisani
Bl-rokra-TI, dalje birokracije,
dalje rasti cen, vodovoda, cest
na slovenskem ... in ne na-
zadnje tudi pomanjkanja ko-

ruze. Ne smemo pozabiti ome;
niti, da nas je obiskal tud:
NLP z »neznano« posadko, !
ringu pa se je zopet pojav!

sam Mate Parlov.

Pravi snezni metez, ki je do
bro uro spremljal sprevod, P
ni v ni¢emer skalil popoldan ’

skega karnevalskega veseljd
Tudi tokrat gre vse PpI*
znanje litijskemu turisti¢né;

mu drustvu, k Se Stevilne)®

udelezbi v prihodnjih letih P2

vabimo tukajinje krajevn®

skupnosti, delovne organizd |
cije in druitva. Seveda pa 50 l
vedno dobrodosle tudi karné |
valske skupine iz drugih ob¢il

in krajev, B. B.

0500000000000 00004¢

Pred vami, dragi reseval
ci, sta tokrat dve krizank"
V prvi se skrivata ime "3
priimek francoskega pis®
telja, duhovnika in zdraY;
nika (1494 —1553), v dl‘“l
pa misel, ki jo je on izreké"
Resitvi dobite tako, da °
mesta pod stevilkami vPiae_
te ustrezne ¢rke, ki jih v
bite iz resenih krizank 5
poljih s &tevilkami. Sam’
ti dve resitvi (ime in P s
imek ter misel) posljite »°
urednistvo Litijskega o
dilca do nedelje, 15.apr?
1979. |

UGANKARSKI
SLOVARCEK

AASEN — norvesgki jezi'
koslovec (Ivar)

ALVARO - Italijansk |
pisec (Corrado) S
EINDHOVEN — ni?0 |

zemsko industrijsko M€
sto.
ENLIL — sumerski bog, .
ENSOR — belgijski slika
(James)
EZAV — oseba iz biblije &
LOFOTI — norvegko ot0

Jje ;
MOARE — svilena tkani

TIRTEJ . -~ spartansk :

elegik 1
ZEN — japonska oblik
budizma
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Litijski Predilec izhaja enkrat meseéno. Urejuje uredniiki odbor: Branko Bizjak (glavni in odgovorni urednik), Martina Kralj, A]"jzﬂ’.
Janez Tisler, Rafaela Mele, Meta Krnc in Matic Malen3ek (urednik). List dobijo é&lani kol‘t

Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore,

tiva in upokojenci brezplaéno na dom. Tisk: TK Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1700 izvodov.
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