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bogastvo ljudi in narave

Vsaka organizacija, skupnost ljudi ima od svoje ustanovitve naprej neko
poslanstvo, cilje, vizijo in vrednote. Te niso postavljene za vedno, saj se z
razvojem organizacije bogatijo, spreminjajo, izginjajo, opuscajo in nastajajo
nove.

Podijetje, ki je prehodilo 120 let razvoja, je zagotovo sledilo razvoju in se
prilagajalo vsem spremembam, da je lahko obstalo tako dolgo. A podjetje niso
stroji, zgradbe, naprave, vozila in material; zgolj samo ljudje so, ki upravljajo z
vsem tem. Ljudje pa ne delajo na pritisk na gumb, premik rodice, stisk pedala.
Ljudje sledijo jasno izrazenim ciljem, povezujejo jih vrednote, navdusujejo
uspehi in izzivajo tezave.

Uspesnost industrijskih podjetij velikokrat dokazuje besedica “naj”: najvedji,
nauspesnejsi, najboljsi, najmanjsi, najhitrejsi... Bili so ¢asi, ko so ti “naj” opre-
deljevali tudi velenjski premogovnik. Danes $e vedno sicer poudarjamo, da smo
med najmodernejsimi premogovniki v svetu, toda vedno bolj se za uspesnost
podjetja zavedamo drugih vrednot. Med njimi so nekatere lastne nasi organi-
zaciji insmo nanje lahko prav ponosni: tradicija, varnost, tovaristvo, solidarnost,
prihodnost, socialna varnost, kultura, znanje, skrb za delavca, kakovost,
odprtost...

V pomembne panoge gospodarstva danes prodirajo razmeroma majhna
podijetja, v katerih vlada visokoproduktivho in kakovostno delo strokovno
usposobljenih ljudi z jasne postavljenimi cilji in izoblikovano kulturo odnosov
do sodelavcev in poslovnih partnerjev. Poleg moderne tehnoloske oprem-
ljenosti teh podijetij je za njihovo uspesnost bolj od tega hardwarea pomemben
software: programi, nacrti, ideje, odnosi, znanje, organizacijska kultura - vse v
glavah ljudi.

S spremembo imena podjetja Rudnik lignita Velenje v Premogovnik Velenje
ostajamo na zunaj na videz enaki: enako veliki po teZi proizvodnje premoga,
velikosti in vrednosti opreme, Stevilu zaposlenih... Toda sprememba imena
pomeni tudi uveljavljanje slogana podijetja “Bogastvo ljudi in narave”, ki nosi v
sebi vse druge spremembe. Uveljavljanje novih vrednot, jasnih naértov, nove
vizije in strategije razvoja.

Med mnoZico ljudi, med velikimi stroji, na kilometrih delovnih poti, med
tonamiintonamipremoga, kubikilesa, metriblagain usnja, kupizelezja, mnoZico
papirjev, ra¢unalnikov in sluzb ima posameznik ob&utek zgubljenosti, ne-
pomembnosti. Toda noben stroj se ne
premakne in noben list ni popisan, e
tega ne stori ¢loveska roka.

Delo pa je laZje in boljse, ¢e ga
opravljamo z veseljem, &e vemo, da je
na$ sodelavec na$ prijatelj, tovaris v
nesreci, pomoénik pri tezkem delu, ce
vemo, da bomo prigli na delo tudi jutri,
&e vemo, da za delo dobimo posteno
placilo in ¢e vemo tudi, da se prag
nasega podjetja ne konta ob ograji
delovnega prostora, temve¢ nadaljuje
na $portnih terenih, pri rekreaciji, kul-
turi, druzabnih srecanjih, zabavi, v
nasih druzinah, na poc€itnicah.

Bogastvo velenjskega premo-
govnika skriva zemlja v svojih nederjih
in odkrivajo ljudje s svojim znanjem,
voljo in pripadnostjo podjetju.

Diana Janezi¢
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Prijazno podjetje
do delaveev in okolja

Vsako podjetje je vpeto v okolje, v katerem Zzivi. Utrip okolja vpliva nanj
in nasprotno: dogodki v podjetju se pozitivno ali negativno odraZzajo v oZjem

ali $irsem okolju. Druzbene in gospodarske spremembe v Sloveniji v zadnjih
letih so vplivale tudi na nase podjetje. Nova organizacijska zasnova, gener-
acijske spremembe med zaposlenimi, vioga in uporaba novih znanj,
pomembnost premogovnika v energetskem potencialu drZave, dore¢enost
koli¢ine proizvodnje, lastninsko preoblikovanje - vse to je in Se vpliva na

drugaéno podobo podjetja v javnosti.

Kako pa ga vidimo zaposleni v njem, kaj
pomeni v slovenskem prostoru, kako na
njegovo percepcijo vplivajo postopne
spremembe celostne podobe? Ta in po-
dobna vpra$anja smo najprej zastavili di-
rektorju podjetja dr. Francu Zerdinu.

Rudar: Kaks$no podobo Zeli s svojimi
poslovnimi cilji, vizijo, strateskimi nacrti...
doseci velenjski premogovnik v sloven-
skem prostoru in oZje: v domacem okolju
- v Saleski dolini, med zaposlenimiv njem?

Dr: Zerdin: “Vodstvo podjetia Zeli z
izdelavo posameznih dokumentov, projek-
tov, strateskim naértom ustvariti dol-
goroéno stabilno podjetje v Saleski dolini,
v Sloveniji in znotraj energetike, ki je nje-
gova osnovna dejavnost. Dolgoroéno sta-
bilno podjetje pomeni, da prebivalci
Saleske doline in Slovenije vidimo danes
in v prihodnosti v njem moznost kreativne
zaposlitve, angaiiranja svojega dela in
znanja. Ne Zelimo izZiveti podjetja za gen-
eracijo, ki je sedaj v njem zaposlena, saj je
zanjo njen poloZaj relativno dobro resen.
Pomembno je, kako bodo delali in Ziveli
prihodnji rodovi, kako bodo sodili o nas,
kako bomo poskrbeli za njihove moznosti
dela in Zivljenja in mislim celo, da je nas
dolg in nase poslanstvo, da ne mislimo le
nase, ampak tudi na nase zanamce.”

Rudar: Kaksna je po vasem mnenju
zdaj ta podoba?

Dr. Zerdin: “Dana$nja podoba podjetja
je bistveno bolja, kot je bila pred leti,
posebej v ¢asu ekolodke konference sredi
osemdesetih let. Takrat so bile drugacne
razmere, kot so danes: energija je bila
iskano blago, Zivljenjsko zelo pomembna
in skozi to njeno pomembnost se je dajalo
ved poudarka izdelku samemu, torej ener-
giji kot pa kvaliteti dela in Zivljenja v pod-
jetju. Energijo je bilo treba pridobiti za
vsako cenoin ne glede nato, kak$ne so bile
razmere znotraj in zunaj podjetja.

To filozofijo je sedanje vodstvo podijeta
skusalo nekoliko menjati, in sicer tako, da
je energija sicer $e vedno zelo pomembna
za slovensko trzisée, za delovanije velikega
dela slovenskega gospodarstva, vendar je
to energijo treba pridobiti na éloveku pri-
jazen naéin: glede posledic na okolje in
glede medsebojnih odnosov in komunici-
ranja med delavci v podjetju. Do dologene
mere nam je Ze uspelo ustvariti vzdusje, ki
je delovnemu ¢loveku veliko bolj prijazno,
kot je bilo prej.”

Rudar: Koliko razumevanja,

sovraznosti ali ignorance kaZe po vasem
mnenju javnost do premogovnika?

Dr. Zerdin: “Podjetje je na osnovi

sposobnosti komuniciranja z javnostjo, ki
ga je po mojem mnenju veliko in je pri-
jazno, ustvarilo pozitiven odnos javnostido

Gospodarska zbornica Slovenije
in Turistiéna zveza Slovenije sta
lani nasemu podjetju podelili
priznanje za urejeno okolje.



"Vedno sem trdil, da je
podjetje lahko uspesno, ¢e se

zaposleni v njem v polni meri

identificirajo z njim, ga
doZivljajo in imajo za svojega,
radi povedo, kje so zaposleni
in radi prihajajo na delo.
Kolikor jaz poznam dihanje
nasega podjetja, veéina
‘delavcev rada prihaja na delo,
éeprav je dejavnost zahtevna
in povezana z razli¢nimi
nevarnostmi. Kot protiutez
temu je dejavnost
premogovnika povezana s
veliko mero tovaristva,
medsebojnega sodelovanja,
kolektivnim delom, skozi
katerega se dograjujejo
odnosi med sodelavci."

premogovnika. Ne bi Zelel, da bito zvenelo
hvalisavo, vendar ocenjujem, daimadanes
premogovnik ugled v Saleski dolini in v
Sloveniji, ugled v svetu paje imelo podijetje
tudi Ze prej, in to veliko veéjega kot doma.
Ta ugled je ohranilo in je med tujimi pos-
lovnimi partnerji prepoznavno in
upostevano.

Bil bi krivicen do slovenske ali svetovne
javnosti, ¢e bi trdil, da v podjetju tezko
delam, ker bi pritiski javhega mnenja pod-
jetju ne bili naklonjeni. Menim, da je javnost
podjetju naklonjena in sprejema njegovo
dejavnost, nenazadnje tudi zato, ker pod-
jetje neposredno nudi 4000 ne tako slabo
plaéanih delovnih mest, posredno pa do-
hodek 15-20.000 ljudem.

Ugled podijetju se je dvignil tudi zaradi
ekoloske sanacije TE Sostanj in nasprotno.
Separatno, lofeno, premogovnik in ter-
moelektrarna ne moreta storiti ni¢esar. De-
javnost obeh podietij je po tehnolo$ki strani
in po posledicah, ki jih puséata v okolju,
tako povezana, da moramo skupaj delati.”

Rudar: Po mnenju strokovnjakov nas-
taja 2/3 percepcije organizacije v okolju na
osnovi tistega, kar o njej menijo in govorijo
zaposleni. Kako in koliko menite, da se
zaposleni v podjetju identificirajo z njim?

Dr. Zerdin: "Nikoli najbr? ne bodo vsi
zaposleni zadovoljni z vsem, kar se v pod-
jetjudogajain po moje je celo prav, datemu
ni tako. Ta kritiénost, sposobnost
drugacnega gledanja na stvari pomeni
nove izzive, napredek, spodbudo za vod-
stvo, da is¢e nove ideje in njihove resitve.

Prepri¢an sem, da so se ljudje tudi v
¢asih, ki so bili slabsi od sedanjih, mo&no
identificirali s podjetjem. Odkar sem
zaposlen v podjetju, sem tudi jaz vedno s
ponosom povedal, kje delam. Opazam
celo, da tudi otroci nasih delavcev pozi-
tivno doZivljajo zaposlitev svojih starSev v
premogovniku.”

Rudar: V zadnjem letu dni je bila izde-
lana nova celostna podoba podjetja, ki jo
postopno uvajamo. Kako jo ocenjujete in
kako menite, da se je prijela v okolju?

Dr. Zerdin: “Vesel sem, da se je
skupina, ki smo jo zadolzili za pripravo
celostne podobe podjetja, tega dela lotila
zrelo in odgovorno. Imeli smo sreéno roko,
da smo v skupino imenovali ljudi, ki vedo,
kaj hocejo in imajo posluh za spremembe.
Kljub konzervativnosti, ki je za nase pod-
jetje in nasploh naso dejavnost tipiéna, se
je ime podijetja “premogovnik” Ze prijelo;
prav tako tudi med poslovnimi partnerji,
¢eprav $e niuradno zapisano v aktih. Odzivi

na nove simbole - zastavo, znak... - so
prijetni in pozitivni.

Nova celostna podoba pomeni, da de-
javnost Zivi, da ljudje v podjetju niso togi,
da so pripravljeni slediti in se prilagajati
spremembam na trgu, v gospodarstvu, v
komuniciranju. Sprememb celostne po-
dobe smo se lotili na strokoven nadin;
pristop k re$evanju tega podrocja je lahko
vzorec za pristope k resevanju problemov
na drugih podrogjih.”

Rudar: Vsak delavec po svoje pred-
stavija podjetje; ljudje, ki ga vodijo, pa so
opazni veliko bolj in imajo vecji vpliv. Kako
se vi osebno angaZirate v komunikaciji z
zaposlenimi za ustvarjanje boljse podobe
podjetja, ki ga vodite? Kako predstavijate
podjetje navzven?

Dr. Zerdin: “Soglasam, da imajo ljudije,
ki vodijo podjetje, vedji vpliv in so bolj
opazni, ¢eprav na drugi strani mislim, da
vse, kar se dogaja v odnosu podijetja do
javnosti, pa ni odvisno le od vodstva pod-
jetja. Vodstvo je pomemben sestavni del
podijetja, niso pa vodilni ljudje edini, ki
izgrajujejo ugled podjetja.

Pomembno je, kako vodilni v podjetju
komunicirajo z javnostjo, mediji, kako ar-
gumentirajo svoja dejanja in staliS¢a.
Trudim se ustvarjati ¢loveski odnos do ljudi
v podijetju in zunaj njega. To je predvsem
razgovor s Clovekom na tak naéin, da se
pocéuti enakopravnega sogovornika. Moj
princip dela je sistem ve¢ ali manj odprtih
vrat za vsakega ¢loveka, ki ¢uti potrebo po
pogovoru.

Velikokrat Ze samo razgovor pomeni
spodbudo za razreSevanje teZav. Mislim,
da je treba tak nagin komuniciranja ohraniti
in da je z normalnim obna$anjem vodstva
in vseh delavcev moZno zgraditi dobre
medsebojne odnose ter s tem pogoje za
kvalitetno delo in zadovoljstvo vseh
zaposlenih v podjetju, s tem pa tudi za
ugled podjetja doma in v svetu.

Na podoben naéin skusam podijetje
predstavijati tudi v slovenskem in med-
narodnem okolju; ée mi to uspeva ali ne,
morajo soditi pa drugi!”



Podoba podjetja so ljudje

Vsak ¢lovek ima svojo podobo podjetja, v katerem je zaposlen. Taksno
podobo nosi s seboj in jo siri v okolje podjetja. Ta podoba je pri vsakem

¢loveku drugacéna, drugaéna pa je velikokrat tudi od tiste, ki jo podjetje sicer

Zeli ustvariti in dajati o sebi. Nasploh pa drugade vidi in sprejema podobo
podjetja Sirsa javnost. O tem, kaj je podoba podjetja, kdo jo ustvarja in
predstavija, kaksna je podoba nasega podjetja smo povprasali vodjo projek-
tne skupine za oblikovanje celostne podobe podjetja BoZeno Steiner.

Rudar: Kako vi razumete pojem
celostne podobe podjetja?

Steiner: "Celostna podoba podjetja je
vse, kar se v podjetju dogaja, njegovo vod-
stvo in njegovi delavciter odnosi, ki vladajo
med nami. To so cilji in naérti, ki si jih
postavljamo in naéini, kako jih
uresni¢ujemo; je izgled nasih delovnih
prostorov in nas v njih; je na$ odnos do
okolja, v katerem Zivimo; je podoba v nasih
océeh in v oteh drugih; je signal v nasih
mozganih, ko vidimo znak ali sli§imo ime
velenjski premogovnik; je nas vsakdanijik;
je ena prvih misli naSega prebujanja; je
nasa varnost in varnost nasih druzin; je
nasSe veselje, radost, so upanje in Zelje,
nasa razocaranja in pomisleki - je vse to in
se marsikaj... Celostna podoba je odraz
identitete podjetja - torej vse, po ¢emer
podjetje prepoznamo.

Nas cilj je to podobo narediti ¢im lep$o
in odpirati sodelavcem o¢i, koliko je ta
odvisna od vsakega od nas ter kaj lahko
sami naredimo za njen prijaznejsi videz.
Skratka gre za ozaveSCanje delavcev o
medsebojni odvisnosti, povezanosti pri
uresni¢evanju skupnih in osebnih ciljev.”

Rudar: Katere cilje si je zastavila pro-
jektna skupina za oblikovanje celostne po-
dobe podjetja in kako se je lotila njihovega
uresnicevanja?

Steiner: "Glavni cilji dela projektne
skupine so izpopolnjevanje identitete pod-
jetja, ustvarjanje ugleda podijetja in dol-
goroéno spreminjanje organizacijske
kulture. Uresni¢evanja teh ciljev smo se
lotili na treh glavnih podroéjih: pri spre-
membi celostne grafi¢tne podobe, izo-
brazevanju in informiranju.

Za spremembo celostne grafiéne po-
dobe smo se odlocili, ker prej$nja ni us-
trezala vsem spremembam v podjetju in
sedanjemu stanju v njem. Vsa podjetja
spreminjajo svoje graficne podobe in jih
prilagajajo svojemu razvoju. Po teh podo-
bah so in morajo biti prepoznavna. Zato
smo se tudi v premogovniku lotili oblik-
ovanja novega imena, znaka podijetja in
drugih atributov, ki morajo odsevati nase
specifi¢nosti, po katerih bomo v javnosti
prepoznavni.

Prepoznavni pa Zelimo biti po pozitivnih
lastnostih. V preteklosti smo se v javnosti,
predvsem v slovenskih medijih, pojavijali
le ob negativnih dogodkih: nesrede,
stavke, onesnaZevanje okolja, finanéni
problemi... To podobo smo Zeleli spre-
meniti in se predstaviti kot premogovnik z
moderno tehnologijo, sposobnimi kadri,
lastnim znanjem, z visoko produktivnostjo
in kot podijetje, ki mu je veliko do okolja, v
katerem Zivi. Ce je Ze dejavnost premo-
govnika sama po sebi takSna, da grobo
posega v naravno okolje, pa nam ni
vseeno, kak3ne posledice pusamo v
njem.

Z oblikovanjem nove podobe podjetja
Zzelimo poudariti nas odnos do tradicije,
kulture v njenem naj$irSem pomenu in
izgraditi identiteto podjetja na njegovih
lastnih koreninah ter na viziji uspednega,
modernega in ljudem prijaznega podietja.

Pomembno podrodéje, s katerim
dosegamo cilje dela projektne skupine, je
izobraZevalno. Kontinuiran in pester pro-
gram izobraZevanja postopoma zajema
vse nivoje delavcev, ki ne pridobivajo le
znanj s svojih strokovnih podroéij, temveé

Projektna skupina med
oblikovanjem letosnjega
koledarja



' Mpmaml Zelimo biti po
pozitivnih lastnostih.

V preteklosti smo se v
Jjavnosti, predvsem v sioven-
- skih medijih, pojavijali le ob
maﬂwﬂh dogodkih:

olmﬂq. pa na.m ni vseeno,
poafodfoopuuamo v

tudi druga, splosnejsa znanja: iz komunici-
ranja, kakovosti...

Informiranje je eno pomembnih po-
drodij izgradnje podobe podijetja. Oblik-
ovali smo programe in nadrte za
informiranje interne javnosti z mediji v pod-
jetju, za informiranje Sirse javnosti (obcin-
ske, slovenske) in strokovne javnosti.”

Rudar: Kdo sestavija projektno skupino
in kako delujete?

Steiner: “Projektno skupino za oblik-
ovanje celostne podobe podjetjaje oktobra
1993 imenoval poslovodni odbor podjetja.
V njej sodelujejo e dr. Milan Medved, Mar-
jan Hudej, Tatjana Krenker, Aca Poles, Di-
ana JaneZi¢ in Peter Pusnik. Skupino tako
sestavljajo strokovnjaki s tehni¢nega,
gospodarskega in kadrovskega podrodja,
njeno delo pa je bilo timsko zastavljeno.
Skupina je v dobrih dveh letih dela res
zaZivela kot pravi tim, ki skupaj oblikuje
vizijo, ideje, povezuje strokovnost in
ustvarjalni nemir in ki zdruzuje moci vseh
¢lanov za realizacijo projektov. Uspesnosti
nasega dela ni mogoée presojati
kratkoroéno, vendar ocenjujemo, dasmo z
ze realiziranimi projekti uspeli oblikovati
pozitivnej$i odnos javnosti do nasega pod-
jetja in nase dejavnosti.”

Rudar: Katere projekte pa je skupina 7e
uresnicila?

Steiner: “Oblikovalismo novo celostno
graficno podobo podjetja s spremembo
imena, znaka podjetja in izdelali aplikacije.
lzvedli smo veé& programov izobraZevanja
(komuniciranje, odnosi z mediji, poslovna
darila). Organizirali in izvedli smo dve novi-
narski konferenci, preoblikovali grafiéno
podobo in vsebino internih medijev,
vzdrzujemo stalne stike z javnimi mediji z
lansiranjem pozitivnho usmerjenih informa-
cij o podjetju. Sodelovali smo pri organi-
zaciji in pripravi prireditev, kateri sponzor
je podjetje, in prireditev v pocéastitev 120.
obletnice podjetja. Pripravili smo vec pro-
mocijskih gradiv podjetja (prospekt,
brosure, letno poroéilo), koledarje in novo-
letne cestitke za leto 1994, 1995 in 1996 in
rokovnik za leto 1996. Sodelovali smo pri
pripravi, izdaji in predstavitvi knjige Zgo-
dovina premogovnika Velenje.

Ce ste karkoli od tega opazili in imate
tudisami kakéne ideje, predloge, jim bomao
z veseljem prisluhnili!”



¥sak clan drustva
predstavlja podjetje

K ugledu podjetja v javnosti prispeva vsak v njem zaposlen delavec,
gotovo pa veé vodilni delavci, posamezne sluzbe in oddelki, ki imajo veé
stikov s strankami, ter drustvene organizacije, zdruZenja, ki delujejo v
podjetju. V premogovniku deluje Drustvo inZenirjev in tehnikov, ki je edina
drustvena organizacija v podjetju in ima tudi viogo oblikovanja podobe
podjetja. Predsednik drustva je mag. Evgen Dervaric, ki je sicer pomoénik
tehniénega direktorja za tehniéno podrodje.

Rudar: Katere so dejavnosti drustva, s
katerimi krepite ugled podjetja?

Dervarié: “Drustvo inZenirjev in
tehnikov Steje ved kot 300 ¢&lanov. To ni
politi¢na organizacija, temve¢ vidimo os-
novni namen in cilj delovanja drustva v
bogatenju kulture druzenja, ki ni omejeno
le na dogajanje znotraj podjetja. V drustvu
smo po letu 1990 pripravili ve¢ kot 50 strok-
ovnih in poljudnih predavanj, v drustvenih
prostorih v Lukovi vili smo imeli veliko
sretanj, organizirali smo veé ekskurzij v
domovini in tujini ter veliko Sportnih in
druZabnih prireditev (vsakoletni kostanjevi
pikniki, martinovanja, praznovanja Svete
Barbare...). V tem obdobju smo sprejeli na
obisku v premogovniku tudi veliko pred-
stavnikov drustvenih organizacij iz drugih
podjetij.

Med é&lani drustva zaseda posebno
mesto tenis, zato vsako leto v poletniigralni
sezoni organiziramo igranje tenisa na
peséenih igriséih ob velenjskem jezeru. Na
koncu igralne sezone v septembru pa se
priljubljeni DITOV turnir. Ta je bil lani Ze
Sesti zapored.

V upravnem odboru drustva smo pre-
pri¢ani, da smo z multivizijsko predsta-
vitvijo podjetja, ki smo jo prvi¢ predvajali
na nasem srecanju poslovnih partnerjev
leta 1992, zaorali ledino na tem podrodju in
veliko prispevali k promociji v kolektivu, v
lokalni skupnosti in na drZavnem nivoju.”

Rudar: Kak$na sta podoba in ugled
velenjskega premogovnika po vasem
mnenju med njegavimi poslovnimi part-
nerji?

Dervarié: “DIT vsako leto pripravi
sretanje poslovnih partnerjev podjetja in
rdeéa nit tega srecanja je teniski turnir. Ob
tem se &lani drustva sre€amo in druzimo z
domadimiin tujimi poslovnimi partnerji. Po
odzivu udeleZzencev sodec lahko re¢em, da
so se ta sreéanja prijela. Sreéanje pos-

lovnih partnerjev traja vsako leto tri dni. V
tem ¢asu pripravimo za tuje poslovne part-
nerje ogled lepot Slovenije, nato pa se
skupaj $e z domacimi poslovnimi partnerji
sre¢amo na slavnostnem banketu in zadnji
dan odigramo $e teniski turnir. Na srecanju
krepimo stike s poslovnimi partnerji,
pomembno pa je tudi, da se spoznamo in
pogovorimo v drugaénem okolju in
vzdusju. Po stevilnih ocenah, ki jih vsako
leto dobimo od posameznikov in podjetij,
sem preprican, da Premogovnik Velenje
danes uZiva velik ugled.”

Rudar: Podjetje postopno spreminja
svojo celostno podobo. Jo uveljavija tudi
vase drustvo oz. kako jo sprejemate?

Dervarié: “DIT je seveda del celotnega
podjetja. Spreminjanje celostne podobe
podijetja je tako tudi spreminjanje celostne
podobe drustva. Tako smo tudi nov znak
drustva oblikovali v skladu s celostno po-
dobo podjetja.”

DRUSTYO INZENIRJEY IN TEHNIKOV

jetju ni tako zelo ma
Prepriéan sem, da je pri
organizaciji vsake prfmm
ali srec¢anja, ki je povezano s
premogovnikom, nujno
poudarjati vrednote pod’j«ia
v katerem Zivimo in delar m

Clani upravnega odbora drustva
so organizatorji vsakoletnega
srecanja poslovnih partnerjev.




Stefan Jelenko

Franc Brezovnik

JoZe Detlbach

Pogled v zrcalo

Za mnenje o podobiin ugledu podjetja smo povprasali tudi nase sodelavke
in sodelavce. Vprasali smo jih, kako so zadovoljni s svojim delom in kaj
nasploh menijo o podjetju, kjer so zaposleni. Bi si poiskali delo v drugem
podjetju? Kaj nudi premogovnik svojim delavcem? Radi prihajajo na delo?
Radi povedo, da delajo v Premogovniku Velenje? Menijo, da ima podjetje
ugled? So opazili, da podjetje spreminja svojo celostno podobo in kako jo

ocenjujejo?

mag. Stefan Jelenko, Flektro-strojna
sluzba:

“Ko sem se leta 1979 zaposlil v Rudniku
lignita Velenje, so me kolegi spradevali in
se ¢udili, zakaj sem se zaposlil prav v tem
podjetju. Priznam, da se za to nisem odlogil
ravno lahkega srca, a po nekaj letih smo vsi
skupaj ugotovili, da sem ravnal pametno.

Tu sem sedaj zadovolien predvsem
zato, ker mi podjetje nudi probleme, ki jih
lahko resujem. Vedno novi izzivi, iskanje
tehnoloskih reditev, uvajanje novih
tehnologij in strojev me sili v preverjanje in
potrjevanje mojega znanja in mis tem nudi
zadovoljstvo pri delu. Druge ugodnosti, ki
jih tudi nudi podjetje, pa so po mojem
mnenju zgolj “crkljanje” delavcev. ”

Milan Sinigajda, Hidrogeoloska
sluzba:

"V tem podjetju sem zaposlen od leta
1983, pred tem pa sem 13 let delal v
Gorenju. Z svojim delom v premogovniku
sem zadovoljen in ne bi menjal zaposlitve.
V preteklih letih se je v podjetju zgodilo
veliko sprememb; delo je bolj mehanizi-
rano, humanizirano, sploh je velika skrb
posvefena delavcem in laZjemu
opravljanju sicer tezkega dela. V podjetju
me predvsem drzi socialna varnost, ki je
verjetno drugje ne bi imel. Mislim, da ni
tako zanesljivega delovnhega mesta, kot je
v premogovniku.

Ve mi je sprememba celostne po-
dobe podijetja, mislim, da je bila potrebna
zaradi vseh sprememb, ki so se zgodile v
podjetju in izven njega. Vieé mije, dalahko
re¢em, da sem zaposlen v premogovniku,
v tovarni premoga.”

Franc Brezovnik, Jamski transport:

“12 let sem zaposlen v premogovniku.
S svojim poklicem rudarskega tehnika ni-
mam veliko izbire za zaposlitev, sicer pa o
zaposlitvi drugje do sedaj, ko ste me to
vprasali, niti nisem razmisljal. Mislim pa, da
tudi &e bi imel drug poklic, ne bi hotel oditi
iz tega podijetja.

Zadovoljen sem s svojim delom in
pladilom zanj, saj je soliden za preZivetje
druzine in tudi dokaj redno ga dobivamo,
sploh v primerjavi z mnogimi podijetji, kjer

ga ne dobijo po nekaj mesecev. Tudi sicer
sem zadovoljem z vsem, kar mi nudi pod-
jetje; sicer povsod prihaja obéasno do
tezav, ampak pri nas se kar dobro razple-
tajo.

Opazil sem spremembe v celostni po-
dobi podjetja in mislim, da je pametno, da
je podjetje dobilo ime premogovnik, kot
mu pripada. V8e¢ so mi te spremembe.”

JoZe Detlbach, Jama Pesje:

“V premogovniku sem zaposlen od leta
1974. Delam na odkopu kot kvalificirani
rudar, trenutno na etaZi -65 na jugu. Zdaj o
zaposlitvi v drugem podjetju ne
razmisljam, ker sem pa¢ rudar, ¢e pa bi bil
mlad, bi si mogoce izbral kak drug poklic.
Lahko pa primerjam delo pred 20 leti, ko
sem zacel delati, zdanadnjim. Takrat je bilo
vedinoma klasiéno podporje, tezko fizicno
delo, delo na mehaniziranih odkopih pa je
povsem drugaéno in fiziéno manj naporno.
S svojim delom sem zadovoljen, saj so se
pogoji dela bistveno spremenili na bolje.

Danes so v vecini podjetij tezave, vsak
dan gre katero v stecaj, delavci ne dobivajo
plaé, mislim pa, da si premogovnik kaj
takega ne more privoséiti. Zagotavlja mi
socialno varnost, kar je $e pomembnejse,
ker imam tudi druZino. Vedno in povsod s
ponosom povem, kje sem zaposlen, saj
menim, da je premogovnik dobro pod-
jetje.”

Bojan Knez, Jamska mehanizacija:

“Po poklicu sem strojni klju¢avniéar in
sem v premogovniku zaposlen 22 let. S
svojim poklicem bi lahko delal tudi kje
drugje, vendar sem se za delo v Rudniku
lignita Velenje odlogil, ker mije to pomenilo
perspektivo in tudi danes ne mislim
drugace. Zadovoljen in ponosen sem na
to, da sem zaposlen v premogovniku,
konec koncev pa je taka tudi tradicija v nasi
druzini: oba brata in o¢e so delali v njem in
je cela nada druZina vse Zivljenje povezana
z njim.

Ko sem leta 1974 iskal delo, bi ga lahko
dobil mnogokje. Vendar sem razmisljal o
prihodnosti, o moZnostih za stanovanje,
primerno placo in ugotovil, da mi to nudi



Celostna podoba podjetjaje vse, kar se v podjetju dogaja, njegovo vodstvo
in njegovi delavci ter odnosi, ki viadajo med nami.

Rudnik lignita Velenje. Vsa ta leta mi ni Zal
za to odlocitev.

Prav se mi zdi, da smo spremenili ime.
Vsaka stvar se enkrat izérpa, postara.
Zaradi ekoloskih problemov pred leti se je
morda starega imena prijel nek negativen
prizvok, v zadnjih letih pa smo na tem
podroéju skupaj s termoelektrarno veliko
naredili in je prav, da vse spremembe in
uspehe oznacimo tudi z novim imenom in
znakom firme. Bolj urejena sta tudi delovno
in okolje podjetja, kar so opazili tudi drugi
in smo za to lani dobili priznanje.”

Slavko llié, Zavarovanje:

“V premogovniku sem zaposlen od leta
1981. Po poklicu sem rudar in sem dobrih
8 let delal na odkopu, potem pa sem bil po
poskodbi pri delu ocenjen za invalida in od
leta 1989 opravljam delo varnostnika.

S sedanjim delom sem zadovoljen in ne
bi Sel delat drugam. V nasem podjetju je
dobro poskrbljeno za invalide, socialno
varnost pa mi zagotavlja ze to, da je premo-
govnik drzavno podjetje. Vesel sem, da
sem tu zaposlen.

Strinjam se s spremembo imena firme
in drugega, kar je s tem povezano; po
mojem mnenju je bil Eas za kaksno tak3no
spremembo.”

Marija Rotovnik, Klasirnica:

“V premogovniku sem zaposlena od
leta 1964, ves &as kot elektrikarka v lam-
parni. V Velenje sem prisla iz Ljutomera in
takrat nisem nasla sluzbe drugje. Ceprav
moja plada zaradi dela, ki ga pa¢ opravljam,
nikdo ve kako velika, se vseeno tukaj dobro
pocutim in sem zadovoljna. Po tolikih letih
dela in ko me do upokojitve loci le Se nekaj
let, res ne razmisljam o zamenjavi podjetja,
pa tudi sicer ne vem, zakaj bi §la drugam.
Tu imam zagotovljeno socialno varnost,
podjetje se mi zdi v redu, to je moj dom in
moje sedanje Zivljenje. Z delom v premo-
govniku sem si ustvarila druZino, dom, zato
sem res zadovoljna.”

Franc Vidmajer, Komerciala:

“Pred 12. leti sem se zaposlil v premo-
govniku kot skladisénik v glavnem
skladi$éu, prej pa sem po pet let delal za
trakom v Gorenju in kot prodajalec v ERI.
Moje sedanje delo je zelo razgibano, pes-
tro, tudi dovolj odgovorno, da pri tem
najdem zadovoljstvo in ne razmisljam ved
o0 menjavi podjetja. Zelo rad delam z ljudmi
in prav taksno je moje delo sedaj.

Podjetje je urejeno, za delavce je dobro
poskrbljeno, rad prihajam na delo in sem
vesel, da delam tu. Pozdravil sem spre-
membo imena .podjetja, znaka in vsega

drugega; pri svojem delu se veliko
sre¢ujem s poslovnimi partnerji, kooper-
anti in dobavitelji razlicnega materiala -
domacimi in tujimi - in je prav, da se je
podoba podjetja poenotila. Vse prejsnje
reorganizacije so namre¢ pustile svoje
sledi.”

Bojan Voh, Jamska mehanizacija:

“V podijetju sem zaposlen 14 let. Po
poklicu sem strojni tehnik in sedaj delam
kot nadzornik v strojnem remontu. S svo-
jim delom sem zadovoljen. V zadnjem ¢asu
uvajamo nove stroje in tehnologije in je
delo zelo zanimivo, saj ni rutinsko, ampak
je treba uporabiti tudi precej znanja.

Podjetje mizagotavljasocialno varnost,
ki jo danes lahko le malokatero podijetje.
Poleg tega sem se navadil na svoje delo,
na delovno okolje in sodelavce, kar je
véasih kar tezko menjati. Mislim, da ima
premogovnik danes velik ugled v Sloveniji.
Kar nekaj let se je boril za vizijo razvoja, zdaj
pa mislim, da so ta negotova leta, kako in
kaj bomo delali, minila. Zato se v tem pod-
jetju Se splaca ustvarjati in vztrajati.

Okoli imena podjetja so mnenja
deljena, ¢eprav menim, da je ime “premo-
govnik” kar v redu; velik napredek pa je bil
narejen pri ureditvi podjetja, tako delovnih
prostorov kot tudi okolice, o ¢emer pri¢ajo
tudi nagrade v obcinskem in drzavnem
merilu in prav je, da s tem nadaljujemo.”

"Podobo podjetja" pripravila
Diana Janezic

Bojan Voh

Bojan Knez

Marija Rotovnik

Slavko lli¢

Franc Vidmajer



Pridobivanje uéencev
za rudarske poklice

Nikakor se namrec ne bi hoteli
vrniti v éase, ko so se

v velenjskem premogovniku
zaposlovali nekvalificirani
delavci, saj odkopi so
mehanizirani in delo na njih
zahteva veliko specializiranih
znanyj.

Bi se zaposlili pri nas?

“Delo pod zemljo je nekaj posebnega, saj pri drugih poklicih ni nikjer
mogodée najti toliko sloZnosti in razumevanja med sodelavci. Kijub moderni

mehanizaciji so v nasem podjetju v ospredju ljudje - rudarji. Nasa Zelja je,
da bi k nam tudi v prihodnje prihajali mladi strokovnjaki, rudarji, ki bodo
poskrbeli, da bo nas premogovnik se dolgo ostal eden izmed nosilcev razvoja

v Saleski dolini.”

Tako je zapisano v uvodu novega pred-
stavitvenega prospekta nasega premo-
govnika, ki ga je pripravila projektna
skupina za oblikovanje celostne podobe
podjetja. Prospekt je - med drugim - na-
menjen tudi vsem, ki se Sele odlocajo za
poklic. Se zdale& pa omenjeni prospekt ni
edini, ki naj bi mlade ljudi privabil na $olanje
za rudarski poklic in kasneje na delo v nas
premogovnik.

Aktivnosti, ki naj bi pripomogle k
vedjemu zanimanju za rudarske poklice,
potekajo v sodelovanju SluZbe za organi-
zacijo, nagrajevanje, izobrazevanje in infor-
miranje ter obrata Praktiénega
izobrazevanja v nasem podjetju in sve-
tovalnih delavcev Srednje rudarske Sole v
Velenju. V prihodnjih letih bo namreé v
velenjskem premogovniku potrebno in-
tenzivnejSe zaposlovanje mladih delavcev,
kajti stevilo zaposlenih se bo od 3960,
kolikor nas bo v povprecju zaposlenih vletu
1996, postopno zmanjsevalo z upoko-
jevanjem. Zaposlovanje vletih 1996in 1997
bo potekalo $e v manjsem obsegu, od leta
1998 pa do leta 2005 pa se bo nanovo
zaposlilo vsako leto od 150 do 200 de-
lavcev.
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Napredek pri pomlajevanju nasega
kolektiva smo doziveli Zze v januarju letos,
saj je bilo takrat nanovo zaposlenih 34
rudarjev, od tega 22 za opravljanje
pripravnistva, $e 11 pa se jih je vrnilo s
sluzenja vojas¢ine. Tako je bilo konec
januarja v nasem podjetju zaposlenih 4048
delavcev. Poleg tega panajbiletos zaposlili
tudi vse, ki bodo uspesno opravili Solanje
na velenjski rudarski poklicni oli.

Vse to pa pomeni, da se mora zasede-
nost mest v velenjski poklicni in Srednji
rudarski 8oli v prihodnje povedéati. Nikakor
se namreé ne bi hoteli vrniti v &ase, ko so
se v velenjskemn premogovniku zaposlovali
nekvalificirani delavci, saj odkopi so me-
hanizirani in delo na njih zahteva veliko
specializiranih znanj.

Janko Lukner, direktor za kadrovsko-
splosno podrodje

“Letos bomo v nasem podjetju zaposilili
nekaj ve¢ kot BO dijakov, ki so uspesno
koncali $olanje na poklicnih ali pa srednjih
Solah. Seveda pa bomo zaposlovali samo
nase Stipendiste. Ker smo v minulih letih
zaradi zmanjSevanja Stevila delavcev
nanovo zaposlovali zelo malo, absolvente
iz let 1993 in 1994 zaposlujemo Zele letos.
V januarju smo jih tako Ze zaposlili 34, v
marcu in aprilu pa bo zaposlitev dobilo $e
36 pripravnikov. Poleg tega se je s sluZzenja
vojascine vrnilo 11 delavcev.

Dolgoroéni plan zaposlovanja kaze, da
se bo naravna fluktuacija v nasem premo-
govniku v prihodnjih letih povecevala. V
letih 1998 in 1999 se bodo upokojevali tisti
rudarji, ki so se zaposlovali po letu 1970,
torej v obdobju intenzivhega zaposlovanja.
To pa pomeni, da se bo letno upokojilo od
130 do 150 delavcev nasega premo-
govnika. Ce bomo hoteli ohranjati oziroma
povedevati produktivnost na takden nacin,
kot smo v strateski plan zapisali, bomo
morali nanovo zaposlovati letno od 80 do
100 delavcev, seveda primerno izo-
braZenih.

V ta namen moramo Ze sedaj posvetiti
dovolj pozornosti aktivnostim, ki bodo zag-
otovile zadostno Stevilo uéencev, vpisanih
v rudarsko poklicno 3olo, rudarsko te-



hni¢no $olo in tudi druge 3ole, katerih pok-
lice pri delu v naSem premogovniku potre-
bujemo. Naértujemo, naj bi v rudarski Soli
v prihodnje $olali vsajdva oddelka u¢encev
letno, in sicer en oddelek za poklic rudarja
in drugega za poklic rudarskega tehnika.
Zagotoviti moramo kontinuirano izo-
braZevanje. Aktivnosti smo zastavili v nasi
SluZbi za organizacijo, nagrajevanje, izo-
brazevanje in informiranje, dobro pa
sodelujemo tudi s svetovalnimi delavci v
Srednji rudarski Soli.

Vse te aktivnosti pri pridobivanju
ucencev za $olanje za rudarske poklice so
$e posebej pomembne zato, ker delavcev
z rudarskim poklicem ne moremo nado-
mestiti z delavci drugih poklicev. Pri rudar-
stvu gre namreé za zelo specifiéno
izobraZevanje. Za delavce drugih poklicev,
ki jih bomo v nasem podjetju v prihodnjih
letih tudi morali nanovo zaposlovati, nasa
skrb za izobraZevanje ni tako potrebna, saj
jih bomo dosti laZje kot rudarje poiskali na
trgu delovne sile.”

Peter Pusnik, strokovni sodelavec v
Slu?bi za organizacijo, nagrajevanje, 1zo-
braZevanje in informiranje:

“Nase dosedanje aktivhosti pri usmer-
janju uéencev v rudarski poklic so bile ome-
jene predvsem na ekskurzije osmosolcev v
premogovnik. Predstavilismo jim podjetje,
delo rudarjev, rudarske poklice, moZnosti
zaposlitve, moZnosti nadaljnjega 3olanja,
Stipendiranja, zdravstvene zahteve.

Z naértovanimi novimi aktivnostmi pa
zelimo dosedi sodelovanje med svetoval-
nimi delavci v osnovnih Solah, svetoval-
nimi delavci v Srednji rudarski Soli,
strokovnjaki zavoda za zaposlovanje ter s
SluZbo za organizacijo, nagrajevanje, izo-
braZevanje in informiranje in obratom
Praktiénega izobraZevanja v nasem pod-
jetju. Strategijo podjetja nameravamo
predstaviti tudi starSem, saj ugotavljamo,
da je pri ljudeh prisoten strah pred zapiran-
jem premogovnika. Prisotni bomo na ro-
diteljskih sestankih, na katerih obravnavajo
poklicno usmeritev osmosolcev. Skupaj s
Srednjo rudarsko $olo pripravlijamo dve
zloZenki, ki bosta predstavili nas premo-
govnikin Srednjo rudarsko $olo. Iz8la bosta
tudi prospekt in zloZzenka nasega podjetja,
tudi v predstavitvene namene.

Vsekakor lahko zaposlenim v nasem
podjetju ponudimo veliko. Poleg skrbi za
kar najvedjo stopnjo varnosti in humanosti
pri izvajanju delovnega procesa imajo de-

lavci v nasem podijetju e vrsto ugodnosti:
zanesljivo zaposlitev, beneficirano de-
lovno dobo, stimulativen osebni dohodek,
nenehno strokovno izobraZevanje, napre-
dovanje na osnovi posameznikovih
zmozZnosti in sistema razvoja kadrov,
stanovanje, preventivno zdravljenje, rek-
reacijo v objektih TRC Jezero, ugodne
moZnosti prezivljanja dopusta, organiziran
prevoz na delo, deputatni premog.

Skrb za nase bodoce sodelavce pa se
zaéne Ze veliko prej. V sodelovanju s Cen-
trom srednjih 3ol zagotavljamo primerno
§tevilo prostih vpisnih mest na Srednjo
rudarsko Solo v programih rudar in rudar-
ski tehnik. Vsem, ki potem uspesno
opravijo zdravniski pregled, v okviru
nasega razpisa kadrovskih Stipendij zago-
tovimo brezplaéne uébenike in dvojno Sti-
pendijo. Ena izmed prednosti je lahko tudi
Solanje v domatem kraju. Ce pa dijak v
¢asu $olanja biva v Domu ucencev, dobi
poleg $tipendije e povrnjene stroske bi-
vanja. Vozaiem povrnemo del potnih
stroskov ali pa se lahko - tako kot nasi
delavci na delo - vozijo v 3olo brezplaéno
z avtobusi APS.

Med $olanjem vsem étipendistom zag-
otavljamo opravijanje obvezne prakse v
obratu Praktiéno izobraZevanje, in to pod
vodstvom izku$enih instruktorjev nasega
premogovnika. Vsem, ki uspesno konc&ajo
Solanje, nudimo zanesljivo zaposlitev. Di-
jakom, ki uspesno opravijo Solanje v sred-
nji 3oli, omogocimo tudi
nadaljevanje Solanja na
visjih stopnjah.

Z vsemi nasimi ak-
tivnostmi Zelimo spre-
meniti mnenje 0
rudarskem poklicu in ga
pokazati v njegovi sedaniji
podobi. Rudarski poklic je
zagotovo doZivel enega
najvedjih razvojnih presk-
okov z uvedbo mehani-
zacije in posebno skrbjo
za varnost in humanost
dela. Nas cilj je: pridobiti
ljudi, ki bi radi in z zado-
voljstvom delali v naSem
podjetju.”
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Vsekakor lahko zaposlenim v
nasem podjetju ponudimo
veliko. Poleg skrbi za kar
najveéjo stopnjo varnosti in
humanosti pri izvajanju
delovnega procesa imajo
delavci v nasem podjetju Se
vrsto ugodnosti: zanesljivo
zaposlitev, beneficirano
delovno dobo, stimulativen
osebni dohodek, nenehno
strokovno izobraZevanje,
napredovanje na osnovi
posameznikovih zmoZnosti in
sistema razvoja kadrov,
stanovanje, preventivno
zdravijenje, rekreacijo

v objektih TRC Jezero,
ugodne moZnosti preZivijanja
dopusta, organiziran prevoz
na delo, deputatni premog.

Pri prakti¢cnem pouku v jami




Ucenci Srednje rudarske sole
so v primerjavi z uéenci
drugih sol v privilegiranem
poloZaju. Vsak ima namrec¢
stipendijo, tudi dvojno. Vse
¢aka zaposlitev. Uébenike
dobijo brezplaéno. Imajo $e
vrsto drugih ugodnosti. Na
voljo jim je veliko dejavnosti,
kot so razni tecaji, gledaliski
abonma, sSportne aktivnosti.
Tudi zaradi vsega tega gotovo
ne bo teZko v naso solo prido-
biti toliko dijakov, kolikor bo
velenjski premogovnik
potreboval rudarjev.

Ivé Kotnik med ucenci

Ivé Kotnik, ravnatej Srednje rudarske
Sole

“V Solskem letu 1995-96 izobrazujemo
stiri oddelke dijakov poklicne $ole in Stiri
oddelke rudarske tehni¢ne §ole, skupaj 183
dijakov.

Nasa Sola je edina v Sloveniji, ki izo-
brazuje ucence za rudarski poklic. lzo-
brazujemo predvsem bodoée delavce
velenjskega premogovnika in vsi nasi dijaki
so tudi njegovi Stipendisti. Glede na novo
rudarsko zakonodajo, ki je razsirila de-
javnost poklica rudar tudi na kamnolome,
peskokope, glinokope, gradnjo tunelov,
izdelavo podzemnih skladis¢, objektov za
skladis¢enje odpadkov in $e kaj, pa priéaku-
jemo, da bomo v prihodnje izobrazevali
uéence tudi za druga podjetja.

Nase sodelovanje s Premogovnikom
Velenje je na zavidljivi ravni. Delno to izhaja
Zeiztega, ker je velenjski premogovnik tudi
soustanovitelj Centra srednjih $ol. Tako
nam v premogovniku pomagajo po mate-
rialni plati in prire$evanju kadrovskih tezav.
Veliko strokovno tehniénih predmetov
utijo strokovnjaki, ki so zaposleniv premo-
govniku. Celoten prakti¢ni pouk pa je or-
ganiziran pri premogovniku. Uéencise tako
prakti¢no izobraZujejo v okolju, v katerem
potem delajo, in to je velika prednost.
Vsekakor si delovanja naSe Sole brez velen-
jskega premogovnika sploh ne moremo
predstavljati.

lzobrazujemo tudi ob delu. Tako prav
sedaj poteka izobraZzevanje bodoéih rudar-
skih tehnikov ob delu, zgolj za potrebe
Premogovnika Velenje. Prijave za tovrstno
izobraZzevanje so bile tako $tevilne, da smo
morali organizirati sprejemne izpite.

Glede na strategijo Premogovnika
Velenje in kadrovsko fluktuacijo, ki jo v
njem v prihodnjih letih pri¢akujejo, naértu-
jemo Ze za prihodnje $olsko leto nekoliko
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poveéan vpis ucencev. Smo Ze sredi
priprav na informativni dan in pripravili
smo tudi propagandni material. Obiskali
nas bodo u&enci osnovnih 3ol iz Saleske
doline in tudi iz okolice Velenja - Mozirja,
Zalca, Celja, Slovenj Gradca. Ce pase bodo
v premogovniku odloéili, da je treba zajeti
osnovne Sole Se v S$irsi okolici, bomo,
seveda, tudi to storili. Predvidevam, da
bomo za prihodnje Solsko leto pridobili
dovolj uéencev za dva oddelka poklicne
rudarske Sole in en oddelek rudarske te-
hni¢ne Sole.

Uéenci Srednje rudarske Sole so v
primerjaviz uéenci drugih $ol v privilegira-
nem poloZaju. Vsak ima namre¢ $tipendijo,
tudi dvojno. Vse ¢aka zaposlitev. Uébenike
dobijo brezplaéno. Imajo Se vrsto drugih
ugodnosti. Na voljojim je veliko dejavnosti,
kot so razni tecaji, gledali$ki abonma,
Sportne aktivnosti. Tudi zaradi vsega tega
gotovo ne bo tezko v naso Solo pridobiti
toliko dijakov, kolikor bo velenjski premo-
govnik potreboval rudarjev.

Srednja rudarska $ola je ena izmed
petih sol v velenjskem Centru srednjih $ol.
V okviru nove Solske zakonodaje, ki pred-
videva ob srednjih $olah tudi visje strok-
ovne $ole, pa naértujemo v nasem centru
tudi ustanovitev visje rudarske sole. Tako
bodo imeli tudi u¢enci v poklicni 3oli
moznost, da se z opravljenimi diferencial-
nimi izpiti vpidejo v tehniéno Solo in potem
z zaklju€nimi izpiti v visjo strokovno $olo.

Kot edina srednja rudarska 3$ola v
Sloveniji izobrazujemo v programu rudar-
ski tehnik za zakljuéni izpit in za maturo.
Dijaki, ki bodo opravili zakljuéni izpit, se
bodo lahko vpisali v vi§jo strokovno Solo
ali pa se bodo zaposlili.

Tisti, ki bodo opravili maturo, pa bodo
odsli Studirat. Naértujemo, da bo letos
osem dijakov delalo maturo, in to prvi¢
maturo iz rudarstva. Visja elektro $ola naj
bi bila v nasem centru ustanovljena letos
in upamo, da bo tako tudi z visjo rudarsko
$olo. Imamo 3e nekaj prostorskih tezav, ki
pa jih bomo - kot naértujemo- odpravili z
nadgradnjo Solskih prostorov.”



Drago Bizjak, vodja obrata Prakti¢no
izobraZevanje

“V obratu Prakticno izobrazevanje je
zaposlenih 39 delavcev, ki predvsem
skrbijo za organizirano prakti¢no izo-
brazevanje ucencev. V letoénjem $olskem
letu izobrazujemo 234 uéencev - rudarjev,
rudarskih tehnikov, kovinarjev, strojnikov,
elektroenergetikov in elektrotehnikov. Od
tega je 178 udencev rudarskih smeri.
Uéenci prihajajo k praktitnemu pouku
razlicno, nekateri enkrat v tednu, drugi
dvakrat ali celo trikrat v tednu, uéenci
nekaterih oddelkov pa dvakrat v mesecu.

Prakti¢ni pouk poteka za uéence rudar-
ske smeri, stare manj kot 16 let, v rudar-
skem ucnem prostoru, po 16. letu starosti
patudivjami. Opremav rudarskem uénem
prostoru je tak3$na kot v jami in tudi deluje.
Po opravljenem programu izobraZevanja v
rudarskem uénem prostoru uéence 1. let-
nika Ze izobrazujemo tudi v jami, pri laZjih
rudarskih delih. Tako spoznajo podzemlje,
se prilagodijo rudarskemu okolju, zacnejo
upostevati varnostne zahteve.

Dijake 2. letnika izobraZzujemo pri raznih
vzdrzevalnih delih in pri izdelavi jamskih
prog. In dijaki 3. letnika se uéijo pridobi-
vanja premoga, torej jih izobrazujemo tudi
na odkopih. Seveda celotno izobrazevanje
poteka po nadzorom instruktorjev.

Nekatere ucence, predvsem strojnike,
izobraZzujemo tudi v delavnicah. Rudarski
tehniki opravljajo prakti¢no izobraZevanje
po sluzbah, kot so jamomerstvo, projek-
tiva, priprava dela, hidrogeologija,
razstreljevanje.

S Centrom srednjih 8ol tesno sodelu-
jemo. Tako se enkrat tedensko sestajamo
zravnateljem, prisotnismo na konferencah
v solah, sodelujemo pri kadrovanju
uc¢encev, na informativnih dnevih. Tako
u¢encem kot njihovim starSem
omogotamo ogled nasega uénega pros-
tora, ki je pravi premogovnik na povrsini v
malem. V nase okolje vsako leto povabimo
Ze ugence 4. razredov osnovnih $ol in jih
vsaj seznanimo s premogovnistvom.
Spoznavne dneve pa potem organiziramo
spet za ucence 8. razredov osnovnih 3ol,
predvsem za fante. Vsako leto pride na
ogled nasega rudarskega u¢nega prostora
okrog 1700 uéencev in njihovih starsev.”

Samo Sopolsek, dijak 3. letnika
poklicne rudarske sole

“Prvi dve leti sem obiskoval rudarsko
tehni¢no 3olo, ob koncu 2. letnika pa sem
se prestavil v poklicno $olo. Razlog?
Solanje v rudarski tehniéni §oli mi ni “&lo”,
sedaj pa mi “gre” dobro. Premisljujem, da
bi se jeseni vpisal spet nazaj v tehni¢no
Solo. V razredu nas je 17, vsi smo doma v
Velenju, le eden je iz Celja.

V nasi Soli se imamo dobro. Poleg
pouka imamo Se precej raznih tecajev in
tudi dovolj Sporta. Solanje kar prehitro
mineva.

Zarudarski poklic sem se odlogil, ker se
mi zdi pri njem marsikaj v redu, tudi placa.
Zelim si le, da bi bil zdrav, da bom lahko
delal. Vesel sem, da me zaposlitev ¢aka.
Res je delo v premogovniku nevarno, ne
zdi pase mifizitno naporno, saj je mehaniz-
irano.”

Tadej Vodus$ek, dijak 3. letnika
rudarske tehnic¢ne sole

“V Srednjo rudarsko $olo sem se vpisal,
ker sta me zanimala geologija in rudarstvo
sploh. Ni mi Zal, saj mi je Solanje dalo ze
precej znanja in Se mi ga daje. Ko bom
koncal Solanje na tej $oli, bom odsel $tudi-
rat geologijo.

V razredu nas je 20 u¢encev. Imamo se
lepo. Prakti€ni pouk opravljamo dvakrat
mesecno v Jami Skale velenjskega premo-
govnika. VSe¢ mi je vse v nasi $oli in tudi
prakti¢ni pouk. Veselim se 2e dela v Premo-
govniku Velenje, ki ga dobro poznam, saj
pri njem dela tudi moj oce.”

Dragica Marinsek

“Prakti¢ni pouk poteka za
ucéence rudarske smeri, stare
manyj kot 16 let, v rudarskem
uénem prostoru, po 16. letu
starosti pa tudi v jami.
Oprema v rudarskem uénem
prostoru je taksna kot v jami
in tudi deluje. Po opravijenem
programu izobraZevanja v
rudarskem uénem prostoru
uéence 1. letnika Ze
izobraZujemo tudi v jami, pri
lazZjih rudarskih delih. Tako
spoznajo podzemlje, se
prilagodijo rudarskemu
okolju, za¢nejo upostevati
varnostne zahteve."

Tadej Vodusek in Samo
Sopolsek, z leve proti desni




IzobraZevalna delavnica
"Kaj storiti za boljso
komunikacijo?”

KAJ SE V TEH DNEH DOGAJA NA
PODROCJU IZOBRAZEVANJA 7

m tede izobrazevanje za

haj vidim in kaj mislim

Vas razjezi, ko je vase mnenje sporoéeno naprej drugacde, kot (mislite da)
ste ga povedali vi? Se ¢udite, ko vi prenasate mnenje nekoga, pa vam ta
oseba kasneje pove, da ste prenesli povsem spremenjeno sporoéilo? Kako
se pocutite, ko se o vas razsirijo govorice, pa v njih ni niti zrna resnice? Ste
preseneceni, ko sodelavca vprasate po poéutju, on pa vam jezno odvrne, da
“brijete norce iz njega”?

kombajniste na odkopih,
poteka preverjanje znanja strel-
cev,

pripravljamo se na izo-
braZevanje in na preverjanje
znanja nadzorno-tehniénega
osebja,

od oktobra dalje kontinuirano
potekajo raéunalniski tecaji v
sodelovanju s Centrom srednjih
3ol Velenje,

posebej pripravljamo teéaje za
delo s programskim paketom
AutoCad,

na podrodju izobrazevanja za
kakovost smo 19.1.1996 izvedli
seminar "Vodstvo podijetja in
sistem kakovosti”, 19. in 20.2.
1996 pa seminar "Sistem kako-
vosti v Premogovniku Velenje”,
zvrstilo se je pet skupin
udeleZzencev delavnic "Kaj storiti
za boljso komunikacijo”,

z izvajalcem usklajujemo pro-
gram in izvedbo nove projektne
Sole,

na Centru srednjih 3ol tefeta
teéaja nemskega jezika in an-
gleske poslovne komunikacije,
zakljuéujemo s tridnevnim izo-
brazevanjem nadzorno-te-
hniénega osebja "HTZ",
pricenjamo z uvajalnimi semi-
narji za pripravnike,
pri€éenjamo s programon var-
nostno-tehniénega izo-
braZevanja za varnostnike,
pripravljamo 31-urni seminar za
mentorje in inStruktorje
pripravnistva,

s predstavijo podjetja in
mozZnostmi zaposlovanja
sodelujemo na roditeljskih
sestankih starSev osmoZolcev
po osnovnih Solah in na regijskih
aktivih svetovalnih delavcev os-
novnih in srednjih $ol, ki jih or-
ganizirata Zavod za folstvo in
Zavodi za zaposlovanje.

Delavnica o komuniciranju

Ljudje se slabo poslusamo, poleg be-
sed “sli§imo” Se vso okolico povedanega,
pa tudi tisti, ki govori, pove le to, kar se mu
zdi pomembno, poslusalec pa zazna zase
zanimive podatke. 7 odstotkov pogovora
sestavljajo besede, ve¢ kot eno tretjino
prida govorica telesa (kretnje, mimika
obraza), vse drugo izrazimo z naéinom go-
vora (glasnostjo, tonom, barvo glasu).

Cilj vsake komunikacije je zado-
voljevanije lastnih potreb. Da pa lahko ta cilj
dosezemo, moramo pri sogovorniku zbu-
jati zaupanje in spoStovanje. To lahko
doseZemo le z odkritostjo, postenim
obnasanjem, neposrednim izrazanjem
Sustev, Zelja in pri¢akovanj. To je teZko, a
se je vredno potruditi in se tega nauditi.
Vendar postenosti ne morete igrati ali jo
skriti; izdala vas bo govorica telesa. Ko
namre¢ nekaj govorite, nezavedno vredno-
tite sogovornika. In ta bo to obdutil.

Da bi se tega zavedeli, izbolj3ali svojo
komunikacijo in postalis tem uspesnejsi pri
svojem delu, je SluZba za organizacijo na-
grajevanje, izobraZzevanje in informiranje

spomladansko izobraZevalno sezono
zatela s komunikacijsko delavnico za vodje
sluzb, oddelkov in obratov ter strokovne
delavce. V dvajsetih skupinah bo pridobilo
znanja o komuniciranju okoli 200 nasih
sodelavk in sodelavcev. Ce jih bodo znali
uporabiti in prenasati naprej, se bo komu-
niciranje med nami brez dvoma izboljsalo.

Komunikacijsko delavnico vodi Janko
Mijo&, diplomirani psiholog in terapevt in-
tegrativhe gestalt terapije. Delavnice so
resnicno to, kar pove njihovo ime, saj vodija
postavi le okvire in utemeljitve pojmov,
potem pa so udeleZenci zelo aktivni. Z upo-
rabo razliénih tehnik in vaj integrativne ge-
stalt terapije spoznavajo sebe in
ugotavljajo, kako jih doZivljajo sogovorniki.

Zelo pomemben je feed-back, odziv
poslusalcev, opazovalcev na nase besede,
nacin sporocanja in obnasanje, saj sluZijo
kot ogledalo. To pa je za velino ljudi
najtezje: videti sebe, kot nas vidijo in
dozivljajo drugi.

Diana Janezi¢




Seminar “Sistem kakovosti v
Premogovniku Velenje”

Lakaj kakovost?

“Veliko stevilo slovenskih podjetij posvecéa danes, bodisi zaradi svoje
izvozne naravnanosti bodisi zaradi konkurenénih pogojev, kakovosti proiz-
vodov in poslovanja vse vedjo pozornost. Kakovost je prav gotovo ena tistih
sestavin, ki lahko slovenskemu gospodarstvu pomaga utirati pot na domaci,
evropski in svetovni trg. V slovenskih podjetjih viada velik interes za uskla-
jevanje sistema kakovosti z zahtevami mednarodnega standarda ISO 9001.
Danes ima v Sloveniji certifikat 1ISO 9001 okoli 130 podjetij, pricakujemo pa,
da bo do konca leta to stevilo zelo naraslo,” je o pomenu kakovosti povedal

Rajko Novak.

Rajko Novak je diplomirani inZenir stro-
jnistva, do pred tremi leti zaposlen v pod-
jetju Iskra Avtoelektrika, ki je med drugim
bilo prvo slovensko podijetje s podeljenim
certifikatom za kakovost ISO 9000. Danes
je gospod Novak eden vodilnih presojeval-
cev sistemov kakovosti, sodelavec sloven-
skega Instituta za presoje in sodelavec
Gospodarske zbornice Slovenije kot pre-
davatelj za podrocje kakovosti in uvajanje
sistemov kakovosti v mala podjetja.

V nasem podijetju smo ga spoznali kot
vodjo seminarja “Sistem kakovosti v Pre-
mogovniku Velenje”, ki je bil v januarju
organiziran za vodstvo podjetja, v februarju
pa za vodje sluzb, obratov in strokovne
delavce. Na njem so se udeleZzenciseznanili
s pomenom in sistemom kakovosti, z za-
htevami standarda ISO 9001, projektom
uvajanja sistema kakovosti QMS (Quality
management sistem) in s pomenom
dokumentacije. Na seminarju je sodeloval
tudi mag. Slavko Plazar, ki je bil lani imeno-
van za svetovalca tehni¢nega direktorja za
podrocje kakovosti, predstavil pa je vse-
bino projekta uvajanja kakovosti v nasem
podjetju.

Uvajanje sistema kakovosti v velenjski
premogovnik je bilo zastavljeno s
strateskim planom razvoja podijetja. Z uva-
janjem tega sistema naj bi dosegli optimi-
ranje in nadzorovanje tehnolodkega in
proizvodnega procesa z zahtevami
standarda 1SO 9001, to pa pomeni ob-
vladovanje dokumentacije na vseh po-
droéjih, obvladovanje procesov razvoja,
proizvodnje, nabave, kontrole - skratka
pregled in nadzor nad celotnim poslovan-
jem v podjetju.

V svetu seveda obstaja ve¢ definicij
kakovosti, med njimi pa je za zapleten splet
odnosov, dejavnosti in procesov v premo-
govniku najprimernejsa tale: Kakovost
pomeniskladnost z zahtevami. Kotnatrgu
deluje namre¢ tudi znotraj podjetja veriga
uporabnikov in ponudnikov storitev, po-
lizdelkov in izdelkov. Varnost pri delu,
proizvodnja, remontin vzdrZevanje strojev,
obdelovanje podatkov... so kakovostni tak-

rat, kadar so v skladu z zahtevami uporab-
nikov.

Sistem kakovosti v podjetju kot filo-
zofijo uspesnosti in udinkovitosti pos-
lovanja podjetja sprejme njegovo vodstvo.
Rajko Novak je glede tega povedal: "Na
seminarju o sistemu kakovosti in v pogo-
vorihz vodstvom podjetja sem ugotovil, da
vodstvo vasega podjetja kakovost pojmuje
v najsirsem smislu, to pa v vaSem primeru
pomeni kot odgovornost do zaposlenih v
podjetju, do doline in njenega razvoja.
Sistem kakovosti razume kot orodje kako-
vosti in pristop k vecji kakovosti pos-
lovanja, zniZzevanja stro$kov in poslovni
uspesnosti.

Premogovnik Velenje je podjetje, ki s
svojo dejavnostjo in z zakonsko in drugo
regulativo zahteva prilagojen pristop pri
izboljsevanju sistema kakovosti. V podjetju
je treba glede na to jasno opredeliti
procese in motivirati delavce za nepre-
stano holjSe delo, sistem
stalnihizboljSav in tak nacin
sprejeti kot filozofijo dela in
razmisljanja v smislu: v
nasem podjetju nic ni tako
dobro danes, da bi jutri ne
moglo biti boljse!”

Diana Janezic

Rajko Novak




Razpis kadrovskih stipendij [ ] v 4 ® ee
za Solsko leto 1996/97 | = a Zp ls stlp el'l dl!
PREMOGOVNIK VELENJE
~ NAZIVPOKLICA STOPNJA ZAHTEVNOSTI - STEVILO STIPENDL
dipl. inZ. rudarstva VII. 2
rudarski tehnik V. 14
rudar V. 54
dipl. inZ. strojniStva VL. 1
strojni tehnik - jamski V. ]
strojni mehanik - rudarski mehanik V. 20
dipl. inZ. elektrotehnike VL. 1
elektrotehnik energetik - jamski V. 5
elektrikar energetik - rudarski elektrikar V. 8
dipl. ekonomist VII. 1
usnjarsko galanterijski tehnik V. 2
usnjarski galanterist V. 2

PLP d.o.o. VELENJE, PROIZVODNJA LESNIH POLPROIZVODOV

- NAZIVPOKLICA STOPNJA ZAHTEVNOSTI ~ STEVILO STIPENDN
mizar v. 1

PRIJAVLJANJE

Kandidati za razpisane &tipendije poéljite ali prinesite prijave najkasneje do 15. maja 1996 na naslov:

PREMOGOVNIK VELENJE, PARTIZANSKA 78, 3320 VELENJE

K skrbno izpolnjeni prijavi na obrazcu DZS 8,40 (Vloga za uveljavitev socialnovarstvenih pravic)

morate predloZiti:

W kratek Zivljenjepis z opisom izven$olskih dejavnosti, socialnega stanja druZine in poklica starSev,

m fotokopijo zadnjega polletnega spri¢evala oz. potrdilo o uspehu v 1. trimeseéju,

m potrdilo fakultete o opravljenih izpitih (navedite tevilo predpisanih in Ze opravijenih izpitov) in
frekventacijsko potrdilo za tekoce leto,

m potrdilo o premoZenjskem stanju druZine in Stevilu druZinskih &lanov, ki Zivijo v skupnem
gospodinjstvu (izda ga obéinski sekretariat za ob¢o upravo in notranje zadeve),

| potrdilo o dohodkih star8ev v preteklem koledarskem letu (navedeni morajo biti vsi dohodki iz
delovnega razmerja, iz kmetijstva, iz obrti, iz dela v podaljSanem delovnem ¢&asu in iz drugih
virov; ¢e so starsi upokojeni, priloZite odrezek od pokojnine za december 1995).

Kandidate opozarjamo, da pormnanjkljivo izpolnjenih prijav ali prijav brez zahtevane dokumentacije
ne bomo obravnavali,

IZBIRA KANDIDATOV

Pri podeljevanju Stipendij bomo upostevali uéni uspeh in nagnjenja kandidatov za izbrani poklic ter
socialnoekonomski poloZaj druZine.

Stipendije, ki jih razpisujemo za poklice, ki so vezani na podzemno pridobivanje surovin in terjajo
stalno ali ob&asno delo v jami, bomo podelili le mladini moskega spola. Zenevska konvencija nas
namre& obvezuje, da zaradi narave jamskega dela Zensk ne zaposlujemo v jami.

0 rezultatih izbire bomo kandidate obvestili do 30. junija 1996,

VISINA STIPENDIJE

Visina kadrovskih $tipendij ter pravice in obveznosti Stipendistov so opredeljene v pravilniku o
izobraZevanju.

Stipendisti rudarskega programa, poklic rudar IV. stopnje zahtevnosti, bodo, &e bodo bivali doma,
poleg osnovne &tipendije, plaganih u¢benikov in potnih strodkov, e se vozijo, prejemali poseben
dodatek v vigini Se ene tipendije. Ce pa bodo bivali v Dijaskem domu, bodo poleg pladane oskrbnine
in placanih uébenikov prejemali 3e &tipendijo glede na uéni uspeh.

SRECNO!



8. februar - slovenski kulturni
praznik

bogatenje duha

Ce imate obéutek, da se o kulturi najve¢ govori vsako leto le v dneh okoli 8. februarja
in da so ji vedno namenjene le drobtinice, imate morda prav. Zagotovo pa do kulture
nimamo takdnega odnosa v naSem podjetju. Ne le da vsak med nami prispeva na mesec
0,8 odstotka iz svoje neto place za razli¢ne dejavnosti na kulturnem podrod&ju, kulturi tudi
sicer skozi vse leto namenjamo veliko priloZnosti. In na tak§en nacin bogatimo svoje delo
in Zivljenje.

V velenjskem premogovniku Ze prek 80 let ohranjamo tradicijo delavske pihaine
godbe in danes spada Rudarska godba Velenje s tirimi zlatimi medaljami s svetovnih
prvenstev pihalnih orkestrov med najboljSe na svetu. 17 let neguje domado in umetno
pesem Rudarski oktet, ki daje pridih kulture mnogim prireditvam razlitnega znacaja v
podjetju in izven njega.

Likovna skupina PIN deluje pet let in zdruZzuje 10 amaterskih slikarjev, ki so svoja
umetni$ka ustvarjanja lanirazstavljali tudi po Sloveniji. Poslovni prostori podjetja so mala
razstavi§éa umetniskih del, vsaj 10 razstav del bolj ali manj znanih slovenskih umetnikov
pa se vsako leto zvrsti v razstavnih prostorih uprave podjetja.

V okviru praznovanja rudarskega praznika so se v mnogih letih prirejanja uveljavili in
pridobili zveste obiskovalce koncert okteti rudarjem, promenadni koncert rudarske
godbe in rudarska likovna kolonija. Med ¢&lani delovnega kolektiva so gledaliski igralci,
recitatorji, ¢lani razliénih glasbenih in ljubiteljskih skupin, v podjetju pa se trudimo
negovati kulturo druZenja, zdravega Zivljenja, odnosa do socloveka, sodelaveca, do
duhovnih vrednot, tradicije.

Kamenéek v mozaiku vse te kulture so tudi pesmi. Letos e posebej, saj so ob
kulturnem prazniku izdali pesniske zbirke Stirje nasi sodelavci: Stojan Spegel, Boris
Salobir, Marijan Lipi¢nik in Lojze Vrencur. Kulturni veéer v velenjski knjiznici 6. februarja
s predstavitvijo avtorjev in njihovih pesmi je bil Zivljenjski dogodek zanje in lepo dozivetje
za Stevilno obginstvo.

Odmeven in pomemben pa je bil Sirse. Najprej za Salegko dolino ali provinco, kot je
dejal recenzent in pesnik Ivo Stropnik, kjer je doma pesnika samota, ki je pesniku na
svoj nadin zgovorna. In ¢e ob splo$ni “emonizaciji” Slovenije pri Cankarjevi zaloZbiizidejo
na leto tri pesniske zbirke, je izid ene v provinci vreden veliko vec.

Dogodek je bil pomemben za velenjski premogovnik kot potrditev podpore in
spodbude, ki jo podjetje daje ustvarjanju posameznika. Kajti pomembno je, je v svojem
slavnostnem govoru na prireditvi dejal direktor podjetja dr. Franc Zerdin, “da ljudje svoje
drobce sree znamo naijti tudi v raznih ljubiteljskih dejavnostih na razliénih podrogjih.
Nas odnos do svobode gibanja, govora, izraZzanja ljubezni bi moral biti bolj odgovoren.
Vsi se moramo zavedati, da je najvecdje bogastvo podjetja v ljudeh in da smo samo ljudje
tisti, ki bomo kakovost nadega Zivljenja lahko odlodilno obogatili ali osiromasili.”

Diana Janezi¢
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Od leve
Stojan Spegel, Boris Salobir,

CESTITKA!

Ob letosnjemn kulturnem
prazniku je bil za svoje
literarno ustvarjanje med
redne élane Drustva pisateljev
Slovenije sprejet ivo Stropnik.
Ivo Stropnik, pesnik, literat,
recenzent, je bil pred leti ¢lan
nasega delovnega kolektiva,
sedaj pa je zaposlen v
KnjiZnici Kulturnega centra
Ivana Napotnika Velenje kot
slovenist in domoznanec.

Za sprejem v to ugledno
élanstvo mu

iskreno éestitamo!

roti desni:

Marijan Lipi¢énik, Lojze Vrenéur



Podpis podjetniske
kolektivne pogodbe

fapisana pravila igre

V torek, 20. februarja, sta predsednik sindikata podjetja JoZe Kozar in
direktor podjetja dr. Franc Zerdin podpisala pomemben dokument: kolek-
tivno pogodbo Rudnika lignita Velenje. Pogodba predstavija doloéena

“pravila igre”, ki naj bi jih vsi v podjetju upostevaliin se skladno z zapisanimi

doloéili v pogodbi obnasali.

Kot je po podpisu pogodbe dejal direk-
tor podjetja, je Zivljenje v podjetju sicer Ze
sedaj teklo v skladu s tem, kar je zapisano
v pogodbi, in izrazil Zeljo, da bi nam v
podjetju uspelo uresnievati zapisane
naérte na vseh podrodjih in torej tudi
doloéila kolektivhe pogodbe.

"Ce pa bo v podjetju kdaj prislo do
razmer ali stanja, ko posameznih dologil
pogodbe ne bo mogodée uresniditi, se
bomo morali vsi zaposleni dogovoriti, kako
preiti tak§ne razmere in zastaviti nase delo,
da bomo tudi takéne teZave preziveli. Osta-
jam primnenju, davseh 4040 delavcev dela
v tem podjetju in za blaginjo tega podijetja
ne glede na svoj polozaj. Vsi smo torej
odgovorni za normalno in uspesno de-
lovanje tega podjetja,” je podjetnisko
kolektivho pogodbo na pot pospremil di-
rektor dr. Franc Zerdin.

Da imamo v podjetju vsi enake cilje, je
soglasal tudi predsednik rudniSkega sindi-

kata JoZze Kozar. “Vesel sem, da smo po-
godbo podpisali, saj je bila zadnja tovrstna
pogodba podpisana maja 1992, panoZna
pa celo Ze oktobra 1991. leta. V tem ¢asu
je bila v mnogo&em spremenjena zakono-
daja. Te spremembe so upostevane v pod-
jetniski pogodbi, ki smo jo sedaj podpisali,
in tako zbrane v enem dokumentu. To niso
revolucionarne spremembe in nivo pravic
delavcev se glede na dosedaj veljavne po-
godbe ni v niéemer zmanjsal.

Upam, da bomo podjetnisko kolektivho
pogodbo uresniéevali v &im vedji meri. Ne
bojim se, da bi je ne uspeli uresnicevati v
tistem njenem delu, na katerega lahko vpli-
vata sindikat in vodstvo podjetja. Na nekat-
era dolodila pa nimamo celotnega vpliva,
vendar sem preprican, da bomo tudi v
primeru teZzav znali obdrzati trezno glavo in
najti kompromis med pogajalci,” je sklenil
Joze Kozar.

Dragica Marindek

Ldruzenje za energetiko

V sredo, 21. februarja, se je v naSem
premogovniku na svoji 4. seji sestal
upravni odbor zdruZenja za energetiko

Gospodarske zbornice Slovenije. Predsed-
nik tega odbora je namre¢ od lani direktor
nasega podjetja dr. Franc Zerdin.

Seje se je tokrat udeleZil tudi drzavni
sekretar za energetiko Boris Sovic, in to z
namenom, da ¢lanom upravnega odbora
predstavi elektroenergetsko bilanco Re-
publike Slovenije za leto 1996. Upravni od-
bor je v zvezi z elektroenergetsko bilanco
izrazil predvsem Zeljo, da bi vlada ta
dokument &imprej sprejela in bi podjetja
elektrogospodarstva ter premogovnistva
lahko podpisala pogodbe do konca marca.
V kratkem &asu bo vlada skrbno pretehtala
tudi zahtevke za podrazZitev elektriéne en-
ergije. Na tej seji je bila podana tudi infor-
macija o 8kodi na prenosnem in
distribucijskem omreZju, ki je nastala zaradi
obilice snega in Zleda, in je precejSnja.
Znese kar 1,7 milijarde tolarjev, v ta znesek
pa 3e ni v3eta Skoda, ki so jo povzrocile
zadnje sneZne padavine. /dm/



Izlet v vesolje

Kot je obi¢ajno enkrat na mesec, smo bili v ¢etrtek, 15. februarja, zopet
vabljeni na sreéanje élanov Drustva inZenirjev in tehnikov v Restavracijo
Kilub. Namen tokratnega nasega druzenja je bilo predavanje z naslovom:
"VESOLJSKE RAZISKAVE - dosedanji razvoj in raziskave".

Naslov sicer ni ponujal mnogo s po-
droéja rudarske stroke, vendar je zaradi
manjSe publicitete navedene teme v se-
danjem ¢asu obljubljal dopolnitev tega, kar
lahko o vesolju izvemo iz skopih ¢asopisnih
stolpcev in krajsih reportaZ ter dokumen-
tarcev v drugih medijih. Verjetno je prav
zato predavanje privabilo precej$nje
stevilo ¢lanov.

Predavatelj je bil inz. Aleksander Ker-
stein; mnogim, predvsem mlajsim,
neznano ime, malo starejsim, ki Se pomnijo
TV prenose poleta Apola 13, sestopa
&loveka na mesec in podobnih vesoljskih
pionirskih avantur, pa je njegov priimek Se
Zivo v spominu.

Inz. Aleksander Kerstein, sedaj direktor
podjetja Asfalt - Kamnolom Piresica
(Cestno podijetje Celje), je Ze iz Studentskih
let ljubitelj in poznavalec vsega, kar je v
zvezi z vesoljem in vesoljsko tehniko. Z leti
pridobljeno znanje, ki ga z obiski vseh
pomembnejsih razstav s tega podrocja (v
ZDA, Rusiji, Nemd¢iji, Franciji...) Se
dopolnjuje, sedaj skupaj z gospo Mileno
Travner, ki mu pri predavanjih asistira, pos-
reduje vsem, ki jih vesolje in njegovo raz-
iskovanje zanima. Kot poznavalec je tudi
podpredsednik astronavtiénih in raketnih
organizacij in ¢lan Iniciativnega odbora za
slovensko vesoljsko iniciativo pri Min-
istrstvu za znanost in tehnologijo.

V zadetku predavanja nam je inZ. Ker-
stein v grobem orisal zgodovino vesoljskih

raziskav ter pri tem poudaril, da Slovenci
kljub svoji majhnosti le nismo brez pred-
stavnikov v vesoljskih raziskavah. Med
drugimije navedel tudi Hermana Potoénika
(Herman Nordung), nasega rojaka, ki je v
éasu, ko so le redki razmisljali o vesolju, v
svojih delih navajal probleme potovanja v
vesolje in Zivljenja v orbitalnih postajah.

V nadaljevanju se je predavatelj do-
taknil razvoja raketne tehnike od njenega
zatetka med drugo svetovno vojno, po
drugi svetovni vojni v éasu hladne vojne in
v sedanjem ¢asu. Navedel je uspehe in, na
Zalost, tudi mnoge neuspehe obeh velesil
v tekmi osvajanja vesolja. Raziskave
vesolja v tem &asu so bile rezultat tekme za
prestiz na vojaskem podrodju. Predstavil je
tudi moZnosti izkoris€anja vesolja in med
drugim kot alternativo v bodoénosti
navedel izkori¢anje rud v obmocju satur-
novih prstanov, kar paje Ze, priznajte, stvar
nas rudarjev.

Predavanje je bilo resni¢no zanimivo,
podprto z mnogimi naérti in videoposnetki
in po njem se je razvila burna razprava, v
kateri je inZ. Kerstein odgovarjal na
vprasanja o vesolju. Med drugim so ga
prisotni izzvali tudi z vprasanji o mejnih
znanostih in NLP (neznanih letecih pred-
metih). V odgovorih smo lahko spoznali,
da na vpradanja odgovarja strokovno s
precej$njo mero optimizma in realne vizije
v prihodnost.

Gabrijel Triglav

Yosdilo in povabilo

Medobéinsko drutvo invalidov Saleske doline
ob Paki vam v novem letu Zeli predvsem veliko
zdravjain se vam zahvaljuje za sodelovanje. Vabi
vas, da jih obis&ete ob uradnih urah, ki so vsak
ponedeljek med 16.in 18. uro ali pa jih poklicete
po telefonu 855-810.

Hkrati vas vabijo, da se tudi letos udeleZujete
njihovih akeij in sodelujete pri uresnicevanju
njihovih nalog. Za leto 1996 so pripravili bogat
razvedrilni program in vabijo vas, da se jim
pridruZite.

Od 28. do 31. marca se boste lahko kopali v
Termah Lendava, 27. aprila vas vabijo na enod-
nevniizlet, med 24. in 26. majem lahko preZivite
vikend na morju, 9. junija naértujejo planinski
izletin 7. julija avtorally. Med 22.in 31. avgustom
vas vabijo nadopust v zdravili5¢e, jesenski enod-
nevni izlet bo 28. septembra, med 18. in 20.
oktobrom boste lahko v Termah Banovci, 9.
november je rezerviran zaizlet z martinovanjem,
21. december pa si prihranite za novoletni ples.

Vabi vas medobéinsko drustvo invalidov
Saleske doline ob Pakil

Drustvo inZenirjev in tehnikov

Glasilo Rudar izdaja Rudnik lignita
Velenje - Ureja uredniski odbor: Diana
JaneZi¢ (odgovorna urednica), Ivo
Avberiek-Hans (tehniéno urejanje),
BoZena Steiner, Aca Poles, Boris Salo-
bir, Peter Pusnik, JoZe KoZar

Naslov urednistva: RLV, Partizanska
78, 3320 Velenje, telefon 853-312, in-
terno 18-15, fax. 854-986 - naklada
4000 izvodov - tiska Tiskarna Bizjak
Velenje

Po mnenju Ministrstva za informiranje z
dne 14.2.1992, st. 23/67-92 se glasilo
Rudar $teje za izdelek iz tar. §t. 3, t¢. 13
Tarife prometnega davka.




Upokojenci ne mirujejo

Ko smo pripravijali élanek o
delu v Rotovnikovi jami, niti
slutili nismo, da $e preden bo
objavijen lastnika jame -
Jurija Rotovnika - ne bo veé
med nami. Njegovo obolelo
‘srce ni zmoglo ve¢ naporov in
skrbi, ki si jih je Jurij nalagal
na ramena. Zagnan, deloven
in skrben je omagal sredi
Januarja in zapustil
upravijanje svoje velike
ljubezni - podzemske jame -
svojim potomcem.

Zahvala

0b smrti nadega ljubega moZa, odeta
in dedija
Jurija Rotovnika

se iskreno zahvaljujemo njegovim
nekdanjim sodelavcem v Premo-
govniku Velenjs, Rudarski godbi,
castni straZ, Rudarskemu oktetu in
vsem drugim, ki so nam izrazili soZalje
terga vtako velikem Stevilu pospremili
na njegovi zadnji pati.

vsi njegovi

Bratje Srecko, Jurij in

Ciril Rotovnik

Rotovnikova jama

Rotovnikova jama v Skornem pri Sostanju ni ve¢ neznana, temved seze
glas o njej po vsej Sloveniji. Decembra smo jo obiskali, pa ne zato, da si jo
ogledamo, temvecé zato, ker so se njenega urejevanja prav po “knapovsko”

lotili trije upokojenci nasega podjetja.

Jamo so Rotovnikovi odkrili po nak-
lju€ju leta 1978 pri kopanju temeljev za
stanovanjsko hiso. Gospodarja, Jurija Ro-
tovnika, je radovednost ob pogledu na
veliko luknjo gnala naprej in kmalu je bilo
odkritih prvih 16 metrov jame. Leta 1985 so
domaci ob pomodi jamarjev iz Topolsice
odkriti krak jame podalj$ali in nasli lepo
dvorano z aragonitnimi kapniki in minerali.
Leta 1988 so raziskovali naprej in odkrili ze
tretji krak jame. Zaradi bolezni med
domadimi so potem nekaj ¢asa mirovali,
lani ob koncu novembra pa so se spet lotili
del.

Jurij Rotovnik se je teh del lotil zato, ker
je Zelel speljati poloZnejSe stopnice v
dvorano. Ta je bila prav zaradi strmih stop-
nic teZje dostopna predvsem starejSim
obiskovalcem jame in invalidom. Tak$no
delo v jami pa ni ni¢ lahko. Pogoji za delo
so precej podobni tistim v premogovniku.
To je Jurij Rotovnik takole razlozil:
“Razmere v nasi jami so pri nadaljnjih raz-
iskavah v njej lahko nepredvidljive. Ne izk-
ljuéujemo razliénih nevarnosti, zato so
potrebni strokovnjaki, ki so veséi rudar-
skega dela. Kot kaZze se pri delu najbolj
znajdeta moja brata Ciril in Srecko. Ciril se
je upokojil kot rudarski nadzornik v
Pripravah, SreCko pa kot kljuéavnicar v

Jamski mehanizaciji. Na pomo¢ pa nam po
sluzbi priskoéi 5e moj zet Miran.

Z dosedaj opravljenim delom sem
zadovoljen. Vse poteka po naértih. Kot v
premogovniku smo v prvih dneh dela
potrebovali ventilator, saj smo veliko vrtali
in razstreljevali. Posodili so mi ga v moji
bivsi delovni organizaciji, za kar se jim lepo
zahvaljujem, pa tudi zato, ker mi tudi sicer
pomagajo in tako pripomorejo, da delo
poteka nemoteno in varno. Moji nekdaniji
sodelavci se veckrat ustavijo prinas in tako
pokramljamo o nekdanijih skupnih letih.”

Lepo je bilo videti KlevZzeve fante, kako
ga po “knapovsko grabijo” in se vrtijo po
jami, kot bi Sele véeraj odloZili delovno
obleko in orodje. Vsi trije - Jurij, Ciril in
Srecko - si Zelijo, da bi jim pri delu bila
naklonjena rudarska sreéa. Te, pa $e
zdravja in zadovoljstva Zelijo vsi trije tudi
vsem zaposlenim v velenjskem premo-
govniku.

Drago Kolar
(fotografija in besedilo)




Konferenca uporabnikov
COBISS

RacunalniSki servis

21. decembra lani je na Institutu informacijskih znanosti v Mariboru
(IZUM) potekala éetrta redna letna konferenca uporabnikov in élanov sistema
COBISS (kooperativni online bibliografski sistem in servisi).

Clanov COBISS-aje trenutno 146. To so
univerzitetne in visokosolske knjiznice,
specialne knjiznice, splosno izobrazevalne
knjiznice ter Solske knjiznice. Skratka vse
vetje knjiznice v Sloveniji. Med uporabnike
COBISS-a pa lahko uvrstimo tiste knjiZznice,
pa tudi podjetja in ostale institucije, ki sicer
ne izpolnjujejo pogojev za polnopravno
¢lanstvo v sistemu COBISS, sodelujejo pa
z njim kot koristniki informacijskega
sistema. Med uporabnike COBISS-a se
uvriéa tudi Premogovnik Velenje, ki prek
svojega servisa informacijskih poizvedb Ze
od vsega zacetka sodeluje z njim.

Program konference je bil zanimiv in
pester. Po otvoritvenih govorih pred-
stavnikov IZUM-a in vlade RS smo najprej
prisluhnili posebnemu gostu konference
Nicholasu Copu, potomcu nasega Matije
Copa, ki je zaposlen pri najve&jem
ameriskem bibliografskem servisu OCLC
kot direktor Oddelka za Latinsko Ameriko
in Karibske otoke. Gospod Cop je predsta-
vil referat z naslovom Moé informacij -
potrjevanje nase identitete v svetu. Sledilo
je predavanje o moZnosti uporabe storitev
OCLC v Sloveniji. Najprej je gospod Viktor
Herman ob3irno predstavil ponudbo ser-
visa OCLC, v nadaljevanju pa sta mag.
Marta Seljak in Robert Vehovec demonstri-
rala dostop do baz podatkov OCLC prek
sistema COBISS/OPAC. V popoldanskem
delu so bile na vrsti delavnice oziroma
strokovna predavanja, ki so se tematsko
nanasala na vsebino dopoldanskega dela
konference. Sam sem se udeleZil delavnice
o uporabi podatkovnih baz v INTERNET-u,
kjer smo iz ust dr. Maksimiljana Gerkesa,
profesorja na Tehniéni fakulteti Maribor,
sicer pa enega vodilnih strokovnjakov na
podroéju INTERNET-a v Sloveniji, izvedeli
mnogo koristnih napotkov o pridobivanju
informacij prek INTERNET-a. Konferenco
smo sklenili s plenarno razpravo.

OCLC v Sloveniji

Od februarja se nam v Sloveniji obeta
moZnost koris¢enja najvetjega ameriskega
bibliografskega servisa OCLC. Za dostop
do baz podatkov na OCLC streZniku Z239.50

prek sistema COBISS/OPAC je Institut in-
formacijskih znanosti Maribor - I1ZUM
sklenil pogodbo s servisom OCLC. IZUM
pri tem nastopa v vlogi konzorcija oziroma
centralnega ¢lana za Slovenijo. To pomeni,
da bomo tudi v nasem podjetju lahko
pokukali v baze podatkov OCLC-ja. Stroske
licence za uporabo baz podatkov OCLC bo
pokrivalo Ministrstvo za znanost in
tehnologijo.

Kaj bomo torej lahko iskali v bazah
OCLC? OCLC trenutno podpira osem baz
podatkov. Te so:
® WORLDCAT je bibliografska baza podat-

kov, ki vsebuje 32 milijonov zapisov o
gradivu knjiznic po vsem svetu. Zapise
kreirajo sodelujoée knjiZnice koopera-
tivno. Letni prirast je pribliZno 2 milijona
zapisov.

B CONTENTSFIRST vsebuje kazala za
13.000 naslovov serijskih publikacij.

B ARTICLEFIRST opisuje veé kot miiljon
enot (Elankov), navedenih v vsebinskih
kazalih baze podatkov Contentsfirst.

B FASTDOC zajema del baze ArticleFirstin
omogoca hitro ter enostavno naroéanje
dokumentov za online pregledovanije.

® ERIC je vodnik po objavljenem in neob-
javljenem gradivu s podrodja izo-
brazevanja, ki ga zbira Educational
Resources Information Center, vsebuje
nad 850.000 zapisov.

B PROCEEDINGSFIRST vsebuje kazala
publikacij s konferenc, sretanj, razstav,
seminarjev po vsem svetu. Vkljuéene so
publikacije, ki jih prejema British Library
Document Supply Centre od oktobra
1993 dalje.

B PAPERFIRST vsebuje podatke o
posameznih referatih iz publikacij, ki so
zajete v bazi podatkov ProceedingsFirst.
Vsako leto je dodanih priblizno 500.000
referatov.

m GPO vsebuje prek 450.000 zapisov o
dokumentih ameriske viade.

Od navedenih je najvedja in za nase
potrebe najbolj zanimiva baza WorldCat,
katero smo v nasem podjetju obéasno
koristili tudi Ze doslej. lzkusnje pri dose-
danji uporabi te baze so bile zelo dobre,
predvsem zaradi povedini stoodstotnih
zadetkov, pa tudi zaradi razmeroma
enostavnega postopka iskanja podatkov.

Slavko Hostnik
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e (ki dodath

Iz Centra za socialno delo Velenje smo dobili obvestilo glede uveljavljanja
pravice do otroskega dodatka. Na kratko povzemamo nekaj poglavitnih
opredelitev iz Zakona o druzinskih prejemkih, ki bo zacel veljati 1. 5. 1996!

Otroski dodatek je razlicen glede na
dohodek, ki ga je druzina prejela v koledar-
skem letu pred vloZitvijo zahtevka in znasa:

m;"&f‘ﬂ“;;‘”‘*"ﬂ "";‘s"’:;n o | visina otroskega d::g; (% od zajaméene
~ preteklem letu)

40250% 2%
0d 25,1 %do 30.0% 19%
0d 30,1 % do 40,0% 16%
0d 40,1 % do 45,0% 13%
0d 45,1 % do 55,0 % 10%
0d 55,1 % do 110% %

Center za socialno delo
Velenje obvesSéa obcdane, da
bodo sprejemali vioge za
uveljavitev otroSkega dodatka
od 1. do 31. marca 1996, in sicer

M v prostorih Centra za socialno
delo Velenje, Vodnikova 1 -
Zdravstveni dom, Il. nad-
stropje, vsak delovni dan od
8. do 16. ure, v petek pa od 8.
do 13. ure;

W v prostorih ob&ine Smartno ob
Paki v sredo, 20. marca in 27.
marca, od 15. do 18. ure;

m v prostorih ob&ine Sotanj v
sredo, 20. marcain 27. marca,
od 8. do 17. ure;

B v prostorih Doma krajanov v
TopolSici, v petek, 15. marca,
iin v soboto, 16. marca, od 16.
do 19. ure.

V dohodek druZine se Stejejo dediséine,
darila in vsi dohodki ter prejemki vseh
druzinskih ¢lanov, ki so viri dohodnine, kot
tudi osebni prejemki, ki niso obdavcljivi, ki
jih je druzina prejela v obdobju od 1.1. do
31.12. posameznega koledarskega leta, ter
premoZenje, razen:

m dodatka za pomo¢ in postrezbo,

W prejemkov za oskrbo v tuji oziroma re-
jniski druzini in

® dohodkov od obéasnega dela invalidov,
ki so vkljuéeni v institucionalno varstvo
in jih pridobijo zunaj kriterijev redne
zaposlitve.

Vsi dosedaniji prejemniki kot tudi tisti,
ki otroskega dodatka Se ne prejemajo,
morajo najkasneje do 31. 3. 1996 Centrom
za socialno delo predloziti nove vloge za
uveljavitev otro$kega dodatka.

Pravico do otro$kega dodatkaima eden
od starSev otroka za otroka s prebivalid¢em
v Republiki Sloveniji, in sicer do
dopolnjenega 15. leta starosti, za
starejSega otroka pa, ¢e se Sola, doklerima
status u¢enca ali rednega $tudenta, vendar
najdlje do dopolnjenega 26. leta starosti.
Za otroka z motnjami v telesnem in
dusevnem razvoju se pravica do otroskega
dodatka podalj$a do dopolnjenega 18. leta
starosti.

Vloge vlozite pri Centru za socialno
delo, ki je krajevno pristojen glede na otrok-
ovo stalno prebivalisée.

Posebni obrazci “Vloga za uveljavitev
otroSskega dodatka” so naprodaj v vseh
knjigarnah od 15. februarja dalje.

Edini podatek, ki ga bo treba 3e naprej
potrjevati, je podatek o plaéi in drugih

izplaécilih iz dela in to potrdilo vam izda
delodajalec. Drugih podatkov, ki jih via-
gatelj vpide v viogo, ni veé treba potrjevati
pri posameznih organih (npr. pri matiéni
sluzbi, upravi za javne prihodke ipd.) In-
validi lahko dvignete potrdilo o izplatéanem
nadomestilu v preteklem letu na ZPIZ
Velenje.

Otroski dodatek se izpladuje najkasneje
do 15. v mesecu za pretekli mesec.

Otroski dodatek se izpladuje od rojstva
otroka, ¢e je bil zahtevek vioZen v treh
mesecih po rojstvu otroka oziroma od
prvega dne neslednjega meseca po vloZeni
zahtevi.

Vsako leto do 31. marca je treba ob-
noviti vlogo za otroske dodatke, torej vloZiti
novo vlogo. Ce vlagatelj prejema otroski
dodatek za otroka, starejSega od 15 let,
mora vsako leto najkasneje do 30. septem-
bra posredovati Centru za socialno delo
potrdilo o Solanju.

Kadrovsko socialna sluzba



Ne prezrite!

Vabljeni v gore!

Planinska sekcija nasega podietja slavi
letos deseto leto svojega delovanja. Cetudi
bo leto jubilejno, planinci ne bodo buéno
proslavljali, ampak smelo in z zado-
voljstvom skozi vse leto slavili “delovno” -
hodili v naravo, v gore, na planine. In vas
vabijo, da se jim pridruzite!

Letos naj bi opravili 10 tezjih ali lazjih
planinskih pohodov in vzponov. 2. januarja
so ze opravili tradicionalna vzpona na Ra-
dojé in na Goro Oljko.

23. marca ob 8. uribodo krenili na lahko
pot in opravili Triko pot okrog Sostanja.
Vodnika bosta Strnisa in Debenjak.

20. aprila bo 6. uri bodo nadaljevali
Savinjsko pot. Vodnika bosta Zibret in
Rovsnik.

25. maja ob 5. uri bodo krenili na lahek
pohod na Blegos. Vodniki bodo Zizmond,
Ribi¢ in Pozvek.

15. junija bo ob 8. uri start tradicional-
nega pohoda bosih na Goro Oljko. Lahek
pohod bosta vodila Stih in Bartelovié.

22. junija ob 5. uri se boste lahko podali
na zahteven vzpon na Dobra¢, ki ga bodo
vodili Lipiénik, Zizmond in Mar$njak.

Gremo v Cateske toplice!

Vodstvo sindikata nasega podijetja je v
Cateskih toplicah e uredilo apartma, ki
smo ga kupili lani in o njem veliko pisali v
Novicah. Novi apartma - brunarica je
udobno in prijetho opremljen in vas
pricakuje v teh terminih: od 16. do 23.
marca, od 30. marca do 6. aprila, od 20. do
27. aprila in od 11. do 18. maja.

Prijavite se lahko &lani sindikata pod-
jetja in upokojenci podijetja, seveda pa
bodo priveéinteresentih za isti termin imeli
prednost redno zaposleni.

Zamenjava stanovanja

Zaradi zdravstvenih tezav najemnika $e
vedno i§éemo zamenjavo druZbenega na-
jemnega stanovanja.

Na voljo je dvoinpolsobno stanovanje
na Stantetovi 9 v Velenju, veliko 74m?, za
zamenjavo pa is¢emo enoinpolsobno
stanovanje v pritli¢ju ali najve¢ v prvem

27. in 28. julija bodo opravili zelo za-
hteven vzpon na Kanin. Vodili ga bodo
Bogataj ter Tea in Slavko Meza.

Med 15. in 20. avgustom naértujejo ob
10. obletnici delovanja sekcije za vodnike
planinske sekcije podjetja zelo zahteven
vzpon na Mont Blanc. Pot bodo vodili
Lipicnik, Tratensek in Ivanek.

14. in 15. septembra popoldne bodo
krenili na zelo zahtevno pot na Spik. Vod-
niki bodo Zolnir, Djuheri¢ in Okorn.

26. oktobra bo zadnji izlet - izlet v
neznano. Organizatorji in vodniki so
Marsnjak, Borovnik, Bogataj in Debenjak.

Hkrati vam sporocajo, da je &lanarina
za leto 1996 za A c¢lane (z mednarodnim
zavarovanjem) 3000 SIT, za B ¢lane 1000
SIT, za dijake in Studente 400 SIT in za
&lane, stare do 15 let 300 SIT. Clanarino
lahko pla¢ate do konca marca pri Marjani
Borovnik v kadrovski sluzbi v pritli¢ju
upravne zgradbe podjetja.

Cena sedemdnevenega letovanija je
marca in aprila 35 DEM na dan, maja in
junija pa 45 DEM na dan. V ceno je
vkljuéenih 5 kart za zimski bazen. Placate
lahko v treh mesecnih obrokih.

Naredite nekaj za svoje zdravje in dobro
pocutje! Odlocite se za kratke poéitnice v
Cateskih toplicah in pokli¢ite tajnistvo sin-
dikata prek telefona 16-12 ali se oglasite pri
njih v drugem nadstropju upravne zgradbe
v Prelogah!

nadstropju. Ce je mogoée, naj bo blizje
centru Velenja.

Ce lahko omogo¢ite takino zamenjavo,
vas prosimo, da se oglasite v poslovnih
prostorih podjetja Habit na Kersnikovi 11 v
Velenju ali nas pokli¢ete po telefonu 853-
435 ali 853-312, interno 331.
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Zahvala

Zahvaljujeva se sindikalnima po-
druznicama Priprav in Jamskih
gradenj ter JoZetu Hacetu, Milosu
Miekuzu in Valterju Golobu za denarno
pomo¢ ob smrti najine drage mame.

Josip in llija Masatovié

Zahvala

Ob mnogo prerani smrti nasega
dragega
Jerneja

se iskreno zahvaljujemo delavcem
obrata Zragenje in sindikatu podjetja
za podarjeno cvetje in denarno
pomoc. Hvala vsem, ki ste nasega
sina in brata pospremili na njegovi
zadnji poti.

Ote Josip, mama Zara

in brat Bojan Zamuda

Zahvala

Ob smrti drage mame se iskreno za-
hvaljujem sodelavcem in sindikalni
podruZnici Jamskega transporta za
izre€ena soZalja in darovano cvetje.

Metod Bedenik

Zahvala

Zahvaljujem se sindikalni podruznici
Jamske mehanizacije ter sodelavcem
operativne priprave dela in strojne de-
lavnice za darovano cvetje in izre€ena
soZalja ob smrti mojega oceta.

Mladen Gori¢anec




Projekt "Skrb za zdravega

delavca"

Ldravie je vre(==="

Zdravje je vrednota, ki jo le tezko primerjamo s katero koli drugo. Ali

Celje - skladisce
D-Per
65/1996

I

povedano drugace: ¢e ¢lovek ni zdrav, mu vse drugo pomeni manj, kot mu
sicer. Zdravje in dobro pocéutje nam dajeta voljo do Zivijenja, dela, vseh stvari,
ki jih imamo radi in jih z veseljem poénemo. Zdrav ¢lovek dobro opravija
svoje delovne obveznosti, cuti pri tem zadovoljstvo in isc¢e vedno nove oblike

fiziéne in psihiéne aktivnosti.

Bolezni in poSkodbam se seveda ne
moremo vedno izogniti. Delo v rudarstvu
zahteva vecje fizitcne napore, odvija se v
neugodnih naravnih pogojih, zato je
razumljivo, da vsako leto poleg dobrih
rezultatov proizvodnje v podijetju “pride-
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lamo” tudi dolo¢eno Stevilo invalidov in
zabeleZzimo doloéen odstotek odsotnosti
delavcev zaradi bolezni in poskodb.

Od leta 1992, ko je bil spremenjen
Zakon o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju, se je bolniski
stalez povecal v vseh gospodarskih in ne-
gospodarskih dejavnostih, tudi v nasem
premogovniku.

Po podatkih In&tituta za varovanje
zdravja je zdravstveni absentizem iz leta v
leto bolj problemati¢en. Ugotavljajo, da je
v letu 1994 bilo v Sloveniji zaradi
zdravstvenih razlogov izgubljenih 12,7
milijona delovnih dni in da je bil v
povpredju vsak delavec v Sloveniji odsoten
zaradi zdravstvenih razlogov 16 delovnih
dni. Najvedji odstotek odsotnosti iz dela v
letu 1994 je imela obéina Velenje, in sicer
7.9 %.

V letu 1994 smo v Premogovniku
Velenje izgubili 720.664 delovnih ur ali
90.083 delovnih dni.

V povpredju je bil vsak med nami zaradi
zdravstvenih razlogov odsoten 22 de-
lovnih dni.

Odstotek bolniskih odsotnosti v letu
1994 je bil 8,68.

Bolniski izostanki od dela niso le
zdravstveni problem, ampak druzbeni, na
katerega vpliva veliko dejavnikov iz de-
lovnega, naravnega, socialnega in bival-
nega okolja. Bolniska odsotnost nastane
kot splet treh dejavnikov: razmer pri delu,
potreb delavca in odloéitve zdravnika.

Vplivanje vodstva podjetja na lecece
zdravnike, na zdravniske in invalidske
komisije je lahko podobno gasenju pozara.
Veliko uspednejsi je nagin ustvarjanja takih
delovnih pogojev, kibodo ¢im manj kvarno
vplivali na zdravje delavca, in ustvarjanja
takdne klime v podjetju, da se bo delavec
med svojimi sodelavci in pri delu dobro
pocutil ter tezave reSeval na delovnem
mestu, ne z begom iz stiske v bolnisko.

Najveé pa lahko, seveda, naredi vsak

¢lovek sam zase: e se zaveda pomena
zdravja za zadovoljno delo in Zivljenje.

po gradivu za projekt "Skrb za zdravega
delavca”
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