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. - Preteklo leto je potekalo v znamenju nadaljnje rasti nasega podjetja. Vrednost
proizvodnje bo v letu 1968 znaSala blizu 1 milijarde N din, kar si pred leti nismo
mogli predstavijati. Rafunamo, da bo vrednost proxzvodnje v letu 1968 presegla
projzvodnjo iz leta 1967 za .okoli 20 %, brez Riza pa okoli 13 %. Dose’eni rezuitati
50 Se_ toliko bolj pomembni, ¢e upoStevamo znatno niZjo. stopnjo rasti industrijske
proizvodnje v Sloveniji in Jugoslaviji.
Razveseljivo je zlasti dejstvo, da organizacije, ki so v letu 1967 prefivliale
poslovino krizo (Elementi Ljubljana, Elektronika Horjul, Elektlomotorji Zelezniki),
dosegajo letos visoke proizvodne rezultate in sicer od 140 do 180 % protl lanski
proizvodnji. To je .posledica zlasti radikalnih ukrepov v navedenih organizacijah.
Izjema sta le dve organizaciji Radijski sprejemniki SeZana in Mikron Prilep. V pre-
teklem letu ni uspelo sanirati tovarn in se nahajajo Se vedno v tezkem poloZaju.
- ¥V izvozu nasih proizvedov moremo ugotoviti, da so bili dosefeni zelo dobri
reziiltati, saj bo izvoz vedji blizu 40 % od lanskega. Tudi strukiura izvoza je zelo
pozitivna, nad 70 % bo znaSalo konvertibilno pedroéje.

~ Vecina organizacij se je drZala planiranih deli'sih razmerij in formirala osebne
doliodke v skladu s produktivnostjo dela in razpoloZljivega dohodka. Po dolgih
letih smo dosegli raven osebnih dohodkev v indusiriii Slovenije.

. DDoseZeni rezultati so predvsem posledica vedje usmeritve organizacij na_ tr¥ni
princip poslovanja, da proizvajajo tiste proizvode, ki jih {rg sprejema.

Izdelani so predlogi za izpopolnitev organizacije podjetja; predlogi se bodo
realizirali v letu 1969.

V cilju organiziranja racionalnejfe proizvodnje je bil postavljen elektronski
ratunski center, ki na} bi sluZil za &im hitrejSe in optimalne poslovne odioéitve.
Moderne proizvodnje si ne moremo predstavljati brez uporabe raunalaikov. Nasa
naloga je, da bi se Center ¢im hitreje izkori3tal in dajal rezultate. S 1. julijem je
bila izvedena. integracija Riza z Iskro, kar predstavija pomemben korak v integra-
cijskibh procesih elektroindustrije v Jugmlaﬂjl V_ pribodnjem letu se pricakuje
_vklju(‘.liev podjetja »Elrad« v Iskro: ;
© - Kaj zelivio in pridakujemo v letu 1%9'J

. ):ellmo. da bi se proces stablllzacue podjetia mterlzw'neje nadaljeval, da bi se
tholjéala stopnja likvidnosti in eliminirala Zariséa neekonomskega poslovanja. Pri-
takizjemo nadaljnjo rast osebnih dohodkov v skladu s porastom produktivnosti dela
in ‘boljse ekonomike poslovanja. Programi proizvodnje za 1969 so zelo ambiciozni
in bo izvrsitev zahtévala maksimalno angaziranje vsech ¢lanov Iskre, Ti nadrti zahte-
vajo od nas boljSo delovno disciplino, organizacijo in zni¥evanje stro3kov na vseh
podroéjih.

Za osvajanje novih proizvodov in moderne tehnologije bo potrebno v sodelo-
vanju z inozemskimi parinerji angaZirati vse kadre na podrodju raziskovalno-razvej-
nega dela, ¢e hotemo, da bo podjetje na konici jugoslovanske elektroindustrije in
enakopraven partner v inozemstvu.

- Potrebni bodo velik napori komercialnih kadrov, da bodo povetano preizvodnjo
prodali na domadem in tujem trgu. Nasi napori morajo biti usmerjeni v boljse
gospodarjenje celotnega podjetia. Ustvariti moramo taka sredstva, da bomo lahko
pokrili obveznosti iz preteklega obdobja in za razdiritev proizvodnje.

S ISKRA
VLADIMIR LOGAR

Za Cetrto zasedanje DS ZP je bil znadilen prenatrpan
‘dnevni red z izredno pomembno tematiko in obsirne ter
razgibane razprave, ki so povzrodile, da so ¢lani DS ZP
pretresli le &tiri todke dnevnega reda, vse ostale pa

ranje tovarne.

1968
LETO VII.
STEV. 49.

1 Clanom nase velike druZine ISKRE Zelim v letu 1969 veliko srefe in uspehov!
Generalni direktor ZdruZenega podjetja
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TEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ISKRA — INDUSTRIJE ZA ELEK- §&
TROMEHANIKO TELEKOMUNIKACIJE, ELEKTRONIKO IN AVTOMATIKO, KRAN.l !

DS ZP je nadalje pooblastil
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. Za Lplmacenjem sprememb
in dopolnitev Temeljnega za-
| kona o podjetjih je prisla na
dnevni red najbolj boleca

varni radijskih spre]emmkov
1v Seianr

Iz obmrne razprewe, ki je
| na tem mestu ne bi razlagal,
Sicer pa zasluzi temeljito raz-
bravo, je najbolj . presenetila
Ugotovitev, da sezanska tovar-.
na RA zmerom bolj leze v
izgubo (sedaj jo ima Ze skup-
no 1,200 ‘milijonov S°din) ia

. zato

!to(?ka — problematika o to-

da.ni moZnosti, da bi se ob.

odlozili za prihodnje zasedanje v januarju.

sedan_lem proizvodnem ' pro-
gramu sanirala. Potrebna bo
temeljita sprememba
proizvodnega programa. To-
varna bi postala®obrat novo-
goriske tovarne AVTOELEK-
TRIKA in bi proizvajala en
del avtoelektri¢ne proizvod-
nje, ki se bo morala po zah-
tevah motorne industrije
poedvojiti. Proizvodnjo radij-

" skih sprejemnikov pa bi pre-

_nesli v prZzansko tovarno, kjer
Je #e nekot bila. =

O predlogu e niso razprav-
I)ah ne.v eni in ne v drugi

. pri
skladu za kritje izgube v to-

gen. direktorja in finaninega
direktorja za podpis pvugodbe
o najetju sanacijskega kredita
‘Republiskem rezervnoem

varnah ~SPREJEMN IKI in
AVTOMATIKA, =
Predlog amandmajev k sta-
tutu ZP gléde trinih funkcij
so obravnavali ¢lani DS ZP od
odstavka do odstavka. Sprecje-

i so formulacijo UOZP, le o

kljuéu za razdelitev- stroskov
se - niso -mogli sporazumeti,
zato bodo o njem razpravljali
na prihodnjem zasedanju. -
Informacija o poslovanju in

. konstituiranju tovarne v iz

" stituirati

SAMOUPRAVNI ORGANI, UPRAVA,
DRUZBENO-POLITICNE ORGANIZACIJE IN
JREDNISTVO CASOPISA »ISKRA«

ZELIJO CELOTNEMU DELOVNEMU KOLEKTIVU
IN POSLOVNIM PARTNERJEM SRECNO
IN USPEHOV POLNO NOVO LETO 1969.

Mm

Misli in Zelje
ob zakljucku leta

Novo leto 1969 se nam bliza
z velikimi koraki, med tem,
ko se leto 1968 poslavlja od
nas. Vsi imamo mnogo Zelja,
upajmo, da se nam jih bo v
naslednjem letu wvsaj nekaj
uresnicilo:

— da bi v svetu vladal mir,

— da bi ISKRA poslova.la
-bolje kot letos; -

—da bi ‘imeli vsi delo in
primeren zasluzek,

= da bi vsi postali posteni

Zasedanje delavskega sveia

tovarni, je pa kot ka’e naj-
bolj realna varianta zZa sani-

V2

gradnji- MIKRON je prikazala

- ostra nasprotja med mnenjem

uprave ZP in vd. direktorja

" MIKRON. Tudi v MIKRONU

znasa dosedanja izguba pri-
blizno 1200 milijonov SD.
Zakljuéek je bil, da bo ZP
skusalo dobiti ob scoudelezbi
makedonskih forumov ustre-
zen sanacijski kredit in kon-
“tovarno, - ker- je
dovolj razvita za samostojno

' obratovanje.

Z obravnavo pmgxama uva-
_ janja . avtomatske obdelave
. podatkov. v ZP in investicij-
-skim programom Elektron- -
. skega . racunskega centra so
. &lani DS ZP zakljuéili letosnje
. zadnje zasedanje.

Marjan Kralj

in delovni ¢lani nafe sociali-
stiéne skupnosti

— da bi mi in nase dru%ine
ohranili trdno zdravje in do-
bro voljo

in fe — in Se...

Tudi nase glasilo »Iskra
se pridruzuje tem Zeljam in
jih dopolnjuje Se s svojimi

— da bi bili na$i bralci z
nami zadovoljni (neizpolnjiva
zelja) ]

— da bi nase glasilo imelo
mnogo dopisnikov, ki bi s

" svojimi  prispevki popestrili

vsebino ¢asopisa,
— da bi lahko o »Iskriz pri-

na$ali samo ugodne vesti

in §e — in e...
In moja Zelja:

— vsem ljudem v ISKRI in -
njihovim druzinam SRECNO,
ZDRAVO, IN USPESNO NO-
VO LETO 1969. g

Odgovorni -urednik
glasila »Iskre«
Igor Slavec
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NA 6. STRANI OBJAVLIAMO
NOVOLETNO NAGRADNO
KRIZANKO!



»Elektromehanika« Kranj

Lep uspeh obrata ATN

Leini plan proizvodnje v obratu avtomai-
skih telefonskih naprav v Elektromehaniki

predcasno izpolnjen

MNekako neopazno je minil
delovni dan 20. decembra ie-
ga leta. Pa vendar mi bil tako
obitajen dan za sodelavce v
cbratu avtomatskih telefon-
skih naprav (ATN) v Elekiro-
mehaniki, saj je bil izpolnjen
letni plan proizvednje v visi-
mi 78,557.889 ND. V preosta-
lih dnevih do konca leta bo-
do prizadevanja usmerjena
za izpolnitev  mecsetnega
plana, Predvidevamo, da bo-
mo letni plan dosegli v viSini
82 milijonov ND, kar pred-
stavlja povetanie za 28Y% ¥
primerjavi z letem 1967, pri
1249, wet¢ zaposlenih. To je
velik uspeh obrata ATN, pri
temn pa je zaslnga tudi to-
varne kot celote.

Tako hitro nara$fanje pro-
izvednje nujno prina$a dolo-
¢ene organizacijske in tehno-
lotke tezave, Vendar se dajo
v veliki meri odpraviti s pri-
mernim sodelovanjem med
posamezniki in  sluZbami,
Dolocene tezave so proizvod-
njo spremljale tudi zaradi
nepravocasne dobave repro
S povetanjem
rodnje smo precej po-
vecali izkoriSéenost strojmih
kapacitet. To trditev lahko
podkrepimo 2z wveékratnim
statisticnim = mgotavljanjem.
V ostalih cbratih, ko nimajo
tako povefanih planskih ob-
veznosti, podatki kazejo, da
so strojne kapacitete nekoli-
ko manj izkeriitenme. Dosedi
moramo v okvirn Elektrome-
hanike potrebno razporedi-
tev delavcev in sirojnih ka-
pacitet med obrati. Kjer se
pojavljajo ezka grla na posa-
meznih strojnih  skupinah,
bomo primorani iskati ko-
operante v «drugih gospodar-
skih organizacijah.

Ni samo vazno dosedi pla-
mirano proizvodnjo, temved
moramo doeloCeno proizvod-
njo dosedi s ¢im manjSimi
stroski. Podatki v desetih
mesecih kaZzejo, da smo

imeli za 6% manjsc siroike

kot so 'bili planirani. PribliZ-
no enako stanje lahko pri-
caknjemo tudi konec Ileta.
Nekatere wrste stroskov smo
znatmo presegli, ker tudi plan
ni uposteval wseh mo#mih
gibanj. Plan osebnih dohod-
kov smo v devetih mesecih
presegli za 7%, medtem ko
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nem praznovanju v svojih enotah.
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OBVESTILO

£ Naslednja Stevilka izide 1i. januarja 1969 —
£ dopisnikom se zahvaljujemo za sodelovanje in
£ si zelimo bogatega sodelovanja v naslednjem
% letu. Do 6. januarja nam porotajte o morebit-

smp povpretne 0D na posa-
meznika presegli za dobra
29, Pri delitvi OD ugotav-
ljamo, da smo izplacila za
nekatere stimulacije znatno
presegli, zato so tudi samo-
upravni organi tovamme spre-
jeli dolotene spremembe,

Bistven problem, ki nas je
spremljal celo leto, je pre-
majhna proizvodnja telefon-
skih relejev. Delno smb si
pomagali s tem, da sp nase
sodelavke  justirale, poleg
rednega dela, releje tudi ma
domu. Za odpravo te oblike
dela usposabljamo vetje
Stevilo novih justerk. Veliko
zastojev smo imeli ravno za-
radi premajhne koli¢ine rele-
jev. Na eni strani je to po-
vzrocalo nenormalno veliko
stevilo nadur in &akalnih wr,
To dejstvo nam potrjuje, da
bi z wveljo skladnostjo v
proizvodnji dosegli $e boljsi
rezultat.
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»Sprejemnikic Sezana

»Elekiromotorjic« Zelezniki

V tovarni je stanje
se vedno perece

Obéinska skup$éina Sezana je 23. decembra razprav-
ljala o tovarni radijskih sprejemnikov v Sezani. Skup-
§tina je mnenja, da je stanje v tovarni talko perece, da
ne more vet takati na relitev. Kolektiv prejema zelo
nizke ‘OD, proizvednja Sepa zaradi nelikvidnosti itd.

Nujno potrebno je, da ZP Iskra ¢imprej potrdi sana-
cijski nac¢rt tovarne, preskrbi potrebna finanéna sred-
stva, tako da bo tovarna normalno zacela poslovati.

Kljub temu, da smo plan
zadovoljivo dosegli, bi nadih
proizvodov lahko Se veliko
ve¢ prodali. To dejstvo je
narekovalo, da bomo tudi w
naslednjem letu morali plan
povecati za 329/, (1079 mili-
jonov ND) v primerjavi z
leto$njim dosezkom, e ho-
¢emo zadovoljiti naradtajode
trzme potrebe. Ce primerja-
mo letodnji plan s planom za
naslednje leto, vidimo, da je
celo za 389, vedji. Srednje-
rofni plan razvoja PTT pod-
jetij Jugoslavije do leta 1975
predvideva 4,8 kratno pove-
¢anje telefonskih narotnikov.
Ta podatek je izredno razve-
seljiv, vendar pa nam nalaga
veliko odgovornost do nasih
bodo&ih kupcev, Poleg tega
moramo usirezno povedati
tudi nad izvoz, da si bomo
zagotovili potrebna devizna
sredstva. Dolinost nas wseh
mora biti usmerjena v to, da
bo skoraj 1500 c¢lanski obrat
zadovoljivo izpolnjeval pred-
videne naloge tudi v nasled-
njem letu.

Franc Fajmut, ing, org.
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Obeéni zbor
sindikata

ZELEZNIKI, 4. decembra
— Kot je 7e obitajna tradici-
ja, je bil tudi tokrat obéni
zboer &tevilmo obiskan. Iz po-
ro¢ila predsednika tov. Fre-
liha je razvidno, da je izmet
ie vedno problematicen, kot
je bil Ze prejénja leta. Pojav-
ljajo se zastoji v proizvodnji
zaradi nepravofasne mabave
materiala ali pomanjkanja

==

Urednistvo
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polizdelkov za tekofo serijo.
Malomarno ravnanje z doku-
menti je tudi vzrok zastoja
v proizvodnji. Porabi se wveé
materiala, kot predvidevajo
mormativi itd. Tov. predsed-
nik je predlagal, da maj obéni
zbor razpravlja o wseh teh in
ostalih  problemih, organi
upravljanja in strokovne slhaz.
be tovarne pa naj ukrepajo.

V nadaljevanju je predsed-
nik razpravljal o ‘OD, prodaji,
prodajnih cenah, o stimulacij.
skem pravilniku, © stanovang-
ski problematiki itd.

V diskusiji je bilo poweda.
no, da ima tovarna svoje ka-
pacitete dobro zasedene in da
je v letu 1969 pred mjimi we-
lika proizvodna maloga, zato
bo moral ves kolektiv trdo
delati, da bo kos malogam.

Diskutanti so zastopali sta-
lisce, da je kolektiv samosto.
jen in da je od njega odvisno
koliken »kos kruha« bodo
imeli v bodote. Smatram, da
je to povsem zdravo in edi-
no pravilno stalisée kolektiva.

Janez

Nabavna

dejavnost

v novembru

Po porogilu Nabavne orga-
nizacije za minuli mesec je
imela panoga Zelezarstva maj-
ved tefav z dobavami hladno
valjanih dinamo 4rakov. Je-
seniSka Zelezarna, ki te tra-
kove proizvaja, mam jih je
dobavila v noevembru mame-
wto 106 le 86 ton. Pni tem sta
bili prizadeti najvet tovarna
v Zeleznikih in Mikron v Pri-
lepu, NO predvideva, da se
bo poloZaj glede tega maite-
riala v decembmm zbolj3al,
ker pricakujemo uwvoz 100 ton
iz Ttalije.

Glede neZelerme metalurgi-
je velja emeniti, da je NO Ze
dobila od dobaviteljev potrje-
ne letne ‘potrebe za celetno
ZP, <ceprav bodo pogodbe
podpisali te dni ali v janu-
arju. Tudi za prvo tnimesed-
je mnaslednjega leta je NO
poslala specifikacije in so tu-
di #e potrjene.

Okvirne celoletne potrebe
nezeleznih materialov zmaSa-
jo priblizno 110 tom oz. vred-
nostno 18 milijonov N din,
pri cemer- je delez prvega
trimesedja doloten v wisini
4,620.000 N din.

Pri pamogi elektroindustri-
je je NO Ze minuli mesec
sklenila pogodbe za dobavo
elektromateriala v prvem tri-
mesecju. Obe fovarni dobavi-
teljici FKS in ELKA sta pre-
jeli wvse mnafe specifikacije,
hkrati je NO poslala tovar-
nama tudi seznam celoletnih
potreb za nase ZP.

NO se je v minulih dneh
dogovarjala precej- glede cen
lakiranih zic. Kot vse kaZe
bodo cene za sedaj ostale ne-
izpremenjene, v naslednjem
letu pa bedo merda celo niz-
je ali vsaj enake. Dokondne
cene bo NO dobila pri na-
slednjih razgovorih s tema
debawiteljicama -elektromate-
riala,

Podobne Tazgovore je wvo-
dila NO tudi v tovarni Tes-
nilka v Medwvodah. Ker je ma-
rotena poéilika pertinaksa
zelo velika, bo ZP dobilo ta

material po niZji ceni, mor-
da celo 15%; ceneje. Dokon-
ten odgovor bo znan v na-
slednjih «dmneh,

Pri ostalih pamogah wvelja
omeniti, da se zaloga lakira-
nih Zic pri na$ih posrednikih
Elektrenabavi in Elekiroteh-
ni naglo zmanjsuje. Nage to-
varne jemljejo namret vetje
koli¢ine, kot so jih narodile,
tako, da obstaja mozZnost po-
manjkanja Se v tem mesecu,
Potrebna bodo zategadelj do-
datna mnarolila in urgence.

Uvoz reprodukcijskega ma-
teriala in surovin je potekal
v mnovembiu brez zastojev.
NO je realizirala plan uvo-
Zza v visSini 119,87 %, medtem
ko je izvriila komulativni
plan uvoza z 92,02 9.

Tezave so imele le tiste
nase orgamizacije, ki jim je
rzmanjkalo likvidnih dinar-
skih sredstev. Vendar so sko-
Taj vse nade tovarne sedaj
ob zakljudku leta devizno ak-
tivne. Devizna sredstva za
uspesen uvoz v zacetku leta
so tako zagotovljema.

Kot je Ze porotalo &asopi-
sje so Zahodni Nemci name-
sto revalvacije memske mar-
ke obremenili mjihov izvoz 2
dodatnim 49, davkom. To
pomeni, da bomo morali ra-
cunati s ‘poveCanimi stroSki
pri mabavi reprodukcijskega
materiala in surovin iz Za.
hodne Nemdije. NO zato sve-
tuje skrcenje uvoza iz Za.-
hodne Nemtije. :

Pregled gibanja zalog mate-
riala ma razredun 3 za celotno
zdruZeno podjetje izkazuje v
mesecu oltobru zniZanje ¥
vrednosti slabega enega mili~
jona in pol movih dinarjev,

DOPISUJTE
VISKRO

1 - ~

. Enajstimesecna

: proizvodnja ZP

| v (000 din E
ORGANIZACITA Plan  I—-IX/68 %
ELEKTROMEHANIKA 222.642 224.953 1010
ELEMENTI 74475 84.235 1131
AVTOMATIEKA 55.751 52707 94,5
SPREJEMNIKI 42 864 25.442 59,4
APARATI 44.150 43.800 99,2
AVTOELEKTRIKA 107.230 101.355 94,5
FLEKTROMOTORIL 20.893 23.949 1146
NAPRAVE 30.295 18.670 616 |
ELEKTRONIKA 14.317 14.559 1017
KONDENZATORII 40.857 32.347 79,2
INSTRUMENTI 15.441 19.423 - 1258
POLPREVODNIKI 19.128 18.935 99,0
USMERNIKI 8.398 8.330 992
RIZ (celoletno) 164.126 140,426 856 |
ORODJARNA 2.560 1.226 479
MIKRON 15.129 5.286 349
ZZA 36.852 44,592 1210
PSO we 12.828 12.608 933
BAZ 1.375 1.818 1322
SKUPAJ PODJETIE 929311 874.661 941




Nevoletni sejem Zelja, ocen, predlogoyv...

Mnenja in Zelje direktorjev in predsednikov orga-
nizacij ter samoupravnih organov ob novem lein
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nasploh v prihodnje.

je glasilo:

kuje v prihodnje?«

se je glasilo:

izjave:
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PREDSEDNIK DS ZP,
INZ. ROK ZIBERT

Delo samoupravnil  orga-
nov ZP ni letos v nicemer
napredovalo, toda nujno po-
trebno in skrajni ¢as je, da

se to zgodi. Uvajalna doba: je
mimo, ¢e naj bi bil to izgo-
vor., Pred mami so resmi in
tezki problemi, za katerih
resitev bo potrebna zvrhana
mera znanja, objcktivnosti in
odlo¢nosti, hkrati pa bodo
morale odloéitve temeljiti
zgodj na ekonomskih osno-
vah,

Bliza se kraj starega in zafetek novega leta. Tako
kot lani, bomo tudi letos vsak pri sebi in povecini na
tihem naredili nekak obracun dela, inventuro letosnjih
uspehov in neuspehov, izpolnjenih in neizpolnjenih
#elja. Nekateri izmed nas bodo to storili resno in teme-
ljito, drugi morda povrino in le za hip, takoreko¢

Tudi nase zdruZene podjetje je potrebno ob kencu i
leta pregledati, ne samo tistega finantno-knjigovodske- En
ga, s Stevili in odstotki, temveé tudi pregleda sploSnega
napredka ali zaostanka, ki maj ‘bo idejna podlaga za
urejanje kompleksne problematike v naslednjem letu in

Ker so nadi direktorji orgamizacij, predsedniki samo-
upravnih organov ZP in predsedniki druzbeno politicnih
organizacij v prvi vrsti poklicani, da povedo svoje
mnenje, smo tudi lefos tako kot lani organizirali skupen
pismeni interviu z vsemi navedenimi im jim zastavili
dvoje za vse enakih vprasamj za made bralce.

Prvo vprafanje je zadevalo Iastro organizacijo in se

»Kako je nmapredovala vasa organizacija v letw, ki se
pravkar poslavlja od mas in kaj lahko kolektiv prica-

Drugo vprasanje pa je zadevalo zdruZeno podjetje i
»Kako ocenjujete poloZaj v zdrufemem podjetju in §2

kakéne napotke bi dali za start v leto 19692«

Posamezni direktorji in predsedniki so dali naslednje
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i z zamahom roke in stvar bo opravljena. E_u
ii Toda pregled nad prehojeno potjo je vedno potre- EE
22 ben, ker se ¢lovek najvec nauci ob lastnih napakah, ée &=
2 jih hoée, jih docela nepristransko oceni in opredeli ter &3
sklene, da bo lastna dognanja in izkuinje — in ce je &8
pameten tudi tuja — v prihodnje bolj uposteval. a8

0 poloZaju v Zdruzenem
podjetim menim, da je zelo
 kriti¢en; zaradi obveznosti,
ki so se nakopidile ob nepra-
vilnih poslovnih odlocitvah v
minulem obdobju. Samo s
skrajnimi napori uprave pod-

‘ jetja’ im ustrezno -pomotjo

" strokevyne mocénih tovarn v

ZP bomo mogli resiti tiste,
ki se utapljajo.

Osnovni napotek za start
v novg leto naj bo, da mora-
mo, neoziraje se na neute-
meljene pritiske, tendence in
mnenja, prideti energiéno
zdraviti veje, v skrajni sili
jih tudi odZzagati, da refimo
celo drevo.

PREDSEDNIK UG ZP,
INZ, JOZE TOMSIC

Kot predsednik UOQ ZP ne
Zelim  ocenjevati dela tega
samoupraviega organa, ker
bi bila sodba lahko enostran-
ska, Pripominjam pa, da je
kvaliteta dela samoupravnih
organov mnogokrat ogledalo
strokovmih sTuzb, ki po sluz-
beni dolznosti posredujejo
gradivo za obravmavo.

Menim, da se podjetje na-
haja v dokaj vzbujenem sta-

nju, katerega znatilnost je

dolodeno zaostrevanje odno-
sov znotraj ZP. Temu med
ostalimi botrujejo stari gre-
hi iz obdobja »skupnega Za-

kljax in me nazadnje tudi ne-
odgovornost, kompromisar-
stve in pomanjkljiva notra-
nja disciplina. Zato je skraj-
ni ¢as, da se v hisi dogovori-
mo za take medsebojne od-
nose, ki bodo ustrezali veci-
nii. Zelim, da bi pri oblikova-
nju le-teh sodelovali aktivmo
¥5i samoupravni organi in
tako doprinesli svoj delez k
enotnosti in homogenosti ZP.

»ELEKTROMEHANIK A« —
direktor Boris KryStufek

Naloge, ki smo si jih zadali
7z gospodarskim planom za
leto 1968 so bile dovolj wveli-
ke, da so zahtevale od vseh
veliko angaziranost, Sedaj Ze

lahko ugotavljamo, da bodo
vse bistvene postavke gospo-
darskega plana izpolnjene.
Vsi Zelimo, da bi lahko isto
povedali tudi ob koncu pri-
hodnjega leta.

V Zdruzenem podjetju bi
bilo potrebno edpraviti ne-
katere ekonomske probleme,
ki so splosno znani. Pri tem
pa bi bilo koristno manj raz-
prav in ved¢ neposredne ak-
tivnosti.

»APARATI« — direktor Ivo
Kleknik,

Ce gospodarjenje v letu
1968 ocenjujem iz konénih
rezultatov, potem smo gospo-
darili dobro, ¢eprav z nadi-
nom in ceno, ki wvsem vV
APARATIH ni bila prijetna.
V letu 1969 nas caka bistve-
no povelanje proizvodnje.

Na rezultate pa pocakajmo
do izida novoletne Stevilke
ISKRA za letor 1969.

PoloZaj v ZP: »Komplici-
ran«. Napotek za leto 1969:
»Postavimo modne organiza-
cije, pa bo tudi ZP mocnos,

»ELEMENTI« — direktor
inz. Vladimir Klavs,

Letosnje leto je bilo za na-
So tovarno v zZnamenju sana-
cije in postopnega vkljuceva-
nja v izvoz. V tem pogledu
so na$i uspehi v glavnem za-

dovoljivi. Mismo pa ustvari-
li zadovaljivega dohodka ni-

ti osebnih dohodkov. Nade-
jamo se, da bomo' v prihod-
njem letu uspesni pri nadalj-
nji konsolidaciji tovarne in
ekspanziji v izvozu., Kolelkti-
vu tovarne pa Zelim za izred-
no prizadevnost v prihadnje
boljse dohodke; kot so jih
prejemali v zadnjih letih.
Menim, da je splosni po-
lozaj ISKRE v primerjavi s
splo$nim stanjem v gospo-
darstvu Jugoslavije sorazmer-
no ugoden. Z ozirom na na-
$e ambicije in plane za dalj-
S0 perspeiktivo pa za nas ni
povsemr zadoveljiv. Zelim
vsem Clanom velike douzine

Iskrasev, da bi v letu 1969
bolj uspesne uresnicevali- v
zivljenje ideje, ki nas zdruzu-
jejo v nasih skupnih naporih
za sploien napredek in kva-
liteto, s katero bomo dosezii
nadaljnjo ekspanzijo in afir-
macijo na domadem in ino-
zemskem trziséu.

»EONDENZATORJI« — di-
rektor Franc Kodir.

Plama, ki smo si ga zastavili
v Ietu 1968 ne bomo izpolnili
po vrednosti in to predvsam
zaradi izpada izvoza v Sov-
jetsko zvezo in Ceskoslova-
$ko, dosegli pa bomo — vsaj
tako pricakujemo — finandni
plan, ob pogoju maksimalne
aktivoosti PSO, ki »skrbic za
placdano realizacijo.

Ze navedeno pove, da smo
morali v tem ettt napeti vse
sile v proizvodnji, da smo
dosegli pri manjsi vrednosti
proizvodnje in ni¥jih cenah
predvideni finanéni plan.

Za naslednje letor racuma-
mp z vedjo proizvodnjo zara-
di vefjega izvoza na zahodno
trziSée, kar pa bo terjalo se
ved odgovormosti in vsestran-
skega sodelovanja.

Polozaj v ZP se na splosno
stalno zbaljSuje, rezultati pa
bi bili §e¢ pozitivnejsi, ce bi
posamezniki ne zahtevali rc-
ditev od drugod, temvecd bi
se oprli predvsem na lastne
sile,

Za prihodnje bi Zeleli samo
to, da skupno z upravo pod-
jetja temeljito analiziramo
stanje, maredimo zakljucke
in sklepe ter te tudi uresni-
¢imo, Podjetju samemu pa
bi priporodili ved ekonomic-
nejSega poslovanja.

»INSTRUMENTI« — direk-
tor Albin Jensterle,

V letu 1968 smo v nasi to-
varni gospodarili dobro in
slabo. Dobra zato, ker smo
povecali proizvodnjo v pri-
merjavi s planom za 26% in
hkrati zniZali zaloge ma razs
redu 3 im 5 za 15%, na raz
redu 6 pa za 31%. Slabsi res
zultat smo dosegli zaradi sla<
be likvidnosti in kot njena
posledica 30 milijonov S din
izrednih stro$kov, pri cemer

(Dalje na 4 strani) i
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Novoletni sejem Zelja, ocen, predlogov...

(Nadaljevanje s 3. strani)
:se nam ostanek dohodka ni
povecal sorazmerno. s pove-
¢anjem: proizvodnje in oseb-
nega dohodka.

Po seclanmh predwdeva.n_uh
-bomo v naslednjem letu lah-
ko 'Se povecali proizvodnjo
in bolje gospodarili, ¢e bo v
‘redu tudi tisto, kar ni od-
visno od nase tovarne.

Sedanji poloZaj v Zdruze-
nem podjetju se mi zdi zelo
kriticen. Za start v leto 1969
in naprej bi bilo nujno, da
se zmenimo, kaj hocemo iz
ZP napraviti in. kdo pod do-
lof¢enimi pogoji misli resno v
njem sodelovati.

»ELEKTRONIKA« — direk-
tor inz. Radovan Vrabl.

Tovarna je prezivljala teZ-
ke case in zato rezultati de-
la v preteklem obdobju ne
niorejo biti taksni, kakor bi
si jih Zeleli. Prizadevanja v
tem letu pa nam odpirajo
sveﬂejée perspektive — ved
dela in boljse rezu]tate vV pri-
hodnje.

Pri ocenjevanju poloZaja v
ZP zelim vsem organizacijam
ve¢ smisla za skupnost in
enotnost akcije! ;

»POLPREVODNIKIs — di-
rektor inZ. Leopcld Hodej.

Ena glavnih znaéilnosti go- -
spodarskega dogajanja v na- .
5i tovarni je bil v tem - letu -

visok plan izvoza izdelkov,
ki bo v celoti dosefen. Za to
so bili potrebni precejsnji

4

napori vseh delavcev v tovar-
ni pa tudi izvozne organiza-
cifje.

V prihodnje bo treba e
bolj zavihati rokave, Kajti
plan proizvodnje v vrednosti
30 milijonov N din pomeni
509/, povefanje v primerjavi
z letosnjim letom.

Mislim, da so bili kljudni
problemi ZP:v letoSnjem le-
tu problemi okrog organiza-
cije trznih in razvojnih fum-
kcij. ter samacija organizacij,
ki poslujejo z izgubo. Pri-
merna refitev teh problemov
in pametna aplikacija novega
Temeljnega zakoma o podiet-
jih bi bile skupno z realno
postavljenimi plani dobre os-
nove za uspeien start. ZP
ISKRA v leto 1959.

TEN = — direktor inZ.
Milan Zeleznik, Ljubljana —
Stegne

Kar sem lani izjavil kot

" zeljo za novoletni interviju,

menim, da bi vsaj v nasled-

njem letu zadeli o vsem ti-
stem razmi$ljati in stvarne
predloge, v korist nas vseh,
tudi urensicevati.

»ORODIARNA« — direktor
inZ, Milan Regove,

V. minulem letu smo go-
spodarili- kot rahitiéno 1o0-
jeno dete, le s tefavo prema-
gujemo posledice rojstva.
Upam, da bomo v prihod-
njem letu okrevali, toda le

s pogojem, da dobim{_} modé- -

nejfo dozo »kalcijae,

ZdruZeno podjetie je kot ;

derm‘k, ki se ga vsi radi po-
sluzujemo le ob slabem vre-
menu.. V prihodnje bi bilo Ze-

leti dokoncno uveljavitev ir-
dnejse organizacije tako, da

‘bi na vsch nivojih in ob vsa-
kem ¢&asu vedeli kaj kdo de-
la in zakaj je kdo odgovo-
rem.

bila na

»AVTOMATIKA« — direk-
tor inZ. Andrej Pardubsky.

Plan, kot vse ka’e, bomo
do konca leto$njega leta iz-
polnili, v naslednjem pa nas
cakajo e velje zadolzitve in
hkrati obveznosti.

Celotnemu zdruZzenemu

podjetju bi nasvetoval vec in-
medse-
sporazumevanja,

tegracijskega duha,
bojnega

usklajenega dela in jasnih
perspektiv za prihodnje .ob-
dobje — seveda ne samo za
naslednie leto.

Srecéno!
ELEKTROMOTORII — di-

rektor inZ. Alojz Zumer Ze-
lezniki

Kar se tice fizi¢nega obse-
ga proizvodnje,  smo 1ahk_o
zadovoljni, saj smo plan vi-

i

Tudi

soko prekoracili. pro-
duktivnost je Ze presegla
stopnjo, ki smo jo dosegli
pred letom 1966. Ne moramo
pa biti zadovoljni s finang-

- nim rezultatom, kjer nas ¢a-
- kajo v prihodnjem letu ge

tezke naloge.

V prihodnjem letu bi pred-
vsem zelel, da bi nas dialog
z ZdruZzenim podjetjem te-
meljil na vedjem zaupanju.

»SPREJEMNIKI« — pred-

sednik zadasne nprave Voj-

ko Rupnik:

V minulem letu smo 20Spo-
darili relativno dobro v pri-
merjavi s sredstvi, ki so nam
razpolago. Zelimo
beljse poslovne uspehe, ven-

dar z zdruZenimi m'oérm v

okviru ISKRE.

Napotek za start ZP v no-
vo leto: ved uéinkovite po-
slovnosti, predvsem: pa. enot-

nostil

ZZA —
Dobnikar

direktor France

Leto 198 je bilo za ZZA.

poslovno dokaj uspesno, ven-
dar se poloZaj ZAVODA, kot
raziskovalno razvojne orga-
nizacije ZP ISKRA ni kaj
posebno popravil. Tudi v pri-
hodnjem lefu se nam ni tre-
ba bati, da bomo ostali brez
kruha, vendar pa nas$ kolek-
tiv Ze tezko pricakuje uve-
ljavitev novega statuta, s ka-
terim naj bi bil omogoden
uspesnejsi napredek razisko-
valno-razvojnega dela in pa
tehnologije v ZP.

Vzlic temu, da je ISKRA
mocan faktor v nafem go- -

spodarstvu, ter da se uspes-
no uveljavlja na tujih irZi-
§¢ih, moram ugotoviti pre-

$ibko povezavo med organi-
zacijami ZP v cilju sistema-

tiénejSega in hitrejSega uva-
janja sodobne tehmologije in
skupnih tehniénih prijemov.
Vse tovarne bi se torej mo-

rale dogovoriti ¢im " prej o -

enotnejiem reSevanju tehni¢-
ne problematike.

PSO — direktor Metod Ro-
itar

V' letoinjem letu nismo
slabo gospodarili. Bolj sem
zadormh]em ‘s.-kvantiteto kot
kvaliteto, NaSemu Kkolektivu,

" ki je kot vidite po dvoletnih
_ Tazpravah ostal Ziv, pomeni
_ to. konec razprav o biti ali
. ne biti in zacetek tezkega
- procesa pri oblikovamju ve-

like in kvalitetne trgo'v&ke
hise ISKRE,

"ijub vsemu verjamem Zza

nazaj in naprej v, veliko po-
slanstvo ISKRE,

NABAVNA ORGANIZACI-
JA ZP, direktor Vlado Sodin

Mislim, da smo v letos
njem letu dobro gospodarili,
vendar pri¢akujem da bo v
prihodnjem $e bolje.

Polozaj ZP je zadosti te-
zak, Za prihodnje leto pa bi
bilo potrebno imeti ustaljeno
in jasno poslovno - politiko,

istabilno organizacijo, zagoto-

viti demamno {likvidnost m
medsebojno zaupanje,

SOLSKI CENTER, direk-
tor inZ. Gabrijel Perko

V  preteklem letu smo v
Solskemn centru. gospodarili
v_stalni nejasnotsi zaradi no-
vega uvajanja. financiranja v
vzgojno izobraZevalnih zavo-
dih. 'Z velikimi napori vseh
¢lanov delovne skupnosti v
Solskem centru in s pomoc-
jo delovnih organizacij ZP

. ISKRA bomo minulo _leto
zakljuéllu zad.ovohzvo :

Pri ugotavljanju in ocenje-
vanju poslmmm us.pc:hov pro-
izvodnih organizacij ZP IS-
KRA v preteklem letu iskre-
no Zelimo, da bo nasa »ve
soljnac« ISKRA poslovala se
uspesnejse v letu 1969.

SINDIKAT ZP — predsed-
nik sindikalnega odbora ZP
ISKRA, Franc Hutter

Aktivnost sindikalnih funk-
cionarjev se mora povecatl
v smeri delovanja gospodar-
ske reforme, ker vsako oma-
hovanje lahko povecuje ter
ustvarja Ze tezje politicne
probleme. Izhajajol od de
Jovnega &loveka in njegovil
ciljev moramo biti nosilci in
pobudniki za humane samo-
upravne odnose, ki bodo za-
gotavljali njihove teznje, kar
odseva v napredku in blago
stanju.




novoletne...\
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Enotni moramo biti v Ci-!
lju povezanosti ZP ISKRE.
in zaostriti osebno odgovor—N
nost na vseh delovnih me- §
stih, Kljub naprezanju i'n.
ekonomski nuji, ne smemo\
pozabiti na delovnega L’.‘.}O\fe—l
ka, posebno na najbolj mar- N
ljive, skromne in tihe ]judi..

Doslednost pri nasem delu
nas bo zagotovo pri'peljajlaa
korak dalje, zato srecéno v\
letu 1969,

ZMJ — predsednik KK
ZMS ZP, Ivo Trilar H

\

V preteklem letu je organi-
zacije mladine ZP delovala s
zelo -aktivimo. Udelezili smo
se vseh zveznih in ZP akcij. y
Na zvezni akoiji SAVA 68
smo bili odlikovani kot naj- :
boljsa brigada. V novem le-
‘tu zelim, da bi vsi mladi za-
‘dolzeni za sodelovanje s%
predsed. konference ZMS ZPE
resneje pretresali svoje delo, &
Uprave organ_'[zacij pa pro-
sim, da omogotijo mladim \
udelezbo na ‘akcijah, ki jih
predvideva konferenca mla- s
dine ZP.

K nekaterim problemom \
pristopamo preveé leZerno,
brez osebne odgovornosti,
zaradi tega se tudi RIZ §ea
ni vklju¢il v ZP kot je bilo
predvideno. Ce hoéemo, daa
bo podjetje uspevalo, mora-
‘mo obvezno formirati rezer-
vni in intervencijski sklad,

Py

ker bo samo v tem prilmerui:.'-

uprava ZP lahko uspeino in-
tervenirala pri sanacijah to-
varn, ki zaldejo v trenutm.a
tezave :

Sekretar aktwa ZK ZPE
»ISKRA« inz. Peter Tribuson

 Aktiv ZK (ZP. je bil v mi-\
~dulem ‘letu - a:ngaﬂhran pred-q
vsem pri resevanju. masled- s
‘njih problemev: integracija
“ISKRA — RIZ, reorganizaci- \
- Ja ZP in deloma pri sanaciji
organizacij, ki poslujejo FAN
ngubo Formalni “del Jntcgra-a
‘cije je bil zakljucen, vendar
“bo potrcbno veliko dela ml
vedja aktivnost kot doslej,
“da bomo dosegli tudi eko-
:  nomsko prednost mtcgramje. E
'. Glede _organizacije’ ZP je
~bil narejen korak naprel za
‘ reorganizacijo prodajnih in
‘razvojnih- funkcij. Sanacua‘
- organizacij »Sprejemnikic,
 »sMikron« in »Orodjarna« -_.‘
Jje Se vedno bolefa ramna, ki®
jo bo treba &imprej ozd.m—a
Viti, Y
Problem, za katerega v ZP
ni usmerjena zadostna po-y
zornost, je kadrovsko vpra-l
Sanje. Pozabljamo, da je pod- y
jetie na taksni strokovni vi-.
Sini, na kakrSni so njeni ka- |

dri. In $e napotek za letos

1969:
Ved *aktivnosti, ved odgo-
vornosti, ved orga-.nizj_ranostl

predvsem pa veé znanja pri
resevanju problemow!

.’J""I T

Direktorji (Zal ne vsi?) iny
predsedniki so povedali svo-
:Ja mnenja. Zelja na. ku:pe\

. vendar prev]aduje ena sa-'
ma.., skupna: da bl \
pnhodn]c imeli wved u.speha..
To pa je tudi Zelja \fseh\
clamov velikega kalektiva. H

Zbral in uredil y

Marjan Kralj

LT

»Elektromehanika» Kranj

Panoga elekiricnega ro¢nega
ogodia Siri svo? obseg !

Panoga elektri¢nega rocnega orodja je morda eden iz-

med mnajbolj dinami¢nih posiov v ZdruZenem podjetiu
ISKRA. €e omenimo, da imajo renomirane inozemske
firme na tem pod-oéju prek 200 razlicnih tipov orodja in,
da k temu orodju spada tudi ogromna mnoZina pribora,
potem postane vsakemu jasno, da zadaja resmo zalaganje
trziséa s proizvodi te panoge ljudem, ki v njej delajo tezke
probleme. Mimo neposrednih izdelkov moramo namred

skrbeti tudi Se za izbran asortiment specialnih svedrov,
brusilnih plo$¢, gumi kolutcv, smirkovih papirfev in Se

in 3e...

NA RAZNA VPRASANIJA
UREDNISTVA JE SEF PA-
NOGE ROTACIJSKIH STRO-
JEV — DIPL. INZ. MITJA
KLOPCIC — POSLAL NA-
SLEDNJI ODGOVOR:

Mitja Klop&ig¢ — dipl. inz,

V tej panogi smo doZiveli
pred leti hud udaree, pred-
vsem zato, ker nismo uspeli
slediti véasih povsem nelo-
gitni dinamilki jugcslovanske-
ga trzigta, Trgovei so zato
zadeli wvazati in to jasno od
tam,- kjer je bilo to najlazje
— 1z “Vizhoda, Kakor je to v
Jugostaviji mavada, je vsak
od njih mislil, da bo uvoznik
za celp drifavo. Posledica je
bila ' prezasifenje  trZidéa. V
tej atmosferi so ljudje te pa-
noge v slskri« pravzaprav se-
le zaceli res delati,

SISTEMATICNO ;
OSVAJANJE TRZISCA
~ Pokazalo se je, da mora

\ Iskra graditi svoje sclidne

pozicije ma trzidéu s premi-

\ &ljenimi  komercialnimi in
‘propagandnimi potezami; Ce

smo nekot igrali viogo distri-
buterja med nekaj velikimi
grosisti v nasi dezeli, potem
se je ta odnos zaradi ome-
njene igre na trzid*u in re-
formmih pojavov radikalno
spremenil. Danes imamo po-
vsem razdiSdem odnos in po-
litikko nastopa do sleherme
nafe pomembne stranke, Te
stranke pa niso zgolj grosisti,
temvet tudi detajlistitna tr-

.govina, pa tudi direktni po-

troéniki, kot n pr. velika pod-
jetja. Cilj made prodajne eks-
panzije na pmldayn&xﬂ p-od:mé
ju je, da se postopoma obra-.

;

£amo bolj in belj h konéne-
mu  polrodnileu in to toliko
hitreje, kolikor nam to omo-
gocajo materialna sredstva
za izgradnjo naSe trgovske
mreze.

SERVIS. KOT

POMEMBEN

NA TRZISCU

V teh burnih ¢asth smo fu-
di pristopili k sistemati¢ni iz-
gradnji servisne mreze po
Jugoslaviii z mrefo nagih in
pogedbenih. delavnic. Danes
je prek 48 mest na katera se
lahko lastnik elektri¢nega
rofnega oredja znamize Isikra
cbrne v  primeru okvar: od
Jesenic do DPevdelije. To
predstavlja v trzni politiki ta-
ko pomemben faktor, da
nam praktino vsa inczemska
konkurenca mne more - blizu.
Rencmirane inozemske firme
zafenjajo ta dejstva spozna-
vati in cenijo Iskro in njen
servisnj- sistem do te mere,
da se obratajs na nas s pros-

FAKTOR .

‘mjami, da bi mi njim Servisi-

rali tudi mjihove proizvode,
Razumiljivo je, da bomo to
storili le pod dolodenimi po-
goji, vsekakor pa tako, da si
ne bomo kvarili trzisca,

INOZEMSTVO POSTAJA
MA NASE IZDELKE
POZORNO

. Znano. je, da na paodrodiu
elekiritnega rotnega orodja
kooperiramo s $vicarsko fir-
mo Perles Pred leti, ko smo
sestavljali in pod.plsova.ll ko-
cperacijske pogodbe, smo se
na inozemskem trZiséu podéu-
tili premalo moéne, da bj si
upali misliti na povsem sa-

maostojen in uspeSen nastop,

pri. eksportu, Zato smo pri-
stali na dolotbe o eksluzivno-
sti na Zapadnem triistu. Da-
nes se razmere spreminjajo,
ker smo z ustanovitvijo na-
sih predstavnistev v Stuttgar-
tu, Milanu in N, Yorku za-
<¢eli resno obdelovati ta trZi-
fZa in naleteli tudi na poziti-
ven interes za nade imdelke.
Taizo, da pri izvoznih Stewvil-
kah na’e panocge ne mislimo
ved izlkljuinoe na kooperan-

‘La.

NOVO LETO — =
NOVA EKSPANZITA

Osnovni  zaken gospodar-

stva je,’da ste primorani stal-
no &iriti svoj obseg delova-
nja, sicer ze stagnirate in do-
biva konkurenca na predno-
sti. Tega se zavedajo tudi

* Elektritni vrtalni siroj EVS-10

kroino Zago, ki je vpeta v kakréenkoli Iskrin elektri¢ni vrtalni siroj, je mog hga!i tudi

S
25 mm debele deske

_ zadovoljive mere

partnerjem kaj huditi,

Elektri¢ni ro&m vrialni stroj
EVS-06/2 je uporabljiv za vre
tanje v wvseh polozajih in
prakticno za vsak material.
EVS-06/2 je dovolj modan,
da se lahko z njim nepretr-
goma vria v jeklo (©6mm),
v les in podobne mehkejse
materiale pa do 10 mm @.

ljudje v panogi roénega elek-
tritnega orodja: zato tudi na
prvi pogled zelo ambiciozen
nacrt, da skoc¢imo od letos-
njih 18 milijonoy N din na
25 milijonov N din v letu
1969, Dejansko absorbeija na
domadem trziséu in interes v
imozemsivu kazejo v to smer,
Jasno je, da bo ta skok od
vseh sodelaveey 'te' panoge
terjal v letu 1969 velike na=
pore, Vendar imamo v dose=-
ganju postavljenega plana
veliko wupanje, ker so vse
tozadevne pogodbe praktiéno
Ze sklenjene,

PROBLEMI

KOOPERACLIE

Vsalkdo, kdor je imel =z
inozemsko kooperacijo oprav-
ka ve, da je to zelp obsezno
in kompleksno delo, Vendar
lahko trdimo, da smo uspeli
twdi te probleme do dokaj
obvladati.
Postavlja pa sé vpraSanje,
ali bo inozemski kooperant
(Perles) v stanju sledifi nasi
dinamiki tudi v bodote. Zato

_se postavlja ket ena osred-
Cmjih hazlog p-erspektwneﬂa._

razvoja te panoge, da te
stvari s Perlesom r}a‘:mhmo
oziroma, da razdirimo krog
sodelovanja z inozemskimi
partnerji. Mi imamo lem
to ‘e
prvié uteZen prodajni in ser-
visni aparat na jugoslovan-

" skemn trzidtu, ki ni vet tako

nepomemben, saj je predvi-
den obseg izmenjave samo s
Perlesom v pribhodnjem letu
v viding 900.000% in drugé
tudi mase znanje in proizvod-
ne sposobnosti, Vprasanje pa
je, kak&ne protiusluge nam
Tahko drugi partnerji nudijo,
in kako bomo uspeli na ta
nac¢in e naprej pojatati naso
pozicijo in sj zagotoviti per-
spelktivo v svebovnem gospo-
darskem prostoru.

V NOVO LETO torej z no-
vimi problemi! Le kje jih ni?
Na eno pa se labko zonese=-
mo; to e pridnost in wvztraj-
n@st nagih delovnih ljudi! S

- tem elementom pa je moino

premagati marsikatero tezavo
. takral, ko pride do izraza tu-
di kolekltivni duh nasih pro-
izvajalcev,

B
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Izviecki

iz sklepov samoupravnih organov
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SKLEPI 7. SEJE UPRAV-
NEGA ODBORA (10. 12. .
1968).

@ UO ZP spreminja svoj

| 5. sklep totka a 1. seje UO

| do Zorc —

dne 9. 7. 1968 v tem, da se
Stevilo dlanov gospodarske
komisije zmanjsa od 19 na 9
¢lanov, kot sledi: -

1. Janko Derni¢ — Instru-
mendti, predsednik; 2. Tatja-
na Galjot — Elektromehani-
ka, namestnik preds.; 3. Joze
Surc — Elementi; 4. Metod
Kadi¢ — Naprave; 5. ing. Via-
Kondenzatorji;
6. Anton Kunstelj] — Usmer-
niki; 7. Anton Perme — Pol-
prevodniki; 8. Milivoj Softa-
ri¢ — PS0; 9. Mirko KriZmar
=~ Nabavna organizacija.

Svoj sklep UO ZP uteme-
ljuje s tem, da sklicane se-
je niso bile sklepéne zaradi
neredne udelezbe &lanov go-
spodarske komisije na posa-
meznih sejah, kar je onemo-

gotalo redno delo komisije

in upravnega odbora ZP.

® Na predlog generalnega
direktorja, o} gamzaci jsko-
kadrovskega podrocja in se-
kretariata ZP ISKRA se v
zvezi z dolodili Zakona o

. spremembah in dopolnitvah

Temeljnega zakona o podjet-

| jih (Ur. list SFRJ &t. 48/68),

s katerimi je podana fakulta-
tima subsidiarna odgovor-
nost med eorganizacijami v
sestavu ZP glede obvermosti
do organizacij in po drugi
strami zaradi obstoja obvez-
ne subsidiarne materialne
odgovornosti vseh organiza-
cij v sestavu ZP po sili zako-
na =Za wse obweznosti ZP,

predlaga UO ZP DS ZP za-

radi pravne vammost za
tas, dokler se statut ZP
ISKRA Kranj ustrezno ne
spremeni in dopolni oz. us-
kladi s spremembami in do-

| polnitvami dolodil TZP, zla-

sti glede obstoja subsidiarne
odgovornosti, naslednje skle-

| pe z veljavnostjo od dneva

sprejetja na DS ZP:

1. ZP lahko sklepa pogod-
be s tretjimi domadimi in
tujimi pravnimi ali fiziénimi
osebami ter sprejema obvez-
nosti iz teh pogodb le, ce je
za sklenitev teh pogodb in
sprejetih obveznosti iz teh
pogodb damo soglasje delav-
skih svetov wvseh organiza-
cij v sestavn ZP ISKRA
Kranj. Izjemo predstavljajo
le tiste obveze, ki se sprej-
mejo za pokrivanje Ze na-
stalih obvez v okviru ZP do
1, 1. 1969. Prav tako pred-
stavljajo izjemo tiste pogod-
be in obveze, ki se namasajo
na redne poslovanje siro-
kovnih sluzb ZP, katere pa
se sprejemajo v okviru spre-
jetega stroskovnika strokow-
nih sluzb.

2. DS ZP narofa vsem de-
lavskim svetom orgamizacij,
da v roku 10 dni sporotijo
generalnemu direktorju ZP
s sklepom svoje staliste ali
naj se ali ne v statutu ZP
ISKRA Kranj uzakoni subsi-
diarna odgovornost organiza-
cij v sestavu ZP v skladu z
dolocili Zakona o spremem-
bah in dopolnitvah TZP (Ur.
list SFRJ 5t. 48/68).

@® UO ZP =zadolZuje gene-
ralnega direktorja, da ime-
nuje takoj strokovni team,
ki naj izdela predlog nujnih
sprememb statuta . ZP _IS-
KRA Kranj za uskladitev do-
locil statuta z doledili spre-
memb in dopolmlev TZP do
15. 1. 1969. -

@ Na predlog sekrctarjaia
strokovnih sluzb ZP ter ¢l
104 in 105 statuta: ZP imenu-
je UO EP v strokovno komi-
sijo za dejavnost T in II ZZA

_ dodatno $e naslcdnja pred-

stavnikas
1. Za tovarno RI.C Zdgreb
— dipl. ing. Zdenka Vernica,
2. za tovarno Elcktro.nika
Horjul — Alberta Burnika
kot ¢lana in Maksa Simondi-
¢a kot namestnika.,

® UD 7P predlaga delav-
skemu svetu ZP, da v skla-
du z dolotilom &l. 44 in 48
statuta ZP ter III. odstavka
115. &l. Temeljnega zakona o
podjetjih Wmenuje namesto
dipl. ing. JoZeta PreZlja, ki
je podal ostavko kot d&lan
razpisne- komisije za imeno-
vanje direktorja ZZA Ljub-
ljana, novega ¢lana, in sicer
dipl. fing. Gojmira Bilenku-
Sa iz PSO.

® UO ZP sprejema na zna-

‘nje pismo organov upravlja-

nja podjetja ELRAD Gor.
Radgona in ga daje v infor-
macijo DS ZP, io je naslov-
nemu organu, S pPriporosi-
lom, da maj se izvedejo vse
predpriprave za pripojitev
tega podjetja k ZP ISKRA
tako, da bi bila pripojitev
izvriema 31. marca 1969,

® UD ZP je sprejel na
znanje porotilo nadega pred-
stavmika v upravnem odbo-
ru Poslovnega zdruZenja Ma-
Sino-Union, Beograd tov, ing.
Srecka Razputmka o poslova-
nju 7

@® U0 ZP je sprejel na
znanje porocilo naSega pred-
stavnika v upravnem odboru
Poslovnega zdruzenja RU-
DIS Trbovlje tov, ing, Leo-
polda Hodeja o poslovanju
zdruzenja.

Obenem je UO ZP zadolzil
generalnega direktorja ZP
tov. Logarja, da s tov. ing.
Hodejem raztisti, ¢e Se nada-
lje obstaja interes nasega
podjetja za c¢lanstvo v tem
zdruzenju in nato stali¥ée po-
sreduje UO ZP v potrditev.

® U0 7P sprejema na
znanje porocilo o poslovanju
zdruZenega podjetja od 1. 1.
do 30. 9. 1968 brez pripomb,
z ozirom na to, ker so ukre-
pi, sprejeti na delavskem sve-

tu ZP ob polletju v fazi re-
alizacije, in ga daje v potr-
ditev DS ZP,

@ UO ZP zadolZi Finanéno-
racunovedsko podrodje, da v
smisln organizacijskih pred-
pisowv dostavlja mesetna po-
rocila tudi ¢lanom UO ZP.

@ UO ZP sprejema na zna-
nje predlog orientacijskega
gospodarskega plana ZP za
leto 1969 in ga predlaga DS

ZP v potrditev.

@ UO ZP zadolzi Strokov-
ne sluzbe ZP, da predlozijo
zbir  gospodarskega plana
najkasneje do konca febru-
arja 1969 upravnemu odbo-
ru v obravnavo.

@ Na predlog Organizacij-
sko-kadrovskega podradja
imenuje UO ZP v Svet Sol-
skega centra ISKRA kot

predstavnike
tovaride:

1. Policar Viktor, pravni
ref, — Instrumenti, Otofe

2. Pogacnik Joze,
— PSO, Ljobljana

3. Svigelj Alojz, psiholog —
Elektromehanika, Kranj

4, Peternelj Franc, wvodja
ref, za izbor., — Strokovne
sluzbe

ZP naslednje

sekretar

Pisma nasih bralcev

ZELIM ODGOVOR

Tov. urednik!

Zanima me, kdaj bo gen.
direktor ali samoupravni or-
gan posredoval javnosti od-
govor na izvajanje delegata
iz Serane, ki je nma VI. kon-
gresu ZKS porotal o situaci-
Ji v »Iskrie,

Drago Copid
»Elektromehanika«
Kranj

NADALYUTMO RAZPRA-

VO S VI. KONGRESA ZKS

Razprava Milosa Germeka
iz. Iskre — tovarne radijskih
sprejemnikov, Sezana, na VI,
kongresu ZKS, ki sta jo v
celoti prenasala TV in radio,
je bila polna o¢itkov na ra-
c¢un slabega dela strokovnih

sluzb ZP Iskra Kramj.

V sami razpravi izneSena
stalis¢a niso bila dowvolj ute-
meljena in se zato lahko po-
stavi wvprasanje, kakSen je
pravzaprav namen take raz-
prave.

Iznafanje oditkov pred fo-
rumom kot je kongres slo-
venskih komunistov je veli-
ka odgovornost, ker se z na-
pacnim prikazovamjem de-
janskega stanja lahko pov-
zro¢i moralna in politicna
Skoda ter zaostri medseboj-
ne odnose. Odgovornost za
take izjave pa ne more no-
siti posameznik in bi zato
ocena morala sleneti na sta-
liS¢u &girdega kroga komuni-
stov iz razliénih orpamizacij
ZP Iskra.

V kolikor so zadeve res ta-
ko problemati¢ne, kakor je
to povedal diskutant na kon-
gresu, se mora O tem price-
ti &ira obravnava v organih
upravljanja in politiéGnih or-
ganizacijah, ¢e pa temu mni
tako, je treba javmosti poda-
ti usirezen odgovor,

Moje mnenje je, da bi bilo
potrebno razpravo, ki je bi-
la podana na kongresu obja-
viti v nasem glasilu, seveda
podkrepljeno z dejstvi, na
osnovi katerih ta razprava

DOPISU]JTE
V »ISKRO«!

Naslov urednidtva:

KEranj, Savska loka 4
Tel, 22-221, int, 333.

sloni. Vsekakor pa za splos.
no oceno dela strokovnih
sluzb ZP Iskra me more slu-
Ziti samo mnenje doloéenega
kroga &lanov ZK iz tovarne
Iskra — Sezana.
N. Pavlin
Pripomba urednistva:
Piscema se iskreno zahva-

ljujemo za izredno pozornost
ob tem problemu. Ker bo
v petek 27. decembra v Ljub-
ljani tiskovna konferenca,
kjer bo gen. direktor odgo-
varjal na razpma wvprasanja
novinarjev, bomo odgovor
na  postavljeno vprasanje
priobéili v naslednji Stevilki.

Proizvednja ZP v novembra
Izpolnitev

ORGANIZACIJA Plan v 000 din o
ELEKTROMEHANIKA 20.581 21842 106,1
ELEMENTI 7.731 §.128 105,1
AVTOMATIKA 5.204 6.099 1172
SPREJEMNIKI 5.780 2.898 50,1
APARATI 4.686 4.241 90,5
AVTOELEKTRIKA 11.611 10.182 87,7
ELEKTROMOTORIT 1.879 2,126 1131
NAPRAVE 3.321 2.100 63,2
ELEKTRONIKA 1.657 1.153 69,6
KONDENZATORIL 3.904 2352 60,2
INSTRUMENTI 1.260 1.963 155,8
POLPREVODNIKI 2.225 1.421 63,9
USMERNIKI 976 865 88,6
RIZ (celoletno) 18.833 17.936 952
ORODJARNA 564 111 19,7
MIKRON 1.375 290 21,1
ZZA 3.350 6.324 1888
PSO 1.107 1.204 1088
BAZ 125 — -

SKUPAJ PODJETIE 96.169 91.235 949

ll‘l.lllllllIIHIIIillllllﬂﬂﬂﬂllillﬂlﬂll.l

ZP ISKRA —

prevoz

2. PLANER L
— pod té.1

— pod t&. 2

—]

RAZGLAS

Tovarna elektrotehniénih in
finomehaniénih izdelkov Kranj

razglafa
naslednji prosti delovni mesti v DE plan,

. REFERENT ZA KOOPERACHE

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

dokonttana druga stopnja ekonomske, strojone ali
elektro fakultete z najmanj Stirileino prakso

dokondana ekonomska, strojna ali elekirotehnizka
srednja $ola z najmanj Stiriletno prakso.

Kandidati naj posljejo pismene prijave v 15 dneh po
objavi na naslov: ISKRA — Elektromehanika Kranj,
Kadrovski oddelek, Kranj, Savska loka 4.

i wnnnnn—n e

OBVESTILO

Obveitamo vas, da se je finanéno-ratunovodske podro&-
je ZP ISKRA KRANIJ preselilo iz dosedanjih prostorov
Miklosi¢eva 28, Ljubljana v prostore stavbe SkupScine
obéine Ljubljana-Siska V.nadstropje, telefon 3t,55-021.

nabava,

EIIIIIIIIIHHHIIIIIII“IIﬂIIHIllIlIIlHIIIIIi1
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- Posvetovanje Zelezarjev na Bledu

V ‘organizaciji ZdruZenja
jugoslovanskih Zelezarjev in
Poslovnega zdruZenja UNI-
M‘A‘I‘IK s',c-' priée].i iﬁlie:zarji v

‘z.P ISKRA —
TOVARNA ORODJA

rodni stroki;

objave razpisa.

LIUBLJANA — Stegne p. p. 488

Razplsna komisija deIavskega sveta tovarne
£ razpisuje
prosto vodilno delovno mesto za

vomo PROIZVODNO TEHNIGNEGA
'SEKTORJA TOVARNE.

Pogoji za razpisano prosto delovno mesto:
diplemirani inZenir, strojne stroke; .
najmanj 6 let delovnih izkuSenj v orodjarsk1 ali so-

= smisel za organizacijo dela;

obvladanje enega tujega jezika.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili in kratkim
~zivljenjepisom v zaprti kuverti,
pripisom’ »razpisna “komisija«.

© Rok za vloZitev prijiave na razpis je 15 dni od dneva
Kandidati bodo obvesceni o izidu razpisa v 15 dneh

po preteku roka za vlozitev prijave. - =
LT TR R T T R R F R T T S

‘tem tednu na Bledu H, dr-

Zavno posvetovanje z osred-
njo temo: »Avtomatizacija v
Zelezarstvu.«

Illllilllllllllllllllii IIIIliil!!illlIIIIIIlllilllllilliIIIll[l!llllliIIIIIlllllilillllI[EIIIIHII]!IIIIIIIIIII[III!I]III'

na zgornji naslov, s

1]

Nagradna krizanka

(29. nov. 1968.)

VODORAVNO:

1. Iskra, 5. Irska, 8. Sak,
H: ks 12 "Ksi-13; Srk; 16,
Ikra, 18, Ikar, 19, Ar, 20. Si,
22. Sr, 23. Ki, 24. Sir, 27. Kra,
30. Kas, 31, RS, 32. ‘Ra, 33,
Kir, 34. Ak, 35. Sa, 36. SA,
38, Ir, 40. As, 41. Si, 46, Rak,
47. Isa, 48. Irak, 51. Irka, 55.
Rik, 58. Keri, 59. Kras, 60. IS,
61. Skai.

NAVPICNO:

2. Kis, 3. RK, 4. As, 5. 1K,
6. RS, 7, Sik, 8, Si, 9. AK,
10. Kra, 13. Ski, 14, Ra, 15,
Kr, 17. Ars, 18. Ika, 21. Ia,
22, SK, 23a. Rak, 25. Ira, 26.
RS, 27. Kr. 28. Rai, 29. Ris,
30. Kar, 36. Sa, 37. Asir, 38.
Isak, 39. Ri, 42. Ai, 43. IA,
44, ‘Ra, 45. KS, 48. Ira, 49.
RI, 50. AK, 52. RK, 53. Kr,
54, Air, 56. Ir, 57. KA,

IZZREBANI RESEVALCI:

Po 20 N din prejmejo:

Joze Megli¢ (rotna orod-
jarna) »Elektromehanikac
Kranj BMilena De Wit ' (kon-

trola kvalitete) »Elektrome-
hanika« Kranj; Antonija
Cvelbar »Aparatic Ljublja-

na; Ivo Triler =Instrumentic
QCtode; Franc Deiman (kon-
trola produkcije) »Elektro-
mehanikas Kranj; Janez Vuk
V. 'P. 2998/2d Travnik BiH;
Francka Lapan - (finandni
Kranj; inZ. Miran Kandu¢
scktor) »Elektromehanikac«
Ljubljana; Mitja Krampl
(vzdrZevanje sirojev) »Elek-
tromehanika« - Kranj; Paval
Umnik (orodjarna) »Elek-
tromehanika« Kranj.
Imenovani bodo prejeli na-

grade po podti v drugi polo-

vici januarja 1969.

~mnikov,
- cbravnavali

Na pDS\-’C‘t.OV&l‘IJh _]r blIrJ
pripravijenih vsega skupaj 25

referatov, ki bodo obravna-

vali - konkretne rezultate, ki

so jih desegli Zelezarji v mi-
nulem obdobju na podro&ju
merilne in regulacijske tehmnis-

ke, mehanizacije in avtomati-

‘Zacije — vse z aspekta uva-
metod = in

janja sodobnih
uspeinih ekonomskih kazal-
Referati bodo nadalje
razvoej in  osva-
janje novih izdelkov ter se-

- veda tudj poboljSanje 'kva-

litete sedanjih naprav ter op-
Treme za aviomatizacijo.

Namen posvetovanja je, da -
skupno :

bode strokovnajki
analizirali" dosedanje razvoy
no ‘delo glf:de regulacije in
avtomatizacije prolzvodnlh

procesov v industriji in hkra-
- ti pregledali tudi vse ekonom-

ske prednosti teh modernizi-
ziranih postopkov. Strokov-
njaki si bodo izmenjali do-
sedanje izkuinje s tega pod-
rocja, e pred posvetovanjem
pa 50 se dogovonili, da bodo
posvetili najved pozornosti
uvajanju elektronske radu-
namiske tehnike v calotne ali
delne proizvedne procese, pa
tucdi v avtomatizacijo poslo-
vanja.

Zelezarji se nadejajo, da
bo posvetovanje zelo korist-
no za hitrejdi in modernejsi
razvoj te industrijske pano-
ge.

Sodelujejo tudi na%i stro-
kovnjaki: inZenirji ZZA.
M. K.

Dopisuite
v »skrol«
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GBVEST!LD

Obveidamo vas, da se je finanéno-ratunovodsko podroé:
je ZP ISKRA KRANIJ preselilo iz dosedanjih prostorov
Miklogideva 28, Ljubljana v prostore stavbe Skupicine
obéine Ljubljana -Siska V. nadstropje, telefon 5t. 55-021

oosem@aeaam
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Sindikalna podruinica

lo¢il za naslednje:

ne bo zasedena.

dobiti le za tri dni.

:nmm||m|nmummmtmmllmunmnnuummmmnmﬂunmmm

no sprejeti.
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ISKRA KRANJ — Elekiromehanika

OBVESTILO

Da bi za leto 1969 ¢im racionalneje izkoristili nafo
poditnigko kodo na Krvavcu se je sindikalni odbor od-

1. Prednost pri korif¢enju kote imajo ¢lani kolekti-
va »Elektromehanikas Kranj, ostali ¢lani kolektivov ZP
Iskra pa le v primeru, fe ko¥a s strani naé;h Elanov

2. No¢nine se morajo platati ob rezervaciji.

3. Vsako leto je najvet povprasevanj med zimskimi
Folskimi poéitnicami, zato bo Loéo v tem éasu mo#no

4. Rezervacije z vplaéili sprejema in daje informacije
oskrbnik kode tov. Janko Flander, telefon 285. O more-
bitnem nepravilnem poslovanju ali tezavah je treba se-

_ znaniti sindikalr.i odbar pri sindikalni podruZnici.

Da bi koéa koristila svojemu namenu, in da bi se
je lahko posluZevalo &imvel &lanov kolektwa ker so
stro$ki koris¢enja rmmma!m, je buo ta pravlla potreb-

LTI T T

© ga izrodili v moji

mmnimummmmmr

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem

sindikalni  podruzmici za po-

zornost, ki mi jo je izkazala
7z obiskom ¢lanov njene ko-
misije in za darilo, ki so mi
Vsem Clanom kolektiva Ze-
lim sretno in uspehov polno

novo leto.
: Jozica Rogal
: ;

= ZAHVALA
Ob prerani izgubi dragega
oteta -
CIRILA DRINOVCA

- se iskreno zahvaljujem wvsem

sodelavcem in sodelavkam na
liniji koordinatnega stikalni-
ka ATN

- Kranj za izrazeno soZalje, po

darjen; venec in spremstyo

- na njegovi zadngi poti.
Hc‘fet‘ka, Man'nm Omahen

»Elektromehanika« -

VOjkO Anderle

‘Nepricakovano ‘je zapu-
stil - druzino, sorodnike,
prijatelje ‘in zmance ' tov.
Vojko Ancierle Se vieraj
smo delali,*se pogovarjali,
bil si med’nami, vesel in
poln naéribv, Se vderaj
si s tebi svojstveno tod-
nostjo in , matanénostjo
ustvarjal male precizne
motoréke, prenose meha-
nizma, Krutd in neusmi-
ljema resnica pa je vse to
naenkrat prekinila, Zzal za
vednoT s

Kot otrok delavske dru-
Zine, si si poiskal poklic
v industriji, poldic, ki si
‘ga zavestno in uspeino
opravljal. Nikdar nisi mi-
roval, Takoj si se vklju-
¢il v mladinsko organiza-
cijo, kjer si poleg sihuzbe
skusal tudi na druZbenem
polju najti in pom'wqil
najboljse smeri za % IJ(.-'
nje. In ko si postal Ze iz-
kuSen d&lan kolektiva, si
zopet zacel delovati v sin-
dikalnem pododboru. In
prav tu tega svojega dela
nisi koncéal. " Kondéal = si
svoje delo prezgodaj, pre-
rano za Tvejo voljo po

ustvarjanju, delu ter ziv-
Ljenju.
‘Dragi Voiko, vemo, da

smo izgubili dobrega so-
delavca, tovari$a in prija-
telja. Pogresali *Te ‘bomo;
zavedamo ‘pa se, kako
fezko te ' bo  pogresala
Tvoja kemaj ustanovije-
na driuzina.

Vsem nam bos ostal v
trajnem spominu kot do-
ber tovaris, ki ga je kru-
ta usoda komaj 27. letne-
ga za vedno izlrgala iz-
med nas,

Sodelavci in sindikalni
‘pododbor MN -

ZAHVALA
Ob prerani izgubi ‘najine 8-

* letne edinke

~* BREDICE KLIUN
se iskreno. zahvaljujeva ce-
lotnemu - kolektiva ATN pred
vsem soedelaveem obdelovalni-
ce in Zi¢nih oblik za podarje-
no cvetje, izraze soZalja in
denarni prispevelk.
. ole Anton

mama Marica :
in ostali domadi

- Pavel Gantar —
- urednik: Igor Slavec - izha-

ZAHVALA

Ob smrti moje ljube mame.

' ANTONIJE GLAG

se iskreno zahvaljujem vsem -

sodelavcem v oddelku »pa-

kirnica  $tevcev«  tovarne
»Elektromehanika« Kranj, za
izraze sozalja in demarno po-
b :
Zalka Krizaj
i S e e s g i

ZAHVALA
Ob prerani izgubi najine
drage mame se iskreno za-
hvaljujeva vsem sodelavkam
in sodelavcem iz oddelka za
preiskavo materiala in linije
ploscatega releja obrata ATN'

tovarne  »Elektromehanika«
Kranj, za izkazano sozalje,
podarjene vence in - sprems-

“stve na njeni zadnji- poti,

Stefka Erlah in
elka Stular

ZAHVALA
Ob smrti drage mame
MARIJE ARH
se iskreno zahvaljujem vsem

sodelavkam in sodelavcem

DE »SploSne montaZe« fovar-
ne »Elektromehanika« Kranj
za izraze sozalja in poklonje-
ni venec,

: Mar Ja N?L”‘]Jl(.

[

ZAHIVALA
Ob izgubi dragega ofeta
ANTONA TAVCARJA
se iskreno zahvaljujem vsem

sedelaveem
varne

rorodjarnes (o=

Kranj, za poklonjeni venet in
izretemo soZalie. Posebna za-
hvala LiSuim ki so ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti.
sin T'ramc

ZAHVALA

Ob 1?guba nase lgube ma-

me in Zene
PAVLE SKANTAR

se iskreno . zahvaljujemo de
lovoenma . koektivu  obrata
»Upori« Sentjernej in drui
beno pc;LitiC;nim organizaci-
jam, “$e posebej pa upravi

'obrata za izrareno soizalje,

podarjene vence in za Vso

“pomoc, ki so nam jo nudili
“in nas tolazili v tako tezkih

trenutkih, Vso.zahvalo tudi
vsem, ki so jo v tako velikem

* Stevilu spremili na njeni zad-
nji poti.

Joze Skantar

ZAHVALA

Ob prerani izgubi wvnuki-
nje

KLUN BREDICE
se iskreno zahvahu;am za

poklonjeni Sopek in soZalje

vsem sodelavkam na traku
trifaznega Stevca.. S
Terezija Kozjek

DV DD T DTV T BB

I 8K R A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije

£k1” odbor ~ Glavar urednik:
‘odgovorni

ja tedensko — Rokopisov ne

“vrafamo — Tisk in klitejis
-»CP Gorenjak! tlek+ ' Kranj

: ~elekiruniko.  in
“avtomatiko — Urejuje uredni-

»Elekromehanikax |
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