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Sindikalna lista 1976
Na svoji zadnji lanski šeji

(24. decembra) je republiški
svet Zveze srndikafcov Sloveni-
je po razpravi in sprejetju
predloga letošnje resolucije o
družbenoekonomskem razvoju
SR Slovenije in neposrednih
nalogah, sprejel med drugtm
po obsežrai javni razpravi tudi
sindikalno listo za leto 1976,
ki jo je še bolj kot lani pri-
lagodil resoluciji in stabiliza-
cijskim težnjam. Ko smo ome-
nili javno razpravo, je bržko-
ne na mestu, da vam »odkri-
jemo majhno resnico«. Repub-
liški sindikati so namreč na
osnutek liste, ki je bil dalj
časa v razpravi med njegovim
članstvom, dobili 316 pnipomb,
pri njenem dokončnem obliko-
vanju pa so sestavljavci upo-
števali kar 157 pripomb, če-
prav se je na seji RS ZSS »za-
tikalo« skoraj pri vsaki do-
ločbi. V največji meri pred-
vsem pri tistih določilih, kl
bolj kot doslej izenačujejo
pravice delavcev do dodatkov,
ki imajo socialno in' zdravst-
veno naravo.

Tako so se sindikati že pred
začetkom javne razprave o os-
nutku Hste, že konec oktob-
ra, odločno uprli težnji skup-
nosbi zdravstvenega zavarova-
nja, da bi letos za daljše bo-
lezni znižale odstotek nadome-
stila osebnega dohodka. Zavze-
li so se za 90 odst. nadome-
stilo ob vsakokratni trimeseč-
ni valor.izaciji osnove za izra-
čun nadomestila. Sindikati so
se, kratko rečeno, odlofino za-
vzeli za to, da je treba bol-
nemu delavcu zagotoviti čim
ustrezne.jše nadomestilo oseb-
nega dohodka, »namišljenim«
bolnikom pa naj bi stopili p o
slei na prste z ustreznim bol-
nišmi nacteorstvom (?eveda
doslednejšim in strož.iim kot
doslej), najprej v zdravstvenih
ustanovah, potem pa z enako
mero tudi v organi7,acijah
zdmženega dela.

BONOV NE BO

Boj sindikatov v tej smeri je
končno uspel, čeprav je repub-
liški IS odločno nasprotoval
novi formulaciji nadomestila
za čas bolezni v listi, zlasti
še, ker bi 90 odst. nadomesti-
lo, vključno z valorizacijo
osebnih dohodkov v zadnjih

fcreh mesecih v repubuki, ter-
jalo letos 120 milijonov dinar-
jev več kot lani. Toda, IS s
predlogom, da bi obveljala
lanska »bolniška varianta«, nd
prodrl. Nasprotno, sindikati so-
dijo, da bomo letos lahko z
boljšo in učinkovitejšo kontro-
lo obolelih delavcev, s pre-
ganjanjem simulantov, hitro
zbrali vsoto, ki jo potrebuje-
mo za uresničevanje dolocbe
o nadomestilu za čas bolezni.

Letošnja sinddkalna lista pri-
naša še eno, prav teko po-
membno novost, in sicer po-
večanje zneska za regresiranje
organizirane prehrane med de-
lom. Od lanskih 200 se bo ta
znesek letos povečal na 250 di-
narjev, seveda le v tistih de-
lovnih organizacijah, ki ima-
jo organizirano družbeno pre-
tirano, vsi tisti, ki so doslej
vsak mesec dobivali vrednost-
ne bone za tople obroke ali
pa so jih uporabili za rane
nakupe, bodo priikirajšani v
svojih mesečnih plačilnih ovoj-
nicah za deset starih 'tisoča-
kov, zato, ker teh bonov ne
bo več. Prav tako je RS ZSS
sklenil ob sprejemanju letoš-
nje sindikalne liste, da bodo
poslej za osnovo za izračun
na.inižjega osebnega dohodka
(60 odst. osnove) upoštevali
povprečni osebni dohodek v
slovenskem gospodarstvu in ne
več celotnega povprečja.

KORAK K BOU
ŽIVUENJSKI UREDITVl

Letošnja sindikalna lista
torej, z izjemo nekaterih, ne
prinaša veliko novosti, skoraj-
da je ostala nespremenjena v
primerjavi z lansko, zgolj z
valoHzJranirni zneski zaradi
povečanja življ©njskih in dru-
gih stroškov, pa vendarle je,
tako so prepričani v sindika-
tih, za korak bliže cilju, ki
smo si ga zastavila: da ima
vsak zaposleni enake pravice
do dodatkov socialne in zdrav-
stvene narave. Predvsem je že
javna razprava ob dokončni
izdelavi osnutka liste odgovo-
rila na vrsto odprtih vprašanj,
zlasti na tista, kar velja dru-.
ga6e, bolj življenjsko uredifci,
upoštevajoč pri tem bogate
izkušnje, ki si jih je ' lista
zadnja leta pridobila, ko" je
dobila svoj »prostor pod son-

cem« in so jo začeli izvajati
v združenem delu.

Ob tem je treba vseeno po-
vedati, da pravice delavcev, ki
so zapisane v njej, ne gredo
avtomatičoo, potemtakem ne
oairaje se na doseženi poslov-
ni uspeh. Usto bodo morali
njeni podpisnlki najprej vklju-
čiti v samoupravne sporazu-
rae o razporejanju dohodka in
o delitvi sredstev za osebne
dohodke panog in v območne
družbene dogovore, šele potem
bodo tudi postala »orožje« v
rokah sindikata in delavcev.
Posamezne določbe pa bodo
delovne organizacije (lista je
začela veljatd 1. januar.ja 1976)
izvajale le potem, ko bodo 11-
sto vnesli v int.erno zakonoda-
jo in pod pogojem, če bodo
ustvarjaJe normalen poslovni
uspeh.

Sicer pa ne velja prezretl
dejstva, da pomeni sindikalna
lista skupni dogovor organiza-
cij in organov sdnddkatov in
Zveze sindikatov Slovenije, ki
je nastal po javni razpravi na
vseli ravneh njihove organizi-
ranosti. V njej so zapisana sta-
lišča o tistih vprašanjdh, za ka-
tare si sindikati prizadevaijo,
da bi bila enotno urejena v
družbenih dogovorih o razpo-
rejanju dohodka v občinah, v
v samoupravnih sporazumih o
razparejanju dohodka in de-
litvi sredstev za osebne dohod-
ke dejavnosti ter v samouprav-
nih splošnih aktih temeljnih
in drugih arganizacij združe-
nega dela in. delovnih skup-
nosti.

Seveda sindikalna lista 1976,
podobno kot vse prejšnje, ni-
ma neposredne pravne velja-
ve. Njena doloSila postanejo
obvezna za udeležence samo-
upravnih sporazumov in druž-
benih dogovorov, le tedaj, ko
bodo z zavzemanjem sindikal-
nih organizacij in drugih ude-

ležencev samoupravnega sporar
zumevanja, postala sestavnl
del samoupravniih sporaziuimoiv
in družbenih dogovorov o de-
litvi dohodka in osebnih do-
hodkov in ustreznih samoup-
ravnih splošnih aktov podpis-
nikov liste, kar smo pred tem
že omenili. Toda, to spoznanje
in njeno »življenjsko vlogo« je
bilo treba brez dvoma še en-
krat poudariti, ker posebej
poudarja, da so osnovne orga-
nizacije sindikata dolžne prl
njenem izvajanju zagotoviti do-
sledno uveljavljanje njenih do-
ločil, seve v mejah razpoložlji-
vega dohodka. »Pojasnilo« jo
todiko jasno, da so odveč sle-
herna, še tako majhna ugiba-
nja, češ, zakaj dobi sosed v
drugi delovni organizaciji več
kot jaz, zakaj eni tako, mi
spet drugače... Po nekajlet-
nih izkušnjah ne bi smelo prl-
hajati več do »spodrsljajev« ob
praktični uporabi stndikalne 11-
ste. O tem ne more biti no-
benega dvoma več.

Ivo Virnik


