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KOORDINACIJSKI ODBOR SINDIKATA
GORENIJE SOZD

NACRTNO DELO

“Dohodkovni odnosi, organiziranost in solidarnost, so
vprasanja, ki jih moramo stalno obravnavati, kar pa terja na-
értno delo sindikata™, je v svojem referatu na konstitutivni
seji Koordinacijskega odbora sindikata Gorenje SOZD dejal
predsednik tega odbora, Valter Cimperc.

Ta vprasanja so predstavljala tudi temelj razprave na seji od-
bora, ki je bila konec maja, ko so poleg predloga poslovnika
o delu, sprejeli tudi porocilo o delovanju Koordinacijskega
odbora v zadnjih dveh letih.

Delovanje tega odbora je v preteklem mandatnem obdobju
vodilo predvsem v smeri uveljavljanja samoupravnega organi-
niziranja delavcev na osnovi ustavnih dolo¢il in Zakona o
zdruzenem delu. Na tej osnovi je bila dana tudi pobuda o
organiziranju organizacije zdruZenega dela skupnega po-
mena Gorenje—Interna banka in pred kratkim pobuda za
ustrezno organiziranost tehni¢no—razvojnih dejavnosti v de-
lovno organizacijo Gorenje—Razvoj.

Stalna naloga Koordinacijskega odbora je bila sprotna
obravnava periodi¢nih in letnih rezultatov poslovanja ter
predlaganje ustreznih ukrepov za redevanje takratne tezke
gospodarske situacije. Sklicana je bila tudi problemska kon-
ferenca, ki je s svojimi sprejetimi stalis¢i in ugc covitvami
prav gotovo prispevala k doseganju boljsih rezultatov poslo-
vanja v lanskem letu.

Vzporedno s tem je potekala tudi zivahna dejavnost na pod-
roéju izvajanja gospodarske stabilizacije in priprav planskih
dokumentov. Razprave o izhodiséih, smernicah in elemen-
tih srednjeroénega plana Gorenje SOZD so bile dopolnjene
z razgovorom z delovno grupo Republiskega sindikata de-
lavcev proizvodnje in predelave kovin. Posebno pozornost
je odbor v zadnjem letu posvetil socialni varnosti delavcev
in novim programskim usmeritvam delovnih organizacij v
sestavi nase SOZD.

Sindikat nase sestavljene organizacije, organiziran v skladu s
kongresnimi dokumenti, se je tako pravocasno vkljuceval v

druzbenopoliticno dogajanje v nasi SOZD in je tako bil po-

budnik in nosilec pobud delavcev v procesih samoupravnega
snovanja in odlo¢anja ”. Tako so med drugim zapisali v svo-
je porocilo o delovanju v zadnjih dveh letih.

Njihov program dela za naslednje obdobje izhaja iz nalog,
sprejetih na 8. kongresu Zveze sindikatov Slovenije ter spre-
jetih programskih usmeritvah Zvez sindikatov tistih repub-

lik in avtonomnih pokrajin, kjer so nase delovne organizaci-
je. Ta usmeritev ima svojo osnovo v interesih in potrebah
delavcev in je zasnovana tako, da bo pri njenem uresnice-
vanju sodelovalo &im vecje stevilo delavcev. Demokratizaci
ja odnosov, utrjevanje samoupravnega polozaja in odgovor-
nosti delavcev, uresni¢evanje politike gospodarske stabiliza-
cije in socialne varnosti delavcev, ostajalo 3e naprej nase
najpomembnejse naloge.

REKORDEN 1ZVOZ V
MESECU MAJU

GORENIJE SOZD: LETOS ZE MILIJARDA DIN
IZVOZA

V prvih petih mesecih letosnjega leta smo v Sestav-
ljeni organizaciji zdruZenega dela Gorenje, Velenje,

prodali na tuja trZisca izdelkov v skupni vrednosti
1,02 milijarde din (102 stari milijardi).

To smo dosegli kljub temu, da smo v teh mesecih
morali ustaviti proizvodnjo v ve¢ temeljnih organi-
zacijah zaradi pomanjkanja reprodukcijskega mate-
riala iz uvoza. Vendar smo se v Gorenju lotili izvoz-
nih nacrtov z vsemi napori in v mesecu maju uspeh
ni izostal. Nasprotno, dosegli bi lahko Se vecji iz-
voz, ¢e bi uvozne restrikcije dovoljevale najnujnej-
So preskrbo z reprodukcijskimi materiali. Ugotovili
smo, da smo samo v maju izqubili 3 milijone dolar-
jev izvoza zaradi pomanjkanja uvoznega materiala.
Taksen zaostanek se nadaljuje iz meseca v mesec.

Danes izvaZamo na vse kontinente sveta in racuna-
mo, da bomo letos svoje izdelke prodajali v 60 dr-
Zavah sveta. Najvec izvaZamo v drZave Zahodne Ev-
rope (Nem¢dija, Francija), mo¢no pa smo zastopani
Se v Gréiji, Avstraliji, Angliji, torej v gospodarsko
razvitih drZavah. Vse bolj pa se uveljavljamo tudi
na trZi$¢ih tretjega sveta, v Iraku, Egiptu, Nigeriji
in se v stevilnih drugih drZavah Afrike, Latinske
Amerike ter drugod.

Mesec maj je bil rekorden posebej v delovni organi-
zaciji Gorenje TGO, ki nosi glavni deleZ v sozdu
Gorenje. V velenjskem Gorenju smo tako izvozili



meseca maja za okrog Cetrt miljarde dinarjev blaga,
kar je 63 % vec kot pred letom dni.

Petdeset milijonov dolarjev izvoza v petih mesecih
leta 1980 je lep dokaz, da smo se v Gorenju vkljuci-
Ii v splosna prizadevanja za zmanjsevanje primanj-
kljaja devizno—placilne bilance Jugoslavije. Zavest-
no smo se odlocili tudi za odrekanje dela dohodka,
ki bi ga sicer dosegli na domacem trgu, vendar smo
v cilfu podpore stabilizaciji in izvoznim usmeritvam
vse vec svojih izdelkov namenili prodaji na tuja
trzisca.

INOVACIJSKA DEJAVNOST

SAMOUPRAVNEMU SPORAZUMU O INOVACIJ-
SKI IN INVENTIVNI DEJAVNOSTI NA ROB

P red nami je osnutek predloga samoupravnega sporazuma
ter pravilnika o inovacijski in inventivni dejavnosti. Zaradi
sklepa Ustavnega sodiica sta bila prej veljavna akta razvel-
javljena. Na3 interes je, da nova akta sprejmemo &imprej in
pozivimo inovacijsko dejavnost, ki je v zadnjem ¢asu ravno
zaradi tega stagnirala.

Ob razpravah pa je prav, da se zavemo pomembnosti ino-
vacijske dejavnosti. Razprave naj ne bodo formalnost, pri-
pombe naj bodo tehtne in naj izrazajo naso odgovornost do
tega pomembnega podrocja.

Kaj to sploh je inovacijska dejavnost ? To je ustvarjanje no-
vega: novih proizvodov, novih postopkov, novih organizacij
skih resitev ... , ki dajejo kot rezultat viji dohodek TOZD.
Za vse to je potrebno znanje za novo proizvodnjo, ki ga
imenujemo inovacijsko znanje. Le te pa vkljuéuje znanje, ki
je potrebno za razvoj novega izdelka, tehnolosko znanje za
proizvodnjo tega izdelka, za organizacijo proizvodnje in
znanje za trZenje. Gre torej za inovacijski proces, ki ima
svoj zacetek v ideji in se konéa, ko dobi ta ideja svojo trino
vrednost.

Znano je dejstvo, da najmanj 75 % realnega porasta produk-
tivnosti izhaja na racun tehniénih inovacij. Torej je inovi-
ranje proizvajalno sredstvo in to tisto, ki nam lahko da
mnogo hitreje debelejsi kos kruha kot pa samo fizi¢no delo.

Da je inoviranje imperativ nasega nadaljnjega razvoja, je
torej jasno. Zato ni ¢udno, da o tem govori tudi Zakon o
zdruzenem delu, ki vzpodbuja in stimulira to dejavnost v
130. ¢lenu, ki govori o “pravici do posebnega nadomestila
iz inovacije, ki prispeva k povecanju dohodka TOZD*.
Zakonodaja pa stimulira tudi delovne organizacije s tem, da
so prihranki iz inovacij neobdavéeni. Iz vsega podanega sledi
zakljucek, da inovacija ne sme biti nakljuéje, ampak plani-
rana in organizirana dejavnost, ki zdruzuje mnozi¢no in-
ventivno dejavnost z razvojno — raziskovalnim delom.

Mnozi¢no dajanje inventivnih predlogov delavcev, ne glede
na to, kje je kdo zaposlen in kaksno izobrazbo ima, je bo-
gat vir idej, ki jih je treba selekcionirati, dobre ideje pa raz-
vijati naprej in realizirati.

Vzpodbuditi vsakogar, da poda predlog, kako nare-
diti kaj boljse, ceneje, varneje, kako prihraniti dinar z bolj-
§im gospodarjenjem, boljso organiziranostjo, zbrati

vse predloge, jih obdelati in selekcionirati,
zadolziti strokovnesluzbe, uvesti v proizvod-
njoter plasirati na trg: toso ¢leniinovacijske verige,
ki jih je treba organizirati v sistem.

V tem primeru inovacija ni veé¢ stvar posameznika, ampak
rezultat ¢lenov celotne inovacijske verige. Nagrada za ino-
vacijo se zato ne more podeliti samo enemu teh &lenov,
ampak vsakemu od njih v visini udelezbe. Za uspeh inovaci-
je je potrebna motivacija vseh élenov!

V letu 1979 je bilo pripravljeno v Gorenju TGO 55 inovacij-
skih predlogov, ki so prinesli 3,5 milijarde starih din pri
hrankov!

Odlicen rezultat!? Da in ne. Manj kot en predlog na 100
zaposlenih je zelo malo, ée vemo, da _se ta Stevilka suce v
nekaterih razvitih dezelah (Japonska, ZDA) tudi do 200
predlogov na 100 zaposlenih! Komentar menda ni potre-
ben.

Nasge rezerve so tu se ogromne. Vzpodbujanje mnoziéne
inovacijske dejavnosti, izboljsanje pogojev domacemu razv-
vojno — raziskovalnemu delu pa bi moralo biti eno od po-
membnih stabilizacijskih nacel v Gorenju. Sporazum o tej
dejavnosti, ki ga sprejemamo, naj bo zato nas zavesten

DA, da si ustvarjamo plodnejia tla za veéje uspehe na tem
podroéju.

Zato je prav, da predlog samoupravnega sporazuma dopol-
nimo z intencijami druzbenega dogovora o inovacijah.

Viktor Vaupot, dipl. ing.

TEKOCI RACUNI

V letosnjem letu bodo v vseh temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela Gorenje presli na izplaéevanje osebnih dohod-
kov na teko&e racune. To je ena izmed sodobnih in prak-
ti¢nih oblik prejemanja place. Odvec¢ bi bilo govoriti, da
ima tak nacin prednosti v tem, da teko obresti, da ni treba
na banko po denar, da pride denar na raéun v éasu dopusta
ali €e si bolan. To bomo spoznali Ze letos v &asu kolektiv-
nega dopusta, ko nam ne bo treba po denar v tovarno, tem-
veé ga bomo Ze vsi delavci Gorenja prejeli na teko&i racun.

Teko&i racuni so oblika varcevanja, od katerega ima korist
tako delavec kot skupnost. Prednost je tudi v brezgotovin-
skem plagevanju s €eki. Torej lahko shajas brez gotovine,
vendar ne brez denarja, brez kritja na tekoéem raéunu.
Banka vodi tudi hranilne knjizice, Ziro racune, devizne ra¢u-
ne, ki se vsi razlikujejo od tekocega rauna, na katerega
prejemas osebni dohodek, lahko pa tudi druge prejemke.

Doslej je preteklo ze pet let, odkar so prvi delavci Gorenja
dobili teko¢e racune. Pri izplacilu osebnega dohodka v me-
secu maju 1980, so prvic dobili placo na tekoéi racun de-
lavci tozdov Hladilniki, Elektronika in Pohiitvo. Sedaj v ju-
niju pa bodo presli na tekoée ra¢une 3e vsi preostali tozdi,
to so Galvanika, Gradbeni elementi, Zamrzovalniki in MGA
Nazarje.

Seveda je prav, Ce e enkrat pogledamo, kako je treba rav-
nati s placevanjem preko tekocega racuna.

Prejeli smo Cekovno karto. To je dokument, s katerim se
izkaZemo, da smo lastniki Cekov, skupaj z osebno izkazni-
co. V ekspozituri Temeljne banke Velenje v Gorenju dobi
mo Seke. Cek je sestavijen iz dveh delov — iz samega Ceka
in iz talona. Talon ostane imetniku tekocega racuna. Na ta-
lonu vodis evidenco o porabljenih cekih in porabljenem
znesku. Izpolnjen Cek predstavija plaCilno sredstvo, denar.
S Cekom placujes praktiéno vse — od stanovanja do dobrin
v trgovinah in drugih uslug. Cek lahko izpolnes do visine
3.000 din. V banki Velenje lahko dvignes na en ek tudi
visfi znesek.



Seveda vsaka prekoraCitev predstavija prekrsek. Zato mo-
ra$ tocno voditi evidenco sam, ob placi pa dobis tudi iz-
pisek stanfa na tekoCem racunu. Vendar naj opozorimo,
da fe stanje izpisano ob koncu preteklega meseca, zato mo-
ra§ skrbno voditi evidenco o stanju denarja na tekocem ra-
cunu se sam!

20 LET OSNOVNE SOLE
MIHA PINTAR-TOLEDO

V petek, 30. maja 1980, so se dopoldne na zelenicah med
atrijskimi u€ilnicami osnovne Sole Miha Pintar — Toledo
Velenje, zbrali nekdanji ucitelji, predstavniki druzbeno-
politi€nih organizacij ob¢ine Velenje, krajevnih skupnosti
Velenje in zdruzenega dela. Pisana druiéina se je pomesala
med vseh 845 uéencev osnovne 3ole Miha Pintar — Toledo,
ki so na slovesnosti proslavili 20—letnico te 3ole, prve nove
Sole v Velenju.

Predsednik komiteja za druzbene dejavnosti ob¢ine Velenje
Lado Zakosek, ki je bil sam ravnatelj na tej 3oli, je prisot-
nim spregovoril o pomenu in delu te prve velenjske nove
Sole, ki je obenem tudi dedic¢ Solske kronike z letnico 1816.

“Dragi pionirji!

Ravnatelj vase sole je nekoc€ rekel, da Zelite, da bi bila os-
novna $ola Miha Pintar — Toledo nasa sola. Inv delavei Go-
renja zdaj res recemo, TO JE NASA SOLA. Zelimo, da tudi
vi lahko recete in ¢utite: TO JE NASE GOREN.JE.

Ta modri trak, ki ga pripenjamo praporu pionirskega odreda
Toledo — naj bo $e ena vez med nami, delavci Gorenja in
uCenci osnovne sole.

Tovarisu Titu je ob obisku v Velenju pionirka obljubila, da
bodo velenjski pionirji postali dobri ¢lani nase socialistic¢ne
skupnosti. Predsednik Tito je z nasmehom odvrnil: “To pa

res rad slisim.”” V teh dneh ste tudi vi dali taksno zaobljubo,

prepricani smo, da jo boste Castno izpolnili in s tem potrdi-
Ii Titovo zaupanje v mlado generacijo. Zaupanje, ki je v Ti-
tovih besedah: MOC JE V NASEM MLADEM RODU, KI

JE PRIDOBITVE REVOLUCIJE RADE VOLJE SPREJEL

ZA SVOJE IN KI VE, DA IMA ZA SEBOJ DA LJSE OB-
DOBJE DELA IN ZIVLJIENJA V SVOBOD! IN MIRU,
KOT KATERIKOLI PREJSNJI ROD NA TEH TLEH.”

To je povedal na slovesnosti predstavnik Gorenja, pokrovi-
telja osnovne 3ole Miha Pintar — Toledo. Trakove na pra-
por so pripeli e Krajevna skupnost Smartno, Velenje —
Center Desni breg, krajevna konferenca SZDL Center —
Desni breg, obéinska konferenca ZSDL Velenje.

Prisréni slovesnosti so dali poseben pecat $e recitatorji,
otroski pevski zbor Sole in me3ani pevski zbor Gorenje. Na
koncu so vsi zapeli: “Druze Tito, mi ti se kunemo!”’

OBJAVA RAZPISA

a) za dodelitev kredita za komunalno ureditev
za gradnjo

b) za dodelitev kredita za toplifikacijo obstojecih
stanovanjskih his.

POGOJI RAZPISA ZA DODELITEV KREDITA

ZA KOMUNALNO UREDITEV ZA GRADNIJO:

Kredit se dodeli v visini:

a) 50.000.— din na stanovanjski objekt v primeru, ko sta
oba zakonca zaposlena v Gorenju

b) 50.000.— din na stanovanjski objekt v primeru, ko je
zaposlen samo en zakonec, drugi zakonec pa ni zaposlen
ali je upokojen

¢) 25.000.— din na stanovanjski objekt v primeru, ko je v
Gorenju zaposlen samo en zakonec, drugi zakonec pa je
zaposlen v drugi delovni organizaciji

Delavec mora biti lastnik ali koristnik zemljis¢a z ustrezno
veljavno dokumentacijo o gradnji stanovanjskega objekta
(lokacijsko dovoljenje).

Kredit mora izkoristiti v roku 1 leta od vrogitve sklepa o
odobritvi sredstev.



Z gradnjo hise mora zaceti najkasneje v roku 2 let od vro-
citve sklepa o odobritvi sredstev.

V nasprotnem primeru mora vrniti kredit v enkratnem zne-
sku v roku 30 dni od dneva vroéitve sklepa o vrnitvi kredi-
ta.

V primeru prodaje zemljis¢a ali objekta mora kredit vrniti
prav tako v enkratnem znesku v roku 30 dni od dneva vro-
¢itve sklepa o vrnitvi kredita.

V primeru prenehanja delovnega razmerja mora vrniti kre-
dit v enkratnem znesku.

Rok vracila kredita:

50.000.— din v 10 letih z 4 % obrestno mero
25.000.— din v 6 letih z 4 % obrestno mero

POGOJI RAZPISA ZA DODELITEV KREDITA
ZA TOPLIFIKACIJO OBSTOJECIH STANO-
VANISKIH HIS:

Kredit se dodeli v visini:

a) 30.000.— din na stanovanjski objekt v primeru, ko sta
oba zakonca zaposlena v Gorenju

b) 30.000.— din na stanovanjski objekt v primeru, ko je za-
poslen samo en zakonec, drugi zakonec pa ni zaposlen
ali je upokojen

¢) 15.000.— din na stanovanjski objekt v primeru, ko je en
zakonec zaposlen v Gorenju, drugi zakonec pa v drugi
delovni organizaciji

Delavec mora biti lastnik ali solastnik stanovanjske hise, za
kar se mora izkazati z veljavnim dokumentom (zemljisko-
knjizni izpis).

Hisa mora biti locirana v soseski, ki jo toplovodno daljinsko
organizirano ureja DO za taksno dejavnost.

Delavec mora predloziti od toplovodne organizacije potrdi-
lo o izvajanju toplifikacije.

Prosilec mora stalno bivati v stanovanjski hisi (potrdilo o
stalnem bivaliscu).

V primeru prodaje stanovanjskega objekta mora kredit vrni-

ti v enkratnem znesku v roku 30 dni od dneva vrocitve skle-
pe o vrnitvi kredita.

V primeru prenehanja delovnega razmerja mora kredit vrni-
ti v enkratnem znesku.

Rok vracila kredita:

30.000.— din v 6 letih z 4 % obrestno mero

15.000.— din v 4 letih z 4 % obrestno mero

Prijavita se lahko oba zakonca, zaposlena v Gorenju.

Prosnje z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev se vlaga-
io v sluzbi za stanovanjsko gospodarstvo. Obrazce “Vloga

<a kredit za toplifikacijo obstojece stanovanjske hise” in
“Vloga za kredit za komunalno ureditev za gradnjo stano-
vanjske hise” dobite v sluzbi za stanovanjsko gospodarstvo.

Rok za sprejemanje vlog je do 22. junija 1980.
Vinko Herodez

TITO-TO SMO MI VSI

PLAMENICA IZ KUMROVCA

Za dan mladosti, ob rojstnem dnevu marsala Tita, izide
knjiga Zvonka Staubringerja PLAMENICA 1Z KUMROVCA

(Kumroveéka Baklja) tudi v sloveni€ini. Prva izdaja

knjige je izsla 29. novembra 1974 v srbohrvas€ini ob sloves-
nem odprtju Doma borcev in mladine Jugoslavije v Kumrov-
cu in prvi izvod so izroc€ili tovarisu Titu,

V tej razsirjeni izdaji so obljavljeni zapiski o otrostvu na-
sega Tita, o tezkem zivljenju zagorskega kmeta in svobodo-
ljubnem duhu Matija Gubca, dijaskih in vajenskih dnevih,
prvi mezdi, odhodu v svet in o stezi, ki je peljala Josipa
Broza zgodovini nasproti.

To je zgodba o mladosti, boju in revoluciji Josipa Broza Ti-
ta, Cigar revolucionarna pot — kakor je dejal Miroslav Krle-
Za — je pot nasega ljudstva, “‘da bi iz srednjeveskega zaosta-
lega €loveka postal drzavljan prihodnjih stoletij.”

Knjiga Plamenica iz Kumrovca govori o tej veliki zelji
vseh narodov in narodnosti Jugoslavije: naj bodo Kumro-
vec in vse kar ta pomeni, Titovo Zivljenje in delo kazipot
sedanjim in prihodnjim rodovom, neugasljiva plamenica
jugoslovanske socialisti¢ne revolucije, boj delavskega razre-
da in ZKJ za boljse in sreénej3e Zivljenje, socialno pravié-
nost in svobodo, za bratstvo in enotnost ter mir v svetu.

Knjigo, ki stane 250 dinarjev in izide v formatu 17 x 24
centimetrov na 420 straneh, od katerih je 50 strani zelo
zanimivih ter vsebinsko bogatih fotografij, lahko narocite
pri kulturnih animatorjih v svojem tozdu.




PREJELI SMO...

Radi bi vam izrazili nase globoko sozalje ob boleéi izgubi
vadega velikega, sijajnega voditelja Marsala Tita, €igar smrt
ne predstavlja izgube samo za Jugoslovane, temvec za vsa
ljudstva sveta.

Jugoslovanom zelimo v prihodnje vse najboljse.

IRAN FABADACO
Teheran, Iran

Ob zalostnem dogodku, smrti velikega jugoslovanskega vo-
ditelja in heroja, Marsala Josipa Broza TITA, vam zelimo s
spostovanjem izraziti globoko in najiskrenejse sozalje.

Titova smrt je velika izguba za vse jugoslovanske narode,
kakor tudi za vse narode sveta, ki ljubijo mir in katere je
pokojni voditelj zagovarjal in jim stal ob strani v njihovem
boju proti krivicam in kolonializmu.

Zelimo, da bi novo vodstvo Jugoslavije sledilo stopinjam
svojega velikega pokojnega voditelja in ve€éno nadaljevalo
dobre in ugledne ideale, ki jih je veliki TITO moé&no vsidral
ne le v Jugoslaviji temve¢ tudi v vseh tistih dezelah sveta, ki
ljubijo mir.

Naj veliki Marsal TITO pociva v miru.

S spostovanjem T. A. Ghani

Direktor

KDAJ V BEOGRAD ?

Da bi lahko izpolnili zeljo vseh delovnih ljudi in obéanov
Jugoslavije, ki bi se radi poklonili spominu tovarisa Tita z
obiskom njegove grobnice, je potrebno zagotoviti organizi-
ran in usklajen obisk Beograda. To nalogo so sprejele Ob-
cinske konference Socialisticne zveze delovnega ljudstva.

Obiske je potrebno nacértovati tudi v daljsem obdobju, pri
c¢emer ni mogoée zagotoviti vseh pogojev za njihovo vsako-
dnevno organiziranje. Tako je sprejet dogovor, da bodo ob-
cani posameznih republik do 30. junija lahko obiskali Beo-
grad na dolo€en dan.

Delovni ljudje in obé&ani Slovenije bomo obiske naértovali
predvsem 6,, 8., 18., 22, in 30. junija.

Vse skupine, ki bi Zelele obiskati grobnico druge dni, mo-
rajo to vsaj 12 dni prej sporociti OK SZDL Velenje, ki bo
predlog skusala uskladiti z Republisko konferenco SZDL
in Mestno konferenco SZDL Beograd.

Predloge o organiziranju obiskov sporocajte vsaj teden dni
pred predvidenim obiskom, z doloéenim poimenskim pre-
gledom skupine in Easom obiska na OK SZDL Velenje,
Presernova 1, Velenje

,DRUZE TITO,MI TI SE
KUNEMO..."

50 mladih iz Velenja se je v soboto, 24. maja 1980, zbralo
pred Rdeco dvorano. Z avtobusom smo se odpeljali do
Celja, od tu pa z vlakom do Zidanega mosta, od koder smo
se skupaj z ostalimi mladimi iz Slovenije (900 nas je bilo)

s posebnim vlakom odpeljali v Beograd. Zaéel se je pohod
proti Dedinjam. Vila se je dolga kolona, zato smo 3ele po
4 urah prisli do grobnice nasega dragega marsala Tita. Tisi-
na, ki jo je prej le tu in tam zmotila kak3na beseda, je sedaj
postala 3e globlja in ni jih bilo malo, ki so se jim ponovno
utrle solze zalosti, kajti z mislimi smo bili vsi pri njem. Ne-
mo smo odili do muzeja “25. maj”, kjer smo si ogledali
vsa darila tovarisu Titu. Ogromno jih je. Nismo se mogli na-
cuditi vsem Stafetam, slikam, izdelkom otrok, roénim de-
lom, kipcem itd.

Na stadionu nas je pozdravila pesem “Jugoslavija”, ki je
zvenela iz vec tiso¢ grl. V €asu dveh ur, kolikor smo ¢akali
na nastop, je nickolikokrat zadonela nasa pesem ““Druze
Tito, mi ti se kunemo”. Verjetno je po celem Beogradu od-
mevala ze tolikokrat prej znana resnica: “Mi smo Titovi,
Tito je nas" in ta resnica je bila v nas tisti trenutek $e mo-
cnejsa kot kdaj koli prej. In ko smo gledali nastopajoce, ka-
ko so na razmoc&enem stadionu nastopali, smo bili prepri-
¢ani, da so ne samo oni, ampak tudi mi vsi pripravljeni

za nasega Tita, naso samoupravno Jugoslavijo storiti vse, ce
bi bilo potrebno, darovati tudi zivljenje.

Nada Borovnik

MLADINCI TOZD PROMET

Pred dnevom mladosti so mladinci tozda promet pripravili
razstavo o delu in zivljenju tovarisa Tita. Razstavo so pri-
pravili na ve¢ mestih!
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V ZNAK ZAHVALE

V zadnji krvodajalski akciji smo zabelezili rekorden obisk
nasih delavcev. Pa tudi sicer smo lahko ponosni na nase de-
lavce, ki se radi odzovejo tej humani akciji. O tem prica tu-
di priznanje, ki ga je prejel nas aktiv darovalcev krvi.

C
. /’1//‘/"/'/7‘/{' . //;’f'/ffl”l‘
. %/)V//”/é-)%/r'r/%w
preiledsege

ol AT fedoreer elprinlon s choder o /24///‘1¢w Lvior

S AP A ’ : : |

e / / 2o Llrinigs s ST betirere seeradireidios //I'rvl wtheriter |
/ (

. ﬂ/(\?yr; Aesor soer ///’Iv/r-j//n |

ZAHVALNO LISTINO
. Zﬁf.ﬂ/;mzm-y”m;my,;‘. ﬁl&.-;y” Areder
Ativ ry. TG0.Gorenje-Velenje

{ “ //V/”/rf' Gelit brrreenils. Kverneeriidh retbreriee
wieel f/()/r//ui:/fr/ wrrelode elivreridieme KeelBirre

: s £ ; X i 7? 7/ 1
1 RS vi ety ST PGS Yoy e S

L iridorreire sontirlalbine sermioiyarerevee b ovr S hor
(L
(/ ; v
¢(f/wfr//tﬂ. pa7sd

SEKRETARKA K1 KK
VIC A PNITAN S

.

Nashent ag

GASILCI GORENJA

V nedeljo, 18. maja 1980, je bilo v Domzalah repu-
blisko prvenstvo gasilskih enot, civilne zasicite.

Tekmovalo je 32 enot iz krajevnih skupnosti in de-
lovnih organizacij. Med stevilnimi delovnimi orga-
nizacijami je nasa ekipa osvojila prvo mesto.

Tekmovalcem cestitamo!

T

Gasilska enota civilne zascite Gorenje:

Branko Dobnik, Miran Milansek, Milko Guéek, Miroslav
Skorig, Stefan Tepez, Stefan Novini&, Brane Fajfer, Stefan
Zohar, Miran Kropusek, Josip Markovié.

6

BRALCEM V GORENJU

Vsem udelezencem bralne akcije v Gorenju bi radi
sporocili, da bo zakljucek akcije v ponedeljek,

16. junija, zato vas prosimo, da vrnete knjige in iz-
polnjene anketne liste. V strokovni knjiznici boste
tudi izzrebali knjigo, ki jo boste dobili na srecanju
s pisatelji in pesniki na zakljucku te akcije.

TECAJ

JADRANJE BREZ JADRNICE

Vas mika jadranje na deski? SluZba za rekreativno dejav-
nost bo v juniju, avgustu in septembru organizirala tedenske
tecaje.

Tecaji bodo obsegali teoreticni in prakticni del. V teoretic-
nem bomo obdelali opis in funkcijo deske, sestavijanje, po-
morske predpise, prvo pomoc in teoreticne osnove voZnje.

V prakticnem delu pa postavitev na deski in hojo po njej,
dviganje jadra, obracanje na mestu, $tart, vijuganje, obrat
proti vetru in obrat z vetrom, povezovanje obeh obratov
ter osnove regatne voZnje. Na koncu pa bo seveda tudi
preizkus znanja.

TeCajev, ki bodo na novem jezeru ob starem jasku, Plevelo-
vem jezeru, se lahko udeleZijo vse delavke in delavei Goren-
Jja, ki so plavalci, UdeleZba je seveda na lastno odgovornost.

Prijavite se lahko v pisarni za rekrea tivno in kulturno defav-
nost ob vplacili teCajnine, ki znasa 200 dinarjev. Tu vam
bodo tudi izposodiki desko, za jadranje.

PA SE URNIK TECAJEV:

Od 16. do 20. junija dve skupini, od 23. do 28. junija dve
skupini, od 4. do 8. avgusta dve skupini, od 11. do 15. av-
gusta tri skupine, od 18. do 22. avgusta tri skupine, od 25.
do 29. avgusta tri skupine, od 1. do 5. septembra dve skupi-
ni, od 8. do 12. septembra dve skupini.

OBVESTILO PLANINCEM

IZLET NA PLECATO GORO

V nedeljo, organizira planinska sekcija izlet na Golico, 1836
m visoko pleCato goro, ki zapira severno obzorje nad Pla-
nino pod Golico. Od visine 1500 metrov navzgor je porasia
le s travo, gola, od tod tudi njeno ime, Golica. Na vzhodu
proti Suhi, se spus€a v dve valoviti vzpetini Krvavki (1784
m) in Adamicevi Golici (1647 m).

Golica je izredno lahko dostopna in je znana po pestrem in
chseZnem razgledu ter po narcisah, kljucavnicam, kot jim
pravijo domacini.

V juniju pokrivajo vzhodno krilo gore tako gosto, da dajejo
videz pravkar zapadlega snega.

Izhodis€e za pes pot je pribliZzno 4 kilometre nad Jesenica-
mi pri Domu pod Golico. Skupen ¢as nezahtevne hoje znasa
Sur.

Na pohod vabimo vse, ki si to goro Zelijo ogledati, saj
kasneje Golice ne bomo vec vkljucevali v program izletov,
planinske sekcije.

Odhod avtobusa bo torej 8. junija 1980 ob 5. uri izpred
Rdecée dvorane. Prispevek vsakega udeleZenca je 50 di-
narfev. Prijavite se lahko po telefonu, interna 512 in 321.

Odbor planinske sekcije



MALI NOGOMET

SPOMINSKI TURNIR VIKTORJA KNEZA

Majski turnir v malem nogometu, ki ga vsako leto organizi-
ra komisija za §port in rekreacijo TOZD Stedilniki, so le-
tosnje leto poimenovali v “SPOMINSKI TURNIR VIK-
TORJA KNEZA”,

V pozdravnem govoru je Vinko Herodez, vodja TOZD Ste-
dilniki, zazelel vsem sodelujo¢im ekipam veliko $portnega
uspeha in s tem tudi otvoril turnir.

Pred pricetkom tekem pa so vsi prisotni pocastili z eno
minuto molka spomin na dragega tovarisa TITA.

Med gledalci tudi delavke tozda Elektronika iz Ptuja

V nadaljevanju turnirja so se vrstila zanimiva srecanja, na-
slov prvaka pa si je priborila ekipa Elektronike, ki je bila
kar dvakrat uspesna v izvajanju 7—metrovk. Tako je v pol-
finalnem srecanju premagala ekipo Stedilnikov po streljan-
ju 7—metrovk z rezultatom 2 : 1, v regularnem &asu je bil
rezultat 1 : 1.

V finalu pa sta se pomerili ekipi Elektronike in Servisa. Bilo

je razburljivo sre¢anje, ki se je v regularnem ¢asu konéalo z
rezultatom 4 : 4. V streljanju 7—metrovk je bila tudi tokrat

boljsa ekipa Elektronike, ki je zmagala z rezultatom 7 : 6.

KVALIFIKACIJE ZA 1/8 finala:

E mbalaznica : Stedilniki O : 6; Centralno skladi§ce : Elek-
tronika Ptuj 0 : 5;

Razburljivih dogodkov ni manjkalo.

1/8 finala:

PS (B) : Pohistvo 0 : 3 (b. b.); PS (A) : Elektronika 1 : 3;
Orodjarna : DSSS SOP 3 : 0 (b. b.); Galvana : Stedilniki
0:4;PS(C): Avtopark 0 : 3 (b. b.); Plastika : Kuhalni
aparati 0 : 3 (b. b.); VzdrZevanje : Servis 0 : 3 (b. b.); Od-
prema : Elekt. Ptuj0: 3 (b.b.);

1/4 finala:

Pohistvo : Elektronika 1 : 5; Orodjarna : Stedilniki 0 : 4;
Avtopark : Kuhalni aparati 1 : 0; Servis : Elekt. Ptuj 8 : 2;

1/2 finale: .

Elektronika : Stedilniki 2 : 1 (1 : 1); Avtopark : Servis 0 : 4;
Za 3. in 4. mesto:

Stedilniki : Avtopark 2 : 1;

FINALE:
Elektronika : Servis 7: 6 (4 : 4);

VRSTNI RED:
1. Elektronika,
2. Servis,

3. Stedilniki,
4. Avtopark.

Zmagovalna ekipa tozd Elektronika, Velenje.



GOVORECE JEKLO POD
PRSTI UMETNIKA

Razgovor s kiparjem samoukom Alojzem Jercicem

Rad bi vam predstavil umetnika, nekdanjega sodelavca Goren-
ja, Alojza Jeréic¢a. Njegova dela so nasla pot v daljno Japon-
sko, sam pa se v spominih na svoje zaCetke vraca na Muto.

S kiparjenjem sem zac'el Ze v rani mladosti, vendar sem takrat
delal le z glino in rezbaril iz lesa. Na Muti, kjer sem Zivel, sem
pricel delati z 2elezom. To je bilo 1968. Najprej sem delal
skrivaj. Po konéanem delu sem ostajal v delavnici in kiparil.”

Vsak zaCetek je teZak. Kaksni pa so bili problemi, s katerimi

se je na zacetku svoje ustvarjalne poti soocal samorasli Alojz Jeré&i¢ pred eno izmed petih podob “Klic iz pekla”
umetnik?

Kje so njegova Stevilna dela? Sarha, ki stoji ob osnovni Soli
XIV. divizije v Velenju, poznamo vsi. V Trebnjem je njegova
plastika 1. grupe odredov. Dosti del je ostalo na Muti, nekaj
jih je v Hagenu in Dusseldorfu v ZRN. Vecina del, ki so nasta-
la v zadnjih dveh letih, pa je v Tokiu in Osaki. In vendar je
doma le malo poznan.

“Verjetno pri nas ni dovolj zanimanja za te stvari. Na Japons-
kem so v enem letu napisali veC kot pri nas v desetih. Moje
delo Krik iz teme, je izbrano za rastavo del na Japonskem.

Uvrstitev med tri najboljse na nateCaju, za katerega se je pri-
javilo 3500 avtorjev z vsega sveta, Ze sama po sebi dovolj pove.
Priznati pa moram, da sem v Gorenju in med svojimi sodelav-
¢i dobil podporo za svoje delo. Da bi lahko dokoncal delo
Krik iz teme, so mi delavci Orodjarne dali na razpolago svoje
prostore in mi tudi drugae pomagali. Rad bi se jim za vse
zahvalil.”

Da v Gorenju cenimo domaca dela, smo Ze veCkrat dokazali
in prav je tako. Prepogosto se namre¢ dogaja, da umetnike, ki
Zivijo in delajo z nami, opazimo Sele, ko nas nanje opozorijo
drugi.

Bojan VRECAR

BLAGAJNA VZAJEMNE POMOCI JZPLACUJE
SAMOPOMOC TRI DNI PO 1ZPLACILU OSEB-
NEGA DOHODKA.

Krik iz teme (detajl)

“V livarni je vedno dovolj odpadnega materiala, ki sem ga
lahko preoblikoval v kiparska dela. Vendar s svojim delom ni-

sem bil nikoli zadovoljen. K zamisljenemu cilju vodijo nam- INFORMATOR — List za obveZanje delavcev Gorenja. |zdajatelj:
reé razliéne poti in preden najdes pravo, je potrebno veliko Gorenje, Tovarna gospodinjske opreme, Velenje. Druzbeni organ:

& ’ lzdajateljski svet — predsednik: mag. JoZe ZagoZen, namestnik
POSKUSOY. predsednika: Sreéko Krajnc, élani: Stane Kumer, Tatjana Javornik,

Alojz Kolenc, Slavko PiZorn, Anica Oblak, Janez Kos, Angela Delé-
njak, Branko Amon, Pavli Strajn, Marija Svetin, JoZica Stukovnik,
Franc Magrié, Vinko Srnec, Silva Vivod, Zvone Peé&nik, Miroslav

Zakaj ravno Zelezo in varilna tehnika?
“Blizu nasega doma je bila kovacnica, kjer so delavei tudi

mnogo varili. Rad sem jih pri tem delu opazoval in tudi sam LeSnik, Terezija Casl, Dusan Jeriha, Joze SkornSek, Dusanka ZaloZ-
sem imel doma v peci vedno kos Zeleza ter z otrosko zacude- nik, Rastko Lah, Sreéko Panié. Ureja: Uredniski odbor — Glavni
nostjo ob&udoval spreminjanje njegove barve. Kasneje, ko sem in odgow?_rni urednik: Hin.ko Jer&ié, é&lani: Dusan Pirc, Neveflka
se zaposlil v livarni na Muti, sem bil v neposrednem stiku z Ze- Zohar—Mijo¢, Srecko Panié, mag. Joze Zagolen, Dulan Jeriha,

: y . A Anka Melaniek. lzhaja tedensko. Naklada 8000 izvodov. Tisk:
lezom, ki me je vedno tako privliacilo. Imel sem na razpolago Kinegraf TOZD Grafika, Prevalje, 1980. Oproiéeno placila pro-

vse in zaCel sem delati.”” metnega davka po sklepu 421/1.



