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V. Getrtek, 27. marca, je bila v
slU‘mi stavbi Iskre v Ljubljani prva
g Ma seja vseh &lanov delovnih
|, Msij za spremljanje izvajanja samo-
ad¥nega sporazuma o poslovno-
micnem  sodelovanju med SOZD
OM in SOZD Iskra.
-ImKOt je povedal predsednik komisije
€2 Kem je imela komisija za
|, “MNicevanje samoupravnega Spora-
, tlrna svojo prvo sejo Ze februarja
16105 in na njej imenovala sedem
- Ovnih komisij, v katere so na pari-
1 Osnovi imenovali po dva ¢lana iz
Yakega SOZD.
- Naloga omenjenih komisij je pri-
it pregled in oceno obstojecega
~4a na podrocju vsake komisije, ker
1y le‘ tako mo¢ najti izhodis€a za
“dalinje delo in usklajevanje v oboje-
“anskem interesu.

KOlnisij#a naj bi konkretizirale pred-
8% ki naj predstavljajo konkretno
[ Zn0st sodelovanja oziroma uresni-
(~Yanja nalog. Dogovorjene usmeritve
(J bi potem komisije prenesle svojim
. 80vornim poslovodnim organom,
L X4r bi iz tega izoblikovali konkretne
08¢, ki bi bile seveda Ze prej vsebin-

Y In akcijsko usklajene.

tedlagano je bilo, naj bi se skupne
"Misije sestale vsaj stirikrat letno,
®dtem ko bi vodje posameznih de-
P'Mih  komisij posredovali svojim
(°Misijam kakine naloge je treba
diti in uresniGiti.
|, Operativnem smislu pa naj priha-
(0 "pobude za delo iz strokownih
(°Misij samih, ki naj se dogovorijo,

5%

(-0 bodo problem razresili, uskladili

4 Posredovali dalje. Poleg tega naj
_‘--\Vsaka komisija sama odlogi, ali

naj za stalno ali pa ob¢asno pritegne v

svoj krog 3e druge sodelavce.

Kot prva naloga je vsekakor pri-
prava srednjero¢nega plana in zato naj
komisija za usklajevanje srednjero&nih
planov 1981-1985 ¢&imprej opravi
svoje delo in tako so se dogovorili, da
bodo uskladili srednjeroéna plana
obeh SOZD, do konca aprila.

Na sestanku so tudi konstituirali
vseh sedem komisij in sicer: v komisiji
za usklajevanje srednjeroénih planov
1981-85 so iz SOZD ELKOM Stefan

-Babi¢, Valentin Zeleznik in Stanko

Anton¢i¢, iz SOZD Iskra pa Edi De-
lopst in Stane Jenko. Komisijo za
sodelovanje v
poslovanju sestavljajo: Bojan Leitgeb
in Marko Dmoviek iz SOZD Elkom
ter Ljuban Arti¢ in Ivo Bogoev iz
Iskre. Tudi komisija za sodelovanje na
podrodju samoupravne organiziranosti

zunanjetrgovinskem
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SOZD in izmenjave izkusenj $teje stiri
¢lane in sicer iz Elkom Rika Vracka
in Jelko Ferk, iz Iskre pa Pavla Gan-
tarja in Milosa Pavlico. V komisiji za
sodelovanje na programu napajalnih
naprav so Tugo Frajman in Franc
Visnovi¢ iz ELKOM in Darko Zajc ter
Joze Pukl iz Iskre. Stiri Glane 3teje
tudi komisija za sodelovanje na pro-
gramu prometne avtomatizacije, v
kateri so Rajko Oresnik in Herman
Jazbec iz SOZD_ Elkom ter Zeljko
Cener in Bozidar Stimac iz Iskre.

Komisija za sodelovanje na progra-
mu notranjega transporta in avtomati-
zacije skladiS¢ Steje tri &lane, in to
Hermana Jazbeca in Boza Bratusa iz
ELKOM ter Viktorja Korosca iz Iskre.
V komisiji za sodelovanje v programu
elektri¢nih strojev pa so Peter Vadnjal
in Bruno Korosec iz ELKOM ter Peter
Plesko in Milo§ Sturm iz Iskre.

Na skupni seji so izvolili tudi vodje
posameznih komisij, po skupni seji pa
so se omenjene komisije sestale lo-
¢eno in se konkretno dogovorile o
svojem nadaljnjem delu. 7
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Gostje iz San Marina v Iskri

V Cetrtek, 27.marca je bila Iskra
gostitelj vladne delegacije iz prijatelj-
ske republike San Marino. Najprej so
predstavniki republike San Marino
sklicali v poslovni stavbi Iskre v Ljub-
ljani tiskovno konferenco, na kateri je
v imenu vladne delegacije republike
San Marino spregovoril minister za
javna dela Giuseppe della Balda.

Na kratko je spregovoril o gospo-
darstvu te male, a najstarejSe evropske
republike, nato pa so se za njim novi-
narji pozanimali za gospodarsko sode-
lovanje in moZnostmi trgovinske izme-
njave med San Marinom in Slovenijo.

4
|

Predstavniki San Marina so opozo-
rili, da moZnosti za sodelovanje so,
prvi korak pa je bil storjen na kultur-
nem podro&ju, ko so v avli Iskrine
stolpnice pred kratkim odprli razstavo
likovnih umetnikov iz San Marina,
hkrati pa San Marino sodeluje tudi na
sejmu Alpe—Adria.

Ob koncu so- predstavili tudi san
marinske likovnike, ki sodelujejo na
razstavi ter izrazili upanje, da bo Slo-
venija podobno manifestacijo organi-
zirala v San Marinu.

Po tiskovni konferenci je San Ma-
rino priredil e slavnostni sprejem, ki
50 se ga udelezili §tevilni predstavniki
republiskega in mestnega javnega in
politicnega Zivljenja, med njimi pred-
sednik Gospodarske zbomice Sloveni-
je Andrej Verbi¢ in predsednik KPO
SOZD Iskra Anton Stipanig. -
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Morajo te takoj sprejeti.

Tazpravi,

~ &

ZK in samozastita

. ZK kot vodilna idejna politi¢na sila je odgovoma, da bo sistem splogne
liudske obrambe in druzbene samozaicite v vsakem trenutku deloval v
Mieresu zascite, varnosti in obrambe nadega socialistiénega sistema in
"eodvisnosti. Zavoljo tega nosi zveza komunistov popolno in nedeljivo
Odgovornost za varstvo in obrambo pridobitev in ciljev nase revolucije-
Zavoljo tega so pred zvezo komunistov §tevilne naloge, kot:
— v vseh sredinah je potrebno takoj obravnavati in sprejeti politicno
ostno oceno razmer, ki naj izhaja iz obstojeCega stanja mogocCih
—| Pojavov in problematike, ki lahko pripelje do izrednih razmer. Tovrstna
fasanja je potrebno podrobno preuditi in vsestransko analizirati. Iz
|| %en teh razmer je treba potegniti dolodene sklepe, ki naj z druge plati
kazejo dolocene konkretne ukrepe.
— v vseh sredinah, zlasti tam, kjer $e niso sprejeli naértov in ukrepov,

— komiteji za SLO in druzbeno samozas¢ito morajo istocasno v svojih
Stedinah zagotoviti sprejetje vseh dokumentov obrambnega nacrta.
_ —vse osnovne organizacije ZK so dolZne, da se aktivno vkljucujejo v
'aZpfavo o osnutku zakona oSLOinDS v SR Sloveniji, ki bo v javni

~in kon€no, organizacije ZK so dolzne, da, ko obravnavajo vprasanja
SLO in DS le-ta obravnavajo predvsem z vidika razreSevanja vsebinskih
¥Praganj, ne pa zgolj kot sprejetje nekaterih formalnih stalis. Nadalje : je
Bﬂtrebno Se naprej krepiti organizacije na terenu, ki naj v sistem SLO ir.
S vkljucijo nove delovne ljudi in obcane. Aktivnost o vpraganjih SLO in
DS mora hkrati postati nelo¢ljiva sestavina celotnega politiénega delo-
Vanja organizacij. Delovni ljudje in ob&ani pa morajo biti o vseh teh
'{,l?faﬁanjﬂl temeljito in podrobno obvesceni.

D Z.)

Ob dnevu republike San Marino na
sejmu Alpe—Adria je podpredsednik
izvisnega sveta Skup$cine SR Slo-
venije Du$an Sinigoj s sodelavci
sprejel delegacijo republike San Ma-
rino, ki jo vodi minister za javna
dela Giuseppe della Balda., Dusan Si-
nigoj je podcrtal pomen razgovorov
predsednika: izvrinega sveta Skup-
$§¢ine SR Slovenije dr. Antona Vra-
tuse in ministra za zunanje zadeve
republike San Marino Giordana
Bruna Reffija med obiskom delega-
cifje San Marina v Sloveniji novem-
bra lani. Giuseppe della Balda pa je
poudaril ugodno moZnost za razsi-
ritev gospodarskega, turisticnega in
kulturnega sodelovanja, ki se je za-
Celo pred leti_s sodelovanjem na
sejmu Alpe—Adria.

Med pogovori predstavnikov Elkom in Iskre. ¢

TOZD ELEKTROLITI MOKRONOG

O ustalitvi, stabilizaciji ali
uravnoteZenju  gospodarstva
mnogo pisemo, Zal pogosto-
krat le nadelno in ,,od dalec*.
Kaj pa delajo za ustalitev v
tovarnah, v TOZD, konkretneje
v proizvodnji. To vprasanje smo
postavili Franca Sunti v mokro-
noski Iskri.

Pojem stabilizacije, uravnoteznja,
oz. bi lahko rekel lovljenja ravnotezja
nam sploh ni tuj. Mi se skusamo
stabilizirati Ze vso 22-letno zgodovino.
Kot dislociran obrat smo cutili vsa
gibanja gospodarstva zelo trdo:-TezZave
mati¢ne tovarne so prifle do nas
potencirane, ob zmanj3ani proizvod-
nji v ,,centrali“ je upadel trg, dela ni
bilo in zmanjsevali smo §tevilo zapo-
slenih. {

Da so bili to hudi ¢asi, najbrz ni
treba posebej praviti. Velika negoto-
vost in zmanjSevanje proizvodnje sta
nam polomila krila. Sele 1974, ko

Stabilizacija je nase delo

Vodja operativne priprave dela Franc
Sunta. ag

Samo po sebi pa se razume, da smo
dvignili kvaliteto, poveé&ali zanesljivost

Gradnja nove tovarne dobro napreduje.

smo postali samostojna TOZD in leto
pozneje, ko smo se prikljucili IEZE
smo dobili zagotovilo za normalno
delo, zagotovili smo si trg in zaceli
izvazZati. Krona nafim stabiliza-
cijskim prizadevanjem pa je seveda
novogradnja delovnih prostorov in
velika investicija v avtomatsko visoko-
produktivno  proizvodno opremo.
Letos bo nova tovama stekla in nage
zmogljivosti bomo ponekod celo
popeterili ob minimalnem dodatnem
zaposlovanju. Za primer: na liniji, kjer
je dozdaj delalo nad 20 delavk, je v
poskusni proizvodnji ob novih avto-
matskih strojih le troje deklet. Tako
zdaj delamo — Ze v poskusni fazi veé.

Med Stevilnimi tujimi novinarji, ki se te dni mudijo v Ljubljani, so nekateri izmed njih v
sredo, 26. marca, obiskali Iskrino tovarno ATC na Laborah pri Kranju. Tuje novinarje, med
njimi Hugha E. Peralta iz United Press International, Jano Mikosko iz Agence France
Presse, Lovra Stanica iz $vedske TV in Radoslava Ranisavijevica iz zagrebskih Vedernjih
novosti je sprejel glavni direktor Iskre Elektromehanike Aleksander Mihev s sodelavci. Tuji
novinarji so si najprej ogledali kratek film o Iskri, potem pa $e proizvodnjo v ATC. Po
ogledu tovarne so predstavniki Iskre najprej predstavili tujim gostom celotno SOZD in $e
posebej naso delovno organizacijo v Kranju, nakar so se tuji novinarji zanimali za samo-
upravno organiziranost, delovne pogoje in proizvodnjo.

in tehnolosko izpopolnili nase elektro-
lite, kar vse nam omogoda avtomatika
ali bolje receno sodobna tehnologija.

Torej nasa investicija je hkrati nasa
stabilizacija, saj smo tako zmanjsali
delez dragega Zivega dela in ob. tem
poveéali rentabilnost in akumulativ-
nost. Dohodek na zaposlenega bo
visoko posko&il in ob tem bomo
zakljucili dolgoletna prizadevanja za
naso dokonéno ustalitev, &e to lahko-
imenujem dokonéno, ker bo treba
tudi po selitvi v novo tovamo
neprestano inovirati, tehnolosko do-
grajevati in se Se bolj uveljaviti zlasti
na zunanjem trgu. :

In kako smo to dosegli? Mislim, da
je najve¢ pripomoglo zdruZevanje
sredstev za investicije v nasi delovni
organizaciji. Sami bi tako velikemu
zalogaju bili tezko kos. Z zdruZenimi
sredstvi in ob strokovni pomoéi nagih
strokovnjakov v Strokovnih sluZbah
DO pa je 3lo.

Seveda pa smo tudi proizvodnjo in
gospodarjenje: Ze pred investicijo
postavili na trdne noge, kar vse je
omogo¢ilo novo gradnjo in s tem smo
»pripravili teren” za bodo&e gospo-
darjenje s Sir§imi zamabhi.

Ob vsem tem pa ne zanemarjamo
drobnih ustalitvenih ukrepov. Zlasti
‘uvoZene materiale in polizdelke sku-
famo zamenjati z domaéimi. To pa
niti ne gre lahko. Nasa proizvodnja je
po vecini avtomatizirana in “zahteva
kvalitetne in precizne repromateriale.
Take stalne teZave imamo v proiz-
vodnji strognic (ohiij za aluminijaste
kondenzatorje).

Ob tem se pri zamenjavi uvoZenega
aluminijastega repromateriala z do-
macim sreCujemo z velikim nihanjem
kvalitete aluminija, zlasti tezavna je
kvaliteta, oz. Cistoa materiala. Torej

(Nadaljevanje na 2. strani)



Program dela KOS za leto 1980 izhaja iz programskih smernic za delovanje sindikata v
SOZD Iskra v obdobju 1979—80, sklepov, ki smo jih sprejeli na 9. kongresu ZSS, programa
dela RS ZSS za leto 1980 ter ugotovitev, ki so bile sprejete ob izdelavi politiéne ocene
SOZD Iskra. .

“

1. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST

Ustrezna samoupravna organiziranost je
osnova za uveljavitev ustavne vioge delavca.
Ker smo ob pripravljanju strokovne in poli-
titne ocene SOZD ugotovili, da v okviru
SOZD Iskra %e vedno ne moremo biti po-
polnoma zadovoljni s stanjem v samouprav-
ni organiziranosti, bomo tudi v letu 1980
morali temu vpradanju posvetiti veliko
pozornost. Upostevajod sprejete obveze v
nadih samoupravnih aktih ter analizo dru3-
benega pravobranilca samoupravijanja SRS
bomo v letu 1980 predvsem:

a)

— pospedili  dokonéno konstituiranje
interne banke Iskra s sprejemom ustreznih
samoupravnih splodnih aktov, ki bodo
omogocili njeno nemoteno delovanje

b)

— opravili dokon&no samoupravno kon-
solidiranje DO skupnega pomena ZORIN z
vkljué&itvijo TOZ D standardizacija

c)

— pospesili pripravo potrebnih analiz za
reorganizacijo DO DO Elektromehanika

d)

—analizirali  organiziranost nabavne
funkcije v SOZD Iskra in predlagali even-
tualne organizacijske spremembe

e)

— dajali pobude, da se v vséh Iskrinih
organizacijah ustanavljajo temeljne organi-
zacije, kjer so za to dani pogoji po dolog&ilih
ZZD ter, da se v vseh delovnih organizaci-
jah planirajo taki pogoji, ki bodo omogoéili
ustrezno organiziranje temeljnih organizacij
s posebno pozornostjo na dislociranih
obratih,

f)

— delovali na utrjevanju skupaj dogovor-
-jenih funkcij na ravni DO in SOZD, kot so
opredeljene v samoupravnih sporazumih o
zdruZevanju.

a)

— prizadevali, da se pospesijo integracij-
ski procesi, ki bodo imeli za posledico
povedanje druZbene produktivnosti dela in
uresnievanje vioge Iskre v okviru gospo-
darskega sistema SRS in SFRJ.

2. DRUZBENOEKONOMSKI ODNOSI IN
SAMOUPRAVNO PLANIRANJE

Osnovni instrument za dolgoro&no uve-
ljavijanje socialisti&nih samoupravnih druz-
benoekonomskih odnosov je dosledno
uveljavljanje sistema samoupravnega plani-
ranja. Smo v fazi sprejemanja planskih
dokumentov za obdobje 1981—85, kar bo
zahtevalo od vseh organiziranih
subjektivnih sil dodatne napore, da se zago-
tovi zavestno odlo¢anje delavcev v natem
nadaljnjem razvoju. Zato si bo KOS v letu
1980 posebno prizadeval predvsem: .

a)

—da bomo v wvseh sredinah naredili
analizo izpolnjevanja programa priprave in
sprejema planskih dokumentov za obdobje
198185 ter na osnovi analiz organizirali
sploSne razprave med delavci in zahtevali
politiéno odgovornost vseh, ki ne bodo
dosledno izpolnjevali sprejetih programov

b) >

—da bomo v vseh sredinsh vnesli v
planske dokumente ustrezna vlaganja v
druZzbeni standard delavcev; opredelili
vlaganja v prioritetne programe razvoja, ki
zagotavljajo dolgoroéno socialno varnost
delavcev; opredelili vlaganja v razvojno
inovacijsko dejavnost, kot nujen del viaganj
v reprodukcijski proces; predvideli kadrov-
ske potrebe in ustrezno izobraZevanje
delavcev ter predvideli potrebna vlaganja v
ustvarjanje varnih, zdravih in humanih de-
lovnih razmer.

c)

— da bomo dosledno izvajali samouprav-
ni sporazum o zdruZevanju sredstev za
financiranje skupnih naloZb v SOZD Iskra,
pri &emer je pomembno razviti dohodkov-
ne odnose md -samoupravnimi podpisni-
cami, ki sredstva zdruZujejo ter med
podpisnicami in Iskra interno banko

d)

—da bomo nadaljevali s povedavanjem
vpliva in odgovornosti delavcev za gospo-
darjenje s sredstvi druZbene reprodukcije
tudi z doslednim izvajanjem naloge obrav-
nav zakljuénih radunov in periodiénih
obradunov ter s tem zagotovili sprotno
ugotavljanje rezultatov gospodarjenja in
pravo¢asno ukrepanje za odpravo motenj v
gospodarjenju.

e) :

—da bomo nadalje razvijali svobodno
menjavo dela tako v SOZD Iskra kakor tudi
izven

f)

— da bomo nadalje razvijali dohodkovne
odnose med proizvodno in prometno dejav-
nostjo in iskali nove instrumente za uveljav-
ljanje skupne odgovornosti za poslovanje.

g)

— da bomo pripravili samoupravni spora-
zum o delitvi dela vSOZD.

h)

—da bomo v SOZD Iskra pripravili
skupna stalif¢a o osnovah urejanja dohod-
kovnih odnosov, tako med prometno in
proizvodno dejavnostjo, kot med samo pro-

. izvodno dejavnostjo.

3. URESNICEVANJE
STABILIZACIJE

GOSPODARSKE

Zaostreni pogoji gospodarjenja v letu
1980 =zahtevajo od druzbenopolitinih
organizacij posebno pa od sindikata dodat-
ne aktivnosti. V okviru programov za
izvajanje gospodarske stabilizacije, ki so jih
na osnovi obravnav rezultatov poslovanja v
letu 1979 sprejeli samoupravni organi na
vseh nivojih se bo sindikat posebno priza-
deval:

—da bodo delavci tekode obveiteni o
poloZaju v gospodarjenju TOZD, DO in
SOZD. Pri tem morajo biti delavci seznanje-
ni takoz dohodkovnim podro&jem poslo-
vanja kot o tekocih tezavah, ki se pridaku-
jejo v preskrbi z materialom, v pomanjka-
nju finanénih sredstev, teZavah pri tehnolo-
giji, nabavi, prodaji itd;

—da bomo dosledno izvajali program
Stednje z materialnimi strodki pri &emer
bomo posebno pozorni na sredstva nado-
mestil, ki se izplagujejo iz materialnih stro%-
kov; >

—da bomo vse delavce seznanili s po-
menom varéevanja z energijo glede na resni
energetski poloZaj, ki moé&no vpliva na naso
plagilno bilanco s tujino;

—da se popravi nai odnos do dela in
povela delovna disciplina, prepovejo
neupravi¢eni in znatno omejijo ostali pri-
vatni odhodi z dela, prepovejo osebna pra-
znovanja na delovnem mestu itd. Posebno
skrb je potrebno posvetiti sklicevanju se-
stankov, ki naj bodo praviloma izven delov-
"5 Sty Sl Becete Semetor®
problematiko zunanjetrgovinskega poslo-
vanja in prispevali k temu, da se najvedji
delovni napori usmerijo v izvozne naloge in
smotrno nadomes&anje uvoza.

—da se posebno pozornost posveti
kvaliteti natih izdelkov, pri &emer mora
sindikat predvsem delavce seznanjati s
pomenom kvalitete.

— da se bo posebno pozornost posvetilo
bolnikim izostankpm z dela z organizira-
njem urejenega zdravstvenega varstva in
poostrene kontrole; ;

— da bo rast sredstev za osebne dohodke
odvisna od dejansko doseZenega dohodka
in ne bo izhajala samo iz planiranega do-
hodka, ki ga'bo glede na pogoje gospodar-
jenja in politiko cen v letu 1980 tezko
dosegati. Zato bo sindikat zahteval, da se
tekote obravnavajo rezultati posiovanja in
njim prilagaja tudi politika delitve sredstev
za osebne dohodke

—da se dosledno omeji zaposiovanje
novih delavcev, posebno na reZijskih delih
in nalogah.

4. DELITEV DOHODKA, GISTEGA DO-
HODKA IN SREDSTEV ZA OSEBNE
DOHODKE

V &asu svetovne gospodarske recesije in
oteZenih pogojev gospodarjenja, ki smo jih
ugotovili in sprejeli v resolucijah o politiki
uresni¢evanja drulbenega plana SRS in
SFRJ za leto 1980 je sistem smoterne de-
litve dohodka, &istega dohodka in sredstev
za osebne dohodke posebno pomemben za
izvedbo gospodarske stabilizacije. Zato je
potrebno v &asu, ko smo se v druzbi dogo-
vorili za niZja zajemanja v dohodek razde-
lati &imbolj stimulativen sistem delitve po
delu kot enega osnovnih instrumentov za
povedevanje produktivnosti dela. Zato se
bo KOS v.letu 1980 posebno prizadeval:

a)

~ da bodo vsi delavci &imbolj seznanjeni
s pogoji za delitev dohodKa, ¢istega dohod-
ka in sredstev za OD

b)

—da bomo v SOZD Iskra &imprej spre-
jeli skupne samoupravne sploine akte, ki
bodo urejali podro&je skupnih osnov in
meril za delitev &istega dohodka, sredstev
za osebne dohodke in nagrajevanje ustvar-
jalnega dela

c)

—da se bomo &imprej dogovorili za_
dinamiko uvajanja skupnih samqupravnih
splodnih aktov s tega podroé&ja v prakso DO
in TOZD.

5. KADROVSKA POLITIKA INTZOBRA-
ZEVANJE

Ustrezno usposobljeni in pravilno delov-
no razporejeni kadri so osnova nalega na-
daljnjega razvoja. Zato se bo KOS prizade-
val predvsem:

a)

—da bomo v letu 1980 sprejeli- samo-
upravni sporazum o kadrovski politiki na
nivoju SOZD

b)

— da bomo dosledno upostevali druzbe-
ni dogovor o izvajanju kadrovske politike.
Zato bomo v letu 1980 pripravili analizo
uresnitevanje kadrovske politike v OZD
skupnega pomena v SOZG

c)

—da bomo v planskih dokumentih na
vseh nivojih ustrezno opredelili tudi potreb-
ne kadre ter glede na omejene moZnosti
pridobivanja kadrov iz izobrazevalnih insti-
tucij tudi pripravili konkretne programe
izrednega izobraZevanja, prekvalifikacij in
dokvalifikacij

o) s {

— da bomo dosledno uresnigili dogovor-
jeno vlogo Iskrinega izobraZevalnega centra

e)

— da homo v vseh organizacijah posvetili
posebno pozornost samoupravnemu in
druzbenopoliti¢nemu izobrazevanju naiih

delavcev in ureditvi potrebnih kadrovskih -

evidenc, ter organiziranju delovnih posveto-
vanj iz podroéja varstva pri delu, delovanju
delegatov v samoupravnih organih, delova-
nju kulturnih animatorjev itd.

6. LWDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

Na podrogju ljudske obrambe in druzbe-
ne samozaitite se bo KOS v letu 1980
posebno prizadeval:

a)

—da v vseh sredinah pripravijo varnost-
no politi¢ne ocene o stanju v TOZD in
opredelijo naloge DPO na tem podrogiju.
Pri tem je potrebno zagotoviti stalno spre-
mijanje stanja in ustrezno dopolnjevanje
teh ocen

b)

—da se bodo delavci stalno dodatno
seznanjali in usposabljali za izvrievanje
konceptov LO in SLO

c)

— da bodo sindikalne organizacije stalno
spremljale kadrovsko situacijo v organih LO
in SLO in prediagale ustrezne dopolnitve in
izobraZevanje.

7. LETOYANJE, ODDIH TER SPORT IN
REKREACIJA

Na podrogju letovanja, oddiha ter $porta
in rekreacije delavcev bo KOS letu 1980
predvsem:

a)

— vodil akcije, da v letodnjem letu pride
do kon&ne odlogitve o nadaljnjem razvoju
skupnih kapacitet za letovanje delavcev
Iskre, obenem pa podpiral vsa prizadevanja
za usmerjeno in ceneno letovanje delavcev v
TOZD in DO ‘

b)

— vodil akcije, da se dokon&no sprejme
samoupravni sporazum o izvajanju paseb-
nih dejavnosti med ISE in TOZD ter po
sprejetju iskal ustrezne reditve za spreme-
nitev participacije pri financiranju Sportnih
prireditev na nivoju SOZD

c)

— podpiral izvedbo tradicionalnih $port-
no manifestativnih prireditev na nivoju
SOZD pri &emer se bo prizadeval, da bodo
te prireditve organizirane v smislu stabiliza-
cijskih prizadevanj

d)

—dajal pobude, da se na nivoju DO
uredi ustrezen status ljudi, ki delajo na
podroéju 3porta in rekreacije delavcev

e) :

— dajal pobude, da se temeljiteje proudi-

jo moZnosti sodelovanja s KK Iskra-
Otimpija

f)

— podpisal  usmerjeno izobraZevanje

Sportnih referentov.

8. SINDIKALNOQ SODELOVANJE

KOS se bo tudi v letu 1980 zavzemal za
nadaljnjo sodelovanje s sindikalnimi organi-
zacijami SOZD, s katerimi posiovno sodelu-
jemo, V tem sodelovanju se bomo posebno
prizadevali za uresni&evanje sprejetih samo-
upravnih sporazumov o poslovnem sodelo-
vanju ter pospeSenemu uvajanju dohodkov-
nih odnosov, dogovorov o skupnih viaga-
njih, skupnem nastopu na zunanjih trgih,
vsklajevanje planov in delitve programov
proizvodnje itd. &

Naveden program bo KOS sproti dopol-
njeval na osnovi potreb, ki se bodo pojavile
v O0S in SK DO v teku leta 1980.

Za izvedbo programa bo KOS imenoval
komisiji za drubenoekonomske odnose in
razvoj samoupravijanja ter za Eport in re-
kreacijo. Komisiji morata pripraviti kon-
kretni program za izvedbo navedenih nalog,
opremljenim z roki in nosilci nalog. Po
potrebi bo za izvedbo posamezne naloge
KOS imenoval $e posebne komisije.

SALON ELEKTRONSKIH SESTAVNIH DELOV , PARIZ 80

Mnozicna bera elektronike

Iskrin razstavni prostor na Salonu elektronskih sestavnih deloy v Parizu.

r

ljala samo Iskra.

\e

Pariz, ki z naglimi koraki prehaja v pomlad, je bil te dniv znamenju treh vedjil
dogodkov — razstave ekscentri&nega slikarja, kiparja in bogsigavedi kaj $e vs9 | :
Salvadorja Dalija, razstave impresionista Moneta in — svetovnega sejma elektronskih o
sestavnih delov. ObseZno razstavi§&e na Porte de Versailles, versajskih vratih ,sref D j
sveta” je od 27. marca do 2. aprila zasedlo 1521 razstavljalcev z vsega sveta, Skord) |
popolna svetovna elekstronska razstava, Eeprav na sejmis&u ni bilo nekaterih velikih
ameriSkih, Se zlasti pa jaronskih firm. Podobna abstinenca je bila tudi s Sovjetske
zvezo — uradno jo je zastopal en sam predstavnik. Vsemu temu na rob pa lahko.
pristavimo, da je tudi od jugoslovanskih proizvajalcev elektronskega priborarazstaV"

a}

Od razstavljalcev je bila po Stevilu
predstavljenih proizvajalcev na prvem
mestu Francija, saj jo je zastopalo kar
580 firm, na vse druge drZave pa je
tako odpadel delez 896. Na prvi po-
gled precej$nje nesorazmerje za prire-
ditev, ki naj bi imela osrednji svetovni
pomen. Vseeno pa na tem mestu
verjetno ni bilo nikogar, ki ne bi na3el
tistega, kar ga zanima.

Razstava, ki jo je prvega dne slav-
nostno pozdravil Jean Claude Pelisso-
lo, direktor elektronske industrije v
francoskem ministrstvu za industrijo,
je bila po vsebini razstavljenih pred-
metov razdeljena " na 4 osrednje
sekcije. Predstavljeni so bili elektron-
ski sestavni deli, merilni instrumenti,
materiali in produkti ter oprema in
predstavitev  proizvodnih  metod.
Najmocnejsi razstavljalci — po $tevilu
seveda — so bili, kot smo omenili ze v
uvodu — Francozi, sledili pa so Ameri-
Cani s 335 predstavniki, ZR Nemdéija
je bila prisotna s 165 in Velika Brita-

nija s 106. Pri tem je morda zanimivo,

da so bili predstavniki ZDA predstav-
lieniv samostojnem paviljonu, ki ga
je organiziralo ameri$ko trgovinsko
zdruZenje.

V ilustracijo navajamo $e nekaj
znatilnosti naSega, Iskrinega razstav-
nega mesta. V zlasti eni postavki se je
bistveno razlikoval od veine ostalih
razstavljalcev — predstavlijen je bil
-namre¢ izredno Sirok spekter artiklov.
Lahko refemo, da so obiskovalci
videli domala vse, kar Iskra proizvaja
— od hibridnih vezij, posameznih
elementov za elektroniko pa do Zar-
nic, feritov, merilnih naprav, telefo-
nov in celo motorjev in sesalnih agre-
gatov. Slednji so bili verjetno Ze nekaj
Casa vskladiceni, saj jih je rja Ze
vidno naéenjala . . .

Vsake razstava pa je za vsakega
proizvajalca tudi dobrodoel vir infor-
macij o trzi$éu. Iskra je, npr., zaposli-
la ljubko dekle, ki je ustavljajo obisko-
valce in jih napro3alo, da izpolnijo
anketni listi¢. VpraSanja so bila
usmerjena v poznavanje Iskre, inte-
resna podrocja, morebitne toéke so-
delovanja itd.

Zanimivost, oz. skrajnost druge
vrste pa je bila na ogled obiskovalcem
pri firmi Thomson — CSF. Na sejmi-

- 8¢e je namre¢ pridrvela razjarjena

mnozica delavcev te firme, ki so z
glasnim vpitjem navalili na $tant in ga
skoraj dobesedno demolirali, zasuli s
konfeti in popisali z vsemi mogog&imi
pisali. Zahtevali so poveéanje plag,
dopust itd. Prizor, ki ga vsakoletni
obiskovalci menda Ze poznajo!

Pa 3e nekaj svojevrstnega je "
mo¢ opaziti. Paviljon Sovjetske 2V
je bil sicer izredno lepo pripraV
(razstavljali so predvsem kovine, K
v elektroniki uporabljajo — sicill
plos¢ice itd.), vendar pa je ob-i’
valec dobil vtis, da se ga ljudje 12%
bajo. Bil je namre¢ zelo malo ¢
skan . ..

V zahodnem svetu tudi na noving -
je gledajo s svojega stalis&a. Uredill 4™
nam imeniten Press-center. Na vO'
smo imeli kar 3 teleprinterje (z vel
mi &rkami je bilo zapisano, da jil},
odstopila firma THOMSON — n
bogato - dokumentacijo s p‘ri*oieﬂcl
fotografskim materialom, bife; .
po posebnihcenah, brezplagnavstopn® 'k
pa je bila tako in tako sama po s .
umevna. Vsevprek so nas vabili’t!
na veterje, ki so jih prirejale veli¥
firme — skratka vse za reklamob’ J!‘:.

Osrednje obeleZje razstave je b OJ:
nekaj besedah predvsem 100 % ind4ci
strija. Zastopana je bila res z domé
vseh strani — od opreme za izdelo¥:
nje tiskanih vezij, do razliénih, izola¢ 9
skih materialov; od foto-diod in zasi*
nov iz teko&ih kristalov pa do fofm
celic za direktno pretvorbo s"vetll
v elektri¢no energijo. Slednje so !
pravzaprav $e najslab3e zastopane, #o}
jib je ponujala le ena firma. * 8y

b

Na svoj radun so pridli tudi tisti/i
jih je zanimala elektroakustika' J '
manjSe 3tevilo razstavljaicev je prf Ko
stavljalo konéne akustiéne, apard
zato pa je bilo toliko veé tistih, ki
prikazovali vse od zvoé&nikov, k
nih in najnovej§ih VU — metrov.
teko€ih kristalov, sem pa: se
sodijo tudi kompleti anten in an
skih naprav. " o5l

Posebno podrogje so vsekakor t#40 p
razliéni konektorji, od posrebren’tm
pozlagenih, platiniranih, podnozij %t
razli¢na vezja, kablov — tudi iz steklf.
nih vlaken za prenos laserskih signalfy,:
itd., itd. B

Verjetno ne bi bila la, &e bi ocefl}
li, da je bilo na sejmidéu moé& videlf
prav vse, kar industrija potrebuje ?
proizvodnjo vseh danes znanih — Ph
tudi 3e neznanih — naprav. Tudi P
dro&ja najvedjih moéi, ki komajC
sodijo v okvir ozkih elektriénih delo'q
vodno hlajene usmerniske diode raz
da nekaj tisoé amperov neverjet"
skromnih dimenzij, gigantske usmer/f; t
valne naprave itd.,itd. .y

Zanimivosti z razstave bomo oblfyj
vili 3e v prihodnji $tevilki. e,

Stane Fleischm® ny,

Stabilizacija je naSe delo

(Nadaljevanije s 1. strani)

kakovost ne ustreza zahtevam nase
proizvodnje, poleg tega pa domadci
dobavitelj tudi ni najbolj zvest dogo-
vorom. V&asih dobavi, véasih ne in
tako iz dneva v dan ne vemo, &e bomo
dobili repromaterial, ali ne.

Zato se zdaj dogovarjamo z Iskro v
Semi¢u, da bi nam ta dobavljala
stroénice in upamo, da bo posel
lepse, enakomerneje in tudi bolj
solidno stekel.

Zamenjali smo tudi posebne gumi-
jaste Cepke iz gumija s posebnimi

zahtevami. Doslej smo jih uvazali,
pa smo se dogovorili z ve& kooperanthltiy;
zlasti s kranjsko Savo, da nam bodo ¥k
Cepke dobavljali in jih ne bo treba
uvazati.

Tudi za pokositrano bakreno Z
se Ze¢ dogovarjamo z domad&imi dob¥l;
vitelji. Doslej smo to Zico uvaZali, 13¢
pa bi jo kupovali od domaéliy
proizvajalcev. Tudi tu ne gre &isHl
gladko. Nafe zahteve so zelo visokély
ker je pri taki Zici zelo vai
spajkljivost in S nekatere lastnost
kot na primer trdota. Vi
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I'E"KRA COMMERCE

_ tej temi je na blejski konferenci
0t Narodnegs trZenja Iskre — bila je,
¥ Znano, med 19. in 21. marcem
.3Preggv0,ﬂ ¢lan KPO Iskre Com-
b _ 22 mednarodne poslovne pove-
k. '© Bogoev. , Kot osnovno izho-
b5, . PT1 naértovanju mednarodnega
12 Iskre v prihodnjem srednjero-

! 0bdobju, * je poudaril, ,smo upo-
onne: POTASt fiziéne proizvodnje po
pn]j 19 % na leto, porast izvoza po
Elm 24,5 % na leto ter deleze izvo-
dea: Tazvite deZele zahoda 50 % ter
le v razvoju in v SEV po 25 %,
°p°1'38t uvoza po stopnji 12,5 % na

' §: S¢danjem  srednjeroénem ob-
: JUsi je Iskra pridobila mesto med

s b - mi najvedjimi proizvajalci elek-
i _tu”"dl!stﬁje v Evropi in med 60. v

: Sgtveda to zahteva tudi ustrezno
anje v vseh segmientih razsirjene

o . ;
Il‘lk,Cije — razvoja, proizvodnje in
hia'% V zvezi s tem je Ivo Bogoev
~40l, da bodo za Iskro v nasled-
il Stednjeroénem obdobju zlasti
sif Ul nas trini nastop, tehnologija
-01zvodna uginkovitost ter inova-
ki y zadostni meri ne sledijo tren-
S¥etovnega razvoja.

O'tazli¢nih raziskavah bodo v ob-
U do Jeta 1985 imela najvecjo
fMO rasti naslednja podro&ja:
98 ih obdelava podatkov, avtoma-
ko2 Procesov, telekomunikacije,
'0regulacijska tehnika in elektro-
¥ avtomobilih. Ob tem naj po-

b

10

n

nekaj prihodnjih letih bolj
.ObCutnejSo rast pa bo pred-
dosegel Sele v zadnjih dveh
prihodnjega  srednjeroénega
g 98- Drugace povedano — nadi
" 4. PTogrami v prvi polovici pri-
i85 %82 :srednjeronega - obdobja
4" Ostali-ve¢ ali manj isti kot zdaj.
n“__t"Ze‘reéeno, naj bi se delez iz-
V'¥azvite delezele zahoda gibal v
' 0% ‘od celotne izvozne vred-
-""_Zel'a pa je, da bi ga celo pove-
$. 04255 %, "pri Gemer bi morali
o -oa- dele novih izvoznih pro-
LOv" predvsem  radunalnistva,
I lektronike in telekomunikacij,
.. Pomembno vlogo pa bodo imele
. O0d0bju tudi mednarodne ko-
“4cije na visji industrijski ravni.

b nagrtovanemu 25% delezu
4 V dezele v razvoju, nam v zad-

®tos bomo izvozili predvidoma
dolarjev

4 145 milijonov

fealizaciji izvoza v minulem letu
kzZnih nacrtih za letos je na blej-
Nferenci Iskrinega mednarod-

|
. T2y,
J ?.“

02a v temeljni organizaciji zu-
g v Iskri Commerce Andrej

tec. Takoj na zagetku je poudaril,

. je lani uspelo v celoti uresni-

Hozno nalogo — 120 milijonov
v

'em nam je uspelo zadrzati 18 %
l"'-"'(!lm, kar je glede na razliéne
leme v trini sferi in blagovnih
* relativno ugoden rezultat. Z
JMi na¢rtovanimi 145 milijoni
ot 1V izvoza bomo hkrati tudi pre-
! srednjeroéno obveznost (500
10na dolarjev) in sicer za devet
Moy dolarjev. Z lanskoletnim iz-
.\ rezultatom je Iskra obdrzala
e 0zni delez v’ Sloveniji -v visini
t0 eg deset odstotkov (9,9 %) ter ga
b2 od 1,8 na 19% v jugoslo-
M izvozu.
" Podrogjih je Iskra izvozila od
¢ Vrednosti izvoza 48 % v drzave
82 zahoda, 28 % v drzave v raz-

!

\ ference na Bledu: Ivo Bogoev prvi z leve.

é',qgﬁ.‘.bo Iskrin izvoz teh progra-

TZenja spregovoril vodja direkci- -

ednarodno trzenje Iskre
obdobju 19811985

njem &asu ni $lo vse tako kot bi mo-
ralo. Razlog je predvsem v zastarelosti
nekaterih- nosilnih programov ter ne-
prilagodljivosti v nekaterih blagovnih
skupinah. Zaradi pomanjkanja ponud-
be je nastal tudi zastoj v obdelavi do-
locenih tr2i8¢. V zvezi s prihodnjimi
nalogami je Ivo Bogoev poudaril, da
bomo ob ustreznem programu, vegiji
finan¢ni udelezbi, intenzivnem obde-
lovanju selektiranih trzi§&na podrog-
ju deZel v razvoju, dosegli v obdobju
1981-85 poprecno stopnjo rasti izvo-
za priblizno 20 % na leto. Pri tem pa
ne moremo biti zadovoljni z delezem
tega izvoza, ki se bo gibal med 21 in
23 %.

V Iskri ocenjujemo, da bo gospo-
darska rast drzav, ¢lanic sveta za vza-
jemno gospodarsko pomoé nekoliko
hitrej$a od stopnje rasti razvitih dezel
zahoda, zlasti zaradi poveéanih inve-

sticij v infrastrukturo in predelovalno
industrijo. Nadi nosilni izvozni pro-
grami za to obmodje bodo tudi v pri-
Jodnje izdelki telekomunikacij in
aviomatike ter elektronski in elektro-
mehanski elementi. Delez izvoza v
deZele SEV naj bi v prihodnje predvi-

‘ doma znasal Zetrtino celotnega Iskri-

nega izvoza, pri &emer je zdaj nekaj
nad tem deleZzem.

Ivo Bogoev je spregovoril tudi o
nacrtovanih uvoznih tokovih. Po nje-
govih besedah bi morala stopnja rasti
uvoza repromateriala s konvertibil-
nega podrodja rasti s poloviéno stop-
njo rasti izvoza na to obmogje. Na-
dalje bi morali povecati uvoz repro-
materiala iz deZel; ¢lanic SEV ter po-

vecati vlogo nasih predstavniStev v-

tujini pri uvozu s Konvertibilnega
obmodéja.

Dotaknil se je tudi zastopniske de-
javnosti. Poudaril je, da bo ob skrbni
selekciji zastopanih tvrdk ta dejavnost
v prihodnjem srednjeroénem obdobju
usmerjena k sodelovanju nagih te-
meljnih in delovnih organizacij s teh-
nolosko naprednimi tvrdkami v svetu,
pri ¢emer bosta njeni osnovni nalogi
pospedevanje izvoza ter prenos tehno-
logije, znanja in komercialno-tehnié-
nih informacij.

Clan KPO Iskra Commerce se je
obsimo dotaknil tudi organiziranosti
mednarodnega trzenja ter investicij v
mednarodno trzenje, o &emer pa
bomo podrobneje porocali v eni pri-
hodnjih §tevilk nasega tednika. LD

i
Andrej Polenec

voju in v SEV 24 %. Med drZavami
razvitega zahoda je dale¢ na prvem
mestu ZRN, sledijo pa ji Francija, Ita-
lija, Skandinavske dezele, Velika Bri-
tanija ter Avstrija in Svica.

Med dezelami, ¢lanicami SEV smo.
najve¢ izvozili v Sovjetsko zvezo, na
drugem mestu je Nem$kademokrati¢na

republika, na tretiemy pa CSSR.
Tak3no razmerje bo ostalo tudi letos,
s tem, da naj bi se izvoz v Sovjetsko
zvezo povecal za veé kot dvakrat.

Med obmotji deZel v razvoju smo
lani najvec izvozili v azijske drzave, za
letos pa predvidevamo precej$njo rast
izvoza tudi v Afriko, skupno pa naj bi
v te deZele predvidoma letos izvozili
za dobrih 35 milijonov dolarjev nasih
izdelkov.

Andrej Polenec se je ob%imo do-
taknil tudi izvoznih uspehov posa-
meznih Iskrinih delovnih organizacij.
Dale¢ najuspeSnejsa je bila lani e
vedno delovna organizacija Elektro-
mehanika, ki je izvozila za skoraj 55
milijonov dolarjev izdelkov. Na drugo
mesto se je prebila Siroka potrosnja,
tretje mesto pa si nekako delita DO
Elementi in Avtoelektrika. Podobno
razmerje bo verjetno tudi letos, s tem,
da bi se delez Avtomatike precej pove-
Cal, prav tako pa tudi delez Konden-
zatorjev.

Vodja direkcije izvoza v Iskri Com-
merce se je v nadaljevanju svojega re-
ferata obSimo dotaknil tudi izvoznih
uspehov in moZnosti posameznih de-

Uresnicevanje ciljev o

O uvoznih dosezkih in naértih v
tem letu je na 9. konferenci medna-
rodnega trZenja spregovoril direktor
direkcije uvoza v zunanjetrgovinski te-
meljni organizaciji Iskre Commerce
Milan Loparnik. Udelezence je najprej
seznanil z uresniGevanjem uvoznih
nalog v minulih letih sedanjega sred-
njero¢nega obdobja. V zvezi s tem je
poudaril, da je znaSala letna rast uvoza
v tem obdobju priblizno 14,5 % na
leto. Regionalna struktura uvoza se v
minulih Stirih letih ni bistveno spre-
menila. Tako smo npr. leta 1976 uvo-
zili s konvertibilnega obmoé&ja za
92 %, iz dezel SEV pa le 8 %. Lani se
je to razmerje nekoliko spremenilo: iz
dezel SEV smo uvozili za 11 %, pre-
ostaih 89% pa s konvertibilnega
obmog;ja. Priblizno taksno razmerje se
bo obdrzalo tudi letos.

Kot je znano, smo lani uvozili za
skupno 120 “milijonov dolarjev, od
tega za 86 % reprodukcijskih materi-
alov, preostalo pa je bila oprema.

V celotnem uvozu s konvertibil-
nega obmodcja smo bili lani najbolj na-
vezani na Zvezno republiko Neméijo
(41 milijonov dolarjev), Italijo, Svico,
Avstrijo, Veliko Britanijo in Francijo.
Med  deZelami SEV je bila na prvem
mestu Nemska demokrati¢na republi-
ka, sledita pa ji Ceskoslovaska in Polj-
ska.

Milan Loparnik se je obdimo do-
taknil tudi letodnjih uvoznih nalog ter
v zvezi z moZnostjo uresnievanja za-
stavljenih ciljev opozoril na 3tevilne
uvozne restrikcije. Pri tem se je do-
taknil zlasti nam vsem znanega dejstva
— uvoz je neposredno povezan z iz-
vozom ali §e bolje re¢eno, &im ve&
bomo izvazali, ve¢ bomo lahko uvozi-
li, seveda ob dejstvu, da moramo uvo-

v g
Iskra na sejm

§ starim programom,

lovnih organizacij hkrati pa je namenil
veliko pozornosti lanskoletnim izvoz-
nim izpadom. Med poglavitne pro-
bleme, ki so zavirali na§ izvoz je

Milan Loparnik.

Zene materiale v kar najve¢ji meri na-
domesgati z domaéimi.

Direkcija uvoza je za konferenco
na Bledu pripravila tudi predloge
ukrepov na podrodju uvozne dejav-
nosti. Naj jih kar nastejemo:

— z enotno akcijo SOZD Iskra v so-
delovanju z ostalimi velikimi proizva-
jalci in izvozniki v Sloveniji doseéi, da
se te nepravilnosti odpravijo in, da se

doseZe razmerje, ki je za Iskro spre- -

jemljivo

— realizirati izvozne obveznosti na
konvertibilno podrogje oz. izdelati
dodatne programe za povecanje izvo-
za zaradi povedanja moZnosti uvoza

—v nabavnih sluzbah posameznih
delovnih organizacij ustanoviti skupi-
ne, ki bodo v prihodnje v okviru
svojih delovnih zadolZitev proucevale
moznosti za zamenjavo uvoznih repro-
materialov z domag&imi oziroma

— zamenjavo uvoZenih repromate-
ralov s konvertibilnega podrodja z
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DS DO sprejel stabilizacijske ukrepe

Delegati iz vseh TOZD in-DSSS
novogoriSke ISKRE Avtoelektrike so
se zbrali na 10. zasedanju delavskega
sveta delovne organizacije, ki je bilo
26. 3.v prostorih dvorane delavskega
samoupravljanja. Obravnavali in skle-
pali so o vrsti pomembnih skupnih
vpradanj, zato preletimo na kratko
skozi dnevni red, razpravo in sklepe.

V prvi tocki dnevnega reda so
delegati DS potrdili poroéilo o poslo-
vanju v lanskem letu (o poroéilu smo
ze obsirno spregovorili v zadnjih
§tevilkah ,,Iskre**). Skupaj z naértom
uresni¢evanja srednjeroénega plana za
leto 1980 (o tem smo pisali v zadnji
Stevilki nasega glasila), so delegati
obravnavali in sprejeli predlog ukre-
pov za izvajanje stabilizacije v delovni
organizaciji. Naj jih nekaj nastejemo:

Intenzivno nadaljevati z razvija-
njem samoupravnih druzbenoekonom-
skih odnosov predvsem na podro&ju:

a) konkretizacije izvajanja nalog v
DSSS, TOZD Komerciala in TOZD
Institut in ovrednotenje del in nalog,
ki jih opravljajo delavci v DSSS,
TOZD Komerciala in TOZD Institut

b) konkretizacija doloéb Samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju
TOZD v DO, glede ustvarjanja in deli-
tve skupnega prihodka.

— Izvesti vse potrebne aktivnosti za
pripravo in sprejem potrebnih plan-
skih aktov za srednjero¢no obdobje
1981-198S.

— V vseh TOZD in DSSS je treba
sprejeti konkretne ukrepe s ciljem:

aﬂ zmanjSevanja materialnih stros-
kov, ;

b) smotrnej$o
sredstev,

c) varCevanje z vsemi viri energije,

d) izboljSati izkoriSenost delov-
nega Casa,

€) izboljSati izkoricenost obstoje-
¢ih kapacitet,

f) zmanjSati bolniSke in ostale izo-
stanke z dela,

g) uskladiti izobraZevanije ob delu z
dejanskimi  potrebami ~ delovnega
procesa,

izrabo obratnih

h) izboljSati organizacijo dela in -

doseCi enakomernej§o delovno obre-
menitev delavcev, da bodo naloge
opravili v rednem delovnem &asu.

u Mipe-Adria tako kot lani — le s programom
orodij. In tako kot lani tudi tokrat z mn

ogimi napovedmi in obljubami, sicer pa.

uvrstil predvsem visoke cene, zamude
pri osvajanju novih programov, spre-
menljivo kakovost, pomanjkanje bla-
govnih fondov, itd. LD

dvisno tudi od uvoza

materiali iz drzav SEV s kliringkim
nacinom placevanja

— ukiniti uvoz nekaterih gotovih
izdelkov v dogovoru z vsemi branZni-
mi industrijami Iskre 3

— proizvodnji blaga za izvoz na
konvertibilno podroéje dati absolutno
prednost pred drugimi izdelki

— aktivno ter stalno delati na zni-
Zevanju cen uvoZenih repromaterialov

—iskati dodatne uvozne in devizne
moZnosti § povezovanjem in samo-
upravnim sporazumevanjem v kom-
pleksu ekonomskih odnosov s tujino
in z OZD izven Iskre

Milan Loparnik se je obgirneje do-
taknil tudi uvoznih naértov v prihod-
njem srednjeroénem obdobju. Pri tem
je poudaril, da naj bi stopnja rasti
uvoza, $e posebej uvoza repromateria-
la s konvertibilnega obmogja, v ob-
dobju 1981-85 rastla s poloviéno
stopnjo rasti izvoza na to podrogje. S
taksnim trendom rasti bi v primerjavi
z izvoznim nadrtom za srednjeroéno
obdobje nafo devizno bilanco izravna-
li Ze v prihodnjem letu, v vseh nasled-
njih letih pa bi ustvarjali konvertibilne
devizne presezke. :

Glede regionalne in asortimanske
preusmeritve je poudaril, da bosta
nova tehnologija ter razvoj novih vrst
proizvodnje v Iskri bistveno vplivala
na asortiman uvoZenih repromate-
rialov kot tudi-na podroéno usme-
ritev: vedno manj§i bo uvoz t.i. kla-
si¢nih surovin v korist uvoza repro-
materialov s podrogjaelektronike.

Podobno kot mnogi udelezenci
blejskega sre¢anja, je tudi Milan Lo-
parnik poudaril nujnost ve&jega vklju-
Cevanja Iskrinih predstavni§tev v tujini
v uvozne posle. L.D

— Izdelati sistem za celovito uredi-
tev poslovanja z reprodukcijskim in
rezijskim materialom, predvsem z
vidika planiranja potreb po materialu
in potreb finan¢nih sredstvih. Izbolj-
$ati kvalitativni in kvantitativni prev-
zem, %oslovanje v skladis&ih.

— Upravi¢enost in potrebnost vseh
teko¢ih in programskih investicij
ponovno preverijo pristojni samo-
upravni organi.

— Strofke potovanj, reprezentance,
reklame in strofke pogodb o delu
zmanjSati na najmanjSo moZno mero.

— Pri poslovanju z dokumentacijo
zagotoviti pravodasen in enakomeren
dotok dokumentov v ustrezne sluzbe,
kar bo imelo za posledico zmanjanje

(Nadaljevanje na 4. strani)

Delegati DS DO Avtoelektrike.
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Gibljivi delovni cas

Spremenljive oblike delovnega Gasa

se vedno bolj uveljavljajo v razvitih
dezelah, pa tudi pri nas jih v mnogih
organizacijah zdruZenega dela Ze
uvajamo. Med temi organizacijami je
tudi Iskra Elektromehanika. Za
uvedbo gibljivega delovnega &asa so se
prve TOZD v okviru delovne organiza-
cije odlo¢ile Ze pred nekaj leti.

V letodnjem letu pa so se na to
resnef‘e zadele pripravljati tudi ostale
temeljne organizacije. Zato je pray, da
se vsi Iskradi seznanimo z ugodnostmi
in teZavami, ki nam jih bo gibljivi
delovni ¢as prinesel. Kajti le z dobro
obvesCenostjo in pripravljenostjo na
probleme lahko radunamo tudi na
ugodne poslovne rezultate, ki so pogoj
za ekonomsko upravi¢enost uvedbe
gibljivega delovnega Casa.

Prvo vprasanje, ki se nam zastavlja
je: Kaj spremenljive oblike delovnega
Casa pomenijo?

Vsak posameznik si sistem giblji-
vega delovnega Casa razlaga nekoliko

sluzbo in oditi domov. To je le deléek
resnice. Res je, da delavec lahko do
neke mere prilagaja zacetek in konec
dela osebnim potrebam in Zeljam.

Zavedati pa se moram, da se je
potrebno prilagoditi predvsem zahte-
vam svojega dela. Ce bomo videli
svoje obveznosti, bomo lahko uZivali
tudi ugodnosti, ki nam jih gibljivi

« delovni &as prinaa. Ve& svobode pri-
nada ve¢ odgovornosti in zahteva vigjo
delovno zavest. Le ob upostevanju
tega, bomo z uvedbo gibljivega delov-
nega Casa dosegali Zeljene delovne
rezultate. %

Drugo vprasanje, ki nas zanima je,
za kakino obliko gibljivega delovnega
¢asa smo se odloéili?

Za celotno Elektromehaniko je z
organizacijskim predpisom doloCena
enotna oblika gibljivega delovnega
Casa. Ta oblika se je na osnovi doseda-
njih izkusenj pokazala kot najustrez-
nejsa za nafo delovno organizacijo.
Oglejmo —si glavne znacilnosti te

po svoje. V glavnem pa se ugotovitve oblike.

omejujejo na to, da nam ne bo treba
ve¢ ob to¢no doloCenem &asu priti v

Razpored delovnega &asa za posa-
mezno izmeno je naslednji:

IZMENA DOVOLJENI DELOVNI CAS  OBVEZNI DELOVNI CAS
L ~ 6.00-17.00 7.30—12.00
IL 13.30—22.30 15.00—21.00

To pomeni, da morajo biti delavci
obvezno prisotni od 7.30 do 13.00 v
prvi in od 15.00 do 21.00 v drugi
izmeni, ostali delovni Cas pa vsak
posameznik prilagaja svojim potrebam
in zahtevam dela, ki ga trenutno
opravlja. Evidentiranje prihoda in
odhoda z dela opravljamo s pomoé&jo
eviden¢ne kartice in registrirne ure.

Ob koncu meseca se ugotovi stevilo
ur, ki jih je delavec prebil na delu.
Dejansko mese&no 3tevilo ur za redno
delo lahko v posameznem mesecu
odstopa od meseénega Stevila ur,
dolocenega po terminskem koledariju;
za 8 ur v plus ali minus z moZnostjo
prenosa v naslednji mesec. Ne glede na
preseZek ali primankljaj ur — seveda
Ce sta v mejah osmih ur — se za osebni
dohodek obraduna mesedno Stevilo
ur, dologeno s terminskim koledar-
jem.

Manjkajo&e ure je treba nadomesti-
ti v naslednjem mesecu, prav tako pa
se lahko izkoristi tudi dovoljeni pre-

seZzek delovnih ur, vendar izven obvez-
nega delovnega casa. Presezek nad 8
ur se ¢rta in se ne more upostevati pri
obradunu niti pri izravnavi v nasled-
njem meseeu. Primanjkljaj, ki je ve&ji
od dovolienega, pa se delavcu odsteje
pri obradunu osebnega dohodka,
hkrati pa se tak primer obravnava kot
kriitev delovnih obveznosti.

Vse odsotnosti z dela — dopusti,
bolniski staleZ, sluzbena potovanja,
izhodi med delovnim ¢asom in podob-
no — se obravnavajo podobno kot v
sedanjem sistemu togega delovnega
Casa. -

To so le glavne znacilnosti sistema

gibljivega delovnega &asa, ki je v ve-

ljavi v Elektromehaniki. Moj namen
tudi ni bil spuicati se v podrobnosti,
ampak vzpodbuditi vsakega izmed
nas, da zalne razmidljati, kako bo
razporedil delo na svojem delovnem
‘mestu, da bo tudi v novih razmerah
dosegel vsaj take delovne rezultate kot
doslej. MT

‘Seja DS TOZD TEL

V torek, 25. marca 1980 je bilo 23.
redno zasedanje delavskega sveta
TOZD TEL. Pri obravnavi rezultatov
poslovanja je DS ugotovil, da so v
mesecu februarju izpolnili vrednostno
110,5 % eksternega plana, kar znada
105 % kumulativnega plana, interna
izpolnitev plana pa je 200 %. Po asor-
timanu TOZD ni dosegla najboljsega
rezultata, vendar je bil plan proizvod-
nje postavljen v vifini 2 milijardi 729
milijonov, doseZen pa s tremi milijar-
dami in 101 milijoni dinarjev ali s
113,6 %. Komulativni plan za oba
meseca je bil doseZen s 108,4 %. DS je
tudi ugotovil, da_obstajajo mozZnosti
za realizacijo plana proizvodnje v
marcu, saj kaZejo na to dosedanji
ugodni mar¢evski rezultati.

TOZD se predvsem sreuje s teZa-
vami pri nabavi materiala in sestavnih
delov — predvsem iz TOZD TEA
(problem izdelave relejev, peres induk-
cijskih tuljav). Te tezave so toliko

vecje, ker grozi celo zagasna ustavitev
proizvodnje na relejnih enotah. Nastal
kriti¢ni polozaj se utegne nadaljevati
tudi v aprilu. ;

TOZD se sre¢uje tudis problemom
uvoza, Tako na primer zaradi konden-
zatorjev 4,7 mikro faradov &aka v
skladiS¢u za nad pol milijarde din
izdelkov. Od ostalih pokazateljev
gospodarjenja velja omeniti porabo
nadur, ki je bila glede na letni plan v
prvih dveh mesecih 14,9 %. Povpreéni
NOD v TOZD je porasel in znasa
6.790 din, kar je 0,6 % nad povpreé-
jem DO. PoviSanje je nastopilo pred-
vsem zaradi zmanjSanja prispevnih
stopenj po posameznih ob¢inah, zato
je delavski svet sklenil, da bo osebne
dohodke potrebno prilagajati rasti
dohodka TOZD.

DS je obravnaval tudi predlog
samoupravnega sporazuma o delitvi
sredstev, pravic in obveznosti med
DSSS SOZD Iskra in TOZD Standar-

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

DS DO SPREJEL STABILIZACIJSKE UKREPE =

(Nadaljevanje s 3. strani)
Stevila nadur in hitrejSo obdelavo
podatkov.

— Zaradi zmanj$anja izhodov delav-
cev med delovnim ¢asom so delegati v
vseh organih druzbenopolitiénih in
samoupravnih interesnih skupnostih
dolZni vztrajati, da se tudi tam organi-
zira delo v dopoldanskem in popol-
danskem ¢asu.

O likvidnosti DO Avtoelektrike je
delegate seznanil glavni direktor JozZe
ErZen. V zvezi s tem so sprejeli nekaj
pomembnih ukrepov:

1. Nadaljevati in do skrajne moZno-
sti izvesti nadaljnje zniZevanje obsega
zalog, zlasti na podroéju surovin, re-
promateriala in gotovih izdelkov.

2. Spremeniti in zaostriti placilne
pogoje kupcev gotovih izdelkov in v
veéjem obsegu zagotoviti placilo v
gotovini.

3.S proizvajalci osebnih avtomobi-
lov, ki koristijo predplacila za prodajo
osebnih avtomobilov se dogovoriti, da
del teh sredstev odstopijo Iskri za
financiranje procesa proizvodnje.

4. Razgéistiti in ugotoviti stvarne
moznosti kratkorocnega kreditiranja
tekoCega procesa proizvodnije v plani-
ranem obsegu za leto. 1980 po poslov-
nih bankah.

Delegati so potrdili tudi razpis
volitev v samoupravne organe, ki bodo
21. aprila letos. Prav tako so potrdili
tudi poroé¢ilo o inventivni dejavnosti v
DO v lanskem letu ter se zavzeli za e
bolj mnoZi¢no delo natem podroéju.

Obravnavano in sklepano je bilo

tudi o pogodbi o poslovnotehni¢nem

sodelovanju med naSo DO in firmo
MIPOT iz Kmina (Cormons) Italija,
ki je velikega pomena za slovensko
manjfino onkraj meje. M.R.

dizacije Ljubljana ter sprejel sklep, da
se omenjeni akt posreduje na prve
zbore delavcev s predhodno obrav-
navo po sindikalnih skupinah.

Zaradi velikega interesa in potreb
trZiS¢a je DS obravnaval tudi predlog
za razvoj elektronskih zapor. Prve
elektronske zapore naj bi se pojavile
na trzi§¢u v letu 1981. :

Ker se odraz kvalitete izdelkov
kaZe tudi pri dobri prodaji in plasma-
nu izdelkov na trzi§¢u, je DS sprejel
spremenjene normative za nagrajeva-
nje po kvaliteti norm in potrdil obsto-
jece s ciljem izbolj§anja kvalitete.

Za delegata v svet za znanost v
okviru ob¢inske konference SZDL
Jesenice je DS imenoval Mitjo Ce-
bulja, Alojz Jug

TOZD INSTRUMENTI OTOCE
Uspeh
inovatorjev

Ce se ozremo nazaj v leto 1979,
lahko reéemo, da je inventivna de-
javnost v nasi TOZD dobila svoje
pravo mesto. Podatki o §tevilu predlo-
gov, kakor tudi o vi§ini prihranka,
ustvarjenega z inovacijami kaZejo, da
je ta, za gospodarstvo Se kako po-
membna oblika tehnoloskega razvoja,
zazivela v pravem pomenu. Ceprav
1.689.957,25 din prihranka na prvi
pogled ni velika vsota, smo z njo glede
na naSo visto proizvodnje lahko po-
polnoma zadovoljni. Omeniti velja
tudi to, da za nekaj predlogov nismo
mogli ugotoviti viS§ine prihranka. V
teh primerih gre predvsem za pred-
loge, ki se nana$ajo na izbolj§avo kva-
litete ali zmanjSanje obsega dokumen-
tacije. s

Visina odskodnine inovatorjem, ki
se odmerja v skladu s samoupravnim
sporazumom, je znasala 101.709 85
din. Dovolj visoke odikodnine brez
dvoma vzpodbujajo §irsi krog ¢lanov
kolektiva k dodatnemu angaZiranju
svojega znanja.

To pa ni bila edina oblika nagraje-
vanja inovatorjev. Komisija se je zave-
dala, da vzpodbujanje samo z denar-
nimi nagradami ne bo v celoti doseglo
zazeljenega ucinka. Odloéila se je, da
najbolj prizadevne inovatorje Se do-
datno nagradi. Tako je Leonu Bajtu
dodelila en dan izredno placanega do-
pusta, Janezu Markovi¢u je povisala
osebno oceno za 5 % za dobo enega

ISKRA , ELEKTROMEHANIKA
KRANJ TOVARNA MERILNIH
INSTRUMENTOV OTOCE

objavija
prosta dela in naloge:

1. 1 REZKALEC - SPECIALIST
2. 1 BRUSILEC — SPECIALIST

3. 1SAMOSTOJNI TISKAR
Pogoji:

pod 1in 2:

morajo kandidati imeti dokonéano
poklicno $olo ustrezne stroke in naj-
manj pet let delovnih izku$enj

pod 3:

morajo kandidati imeti dokoné&ano
poklicno 3olo grafiéne stroke in tri
leta delovnih izku3enj

Pismene ponudbe z dokazili o stro-
kovnosti morajo kandidati poslati
najkasneje v 15 dneh po objavi To-
varni merilnih instrumentov Otoée,
Otote 5 a, 64244 Podnart. Ostale
informacije se dobijo v splodno ka-
drovski sluzbi tovarne.

ISKRA

Industrija za telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko

KRANJ, n.sol. o.

Komisija za delovna'razmerja TOZD
TOVARNA RACUNALNIKOV
KRANJ

vabi

k sodelovanju strokovnjake s tehni-
&nega in aplikativnega podroéja za
opravljanje naslednjih del in nalog v
LJUBLJANI:

DVA ZNANSTVENA STROKOV-
NA DELAVCA II.

Poleg splodnih, z zakonom doloée-
nih pogojev morajo kandidati izpol-
njevati 3e naslednje pogoje:
— visoko3olska izobrazba elektro-
tehni¢ne smeri, .
— najmanj 5 letne delovne izku$nje
na podroéju racunalnistva,
— aktivno znanje anglekega jezika.
Kandidati naj prijave z dokazili o
izpolnjevanju objavljenih pogojev
poiljejo v 15 dneh po objavi na na-
slov: ISKRA ELEKTROMEHANI-
KA KRANJ, Kadrovska sluZba,
Savska loka 4, 64000 Kranj, z ozna-
ko ;,za TOZD Racdunalniki’’.

PREGLED INOVATORJEV

a‘|

Ime in priikem avtorja Namen predloga g;?tlz::mm :ﬁgiwi
1. Filipi&¢ Franc Sprememba izdelave potenciometrov P- 8 ni ugotovljena 1.389,50 ol M
2. Vobovnik Milan Zamenj. reg. jezidka pri B-5 sist. 34.697,70 din 3.056,90
3. Enific-Jensterle Zad8&.konic pri apajk'.spiml na B-5 sist. 20.465,70 din 1.945,3%0
&, Strajnar Dulan Y  Bpremen.stanja tehnine dokumentacije ni ugotovljena 5.558,00 G [
5. Bajt Leon Spremen. tehn.postop.za lakir.ZtevilZnic 1058.451,%9 din 33.818,85 |
6. Luka Zupan Zamenj.stebrid.pri instr. Q44 in Q96 ?9.937,9% din 8.095,65 & |
7. Markelj Alojz Pranje jedrnega magneta B-5 ni ugotovajena 2,223%,20
8. Kramar Stane Izbolj.pripr.za goljenje‘iic ni ugotovl jens 1.389,5 e
9. Markovid Janez Zamenj.baterij.kontakta 5-8 164.160,00 din 11.560,20 as te,
lo. Einific Marjan Sprememba sest.nosilca mejnikov B-5 4.774,9 668,50
11. Bajt Leon Sgren'eha tehn.postopka za3dite pokrovika ‘pn
5.700,721 32.504,65 din 2.653,80 #* g
12. Ravnikar Viktor Zamenj.nosilcev me jnikov pri F-6
. sistemu 160.373,75 din 8.635,15 44 | Ve
13. Filipi& Janez Sprememba spajanja ploZdice z obrofem Ud
pri B-5 sistemu 20.052,00 din 1.965,20. 48 | |
14, Brejc Marjan Tehnolofka sprememba izdelave vijaka R
M3x 32 101.754,80 din 5.558,00 &8 1 g
15. Bant Miro IzboljSave na miniaturnih indik. 12.701,85 (delno) 12.892,50
Po
. 2 : = : i) St
leta, za Milana Vobovnika pa je pied- ~te dejavnosti pa zahteva dobro PP :
lagala premestitev na odgovornejla pravo obravnavanega podroéja “‘| sk
dela in naloge ter vodstvo obiskov dobro organizacijo, emur pa komisi 2
strokovnih ekskurzij. sama ni kos. E. Zaplotﬂf‘i R:

Dva nafa inovatorja sta prejela tudi
nagrado ,Inovator leta* ob&ine Ra-
dovljica, in sicer Miha Zvan za izvirno
konstrukcijsko reSitev kontaktne letve
ter Viktor Ravnikar za ugodno resitev
izdelave omejevalcev pri F—6 meril-
nem sistemu.

Prav gotovo pa s tem niso izérpane
vse moznosti, ki jih inventivna dejav-
nost nudi. Z usmerjanjem inovatorjev
na kriticna podroéja bi prav gotovo
dosegli $e boljse rezultate. Usmerjanje

Seminar centra

marksisticnih
krozkov

Center marksisti¢nih kroZkov pri
OK ZSMS Kranj21.in 22. marca 1980
organiziral seminar za nosilce krozkov
v osnovnih organizacijah na Jezer-
skem. V popoldanskem' asu prvega
dne je predaval dr. Rudi RIZMAN na
temo nacionalno vprasanje.

Naslednji dan pa so potekala preda-
vanja o vlogi idejnopoliti¢nega izobra-
Zevanja in komisij za IPD v ZSMS in
informiranju- v ZSMS ter marksisti-
(S‘Enih krozkih in analii predmeta

TM.

Najve¢ pozomosti so posvetili vlogi
marksistiénih krozkov, ki bo razde-
liena na podteme organiziranosti in
razvoju marksisti¢nih krozkov, vlogi
mentorjev in Centra za marksisti¢ne
krozke ter sodelovanju s klubi OZN.

—th

JOZETU AZMANU
V SPOMIN

Ko si pred nekaj meseci ne-.
nadoma odSel iz nase sredine, ni
nih&e niti pomislil, da te ne bo
ve¢ nazaj. Prepri¢ani smo bili,
da bos s svojo vztrajnostjo, Z
veseljem do dela in Zivijenja in Z .
nasmehom na obrazu, ki nas jé
vedno bodril in pomagal prena
&ati vsakdanje teZave, zmogel
tudi teZko bolezen. Le-ta te jé
tako bruto priklenila na bolnis
ko posteljo in te po 30-letnem
delu v vrtalnici tovame TEA
iztrgala izmed nas ter te tako

Pl

8y

~N T EERST2E

bolede in za' nas $e vedno ne- §i

resni¢no odpeljala v svet tisine

in spominov — spominov nate,
JoZe.

Sodelavci

TOZD TEA

-

PREBRALI SMO ZA VAS

odnosov.

obratih.

<

Pavao Brajsa: Splosna psihodinamika samoupravnega vedenja
V zalozbi Delavske enotnosti v Ljubljani je lansko leto izila navedena
knjiga, ki obravnava samoupravljanje z vidika medsebojnih &loveskih

Avtor navaja med drugim, da ga je zaprosil za pomo¢ direktor delovne
organizacije, ki ni vedel, kako naj izboljia medsebojne odnose, kako naj
pouci delavce o pravilnem ravnanju in obnasanju na delovnem mestu in
kako naj prepreci edalje pogostejse konflikte med delavci v posameznih

Pri analiziranju teh pojavov je bilo ugotovljeno, da delavci odli¢no
obvladajo samoupravno terminologijo, toda ne vedejo se samoupravno.
Delavci so svoje ,,uzakonjeno® ozkosréno in drobnoposestnisko vedenje
prenesli v tovarno, na zbore delavcev in v organe upravljanja, vse to pa so
odeli s samoupravnimi termini in pravicami. Avtor v knjigi obravnava,
kako priti do samoupravnih kvalitet medé¢loveskih odnosov in kako
pospediti uveljavljanje samoupravnih idej in teZen;.

Knjiga je razdeljena na pet poglavij in napisana v preprostem, vsem
razumljivem jeziku. Razlage so podkrepljene s posameznimi primeri iz
bogate avtorjeve prakse, saj Ze dolga leta proucuje to podrod&je.

Knjigo priporo¢amo predvsem vodjem dela ter funkcionarjem samo-
upravnih organov in druZbenopolitiénih organizacij.

N. Pavlin
< 3

ISKRA

Industrija za telekomunikacije
elektroniko in elektromehaniko

KRANJ, n.sol.o.
Delavski svet TOZD ORODJARNA

razpisuje

naslednje pogoje:
toc¢ko 1,

— pet let ustreznih delovnih izku3enj,

prosta dela in naloge delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi:
1. VODJA TEHNOLOSKE PRIPRAVE PROIZVODNJE
2. VODJA ODDELKA ZA EKONOMIKO

Kandidati morajo poleg splo$nih, z zakonom dolo&enih pogojev izpolnjevati 5¢
— visoko3olska ali vi§jefolska izobrazba strojne ali organizacijske smeri za dela pod
— visoko3olska ali visje3olska izobrazba ekonomske smeri za dela pod to¢ko 2,

— sposobnosti za vodenje in organiziranje dela, 2o
— pogoje, ki jih za delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi predpisujé
Druzbeni dogovor o uresni¢evanju kadrovske politike v obé&ini Kranj. Mandatna
-« doba za razpisana dela traja 4 leta. Kandidati naj pisne prijave z dokazili 0
izpolnjevanju pogojev poiljejo v 15 dneh po objavi razpisa na naslov: ISKRA
ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Kadrovska sluzba, Savska loka 4, 64000 Kranj, z
oznako ,,za TOZD Orodjarna’’. Kandidati bodo o dokoné&ni izbiri obvei¢eni v 30 -
dneh po odlog¢itvi DS Tozd Orodjarna.
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| MLADINA SIROKE POTROSNJE

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Koristno delovno srecanje

V soboto, 29. marca, za vedino
temeljnih organizacij Siroke potrosnje
‘Prosto, so se v Skofji Loki srecali
legati osnovnih or anizacij ZSMS iz
¥seh delovnih sredingSiroke potrosnje.
Ydelezba na delovnem posvetovanju
pravzaprav presegla celo najbolj
Smela pri¢akovanja tako, da je bilo ze
PO tej plati jasno, kako je bilo tako

| Steanje potrebno.

Delovno posvetovanje je potekalo
%ozi ves dan, bilo pa je tudi zdruZeno
volilno programsko konferenco.

i 4
R.alen sklepanja o nalogah v prihod-

fljem obdobju in volitvi &lanov koor-
acijskega sveta so delegati poslusali
nekaj predavanj in se posvetovali o
Magilnostih dela v posameznih te-
Meljnih, oz. osnovnih organizacijah.
Na dnevnem redu so bile tocke, ki
%0 govorile o znacilnosti sedanjega
ja na poslovnem, gospodarskem in
nem podro¢ju DO &o je izvajal
Blavni direktor Simon PrimoZic),
$¢znanili so se z vlogo koordinacijske-
B2 sveta ZSMS na ravni DO, predstav-

prepri¢anje, da dosedanje delo mla-
dine ni bilo tako uspe$no, kot bi
lahko bilo. V o¢i je zlasti zbodel
podatek, da je poprecna starost delav-

.cev Siroke potro$nje manjsa kot 30

let.
To bi lahko pomenilo, da je prav

ne v aktivno delo svoje organizacije,
odlo¢no premajhno je tudi §tevilo
mladih v razliénih samoupravnih orga-
nih. in v telesih druzbenopolitiénih
organizacij, zlasti sindikata in Zveze
komunistov.

Tak3no stanje pa je seveda lahko le
osnova za pomen, ki naj bi ga mladina
v celotnem reprodukcijskem procesu
imela. Jasne so tudi nadaljnje naloge:
v delo najprej vkljuéiti vegje 3tevilo
¢lanstva in nato priceti z uresniceva-
njem vseh z naértom dela doloenih
nalog. ;

V okviru posvetovanja, kot smo ze
v uvodu omenili, je bila tudi volilna

Z delovnega posvetovanja mladih Siroke potroinje.

r

NIKOLI vV SOBOTO

| ZSMS dobesedno natrpana. Z

domov.

Njega ni bilo. Brez opravidila.

\

Ob rob delovnemu sre¢anju mladine temeljnih organizacij, ki proizvajajo Siroko-
Potro3ne izdelke, je potrebno zapisati le $e nekaj manj pozitivnih dejstev. Omenili
Smo Ze, da je bil obisk mladih zelo dober, saj je bila dvorana v Skofji Loki s 56 &lani
al pa to ne velja za nekatere od vabljenih gostov.

. Organizatorji so v skladu s sklepom Koordinacijskega sveta ZSMS Delovne orga-
Nizacije na to sre¢anje povabili med drugim tudi predavatelja z republike konfe-
| rence ZSMS Bojana Butolena. Slednji je svoj prihod obljubil, se-kasneje opravicil in
| Zagotovil, da bo pridel predavat drugi, na koncu pa — ni bilo nikogar. Brez opravi-
tila. Zal je bilo to predavanje zadnja to€¢ka dnevnega reda — tja prestavijena prav na
zahtevo predavatelja — tako da so morali mladinci ne popolnoma prostovoljno oditi

Tudi ostali mladinski funkcionarji niso pokazali ve¢ volje, da bi se najiirfega
skupa mladine Siroke potro¥nje udeleZili. Opravi&il se je predsednik obé&inske kon-
ference ZSMS, opravitil se je predsednik koordinacijskega sveta ZSMS SOZD Iskra
In obljubil, da zagotovo pride sekretar. Skoraj logi¢no pa je potem, da seveda tudi

Miadi so se pri tem spradevali samo nekaj — je sobota res preveé stabilizacijska in
Skofia Loka premalo ugleden kraj, da bi se mladinskim funkcionarjem, ki niso
Popolnoma neposredno vezani na probleme miladih v OZD zdelo potrebno Zrtvovati
| - nekaj uric — mogode niti ne — prostega casa ? | :

2

%‘kl posameznih osnovnih organizacij
P50 pripravili skupno toéko z enot-
‘Iim naslovom ,Kritiéne tocke delo-
Vanja mladih*.
.. Ze v uvodu smo omenili, da je bila
Udelezba na izrazito stabilizacijsko
Zsnovanem sre¢anju izredno dobra.
»Stabilizacijsko* poudarjamo zato,
S8 je bilo zasedanje prvotno predvi-
€no v SeZani, v hotelu, trajalo pa naj

1 dva dni. Po temeljitem razmisleku
%0 se organizatorji odlo¢ili, da se
dnevni red skréi tako, da bo srecanje
On¢ano v enem dnevu, kraj pa naj bi
il kar Poslovna hisa v Skofji Loki,
Jer ima DO sicer sedeZ. Na ta nadin
%0 se strodki skréili prakti¢no le na
Strofke prevoza. Mladina je odlocno
Okazala, da je druzbeno akcijo Ze
Sprejela za svojo!

razpravo na srecanju so se
Yoo vkljucili tudi predsednik sindi-
ne konference SP Marjan Moz,
Predsednik DS DO Albin Pahor, glavni
rektor DO Simon PrimoZié, sekretar
Janko Dobre, sodelovali pa so
tudi vabljeni sekretarji 00 ZK.

Na delovnem sre¢anju se je pred-
¥sem pokazala izredno Siroka vloga
Mladih na vseh podrocjih Zivljenja

- Hkrati z ugotovitvijo, da Siroko
@stavljenih razvojnih in programskih
tlljev Siroke potroinje ne bo mo¢
Zpeljati brez najSirSega vkljuéevanja

dih na vsa podrogja samouprav-
Nega, proizvodnega, in politicnega

L%

—

Vljenja pa se je izkristaliziralo tudi
——

ZSMS najmocénejia druzbenopoliti¢na
organizacija v svojem okolju, Zal pa je
dejansko stanje marsikje prav nasprot-
no. Velike plasti mladine niso vkljuce-

konferenca Koordinacijskega sveta
ZSMS DO. Novoizvoljeni ¢lani so:
Tone Pusar (TOZD TGA, Retece), iz
iste temeljne organizacije pa Se Matjaz
Peternelj. Ena od odlogitev letne
konference je bila, da se ¢lani ZSMS
iz delovne skupnosti skupnih sluzb iz
Skofje Loke pridruzita najblizji OO
ZSMS, ki je v TOZD TGA v Retecah,
hkrati pa se v skupnih sluzbah formira
aktiv te OO. Delegat v KS ZSMS je
tako tudi Stane Fleischman (DSSS
Skofja Loka), ostali &lani pa so e
Roman Beve (TOZD Prodaja Ljublja-
na), Roman Debevc in Martin Kozelj
(TOZD TV Przan), Hubert Vidic in
Mohori¢ Franc (TOZD Tovarna elek-
tromgtorjev Zelezniki), Rado Brus in
Nadja Sedej (TOZD Montaza elektro-
motorjev Idrija), Zdravko Kogoviek
(TOZD Tovama antenskih naprav
Vrhnika) in Stojan Kuret in Miro
Zorec (TOZD Sprejemniki Sezana).

Stane Fleischman

DO SIROKA POTROSNJA

Temeljit delovni nacrt

Miadina vseh temeljnih organizacij v Siroki potro3nji bo kmalu razpravljala o
programu dela za leto3nje leto. Osnutek programa so delegati 00 ZSMS Ze pregle-
dali na seji Koordinacijskega sveta ZSMS 19. marca letos v Skofji Loki, zadnja

beseda pa je bila

izredena na programski konferenci ZSMS Siroke potroinje, ki

je bila v soboto, 29. marca v Skofji Loki. Danes povzemamo samo nekaj bistvenih
programskih smernic iz katerih bo natanénej§i naért izveden.

Osnovne smeri dela mladine v le-
tosnjem delu so v prvi vrsti v krepitvi
samoupravnih socialisti¢nih odnosay,
predvsem na temeljitejSem izvajanju
Zakona o zdruZenem delu. Eno naj-
pomembnej§ih delovnih podroéij bo
tudi vkljucevanje v stabilizacijska pri-
zadevanja vseh mladih, to pa bo v pre-
cejSnji meri tudi rezultat doseganja
¢imvecje enotnosti v mladinskih
vistah z uvajanjem kolektivnega vo-
denja in odgovornosti.

Ena izmed osnovnih nalog, poleg
Ze vseh nastetih bo stalna skrb za akti-
viranje ¢im SirSih mladinskih vrst in
spremljanje uresni¢evanja usmerjenega
izobrazevanja. Zadnje podroéje morda
zaradi relativne odmaknjenosti (sred-
nje izobraZevanje naj bi po predvide-
vanjih potekalo v skladu z Zakonom o
usmerjenem izobraZevanju od 1. sep-

MLADINA ELEKTROMOTORJEV NA DELOVNI AKCIJI

e —

‘ Clani osnovne organizacije ZSMS v
' Zeleznikih so se odlo¢ili, da na prvo
‘rosto soboto pripravijo delovno
. keijo. Besedi ,,prvo prosto smo
" lapisali zato, ker zaradi preobilice
lela v Tovami Ze dolgo niso imeli
iProstih sobot.

———

Pretekli teden, 29. marca pa se je
tovarna le izpraznila tako, da so ,,na
svoj racun* prisli tudi mladinci in
pripravili za svoje ¢lane prostovoljno
delo v proizvodnji. Udelezba je bila
zelo dobra, saj je na delo prislo kar 50
mladih. Zasedli so mesta za stroji,

SR

Miadinie Elektromotorjev na delovni akciji.

tembra letos) ne bo konkretneje obde-
lano. :

V zvezi s krepitvijo samoupravnih
socialisti¢nih odnosov so mladinci
vnesli v plan predvsem aktivnejse
vkljuéevanje v delo samoupravnih
organov, druzbenopoliti¢nih organi-
zacij in delegacij.

Mladinci so v program dela uvrstili
tudi problematiko delovanja koordi-
nacijskega sveta ZSMS, ki deluje na
ravni DO. V zvezi s tem poudarjajo,
da mora biti teZa njegovega dela zlasti
na ustrezno razporejenih delovnih
skupinah. Ob tem poudarjajo potrebo
po ustanovitvi ustreznih komisij za
posamezna interesna podrocja. To naj
bi bila hkrati tudi prva naloga novega
KS

Glavna teza dela pa je seveda na -

posameznih osnovnih organizacijah,
Delo teh skupin bo potrebno v pri-
hodnjem obdobju poZziviti. Zbrati bo
treba evidenco ¢lanstva ZSMS, pre-
gledati Stevilo Elanov v posameznih
sredinah, ki so aktivno vkljuceni v
delo samoupravnih organov, ali DPO

povecini v oddelkih proizvodnje poliz-~
delkov. Montaznih trakov iz razumlji-
vih razlogov niso poznali — verjetno bi
bilo ve¢ Skode kot koristi, saj za to
delo ni bilo dovolj usposobljenih.

Mladi so povecini delali na svojih
obicajnih delovnih mestih, nekaj pa je
bilo tudi tistih, ki so sedli za stroje —
pa ne pisarniSke, ki so jih sicer-vajeni
—verjetno prvigé..  °

Ob obisku v proizvodnih prostorih
smo se z njimi pogovorili in izvedeli,
da bodo kmalu pripravili §e eno delov-

‘no akcijo. V okviru tega ,,podviga“

naj bi ocistili zemljiSce okrog tovarne
in poskusali okolico urediti tako, da
bo ¢imbolj privlacna.

Stane Fleischman

Normativno da, prakticno Se ne

Verjetno ugotovitve, ki nam jih je posredoval upravitelj obrambnega

naérta DO

iroka potrosnja Vinko Krevh,-niso znacilne samro za

omenjeno delovno organizacijo. Podrogje samozaséite, varnosti in ljud-
skega odpora so zadeve, ki jim iz dneva v dan namenjamo veé& pozornosti.
Sestavek bo torej toliko bolj zanimiv za §irsi krog bralcev. Na zacetku naj
omenimo, da velja predvsem ena ugotovitev — normativno so stvari ureje-
ne 7e zelo zadovoljivo, da pa Zal velja tista stara, da papirnata resnica Se ni
tudi Zivljenjska. Kako naj bi delali je povsem jasno dolo&eno v razliénih
aktih, kako pa delamo — o tem je govoril sogovomnik. :

Podroéje samoupravnega urejanja
zadev s podroéja druzbene samoza3ci-
te, varnosti in ljnd<kega odpora, je v
razlinih samoupravnih aktih, kot
smo Ze v uvodu povedali, precej dobro
urejeno. Velja to za vse delovne sre-
dine, za vse temeljne organizacije in
delovne skupnosti v Siroki potrosniji?

Pripravljeni in sprejeti so vsi akti in
obrambni naérti, tudi tisti, ki obrav-
navajo podrocje samozaicite. Seveda
pa ne moremo trditi, da je povsod vse
urejeno enako, odstopanja so v okviru
realnih moznosti, kadrovskih in mate-
rialnih. Pri urejanju dokumev obram-
bnih priprav pa se sre¢ujemo s tezava-
mi pri azuriranju. Krivec za to je
premocna fluktuacija zaposlenih, od
nosilcev pa to seveda zahteva precej-

-Snje napore. Akte je potrebno spremi-

njati veckrat na leto, kolik§en obseg
dela je to pa seveda ni potrebno po-
sebej poudarjati. Kljub tem tezavam

pa za vse velja, da je bilo v preteklih

dveh letih urejeno vse v skladu s suge-

stijami s podroc¢ja za samoza$cito
SOZD Iskra.

Koliko so vsi ti akti Ze tudi postali del
Zivljenja v vseh sredinah?

Rekli smo Ze, da je po normativni
plati domala vse urejeno, ne bi pa
mogli “ugotoviti, da to velja tudi za
uveljanje v praksi. Pomanjkljivo je
ozivljanje zlasti na podro¢ju nalog in
akcij pri varovanju druzbenega premo-
Zenja v interesu reda in discipline,
delovne storilnosti v okviru prizade-
vanj za stabilizacijo.

KolikSen pa je pomen samozai&ite pri
izvajanju stabilizacijskih prizadevan;j?

Poleg ostalih dejavnikov zavzema
precejfen pomen tudi samozaicita:
Gre zlasti za varovanje druzbene
lastnine, varnost ljudi in premozZenja
nasploh, pomembno je ¢ podrogje
delovne discipline, pa seveda tudi so-
delovanje z organi samouprayne delav-
ske kontrole. Zlasti tu bo potrebno
doseéi pozitivne premike pri trogenju
sredstev, druzbenega premoZenja in
seveda odkrivati in zatirati negativne
pojave.

Velja to tudi za srednjeroéno obdobje
1981 — 198557

Samoupravna . delavska kontrola
ima precej$nje naloge in odgovornosti
v tem obdobju — predvsem jo bo
treba postaviti na mesto, ki ji v druzbi
in delovnem okolju gre. Tu bo seveda
potreben tudi spopad z miselnostjo
delavcev. Druzbena zavest marsikate-
rega Se ni na taksni ravni, da bi lahko
ugotovili, da je npr., druzbena lastni-

ter na osnovi konkretnih podatkov
opozoriti na stanje v sredinah, kjer je
prisotnost mladine najslabsa.

Prispevek mladine k uspe$nejSim
stabilizacijskim prizadevanjem bo v
prvi vrsti prav gotovo v &im boljsem
delu vsakega posameznika. S tem v
zvezi omenja predlog delovnega na-
¢érta zlasti tovariS$ko opozarjanje tova-
rifev — sodelavcev, ki se s svojim de-
lom izkljuéujejo iz vsesplo$nih delov-
rih prizadevanj. Tu omenjajo tudi seje
declavskih svetov in sestanke osnovnih
mladinskih organizacij.

Seveda pa naSteté naloge e niso
vse, to so le-najbolj specifi¢ne. Ob po-
udarjanju, da delovnih nalog in akcij
ne bo odrejal koordinajski svet mla-
dine DO, so .predvideli $e vsa tista
delovna podrodja, ki se pojavljajo v
veCini delovnih naértov mladinske
organizacije.

Tako ima mladina Siroke potrosnje
pred seboj $e vrsto nalog v zvezi z
izobrazevanjem svojih ¢lanov, sprem-
ljanju kadrovske in Stipendijske poli-
tike, ozivljanju tradicij NOB, Sporta,
kulture in druzabnih prireditev. Precej
pozornosti bodo v prihodnjem ob-
dobju namenili informiranju svojih
¢lanov.

V ta namen bodo aktivizirali delo
komisije za obve§c¢anje in pospesili
prenos informacij iz razlicnih samo-
upravnih organov in teles druZbeno-
politiénih organizacij. Slednje izvira
predvsem iz ugotovitve, da je slabi
aktivnosti mladine v nekaterih delov-
nih sredinah krivo zlasti preslabo in-
formiranje. ' SF

na Ze v popolnosti prodrla v zavest
tistega, ki z druzbenimi sredstvi dela.
Kaj pa bo to obodbje 3e prineslo no-
vega?

Veé¢ pozornosti bomo morali
nameniti varnostnim  sluzbam v
TOZD. Sedanje ugotovitve so kaj
nerazveseljive — te sluzbe so marsikje
zapostavijene, pri izvajanju nalog s
tega podroc¢ja primanjkuje resnega in
strokovnega pristopa, pomanjkljiva je
vzgoja in izobraZevanje, prisotne so
precejnje kadrovske tezave. Vse to bo
treba priceti spreminjati, vkljuéno z
resnejSim izbiranjem za to delo pri-
mernih kadrov. V preteklem obdobju
smo bili dostikrat pri¢e tatvinam,
unicevanju, tu pa bi lahko dosti pripo-
mogla tudi tehni¢na za$¢cita.

KakSno mesto je namenjeno zaséiti s
tehniénimi sredstvi? Lahko ta na-
domesti ¢loveka?

Vinko Krevh.

Nadomestiti ga popolnoma seveda
ne more, lahko pa bi precej zmanjsala
potrebno §tevilo ljudi. Na marsikate-
rih podrogjih je bilo Ze dosti uspehov
pri uporabi razli¢nih tehniénih za3éit-
nih pripomocékov, zlasti pri varovanju
objektov in opreme.

Iskra je ena od proizvajalcev sredstev
za tehniéno zaséito.Je s svojimi
izdelki prisotna tudi v Iskri sami?

Iskra je res eden izmed proizvajal-
cev in Zal samo proizvajalcey. Pravza-
prav je presenetljivo, da je s svojimi
izdelki prisotna marsikje, e najmanj
pa v Iskri sami. Je Ze tako, da je o¢it-
no tudi tu kovaceva kobila bosa!
Nerazumljivo je to Se zlasti zato, ker
je uvajanje tehnike marsikje cenejse
kot zaposlovanje novih delavcev. Iz
izku$enj pa vem, da tehniéni varnostni
sistemi marsikje lahko povsem nado-
mestijo ¢loveka.

Katere naloge pa bo treba v prihodnje
Se urediti?

Pred nami je §e vrsta nalog. Ena
izmed nijih je na podroéju varovanja in
zavarovanja dokumentov zaupne na-
rave. Tu je $e precej pomanjkljivosti,
ne ravnamo pa vselej v skladu z dolo-
¢ili pravilnika. Precej dela nas caka
tudi pri ljudskem odporu. Dokumenti,
ki to tematiko obravnavajo niso sta-
tiéni, neprestano jih je treba prilaga-
jati konkretni situaciji in v sodelova-
nju z ustreznimi organi druzbenopoli-
tiénih skupnosti. Osnovna naloga bo
vsekakor podruzbljanje splo$nega ljud-
skega odpora in druzbene samozasci-
te, potrebno pa bo tudi usposabljanje
ljudi. Ne moremo si namre¢ predstav-
ljati nosilca naloge, ki ne bi bil sezna-
njen s svojimi dolZnostmi, s svojim
mestom. Poleg usposabljanja pa bo
potrebno urediti tudi vprasanje mate-
rialnih sredstev Civilne za3¢ite. Nihce
seveda ne zahteva najdraZje opreme,
ki bi jo uporabljali le redko, temveé
gre za osnovne pripomocke, brez
katerih si uspesne akcije skoraj ni mo¢
predstavljati. Poudariti je potrebno
tudi pomen gradnje zakloni§¢ — vpra-
Sanje, ki je $e marsikje odprto!

Za srednjero¢no obdobje smo se
dogovarjali tudi o brezziénih UKV
zvezah pa seveda 3e o vrsti razliénih
nalog. V zaklju¢ku bi rad poudaril, da
uspedne izpeljave vseh nastetih nalog
ne bo moé pri¢akovati brez podpore
vseh druzbenopoliti¢nih organizacij,
poslovodnih organov in ne na koncu
brez pripravljenosti za sodelovanje
vseh delovnih ljudi in ob¢&anov.

Stane Fleisch'man

ISKRA
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TOZD FERITI — DELOVNA ENOTA LJUBNO — SOLCAVA

V Solcavi in na Ljubnem
je zrasel delaven kolektiv

Pred nedamim je na zboru delovnih ljudi v Soléavi predsednica OO sindikata
poslovne enote Ljubno — Soléava Darinka Vastl poroéala o delu sindikata in
povedala tudi o naértih za letos in v prihodnjem srednjero&nem obdobju. Ker je
Zilavi 100-Elanski kolektiv te enote TOZD Feriti pred pomembnimi naérti za
poglobljeno osvajanje proizvodnje in njeno Siritev, objavijamo nekaj odlomkov iz
reieuta.

V pogovorih in razpravah na ravni
temeljne organizacije in v sodelovanju
s predstavniki skups¢in ob¢&in Mozirje
in Ljubljana-Siska smo temeljito pre-
tresli nae naérte. V program za leto
1980 kot tudi v smernice razvoja za
naslednje srednjeroZno obdobje smo
zapisali, da bomo nase poslovne enote
postopno  izpopalnjevali, predvsem s
potrebnimi strokovnimi delavci in
sodobnej$o tehni¢no opremo. Vse to,
pa tudi v primeru, da bomo ta cilj
uspeli realizirati, pa e ne bo samo po
sebi dalo pri¢akovanih rezultatov.

Z realizacijo te usmeritve: bodo
vzpostavljeni le pogoji, da z naSimi
prizadevanji laZje doseZemo vecje
rezultate in predvsem vecjo produk-
tivnost. Morali se bomo obrniti k sebi
in se vprasati, kaksSen je na$ odnos do
dela, ali smo strokovno usposobljeni
za izvedbo sprejetih usmeritev in
obveznosti, kakSen je na§ razpored
dela in kje to lahko izpopolnimo. Pri
vseh teh problemih kot ¢lani sindikata
ne bomo mogli stati ob strani in
pri¢akovati refitve od nekje drugje—
iz Ljubljane, od naih mojstrov in
podobno. Gotovo je, da je to najvecja
obveznost mojstrov in drugih organi-
zatorjev proizvodnje. Za bolj ali manj
uspesno reSevanje teh problemov, pa
tudi ostali ne moremo in ne smemo
biti nezainteresirani.

V poroéilu smo ugotovili, da smo v
preteklem obdobju posvetili veliko
pozomost druzbenemu izobraZevanju,
kar je sigumo pozitivno, na drugi
strani pa zelo malo naredili na
organiziranem strokovnem usposablja-
nju. Sodobneja oprema in vse vedja
zahtevnost pnafih izdelkov pa od nas
zahteva tudi vedjo usposobljenost. Do
sedaj smo premalo razmisljali, katere
oblike Ze organiziranega dopolnilnega
strokovnega izobraZevanja bi nam
odgovarjale in kdo od nas ima
sposobnosti in moZnosti za tako
izobrazevanje. Tudi organizacija inter-
nega izobraZevanja — organizacija
kratkih seminarjev, za vse ali doloce-
no $tevilo delavcev bi bila primerna in
lahko koristna za kvalitetneje in
produktivnejSe delo. :

Vsa nada prizadevanja morajo biti
usmerjena, da z ve¢ znanja, boljSo
organizacijo dela in manjSimi stro3ki,
naredimo ve&, kvalitetno boljSih izdel-
kov in to v dogovorjenih rokih.

Mislim, da lahko izjavim, da
soglasno podpiramo usmeritev za
postopno _ uvajanje . dohodkovnega
obraéuna za nae PE. Taka evidenca,
kadar bomo z njo razpolagali, bo
najbolj nazorno pokazala, v kakinem
obsegu je nase delo bolj ali manj
uéinkovito pri ustvarjenem dohodku
TOZD.

Ze v prvi polovici tega leta bomo
obravnavali in tudi sprejemali pro-

sko usmeritev za naslednje sred-
njero¢no obdobje 1981—1985. Smer-
nice imamo Ze dalj ¢asa v obravnavi.
Mislim, da smo se do sedaj premalo

vklju€evali v oblikovanje in razlago .

tega dokumenta. Res je, da vsak ¢lan
sindikata ne more na vse dele tako
zahtevnega dokumenta dajati pripomb
in predlogov. Dologene pobude in
predloge pa gotovo tudi pri nas lahko
oblikujemo. Sigumo pa s predlogom

- zagotovljena.

naslednjega srednjeroénega obdobja
moramo biti dobro seznanjeni, kar je
ena od pomembnih obveznosti novega
izvrSnega odbora. Plan, ki ga bomo
sprejeli za naslednje srednjeroéno
obdobje si- sami postavljamo in nas
tudi obvezuje, tako vsakega posamez-
nika kot celotni kolektiv.

Zastopanost delavcev v samouprav-
nih' organih temeljne organizacije je
dobra. Informiranost o - razvojnih
usmeritvah, planskih obveznostih in
doseganju poslovnih rezultatov je
Najmanj enkrat v
vsakem trimesedju se dobimo na
delnih zborih, na katerih obravna-
vamo periodiéne obradune in zakljué-
ni radun. Zagotovljene imamo torej
pogoje za neposredno vkljuéevanje v
upravljanje z druzbenimi sredstvi
vklju¢éno z delitvijo dohodka. Mislim,
da smo se v ta dogajanja Ze do sedaj
aktivno vkljucevali, verjetno pa se
mnogi e vedno dovolj ne zavedamo
svojih pravic in posebej obveznosti na
samoupravnem podroéju.

Pred nami so volitve v samouprav-
ne organe. Prav sindikalni organizaciji
je zaupano, da evidentira in pripravlja
predloge za delegate, ki nas bodo
zastopali v samoupravnih organih. Vsi
vemo, da v individualnih razgovorih
radi poudarjamo nale samoupravne
pravice, kadar pa evidentiramo kandi-
date za samoupravne funkcije, pa se
izmikamo in se izgovarjamo na pre-
majhno sposobnost, druzinske obveze
in druge tezave. ‘

Nasa prizadevanja bodo morala biti
usmerjena v spreminjanje nasih navad,
da postajamo glasni predvsem takrat,
kadar gre za nae pravice. Bolj

pogumno in odgovorno bomo morali
prevzemati tudi delovne in samo-
upravne obveznosti. Na tej podlagi in
rezultatih dela pa uveljavljati nase
pravice in se prizadevati za bolji jutri.

Sistem nagrajevanja smo iz leta v
leto izpopolnjevali. Dosedanja usmeri-
tev, mislim, da je bila pravilna,
predvsem zato, ker so nasi osebni
dohodki moéno vezani na rezultate
poslovanja. Res Se vedno radi tarna-
mo, da so nafi osebni dohodki nizki,
da se gibliejo nekje na republiskem
povpredju in podobno. Morali pa se
bomo zavedati in sprejeti dejstvo, da
bodo nadi osebni dohodki lahko vegji
samo ob nasi vedji storilnosti, uginko-
vitosti, produktivnosti. Razdelili si
bomo lahko le toliko, kolikor bomo
ustvarili. Tudi na sistem ugotavljanja
rezultatov dela posameznika — me-
se¢no ocenjevanje, delo predlagateljev
in ocenjevalnih komisij imamo veliko
pripomb. Mogocge smo pa vse to tudi
pomanjkljivo izvajali. S sistemom
ocenjevanja smo se dogovorili, da
bomo vrednotili slabo oziroma dobro
— nadpovpreéno delo delavca.

To pomeni, da je za popreénega
delavca ocena lahko tudi za dalje
obdobje ista, mese¢no ali po preteku
daljSfega obdobja pa spreminjamo
oceno le tistim delavcem, ki v tem
¢asu doseZejo izrazito bolj§e oz.
izrazito slabSe rezultate. Ne glede na
navedeno menim, da bomo morali
sistem nagrajevanja Se nadalje izpopal-
njevati, 10 OOS v sodelovanju z
drugimi dejavniki pa bo temu moral
posvetiti $e posebno pozornost.

Ne bi se zadrZevala na vlogi in
pomenu informiranja, nadaljnjem
razvoju samoupravnih odnosov, razvi-
janju naega delegatskega sistema,
tako v okviru temeljne organizacije,
kot v odnosu do druzbenopolitine
skupnosti in krajevnih skupnosti, ker
mislim, da smo Ze do sedaj dobro
sodelovali. Sindikalna organizacija in
njen izvrini odbor pa bo morala tudi'v
bodoce spremljati in si prizadevati za

nadaljnje izpopolnjevanje uéinkovi-

tosti tudi na tem podrodu. To
mislim, da velja tudi za druzbeni
standard in posebej za usmeritev pri
reSevanju stanovanjskih problemov
nasih delaveev. Darinka Vastl

TOZD INDUSTRIJSKA ELEKTRONIKA KOSTANJEVICA

Storilnost so visoko dvignili

Ce govorimo o lanskem poslovanju
v sedanji TOZD Industrijska elektro-
nika v Kostanjevici, je prav, da po-
vemo, da delajo v zelo specifiénih
pogojih. Njihov proizvodni program je
zelo spremenljiv, ker je na 3pici dosez-
kov v elektroniki. Zato morajo biti
zelo okretni in razvoj ter tehnologija
morata hitro slediti novim dosezkom
z novimi artikli, ali vsaj prilagajanju
novim tehnologijam. -

Lani so prodajne nacrte izpolnili
na domadem trgu z okoli 100 %,
izvozili pa so le dobrih 10 % naé&rto-
vanih koli¢in. Tako so proizvodni
program izpolnili z 78 % ali malo ve&.

‘Seveda so vse to Sele ocene, pravi

vodja TOZD Ivan Metelko, ker bodo
dokonéni rezultati znani -ele konec
februarja pri letnem obradunu.

Z osebnimi dohodki so sorazmerno
zadovoljni, daj so nekje v sredini.
Popreéni osebni dohodek je bil lani
okrog 5.719 din meseéno. Tako s
fluktuacijo vsaj zaradi osebnih dohod-
kov ni tezav. Seveda pa sistem nagraje-
vanja po delu Se dograjujejo, zlasti
iS¢ejo primernejSih meril za  nagraje-
vanje tistih, ki niso vezani na norme.

Predvsem pa je vazno, da stabilnost
tovarne raste. Lani so z istimi ljudmi
in isto opremo nasproti letu 1978
dvignili storilnost za okrog 62 %, kar

Iz proizvodnje v obratu v Ljubnem.

je nevomno znak vse vecje izkuSenosti
in dobre organizacije dela. Seveda pa
tudi strokovni delavci vlagajo vse ved
naporov v izboljfanje tehnologije dela
in mehanizacijo delovnih postopkov.
To pa nikakor ni lahko, saj je delo
bolj montaZznega znacaja, vsaj v pre-
tezni vedini. Zato je domaci aplika-
tivni razvoj in tehnologija pred zahtev-
nimi nalogamj. Izdelke in delovne
postopke morajo prilagoditi vsem
zahtevam trga in tehnologijo dela
izpopolniti zelo pogosto, pa¢ soraz-
merno s hitrim tempom menjave

proizvodnega programa.

Ze letos bodo zaleli z gradnjo
nove tovarne. Investicija je zahtevna,
saj boo tehnologijo precej modernizi-
rali in v novih delovnih prostorih bo
pretezno nova, sodobna proizvodna
strojna oprema.

Zato bo potrebno vse ve& strokov-
nega kadra, ki ga pa ne bo tako lahko
dobiti, saj vemo, da strokovnjaki rajsi
ostajajo v vegjih centrih in jih v Kosta-
njevico ne bo tako lahko dobiti.
Pomagali si bodo z lastnimi 3tipen-
disti, z domac&imi fanti in dekleti, ki
prihajajo iz Sol.

Strokovni kader je pomemben za
Industrijsko elektroniko zlasti zato,
ker morajo slediti najnovejSim dosez-
kom na tem podrodju. Fleksibilnost v
proizvodnji pa zahteva dodatnih
strokovnih mo¢i.

Ob tem moramo povedati tudi to,
da ima industrijska elektronika pri nas
zelo velike moZnosti in 3iroke per-
spektive. Ta namre¢ pocasi osvaja
vrsto artiklov, ki jih sedaj uvazamo in
bi zlasti v stabilizacijskih pogojih bilo
zelo prav, da se proizvodni program e
§iri, saj povprasevanja ne bo-manjkalo.
Ta prizadevanja pa seveda niso zgolj
ugodna za proizvajalce. Kupcem je
namre¢ treba dokazati s kvaliteto in
zanesljivostjo, da so domaci izdelki
enakovredni uvoZenim, ki imajo svoj
renome na trgu. !

Tu se bo treba spopasti 3e z zaosta-

lo miselnostjo mnogih nasih ljudi, ki
jim je oznaka ,uvoZeno‘* tudi znak

(Nadaljevanje na 7. strani)

(

S kamero po TOZD

TOZD FERITI: V ¢etrtek, 27. marca, so volili nove samoupravne organe TOZD,

delovne organizacije IEZE in SOZD Iskra. Novo samoupravno vodstvo bo imelo
zahtevno delo, saj bodo v njegovem mandatu razdirili tovarno in moé&no povedali
proizvodnjo za profesionalno rabo.

TOZD NAPRAVE IN ORODJA: Na wolitvah 27. 3. so izvolili novo samoupravno
vodstvo TOZD in delegate za samoupravne organe DO ter SOZD Iskra. V mandatni
dobi teh delegatov bodo raziirili delovne prostore in mo&no poveéali proizvodne -
zmogljivosti, kar bo pomembno, saj ,,orodjarna”, kakor jo po domade imenujejo,
izdeluje naprave in orodja za vse TOZD v IEZE.

TOZD MAGNETI: Isti dan, 27. 3. so volili tudi v Magnetih. Pred tem kolektivom®
je vrsta novih-nalog, saj bodo Ze letos zadeli s Sirjenjem delovnih prostorov,iz i}’
avtomatizacijo proizvodnje in vecanjem zmogljivosti. V proizvodnjo bodo.v .
prihodnji mandatni dobi dali ve¢ novih izdelkov iz programa magnetov, ki so jih
pred nedavnim razvili in tehnolo$ko obdelali.

TOZD KERAMIKA, v kateri so sredi sanacijskega programa, so volili nove
samoupravne organe 27. 3. Delo samoupravnih organov ne bo lahko, saj bo moral
kolektiv stabilizirati svoje gospodarjenje in proizvodnjo. V stabilizacijskem naértu
pa imajo tudi gradnjo nove tovarne, ki bo z avtomatizacijo prinesla dokonéno
ustalitev.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB je na zboru delovnih ljudi sprejela
nadrt za ustalitev gospodarjenja. Pregledali so poslovne rezultate v lanskem letu,
program za letodnje leto, pogovorili pa-so se tudi o pripravah na srednjero&no

obdobje 1981-85.

. o
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DELOVNA ORGANIZACUJA ELEKTROZVEZE

Predstavlijamo TOZD tovarno
elektronskih elementov v Horjulu

V tem é&lanku predstavijamo nalo temeljno organizacijo TElI Horjul. Obiskali
smo jih, da bi zvedeli kako poslujejo, kakSni so njihovi naérti in s kakSnimi pro-
blemi se otepajo. Med pogovorom s predsednikom DS Pavlom Zde$arjem, direktor-
jem temeljne organizacije Matjazem Travnom, predsednikom sindikata Francem
Kovaéem in namestnikom sekretarja ZK Markom Grzini¢em smo dobili odgovore

|

na nasa vprasanja, ki jih sedaj posredujemo nadim bralcem.

Bi nam na kratko opisali dosedanii razvoj
vale TOZD.
Prvi del tovarne je bil postavijen |. 1957
V tedaj neindustrializiranem okolju, $tevilo
Zaposlenih pa je od zadetnih 100 naraslo na
v letu 1958, ko je bila dokontana
druga raztiritev. Nadaljnjaekspanzijapotem
Ve ni bila mogoéa zaradi pomanjkanja
denarja in prostorov.
es ta &as je s svojim modemim progra-

mom vplivala tudi na progresiven razvoj
obé&ine Vi¢-Rudnik, posebej pa 3e same kra-
jevne skupnosti. Prav tako s svojo dejav-
nostjo ni povzroéala stranskih negativnih
posledic, kot so pretirana uporaba energije,
obremenjevanje transporta in onesnaZeva-
nje okolja. Povemo $e lahko, da so bili stro-
kovni kadri vedno ozko grlo, ker jih ni bilo
lahko pridobiti iz Ljubljane, domatih pa ni
bilo dovolj. Na trZi$¢u je bilo za nale pro-

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUB LJANA

TOZD ELEKTROLITSKI KONDENZATORJI MOKRONOG

Znanja ni nikoli dovolj

V mokronogkih Elektrolitih se domiselno pripravijajo na selitev v novo
tovarno. Malokje imajo Ze pred selitvijo v pogonu vso bodo&o opremo. V
mokronoski Iskri pa imajo Ze skoraj vso, name3&eno v provizoriénih pro-
storih. Tako se bodo na novo tehnologijo, ki jo bodo v novih prostorih na
novih strojih uporabili &ez kakega pol leta, temeljito in vsestransko pri-
pravili. Seveda najvecji delez dela ob uvajanju visokoproduktivne opreme
odpade na tehnologe in vzdrZevalce. Delu so kljub obilici in zahtevnosti
kos — seveda z veliko mero prizadevnosti in uporabo vsega svojega znanja
in s pomog&jo tujih in presajenih izkuSenj. Povprasali smo tri delavce, kaj

menijo o svojem novem delu:

I

| VLADO KLAKOCAR, vodja

VedrZevanja, strojni tehnik in Student

Na fakulteti za strojniStvo ob delu:
P.l’avzaprav niti ni tako strahotno. Po-
lozaj obvladamo, Geprav je takle nov
val ‘maSinerije** zahtevna re¢. Ze prej
$o se pripravili na razlignih te&ajih,
Séminarjih in z drugimi oblikami do-
datnega izobraZevanja. Strnjeno smo
Poiiljali naSe fante na predavanja o
Pnevmatiki, hidravliki in elektroniki.
Ze tisto, kar sam sproti §tudiram,
mi pride kar mimogrede prav. Saj je
Vsa tehnika pravzaprav naravnana na
Prakti¢no uporabo — treba je pac
Znati presajati iz teorije v prakso.
cer-te pa delo prisili. Pri nafem se-
jem delu, ob zaganjanju &isto nove
tehnologke opreme je treba mnogo
Znanja in mnogo inStrumentarija.

—

STORILNOST SO VISOKO
DVIGNILI

(Nadaljevanje s 6. strani)

Znesljivosti in kvalitete. Zato bodo v
ostanjevici zlasti v novi tovarni, ki
0 predvidoma zalela vsaj s poskus-

Nim obratovanjem konec leta, osvojiti

Cimve& programa s podro&ja regulacij-

ske elektronike. Tu pa bo treba vloZiti

¥s¢ ve¢ znanja, tako v tehnologijo
1zdelkov, kot tudi v tehnologijo dela.
Od nove tovarne priakujejo

Mnogo. Zdaj namre¢ delajo v kosta-

Njeviskem gradu, kjer so prostori ne-
nkcionalni in zavirajo delo pa tudi

8alerija prostore rabi in bi jih rada

prej zase. V novi tovarni, pravi

[Vi}n Metelko, bodo zlasti mnogo

Pridobili z dobrimi pogoji dela pa tudi

Nova oprema bo, dopuicala e visjo

Storilnost in tudi zmogljivosti bodo

Precej vedje. F. Kotar

—

DANE DROLE, RTV mehanik:
Potrebno bi bilo $e ve¢ znanja, za vse
delo, ki se je naenkrat zgrnilo na nas.
Pa plavamo, mislim, da zelo uspesno,
&eprav se ,,moZgani resno kravzljajo*‘.
VzdrZevalci smo takoreko¢ ,,padli iz
rutinskega dela na strojih, ki smo jih

" poznali do obisti, v avtomatizacijo.

Sicer v bistvu ni ni¢ novega, vendar je
vse bolj zahtevno, zapleteno. Pa §e to-
liko tega je!

Ob vsem tem delamo tudi z novo
tehnologijo ,,prilagojene*, Eeprav iste
izdelke, Tako moramo ,,popoliti* teh-
nologijo dela in tehnologijo izdelkov
hkrati. Kar zapiSite: ,,TeZave so, usta-
viti se pa ne!

ZVONE JERIN, strojni mehanik:
Sele lani sem prisel v tovarno. Mislim,
da nas je Sola dobro pripravila na se-
danje naloge. Znasel sem se namre¢ v
¢isto novem, Zivahnem in ustvarjal-
nem svetu, kjer je treba veliko znati in
vedeti. Vendar — zdaj se je zacela ,ta
prava® jola. Prakti¢na in zahtevna in
moram reéi, da vrsto prakti¢nih redi
opravim s tistim, kar sem teoreti¢no
sligal, videl in ,,v glavo vbijal* v §oli.

Vesel sem, da sem podal v sredo
tega Zivahnega dela. Ta uvajalni ¢as mi
odpira nove poglede na tehniko, na
proizvodnjo in na moj poklic sploh.
Porabim vse kar vem in znam, pa e
premalo je véasih tako, da mi morajo
izkusenej§i dodati, kar manjka. Ob
vsem tem se mi je kar samo po sebi
zastavilo vpraSanje, zakaj ne bi znal §e
ved? Sklenil sem nadaljevati Solo na
srednji tehniSki $oli. F. Kotar

izvode vedno dovolj povpraievania, saj je na
domacem trgu program TE| predstavljal za-
menjavo uvoza instrumentov.

Do leta 1975 je bila tovamna registrirana
kot delovna organizacija, nato se je kot
TOZD prikljugila v DO Elektromehanika
Kranj, prek katere je bila izvajana prodajna
funkcija. V I. 1978 so se pricele pripravena
reorganizacijo — ustanovitev posebne DO
Iskra Elektrozveze Ljubljana, v kateri se je
I. 1979 razdelila na ve& TOZD — po posa-
meznih panogah, t.j. instrumenti, radijske
zveze, mehanske delavnice.

Prvotni program tovarne je obsegal elek-

- tronske merilne instrumente, regulacijske

transformatorje in Zi&ne upore. L. 1971 se
je zacel uvajati $e program brezziénih zvez,
ki je kmalu dosegel polovico letne proiz-
vodnje. Program merilnih instrumentov do-
polnjuje program merilnc-regulacijske teh-
nike v Iskri, program brezZi&nih zvez pa
program telekomunikacijske opreme.

Pogledamo 3e lahko fizi&ni obseg meril-
nega programa v |. 1976 — 1979, Indeks
povecanja je bil 77/76—165, indeks izvoza
117, v |. 78/77 je znadal 141, izvoz 113 ter
v 79/78-125, izvoz pa 118.

Poseben problem so pri tem predstavija-
le cene merilnih instrumentov, ker so iz-
delki pod druZzbeno kontrolo cen, tako da
so se 3karje med strodki in odobrenimi
cenami vse bolj zapirale v $kodo dohodka,
kar je tudi povzro¢ilo manjse moZnosti in-
vestiranja.

Kako ste v tem &asu reSevali kadrovske pro-
bleme?

Zaradi teZav v poslovanju in zaradi pro-
storske stiske je 3tevilo zaposlenih zadnjih
10 let ostajalo priblizno enako. V I. 1978 in
1979 pa je celo upadlo od 308 na 294
(predvsem strokovni in kvalificirani kadri).
Nova TOZD je 1. 7. 1979 imela 113 zapo-
slenih, od tega 13 iz pridruZenega razvoj-
nega laboratorija v Ljubljani. Eden od raz-
logov so bili tudi relativno nizki OD, ki so
bili v I. &etrtletju 1978 — 4.780 din in so
dosegli v |. ¢etrtletju 1979 6.300 din. Kljub
temu je tovarna naértno 3tipendirala stro-
kovne in kvalificirane kadre, tako da odslej
ostaja prva skrb nove kadre tudi obdrZati.

Bi nam morda lahko nasteli klju&ne pro--

bleme, s katerimi se je sre¢evala vaia TOZD
pol. 1970.

Med kljuéne probleme programa meril-
nih instrumentov Stejemo:

— pomanjkanje obratnih sredstev, :
— nezadostno viaganje v raziirjeno re-
produkcijo zaradi premajhne akumulacije,

— relativno nizek izvoz glede na potrebe
po uvozu repromateriala, :

— premajhno 3tevilo strokovnih kadrov
in fluktuacija,

— prepozno uvajanje novih
glede na trZno situacijo,

izdelkov

— prostorska utesnjenost in neprimer- -

nost,

— Sirok spektor izdelkov z majhnimi se-
rijami, ;

— odtujenost razvojnih
struktur od TOZD,

— slaba opremljenost proizvodnje in raz-
vojnega laboratorija,

— neusklajenost razvoja merilno regula-
cijske tehnike v SOZD,

— neutinkovita organizacija poslovanja,

~ tezave in nepravodasnost pri nabavi
repromateriala.

Kaldne so vale razvojne moZnosti in kaj
nameravate v prihodnje narediti v tej smeri.

Tovarna obstaja Ze 22 let in se je do-
dobra usidrala v Zivljenju kraja pa tudi zno-
traj Iskre in zunaj nje. Ob delitvi na posa-
mezna programska podroéja z reorganiza-
cijo so dani temelji za specializacijo in
uspeinejii nastop na trZif¢u, kjer smo z
nekaterimi izdelki ekskluzivni (regulacijski
transformatorji, nekateri elektronski instru-
menti). S pomoéjo lastne razvojne skupine
ter s poglobitvijo obstojedega sodelovanija z
elektrofakulteto in z Inititutom JoZef Ste-
fan lahko zagotovimo 3iroko perspektivo z
uvedbo mikroprocesorske tehnike v izdel-
ke.

Dolgoro&na pogodba o skupnih razvojih
s firmo Carl Zeis Jena (DDR) omogota
ustrezna vlaganja v tak razvoj. Z vliaganjem
v novo opremo in v novo tehnologijo lahko
doseiemo uspehe na podro&ju nekaterih
splodnih elektronskih instrumentov (oscilo-
skopi, generatorji, frekven&ni $tevci), labo-
ratorijskih instrumentov (pH-metri, kolori-
metri, fotometri) avtodiagnostiénih instru-
mentov  (univerzalni avtotesterji, stro-
boskopi), regulacijskih naprav (regulacijski
transformatorji, stabilizatorji, drsni in Zi&ni
upori) in industrijske merilne elektronike.

Z uvajanjem izdelkov, ki so zasnovani na
integrirani in digitalni tehniki bodo potreb-
ni kadri s takim znanjem. Z ustreznim 3ti-
pendiranjem in z izobraZevanjem ob delu
bo ta problem redljiv. Pri¢akovati je nekaj
tezav pri pridobivanju kadrov v Horjul,
vendar je to mogocde regulirati s politiko
osebnih dohodkov, stanovanjsko politiko, z
investiranjem v prostore, inventar in delov-
no opremo

in prodajnih

TOZD TOVARNA ORODIJ
LJUBLJANA, Stegne 15, o.sub.o.

ORODIJ p -
objavijamo prosta dela in naloge:

CIALNIH STROJEV IN NAPRAV
2, TREH REZKALCEV
3. TREH STRUGARJEV

naloge za nedologen &as.

ISKRA INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO

PO SKLEPU KOMISIJE za medsebojna delovna razmerja TOZD TOVARNE

1. SAMOSTOJNEGA PROJEKTANTA — RAZVIJALCA ZA PODROCJE SPE-

4. KALILCEV ZA KALJENJE ORODIJ

Za dela in naloge pod toé¢ko 1 zahtevamo koné&ano Viijo 3olo strojne smeri in
35 let ustreznih delovnih izkudenj. Poskusno delo traja 90 dni. Za dela in naloge
pod to&ko 24 je pogoj kon&ana poklicna kovinarska %ola ali pa z delom pridobljena
delovna zmoZnost in pa 60-dnevno poskusno delo. Delo zdruZujemo za vsa dela in

Vsa pojasnila o objavljenih prostih delih in nalogah daje splo$no-kadrovski

-

Nam lahko naStejete Sesprobleme, ki jih
boste morali rediti, da si zagotovite nemo-
ten razvoj.

Glede na sedanje stanje bo potrebno:

— skréiti proizvodni program in ga dvi-
gniti na vi§ji tehniéni in tehnoloski nivo,

— posodobiti opremo v razvoju in v pro-
izvodniji,

— pridobiti nove prostore in nove kadre,

— postaviti realen, vendar usmerjen sred-

" njeroéni program ter postaviti dolgoroéne

cilje,

— izboljdati organizacijo poslovanja in
izboljati delovno disciplino,

— urediti problematiko uvoza oz. nabave
repromateriala,

— izboljsati razmerje med prodajno in
lastno ceno,. — urediti relacije na podroéju
merilno-regulacijske tehnike znotraj DO in
znotraj SOZD,

— projektno voditi celoten proces raz-
voja, proizvodnije in prodaje,

— zagotoviti ustrezna obratovalna sred-
stva,

— povedati izvoz na konvertibilno po-
drodje.

Kateri problemi vas v tem trenutku najbolj
pestijo?

Ker nimamo dovolj deviznih sredstev
nam.predstavlja predvsem problem pomanij-
kanje repromateriala iz uvoza, ker nam se-
veda onemogoé&a finalizacijo dologenih iz-
delkov. To pa tudi pomeni, da ¢e tega pro-
blema ne bomo mogli rediti, potem tudi ne
bomo mogli izpolniti pogodbenih cbvezno-
sti do nasih poslovnih partnerjev, predvsem
do firme Carl Zeiss, s katerim imamo po-
godbo za srednjeroéno obdobje. To je za
nas 3e toliko bolj perede, ker bi v konéni
fazi lahko prilo do ustavitve trakov.

V tem é&asu je bilo veliko problemov in

DPO najbrZ niso stale ob strani. Kaj lahko
poveste o njihovem delu in prizadevanju?
Franc Kovaé: DPO so se zavzemale za
skupne Zivlijenjske interese kolektiva kot
celote, za uveljavljanje splodno priznanih
druZbenih norm in naéel. Ko se oziramo na
prehojeno pot v minulem letu, lahko ugo-
tovimo, da je med drugim tudi aktivnost
DPO pripomogla k urejanju odnosov v ko-
lektivu. Lahko trdimo, da ni veé zaslediti
klasi¢nega oportunega zadrZzanja dc vodst-
va, da se ne gremo ve¢ vi in mi, da pri
odloéitvah bolj sodelujejo samoupravni
organi in, da so delavci objektivno obvei&e-
ni o dejanskem stanju. V kolektivu se je
koné&no utrdilo prepri¢anje, da nas ne more
rediti niti moralno, niti materialno-naslanja-
nje na kak3nega moénejsega , strica”, ter da
smo zmozni in dolZni se sami preziveti.

S tem so vsekakor dani osnovni pogoji
za normalno delo in za doseganje vecje pro-
duktivnosti. Zavedamo se, da DPO &aka e
precej dela. Prej ali slej bo z zdruZenimi
ionaliziranih zemlji$¢, potom kupnih in
darilnih pogodb itd.). Tako pridobljena
stavbna moé&mi ‘le treba v celoti dosedi
osnovne cilje nove organiziranosti, to je do-
se¢i bolj koordiniraho in bolj uginkovito
delo. Za dosego tega cilja bo morda treba,
&e bo tako pokazala praksa, tudi delno do-
polniti prvotno zaértano pot.

Doseéi bomo morali tudi naéelno nagra-
jevanje po delu, urediti dohodkovne odnose
med TOZD, nadalje se bo potreba zavze-
mati $e v naprej, da bo predvsem delavec
tisti, ki bo razpolagal s sadovi svojega dela,
in to neodvisno od tehnokratskih struktur,
ali posrednikov, ki govore v njegovemn
imenu, naposled pa tudi to, da se bo vsakdo
zavedal svojih dolZnosti in ne le pravic,

Boris Cerin

ISKRA, Industrija sistemov
elektronike in zvez, n.sol.o.
61000 LJUBLJANA, Stegne 11

razpisujemo prosta dela in naloge:

VACIJ,

SPODARJENJA,

pogoje:

nega procesa, i

— da znajo tuj jezik.
ad 2.
ad 2do 5

ustreza podroéju dela.

§tiri leta. -

razpis KPQ",

sveta delovne organizacije.

Po sklepu delavskega sveta delovne organizacije

1. PREDSEDNIKA KOLEGIJSSKEGA POSLOVODNEGA ORGANA,
CGLANA KOLEGIJSKEGA POSLOVODNEGA ORGANA ZA PODROC JE INO-

z.
3. CLANA KOLEGIJSKEGA POSLOVODNEGA ORGANA 2ZA PODROC-_IE
KAKOVOSTI IN TEHNIENIH PREDPISOV, 4

4. CLANA KOLEGIJSSKEGA POSLOVODNEGA ORGANA ZA PODROCJE GO-
5.

CLANA KOLEGIJSKEGA POSLOVODNEGA ORGANA ZA PODROCJE SA-
MOUPRAVLJANJA IN STIKOV Z JAVNOSTJO,

Poleg v zakonu dolotenih pogojev morajo kandidati izpolnjevati 3e naslednje

— da imajo moralno politi¢ne vrline in aktiven odnos do samoupravljanja,
— da imajo sposobnosti za vodenje poslovanija, organiziranja in vsklajevanja delov-

— da izpolnjujejo pogoje, predvidene za delovne zmoZnosti v skladu z druZbenim
dogoverom o izvajanju kadrovske politike na obmoégju ljubljanskih obgin, ;
— da imajo 5 let uspenih delovnih izkuienj, od tega najmanj 3 leta na odgovornih
nalogah in opravilih ter doseZene uspe3ne rezultate dela,
Kandidati morajo izpolnjevati 3e naslednje posebne pogoje:
da imajo visoko izobrazbo tehniéne, ekonomske ali pravne smeri,
da imajo visoko izobrafdm tehniéne, ekonomske, organizacijske ali pravne smeri, ki
6. VODJE DELOVNE SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB ; ;
Za kandidata se zahtevajo splo¥ni pogoji kot zgoraj od 1-5 ter pcsebm pogoiji,
da ima visoko izobrazbo ekonomske, organizacijske ali pravne smeri. Mandat traja
Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev poiljite priporo&eno v zaprti ovojnici v
petnajstih dneh po objavi v &asopisu ,,Delo” na naslov: L
ISKRA — Elektrozveze, Stegne 11, Ljubljana, kadrovska sluZba, z oznako ,za

Kandidate bomo obvestili o izbiri v petnajstih dneh od dneva sklepa delavskega

ISKRA — Industrija sistemov,
elektronike in zvez
LJUBLJANA, Stegne 11

vabi k sodelovanju

sektor, pisne prijave z dokazili o izpoinjevanju razpisnih pogojev pa poiljite v
sploino-kadrovski sektor ISKRE AVTOMATIKE TOZD TOVARNE ORODIJ
LJUBLJANA, Stegne 15 v 15 dneh po objavi.

za opravljanje del in nalog.v okviru novo organizirane DO namenske proizvodnje in
to v TOZD oziroma DSSS na lokacijah Stegne, TrZaika c. 2, Trg revolucije 3 in
Horjul, nove sodelavce za nedologen &as:

1. DIPLOMIRANE INZENIRJE IN INZENIRJE ELEKTROTEHNIKE

Za opravljanje del na podroéju razvoja, tehnologije, priprave proizvodnje, proiz-
vodnje, projektive in inZeniringa ter kontrole kvalitete.

Od kandidatov zahtevamo primerno delovno usposobljenost, eventuelno pa so
lahko tudi zacetniki.
(lokacija Stej’m, Trzadka c. 2, Trg rev. 3, Horjul)

2. ELEKTROTEHNIKE — SIBKI TOK

Za opravljanje del na podro&ju razvoja, tehnologije, priprave proizvodnje, proiz-
vodnje, komerciale ter kontrole kvalitete.

Od kandidatov zahtevamo primerno delovno usposobljenost, eventuelno pa so
lahko tudi za&etniki.

(Lokacija Stegne, Tr2atka c. 2, Trg. revolucije 3, Horjul)
3. DIPLOMIRANE EKONOMISTE IN EKONOMISTE

— za vodenje gospodarske priprave proizvocnje;

— za opravijanje del in nalog referenta za nagrajevanje ter delitev osebnih dohod-
kov;

— za uravnavanje ekonomike TOZD;

— za opravijanje del in nalog referenta za druZbeni standard. )
Od kandidatov pri¢akujemo 2-letno prakso pri podobnih opravilih.
(Lokacija Stegne)

4, EKONOMSKE TEHNIKE
Za dela na podro&ju plana oziroma priprave proizvodnje.
Od kandidatov zahtevamo vsaj 2 leti delovnih izku3enj pri podobnih opravilih.
(Lokacija Horjul)
5. KV GALVANIZERJA
(Lokacija Stegne)

6. KV KLEPARJE ( STROJNE KLJUCAVNICARJE)
(Lokacija Stegne, Tr2aika c. 2)

7. KV LICARJA
{Lokacija Stegne)

8. DELAVCE BREZ POKLICA

Za delo v mehanskih delavnicah, oziroma galvaniki.
(Lokacija Stegne) b

Delavcem nudimo primerne osebne dohodke, kakor tudi moZnost nadaljnjega
izpopolnjevanja, v doglednem &asu pa tudi reditev stanovanjskih problemov.

Kandidati naj vioge z dokazili o izpoinjevanju pogojev posljejo v 15 dneh po
objavi na naslov: ISKRA — Industrija sistemov elektronike in zvez, Kadrovska
sluzba, Ljubljana, Stegne 11."”

ISKRA
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SLOVENSKE ZALOZBE V LETU 80

Zalozha Lipa: Primorska in morje

Ko smo se pogovarjali z direktorjem
zalozbe Lipa Slavkom Suinikom o njiho-
vem letodnjem programu, nam je najprej
povedal nekaj splo3nih misli in ugotovitev o
namenih in pomenu zaloZbe Lipa za pri-
morsko obmodje. Tako je poudaril, da se
dobro zavedajo, &emu je bila zalo¥ba usta-
novijena prav v Kopru inda je njena
dolZnost biti usmerjena v primorsko proble-
matiko tako preteklosti kot sedanjosti in
seveda tudi v propagiranju morja, saj je
treba Slovencem pregnati kontinentalno
miselnost, zlasti ob dejstvu, da imamo zdaj
prvi¢ tudi svoj kodéek morja. Seveda pa je
naloga zalozbe tudi v povezovanju z itali-
jansko, sosedno kulturo, ki jo je treba po-
sredovati slovenskim bralcem ob najbolj
odprti meji Evrope.

Ko je Slavko Su3nik govoril na splono o
zalozbi Lipa in njeni dosedanji programski
usmeritvi, je poudaril, da so zadnja leta v
svojih knjiznih programih dosegali razmerje
50:50 med izvimo in prevedeno literaturo,
kar je vsekakor vse pohvale vredno. Dalje so
zateli dosledno izpolnjevati svoj dolg do
Primorske tako, da so vsako leto vkljuéili v
svoj program izbrano delo kakega pomem-
bnejSega primorskega politika, znanstve-
nika, gospodarstvenika ali pisatelja in tako
zaCeli v nekem smislu izdajati panoramo
portretov najpomembnejsih  primorskih
Slovencev. To zbirko so za&eli z izborom iz
del politika in borca JoZe Vilfana, nadalju-
jejo_pa jo z Beblerjem in Babi&em.

2e ne bodo mogli izdati vsako leto
tak3nega primorskega portreta, potem si
?elijo, da bi iz3el vsaj vsako drugo leto.
Tako bi radi v to zbirko v bliZnji in daljnji
orihodnosti zajeli vse pomembne primorske
Slovence, ki naj bi bili tako predstavijeni
bodisi z izborom svojih &lankov, razprav,
literamnih del ali pa s spomini. :

Slavko Sudnik je tudi poudaril naravna-
nost zalozbe k problemom morja, ker jim
paé¢ &isto fizi¢na lega ob slovenskem morju
nalaga tudi to dolZnost, ki o misli zaloZba
prav tako naértno izpolnjevati. In ne navse-
zadnje je omenil tudi pomembno sozalo2-
nisko dejavnost z ZaloZnistvom trZatkega
tiska v Trstu, ki prav tako povezuje sloven-
ske ljudi in njihovo ustvarjanje na tej in oni
strani meje.

Omenili smo %e, da namerava zaloZba
Lipa letos v svoji zbirki Primorski portreti
predstaviti dr.- Alela Beblerja z njegovimi
»Spomini*. ,,.Spomini‘’ Aleia Beblerja bodo
kar zajetna knjiga kakih 360 strani in ne bo
v njih prikazano samo avtorjevo delo
temve¢ se v njih zrcali tudi usoda Primor-
ske in njenega boja za osvoboditev.

Druga pomembna knjiga letodnjega pro-
grama je vsekakor izdaja izbora iz del Cirila
Kosmaca z esejem ob pisateljevi 70-letnici,
ki pa je, Zalni dodakal. Delo bo zaloZba
Lipa izdala skupaj z zalobo Miadinska
knjiga, uvodni esej pa bo prispevala Helga
GluSié. Ob tej priloznosti namerava zalozba
izdati v posebni knjigi tudi doktorsko diser-
tacijo hrvaskega znanstvenika Emila Cesarja
o Cirilu Kosmaé&u.

Zelo pomembno in zanimivo originalno
delo letodnjega programa je tudi delo JoZka
Humra ,,PrimoZ Trubar rodoljub ilirski.
PrimoZ Trubar je prav gotovo tista eminen-
tna osebnost nase kulturno-politiéne
zgodovine, ki bo vedno pritegovala razisko-
valce nade preteklosti pa tudi zanimanje
nadihbralcev. Ceprav je Trubarjevo delo
dozivelo vrsto analiz, nam ponuja njegova
vsestranska ustvarjalnost $e danes mnoZico
odprtih vpradanj. Predvsem se poznavalcu
te problematike vsiljuje spoznanje, da so
tudi nasi najvidnejsi. strokovnjaki osvetlje-
vali Trubarjev opus kar preved ozko stro-
kovno. Tako je nastala mnoZica temeljitih
literarnozgodovinskih analiz, ostajajo pa
nezadovoljivo pojasnjeni Trubarjev druzbe-

ni pomen in tisti vidiki njegovega delovanja,
ki so isto¢asno vplivali na temeljne premike
pri oblikovanju slovenske nacije.

Jozko Humar: se je v svojem delu spopri-
jel prav s temi vpradanji in je osvetlii Pri-
moZa Trubarja predvsem s tega vidika. Po
veéletnem poglobljenem preudevanju te
problematike je po letu 1976 objavil o njej
vrsto tematsko zaokroZenih prikazov v
Sreéanjih, Obzorniku, Primorskem dnevni-
ku, Primorskih novicah in Primorskih sreéa-
njih.

Delo, ki je pred nami, natan&no opisuje
Trubarjevo Zivljenjsko pot in njegovo delo.
Pri tem obravnava avtor v $tevilnih ekskur-
zih vse pomembne druZbene in kulturne
pojave v tedanji Evropi, kar omogoé&a razu-
mevanje njegovega dela v bistveno drugaé&ni
lugi, kot smo ga poznali doslej. Pred nami
nastaja podoba Trubarja, pomembnega
druibenega reformatorja, ki je z izredno
ob¢utljivostjo zaznaval premike in silnice v
tedanji druzbi.

Analiza vrste dokumentov kaZe, kako
odlodilno je pisec prve: slovenske knjige
vplival na oblikovanje politi¢nih odiogitev
kranjskih stanov. Pri tem so 3e posebej
skrbno_ analizirani tisti njegovi pogledi, ki
razkrivajo, kako je njegov program enotne
cerkvene organizacije juznih Slovanov vodil
v nastajanje politiéne enotnosti danasnjih
jugoslovanskih narodov, &eprav je ostal
tedaj nerealiziran. Pomembno je poudariti,
da’ avtor pri ocenjevanju Trubarjeve
druzbene osvei¢enosti nikakor ne pretirava
in mu ne pripisuje spoznanj, ki bi presegala
njegovo druZbeno in razredno determini-
ranost.

S tega staliS¢éa ostaja problematiéna le
interpretacija Trubarjevega odnosa do
kmeckih puntov, ki je tudi sicer zbujala pri
vecini raziskovalcev najveé nedoredenosti.

Tak3no kriti€no in objektivno ocenje-
vanje Trubarjevega dela je bilo mogote
predvsem zato, ker se avtor dosledno opira
na marksistitno teorijo ter svoje spoznanje
izvaja iz izredno poglobljenega poznavanja
problematike. TeZko bi namreé navedli
pomembnejdi vir, ki ga avtor ne bi upo-
Steval.

Pri pisanju svojega dela je Humar zasle-
doval en sam cilj. Hotel je napisati strokov-
no neopore¢no monografijo o prvem slo-
venskem protestantu, vendar je svoja spo-
znanja hote podal kar se da nazorno, pre-
prosto in razumljivo, tako da je delo do-
stopno tudi povpreé¢nemu bralcu. To je do-
segel s tem, da je predvsem pri ricitiranju

opustil obi¢ajen aparat znanstvenega dela.
Vsi citati so dosledno prevedeni v sodobno
knjizno sloven3éino, navedba virov pa je
skréena na minimum,

Delu je dodan tudi slovaréek tistih manj
znanih izrazov, ki niso pojasnjeni 2 med
besedilom.

Jezikovna plat dela je skrbno realizirana.
Avtor se izogiba teZko razumljivim termi-
nom, vsak manj znan izraz pa je pojasnjen,
ponekod celo preveé dosledno. V besedilu
sreCamo tudi vrsto stiliziranih stavkov, ki
odrazajo avtorjevo skrb za jezik.

Slovenski prostor bo s to knjigo, ki bo
obsegala kakih 5550 strani, obogaten z bi-
stveno novo osvetlitvijo Primoza Trubarja,
saj ga je pokazala predvsem v sklopu teda-
njih druzbenih trenj irf ga ocenila kot druz-
benega delavca. Prav gotovo pa to delo
predstavija danes redek primer strokovno
neoporeénega in studioznega dela, ki ute
meljeno wvna3a precej novosti v nale
vedenje,

Naslednje izvirno delo letoinjega progra-
ma pa so spomini nale ameriske rojakinje
Ane Pragek-Krasne pod naslovom ,,Moja
ameriska leta”. Pisateljica in druzbenopoliti-
€na delavka med ameri¥kimi Slovenci po
prvi svetovni vojni in vse do danes Ana
Pragek-Krasna je kot izseljenka med nasimi
rojaki v Ameriki organizirala njihovo druz-
beno, kulturno in politiéno delovanije, usta-
navljala in urejala njihove &asopise, pred-
vsem pa pisala o Zivljenju svojih rojakov v
Ameriki in doma, jim prikazovala pravo
podobo druzbenih sprememb v Jugoslaviji
in podpirala novo Jugoslavijo. Pri tem se je
povezovala z naprednimi ljudmi, nagimi
pisatelji in politiki, kot je bil na primer
Louis Adami¢. Pisala je pesmi, reportaze,
novele in drugo krajSo prozo — vse o Zivlje-
nju ameriskih Slovencev, ki se i3ejo v novi
domovini in v njej kdaj tudi uspejo. Govori
o njihovem boju za obstanek v velemestih
in rudarsko-industrijskih naseljih, o njiho-
vem domotoZju in izginjanju v tujem
morju. Njeno tak3no delo je trajalo nad
petdeset let in traja 3 danes, ko e ve& kot
pet let Zivi in dela v Ajdovigini.

Letos praznuje 80-letnico Zivljenja in ob
tem jubileju bo zaloZba Lipa izdala izbor
njenih spominov in umetni$ko-publicisti-
&nih prikazov Amerike med vojnama in po

drugi svetovni vojni in predvsem seveda -

prikazov zZivljenja ameriskih Slovencev.
Dragocenej3i del tega izbora se skriva v
avtori¢inem osebnem pri¢evanju, pisanem v
obliki spominov na delo v druitvih, &aso-
isih, politi¢nem Zivljenju nadih rojakov,
prav tako pa ne gre prezreti umetnikih
€rtic in novel, ki so vgrajena med spomin-
ske zapise. D.7

tem obmogju.

kih iz minule vojne.

Prebrali smo za vas

Verjetno bi si znani partizanski in tudi kasnejsi profesionalni foto-
reporter Edi Selhaus ne mogel izbrati boljSega naslova za svojo knjigo,
kajti stotinka sekunde pomeni tako v fotografovi kot &loveski karieri
lahko mnogokrat zelo veliko, celo najvecjo sreco.

V uvodnih besedah k svoji knjigi ,,stotinka srece* pravi Selhaus, da ga
je k temeljitejSi raziskavi usod angloameriskih letalcev, ki so se s padali
med vojno spustili na nasa tla pravzaprav vzpodbudil slucaj, ko je po
novinarski dolZnosti zbiral podatke na Notranjskem pa je ob tem zvedel
za dogodek iz minule vojne, ki se mu je zdel zanimiv in vreden raziskave.
Slo je za neko zaveznisko letalo—leteéo trdnjavo — ki je strmoglavilo na

Va¥¢ani so mu omenili, da se je nekaj ¢lanov posadke ubilo, ostali pa
so se refili. Kako so se reili, kaksna je bila nadaljnja njihova usoda? Ko
je torej nad avtor zvedel za to zgodbo, jo je napisal in tudi objavil kot
fotoreportazo. Odmev nanjo je bil velik in tako je zagela prihajati na
uredni§tvo vrsta porocil, podatkov in prigevanj o $e bolj zanimivih dogod-

Edija Selhausa pa je pri vseh teh raziskavah vedno zanimal tisti prvi stik

OBVESTILO

Obvei¢amo vse likovnike ISKRE,
da bomo tudi letos organizirali raz-
stavo v avli PPC v Ljubljani. Ob tej
priliki bomo izdali katalog — zato
prosimo, da oddaste dela, opremlje-
na za razstavo, in svoje podatke za
katalog do konca aprila na sindikatu
Elektromehanike v Kranju ali v 3ol-
skem centru Iskra pri JoZetu Vola-
ricu. Dela bodo Zirirana, zato mo-
rate oddati vsaj tri. .S temi deli
bomo obiskali nekatere kraje in
delovne organizacije.

Pri¢akujemo va3e sodelovanje!

Za odbor predsednik
JoZe Volari&

RAZPIS
ZA VODNIKE COLNOV

Podrotgje za rekreacijo, ISKRA
INVEST SERVIS, llirska 27, Ljub-
ljana, organizira tedaj vodnike
&olnov —gliserjev.

Tecaja se lahko udeleZijo vsi tisti,
ki so Ze dopolnili 18 let. Teoretiéni
del tetaja bo v Ljubljani (kraj in &as
kasneje dologen) in predvideva pri-
bliZno 30 ur predavanj. Praktiéni
del bo v Kopru. ZaZeljeno je, da
imajo tec¢ajniki Soferski izpit, zaradi
2e poloZenega izpita iz prve pomodi.

CENA teéaja:
teoreti&ni del: 350,00 din
praktiéni del: 350,00 din

V ceni je Zze vra&unan strokovni
material, ki je potreben za nemoten
potek tecaja.

Strodke te¢aja lahko -porawnate
na blagajni Iskra Invest Servis, llir-
ska 27, Ljubljanz.

Rok za prijave je do 10. aprila
1980.

V kolikor ne bo zadostnega 3te-
vila prijavljenih teéaj odpade.

Vse ostale informacije dobite po
telefonu: 325-5687 (Vili Tekavec).

— pogostokrat odredilna stotinka ¢asa — ki sta ga navezala reditelj in
reSenec. V mnogih primerih je ta del&ek sekunde pomenil sreco za
Cloveka v stiski. Na Zalost pa ni bilo vedno tako, reditelji so bili za
stotinko prekasni.

Tako je torej zacel na avtor z obsezno in dolgotrajno raziskavo, ki se
je zacela sicer dokaj pozno, vendar 3e vedno ne prepozno, kajti stevilne
griée in resitelji kot reSenci so medtem. pomrli, pri tem pa je moral

elhaus seveda v lovu za podatki in pri¢ami ve&krat prekrizariti naso oZjo
domovino po dolgem in poéez pa tudi v zamejstvo ga je vodila pot.

Na ta nagin smo z njegovo knjigo dobili zanimivo, pestro in tudi
napeto pricevanje o neki specifi¢ni podobi naSega narodnoosvobodilnega
boja, ki doslej 3e ni bila tako sistematiéno in novinarsko zagnano obdela-
na, Ceprav so o tem obstajali dokumenti in tudi ustrezna pri¢evanja.
Dejstvo je namre¢, da so samo na obmo&ju, na katerem delovale sloven-
ske partizanske enote, borci in aktivisti resili na stotine angleskih, fran-
coskih, kanadskih in poljskih vojnih ujetnikov, poleg njih pa Se nekaj sto
zavezniSkih letalcev, ki bi sicer prisli v roke sovrazniku, njthova usoda pa
bi bila negotova. -

V delovna tabori§¢a po Italiji, Avstriji in pri nas v Sloveniji so nacisti
pripeljali tudi na tisoCe ujetnikov, pripadnikov raznih narodov Sovjetske
zveze, Mnogi med njimi so izkoristili prvo priloznost, ki se jim je
ponudila, da so se povezali s slovenskimi partizani in se pridruzili boju

roti nacizmu. Tudi o takSnih primerih konkretno in zvesto pripoveduje
lhaus v drugem, manj obseZnem delu svoje knjige pod vojno spustili na
nada tla pravzaprav vzpodbudil sluéaj, ko je po novinarski dolZznosti in
zato nosi tudi naslov Letalci. Prvi del knjige vsebuje petindvajset zgodb —
reportaZz, ki pa so vsaka zase dokumentirane, opremljene z ustreznimi
fotografijami in nam nazomno ter plastiéno ozZivljajo to svojevrstno
poglavje iz minule vojne, ko se ima marsikateri zavezniski letalec zahvaliti
nadim, slovenskim ljudem, da je danes e Ziv, pa Eeprav je pristal na nasih
tleh tudi s hudimi poskodbami.
Knjigo je izdala zalozba Borec v Ljubljani v opremi Matjaza Vipotnika.

D.Z.
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CASOPISNE NOVICE

V sobotni prilogi Dela je bil natisnjen aktualen pogovor s predsednikom KPO
SOZD Iskra Antonom Stipani&em. Pogovor je zajemal leto$njo izvozno strategijo
Iskre po eni plati in po drugi, omejene moZnosti za na% uvoz surovin in reprodukcif
skega materiala.

Okvaro na novi avtomatski telefonski centrali v Konjarniku, ki je povzrotila
precej glavobola novim telefonskim narognikom iz tega predela Beograda, sO
naposled odkrili in popravili nadi strokovnjaki skupaj s strokovnjaki beograjskega
PTT.Okvara je ti¢ala tam, kjer so jo najmanj priakovali — v markerju, pise beograj-
ska Politika—ekspres.

Tudi beograjske Ve&ernje novosti pifejo, da bo Iskrina tovarna radijskih sprejem-
nikov v Sezani v drugem polletju prenehala s proizvodnjo obi&ajnih radijskih spre-
jemnikov in izdelovala poslej samo eno vrsto in sicer Hi-Fi sprejemnike. Iskra se jé
odloéila za ukinitev proizvodnje zaradi izgub pri sprejemnikih, vigjih cen pa ji niso
odobrili. :

Decembra 1896. leta so v Mariboru 3 v takratni Avstro- Ogrski 2e uvedli javni
telefonski promet. Leta 1929 so v Mariboru Ze vkljuéili v promet novo avtomatsko
telefonsko centralo, celih 40 let kasneje, to je leta 1969 je bila glavna avtomatska
telefonska centrala v Mariboru prikljuena na ljubljansko tranzitno centralo. ngr;i
mejnik v zgodovini razvoja mariborskega telefonskega prometa pa bo konec 1982.
leta, ko bo pri¢ela delovati nova Iskrina telefonska centrala vrste metaconta 10 C, §
katero se bo 3tevilo telefonskih prikljuékov pove&alo skoraj na 70 tiso&, oz. za 83 %
— pide mariborski Veéer.

Po podatkih zveznega zavoda statistiko je nafa driava v februarju izvozila
izdelkov v vrednosti 12.826 milijonov dinarjev, oz. v januarju in februarju skupaj
26.753 milijonov.”V primerjavi z istim obdobjem minulega leta je to pove&anje za 47
odstotkov. Od republik je najveji porast, to je 87 % dosegla Slovenija, najmanj pa
Crna gora. Najvedji uvoz je imela v februarju: Vojvodina v primerjavi. z lansko-
letnim februarjem kar za 92 % veéji. Od panog je najvedji izvoz zabeleZila industrija
skupaj z rudarstvom, preteZni uvoznik pa je bilo kmetijstvo.

Delo je izvedlo anketo glede humane proizvodnje. Sodelovali so tevilni predstav-
niki slovenske industrije, med njimi Marjan Sifkovi&, vodja tehnoloko analitskega
oddelka v Elektromehaniki. Njegove besede je Delo objavilo na prvem mestu:

Vnadi delowni organizaciji smo bili med prvimi, ki so uvedli delo na teko&em
traku. Zaradi tega pa smo tudi med prvimi obé&utili negativne posledice takega dela
in ga zaradi tega, kjer le moremo, opuiamo. Tako lahko reéem, da intenzivno
uvajamo tako imenovana individualna integrirana delovna mesta. To pomeni, da
delavci ne opravijajo le ene delovne operacije, ampak ve& zaporednih procesov in
imajo tako boljdi pregled nad tem, kaj delajo. Koné&no pa tudi niso v neposredni
odvisnosti od drugih delavcev. Menim torej, da v nasem kolektivu skrbimo za bolj
humano proizvodnjo, vendar pa humanizacija proizvodnje ni enkratno dejanje, jé

proces, ki zahteva nemajhne napore posameznih delovnih organizacij pa tudi druzbe

v celoti.”

Novinar Peter Colnar je napisal v ljubljanskem Dnevniku obgiren &lanek z naslo-
vom ,,Stabilizacija je boj, ne beseda", v katerem odkriva Iskrine izku3nje z zunanje-
trgovinsko dejavnostjo. Clanek temelji na besedah predsednika KPO SOZD Antona
Stipanica in predsednika poslovodnega organa Iskre Commerce |jje Medi&a, ki sta
jih izrekla ob nedavnem obisku sekretarja
Iskri.

V é&lanku je poudarjena naslednja izjava: "

.V Iskri ocenjujejo, da so v Jugoslaviji tolik3ne razprave o zunanjetrgovinskem
sistemu predvsem zaradi interesov uvoznikov. |zvoznikov se malo sligi. Uvozniki se
borijo za svoje pravice in zasluZek. Veliko problemov je zaradi nerealnega tedaja
dinarja z ozirom na tujo valuto. To izkori$&ajo uvozniki, ki lahko ustvarijo priblizno
30 % dohodka brez dela. Da to drZi, potrjuje ,.divji devizni trg”, na katerem je dinar
priblizno 30 % manj vreden . .."” 7

Niske Narodne novine poro&ajo, da je povsem nerazumljiv odlok, po katerem bo
naja dr2ava uvozila letos 20 tiso¢ televizorjev v barvah. Pri tem citirajo, da bodo
samo v El izdelali letos 70 tiso¢ televizorjev in da bo % domadih preveé. :

Mariborski Vefer poro&a, da bi v krajevni skupnosti Kog, ki deluje v okviru
ormodke obéine, radi pridobili telefonsko napeljavo. Stevilnim interesentom pa je
precej popustila volja, ko so izvedeli, da bi prispevek za telefonski prikljuéek veljal
50 tisoé dinarjev.

Ob kulturnem prazniku je bila v Telekomunikacijah na Laborah razstava likovni-
kov. Dela za razstavo je izbral dr. Cene Avgustin, ki je ob kratki oceni del posamez-
nega razstavljalca povedal, da je to ena od najbolj obetavnih in uspesnih skupin pri
nas. Poudaril je, da kakovost in pestrost del kaZe na delovno zavzetost &lanov
drultva likovnikov Iskre.

Gospodarstvo nike regije v Srbiji je ustvarilo lani za 1567 milijonov dinarjev.
nepokritih izgub. Izgubo 32 milijonov dinarjev je prikazala tudi Siroka potrosnja
Elektronske industrije, vendar je pokrita.

Ceprav so se cene posameznih gospodinjskih aparatov % pred nedavnim poveéa-
le, se spet govori o novi podraZitvi. To pot naj bi se gospodinjski aparati podrazili za
30 %. Vest so posredovale prodajalne specializirane za belo tehniko, objavila pa jo je
splitska Slobodna Dalmacija. .

»Obilica vsakodnevnih preglavic je marsikateremu proizvajalcu izgovor za to, da
ne razmislja o svoji dolgoroéni usmerjenosti na tuja trzis¢a. Mnogi % ne vedo, kaj
bodo svojim partnerjem ponudili &ez nekaj.mesecev, 32 manj pa o tem, kaj bodo
prodajali na tuje v naslednjih letih. Redke so delovne organizacije z izdelano dolgo-
roéno izvozno strategijo, med katerimi v tem pogledu prednja&ijo veliki sistemi, kot
so Iskra, Gorenje in Slovenijales”, pi3e ljubljanski Dnevnik.

Teleks je objavil ob3iren poljudno znanstveni &lanek o halografiji z naslovom
~Predmeti iz svetlobe.” O halografiji kramljata- z novinarjem Teleksa inZ. JoZe
Petkoviek in inZ. Karel Ranker iz Iskre — Centra za elektrooptiko.

Delegati sezanske obcinske skup3gine so sprejeli resolucijo o izvajanju drube-
nega plana za letosnje leto. Tako naj bi v sezanski obé&ini druzbeni proizvod letos
porastel do 6% kar je nad predvidenim republikim popre&jem, hkrati pa naj bi
zaposlovanje v obgini letos porastio le za 1,7 %. Med naloZbami v gospodarstvu so

predsedstva CK ZKS Franca Setinca v.

v

delegati dali prednost v resoluciji le Iskri in Cimosu, piSejo Primorske novice.

2Zbral in uredil Marjan Kralj
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SKOCJANSKE JAME — SLAVNIK — SOCERB

Planinska sekcija Iskre Elektromehanike bo priredila v nedeljo, 13. aprila 1980
zelo zanimiv izlet v podzemni svet Skocjanskih jam, na Slavnik in Socerb.

Odhod avtobusa izpred kranjskega hotela Creina bo ob 6. uri zjutraj, po potrebi
pa bo imel postanek tudi v Ljubljani.

Najprej si bomo ogledali Skocjanske jame (2 uri) in nato nadaljevali pot z avto-
busom do vasi Markovi&ina, ki je izhodi$ée ture na Slavnik (1018 m— 3 ure).
Sestopili bomg v Podgorije, kjer bo &akal avtobus in nas popeljal na ogled znameni-
tega Socerba. Ce nam bo dovoljeval &as, si bomo ogledali 3e bliznje Svete jame. V
Kranj se bomo vrnili med 20, in 21. urd. Ne zamudite izredne priloZnosti za ogled
lepot kraSkega sveta pod strokovnim vodstvom jamarja — prof. Planine.

Prijave in vplatila za voZnjo (50 din) sprejema Volga Pajkova, tajnistvo TOZD
ERO, tel.: 2822—do srede, 7. aprila

ZAHVALA
Ob boleci in nenadomestljivi
izgubi nalega dragega ata
JAKOBA FRELIHA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in
sodelavcev TOZD TEA — linija.telefonskih
vlioZkov za izredena soZalja, podarjeni venec
in denarno pomoé&

¥ #alujoéa héerka
Marija z druZino.

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi
nadega dragega oteta
FRANCA FLORJANCICA
se iskreno zahvaljujemo sodelavkam in
sodelavcem TOZD ATC, MN in ERO za
izraZzeno soZalje, podarjene vence, denarno
pomod ter spremstvo na njegovi zadnji poti
vsi njegovi.
.
ZAHVALA
Ob boleéi izgubi
nadega oceta
IVANA VEHARJA
upokojenca
se iskreno zahvaljujemo sodelavcem, ki so
ga tako S$tevilno pospremili na njegovi

zadnji poti. Posebna zahvala sindikatu Iskre
Elektromehanike za podarjeni venec.

sin Janez, hé&erki Berta in
Slavka z druZinami

Ob smrti nase drage mame
Merije LAVTAR
se zahvaljujemo za izreteno soZalje, daro’
vano cvetje in spremstvo na njeni zadnji
poti sodelavcem TOZD Orodjarna Kranj in
TOZD ATC Labore GPP sin Peter

in héerka Olg?
z druZinam?d

w

(ISKHA — glasilo delownega kolek-
tiva SOZD Iskra — Industrija za
elektroniko, telekomunikacije, elek-
tromehaniko, avtomatiko in elemen-
te — Ljubljana.

— V d. glavni urednik Otmar Zom,
odgovorni urednik: Dufan Zeljez-
nov, tehni¢ni urednik: Janko
Colnar, navinar — komentator Mara

— Ureja urednifki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (IsKra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka potro3nja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Raku¥éek (Avtoelek-
trika), Boris Cerin (DO Elektro-
zveze) — lzhaja tédensko — Rokopi-
sov ne vratamo — Naslov: Ljublja-
na, Trg revolucije 3, tel.: 324-061,
324-261. — Tisk: — Casopisno ti-
skarsko podjetje PRAVICA—DNEV-
NIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro¥&eno platila
temeljnega davka od prometa proiz-

Codov. J

Ovsenik. ﬂ




