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Notranjo lesno opremo avle SNG Maribor so izdelall de-
lavel TOZD Mobilia iz Ljubljane

Dipl. inZ. gradh. Henrik Cmak

Kadarkoli in kamorkoll pride smrt, pride ob ne-
pravem ¢&asu, s sebo] pa prinada boleéino In praz-
nino.

Tako smo brez besed ostali v kolektivu, e po-
sebej tisti, ki smo ga poznall all z njim delall, da
je potem, ko se Je zdelo, da je premagal bolezen,
v torek, 16. decembra umrl.

Henrik Cmak je bil nas, tudi potem, ko se je
konec 1975. leta upokojil. V naSem kolektivu je pu-
stil 12 let vzornega dela, kot tehniéni ali glavni di-
rektor, oziroma njegov pomoénik.

NI nam bil vzor le kot gradbenl strokovnjak, tem-
veé tudi kot &lovek. V vseh objektih, ki jih je Ingrad
izvajal v tistem obdobju, so vtisi njegovega dela in
strokovnosti. Visoke kvalitete Je imel kot &lovek. Zato
Je bil priljubljen pri vseh, s katerimi se je srecal all
delal. Sam pa je bil veder, posten In pravi tovaris.
Njegov odnos do dela in ljudi, $e posebe] tistih, ki
so v stiski, Je priSel do wveljave tudl po potresu na
Kozjanskem, ko Je prevzel izredno zahtevno odgo-
vornost vodje $taba za odpravo posledic naravne
nesrede.

Henrlk Cmak Jje umrl, zahvalo za njegov deleZ
pri rasti naSega Ingrada smo mu dolini tudi ob slo-
vesu.

GLAVNI DIREKTOR, JANKO GOLOB, DIPL. OEC., OB ZAKLJUCKU LETA:

Enotni gradimo boljse

To leto bo gotovo veljalo za uspesnejSe v zadnjem
obdobju — Nekateri doseZzki pomenijo kvaliteten pre-
mik v poslovanju — Pridobivanje del in prodaja izdel-
kov potekata normalno — Veéino objektov koné&ali v
pogodbeno dogovorjenih rokih, na nekaterih, zgrajenih
zlasti v naSem montaZnem sistemu, smo dosegli re-
kordne roke izgradnje — Nas montaZni sistem moramo
§e nadalje izpopolnjevati — Letos smo sredstva name-
nili predvsem za obnovo opreme in teZje gradbene me-
hanizacije — Ustanovili in opremili smo skupen obrat

tehnolo3ke opreme

Leto 1986. bo gotovo ve-
ljalo za uspesnejse v zadnjem
obdobju za preteini del te-
meljnih organizacij Ingrada.
Tezave s primernim obsegom
del smo uspeli z ve&jo komer-
cialno aktivnostjo zmanj3ati,
Tudi v prihodnjem letu si o-
betamo primeren obseg dela,
¢e ne bo bistvenih sprememb
na podrotju ekonomske poli-
tike nae driave.

Obi¢ajno ob pregledu po-
slovanja iztekajo¢ega se leta,
analiziramo ter ugotavljamo
dobre in slabe strani nasega
dela. Letos smo z nekaterimi
dosezki lahko zadovoljni, saj
pomenijo kvaliteten premik v
poslovanju.

Ekonomski kazalci, ki jih
izkazuje periodiéni obragun
za devetmesedje letodnjega
leta, so v primerjavi z lanskim
letom precej boljsi. BeleZimo
visoko rast celotnega prihod-
ka, Eistega dohodka, osebnih
dohodkov in akumulacije. U-
spesnejSe poslovanje je omo-
go¢ilo tudi nekoliko vetje po-
veéanje osebnih dohodkov
kot je bilo planirano in vsaj
delno izravnavo rasti osebnih
dohodkov s porastom Zivljenj-
skih stroskov.

Tudi na podro¢ju pridobiva-
nja del so se razmere, zlasti
v drugi polovici leta, normali-
zirale in so vse temeljne or-
ganizacije primerno zasede-
ne. Pricakujemo, da ne bo
ve&jih teZav z zasedenosjo
kapacitet tudi preko zime,
medtem ko se bo treba za
primerno zaposlitev v drugem
letu Se posebej angaZirati.
Zaenkrat lahko ugotavijamo,
da pridobivanje del in prodaja
izdelkov potekata normaino,
lahko se pa pojavijo proble-
mi ob morebitnih dodatnih
restrikcijah na podroc&ju inve-
sticij.

Pri gradnji objekiov so te-
meljne organizacije s pomoc-
jo dobre tehnoloZke priprave
in dobre organizacije dela do-
segle kratke roke izgradnje
pri veéini objektov in jih kon-
¢ale v pogodbeno dogovorje-
nih rokih. Na nekaterih ob-
jektih, zgrajenih v naSem
montaZnem sistemu, smo do-
segli celo rekordne roke iz-
gradej, pri ¢emer nimajo za-
slug samo delavci v gradbeni
operativi, temveé tudi v IGM,
Mehanizaciji in TOZD GO
Sentjur, ki je opravila mon-
taZo.

Ugotavljamo pa, da bo po-
trebno nasd montazni sistem
3@ nadalje izpopolnjevati, zla-
sti v smeri racionalizacije
gradnje in veéje tehniéne po-
polnosti, saj imamo z neka-
terimi reSitvami véasih tezave
in tudi reklamacije. Tudi na
podro&ju industrializacije
gradnje bo potrebno z vklju-
¢evanjem veé predfabriciranih
izdelkov in sklopov (elemen-
tov) Se hitreje razvijati nove
sisteme. To nam narekujejo
poleg ohranjanja konkurené-
nosti tudi vedno vecje tezave
s primernim kvalifikacijskim
sestavom zaposlenih delav-
cev. Te ugotovitve bo potreb-
no upostevati pri realizaciji
razvojne in investicijske poli-
tike v naslednjem letu ter za
te namene izloCiti primerna
sredstva in pripraviti investi-
cijske programe.

Politika investiranja v zad-
njem obdobju je bila podre-
jena skromnim sredstvom, ki
smo jih uspeli formirati iz na-
slova amortizacije in poslov-
nega sklada. V letoSnjem letu
smo sredstva namenili pred-
vsem za obnovo onreme in
teZje gradbene mehanizacije,
manj pa smo vlagali v grad-
bene objekte. Pomembnejse
s0 bile le naloZbe v nove pro-
izvodne prostore TOZD Pre-
vozi v Ljubljani in v drugo
fazo rekonstrukcije Kamnolo-
ma Liboje ter urejevanje
skladis¢a v TOZD Gradbeni-
Stvo Rogadka Slatina.

Med pomembnejsimi naba-
vami opreme v tem letu pa
lahko &tejemo nabavo 40t
avtodvigala Metalna ter vec
opreme in voznega parka, ki
je bila uvoZena iz Iraka; na-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Delavci TOZD Gradbena operativa Celje so v zadovoljstvo investilorja pravocasno dokon-
&ali objekt ERA v Trnovljah. Foto: Vill Suster
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(Nadaljevanje s 1. strani)

bava betonarn za TOZD GO
Slovenske Konjice in Rogas-
ko Slatino, Zelezokrivskega
stroja MEP za TOZD IGM,
kompletiranje opreme za ME-
LES na Gomilskem itd. Ven-
dar bo tudi na tem podro&ju
potrebno realizirati nekatere
projekte, ki smo jih priprav-
ljali v letodnjem letu. To ve-

Pri sodobni gradnjl se IGM vkljuéuje s &im ve& predfabri-

S fotoaparatom v IGM

lja zlasti za TOZD IGM in Me-
hanizacijo.

V tem letu smo tudi usta-
novili in opremili skupen o-
brat tehnolodke onreme, ki
ima nalogo doseaanja velje-
ga tehnoloskega napredka na
podro¢ju opaZev in druge
gradbiidéne opreme. V ta na-
men TOZD gradbene opera-
tive zdruzujejo sredstva za

ciranimi elementi. FoloreportaZa: Vi Suster

skupne nabave opreme in se
dogovarjajo za nove oblike
dela na tem podrocju.

Omeniti je potrebno tudi
velik napredek pri pripravi
projektne dokumentacije, zla-
sti za montaZni sistem Ingrad
z uvedbo racunalniske grafi-
ke pri projektiranju. Projekt-
na skupina, ki dela na uvaja-
nju uporabe racunalniStva na
tem podroéju, je opravila ve-
liko dela, saj je izvedla Ze
skoraj vsa potrebna dela na
obdelavi naSega montaZnega
sistema in s tem Ze omogodi-
la izdelavo projektov in pred-
racunov v zelo kratkem cCasu.
V naslednjem letu nas caka
zahtevna naloga celovite po-
vezave razvoja, trZzenja, teh-
nologije, projektiranja in pro-
izvodnje v enoten sistem v or-
ganizacijskem smislu ter na-
daljnje delo na kompletiranju
in razvoju obdelav, sistemov
itd.

V letosnjem letu smo pre-
cej ¢asa in naporov vioZili v
dopolnjevanje in usklajevanje
nasih samoupravnih aktov s
samoupravnimi sporazumi in
pozitivno zakonodajo, zlasti
na podro¢ju delitve CcCistega
dohodka in osebnih dohodkov
ter stanovanjskih zadev. lzde-
lan in sprejet je sistem, ki bo
omogoéal postopen prehod
na stimulativhejSe oblike na-
grajevanja, pri Cemer pa je
hitrost uvajanja v veliki meri
odvisna od uspesnega dogra-
jevanja celotnega poslovnega
sisema. Ker je od tega v ve-
liki meri odvisna uspesnost
poslovanja, menim, da je to
ena od prioritetnih nalog stro-
kovnih sluzb v naslednjem le-
tu.

Ne smemo mimo tega, da
ne omenimo, da smo v tem
letu pripravili nekatere po-
membne srednjeroéne in dol-
gorocne planske dokumente,
ki bodo podlaga nadaljnim
poslovnim usmeritvam v pri-
hodnjem letu, v srednjeroc-
nem obdobju 1986—1990 in
obdobju do leta 2000.

Mnogo je %e podrogij de-
lovanja, kjer smo razredevall
tezke probleme kot so po-
manjkanje kvalificiranih in vi-
sokokvalificiranih  kadrov v
proizvodnji in strokovnih sluz-
bah, izobraZzevanje v SirSem
smislu, dograjevanje poslov-
nega in informacjiskega siste-
ma, razvojne dileme itd. O-
gromno teh nalog je ostalo
neredenih ali samo delno re-
aliziranih. Zahtevne gospodar-
ske razmere v na8i druzbi po-
stavljajo pred nas vsak dan
nove probleme in nove nalo-
ge, ki terjajo maksimalno an-
gaziranje vseh zaposlenih de-
lavcev. Zato bo nalog in po-
treb po dobrem delu in sode-
lovanju v prihodnjem letu pre-
cej. Realizirati jih bo moZno
le s skupnimi napori in enot-
nostjo vseh zaposlenih v In-
gradu,

Ta misel naj bo tudi na3a
osnovna usmeritev in vodilo
za delo v naslednjem letu.

Naj konéam to novoletno
poslanico z Zeljami, da bi bilo
leto 1987 uspesno, vsem de-
laveem Ingrada, njihovim
svojcem ter poslovnim part-
nerjem pa Zelim mnogo
zdravja, srede in osebnega
zadovoljstva v novem letu.
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Za&asno prestavijena ZeleznSka proga prl gradnjl podvoza
v Kersnikovi ulici v Celju

Nagr'ad‘emi”n 'pr_iznanja
GIP Ingrad

Delavski svet DO GIP »Ingrad« Celje je na svo;i seji
dne 7. 11. 1986, na predlog komisije za podelitev nagrad,
priznanj in plaket GIP »Ingrad« sklenil, da se za leto 1986
razpisejo

TRI NAGRADE GIP INGRAD

Pri dodeljevanju nagrad se upoStevajo naslednji Kkriteriji:

— izjemni doseZki v organizaciji poslovanja na posa-
meznih podrodjih, ki se rezultirajo tudi v veé&ji produktivno-
sti dela, boljsi ekonomi&nosti in ve&ji rentabilnosti;

— nadpopreéno doseZen ekonomski uspeh gradbi&ca,
deloviséa oziroma obrata ali delavnice;

— izjemni doseZki na podroéju projektiranja;

— vzorno organizirano gradbiiée, delovid¢e oziroma obrat
ali delavnica vetjega obsega, ki je lahko za zgled ostalim;

— vzorno urejeno in organizirano bivanje in prehranje-
vanje delavcev na gradbii¢ih, delovis€ih oziroma v obratih
ali delavnicah;

— uspedno izvajanje ukrepov varstva pri delu, ki vplivajo
na zmanjsanje in preprecitev nesre¢ pri delu;

— izjemne zasluge in poZrivovalnost pri preprecitvi 5ko-
de za DO ali TO (v primeru poZara, kraje, elementarnih
nesreé in podobno);

— vzorno urejeni delovni, samoupravni in druZbeno-
politiéni odnosi na gradbis¢u, deloviséu, obratu ali delavnici
v TO oziroma v sektorjih DSSS;

— izredno osebno prizadevanje na podroé&ju:

— samoupravnem in druZzbenopolititnem podro&ju in na
podro&ju druzbene samoza3éite, nadpopre&ni uspehi pri
opravljanju delegatskih funkcij;

— kulturnem in 3portnem udejstvovanju;

— drugi izjemni primeri, ki prispevajo k izbolj8anju po-
slovanja in gospodarske rasti DO GIP Ingrad.

Nagrade GIP Ingrad so tri, in sicer:

1. nagrada v vidini 4 popreéne OD v SRS v preteklem
letu,

2. nagrada v vidini 3 popreéne OD v SRS v preteklem
letu,

3. nagrada v visini 2 popre¢na OD v SRS v preteklem

latu.
PRIZNANJE GIP INGRAD

Priznanje GIP =»Ingrad« se podell posameznikom za iz-
redne zasluge in napore pri organiziranju in razvijanju go-
spodarske moé&i, samoupravne in druZbenopoliticne organi-
ziranosti TOZD oziroma DSSS.

Za uspehe doseZene pri integracijskih procesih, za mo-
dernizacijo poslovanja DO, pri uvajanju novih tehnologij v
proizvodnjo in podobno.

Vsako leto se podell eno Priznanje GIP Ingrad, ki se
sestoji iz pilsmenega priznanja in denarne nagrade v visini
enega in pol popreénega OD v SRS v preteklem letu.

Predloge za nagrade in priznanja dostavite najkasneje
do 1. marca 1987 komisiji za nagrade, priznanja in plakete
GIP Ingrad, v pravno sluzbo DSSS, Lava 7.

Predloge, ki bodo prispeli po tem datumu, komisija ne
bo upostevala.

Nagrade In priznanja bodo podeljene na slovesnosti ob
praznovanju 1. maja 1987. Predsednik DS DO

JoZe Mesl
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iz nasih TOZD iz nasih TOZD iz nasih TOZD iz nasih TOZD iz nasih TOZD

TOZD Projektivni biro Celje

Projektiranje s pomoc¢jo racunalnika

Glede na splo3ni razvoj ra-
¢unalniske tehnologije na
podroc¢ju grafike in glede na
nujnost stopanja v korak s
c¢asom, smo se tudi v Ingra-
du zaceli vkljuevati v to po-
drog¢je informatike. Nakupu
novega ratunalnika lansko
leto, je sledil letos nakup sa-
mostojne interaktivne grafic-
ne postaje S25. Glavni na-
men tega nakupa je, pristopiti
k uvajanju ra¢unalnika na po-
drocje projektiranja, pa ne sa-
mo raéunanja gradbenih kon-
strukcij in izdelavi kalkula-
cij, kot do sedaj, ampak pri-
stopiti k izdelavi graficnega
dela projekta s pomoéjo ra-
¢unalnika.

Tako smo maja letos sku-
paj z Razvojnim centrom Ce-
lje kupili 2e prej omenjeno
samostojno interaktivho gra-
fitno postajo S 25, ki jo pro-
izvaja ameriéka firma CAL-
COMP, in ki je zaenkrat loci-
rana v Razvojnem centru v
Celju. V planu za naslednje
leto imamo kompletiranje na-
Sega dela te postaje do ce-
lote, nabavo ustreznih peri-
fernih enot, ki so potrebne za
nemoteno samostojno delo in
instalacijo te opreme v po-
slovnem centru Ingrada.

Samostojna interaktivna
grafiéna postaja S25 se se-
stoji iz glavnega raéunalnika
in dveh delovnih mest za in-
teraktivmo grafiéno obdelavo
na sistemu. Vsako delovno
mesto se sestoji iz:

— barvnega grafi¢nega ter-
minala za prezentacijo risbe
— grafike, ki jo obdelujemo;

— alfanumerié¢nega termi-
nala s tastaturo za komuni-
kacijo med sistemom in ope-
raterjem — obdelovalcem;

— menujske ploi¢e s sve-
tlobnim peresom za vnos po-
datkov na risbo in pospesitev
dela s sistemom in

— joy sticka za zoomira-
nje in premikanje slike na
grafiénem terminalu.

Poleg dveh delovnih mest
za interaktivno grafiéno obde-
lavo, so na grafitno postajo
prikljuéeni $e alfanumericni
terminali in periferne enote —
ploter in printer.

Sam centralni racunalnik
ima v na8i konfiguraciji sle-
dede karakteristike:

— centralni procesor je 32-
bitni s 3 MB spomina

— fiksna diskovna enota s
85 MB spomina

— disketna enota s 1 MB

spomina

— magnetna tra&na enota
— streamer

— 11 standardnih RS 232
izhodov

Skupno s sistemom S§25
smo kupili softwarski paket

ADS (arhitectural design soft-
ware), to je programski pa-
ket, ki poleg tega, da vsebuje
osnovna grafiéna orodja v ti-
rih modulih, pokriva naslednja
podro&ja dejavnosti projekti-
ranja:

— ADP (arhitectural design
package) omogo&a risanje,
samo oblikovanje izgleda o-

bjektov. SluZi neposredno o-
blikovalcem, projektantom
gradbene, strojne in elektro
smeri s posebnim poudarkom
na enostavnejSem in hitrej-
gem kreiranju arhitektonskih
risb — naértov.

— APP (arhitectural produ-
ction package) omogo&a obli-
kovanje objektov na osnovi
znanih arhitektonsko definira-
nih elementov na nivoju dvo-
dimenzionalne grafike z moz-
nostjo vkljucitve fiksne tretje
dimenzije.

Osnovna uporaba je banka
preddefiniranih elementov, ki
jo polni in vzdrZuje uporabnik
sam. Banka podatkov je tudi
osnova za nadaljnjo »koli¢in-
sko« obdelavo objekta — ta
paket namreé¢ omogoda, da
takoj, ko smo koncali z gra-
fiéno obdelavo projekta, dobi-
mo koli¢inski popis vseh ele-
mentov, ki smo jih uporabili
Vv projektu.

Paket torej omogoca direkt-
no povezavo med oblikova-
njem in informacijskim siste-
mom,

— AVP (arhitectural vizuali-
zation package) omogocéa ri-
sanje objektov, ki so na si-
stemu, v perspektivi in izome-
triji.

— ACP (arhitectural co-
sting package) omogoda izde-
lavo kalkulacije objekta, Iz
baze, ki jo uporablja APP iz-
dela ta paket enonivojsko kal-
kulacijo na osnovi koli€inskih
popisov, ki smo jih v APP
dobili za posamezen projekt.

Osnovni softwarski sistem
vkljutuje operativni sistem
UNIX, ki je kompatibilen s si-
stemom VAX. Vsi programi so
pisani v FORTRANU 77, ki je
podprt z interaktivnim gra-
fiénim jezikom IGL.

Na osnovi softwara, ki smo
ga nabavili skupaj s sistemom
S 25, je narejen tudi okvirni
plan, kaj bomo delali s siste-
mom. Kot najperspektivhejsa
se je pokazala obdelava na-
8ih montaZnih konstrukcij —
hal, nadalje bi dosegli velike
prihranke na ¢&asu izdelave
tehniéne dokumentacije za In-
gradova fleksibilna stanova-
nja, ne smemo pa pozabiti,
da sistem kot tak omogota
znatne prhranke pri izdelavi
arhitektonskega dela projekt-
ne dokumentacije tudi za o-
stale »vrste« objektov. Seveda
vidimo perspektivo v takSnem
na¢inu dela, da bomo s po-
mocjo racunalnika izdelani
»grafiéni del projektne doku-
mentacije« v nekem avtomati-
ziranem procesu uporabili pri
nadaljnji izdelavi popisov in
predizmer in naprej kalkulacij
za posamezne objekte. Tudi
tehnoloSka obdelava naj ne bi
ostala brez raéunalniske pod-
pore.

Na8 interes in cilj je, da
poleg arhitektonskega dela
obdelamo na sistemu tudi
druge faze izdelave projektne
dokumentacije, predvsem
gradbeno-konstruktersko  in
tudi instalacijsko. V ta namen
se Ze dogovarjamo z zasedaj

edino institucijo, ki se v Slo-
veniji ukvarja z izdelavo soft-
wara za racunalnisko grafiko
za podroéje gradbenistva, to
je IKPIR v okviru Gradbene
fakultete v Ljubljani. Nasa
delovna organizacija Ze vet
let nastopa kot sofinancer
raziskovalnih nalog, ki jih na
tem podrogju opravlja IKPIR
in smatramo, da smo z naku-
pom potrebne raéunalniske o-
preme premostili glavno ovi-
ro za konkretno uporabo teh
rezultatov v nasi praksi.
Zavedamo se, da nas &aka
Se veliko dela na tem obsir-
nem in do sedaj pri nas malo
razvitem podrog&ju. Od vseh
pre] nastetih planov in ciljev
smo v tem letu pristopili k
izdelavi podatkovne baze za
nad montaZni sistem. Lahko
reéemo, da bo ta baza do
konca leta ve¢ ali manj kom-
pletirana za podrocje tako
imenovanega tezkega montaz-
nega sistema in da bomo la-
hko poslej nekajkrat hitreje
napravili arhitektonski del
projektne dokumentacije za
nase hale, obenem pa bomo

Delovno mesto pri grafiéni postajl za sodobnega projektanta. Foto: Vill Suster

g }%k

Na& projektant Dusan Stiherl,

(risalniku),
raéunalnika

imeli takoj na razpolago po-
pise za montazno konstrukci-
jo in s tem moZnost nadaljne
avtomatizirane obdelave na
nasem informacijskem siste-
mu.

Na koncu bi rad dodal Se
misel, ki jo mora imeti pred
omi vsakdo, ki s pomislekom
gleda na »avtomatizacijo de-
lovnih postopkov« in se boji,
da bo na koncu nekje nekdo

TOZD Gradbena operativa Celje

Tudl objekt industrijske pekarne Merx zgrajen z montaZnim sistemom Ingrad

dipl. gradb. inZ. pri ploterju

ki opravija izris naértov, izdelanih s pomoéjo

ostal brez dela: ni ragunalnik
zamenjal projektanta, temvel
je projektant zamenjal orodje
s katerim dela. Namen vseh
teh investicij je v dvigu kva-
litete posameznih opravil in v
skrajSanju potrebnega &asa
-opeU A Bd Bu ‘B|liARIdO B} BZ
mestilu ¢loveka z raéunalni-
kom.

Dusan Stiherl
dipl. gradb. ing.
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USMERITEV ZA PRIHODNJE LETO

Poudarek kvaliteti storitev

V razpravi sta osnutka zvez-
ne in republiske »resolucije o
politiki uresni¢evanja druZbe-
nih planov za obdobje 1986—
1990 v letu 1987«

Prve ocene so, da je zvez-
na resolucija boljsa od prejs-
njih let, vendar da je marsi-
kje preve¢ nacelna. Glavna
zamerka ZIS pa je, da niso
znani vsi pogoji gospodarje-
nja, pod katerimi naj bi do-
segli zastavljene cilje. Cilji
za leto 1987 so v vedini pri-
merov opredeljeni tako kot
so bili Ze sprejeti za srednje-
ro&no obdobje. Nadtejmo ne-
katere:

1. Dosedi vsaj takdno stop-
njo rasti druzbenega proizvo-
da kot v letu 1986 (v Slove-
niji 3,5%) in dose&i znatno
vedji izvoz (6 %o rasti izvoza).

2. Povetati produktivnost
dela in vedjo uéinkovitost go-
spodarjenja v celoti (v Slove-
niji za 2,2 %).

3. Obéutno zmanjsati infla-
cijo.

Ce se ozremo nazaj, lahko
ugotovimo, da prvi cilj neka-

ko doseiemo. Drustveni pro-
izvod raste razlitno po re-
publikah, vendar obé&utnega
zaostajanja ni opaziti. Mnogo
teZje je dosedi vedji izvoz,
sa] je poleg finanéno nesti-
mulativnega izvoza, tezko do-
seti primerno kvaliteto, na
podlagi katere bi nasi izdel-
ki bili iskani na svetovnih tr-
Ziscih.

Nedvomno bo najtezja bit-
ka na podroéju zniZanja infla-
cije. Ne samo, da ni izdelan
konkreten antiinflacijski pro-
gram, nemalokrat si nacrto-
valci ekonomskega razvoja ni-
so enotni, kje so glavni vzro-
ki tako velike inflacije. O-
snovno antiinflacijsko politiko
bi naj zagotovili z doslednim
izvajanjem trZnega nacina go-
spodarjenja in uvajanjem re-
alnih vrednosti dinarja, proiz-
vodov in storitev. Poleg teh
ukrepov pa se zahteva tudi
obéutno zmanjsanje obreme-
nitev proizvodnih subjektov.
Tu pa bo verjetno natjeZja
bitka, kako zmanj$ati splosno
in skupno porabo zadensi pri

I1Z DELEDATSKEGA BILTENA SKUPSCINE SRS

Kdo in kako lahko dela

Zbor zdruZenena dela
Skup&tine SR Slovenije je
koncem leta 1985 obrav-

naval osnutek Zakona o izva-
janju investicijskih del v tu-
Jini. Za sprejem osnutka za-
kona je pristojen Zbor repub-
lik in pokrajin Skups&ine SFR
Jugoslavije.

lzvajanje investicijskih del
v tujini zdaj urejata zakon o
prometu blaga in storitev s
tujino in zakon o deviznem
poslovanju in kreditnih odno-
sih s tujino. Leta 1976 je bi-
la izdana uredba o izvajanju
investicijskih del v tujini, ki
je bila Ze Stirikrat zapored
podaljSana za eno leto. Za-
radi slabosti v dosedanjem
urejanju teh poslov in potre-
be, da se ta oblika gospodar-
ske dejavnosti vsestransko
uredi, ureja ta vpraSanja no-
vi osnutek zakona.

Sestavljajo ga naslednje bi-
stvene dolocbe:

— investicijska dela v tu-
jini izvajajo organizacije zdru-
Zenega dela v okviru dejav-
nosti, za katere so vpisane v
sodni register, v skladu s tem
zakonom in predpisi drzave,
v kateri opravljajo investicij-
ska dela;

— Investicijska dela v tu-
jini izvajajo z InZeniringom,
konzultantskimi storitvami,
gradnjo celotnega objekta in
s posameznimi deli;

— udeleZencl pri teh po-
slih so nosilel posla, koope-
rant, tuji kooperant in podiz-

vajalec;
— medsebojne pravice,
odgovornosti in obveznosti

pri izvrSevanju pogodbe ure-
jajo udeleZenci posla in to s
samoupravnim  sporazumom
ali pogodbo o pridobivanju
dohodka z delezem v skup-
no ustvarjenem dohodku na
podlagi zdruZevanja dela in
sredstev; s pogodbo o prido-
bivanju dohodka z izvozom
storitev;

— delavcem se med nji-
hovim delom v tujini izplagu-

je osebne dohodke in druge
osebne prejemke v dinarjih
in v tuji valuti. Visino teh do-
hodkov doloéa samoupravni
splodni akt organizacije, ki
posilja delavce na delo v tu-
jino, v skladu s samouprav-
nim sporazumom, sklenjenim
na podlani druzbenega dogo-
vora o skupnih osnovah in
merilih za samoupravno ure-
ditev pravic delavcev na de-
lu v tujini;

— organizacija zdruZenega
dela sme izvajati investicijska
dela v tujini, ¢e pristopi k
samoupravnemu sporazumu o
organiziranem nastopu v tu-
jini in e izpolnjuje naslednje
pogoje: da je tehni&no-tehno-
losko, organizacijsko in ka-
drovsko usposobljena za iz-
vajanje dologene vrste del;
da v zadnjih treh letih ni bi-
la kaznovana zaradi nelojal-
ne konkurence, da je pri iz-
vréevanju sklenjenih pogodb
o opravljanju investicijskih
del v tujini uporabljala v
predhodnem obdobju druzbe-
ni dogovor o skupnih osno-
vah in merilih za usklajevanje
osebnih dohodkov in drugih
prejemkov delavcev, ki so bi-
li poslani na delo v tujino;

— organizacija zdruzenega
dela mora predloziti Gospo-
darski zbornici Jugoslavije
prijavo namena opravljanja
investicijskih del v tujini. Pri-
javo predlozi na podlagi ob-
javlijene licitacije, vabila za
predlozitev ponudbe ter va-
bila za sklenitev pogodbe za
izvajanje investicijskih del v
tujini z neposrednim dogovo-
rom, najpozneje 30 dni po
razpisu licitacije oziroma naj-
pozneje 15 dni pred zapad-
lostjo roka za predloZitev po-
nudbe: Gospodarska zbornica
Jugoslavije mora v 10 dneh
po poteku rokov izdati potr-
dilo, da so izpolnjeni pogoji
za udelezbo na licitaciji. To
potrdilo je podlaga za skle-
nitev pogodbe s tujo osebo
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federaciji in zaklju€iti v last-
nem TOZD, Zelo dobra pri-
spodoba je bila povedana z
mislijo: »Kako odgnati macka
od slanine«,

Za nas gradbince je treba
povedati, da se predvideva
enak obseg investicijske de-
javnosti kot je bil v letu 1986,
okoli 14,5 % druZzbenega pro-
izvoda bo porabljenega za
nove investicije, ki pa seveda
obsegajo tudi tehnolosko o-
premo. Torej, situacija na in-
vesticijskem trzis¢u bo e na-
prej zahtevna in selektivna.
Uspednejse bodo tiste delov-
ne organizacije, ki bodo kva-
litetneje pripravile in izvajale
gradbene storitve.

Te misli so bile osnovne
smernice za napotek nasim
planerjem in delegatom pri
njilhovem delu. Enako ali pa
$e bolj so zdaj pomembni ob-
¢inski akti s tega podrocja,
s katerimi pa se bodo spopri-
jele nase delegacije.

Franc Berginc

-a -

v tujini?
in za vpis pogodbe v register,
ki ga vodi zvezni upravni or-
gan, pristojen za energetiko
in industrijo;

— Gospodarska zbornica
Jugoslavije izdaja organizaci-
jam zdruZzeneaa dela potrdilo
iz prejSnjega odstavka za po-
samiéni, skupni (konzorcio-
nalni) ali koordinirani nastop;

— za dela, katerih pogod-
bena vrednost ni vecia kot 10
milijonov dinarjev, pa ni po-
trebno izpolnjevati pogojev iz
prejénjih dveh odstavkov;

— nosilka posla v tujini
lahko za posle, dologene s
pogodbo s tujo osebo orga-
nizira enoto (ki na ni pravna
oseba) za opravljanje inve-
sticijskih del v tujini, ¢e to
zahtevajo narava, obseg po-
slov in &as, potreben za iz-
vréitev teh del;

— organizacija zdruZenega
dela kupuje v Jugoslaviji
stroje, onremo in material za
dela v tujini. Ce pa so dela
pogojena z vgraditvijo tuje
opreme in materiala, &e ju
ne delajo ali ju ni mogoce
kuniti v Jugoslaviji v dogo-
vorjenih rokih, ustrezni kako-
vosti in po priblizno istih ce-
nah, se lahko kupita v tujini
pod pogoji, predpisanimi z
zveznim zakonom o prometu
blaga in storitev s tujino;

— proizvajalna sredstva, ki
jih je uporabljala pri teh de-
lih, sme organizacija zdruze-
nega dela po kon¢anih delih
prosto uvoziti v Jugoslavijo s
plagilom carine in uvoznih
davicéin  od amortiziranega
dela uvoZenih delovnih sred-
stev in nadomestnih delov v
skladu s carinskimi predpisi;

— po konéanih delih mora
organizacija zdruZenega dela
devize na radunu pri tuji ban-
ki spraviti v Jugoslavijo, de-
vize, ki jih ima na radunu pri
pooblaséeni banki za posle s
tujino, pa prodati v 60 dneh
po koné&anih investicijskih de-
lih.
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Dom ostarelih ob&anov Bokalce v Ljubljani

4. samoprispevek

SOCIALISTICNA ZVEZA DELOVNEGA LJUDSTVA
vsem druZbenopolitiénim organizacijam, krajevnim
skupnostim, druitvom in druzbenim organizacijam

v celjski obé&ini.

V juniju prihodnjega leta se v celjski obé&ini izteka pro-
gram lll. samoprispevka. Ker temeljni razvojni dokumenti v
nasi druZbenopolititni skupnosti kaZejo, da bo tudi v pri-
hodnje teZzko, na nekaterih podro¢jih pa domala nemogoce,
reSevati druzbeno-razvojno problematiko brez dodatne oblike
zbiranja denarja, kakrino predstavlija samoprispevek, Ze zdaj
v celjski ob¢ini razmisljamo o tem, kako bi po izteku IIL.
samoprispevka zasnovali novo akcijo. Zato je bil na pobudo
Obéginske konference SZDL Celje pri lzvrénem svetu skup-
i¢ine obtine Celje, dne 22. oktobra 1986, imenovan iniciativ-
ni odbor za uvedbo IV. samoprispevka. Odbor sestavljajo:
predsednik Tone Zim&ek, namestnik Drago Medved ter é&lani
Milod Pedec, Stane Mele, Peter Priviek, Olga Vrabi&, Dusko
Kos, Edvard Stepisnik, Zvone Hudej, Drago Ceh, Ivo Potoé-

nik,

Dusan Burnik, Stane Seniéar,

Marjan Prelec, Tone

RoZman, Ale§ llc, Joze Zupanéié, Joze Gersak, Alojz Zuntar,
Franc Pokeldek, Franc Ban, Zarko Mrovlje, Janez Kozmus,
Mirko Vre&ko, Vera Cerni¢, Bernard Poljanec, Danijel Pergi¢,

Franc Zeli¢ in Peter Kavalar.

V obéini Zelimo temeljito pretehtati odlo&itev o uvedbi
samoprispevka in seveda o njegovi programski vsebini. Zato
vas s tem dopisom pozivamo, da se vkljugite v ustvarjalno
razmiéljanje o tem, kaj menite o samoprispevku (njegovi
umestnosti) in o tem, kaj bi po vasem mnenju bilo najbolj
potrebno pa tudi z najSirSega druzbenega vidika najbolj smo-
trno, da bi, ée bomo odloc¢itev o uvedbi samoprispevka v
obg&inski skup&éini izglasovali, potem tudi vnesli v program.

S 1. avgustom se Je kon-
Galo cetrto leto tretjega ob-
¢inskega samoprispevka v
obéini Celle. V tem S&tirilet-
nem obdobju je bilo skupaj
zbranih blizu 93 milijard di-
narjev, ki so bila porabljena
za objekte iz, referendumske-
ga programa.

Ugotavijamo, da je del refe-
rendumskega programa po-
magala uresniéevati tudi nasa
delovna organizacija. Vetino
objektov otroskega varstva in
Solstva ter Se nekatere dru-
ge, kot je bila brv ¢ez Savi-
njo v Celju, je zgradila nasa
delovna organizacija.

Zelimo, da se v svojih okoljih temeljito pogovorite o tej
zahtevni, obéutljivi in aktualni problematiki, predvsem zara-
di tega, da bi lahko na podlagi vasih mnenj, priporo&il in
prediogov (zahtev) sestavili ustrezen predlog, ki bi ga po-

nudili v javno razpravo.

Predsednik OK SZDL
Drago Medved

V Alziru gradimo stanovanja v sklopu SOZD Giposs
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Slovesnosti ob jubilejih

Delovni jubilej je letos pra-
znovalo 400 ¢&lanov kolektiva
za skupno delovno dobo in
delovho dobo doseZeno v
Ingradu.

Prav zaradi velikega Ste-
vila jubilantov, ki se ne bi
mogli zbrati vsi na enem
mestu, je bila polastitev de-
lovnih jubilejev organizirana
v Stirth dneh, od 9. do 12.
decembra 1986. Prvi dan so
prejeli priznanja in denarne
nagrade jubilanti iz Celja,
Laskega, Sentjurja, Sloven-

skih Konjic, Zalca in Lesnih
obratov; drugi

dan so sla-

vili jubilanti iz Medloga, Me-
hanizacije, Proizvodnih ob-
ratov, Projektive in Skupnih
sluzb. Oba dneva je bila
proslava v dvorani Poslovne-
ga centra v Celju.

Jubilanti  ljubljanskih te-
meljnih organizacij so imeli

podelitev  jubilejnih nagrad
in priznanj 11. decembra v
Ljubljani, jubilanti iz tozd

Gradb. Rogaska Slatina pa
12. decembra v Rogaski Sla-
tini.

Vse svelane podelitve de-
lovnih nagrad in priznanj ju-

bilantom, je spremljal kratek
kulturni program. V uvod-
nem delu so se jubilantom
za njihov velik delez k sku-
pnim uspehom delovne or-

ganizacije zahvalil predstav-
niki vodstva in druZbenopo-
ltiénih organizacij v delov-

ni organizaciji, oziroma tozd.

Tokrat objavijamo nekaj
slik s sre€anja jubilantov v
Celju, v naslednji &tevilki pa
bomo objavili utrinke, ki so
jin ueli fotografi na srela-

nju jubilantov v Ljubljani in
Rogaski

Slatini. —mj

Vsl posnetki so s proslave jubllantov v Celju — Zlato plaketo za celoino delovno dobo pri Ingradu je prejel Rafael Dosedla Iz IGM — V kulturnem
programu proslave so sodelovall pevcl okieta Studenéek, nastopill pa so tudl otrocl Iz vrica — Foto: Tatjana Bibié

Dodatni jubilanti 1986

Po sklepu delavskega sveta delovne organizacije se do-
lotila predzadnjega odstavka 110. é&lena samoupravnega
sporazuma tolmacdijo tako, da imajo pravico do jubilejnih
nagrad iz prej veljavnega SaS v teku petih let (do vkljué-
no 1990. leta) vsi delavci, ki doseZejo delovni jubilej z ne-
prekinjeno dobo v DO GIP Ingrad (10, 15, 20, 25, 30 let)
in v petih letih ne doseZejo jubileja za skupno delovno dobo.

To pravico so letos pridobili:
— 30 let —

GO CELJE
Vidensek Franc — tesar.
GO ZALEC
Debelak Leopold — tesar, Smartan Martin — tesar.
GO LJUBLJANA
Novak Anton — tesar, Ropotar Franc — tesar.
GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA
Debelak Stanislav — delovodja.
PROIZVODNI OBRATI
Zupanc lvan — kljudavniéar.
MEHANIZACIJA
Bohnec Jurij — strojnik, Lipoviek Cirll — varilec, Sipec
Edvard — vodja avt.
MOBILIA
Zlebnik Janez — mizar.
PREVOZI
Ocek Stefan — skladis&nik.
DS SKUPNE SLUZBE
Karner Franc — vodja ino, PoZlep Rua — vodja oddelka.

— 25 let —

GO CELJE

Kati¢ Milan — zidar.
GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA

Zvonar JoZef — delovodia.
MEHANIZACIJA

Lorger Stanislav — vodja DE, PolSak Janko — voznik,
Stermecki Martin — razp. transporta.
DS SKUPNE SLUZBE

Colari¢ Milan — vodja sam. str. sl., Zohar Rudolf — teh-
nolog.

- 20 let —

GO CELJE

Gashi Selim — zidar, Hankusi¢ Huso — zidar, LangerSek
Edvard — tesar.
GO LASKO

Videc JoZe — zidar.
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GO SENTJUR

Majer Alojz — zidar.
GO SLOVENSKE KONJICE

Bornsek Ivan — tesar.
GO LJUBLJANA

llc Joze — delovodja, Pori¢ Arif — zidar, Vugraé lvan —
delavec, Sabljakovi¢ Kajtaz — Zelezokrivec, Odobasi¢ Ha-
san — lesar.
GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA

Arti¢ Joze — tesar, Balagovi¢ Vjekoslav — tesar, FreSer

lvan — tesar, Jazbec Ivan — tesar, Lovrentak Stanislav —
zidar, Mesi¢ek Radek — tesar, Mesitek Stjepan — tesar,
Siberl Ciril — skladis&nik, Sovié Anton — tesar.
IGM MEDLOG

Cigrovski Alojz — zidar, Mihajlovi¢ Milorad — zidar,

Valek Vjen&eslav — strojnik.
PROIZVODNI OBRATI
Strasek Adolf — pom. direktorja, Trifunovi¢ Novica —
elektrikar.
MEHANIZACIJA
Kosem Ivan — strojnik, Skoflek Bernard — strojnik.

=15 lof r=—=

GO CELJE

Ademi Adem — zidar, Fogler Marjan — zidar, Hasiti¢
Rifet — tesar, Ogri¢ Bajro — zidar, Todorovi¢ Velimir —
strojnik.
GO SENTJUR

Kr8i¢ Cvijetko — zidar, Longari¢ Melkior — tesar, Zve-
gler Franc — delovodja.
GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA

Djuri¢ Aleksa — tesar.
IGM MEDLOG

Mikoli¢ Vinko — strojnik.
PROIZVODNI OBRATI

Gorjanc Alojz — monter centr. kurjave.
MEHANIZACIJA

Dobnik Franc — voznik.
DS SKUPNE SLUZBE

Bircman Brigita — vodja skladiséa, Guéek Pavla — ¢&i-
stilka, Polensek Vera — kuharica, VeligoSek Vera — sam.
referent.

s b

GO CELJE
Brki¢ Tehvid — zidar, lli¢ Mijo — delavec, Grobelnik
Vinko — skladis&nik, Okanovi¢ Zikrija — ski. delavec, Pili¢

Branko — zidar, Saraf Stipan — zidar, Vajzovi¢ Agan —
zidar, Vajzovi¢ Jusuf — zidar.
GO LASKO

Kriznik Vincenc — vodja gradbi3&a, Sandi¢ Milod8 — te-
sar.
GO SENTJUR

Ahmi¢ Muhibija — zidar.
GO SLOVENSKE KONJICE

Brezlan Avgust — zidar, Hutinjski Stjepan — zidar, Pod-
krajSek Albin — skladi&¢nik, Rumiha Pavao — tesar, Ul¢nik
Milena — tajnica.
GO ZALEC

Djoki¢ Obren — tesar, Jost Marjana — skladis&nik.
GO LJUBLJANA

«Gabri¢ Janez — vodja sklad., Luki¢ Cvijan — Zelezokri-
vec, Radin Ana — &istilka, Rasi¢ Slobodan — &uvaj, Sporar
Janez — vodja DE.
GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA

Arti¢ Ignac — miner, Golubi¢ Milan — tesar, NOVAK
Zlatko — skladid&nik, Turndek Alojz — delovodja, Zolger
JoZef — tesar.
IGM MEDLOG

Avdagié Ahmet — Zelezokrivec, Cobanovié Vitomir — Ze-
lezokrivec, Kumperger Vida — betonerka, Smerke Aleksan-
der — delovodja, Novak Marjan — strojnik, Krivec Anton
— strojnik, Beéarevié Ibrahim — Zelezokrivec, Radovac
Marko — tesar.
PROIZVODNI OBRATI

Bibi¢ Bojan — stavb. kljué., Sternisa Stanko — monter.
MEHANIZACIJA

Brglez Stanislav — strojnik, Kav&ié Andrej — strojnik,
Lebi¢ Tatjana — tajnica, Krumpak Janez — mehanik, Spi-
ljak Anton — strojnik, Storman Franc — avtoklepar, Zurbli
Branko — str. kljuéavnicar.
PROJEKTIVNI BIRO

Debenjak Smiljan — projektant, Kustrin Bojana — knji-
govodja, Poropat Dusan — projektant.
PREVOZI

Bajec Aco — str. tehnik, Rupnik Janez — prom. tehnik.
DS SKUPNE SLUZBE

Lovrentak Branka — knjigovodja, Muhovec Nada — fak-
turist, Rep Kristina — knjigovodja, Va8 Jote — vodja od-
delka, Vuli¢ Zlatko — obdel. razv. progr.

Iz prejdnjega seznama v glasilu se &rtajo zaradi napac-
nega izraéuna delovne dobe:
GO LJUBLJANA

Rami¢ Zuhdija — strojnik, 15 let.
PREVOZI

Klanéar JoZze — voznik, 20 let skupne del. dobe.
IGM MEDLOG

Velagi¢ Rizah — skladis¢nik, 10 let skupne del. dobe.
GO SENTJUR

Duli¢ Ismet — delavec, 20 let skupne del. dobe.

Tanja Gobec



Studijski dnevi
kadrovskih delavcev

Sredi novembra letos so bi-
Il v PortoroZzu Studijski dnevi
kadrovskih delavcev, ki so
bili 2e tretje tako sreanje
kadrovskih delavcev iz cele
Slovenije, tokrat z osrednjo
temo »Razvoj kadrove.

Uvodna ugotovitev delav-
cev zdruZzenega dela s tega
strokovnega podrogja je bila,
da strokovnost srefanj raste
iz leta v leto. Bolj kot prej-
inja leta, je bilo letos &utiti,
da postaja celovita kadrovska
politika, opredeljena s cilji
razvoja kadrov v najSirSem
in najozjem pomenu besede,
nepogresljiv in temeljni po-
goj razvoja ali drugate po-
vedano, da bo delovna orga-
nizacija rasla in se razvijala
le s strokovno rastjo kadrov,
ki so Ze zaposleni ali pa so
na tem, da se zaposlijo.

Predstavniki delovnih or-
ganizacij, katere poznamo kot
pretezno uspedneje v Slo-
veniji, so predstavili svoje

projekte, razmisljanja in di-
leme. Pri tem sva dva pred-
stavnika Ingrada ugotovila, da
se pojavljajo ze celi timi
kadrovskih delavcev v posa-
meznih delovnih organizaci-
jah, ki celovito pristopajo k
problematiki.

Ker ni namen tega sestav-
ka strokovni prikaz obSirne
problematike, naj samo ome-
nim poldnevni prikaz teme
»ulenje za jutri«.

Studijska skupina Fakultete
za naravoslovje in tehnologi-
jo, oddelek za kemijo iz Lju-
bljane, je prikazala uporabo
raéunalnika v sferi uéenja
in pridobivanja podatkov iz
banke podatkov, ki je locira-
na v inozemstvu. Mislim, da
je vecina prisotnih prvié do-
zivela, kaj pomeni delati in
se uditi v informativni dru2-
bi, v katero smo resniéno za-
korakali.

Franc Berginc

Skrb za razsiritev
pocitniskih zmogljivosti

V NASIH DOMOVIH
LETOVALO BLIZU
1700 LJUDI

Glede na lepo vreme, ki je v
teh poznih jesenskih dneh pre-
vladovalo, se Se marsikdo od
nas spominja lepih trenutkov,
ki smo jih preziveli ob morju
v letosnji poletni vro&ini.

Poglejmo si, kako smo le-
tos letovali: v Ba3aniji je le-
tovalo 89 druZin, v Piranu 57,
v PortoroZzu 69, v Mihola&g&ici
na Cresu 52, v Baski na Krku
14, v Cikatu na Malem Lo3i-
nju 31, v avtocampu Stella
Maris 11, v Pineti 16, na Pagu
v tekstlinem delu avtocampa
Strasko 17 ter v naturistié-
nem delu 6 druzin, v Pod&e-
trtku 11, v avtocampu Njivi-
ce 7 ter v Rabcu 31 druZin.
Dobro je obsikana tudi Rogla,
saj sta obe enoti prakli¢no
zasedeni skozi celo leto. Ta-
ko je ob morju letos prezive-
lo dopust 411 druZin, kar po-
meni blizu 1700 ljudi. Preko
glavne sezone so bile vse
zmogljivosti zasedene 90—100
odstotno.

Zanimanje za korisCenje
nasih zmogljivosti je, kot ka-
%e, vedno veéje, k temer je
prav gotovo pripomoglo navi-
janje cen na turisticnem trgu,
doéim so nade sindikalne ce-
ne 3e vedno nekoliko laZje
dosegljive. Glede na porast
zanimanja za letovanje v last-
nih domovih in Stevilo prijav,
smo letos &li v organizirano
akcijo, s katero imamo na-
men zagotoviti, oziroma pove-
cati Stevilo poditniskih zmog-
ljivosti.

Ko tako delamo analizo le-
todnjega letovanja, ne more-
mo in ne smemo mimo neka-
terih dejstev, ki so v znatni
meri vplivala na potutje ko-
ristnikov nasih domov. Tako
smo enotnega mnenja, da so
nekatere prikolice Ze precej
dotrajane, k ¢emur so pripo-
mogla leta in pa v vseh teh
letih tudi sami koristniki. Se
vedno se obnasamo do te
imovine kot da je to nekaj

tujega, nekaj, na kar nam ni
potrebno paziti. Posledica ta-
kega odnosa je marsikatera
poskodba, zlomljena miza ali
okno, pokvarjena kljucavnica
in tako naprej. Ne moremo
tudi mimo dejstva, da smo
pred sezono dopolnili inven-
tar, ob koncu sezone pa po-
novno ugotavljamo, da ga ve-
liko manjka.

Vsekakor je eden izmed
faktorjev, ki vpliva na po&utje
dopustnika, tudi vreme. Ce je
to lepo, je dopust prijeten, e
ti ga pa skazi deZ potem
i&&ed krivca v urejenosti, ozi-
roma v neurejenosti prikolice,
enote ter okolice. Za tiste, za
katere vemo, da so pustili e-
noto v neurejenem stanju, bo-
mo dosledno upostevali dolo-
éila pravilnika o letovanju.
Nekaj je tudi takih, ki so pri-
javili za letovanje sebe in
svojo druZino, poleg pa so e
imeli neprijavljene tuje ljudi.
Celo taki so bili, ki so svoje
prijavljeno mesto dali sorod-
niku, oziroma prijatelju.

Da pa bi v vse to vnesli
ve¢ reda, odpravili nezado-
voljstvo ter nepotrebno unice-
vanje inventarja, smo si pre-
ko zime do naslednje sezone
zadali precej ob&irno nalogo.
Tako bomo dopolnili pravilnik
o letovanju, ki bo odslej bolj
obvezujo¢ za koristnike zmog-
ljivosti, evidenco nasih korist-
nikov bomo prenesli na ra-
¢unalnik in s tem bo zago-
tovijen takojSen vpogled, kdo
in kdaj ter kje je koristil na-
e zmogljivosti, s tem pa bo-
mo tudi odpravili vec¢ino ne-
zaZelenih govoric in oéitkov
v zvezl z razporejanjem po-
gitnidkih zmogljivosti.

V nekaterih prikolicah bo-
mo zamenjali dotrajane bal-
dahine, obnovili in popravili
plinsko in elektri¢no instala-
cijo, izvedli bomo nekaj mi-
zarskih popravil, popravila
streh in ostala adaptacijska
dela. Za dosego teh nalrtov
pa ne potrebujemo le mace-
hovske odgovore, ampak vse-
stransko pomoé vseh zaposle-
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TOZD GO Sentjur

V gradnji orodjarna za Alpos

Novi objekt, orodjarno za
investitorja  Alpos Sentjur,
smo pridobili na licitaciji, na
kateri sta sodelovala tudi GIP
Gradis in SCT iz Ljubljane.
Predratunska vrednost ob-
jekta, prevzetega v izgradnjo
na »kljué«, je 225.000.000 din.
Pricetek del je bil 1. avgust
letos, rok dokonéanja pa je
15. februar 1987.

Orodjarna je trenutno naj-
ve¢ja gradbena investicija v
Sentjurski ob&ini. Prav tako
pa je sama izdelava orodij
pomembna za delovno orga-
nizacijo Alpos kot program,
ki zmanjSuje odvisnost pro-
izvodnje od uvoza. Orodjar-
na bo lahko zadovoljevala
potrebe po specialnih orodjih
tudi za druge interesente, o-
ziroma narocénike.

Tlorisne dimenzije objekta
so 73,10 X 17,12m. Poleg
proizvodnega dela in Kkalil-
nice so v aneksu objekta
v dveh etazah tudi sanitari-
je z garderobami, skladisce
orodja in obratne pisarne.

Objekt je temeljen na 13
pilotih 3600 in globine 10,5
metra ter 11. pilotih (7 800
in globine 11,25 m. Pilotiranje
je izvajal Geolo3ki zavod iz
Ljubljane.

Loéno montaZno konstruk-

cijo, izvajalca SGP Gorica,
je izbral projektant zaradi
skladnosti z obstojedim ob-

jektom tovarne. Ostali mon-
tazni elementi (stebri, T no-
silci in TT plod¢e v aneksu)
pa so iz montaZnega siste-

ma Ingrad.

Trenutno izvajamo dela na
tehnoloskih  temeljih, notra-
njih ometih, zastekljevanju

ter izdelavi podloZnih beto-
nov za tlake.

nih, voljo do dela, ki ga bo
dovolj ter seveda finanéno
pomoé¢ in premik v nadi za-
vesti, da je vse to nade in ne
last kogarkoli.

Ob koncu naj sklenem ta
sestavek z naslednjo mislijo:
»Bilo je lepo letovati, bo pa
Se lepSe«.

Lep pozdrav!
BlaZ Lilija

dela koncali pravo&asno. To
pa bi bila tudi ugodna re-
ferenca za nadaljnje inve-
sticije, ki jih planira Alpos.

Kljub izredno kratkemu ro-
ku izgradnje in neugodnemu
terminu — dokonéanje del
v zimskem ¢&asu, si vsi de-
lavei na objektu in vodstvo

gradbis¢a prizadevamo, da bi lzidor Salobir, gr. ing.

Stanovan|skl blok v Grobelnem Ze dokon&an

Nova bencinska postaja Petrol na Planini

Zdravstvenl dom na Planini, zgrajJen pred nekaj leti. Foto:
Vili Suster
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krsitve delovnih obveznosti

V mesecih september, ok-
tober, je skupna disciplinska
komisija obravnavala 43 kr-
Siteljev delovne obveznosti.
Opazamo, da predlagatelji
vEasih posSiljajo predloge za
uvedbo postopka v primerih,
ko je krsitev neznatna, ko je
delavec v bolniskem staleZu,
ko jim naknadno priznavajo
letni dopust in tega ne po-
ve takoj, in prav zato komi-
sija v 10 primerih ni izrekla
ukrepa. lzrekla je 4 opomi-
ne, ostali ukrepi pa so:

Javni opomin

Hukié¢ Enes, neopraviden z
dela 3 delovne dni, TOZD
GO Celje; Perec Ivan, neo-
pravicen izostanek z dela 2
delovna dneva in ni javil, da
je v bolnidkem stale?u, TOZD
Proizvodni obrati.

Prenehanje delovneoa raz-
merja

— pogojno

Corbie Sifet, neopraviten
izostanek z dela, 5 delovnih
dni (pogojno na 1 leto), TOZD
GO Celje; Ibrali¢ Ramiz, ne-
opravi¢en izostanek z dela
5 delovnih dni (pogojno na
1 leto); Besi¢ lzet, neopravi-
&en izostanek z dela 5 de-
lovnih dni (pogojno na 6 me-
secev); Malki¢ Izet, neopra-
viéen izostanek z dela 5 de-
lovnih dni (pogojno na 6 me-
secev), vsi TOZD GO Sloven-
ske Konjice; Radenovié Sreé-
ko, Dafi¢ Zekrija, neopravi-
éen lizostanek z dela 5 de-
lovnih dni (pogojno na 1 le-
to), oba TOZD GO Celje.

Denarna kazen v viSini 10
procentov OD

— pogeojno na 1 leto

Vred Franc, 2-kratna vinje-
nost na gradbii&u, TOZD
Gradbenitvo RogaZka Slati-
na.

Prenehanje delovnega raz-
merja

— dokoné&no

V mesecu oktobru in no-
vembru smo na novo kad-
rovali 52 delavcev. V istem
obdobju jih je 49 odslo.

Na delu v AlZiriji je bilo

konec novembra 62 delav-
cev.
UPOKOJENI:
Invalidsko:

Muherina Huse, zidar za
zid. in omet., rojen 15. 5.

1928 iz Zalca, delo je zdru-
Zeval v nadl organizaciji od
9. 6. 1969 do 10. 11. 1986, s
stalnim bivanjem Hripavci b.
b., Kljug,

Va8 Ivan, rojen 14. 12.
1931, tesar na Lesnih obratih,
delo je zdruZeval od 1. 10.
1953 do 14. 11. 1986, s stal-
nim bivalis¢éem Gomilsko 42,
Gomilsko.

Rebi& Milan, roj. 25. 12.
1951, zidar iz Rogaske Slati-
ne, delo je zdruzeval od 4.
11. 1971 do 7. B. 1986, s
stalnim bivanjem Trliéno 15,
Rogatec.

Stajnar Alojz, vratar— &u-
vaj iz Prevozov, delo je zdru-
Zeval do 30. 9. 1986.

kadrovske vesti

Spoljar Miroslav, neopravi-
¢en Iizostanek z dela nad 20
delovnih dni, TOZD Proizvod-
ni obrati; Fusi¢ Metodije, ne-
opraviéen izostanek z dela
nad 20 del. dni, TOZD IGM
Medlog; Skale Ivan, Vukovi¢
BoZo, neopraviten izostanek
z dela 15 delovnih dni, oba
TOZD Mehanizacija; Zumba-
kovié Salko, neopraviéen i-
zostanek z dela 6 delovnih
dni, Bajru$ Ramadani, ne-
opraviten Iizostanek z dela
21 delovnih dni, oba TOZD
GO Slovenske Konjice; Per-
kovié Zlatko, neopraviten i-
zostanek z dela 30 delovnih
dni, Abdakovi¢ Sabid, neo-
praviéen izostanek z dela 30
delovnih dni, PandZi& Alija,
neopraviten izostanek z de-
la 20 delovnih dni, HadZali¢
RedZep, neopraviten izosta-
nek z dela 25 delovnih dni,
Spenko Danilo, neopraviéen
izostanek z dela 6 delovnih
dni in vedkratna vinjenost
na delu, D2Zini¢ Salih, neo-
praviéen izostanek z dela 5
delovnih dni, vsi TOZD GO
Ljubljana; Malki¢ Mujaga, ne-
opraviten izostanek z dela
nad 30 delovnih dni, TOZD
GO Slovenske Konjice; Bo&-
njak Kostadin, neopravicen
izostanek z dela nad 30 de-
lovnih dni, TOZD GO La3ko:
Blazin§ek Vili, neopravien
izostanek z dela 17 delovnih
dni, Fir&t Mladen, neopravi-
¢en izostanek z dela 20 de-
lovnih dni, oba TOZD GO
Celje; Kajtna Bojan, neopra-
vicen Izostanek z dela 7 de-
lovnih dni in povzro&itev ma-
terialne 3kode, TOZD IGM
Medlog; Stunf Edvard, neo-
praviten izostanek z dela 9
delovnih dni, TOZD GO Sio-
venske Konjice; Mehi¢ Os-
man, neopraviten izostanek
z dela nad 20 delovnih dni,
TOZD GO Zalec.

Stefka Krusig

Starostno:

Sefi¢ Adem, &uvaj iz Mo-
bille, delo je zdruZeval do
30. 9. 1986,

Umrli so:

Sovi¢ Anton, roj. 11. 5.
1938, tesar opaZev iz Rog.
Slatine, delo je zdruZeval od
17. 8. 1966 do 21. 9. 1986, s
stalnim bivaliS¢em Stojno se-
lo 71, Rogatec. Zapustil je
Zeno JoZefo ter sinove An-
tona, Martina in Bo3tjana.

Debelak Ladislav, rojen 2.
4. 1952, Sofer avtomeSalca na
Mehanizaciji, delo je zdruze-
val od 15. 11, 1977 do 18.
10. 1986, s stalnim bivanjem
Brestovec 16, Rog. Slatina.
Zapustil je Zeno Mileno ter
sinova Sasa in Vlada,

Dvojmo¢ JoZe, rojen 4. 3.
1934, gospodar dvoris¢éa na
Proizvodni obr., delo je zdru-
Zeval od 1. 4. 1959 do 20.
11. 1986, s stalnim bivanjem
Kotnikova 1, Celje. Zapustil
je h&er JoZico in sina Petra.

Marija P3aker
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Referendum
ni uspel

Referendum za spre-
membe oziroma dopol-
nitve SaS o zdruZitvi
TOZD v DO in statuta
DO, ki Je bil dne 17. de-
cembra 1986, ni uspel.

NOVE KNJIGE
V TEHNICNI KNJIZNICI

Tudi letos smo nao knji-
Znico obogatili z nekaterimi
novimi knjigami iz razliénih
podrodij.

S podro&ja ragunalnigtva i-
mamo naslednje nove knjige:

— Reénik ragunarskih ter-
mina — englesko — srbohr-
vatski

— LOGO —
jezik
— Numeri¢ki metodi za mi-
kroraCunare

— Aplikacija radunara u
projektovanju u visokograd-
nji

S podrocja statike:

— Statika gradevinskih
konstrukcija 2. del

— Fundiranje 1. in II. del

— Armirani beton — teo-
rija graniénih stanja

— Priroénik o teoriji ela-
sticnosti (anglesko)

— Projektiranje  potresno
varnih konstrukcij (angledko)

— Mehanika elastoplastié-
nih porusitev (rusko)

~— Beton, armirani beton,
prednapeti beton (nemsko)

S podroéja predpisov:

— Tehni¢ki uslovi za iz-
vodenje zavr3nih radova u
gradevinarstvu Il. del

— Zbirka propisa u elek-
trotehnici

— Zbirka propisa u masin-
stvu 3. del

S podroéja tehnologije:

— sistematigen pregled
?‘ra}dbenih materialov (nem$-

(v)

— Beton | komponente

— Geotehniéni inZeniring
(anglesko)

S podro&ja projektiranja:

— Pravilno prezratevane
ravne strehe (nemsko)

— sistemi izvedbe fasad
(anglesko)

S podro&ja poslovanja:

— Poslovna strategija |
kalkulacije u gradevinarstvu

S podroé&ja strojnih insta-
lacij:

— ProtipoZarna vodooskr-
ba (ruska)

— ProtipoZarno normiranje
v strojnistvu (rusko)
— Dobava in

plina

— Montaza
in ventilatorjev.

Ce hoZemo v korak s ¢a-
som se moramo izobraZevati.
Zato nikar ne pustimo nove

programski

transport

kompresorjev
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Imenovanje

Delavski svet TOZD Grad-
beniStvo Rogadka Siatina Je
na seji, dne 30. oktobra 1986,
po predhodnem razpisnem
postopku, imenoval Janka Le-
sjaka, roj. 20. 6. 1944, diplo-
miranega gradbenega inZe-
nirja, na dela in naloge in-

organa — direktorja TOZD
Gradbeni$tvo Rogaska Slati-
na, za 4 letno mandatno ob-
dobje.

Janko Lesjak zdruZuje de-
la in naloge v delovni orga-
nizaciji na zahtevnejSih de-
lovnih mestih od leta 1974.

dividuainega  poslovodnega — mj

celje - celje - celje - celje - celje

KAKO RAZUMETI RESEVANJE TEHNOLOSKIH IN EKONOM-
SKIH PRESEZKOV DELAVCEV

Ni potrebno posebej dokazovati, da imamo med zapo-
slenimi dokaj visok odstotek tkim. prikrite brezposelnosti in
da smo v rezijskih sestavah izredno razbohoteni. Vse vec je
organizacij, ki se tega Ze zavedajo in organizirano delujejo
v smeri objektivizacije potrebnega Stevila delavcev za iz-
vritev programskih nalog. To je prava pot, saj bodo s po-
polno in racionalno organizacijo dela in ustreznim Stevilom
polno zaposlenih delavcev dosegli vecje ucinke na Stevil-
nih podrocjih — porasla bo produktivhost dela, povecal se
bo dohodek na delavca in delovne organizacije kot celote,
izboljsali se bodo osebni dohodki, ve¢ bodo lahko namenili
za akumulacijo ipd.

Smo pred naértovanjem zaposlovanja v letu 1987. Napak
bomo ravnali, ée ne bi namenili posebno pozornost prav tem
vprasanjem. To velja &e zlasti v vseh tistih kolektivih, ki so
zasli v gospodarske tezave, poslujejo na robu rentabilnosti
ali pa so Ze prigospodarili nepokrito izgubo. Velja pa to
do neke mere tudi za tiste kolektive, ki so se Ze odloéili za
prestrukturiranje svoje proizvodnje ali dejavnosti in jih Ze
tarejo bremena tkim. tehnoloZkih preseZkov delavcev.

Zato bo potrebno pravo&asno storiti vse za zavarovanje
socialne varnosti delavcev. Vsekakor utegne nekatere do-
leteti ali premestitev na drugo delo znotraj] OZD ali celo
prerazporeditev izven nje. V tem smislu terjamo od vod-
slvenih in strokovnih, zlasti kadrovskih sluZb, da pravodas-
no napovedo tehnoloSke in ekonomske preseike delavcev
in izdelajo konkretne programe posebnih socialno varstve-
nih in drugih ukrepov za reSevanje razmer, ki lahko pri-
zadenejo oZji ali 8ir8i krog delavcev, 8e zlasti v posledici
izkazanih nepokritih izgub. V prvi vrsti so namreé¢ same
OZD odgovorne za iskanje ustreznih in perspektivnih, pro-
izvodnih programov in investicijskih sredstev, potrebnih za
nova delovna mesta, kakor tudi sredstev, potrebnih za us-
posobitev delavcev za nova dela. Raéunati pa moramo tudi
s SirSo delavsko solidarnostjo.

Nase stalis¢e je in mora biti, da noben, %e zlasti noben
dober delavec, ne sme ostati brez moZnosti za delo. Zato
bo tudi naloga organov Obcinskega sveta ZSS v tem, da
spodbudimo ter skupno s skupnostjo za zaposlovanje in go-
spodarsko zbornico tudi pomagamo organizirati urejanje od-
prtih vprasanj delavcev, katerih delo v OZD ne bi bilo veé&
potrebno. (lz inf. OS ZSS Celje)

Tudi alkoholizem hromi prizadevanja za
uspesen razvoj

Za nami je mesec novem-
ber, mesec boja proti alko-
holizmu. Slidali in brali smo
lahko o tem veliko, ée smo
koli¢kaj zaskrbljeni nad po-
javi v naSem okolju. Nase
Glasilo Ze dolgo ni zabeleZi-
lo niti vrstice. Kot da smo
nemi in slepi za problem, ki
je povsod okrog nas in hro-
mi vsa prizadevanja za dvig
produktivnosti, za boljSe re-
zultate poslovanja in kvaliteto
Zivljenja. Kot da smo dvigni-
li roke in obupali.

knjige predolgo leZati na Podatek, da je ve& alko-
knjiznih policah! NP holizma med miadimi (15—
ZAHVALA

Ob bole&i Izgubl dobrega moZa In ofeta LADISLAVA
DEBELAKA, $oferjJa pri Ingradu, se iskreno zahvaljujemo
vsem njegovim sodelavcem, ki so nam pomagall v najteZjih
trenutkih, mu darovalli cvetje in ga &tevilno pospremill na
njegovo zadnjo pot.

Posebna zahvala njegovemu TOZD Mehanizacija za vso
skrb in pomo&, ki Jo je izkazal pri pogrebnem sporedu.
Topla zahvala govornikom, pevcem, godbl In vsem, ki ste
mu v Zivlijenju naredili karkoli dobrega.

Iskreno se zahvaljujem za izdatno denarno pomoé, ki
so |o zbrall delavcli TOZD Mehanizacija, enota Rogaska Sla-
tina in delavci TOZD GradbeniStvo Rogaska Slatina.

Zalujo&l: Zena Milena, sinovi in tadga

16 let), nam ne sme biti de-
veta briga. Pred 14. leti smo
v Ingradu ustanovili terapevt-
sko skupino, ki so jo sestav-
ljali zdravljeni alkoholiki, dve
leti kasneje pa smo imeli Ze
klub. Pobuda je vzniknila v
nadi delovni organizacijiin
obratni ambulanti. Rehabili-
tacija zdravljencev je bila ob
tesnem sodelovanju zdravni-
ka in socialnega delavca na-
e delovne organizacije ze-
lo uspe$na. Klub 8e Zivotarl,
vendar brez terapeviskega
teama. S strani delovne or-
ganizacije ni interesa za de-
lo z alkoholiki. Nih&e ne raz-
misli, koliko je med njimi ti-
stih, ki imajo zaradi stalne-
ga uzivanja alkohola zdrav-
stvene tezave in zaradi tega
omejitve pri delu ali so celo
invalidi. Tudi zaradi njih ima
marsikatera TOZD rdece &te-
vilke. Ko se bouo vsi o-
vedli situacije (sindikat, de-
lavski svet, odgovorni delav-
ci...), bo potrebno tudi ta
problem resevati in to tam,
kjer je. Bomo imeli kdaj ve&
posluha zanj?

Marija Gazvoda
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miadih

Novice iz nasega doma ucencev

VOLILNA KONFERENCA

V prvih dneh novembra
smo imeli volilno program-
sko konferenco domske mia-
dine. UdeleZila sta se je tu-
di Zdenka SMARCAN in Blaz
LILIJA. Poslusali smo sedem
poroé&il o delu na raznih po-
drogjih tako druzabnem, o©
delovnih akcijah, kultrnem
delu, Sportnem in politicnem,
samoupravi u€encev in o de-
lu predsedstva. Tovaris BlaZ
je priporoéal tesnejSe sode-
lovanje s KS ZSMS Ingrad
in ve& mnogo ve& porodil,
prispevkov o delu mladine v
Domu za Ingradovo glasilo.
Obljubili smo, da se bomo
trudili te pomanijkljivosti od-
praviti. Izvolili smo nov od-
bor, ki ga vodi Drazen PE-
TELJAK, namestnik je Josip
RADMAN, tajniske in blagaj-
niske posle pa bo vodil Mar-
ko DUDARIC. Ozjemu vod-
stvu in mentorju miadine lvu
BREZOVCU Zelimo obilo u-
spehov pri delu.

SRECANJE V HRASTNIKU

Udenci in delavci doma
smo bili v gosteh pri ugen-
cih v Hrastniku, v domu u-
&encev Rudarskega &olskega
centra. To Je bilo Ze nase
tretje sretanje. Pobudo zato
so dali nadi u&enci, ki ima-
jo v Hrastniku precej oZjih
sorodnikov, bratov, stricev
in sestritev. lzvedli smo ne-
kaj prijateljskin srecan] Vv
malem nogometu, 3ahu in
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namiznem tenisu. V Sahu smo
zmagali in osvojili lep pokal.
Tovarigi iz Hrastnika so za
nas rezervirali plavalni ba-
zen, kjer smo se dobro uro
veselo namakali. Dan je kar
prehitro minil. Spomladi nam
bodo wvrnili obisk in veseli
jih bomo.

8 DNI V PLANICI

Vsi poznate Planico, kjer
bo spomladi svetovno prven-
stvo v smucéarskih poletih.
Ne veste pa, da smo mi le-
tos jeseni osem dni preziveli
tam in pomagall urejati ska-
kalnice. Pobudo za akcijo
je dal smucarski skakalni
klub iz Celja. Ko pa so vi-
deli ¢&lani planiskega komi-
teja,, da smo dobro organi-
zirani in da znamo prijeti
za delo, niso 5tedili s po-
hvalami in vedno znova so
nas prosili naj] &e pridemo.

»PRIZNANJE «

Za delo na urejanju ska-
kalnice v Planici Je Dom u-
¢encev DuSana FinZgarja do-
bil PRIZNANJE Smudarske
zveze Slovenije za prizadev-
no sodelovanje, pomo& In
zasluge pri razvoju Planice.

Pladali so prevoz z avtobu-
som, hrano in preno&iste v
hotelu. Dobili smo tudi kom-
plete znatk in obljubili so,
da dobimo tudi majice s
planiskim znakom. Ze zdaj so
nas povabili na spomladan-
sko svetovno prvenstvo. Ime-
li smo sre¢o z vremenom,
bilo je nekaj prekrasnih son¢-
nih dni, ki smo jih izkoristili
tudi za temeljit ogled veli-
kanskih &portnih naprav, kjer
se neprestano nekaj dela,
popravija in ureja. Srecali
smo nekaj znanih &portnikov
in njihovih trenerjev. Spozna-
li pa smo tudi ing. Viada
GORISKA, projektanta seda-
njih skakalnic v Planici, ki
ves &as bdi nad vsemi deli
na skakalnicah. Vsaki¢, ko
smo se vrafall domov, smo
izkoristili preostanek Casaza
razne oglede, tako doline
Tamar, sredi velicastnih go-
ra, brnidkega letali5Ca, kjer
je vedno Zivahno, in prav ta-
ko ne bomo pozabili tudi
krofov na Trojanah. Zares
smo bili zelo veseli in po-
nosni, da smo pomagali na-
3i Planici. Ingradovi zastavi,
ki je vihrala osem dni v Pla-
nici, nismo delali sramote.
S8koda, da so nas na televi-
ziji samo pokazali ni¢ pa z
besedo omenili. Ce nas bo-
do rabili, bomo z veseljem
Ze 8li. Zelo so nam hvaleZ-
ni za nade delo tudi smu-

¢arski skakalci iz Celja, ki
pred zimo hitijo z urejanjem
skakalnice na gri¢ku. Plani-
8ki komite jim je obljubil
dodatno pomoé& pri urejanju
skakalnic. Tovari8 GORISEK
jim je potrdil nadrte za ved-
jo 60m skakalnico, obljub-
ljeno pa imajo tudi del sred-
stev za plastitno oblogo za
to skakalnico. Pravijo, da
bodo 2e letos skakalli na
novi in prvega maja Ze tudi
na novi plastiki. Tudi celj-
skim skakalcem smo Ze vec-
krat pomagali pri finalnih
zemeljskih delih.

ANALIZA USPEHA

Za nami je prva redoval-
na konferenca, ki je poka-
zala, da se bo treba Se bolj
pridno ugiti, bolje planirati
¢as za ucenje in razvedrilo.
Za nami so uvajalni in spo-
znavni meseci, upamo, dabo
Slo zdaj laZje, pravijo ugen-
ci prvega letnika, ki jih je
letos 62 v nasem domu. Stir-
je pridni uéenci z zelo so-
lidnim uspehom v skrajsa-
nem programu so bili pre-
mesd&eni v srednji program,
iz srednjega pa &tirje v skraj-
San program. Naredili smo
resno analizo nasega uéne-
ga dela v matitnem domu v
Celju, enako v dislocirani
enoti v Ljubljani, prav tako
pa tudi v mariborskem domu.
Tu so bili prav tako sprejeti
odloéni ukrepi — dva ugen-
ca bosta morala prekiniti 3o0-
lanje, ker kijub pomogi vzgo-
jiteliev nista pokazala pri-
mernih rezultatov, Stirje u-
tenci pa so bili opozorjeni
na resnejSe delo.

RAZNE AKTIVNOSTI

Pred nami je polno dela
in skrbi za $Solo, ne bomo
pa nehali z drugimi aktiv-
nostmi v domu, saj se &e
vedno najde nekaj prostega
¢asa, Za nami so tekmova-
nja v malem nogometu, za-
¢enjamo s prvenstvom v na-
miznem tenisu in 3ahu. Le-
po nam je uspela proslava
za 29. november. Pripravila
jo je skupina u&encev iz od-
delka vzgojitella tovaria
DUDARICA. Pred nami so
priprave za kviz iz znanja v
organizaciji KS ZSMS In-
grad, ki bo v nasem domu.
Tu bo tudi srecanje z borci
NOV. Ze so stekle prve pri-
prave za tradicionalno novo-
letno ¢ajanko. Ob te] priloZ-
nosti bomo tudi podelili pri-
znanja, nagrade in pohvale.
Stekli so 8e razgovori za
prijateljsko sre¢anje z vojaki
naSe garnizije ob dnevu JLA.

DELOVNO ZA PRAZNIK

Praznike ob 29. novembru
je skupina uéencev in delav-
cev preiZivela zelo delavno.
Uspelo nam je v grobem u-
rediti hodnik v kleti. Bilo je
kar zoprno delo, ki pa ga
je skupina Kruslin, Anclin,
Vukovié, Medanovié, Kuzman,
Sojki¢ in tehniéni tovari§
S8AKUSIC nadvse uspeino o-
pravila. Niso opravili le pla-
niranega dela, odstranitev

starega tlaka in podioZnega
betona, temve& jim je uspe-
lo poloZiti tudi nov podloZni
beton. Hvala tovarisu SKO-
FLEKU in tovaridu ZILNIKU,
ki sta nam kljub praznikom
uspela zagotoviti prevoz in
beton.

Toliko tokrat. Kar laZje
nam je, ker smo uspeli ne-
kaj zapisatl. Obljuba dela
dolg, ali ne, tovari§ Blaz.

Komisija za informiranje

Novo leto-nove naloge

Za nami je leto, ki je pomenilo precejSen korak naprej v
primerjavi s prejsnjimi letl. Zadane in Se nelzvriene naloge
iz tega obdobja pa moramo realizirati v prihodnje. Teh nalog
ni malo, zato bo potrebno sodelovanje vseh miadih, na vseh
podro&jih. Neprimerno ve& bo treba delati v samih osnovnih
organizacijah Zveze socialistiéne mladine, sa] z delom ne-
katerih osnovnih organizaci] in posamezniki nismo zadovolni.
Ve& se bomo morali tudi povezovati z ostalimi druzbenopoli-
tiénimi organizacijami v delovni organizaciji. V prihodnjem
letu bo prislo tudi do menjave v vodstvih osnovnih organi-
zacl] in v koordinacijskem svetu. Zato sedanje predsednike
obvezuje sklep, da bodo izvedli programsko volilne konfe-
rence do 31. Januarja 1987. leta.

Na] ob koncu zaZelim vsem mladim sre€no, zdravo In

uspedno leto 1987,

Blaz

Prijeten mladinski izlet

Mladi v TOZD Mehanizaci-
ja smo Ze dlje ¢asa razmislja-
li in se na eni izmed sej od-
lo€ili, da bomo organizirali iz-
let in s tem Se bolj podkre-
pili povezanost med seboj.
Organizacijo izleta smo zau-
pali predsedniku osnovne or-
ganizacije Marjanu Pasariéu,
ki je takoj pre3el od besed k
realizaciji zadane mu naloge.

Lepo sobotno dopoldne,
totneje 8. novembra 1986,
smo se mladinci zbrali, seve-
da vsi preSerne volje, pred
poslovno zgradbo Ingrada,
kjer nas je ze Cakal mini-bus
s Soferjem Tirguskom. Pot
nas je vodila proti Laskemu
in Rimskim Toplicam (spoto-
ma smo si nabavili tudi film,
ker smo ugotovili, da nam fo-
toaparat brez filma ni& ne ko-
risti). Ker smo se vsi Zeleli
povzpeti na 947 m visoko Lis-
co, smo pri Rimskih Toplicah
krenili na stransko pot.

Ustavili smo se pri »Toné-
kovem domue, kjer smo vsi
o&arani strmeli v lepoto nase
dezele. Pomerili smo se tudi
v streljanju z zraéno pusko.
Po kratkem postanku smo pot
prelepih

nadaljevali mimo

virstanjskih vinogradov n vi-
kendov. Ker pa smo bili na
poti Ze prece] &asa, mi pa
la&ni, smo se na prijetno ure-
jeni kmetiji tudi za turizem,
okrepé&ali z okusno pripravlje-
no hrano.

Zopet Zidane volje smo se
odpeljali v Olimje pri Pod&e-
trtku, kjer smo si ogledali eno
najstarej3ih lekarn na Balka-
nu in izvedeli veliko novega
o freskah, ki so krasile lekar-
no. 1z Olimja smo krenili proti
Kumrovecu, kjer smo postali
pred Titovo rojstno hiso ter si
ogledali spominski dom bor-
cev in mladine, napravili ne-
kaj skupinskih posnetkov in
se vrnili v »bazo« kot smo
imenovali naSo turistiéno
kmetijo v Virstajnu. Po priho-
du nas je gospodinja razvese-
lila s prijetno diseéim in okus-
nim odojkom. Ob prijetni
glasbi smo se veselo zavrteli.
Vseskozi nas je spremljalo
veselje pa tudi humoristov ni
manjkalo.

V jutranjih urah smo se vsi
iz&rpani, a veseli in dobre vo-
lje, vragali proti domu.

Romana
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Kegljaci ponovno v drugi

slovenski ligi

Po treh kvalifikacijskih tur-
nirjih v zafetku novembra v
Celju, Kanizarici in Krikem
so se Ingradovi kegljati po
nekaj letih ponovno uvrstili v
2. republisko ligo — vzhod.
V tekmah (6 X 200 luéajev) z
ekipami KK Krsko in KK Met-
lika so na$i dvakrat zmagali,
enkrat pa so bili drugi, kar
jim je skupno prineslo 1. me-
sto na kvalifikacijah. Za In-
grad so nastopali: Marjan O-
resnik, JoZe Lipoviek, Silvo
Romih, Anton Grilanc, JoZe

Torej, kegljadka sekcija pri
8D Ingrad je ponovno uspe-
Sna. Predlani so opravili kad-
rovsko menjavo in pod no-
vim vodstvom Du$ana Va-
novika priceli sistemati¢no
delati, v svoje vrste pa so
povabili neka] novih é&lanov,
ki so ojaéali tedanjo ekipo.
Vzporedno s strokovnim de-
lom so se fantje lotili z u-
darnidkim delom temeljite
cbnove kegljis3¢a ob Ljub-
ljanski cesti. Pri tem so do-
bili dragoceno pomoé od de-

Glasilo INGRAD

Tisovec, Dudan Vanoviek, lovne organizacije Ingrad, pa
Roman Dobriek in Zlatko tudi nekaj drugih celjskih
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Celje so prispevali denarna
sredstva. Po tej obnovi so
se bistveno izboljsali pogoji
za vadbo in tako tudi rezul-
tati niso izostali.

Kegljaéi Ingrada so v se-
zoni 85/86 osvojili naslov pr-
vaka OKS Celje z veliko pre-
dnostjo pred Partizanom So-
&tanj. S tem so pridobili pra-
vico nastopa na kvalifikaci-
jah, kjer so zmagali in tako
uspesno zaklju€ili sezono.

Dusan Vanoviek

9. Cijanov
memorial

Letos je poteklo deset let

od smrti naSega tragi¢no
preminulega sodelavca in
Sahista, inZ. Ivana Cijana.V

pocastitev spomina nanj so

Sahisti Ingrada pripravili hi-
tropotezni  turnir, devetic,
zaporedoma,

V soboto 13. decembra se
je v Domu DuSana FinZgar-
ja zbralo deset ekip, ki so
se pomerile med seboj in
se uvrstile takole: 1. Ingrad
A 28,5 totk, 2. Ingrad B 25
tock, 3. Vegrad Titovo Ve-
lenje 22, 4. MIK Prebold 21,
5. EMO Celje 19, 6. Cin-
karna Celje 16,5, 7. Kovi-
notehna Celje 155, 8. JNA
Celje 12,5, 9. Ziéna Celje 11
in 10. Aero 9 tock.

Dva dni prej pa so se po-
merili Sahisti Ingrada med
seboj, zmagal je Ljubo Krk
s 55 totkami, za njim pa
so se uvrstii Milan Ojstr-
8ek 55, Franc Brinovec ml.
5, JoZe Zorko 4,5 Franc
Brinovec st. 4 totke itd.

Vili Suster

NAGRADNA KRIZANKA

Ob zakljutku leta smo tu-
di letos pripravili nagradno
krizanko, za upoStev pri
#rebanju nagrad pa zadostu-
je pravilna in pravotasno
poslana reditev spodnjega
lika. Torej, &érke v krizanki,
ki so oznacene s Stevilko,
prenesite v ta lik, kjer bo-
ste dobili neko reklo. Resi-
tev posljite do 20. januarja
1987 na urednisdtvo Glasila,
ne pozabite pripisati svoje
ime in TOZD, na pisemskem
ovitku pa oznadite »nagrad-
na krizanka«. Nagrade pa
so: prva 1000 din, druga 600
din in tretja 400 dinarjev.
Sre&no!

SINDIKALNE PRIREDITVE
Dologeni so Ze datuml za

tradicionalne prireditve za
dan gradbincev '87.

Tako bodo zimske SIG 21.
In 22, februarja v Kranjski go-
rl, organizator bo SGP Grad-
binec Iz Kranja.

Zaklju&éna tekmovanja let-
nih SIG bodo 6. junija v Ti-
tovem Velenju, organizator
pa Komisija za Zport in re-
kreacijo prl Republiskem od-
boru sindikata delavcev grad-
benistva.

Tudi proizvodno tekmova-
nje bo 6. junija v bliZini Ti-
tovega Velenja v organizaci-
jl Kograda iz Dravograda.

Proslava ob Dnevu grad-
bincev bo 5. junija v Tito-
vem Velenju v organizaciji
delavcev Vegrada, ki bodo
pred tem organizirall e veé-
dnevna kulturna sreéanja
gradbenih delavcev Sloveni-
le, prav take v Titovem Ve-
lenju. V. §.

KORAK S CASOM

Tudi letos smo v decem-
bru vsi delavci Ingrada pre-
jeli stenski koledar kot pri-

logo nasega Glasila. Ver-
jetno ste opazili, da ima ta
priloga letos naslov =Mi

znamo graditi«, kar je isto-
¢casno lahko tudi propagan-
dno geslo naSe delovne or-
ganizacije. Ni pa odlogeno,
da bi bilo to geslo edino ali
trajno. Zato pricakujemo va-
Se sodelovanjel Vam je to
geslo vSe¢? Ali dovol] ozna-
Cuje naSo dejavnost? Mogo-
¢e pa se vi domislite za
boljo resitev! Z besedo na
dan! Veseli bomo vasih
predlogov, nasvetov, mnenj.

M
1]

Geslo naj] bo kratko, brez
tujin besed, jedrnato, udar-
no, skratka ucinkovito. Vsi
poznamo geslo »Slovenija,
moja deZela« za na$ turizem,
ko sli§imo »Nemogoge je
mogoée« Ze vemo, za kate-
ro delovno organizacijo gre,
poznamo tudi »V sodelova-
nju z naravo« pa »Zname-
nja velikih spremembe« itd.,
da ne naStevamo dalje. Pri-
cakujemo va3e sodelovanije,
pricakujemo (morda) aktiv-
nost nase komisije za ino-

vacije, da objavi razpis (z
nagradamil), skratka, stopi-
mo korak s ¢&asom!

Vili Suster

»Glasilo« lzdaja GIP =Ingrad«
Celje v nakladi 3000 lzvodov.
Casnik wurejuje wurednidki od-
bor. Odgovornl urednik: Franc
Bergine, wurednlk Mojca Ja-
ri¢, tehniéni wurednik Vili
uster.

Prispevke sprejema urednist-
vo ¢&asopisa. Rokopisov In
slik ne vratamo.

Tisk In klideji: AERO Celje.

Po mnenju lzvrinega svela
SRS, sekretariata, |e &asnik
oprodéen davka na promet
proizvodov (St. 421-1/72, z dne
16. 7. 1974).




