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P R E H R A M B E N A  INDUSTRIJA n.sol o POR TORO Ž

INTERNA IZDAJA

» N a š  g l a s «  izdaja delovna 
organizacija HP DROGA, Por­
torož. List urejuje uredniški 
odbor skladno s predpisi. 
Predsednik uredniškega odbo­
ra Sonja POŽAR. Odgovorna 
in glavna urednica Albina 
ŠKAPIN. Tiska Železniška tis­
karna Ljubljana 1979, v na­
kladi 2500 izvodov. List dobijo 
člani kolektiva brezplačno.
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Poslovni pogled v leto 1978
S prvo  bilanco  po združitvi, 

delovna o rgan izac ija  H P  D roga 
P orto rož izkazuje uspešno  poslo­
vanje. Vse tem eljne  organizacije  
so zaključile poslovanje v le tu  
1978 b rez izgub, razen  tozd K m e­
tijsk a  p ro izvodn ja  Lucija, ki je  
za rad i odp isa  zalog in  nedokon­
čane pro izvodnje izkazala izgu­
bo. Izgubo so k rile  tem eljn e  o r­
ganizacije so lidarno  iz sredstev  
rezerv  b rez  obveze vračila. Ta­
ko so tozd K m etijsk a  proizvod­
n ja  zagotovljeni pogoji za u speš­
no poslovan je v bodoče.

D elovna o rgan izac ija  ko t celo­
ta  je  u s tv a rila  nas ledn je  rezul­
ta te  v 000 d in

stavki poslovnega sk lada, ki pa 
se m o ra  p r im e rja ti skupaj s po­
stavko  dohodka, ki je  rez u lta t iz­
jem n ih  ugodnosti. Če te  dve k a­
tego riji skupaj p rim e rja m o  zna­
ša u s tv a rjen i č isti dohodek  za 
poslovni sk lad  43.245 tisoč d in  ali 
80 % le tnega p lana. E konom ska 
k a teg o rija  dohodka ko t rezu lta t 
iz jem nih  ugodnosti se ne m ore 
p la n ira ti in se u s tv a rja  iz raz­
like p ri rec ep tu ri p redelave khve 
in povečanja cene za jed ilno  sol.

F ak to rji, ki so negativno  vpli­
vali na poslovanje v le tu  1978 
so nam  več ali m an j dob ro  znani, 
saj sm o jih  u go tav lja li p r i ob­
ravnavi poslovnih  rezu ltatov .

E lem enti Plan 1978 U stvarjeno % plana

C elotni p rihodek 2.124.394 2.398.449 113
P orab ljena  sredstva 1.727.616 1.915.260 111
Od tega am o rtizac ija 24.135 28.657 119

DOHODEK 396.778 483.187 122

Pogod. in zakon, obvez. 58.610 64.612 111
Za DSSS in BI. p ro m et 108.347 115.863 107
Am ort. nad  pred . s tr . 
D ohodek, ki je  rezu lta t

8.116 8.034 99

izjem nih  ugodnosti — 35.766 —

Čisti dohodek 289.987 263.249 91
O sebni dohodek 193.753 214.287 111
S tanovan jska  g rad n ja 13.500 14.455 107
S kupna p o rab a 19.280 17.153 89
Poslovni sk lad 53.474 7.479 14
Rezervni sk lad 9.920 9.875 100

IZGUBA ___ 3.238 —

K ljub  tem u, d a  je  veliko ob­
je k tiv n ih  fak to rjev  vplivalo na 
rezu lta te  poslovan ja  v le tu  1978, 
so ti v okv iru  p lan iran ih . N eko­
liko večja  je  le raz lika  p r i po-

Za ilu s tra c ijo  n av a jam  le ne­
katere : p o m an jk an je  surovin,
zlasti kave, izpad  ulova rib  za­
rad i nepravočasne dobave r ib i­
šk ih  lad ij, izpad p r i odkupu  ze­

lišč in  gozdnih sadežev in  ne 
n azad n je  o rgan izac ijsk i p rob le­
m i, ki so n as ta li ob združitvi, 
z lasti n a  p o d ro č ju  evidenc in

REZULTATI TOZD

obračunov. P ričaku jem o  pa, da 
bo  v le tu  1979 m an j organiza­
c ijsk ih  problem ov k o t v letu  
1978.

v 000 din

Iz zbora sovlagateljev za novo tovarno soli, govori direktor tozd 
Soline Ciril Somrak

TOZD Plan 1978 U stvarjeno % plan:

SOLINE, Seča
C elotni p rihodek 58.800 60.581 103
P orab ljena  sredstva 23.064 24.266 106
DOHODEK 39.448 36.315 92
Za poslovni sklad — 15.418 —

Čisti dohodek 27.933 15.243 55
O sebni dohodki 14.149 12.634 90
Za sk lade 13.784 2.609 19

ZAČIMBA, Seča
Celotni p rihodek 838.236 768.730 92
Porab ljena sredstva 744.680 658.186 89
DOHODEK 93.556 110.544 119
Za poslovni sk lad — 15.605 —

Čisti dohodek 28.835 23.564 82
O sebni dohodki 12.561 11.226 90
Za sk lade 16.274 12.338 76

SUDEST, G radišče
C elotni p rihodek 80.761 124.579 155
P orab ljena  sredstva 65.235 97.604 150
DOHODEK 11.934 26.975 226
Čisti dohodek 7.362 10.916 149
O sebni dohodki 6.175 6.060 99
Za sk lade 1.186 4.856 410

GOSAD, Središče
Celotni p rihodek 181.015 197.103 109
P o rab ljen a  sredstva 136.782 165.797 122
DOHODEK 38.243 31.305 82
Čisti dohodek 24.405 17.545 72
O sebni dohodki 15.236 14.558 96
Za, sk lade 9.169 2.987 33

DELAMARIS, Izola
C elotni p rihodek 386.245 458.173 119
P o rab ljen a  sredstva 261.434 365.275 140
DOHODEK 105.038 92.898 89
Čisti dohodek 77.717 57.998 75
O sebni dohodki 44.867 48.652 109
Za sk lade 32.850 9.346 28

RIBA, Izola
Celotni p rihodek 42.215 49.975 119
P o rab ljen a  sred stv a 19.787 16.523 84
DOHODEK 22.428 33.452 150
Čisti dohodek 17.224 26.908 157
O sebni dohodki 15.960 24.826 156
Za sk lade 1.264 2.082 165

ARGO Izola
Celotni p rihodek 317.334 262.563 83
P o rab ljen a  sredstva 259.857 214.357 83
DOHODEK 46.608 48.205 104
Za poslovni sk lad — 4.743 ____

Čisti dohodek 30.854 17.996 59
O sebni dohodki 12.200 12.946 107
Za sk lade 18.654 5.040 

(N adaljevan je  na
27

2. s tran
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Poslovni pogled v leto 1978
(N adaljevan je s 1. s tran i)

DELOVNA SKUPNOST SKU PNIH  SLUŽB
Celotni p rihodek 40.064.415 45.878.119 114
P o rab ljen a  sred stv a 12.999.598 19.625.234 151
DOHODEK 27.064.577 25.808.457 95
Čisti dohodek 23.414.337 23.484.573 100
O sebni dohodek 23.414.577 21.107.485 100
Za s tanovan jsko  izgradnjo 1.473.384

903.703

P rim erjav a  rezu lta tov  p r i re ­
alizaciji p lana  za le to  1978 po 
posam eznih  tozd  je  zelo različna. 
To p a  za rad i tega, k e r  so zgoraj 
naveden i vzroki vplivali n a  re ­
alizacijo  p lana, p a  tu d i osnove 
p la n ira n ja  so b ila  v le tu  1978 
nedefin irana  za rad i zd ruž itve in 
neizvedene o rgan izac ije  poslova­
n ja . V le tu  1978 sm o sp rem in ja li 
določene o rgan izac ijske  m etode, 
p lan  p a  je  o sta l nesprem enjen . 
Za leto  1979 so osnove p la n ira ­
n ja  bolj razčiščene in  p lan  po­
stav ljen  n a  bo lj rea ln a  tla .

Čisti dohodek  po  zak ljučnem  
računu  za DSSS in po  p lanu  za 
leto  1978 s ta  p rak tičn o  enaka. To

je  logično saj se p ri DSSS ta  k a ­
teg o rija  najlaže p la n ira  (na pod ­
lagi znan ih  v rednosti iz ob raču ­
na OD in skladov, k i j ih  DSSS 
lahko  im a). Vzrok, d a  so OD 
nižji ko t so bili p redvideni po 
planu, je  v tem , d a  je  b il s p la ­
nom  predviden  p o ra s t zaposle­
nosti v DSSS (OD so bili vkal- 
ku liran i), k i p a  je  b il m ed letom  
1978 m an jši od predvidenega, saj 
je  b ilo  sodelavce za določena de­
la  in  naloge p rak tičn o  nem ogoče 
dobiti, k a r  je  tu d i negativno  vpli­
valo n a  izvrševanje skupn ih  del 
in nalog  DSSS v okv iru  delovne 
organizacije .

Tane Jelič

Predstavljamo vam 
TOZD Blagovni promet

P redstav ile  so se nam  naše p ro ­
izvodne tem eljn e  organizacij e, k a ­
te rih  delo, vsaj n eka te rih , sm o v 
g robem  že p re j poznali. Toda 
proizvode teh tozd je  po treb n o  
posredova ti po tro šn iku . Za op­
ra v ljan je  p ro d ajn e , nabavne funk ­
cije, izvoza, uvoza in  m arke tinga  
je  b ila  u s tan o v ljen a  te m eljn a  o r­
gan izacija  B lagovni p rom et. Ta 
te m eljn a  o rgan izac ija  im a v svo­
j i  sestav i sk lad išča, teh  je  16, 
la s tn ih  in  tu jih  te r  av toprevozna 
sred s tv a  za prevoz blaga.

Sedež im a Blagovni p ro m e t v 
P o rto ro žu  v n ek d an jem  ho te lu  
Is tra , to  je  b lizu  av tobusne  po­
sta je . To povem o za tis te , ki bo ­
do iskali k je  je  up rava . S kladi­
šča p a  so  v  tozd  Z ačim ba, tozd

Argu, v L jub ljan i, Zagrebu, S ara ­
jevu, Reki, S p litu , Železnikih, Fu- 
togu, Z renj an inu , R aški, Selu Mi- 
ja tovcu , B elo tinacu  p r i  N išu  in 
S kopju . N ek a te ra  od teh  sk lad išč 
so n aša  (6 sk ladišč), o s ta la  pa 
im am o sam o v souporab i. P ro­
d a jn a  p o d ro č ja  so razdeljena  
m ed po tn ike , v tozd jih  je  zapo­
slen ih  ok rog  50. Tako b i lahko 
na k ra tk o  opisali, kako  o rgan iza­
cijsko  izgleda sedaj ta  tozd, ki je  
b il kasn e je  ustanovljen .

S lužba m ark e tin g a  im a v tem  
tozd pom em bno  nalogo, sa j je  po­
trebno  trg  raziskovati, nove p ro­
izvode p a  p red sta v iti po trošn iku . 
K aj p la n ira jo  v tem  tozd? K ako 
bodo u red ili odnose, kako  prešli 
k še bo ljšem u  delu? O vsem  tem

sem  se n a jp re j pogovar ja la  z v. d. 
d irek to rje m  tozd Blagovni p ro ­
m et Ivom  K rajncem .

»Naše želje so velike. Razširi-

TOZD Plan 1978 U stvarjeno % p lana 1

ŽIVILA, Izola
C elotni p rihodek 207.679 229.228 111
P o rab ljen a  sredstva 185.251 201.230 109
DOHODEK 22.429 27.998 125
Č isti dohodek 19.024 23.662 125
O sebni dohodki 18.018 20.187 112
Za sk lade 1.005 3.475 346

K M ETIJSKA PROIZVODNJA, L ucija 

C elotni p rihodek  11.953 13.098 110
P orab ljena  sredstva 5.746 7.281 127
DOHODEK 6.207 5.817 94
Čisti dohodek 5.781 3.974 69
O sebni dohodki 5.588 6.558 118
Izguba — 3.238 —

TOZD BLAGOVNI PROMET

C elotni p rihodek 103.230.520 188.538.745 182
P o rab ljen a  sred s tv a 65.832.510 149.039.230 226
DOHODEK 37.398.010 43.867.545 116 1
Čisti dohodek 29.529.927 38.283.126 129 J
O sebni dohodek 27.167.674 35.530.622 130 1
Skladi 2.362.253 2.752.499 116

n ja  delavcev v tozd in  zagotovi­
tev p o tro šn ik u  kvalite tno  blago, 
to  so v p rašan ja , ki j ih  želim o 
č im prej rešiti. N eka tere  lahko 
rešu jem o  sam osto jno , d ru g a  pa 
so vezana tud i na reševan je  o sta ­
lih tozd. N pr. tem eljna  organiza­
c ija  Blagovni p rom et im a svoj 
p lan , ki je  zb ir p lanov vseh p ro ­
izvodnih tozd. Tako je  b ilo  tud i 
v p re jšn jem  letu. Toda, k e r  tozd 
svo jih  p lanov n iso  izpolnili, tudi 
B lagovni p ro m e t ni m ogel svoje­
ga. Velik izpad beležim o p ri kavi 
in  tud i v bodoče ne v idim o ja sn e  
rešitve. P lan ira jo  se novi izdelki, 
toda  n jihova rea lizacija  kasn i in 
to  vpliva n a  delo tu d i p r i nas. 
Za vsak nov proizvod m oram o 
p rip ra v iti dob ro  p ropagando , ko t 
sm o že om enili o p rav lja  p ri nas 
služba m arketinga . O m eniti m o­
ram  tu d i n ag ra jev an je  delav­
cev v našem  tozd. Že p recej časa 
se govori, d a  n iso  dobro  n ag ra­
jen i naši delavci — šo fe rji in  p o t­
niki, p a  seveda tu d i o sta li delav­
ci, saj je  delo, ki ga o p rav lja jo  
posam eznik i odgovorno in  niso 
tem u  p rim ern o  n ag ra jen i. S ku­
paj z delovno eno to  za organiza­

Direktor tozd Blagovni prom et

Predsednik delavskega sveta 
tozd Blagovni promet 
Milan Hojnik

cijo  dela p rip ra v lja m o  pred log  
nag ra jev an ja , ven d ar se nam  zdi, 
da to  le p repočasi po teka.

Iz  teh  naših  »dom ačih p rob le­
mov« se prese lim o  n a  tržišče. 
Tam  za naše n o tra n je  p rob lem e 
nič ne vedo. B lago m o ra  b iti na 
trgu , tedaj ko  ga p o tro šn ik  po­
treb u je , v  top lih  dneh  osvežilni 
n ap itk i Fla-vor-aid in  G ringo, v 
m rzlih  dneh  čaje, čez celo le to  pa 
o sta le  izdelke. Če ni naših  pro iz­
vodov n a  trg u , po tro šn ik i k u p u ­
je jo  proizvode d rug ih  delovnih 
organizacij. T orej trg  m oram o 
založiti z našim i izdelki v pravem  
času. Tako m oram o  paziti, da v 
zimslkih m esecih, ko lahko p riča­
ku jem o slabo  vrem e, neprevozne 
ceste  (dež, m eglo, led in  sneg) 
p redhodno  o sk rb im o  oddaljena 
obm očja  z izdelki. Kave bi lahko 
največ prodali, toda  v lanskem  
letu , je  b ilo  že p o m an jk an je , ki 
se n a d a lju je  tu d i v le to šn jem  le­
tu. V le tu  1978 sm o dobili 1146 
ton  kave m an j, v S loveniji pa 
sm o jo  p rodali za 168 ton  več. 
To seveda pom eni, d a  so osta la  
obm očja  dob ila  m an j kave. Naš 
največ ji od jem alec  kave je  bila 
V ojvodina in skupaj s kavo sm o 
p ro d a ja li tu d i o sta lo  blago. Trg 
m oram o vedno znova osvajati. 
N ajbolj p a  ga bom o osvojili, če 
bom o ponud ili kvalite tne  izdel­
ke, bogato  izbiro  in nove izdelke. 
D om ače prob lem e m oram o  reše­
v ati dom a, navzven p a  m oram o 
n as to p a ti enotno.

Poleg dom ačega trg a  p ro d a ja ­
m o naše izdelke tu d i v tu je  de­
žele. N ajveč izvažam o izdelke 
tozd D elam aris, G osada in Sude- 
sta , o sta li tozd so m an j zastopa­
ni. V uvozu p redn  jači tozd Dela­
m aris , n a to  Začim ba, S udest n 
Argo, o sta li tozd p a  m an j. V po­
datk ih , ki p o n az arja jo  uvoz ni 
upoštevana kava, k e r v p re jšn jih  
le tih  n ism o po trebovali deviz za 
uvoz kave. Letos pa bo del sred ­
stev  p o rab ljen  tu d i za nabavo 
kave. Ko om en jam o  nabavo  k a ­
ve, pa om enim o še našo  nabavno  
službo, sa j se ta  tu d i vsakodnev­
no  sreču je  s p rob lem i. T ako  kot 
nam , k ljub  vsem  p rizadevan jem  
ne uspe zagotoviti vsega b laga, 
tud i o sta li p ro d a ja lc i odstopa jo  
od dobavnih  rokov. V našem  
tozd upam o  in p ričak u jem o , da 
bom o čim prej in  čim boljše rešili 
p rob lem e, ki se n am  danes za­
stavljajo .«

V takem  tozd, k je r  so  delavci 
na različn ih  k ra jih  je  družbeno-
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V TOZD Kmetijska 
proizvodnja

P redsedn ik  s ind ika ta  Blagovni p ro m et

politično in  sam oupravno  življe­
n je  oteženo. Tako im ajo  npr. sa­
m o p ri delegacijah , skup ine  de­
legatov v P iran u  in Izoli, n jihovo 
delo pa je  te rensko  in se zato le 
težko se s ta ja jo  npr. šoferji, sk la­
diščniki, po tnik i. O tem  sem  se 
pogovarja la  s p redsedn ikom  os­
novne organizacije  s in d ik a ta  Ja ­
nezom  P ečarjem .

»Zavedam se, kakšne naloge 
im a sind ikat, pa tudi tega, da 
sm o p rem alo  nared ili, da bi se 
naloge izvršile tako  ko t je  prav. 
Pri nas sp re jm em o vse sam o­
upravne ak te, toda ka j sm o sp re ­
jeli se zavem o včasih šele tedaj, 
ko se začnejo  ti sam oupravn i ak ­
ti izvrševati. S ind ikalne skupine 
so začele delovati, to d a  prepoz­
no dobim o grad ivo  v razpravo , 
da bi jih  kvalite tno  obdelali in 
dali p ripom be n a  gradivo.

Delegacije fo rm alno  delu jejo , 
delegati se udeležu jejo  sej, toda  
p riso tn o st delegatov se v tozd ne 
pozna. Delegati niso dovolj se­
znanjen i z gradivom , tako  da ne 
m orejo  z osta lim i delavci o n je ­
m u razp rav lja ti. P rem alo  sm o tu ­
di seznanjen i s sklepi in  sta lišč i 
posam eznih  skupščin , pa na j bo 
to  zbor združenega dela ali za 
sam oupravne in te resne skupno­
sti.

S tanovan jsk ih  problem ov im a­
m o v našem  tozd k a r  precej. Za­
vedam o se, da jih  bo po trebno  
reševati, toda  sedaj n im am o do­
volj sredstev  za n jihovo reševa­
nje.

K er sm o te m eljn a  organizaci­
ja , ki je n as ta la  z zd ruž itv ijo  
služb iz več organizacij, je  bilo 
p ričakovati, da bodo m edsebo j­
ni odnosi slabši. Danes pa ugo­
tav ljam o, če so odnosi slabi, so 
sam o zarad i tega, k er p ri nas še 
n im am o dokončno u re jen e  o rga­
nizacije. Tudi v osta lih  tozd tega 
n im ajo , ven d ar tam  ni tako  opaz­
no, k e r so bili v glavnem  tozd 
že p re j fo rm iran i. K er n im am o 
u re jen e  organizacije  dela, se po­
ja v lja  tud i p rob lem  n ag ra jeva­
nja.«

H otela  sem  vedeti, če m isli, da 
so njihovi delavci dovolj obve­
ščeni o delu delovne organizaci­
je , p redvsem  zato , k e r  so k ra jev ­
no ločeni m ed  seboj. N jegovo 
m nen je  je , d a  so p rem alo  obve­
ščeni, tako  ko t je že v navadi, 
več zveš d ru g je  k o t dom a.

P om an jk ljivosti so tud i p ri po­
vezavi s k ra jevno  skupnostjo .

U prava je  p rem alo  časa v P o rto ­
rožu, delavci so iz vseh občin, 
za to  ne ču tijo  povezave tam  k je r  
delajo.

S icer pa, m oje m nen je  je, da 
so p roblem i po tozd povsod p ri­
bližno enaki.

S trin jam  se z n jim , saj če ste  
p reb ra li vse p red stav itv e  tozd, ste  
ugotovili, da nam  še precej »še­
pajo« delegatsk i odnosi, da sm o 
še p rem alo  ak tivn i v d ružbeno­
političnih  o rgan izac ijah  in  d a  ne­
k je tu d i sam o u p rav ljan je  še ni 
n a  takem  nivoju , ko t bi m oralo  
biti. M orali bom o končati z bese­
dam i, da se odnosi še vedno u re ­
ja jo  in  začeti trd o  delati.

Povrnim o se v tozd Blagovni 
p rom et. Pogovarjala  sem  se še 
s se k re ta r je m  tozd in se k re ta r­
jem  Zveze kom unistov  N ikom  
V arežičem .

»V našom  tozd je  30 članov 
Zveze kom unistov. K er p a  im a­
m o delavce n a  različn ih  k rajih , 
se tud i že p o ja v lja jo  v p raša n ja  o 
tem , da bi ustanovili svojo os­
novno organizacijo . Tak p rim e r 
im am o v Izoli, k je r  je  10 članov 
Zveze kom unistov , ki s tan u je jo  
in dela jo  v Izoli, povezani pa so 
v osnovno organizacijo  v Blagov­
nem  p ro m etu , ki im a sedež v ob­
čini P iran  in so tako  povezani na 
O bčinskem  k o m ite ju  v P iranu, 
bliže p a  so jim  p rob lem i občine 
Izola. P rav  ta k  p rim e r im am o v 
sk lad išču  v Zagrebu, k je r  so š tir ­
je  člani Zveze kom unistov.

O snovna o rgan izac ija  Zveze ko­
m unistov  ni v celoti prevzela 
vloge, ki jo  im a ko t p o litična  o r­
ganizacija. P rav  tako  p a  tud i n a ­
ša  osnovna o rgan izac ija  sind ika­
ta  ni izkoristila  vseh m ožnosti za 
delovanje. N edelovanje vodstva 
sin d ik a ta  se odraža n a  celo tnem  
delovanju . Tako nam  sind ikalne 
skupine p rem alo  delu je jo , k a r  pa 
bom o m orali č im prej popraviti. 
N a zadn jem  se stan k u  Zveze ko­
m unistov  sm o se dogovorili, da 
bodo odslej naši sestank i dogo­
vor za bodoče delo, ne p a  sam o 
k ritiz iran je  n a  k a te rem  potem  
nič ne grad im o. Če bo  k ritika , 
po tem  m o ra  sled iti tu d i dogovor 
in  ak c ija  za bodoče.

O snovna o rgan izac ija  ZK m ora  
prevzeti ide jno  nalogo za delova­
n je  vseh sam oupravn ih  in  d ruž­
benopolitičn ih  organizacij. Dobro 
delo in lepi uspehi nam  bodo za­
hvala za p o rab ljen e  ure.«

Spom ladi so izleti zelo p r ilju b ­
ljeni. Vem o zakaj, za to  k er se 
v narav i sp rostiš , naužiješ sve­
žega z raka  in  tako  pozabiš na 
vsakodnevne skrbi. V tem eljn i 
o rgan izac iji K m etijska  proizvod­
n ja  p a  je  »sprehod« združen  z 
delom . Ko sem  p riš la  v ta  tozd 
so m i govorili o n jihovem  delu 
na u re ja n ju  k m e tijsk ih  površin  
v sečoveljsk i dolini in  n a  km e­
tijsk ih  pov ršinah  v občini Izola. 
Po k ra tk i p red stav itv i njihovega 
dela sem  si tu d i sam a ogledala 
po tek  dela. D irek to r tozd S tane 
Černe je  sicer dejal, da delo do­
b ro  po teka, saj so u red ili h id ro ­
m elio rac ijo  v večjem  delu  sečo­
veljske doline. S tem  so dobili 
površine, k je r  bodo nasad ili b re ­
skve, zgodn ja ja b o lk a  in  pozne 
hruške. Po u red itv i m elio rac ije  
so p rešli k n ad a ljn jem u  delu: 
o ra n ju  zem lje in p rip rav i za sa­
ditev. Ob vseh p rip ra v a h  za no­
ve nasade  p a  m o ra jo  sk rb e ti za 
n asad e  breskev  in  vinogradov, 
ki j ih  že im ajo . B reskve so p re ­
visoke, za to  so jih  obrezali. Ta­
ko so sedaj p rip rav ljen e  n a j­
p re j za cveten je n a to  pa za sa­
deže. P reden  p a  bodo sadeži do­
volj debeli j ih  bo po treb n o  ne­
kaj o d s tran iti in  tako  om ogočiti 
o sta lim  lepšo ra s t. N ovem bra 
so oprav ili p rvo  šk rop ljen je , se­
daj pa konču jejo  z drugim .

D revesa še sp ijo

Pa povrn im o se nazaj k n jih o ­
vem u začetnem u delu, to  je  m e­
lio raciji doline v Sečovljah. Zem ­
lja  je  ta m  težka in  m okra , zato 
nasad i niso dobro  uspevali.

»N asajena drevesa, so n ajveč­
k ra t v začetku  uspevala , po tem  
p a  jih  je  »vrglo« ven, k e r  je  bilo 
p reveč m okro te . Že p re j sm o 
sicer im eli kanale, v k a te re  je  
voda od tekala , to d a  n ism o imeli 
spe ljan ih  cevi v zem lji. Sedaj 
p a  sm o z m elio rac ijo  dosegli, da 
se voda zb ira  v ceveh, n a to  pa 
se o d tek a  v zato  p rip rav ljen e  
kanale . Postavili sm o dva ka­
nala, eden  je  zap rtega  tipa , d ru ­
gi p a  odprtega . P ri obeh im am o 
svoje do b re  in  slabe lastnosti. 
P ri za p rtem  kanalu  p rih ran im o  
n a  zem lji, to d a  v slu ča ju  zam a­
šitve je  n apako  težje ugotoviti.

P ri o d p rtem  kanalu  je  po raba  
zem lje večja, toda  tud i m ožnost 
ugotovitve okvare je  lažja. V 
m rtv em  rokavu  reke D ragonje 
p rip rav ljam o  n a č r t za izgraditev 
črpa lišča  k je r  se bo  zb ira la  od­
večna voda, ki se bo ko ristila  
v po le tn ih  m esecih za n am ak a­
n je  nasadov. U dor m orske  vode 
na del zem eljske površine je  se­
daj p recejšen . M orje se dviguje, 
in m o rsk a  voda po od točn ih  ka­
nalih , ki im a jo  funkcijo  odvaja­
n ja  p r ite k a  v zem ljo. Is to čas­
no p a  ne m ore voda od tekati, 
ker je  m o rje  prev isoko  in seže 
celo čez postav ljene cevi. Z iz­
g rad itv ijo  č rpa lišča  pa do tega 
ne bo več p rihaja lo .

Za m elio rac ijo  je  p redvidenih  
660 ha, v le tu  1978 sm o izvedli 
m elio rac ijo  n a  220 ha, osta lih  
440 ha, ki se raz teza  m ed dolino 
reke  D ragonje in  D rnice še n i­
sm o uspeli m e lio rira ti. Tu je  
p recej zem lje v p riva tn i lasti. 
N a tem  delu  zem eljske površine 
predv idevam o go jen je  v rtn a rsk e  
in  ze len javarske proizvodnje.

O m enili sm o že, da p rip ra v ­
lja jo  zem ljo  za sa jen je  breskev, 
h ru šk  in  jabo lk . Zem ljo je  po­
treb n o  n a jp re j p reo ra ti. Letos 
n ism o u tegn ili vse zem lje p re ­
o ra ti, za to  bom o nekaj zem lje 
p rip rav ili za se jan je  kasneje . 
N a jp re j bom o zasejali p itn ik , ka­

te rega  bom o v jesen i zm leli in 
tako  dobili gnojilo  za zem ljo  ...«

O tem  in še o drugem , m i je  
m ed ogledom  govoril Zdenko 
R ebernik, vod ja  K m etijske  p ro ­
izvodnje in  obnove v Sečovljah.

V tozd  so to re j izkoristili n a­
ravne pogoje, sonce in  m ilo pod­
n eb je  z m ehansk im i pripom očk i 
in  dobili zem ljo  k a te ra  bo po 
sk rb n i negi delavcev m o ra la  da­
ja ti  dobre  rezu lta te . N aravne po­
goje to re j im ajo , n ak u p  in  u re ­
ditev  m ehansk ih  pripom očkov 
p a  jim  je  om ogočila nekaj ob­
m očna vodna skupnost in  rep u b ­
liška vodna skupnost. Sečovelj­
sk a  dolina, k je r  je  b ilo  dosedaj 
p recej površine  zapuščene ali 
zase jane s pšenico  in  deteljo , bo 
spom ladi razcvetela , poleti in  je- 

(N adaljevan je  n a  4. s tran i)
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V TOZD kmetijska proizvodnja
(N adaljevanje s 3. s tran i) 
seni p a  bo p r ije ten  pogled n a  do­
zorele sadeže.

M edtem  ko so se v sečovelj­
ski dolini odločili za m elioracijo  
in  za zasad itev  nasadov  breskev, 
h ru šk  in  jabo lk , pa se n a  zem lji­
ščih v izolski občini p r ip ra v lja ­
jo na sad itev  tr t .  P redvsem  naj 
b i tu k a j gojili p lem enito  grozd­
je  za vino refošk , saj je  po­
bočje, ki se raz teza  od Izole

po obronkih  M alije, Š areda  in 
Jag o d ja  u s tv a rjen o  za p ridob iva­
n je  grozdja.

Delo v tem  tozd je  zanim ivo, 
čeprav  je  zelo odvisno od v re­
m ensk ih  razm er. Letos im am o 
p rim e r slab ih  v rem enskih  raz­
m er, za to  že sedaj p ričaku jejo , 
da bodo težave. Toda način  in 
n jihovo  delo pa zaslužita , da si 
jih  og ledajo  tud i d rugi delavci 
naše delovne organizacije .

V LGO 4 so sis tem atično  zb ra ­
ne tu d i vse p o treb n e  psihofizične 
zahteve, vpliv delovnega oko lja  
kak o r tu d i m ožnost poškodb  za 
vsak delokrog. V tem  delu im a 
svojo vlogo psiholog, ki m ora  
ugotoviti vse p o treb n e  psihofi­
zične zahteve delokroga, jih  
okvan tific ira ti, s ta lno  dograjeva­
ti te r  končno izvaja ti te s tira n je  
z nam enom  prav ilnega izbo ra  in 
razpo red itv ijo  delavca za oprav­
ljan je  del ozirom a nalog v p ro ­
cesu dela.

DE varstvo  p r i delu  oceni in 
vgradi v LGO 4 vplive delovnega 
okolja , m ožnost nezgod te r  even­
tua ln ih  poklicnih  bolezni.

Cilji p ro je k ta  m ikroorganiza- 
cije  so:

— n a tan č n a  opredelitev  del in 
delovnih nalog

— p o treb n o  znan je  in  p rak sa  
za o p rav ljan je  del

— opredelitev  odgovornosti in 
p r is to jn o s ti delokroga

— n u jn a  povezanost delokro ­
ga v in fo rm ac ijskem  sis tem u

— osnova za ocenitev  delokro- 
ga

— psihofizične zahteve delo­
kroga

— vplivi delovnega oko lja  na 
delokrog.

M irko Škoda

Dosežki TOZD 
Riba in Delamaris

Po delu  počitek

Mikroorganizacija
O rganizacija  dela  je  sp le t raz­

ličnih  ak tivnosti v vsakem  p ro ­
cesu, k i jih  u ravnava tako , da 
nas to p ijo  pravočasno  in  sk lad ­
no s po treb o  posam ezne funk­
cije  v procesu.

O dob ri o rgan izac iji dela  go­
vorim o, ko z n a jm an jš im i vla­
gan ji v sis tem  dobim o n a jb o ljše  
rezu lta te . T akšne izide n am  om o­
goča le usk la jeno  n as to p an je  
vseh ak tivnosti.

V saka o rgan izac ija  poslovnega 
p rocesa  im a s ta tično  in  d inam ič­
no pojavno  obliko. S ta tičn i vi­
dik po javne oblike (prav im o ji 
tu d i »skelet organizacije«) obli­
ku jem o  z m ak ro  in  m ikroorga- 
n izac ijsk im  p ro jek to m . D inam ič­
ni vid ik  o rgan izac ije  poslovnega 
p rocesa  rešu jem o  z o rgan izac ij­
sk im i predpisi.

P o jav lja  se v p raša n je  sm isel­
nosti p ro je k tira n ja  m ikroorgani- 
zacijskega m odela v DO »Droga«, 
te r  razm erom a velik ih  stro škov  
v tej zvezi. Glede n a  velikost 
DO, he terogenost dejavnosti, lo­
kac ijske  razd ro b ljen o sti te r  n a j­
raz lične jših  zasnov posam eznih  
TOZD- je  p ro je k tira n je  m ikro- 
o rgan izac ije  živ ljen jskega pom e­
n a  za DO. DO D roga v obsto ­
ječem  s is tem u  organ izac ije  n im a 
enotnega k o ncep ta  kom un ikacij­
ske m reže, k i je  osnova za obsto j 
vsakega sistem a.

P rav  tak o  n iso  izoblikovane ne­
k a te re  pom em bne funkcije  za 
DO ko t celoto, iz če sa r sledi, 
d a  je  p ro je k t (v n o rm aln ih  ok­
v irih  stroškov) ne le  po treben , 
tem več nu jen .

P ro je k tira n je  m ikroorganizaci- 
je  DO je  v teku ; p ra v k a r  sm o

v zaključn i fazi n a jš iršeg a  dela 
p ro jek ta , in  s icer p r i izdelavi 
delovnih postopkov, ki so os­
nova za vso n ad a ljn jo  obdelavo. 
P ris to p  k izdelavi delovnih po­
stopkov  je  za rad i svoje širine  
izredno  zahteven, ven d ar se bo 
v doslednem  razčiščevan ju  p ri 
p ro je k tira n ju  v p rak s i bogato  
obrestovalo .

D osedanje delo p ro je k tira n ja  
organ izac ije  obsega:

— razčiščevanje proizvodnih  
p rogram ov

— fo rm ira n je  področij dela
— šif r ira n je  TOZD, DE in  DG
— izdelava m ikroe lem en tov  

(elem enti dela)
— p ro je k tira n je  povezav (os­

nova kom unikacijskega sistem a)
— izdelava posred n ih  elem en­

tov dela (sodelava)
— izdelava delovnih postopkov
O m enjeno je , d a  je  izdelava 

delovnih postopkov obsežno delo, 
saj za jem a vse op ise del, po­
treb n e  za ob likovan je celo tne de­
javnosti DO do n a jm an jše  m ož­
ne pod robnosti. Ta del p ro jek ta  
je  osnova za izdelavo »linearne­
ga g rafikona obveznosti« LGO 3, 
ozirom a za n a tan čn o  sestavo  de­
lokrogov, d efin iran je  vseh o p ra ­
vil za vsakega udeleženca v po­
slovnem  procesu  po količini, k a ­
kovosti, odvisnosti te r  je  pod la­
ga za sestavo  razv ida za vsak 
delokrog  (obrazec LGO 4).

LGO 4 je  sin teza vseh zahtev  
in  oprav il po  kvalite ti in  količini 
dela, p o treb n em  znan ju , vsebini 
dela, povezanosti z d rug im i de­
lokrogi, vplivu n a  ekonom ičnost 
in  ren ta b iln o st poslovanja .

Bilo je  že p red  novim  letom , 
ko so v tozd R iba in tozd De­
lam aris  p ro slav lja li svoje dose­
žke.

V tozd R iba so dobili težko 
pričakovano  lad jo  In te rm a ris  I, 
k a te ra  sedaj čaka n a  svojo  dvoj­
čico In te rm a ris  II. L ad ja  je  bila 
zg ra jena v Veli Luki v lad jede l­
nici »Greben«. L ad ja  im a n a­
sledn je  k a rak te ris tik e : dolžina
23,15 m , v išina 3,70 m, širina  
6,86 m , zg ra jena  je  iz a rm iranega  
po liestra  v sendvič k onstrukciji.

Glavni m o to r im a m oč 340 KS 
p ri 1.800 o b /m in . z red u k to rjem  
4,5 : 1, h itro s t lad je  10,5 nav tič­
n ih  m ilj n a  uro . L ad ja  im a so­
dobno e lek tronsko  rib iško  opre­
m o, ki za jem a rad io-posta jo , ra- 
diotelefon, ekosonder, sonar, net- 
sonder, te r  nav igacijsko  op re­
mo, to  je  ra d a r  in  av to m atsk i 
pilot.

To so p o d a tk i o ladji. Prevze­
la jo  je  posadka, ki je  p re j im e­
la rib iško  lad jo  Knežak. N jen 
poveljn ik  je  po sta l Jože H am er- 
šek. V času  o d k ar so lad jo  p re ­
vzeli, 23. 12. 1978 do sedaj so 
ulovili 5579,10 kg ribe. S lovesno 
je  p red a la  lad jo  v u p o rab o  »bo­
tra«, p redsedn ica  izvršnega sve­
ta  obalne skupščine, T a tja n a  Ko­
sovel. L adjo  so n a to  p reda li p red ­
stavn ikom  In te r tra d e  L jub ljana, 
k a te ra  je  so fin an c ira la  izgradnjo  
lad je , ti pa so jo  p redali naši 
delovni o rganizaciji.

Z brane je  nagovoril m ed d ru ­
gim i tud i naš glavni d irek to r

Nova ladja — težko dočakana

M arcel K ralj te r  p red sed n ik  SO 
Izola B runo  P odreka. V besedah 
govornikov se je  odražalo  vese­
lje, k e r  sm o čeprav  z veliko 
zam udo dobili novo lad jo  in z 
n jo  tu d i upan je , da se za našo  
rib iško  dejavnost b ližajo  boljši 
časi. S lovesna o tvoritev  lad je  In ­
te rm aris  I. je  b ila  tako  op rav ­
ljena.

Vse povab ljene in delavce de­
lovne o rgan izac ije  pa je  čakala  
še p r ije tn a  dolžnost, da p riso ­
stv u je jo  o tvoritv i h lad iln ice v 
tozd D elam aris. T rak  s ta  p re­
rezala delavca P a lm ira  Božič in 
V ojnič Ju re , ki s ta  po lagala tu ­
di tem eljn i kam en. B ila s ta  zelo 
d o b ra  g rad ite lja , saj je  b ila  h la­
diln ica končana v ro k u  enega 
leta.

Uvodne besede je  im el d irek ­
to r  tozd D elam aris Evgen Fer- 
luga, ki je  v besedah  izrazil 
ponos nad  p rid o b itv ijo  tozd. To 
je  seveda tu d i ob ljuba , da bo­
m o osta le  p rogram e, ki sm o si 
jih  zastavili p ravočasno  in  do­
bro  izvršili.

Z o tv o ritv ijo  h ladiln ice, ta  slo­
vesen dan  še n i bil končan. Os­
novna o rgan izac ija  s in d ik a ta  
tozd R iba je  p rip ra v ila  za vse 
delavce zvečer sind ikalno  sreča­
n je  v ho te lu  Sim onov zaliv. Na 
srečan je  so povabili tu d i delav­
ce, ki so bili v R ibi p red  25-leti, 
ta k ra t o d k a r se š te je  n as tan ek  
p o d je tja , sedan je  tozd Riba. Ti 
delavci so bili: Zajc N orm a, Gia- 
chin B runo, G om bač K arlo, De-
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Cipli so končali svojo pot

pase V itto rio , P eren tin  Sergio. 
V tozd R iba je  tud i že trad ic ija , 
da o b d arijo  rib iške lad je, ki so 
im ele n a jb o ljš i ulov v tis tem  
letu . P riznan je  za dober ulov so 
dobile rib iške  lad je  K nežak, Zla- 
to p e rk a  in  Deklica.

S ind ikalno  srečan je  je  otvoril 
Ivan S tipančič, p redsedn ik  os­
novne organ izac ije  s in d ik a ta  tozd 
Riba. S sk rom nim i d arili so se 
spom nili n a  p rve delavce v te ­
d an jem  p o d je tju  Riba, te r  ob­
darili n a jb o lje  rib iške  ladje.

Vso slovesnost pa je  zaključil 
V lado Požar, d irek to r  tozd Riba, 
ki se je  vsem  zahvalil za sode-

Delo odbora
O dbor za ljudsko  ob ram b o  in 

družbeno  sam ozaščito  delovne 
organ izac ije  se je  dne 29. 1. 1979 
sesta l n a  svoji se ji pod  vod­
stvom  p red sed n ik a  o d b o ra  — 
glavnega d ire k to rja  tov. K ra lja  
M arcela. R azprav lja l in  sp re je l 
je  pom em bne sklepe s pod ­
ro č ja  ljudske  o b ram be in d ruž­
bene sam ozaščite.

Tako je  razp rav lja l o doseda­
n jem  po teku  o b ram b n ih  p rip rav , 
o s ta n ju  in  p rob lem ih  družbene 
sam ozaščite  in  o k o n k re tn ih  n a ­
logah, ki s tega p o d ro č ja  sto je  
p red  delovno o rganizacijo  v tem  
letu . P odano je  poročilo  o delu 
o d bo ra  m ed dvem a se jam a in 
sp re je ti sk lepi za k o n k re tn e  n a­
loge.

Za organ iz irano  in učinkovito  
izva jan je  nalog ljudske  ob ram be 
in  družbeno  sam ozaščito  v de­
lovni organizaciji, p a  je  odbor 
sp re je l svoj p ro g ram  dela in  n a­
kazal osnovne naloge tu d i od­
bo rom  za LO in  DSZ TOZD. 
Istočasno  p a  je  od b o r ob ravna­
val začrtan e  naloge, ki s ta  jih  
p ro g ra m ira la  š ta b a  CZ za delo 
in  angažiran je  obveznikov civil­
ne zaščite  delovne organizacije  
po svojem  n a č r tu  za zaščito  in 
reševan je  delavcev in  m a te ria l­
n ih  d o b rin  ob .vojnih akc ijah , 
narav n ih  in  d rug ih  h u d ih  n esre­
čah  te r  v d rug ih  iz redn ih  raz­
m erah .

O dbor je  sp re je l tu d i p rog ram  
izobraževan ja  in  izpopoln jevanja 
delavcev o lju d sk i ob ram b i in 
d ružben i sam ozaščiti v tekočem  
letu.

lovanje in  n a to  povabil n a  za­
bavo, ki je  sledila po u radnem  
delu  sestanka.

ULOV RIBE
Vsako leto v portoroškem  za- 

lizu zajam ejo naši ribiči ribe — 
ciple. Tudi letos so konec febru­
arja zaprli portoroški zaliv, pri 
lem  so pomagali tudi privatni 
ribiči s svojim i čolni in zajeli 
štiri vagone ciplov, ki so pribe­
žali v naše tople m orske vode. 
Toda ostali niso dolgo, ker so  
svoje potovanje končali v m re­
žah naših ribičev.

LO in DSZ
N a se ji je  p o teka la  razprava 

o k o n k re tn ih  p r io rite tn ih  nalo ­
gah  v n ad a ljn jem  o rgan iz iran ju  
in  izv a jan ju  o b ram b n ih  p rip rav  
v delovni o rgan izac iji te r  v k lju ­
čevan ju  v široko  ob ram b n o  ak ­
cijo, ki jo  o rgan iz ira  S ocialistič­
na zveza delovnega lju d s tv a  v 
teku  tega le ta  pod  geslom  »Nič 
nas ne sm e p resenetiti« . N am en 
te akcije , ki bo p o tek ala  več 
m esecev, je  poleg sp lošnega p re­
v e r ja n ja  o b ram b n ih  p rip ra v  in 
varnosti, tu d i s ta ln o  u sp o sab lja ­
n je  delavcev za o b ram b n e in  sa­
m ozaščitne naloge, k je r  živijo 
in  delajo . Z o rgan iz iran im  v k lju ­
čevanjem  v to  akc ijo  bo tud i 
delovna o rgan izac ija  p reverila  
svo je naloge, p o m an jk ljiv o sti in 
sposobnost za delo v p rim eru  
vojne. P ou d arjen o  je , da m o ra  
ak c ija  p o s ta ti del v sakdan jega 
ž iv ljen ja  in  dela vseh delavcev, 
organov  in organizacij v delovni 
organizaciji.

Udeleženci v razp rav i so m ed 
osta lim  p oudarili n u jn o s t o rga­
niz iranega p ris to p a  k izobraže­
v an ju  delavcev o ljudsk i o b ram ­
bi in  d ružben i sam ozaščiti te r  
n jihovem  rednem  in fo rm iran ju  
o o b ram b n ih  p rip rav ah , s ta n ju  
in  p rob lem ih  d ružbene sam oza­
ščite, o nalogah  in  obveznostih , 
ki j ih  im ajo  delavci, o rgan i u p ­
rav ljan ja , poslovodni o rgan i in 
d ružbeno  po litične organizacije  
na  tem  področju . V nam enu 
p o d ru žb ljan ja  LO in DSZ p a  je  
bilo  pou d arjen o , d a  je  po treb n o  
tu d i v bodoče posve titi posebno  
sk rb  rednem u  in fo rm iran ju  vseh

delavcev v delovni organizaciji 
o ob ram b n ih  p rip ra v ah  te r  o po­
treb i nenehne m obilnosti in  an ­
gaž iranosti v oceni dogajan j te r  
pravočasnega u k re p a n ja  zoper 
vse pojave, ki bi b ili u sm erjen i 
zoper našo  sam oupravno  soci­
a listično  družbo, še posebej gle­
de na obsto ječa  d o g a jan ja  v sve-

Kako pridemo do
Iz tozd S udest so n am  poslali 

prispevek  p rid o b iv an ja  b rin jev ­
ca.

B rin jeve jagode n a jp re j zdro­
bim o ozirom a zm eljem o v m linu, 
n a to  pa zd rob ljene b rin jeve  ja ­
gode destiliram o , v zato p rip ra v ­
ljenem  kotlu , s p reg re to  vodno 
paro . Izdelek, ki ga tu  dobim o, 
se im enu je  b rin jev o  olje. P re­
osta le  b rin jeve  jagode ne zavrže­
mo, pač p a  jim  dodam o nekoliko 
vode te r  jih  ob vsakodnevnem  
m ešan ju  p u stim o  15 do 20 dni 
fe rm en tira ti. F e rm en tiran o  zm es

V naši trgovin i v P iranu , ki je  
sicer zelo dob ro  založena z raz­
n im i izdelki, sm o n a jp re j v p ra ­
šali po poslovodji Ivanu  Ukoviču. 
K er ni im el časa za pogovor z 
nam i, m udilo  se m u  je  n a  upravo  
tozd Živila v Izolo, sm o se po­
govarja li z o sta lim i delavkam i. 
N ajp re j vam  jih  m oram o  p re d ­
stav iti. V trgovini delajo  še: Ani­
ca P išelj, G ina S trg a r, N ataša  
Šuligoj, M etka D ruškovič, D uška 
P in tar, M iranda Belac, T eja  Pe­
vec, V erica Kosič, M irela Grži- 
nič, N evenka S ta rih a , Jože For- 
tek, F ranko  Sao, D anijela B en­
čič.

P ogovarjali sm o se o n jihovem  
delu. Povedale so nam , n a  delu 
so bile ta k ra t sam o delavke, da 
im ajo  p recej dela. V p rim eru  
bolezni se m ed seboj nadom e­
ščajo , p rav  tako  tu d i v drugih  
p rim erih , posebno  v po le tn ih  m e­
secih, ko p ro m et n araste . To­
varištva  m ed n jim i resn ično  ne 
m an jka. Za oprav ljeno  delo iz­
ven rednega delovnega časa, n i­
m ajo  p lačan ih  n adu r. P rav  tako

tu. Ta te r ja jo  nenehno budnost, 
sk rb  in  resno  odgovornost vseh 
in  vsakega posebej za krep itev  
ljudske  o b ram be in  u resn ičeva­
n je  nalog družbene sam ozaščite 
kot n a jpom em bnejšega  zaščitne­
ga fa k to r ja  naše družbene skup­
nosti.

Veselin Kezunovič

brinjevca?
se ponovno d es tilira  — dobim o 
še p reo sta lo  b rin jevo  o lje  te r 
Žonto, ki se jo  še en k ra t destilira  
in  tako  končno p ridem o  do b r i­
njevca. B rin jevec pu stim o  ne­
kaj m esecev zoreti v sodih ali 
stek len ih  balonih . P ak iram o ga 
v 0,71 stek len ice te r  e tik iram o  
in v lagam o v tra n sp o rtn e  k a r­
tone.

To je  celo ten  postopek  p rid o ­
b iv an ja  odličnega b rin jevca, ki 
ga p ro izva jam o v tozd S udest v 
G radišču.

N evja Ju rišev ič

n im ajo  nedelje  posebej p lačane 
(te sicer p rav ilom a n iso  delov­
ne, razen  izjem ).

P ogovarjali sm o se tu d i o tem , 
da p rem alo  poznajo  delovno o r­
gan izacijo  ko t celoto. P rem alo  
so in fo rm iran i o uspeh ih  in  te­
žavah o sta lih  tem eljn ih  organi­
zacij v delovni o rganizaciji v ka­
te ri delajo . N adalje  sm o se po­
govarja li o n ag ra jev an ju . N jiho­
vo delo je  zahtevno. Delo s s tra n ­
kam i je  včasih  težavno, in  sam i 
tud i vem o kako  sm o včasih  s it­
ni, ko grem o nakupovat. V po ­
le tn ih  m esecih  je  delo še težje, 
saj p r ih a ja jo  kupci od vsepov­
sod in  vsakega m oraš prijazno  
sp re je ti in m u pom agati p ri iz­
b ir i b laga. Toda »plača« je  vsak 
m esec enaka, če p ro d aš en k ilo­
g ram  ali pa deset.

V prašala  sem  jih  tudi, če do­
b iva jo  in fo rm acije , ki jih  izd a ja­
m o v naši delovni enoti, pa so 
povedale, da niso seznan jene z 
izdajo  nobenih  in fo rm acij. N ji­
hov poslovodja p a  je  povedal, da 
dobivajo  in fo rm acije , saj jih  on 
p rinese  iz up rave  v Izoli te r  p u ­
sti v svoji p isarn i, da lahko vsak 

(N adaljevan je  n a  6. s tran i)

Obisk v trgovini TOZD 
Živila

Metka Druškovič pri svojem  delu
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Obisk predstavnikov ZIS

Obisk predstavnikov ZIS
P redstavn ik i zveznega izvršne­

ga sveta  so b ili n a  ob isku  v Slo­
veniji. Med drug im  so obiskali 
občino Sežano, n a to  p a  še obalne 
občine, k je r  so posebno  pozor­
no st nam enili ob isku  delovne o r­
ganizacije HP D roga Portorož. 
Poleg p redstavn ikov  zveznega iz­
vršnega sveta so bili p riso tn i 
tu d i p red stav n ik i repub liškega 
izvršnega sveta, obale, p red stav ­
nik i In te r tra d e a  L ju b ljan a  in  n a­
ši vodilni delavci.

R azprava je  p o teka la  o razvo­
ju  rib ištva , k je r  so se neposred ­
no do takn ili nabave novih ladij 
s k a te rim i je  nap red ek  rib iš tv a  
tesno povezan. Ob tem  se je  raz­
vila razp rav a  ali naj se lad je

uvozijo  ali na j se jih  naroč i v 
naši lad jedeln ic i G reben v Veli 
Luki. P odprli so pred log  HP Dro­
ge, da se lad je  nabavi v inozem ­
stvu. R azprava je  b ila  n a to  tudi 
o celotn i rešitv i r ib je  p redelo ­
valne in d u strije . S tem  je  bila 
m iš ljena  san ac ija  v tozd Dela­
m aris , k a te ra  se je  začela z iz­
g rad itv ijo  nove h ladilnice.
O bravnavali so tudi n ač rte , ki jih  
im a tozd Soline p ri izg radn ji no­
ve tovarne soli, k er so sedanje 
soline, ko t sm o že p isa li neeko­
nom ične.

P redstavn ik i ZIS  so v celoti 
podprli n ač rte  naše delovne o r­
ganizacije.

Organizacijske spremembe
N a referendum u  v m esecu  fe­

b ru a r ju  so se delavci v nek a te rih  
tozd odločali za sp re jem  sam o­
up ravn ih  aktov. Med d rug im  so 
bile predvidene o rgan izac ijske 
sprem em be, saj so odkupne po­
s ta je  o rgan izac ijsko  sedaj pod 
tozd Sudest.

P ostopek za izpeljavo referen ­
dum a pa ni bil popo lnom a v 
sk ladu  z našim i p rav ili o in fo r­
m ira n ju  delavcev, saj delavci 
p redhodno  niso bili obveščeni 
o čem  bodo odločali n a  re feren ­
dum u. Ob vseh p ap irjih  sm o po­
zabili n a  delavce. P rip rav ljen i so 
b ili volilni odbori, glasovnice, ok­
rašen i p ro sto ri, to d a  delavci n iso 
vedeli kaj bodo sp rejem ali. Ko 
bi m orali delavci n a  odkupn i po­
s ta ji v L jub ljan i g lasovati n iso 
hoteli. Želeli so n a jp re j zvedeti 
o čem  bodo glasovali in  kakšen 
bo n jihov  s ta tu s  v bodoče. N ji­
hova že lja  je  bila popolnom a 
razum ljiva , m a r ne? Tako je  bil

lavcev. N adalje  so bile p rip o m ­
be, da in fo rm ac ije  n a jv ečk ra t 
p rid e jo  le do sedeža posam ez­
n ih  tem eljn ih  organizacij, od  tam  
n ap re j pa ne n a jd e jo  po ti do 
poslovnih  enot. Če p a  p rid e jo  
so ponavad i že prepozne, včasih 
p a  tu d i že sp rem enjene.

Delavci na n ek d an ji odkupni 
po s ta ji v L jub ljan i, bodo sedaj 
o rgan izac ijsko  razdeljen i m ed 
dva tozda. To p a  vsekako r ne bo 
vplivalo n a  n a d a ljn je  delo in  so­
delovanje m ed n jim i.

N a sam em  sestan k u  so bila 
po stav ljen a  tu d i v p raša n ja  gle­
de osebnega dohodka, k a r  seveda 
zan im a nas vse, vendar odgovo­
ra  za sedaj še ni, vsaj dokončne­
ga ne. Delavci pa p rav ijo , da je  
esebn i dohodek  tu d i eden izm ed 
pogojev za dob ro  vzdušje. To je  
eden izm ed pogojev, o sta li p a  so 
še delovni pogoji, p ravočasna  in­
fo rm iran o st, pogovori m ed vodji

Obisk v trg o v in i  TOZD Živila
(N adaljevan je  s 5. s tran i) 
vzam e, če želi. Delavci p re d  zd ru ­
žitv ijo  niso dobivali nobenih  pi­
sm enih  in fo rm acij, za to  na tako 
obliko niso navajen i, nobeden  od 
nas p a  se ne p o tru d i, da bi jim  
povedal, kaj lahko  p reb e re jo  v 
p ism enih  in fo rm acijah .

Toliko sm o se lahko  pogovo­
rili m ed n jihovim  delom  o n ji­

hovem  delu. Želeli sm o zvedeti 
tu d i m nen je  poslovodje, toda te­
daj časa  ni im el, pozneje p a  se 
tu d i n ism o  več dobili. P ričaku­
jem o pa, da se bodo razm ere  
sprem enile  in  da bom o našim  
delavcem  zagotovili dobre  pogo­
je  dela in p rim ern o  nag ra jeva­
nje.

Z izidom zadnjega referenduma je tozd Sudest organizacijsko m oč­
nejši. Pod ta tozd spadajo sedaj tudi odkupne postaje. Na sliki: 
Ob volitvah v tozd Sudest

p rip rav ljen  sestanek  z delavci 
na nekdan ji odkupn i p o s ta ji v 
L jub ljan i. Na se stan k u  so bila 
obravnavana razna  v p rašan ja , na 
k a te ra  so delavci želeli odgovor. 
Predvsem  so bili m nen ja , d a  pri 
p rip rav i sam oupravn ih  ak tov 
p rem alo  upoštevam o sta lišča  de­

in delavci itd . Če se ti pogoji 
slabo izpo ln ju je jo , po tem  začne 
s laba  vo lja  in razn a  nezadovolj­
nost. Delavci so izrazili m nenje, 
da so tak i pogovori p repo trebn i, 
saj tako  ne bo p rih a ja lo  do ne­
sporazum ov, ki vodijo  v slabe 
odnose.

Oljarna Gorgo

V trgovini tozd Živila

Bivša K m etijsk a  zadruga Lu­
c ija  je  le ta  1947 prevzela s tro je  
za p redelavo  oliv od  nekega p r i­
vatnega p redelovalca iz Lucije. 
M ontira la  j ih  je  v p ro s to re  biv­
še p riv a tn e  o lja rn e  poleg m lina 
na  G orgu. S tro ji so b ili že ta ­
k ra t s ta ri, vendar so b ili za te d a­
n je  čase dobri. D anes je  seve­
da teh n ik a  p redelave oliv že m oč­
no napredovala , tak o  da im ajo  
n ek a te ri p riv a tn i predelovalci že 
m oderne s tro je , ki zah tevajo  ze­
lo  m alo  delavcev.

N aša o lja rn a  o b ra tu je  to re j že 
nep rek in jen o  od  le ta  1947, začne 
p a  z delom  okrog  15. decem bra, 
p rede lava p a  t r a ja  p rib ližno  m e­

sec dni. Z ačetek  p redelave je  od­
visen od dozorelosti oliv. V tem  
času  se p red e la  p rib ližno  80 ton  
oliv, včasih tud i p reko  100 ton. 
V o lja rn o  vozijo olive okoliški 
k m etje , p a  tu d i pridelovalc i oliv 
iz H rvaške Is tre , čep rav  im ajo  
le-ti n a  n jihovem  o bm očju  svo­
je  o lja rne . N aša o lja rn a  im a 
n am reč  k lju b  za sta re lo sti s tro jev  
do b er izplen olja , in  sicer okrog 
15 do 20 litro v  o lja  iz 100 kg 
oliv. Delo s tem i s tro ji je  zelo 
nap o rn o  in zah teva precej fi­
zične m oči. Z ato  p r ih a ja jo  de­
la ti v o lja rn o  fizično sposobni 
delavci, ponavadi je  to  že s ta ln a  
ekipa, ki je  za to  delo že izuče-
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na. P o jav lja  pa se p rob lem  de­
lavcev, ki bi op rav lja li to  delo, 
saj je  s ta ro s tn a  s tru k tu ra  zelo 
slaba. Zato bom o m orali začeti

m isliti na nove predelovalne 
s tro je , s k a te rim i bo delo lažje 
in bo  zahtevalo  m anj delavcev.

F ranc R upnik

Ko si ogledam o okolico s to ­
p im o še v zgradbo. Tu p a  se 
pozna, da so p o treb n a  pop rav i­
la .V p r itlič ju  je  m an jša  kuh in ja  
in  jed iln ica, san ita rije , sh ram b a  
in  ena  soba. V p rvem  n ad s to p ju  
p a  je  šest sob in  v p o d streš ju  
tud i nekaj ležišč — m ansard .

Zavedam o se, d a  so te k ap a­
cite te  za naš  ko lektiv  p rem a jh ­
ne. R azm išljam o zato, d a  bi dom  
razširili z dozidavo, saj je  okrog 
sedan je  s tavbe še polno p ro s to ­
ra . V erje tno  bi m ora li razm isliti 
tu d i za ogrevan je stavbe, saj bi 
tak o  lahko  k o ristili dom  vse le­
to  — tu d i v zim skem  času. K ot 
nam  je  povedal o sk rb n ik  — La- 
zo se bo  že v le to šn jem  le tu  
p riče la  g rad iti ob K rnskem  jeze­
ru, do b ri dve u ri ho je  od n a ­
šega dom a, nova p lan in sk a  po­
sto janka . P ravi p lan inci to  ob­
ža lu je jo , sa j bo o k rn jen  sp e t del 
p lan inske lepote, toda  za našo  
delovno organizacijo  je  to  zelo 
ugodno. P lan ira  se nam reč, da 
bi n a  K rnu  n ared ili sm učišča in

m i sm o za to  tu d i za in te resi­
ran i.

N aj še dodam o, d a  je  bil 28. 
fe b ru a r ja  sk lican  sestanek  refe­
ren tov  za družbeni s ta n d ard , čla­
nic SOZD H P o m ožnostih  m ed­
sebo jne izm enjave le tovanj de­
lavcev. U gotovljeno je  bilo, da 
n im a nobena član ica n a  razpo­
lago to liko  ležišč, da bi jih  lahko 
nud ila  osta lim , vsaj v polni se­
zoni ne. M ožnosti bi bile le zgo­
daj spom ladi in  v je sen i ob m o r­
ju  ali v p lan inah . P redstavn ik i 
HP K olinske so izrazili p rip ra v ­
ljen o st so fin an c ira ti razširitev  
dozidavo dom a v Lepeni. Dogo­
vorjeno  je  bilo, da n aša  delovna 
o rgan izac ija  p rouči m ožnost raz­
širitve  dom a, p rip ra v i p re d ra ­
čun in  o tem  obvesti vse članice 
SOZD HP.

Zato naj vsi sind ikaln i od­
bori čim bolj odgovorno rav n a­
jo  p r i delitvi sredstev  sk lada 
skupne porabe , sa j je  poprav ilo  
dom a in te res  vseh nas delav­
cev. M arija  B ra tin a

Delo v organizaciji ZSMS TOZDMlini v Gorgu

Počitniški dom v Lepeni
Počitn išk i dom  v Lepeni pri 

Bovcu je  p rak tičn o  za p rt že od 
le ta  1976. Do tega je  p rišlo  za­
rad i neu re jen ih  dokum entov  o 
im ovinski p rav ic i uporabe. S 
sodbo O bčinskega sodišča v Tol­
m inu  je  b ila  v le tu  1978 la s tn in ­
ska p rav ica  p renesena n a  našo 
delovno organizacijo .

K onferenca s in d ik a ta  je  dala 
pobudo in sp re je la  sklep s kate­
rim  se je  zadolžil oddelek  za in­
vestic ije , d a  u red i vse po treb n o  
za ad a p ta c ijo  dom a. Škoda nam ­
reč, da bi bil tak  dom  zap rt, mi 
pa b rez počitn iškega dom a. Op­
rav ljen  je  bil ogled dom a v Le­
peni dne 9. 2. 1979. Ugotovilo se 
je  ,da je  dom  po treb n o  tem e­
ljito  poprav iti. N u jno  je  p o treb ­
no izo lirati stene v p ro sto rih  
p ritlič ja  zgradbe, k e r je  preve­
lika vlaga. O cenjeno je  bilo, brez 
p redhodne izdelave p redračuna, 
da bi s tro šk i za poprav ilo  dom a 
bili prib ližno  450.000,- do 500.000,- 
d inarjev .

O tem  je  b ila  podana in fo r­
m acija  n a  se ji konference sind i­
k a ta  dne 26. 2. 1979, na kateri 
so bili p riso tn i delegati iz vseh 
osnovnih  organizacij s in d ik a ta

naše delovne organizacije . P ri­
so tn i so se s tr in ja li, da je  po­
treb n o  k sanac iji dom a takoj 
p ris to p iti, še p re j p a  zagotoviti 
p o treb n a  sred stv a  iz sredstev  
sk lada skupne po rabe  TOZD. Za­
to naj tem eljne  organizacije  ob 
delitv i sredstev  sk lada skupne 
po rabe  n am en ijo  določena sred ­
stva  tu d i za ad ap tac ijo  počitn i­
škega dom a v Lepeni.

P rep ričan i sm o, da večina čla­
nov ko lek tiva ni seznanjena, k je  
se dom  n ah a ja  in  kakšne so n je ­
gove kapacitete .

O ddaljen  je  p rib ližno  17 km  
od Bovca p ro ti izviru Soče. Od 
odcepa as fa ltn e  ceste  za V ršič 
se odcepi m ak ad am sk a  cesta  za 
Lepeno. Po nekaj k ilo m etrih  po ti 
p rispem o do bolj s trm e  poti, ki 
jo  o b d a ja  gozdič in tako j za­
tem  n a  trav n a ti p lan jav i uzre­
m o stavbo, z značiln im i leseni­
m i balkoni, k a te ro  o b d a ja jo  p re ­
k rasn i vrhovi m ed n jim i tudi 
K rn (2245 m). Čudovit je  pogled 
n a  okolico, še lepše p a  je , ko 
preživiš v tem  m irnem  sk ritem  
p lan inskem  svetu  del svojega do­
pusta.

OO ZSMS tozd  D elam aris je  
sp re je la  v svojo sred ino  D ušana 
S kupka, č lana se k re ta r ia ta  Re­
pub liške konference Zveze so­
cialistične m lad ine S lovenije in 
p red stav n ik e  občinske konferen­
ce ZSMS Izola.

N ašo osnovno o rganizacijo  so 
izbrali za obisk, k e r  je  v zad­
n jem  času  p ri delu  p recej ak tiv ­
na. Delovno o rganizacijo  in  tozd 
D elam aris je  p red stav il d irek to r 
tozd Evgen Ferluga, n a to  p a  so 
svo ja m n en ja  o delu  OO ZSMS 
podali se k re ta r  osnovne o rgan i­
zacije  Zveze kom unistov  Rade 
M ladenovski in  eden od  p red ­
sednikov osnovne organizacije  
sin d ik a ta  M iro Petelin . Pohvalili 
so delo osnovne organizacije , po­
vedali pa so tud i, d a  je  p rem alo  
vsebinskega dela  m ed m ladinci. 
M ladi so po reo rgan izac iji osnov­
ne o rgan izac ije  p a  tu d i po re ­
o rgan izac iji delovne organizaci­
je , ki je  pogojevala n jihovo  de­
lo, saj je  p recej m lad ih  odšlo  v 
d ruge tozd ali v d ruge delovne 
organizacije , tako j začeli z de­
lom . Toda, k e r  je  p recej članov, 
ki je  sedaj ak tivn ih  v ZSMS, šele 
začelo z delom  so začeli n a j­
p re j z akc ijam i. Iz akcij in  raz­
p rav  p a  je  n as ta la  po treba , da 
se seznanijo  z delovanjem  delov­
ne organizacije , sam oupravn ih  
organov, delegacij in d ružbeno­

OBISK KITAJSKE DELEGACIJE

političn ih  organizacij. Tako so 
p rip rav ili sem inar, ki naj po­
m aga m lad im  p ri n ad a ljn jem  
vk ljučevan ju  v delovanje v de­
lovni o rganizaciji.

P redstavn ika  repub liške  kon­
ference je  zan im ala  tu d i pove­
zava s k ra jev n o  skupnostjo , ka­
te rega  p r i nas še n ism o izpeljali 
in  o povezovanju v okv iru  delov­
ne organizacije . Povezovanje je  
sedaj izpeljano  v okv iru  konfe­
rence sind ika ta , m ed tem  ko  m la­
d ina  še ni posebej povezana. 
N a se je  konference s in d ik a ta  pa 
so obvezno povab ljen i tu d i p red ­
stavn ik i osnovne organizacije  
m ladine.

P redsedn ik  osnovne organiza­
cije  ZSMS P ru tk i S in iša je  nato  
podal p red log  p ro g ram a dela za 
bodoče obdobje . Poleg izpeljave 
sem in arja , so sklenili, da bodo 
izdelali svoj la sten  In fo rm a to r. 
K sodelovanju  bodo povabili tu ­
di osta le  osnovne organ izac ije  
ZSMS v okv iru  delovne organ iza­
cije, dobrodošli pa jim  bodo  tu ­
di p rispevk i od  zunaj. P rav  tako  
se p rip ra v lja jo  n a  izpeljavo lo­
kalne delovne ak c ije  v svojem  
tozd, n a  občinsk ih  delovnih ak­
c ijah  in  n a to  n a  repub lišk ih  in 
zveznih akc ijah . V svoj p rog ram  
dela so sp re je li tu d i osta le  ak ­
cije, k a te re  želijo  izpe lja ti v n a­
sledn jem  obdobju .

S kupen  sestanek  se je  tako  
končal. M ladim  v tozd p a  je  
o sta l p ro g ram  dela, ki ga bodo 
m o ra li v bodoče tu d i izvršiti.

V začetku  fe b ru a r ja  je  našo  delovno o rganizacijo  ob iska la  m e­
šana jugoslovansko-k ita jska delegacija  p r i zveznem  k o m ite ju  za 
km etijs tvo .

D elegacija je  ob iska la  našo  delovno organizacijo , k je r  so se po­
govarja li o bodočem  sodelovanju . Z anim ali so se p redvsem  za p re ­
ventivno p rep rečev an je  onesnaževan ja  oko lja  (obiskali so tu d i Luko 
K oper) za k m e tijsk o  pro izvodnjo , r ib jo  p redelovalno  in d u s trijo  in 
za naše  začim be.

O gledali so si p ro izvodn jo  v tozd Začim ba, n a to  novo p ridob itev  
tozd  R iba In te rm a ris  I, v tozd  D elam aris p a  so poskuša li proizvode 
tega tozd  in  tozd  Argo.

G ostje  so si povsod z zan im an jem  ogledali našo  pro izvodn jo  in 
Naš dom v Lepeni se pogovarja li z delavci, ki so j ih  sp re je li in  jih  vodili po  pro izvodnji.
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Mladinske delovne akcije in mi
Pravim o, da n a ra v a  pozim i spi 

te r  da se s pom lad jo  začenja 
p reb u ja ti. P rav im o tud i, da n a ­
rava  vpliva n a  nas — družbo, ne, 
dvom no p a  je , d a  tu d i m i — 
družba, vplivam o n a  naravo . Jo 
n am reč  sp rem in jam o , p rila g a ja ­
m o svojim  in te reso m  — m a rs i­
kdaj v svojo  škodo, a  to  je  po­
glavje, o k a te rem  danes ne bo­
m o spregovorili.

Želim o sp regovoriti o tis tem  
sp rem in jan ju  družbe in  narave, 
ki jo  p risp ev a jo  m lad inske de­
lovne b rig ad e  — spregovorili bo­
m o o tis tih  b ogatih  žu ljih , ki p r i­
spevajo  k  h itre jšem u  razvo ju  in 
sp lošnem u n ap red k u  v n aši d ruž­
bi. Ne nazadnje, želim o reči be­
sedo ali dve o p r ija te ljs tv u  in 
b ra tsk e m u  sož itju  n aš ih  n a ro ­
dov in  n arodnosti, k i jih  dose­
žem o s skupn im  delom  m ladih  
rok. Da p a  bo uvod še bolj ne­
navaden  ko t je  že, bom o n a j­
p re j spregovorili z našim i de­
lavci, ki so se MDA udeležili v 
času, ko je  b ila  n aša  dom ovina 
na jbo lj opustošena, km alu  po 
NOB.

V TOZD Začim ba, sk ladišče 
surovega m a te ria la , sm o po­
iskali to v ariša  Jesenko  Vincenca, 
k i se je  udeležil MDA n a  progi 
Šam ac—S arajevo  le ta  1947, to ­
re j ravno  akcije , n a  k a te r i so 
sodelovali n aši m ladinci tu d i v 
le tu  1978.

Naš glas: Tovariš Jesenko, po­
ve jte  nam , kako  ste  p rišli v MDB 
le ta  1947?

Jesenko: T a k ra t sem  živel v 
Id e ršk u  p r i Id riji. B il sem  član 
m lad inske organ izac ije  v našem  
k ra ju , k je r  so m e tu d i kand id i­
ra li za Šam ac—S arajevo  in  tako  
sem  »odrajžal« n a  delo.

Naš glas: K oliko m ladincev
je  šte la  vaša  b rig ad a  in  kako  ste  
im eli o rgan iz irano  delo?

Jesenko: Bilo nas je  prib ližno  
400 do 500 m ladincev. Delali sm o 
v »trojki«, k a r  je  pom enilo  dve 
sam okolnici in  deljeno  delo, eden 
kopa, d rug i n ak lad a  in  t r e t j i  vozi 
te r  m enjava.

N ajbo ljši tro jk i (največ nako­
p an ih  sam okolnic) je  zvečer p r i­
p ad a la  čast, dv igniti zastavo. To 
sm o hiteli!

Naš glas: G otovo je  b ila  p ri 
vašem  delu  k ak šn a  posebnost,

sa j s te  bili v b rigad i k a r  celih 
devet m esecev, ozirom a celo ak ­
cijo?

Jesenko: Že prv i m esec sem  
se p rija v il za m inersk i tečaj in  
sicer je  ta  p o tek a l v p rostem , 
popo ldanskem  času. Uspešno 
sem  ga oprav il in  začel z m iner­
skim i nalogam i. Ta tečaj m i niso 
pozneje priznali, čeprav  sem  de­
lal v rudn iku .

Naš glas: Ž ivljenje v brigad i 
je  b a je  zelo zanim ivo in k o ris t­
no  tud i v p rostem , popo ldanskem  
in večernem  času  — dokaz za 
to  je  nedvom no vaš tečaj za m i­
nerske naloge, kaj p a  o sta li m la­
di?

Jesenko: Razen m inerskega te­
ča ja  sm o im eli še raznovrstne  
ko ris tn e  krožke, od  kuharskega, 
šivilskega, fo tokrožkov  in  podob­
no. Zvečer sm o im eli k u ltu rn e  
p rired itv e  in  plese, sa j sm o bili 
mladi!

Naš glas: Vam  je  b ilo  delo, 
m ogoče p ro ti koncu, težko, dol­
gočasno?

Jesenko: O, seveda — konec 
akc ije  p rin aša  n es trp n o s t, p r i­
čakovanje proslave.

Naš glas: In  p roslava?
Jesenko: Še danes v id im  pred  

očm i m a rša la  T ita , ki nam  je  
p riše l če s tita t k doseženem u 
uspehu. Bilo je  en k ra tn o  doži­
vetje.

Naš glas: Tovariš Jesenko, po­
vejte  n am  prosim , n a  koncu  še, 
kako  se pogovarja te  danes z m la­

dim i, k ad a r  se p rip ra v lja m o  na 
MDA in kako  danes živim o po 
vašem  m n en ju ?  V erje tno  d ru g a­
če k o t ta k ra t?

Jesenko: M ladim  povem  kako 
je  b ilo , povem  jim , n a j gredo 
v MDA, d a  jim  ne bo žal — člo­
vek spozna nove ljud i, sklene 
poznanstva  in  p rija te ljs tv a . K a­
ko živim o danes? M enim , d a  do­
bro . Tudi v b rigad i nam  ni bilo  
slabo  — h ran o  sm o im eli, zabavo 
sm o si organizirali, g rad ili sm o 
dom ovino, bilo  je  lepo! M arsi­
kaj sm o se naučili, posebno  je  
p rav  p riš la  d isc ip lina, ki sm o se 
je  m orali »nalesti« — bilo  je  tu ­
di tak ih , ki se je  n iso  m ogli, bili 
so odpuščeni, dom ov so m orali 
predčasno .

Naš glas: Lepa hvala, tovariš 
Jesenko.

Jesenko: Ni za kaj!

Štafeta mladosti v Ormožu
N atanko  dva m eseca p red  p re ­

dajo  š ta fe te  p red sed n ik u  TITU 
za n jegov 87. ro js tn i dan, so jo  
z ju tra j 25. m arca  1979 po p ren o ­
čitvi v L enartu  p renesli v Po­
m u rje , k je r  so se v občinskih  
sred iščih  Radgoni, M ursk i So­
boti, Lendavi in  L ju tom eru , ko t 
po vsej po ti skozi Orm ož, M ari­
bor, že od 24. 3. 1979 stekale 
lokalne štafete .

Tako se je  dne 25. 3. 1979 v 
O rm ožu p rik lju č ila  lokalna š ta ­
feta  iz S red išča  ob Dravi, k a tero  
so ponesli delavci »HP DROGA« 
P ortorož, delavci p o d je tja  »SLO­
GA« M aribor te r  učenci osnovne 
šole v S red išču  ob Dravi. Š ta­
feto  m ladosti so ponesli m lad in ­
ci »HP DROGA« P orto rož TOZD 
»GOSAD« S redišče ob Dravi, in 
sicer: Lašič M iran, Č urin  M arta 
in  K ra jn c  Danica. N ositelj š ta fe ­
te  Lašič M iran je  p red  osnovno 
šolo v S red išču  ob Dravi, k je r 
je  b ila  p roslava p reč ita l p ism o 
to v arišu  T itu  nas ledn je  vsebine:

»Ob tvo jem  prazn iku  se p r i­
družu jem o  tu d i m i z n a jisk ren e j­
šim i čestitk am i in  željo, da ti 
bodo tvoj ro js tn i dan  in  vsi osta li 
dnevi srečni.

S ta re jša  generacija  je  pod  tvo­
jim  vodstvom  v narodnoosvobo­
dilnem  b o ju  izbojevala svobodo

in nada ljeva la  z delom  v povojni 
izg radn ji naše  dom ovine in sa­
m oupravn ih  odnosov za lepši ju ­
tri delovnih ljud i po  vsej naši 
dom ovini in  v svetu. P ri tem  si 
vedno im el in  tud i danes im aš 
v m islih  našo  sed an jo s t in  bo­
dočnost. B oriš se za m ir  v svetu 
z željo, da živim o v svobodi in 
m iru . B oriš se za razvoj in vse­
stran sk i nap red ek  človeštva. V 
sv e tu  si si p ridob il velik ugled 
v m ednarodnem  sodelovanju . Za­
vzem aš se, da povezuje p r ija te lj­
stvo  n aro d e  in  n a ro d n o sti in  da 
njihovo vzajem no sodelovanje 
d o p rin aša  k h itre jšem u  n ap re d ­
ku  ekonom sko nerazv itih  dežel.

M ladi še posebej cenim o p r i­
dobitve naše  revo lucije  in  ti ob­
ljub ljam o , da bom o sledili tvojo  
začrtano  p o t — po t m ira , b ra t­
stva, enakop ravnosti in svobode. 
P rav  tako  ti ob ljub ljam o , d a  bo­
m o oh ran ili b ra ts tv o  in  eno tnost 
naših  narodov  in  n a ro d n o sti in 
da bom o z našo  ak tiv n o stjo  one­
m ogočili p reizkus ru šen ja  p r i­
dobitve naše  revolucije . Z de­
lom  in učen jem  bom o obogatili 
vse v redno te  našega sam ouprav ­
nega in  socialističnega sistem a.

Za tvoj ro js tn i dan  ti želim o 
m nogo sreče in  zd rav ja  in  ti 
ob ljub ljam o , da bom o sledili 
tvo jo  začrtan o  po t
OOZM in ko lektiv  »HP DROGA«

TOZD »GOSAD« S red išče ob 
Dravi«

Ob zak ljučku  p roslave je  lo­
kalna š ta fe ta  n ada ljeva la  p o t v 
Orm ož, k je r  je  b ilo  zb irališče 
vseh lokaln ih  š ta fe t k ra jevn ih

skupnosti, ko t je  S red išče ob 
Dravi, Ivanjkovci, Kog in  še d ru ­
gih. T ukaj je  nosite lj š ta fe te  La­
šič M iran, delavec »HP DROGA« 
P orto rož TOZD »GOSAD« S red i­
šče ob D ravi p red a l sporočilo  
tov. T itu, ozirom a se je  spo ro ­
čilo z n a jb o ljš im i željam i p r i­
k ljučilo  k zvezni š ta fe ti, k i je  
n ad a ljev a la  svojo p o t p reko  P tu ­
ja,^ M aribora , po  o sta lih  k ra jih  
naše  Slovenije.

Dne 24. 3. 1979 je  k ren ila  n a  
po t po Jugoslav iji š ta fe ta  m la­
dosti z n a jb o ljš im i že ljam i p red ­
sedn iku  rep u b lik e  tov. T itu. Je­
kleno š ta fe tn o  palico so p rv i po­
nesli že lezarji Jože Ju rak , M aks 
K rageln ik  in  V inko K ra jnc , vsi 
delavci železarne Ravne n a  Ko­
roškem .

Zvezna š ta fe ta  je  v razdob ju  
dveh dni v ečk ra t p rečkala  D ra­
vo in  M uro, m ejn i rek i, čez ka­
te rih  m ostove so se valile 1941, 
le ta p rve ho rd e  o k upato rjev . V 
bogato  ok rašen ih  obm ejn ih  m e­
stih  je  b ilo  zaznati p rav i vrvež 
m ladine, delovnih  ljud i, vseh 
preb ivalcev teh  k rajev , ki so ho­
teli s svojo navzočnostjo  p r id ru ­
žiti se k n a jb o ljš im  že ljam  ob 
ro js tn e m  dnevu p red sed n ik a  Ti­
ta , vsak  je  ob teh  tren u tk ih , ko 
je  sp rem lja l zvezno š ta fe to  m la­
dosti v m islih  im el n a jb o ljše  že­
lje, željo, da bi p red sed n ik  še 
dolgo o sta l in  n as  vodil, vodil 
naše n aro d e  in  n aro d n o sti k  b o lj­
šem u ju tr i , s tak šn im i željam i 
sm o se tud i delavci »HP DROGA« 
P orto rož TOZD »GOSAD« S red i­
šče ob Dravi, p rid ružili.

D anica K ra jn c

Vsem sodelavkam 
in sodelavcem

Jesenko Vincenc

Z arad i zd ravstven ih  razlogov 
sem  p ris iljen a  zap u stiti n aš  ko­
lektiv  v k a te rem  sem  delala  sko­
ra j d v a jse t let. Č eprav v pokoju, 
se bom  še dolgo ču tila  član  te  
delovne sk u p n o sti in  upam , da 
m e bodo tu d i kolegi, s k a te rim i 
sem  v rs to  le t delila vse dobro

in zlo, oh ran ili v lepem  spo­
m inu.

Z ahvalju jem  se vsem  kolegom  
iz Pločevinke za izrečene gan­
ljive besede ob slovesu in  za d a­
rilo, ki m i bo v tra je n  spom in 
od vas.

Isk ren i pozdravi!
M arija  Š verko
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Poslavljamo se od naših 
delavcev

Je že tako  življenje, n ek a te ri 
delavci o d h a ja jo  v pokoj, d rugi 
p rih a ja jo . V zadn jem  času  nas 
je  spe t zapustilo  nekaj delavcev, 
k e r  so odšli v pokoj. Za vse 
n ism o zvedeli, zvedeli p a  sm o 
za K ristino  Jakom in  iz tozd De­
lam aris, Roziko S tra h  tu d i iz 
tozd D elam aris in  D oro Marge- 
tič iz delovne skupnosti skupn ih  
služb.

Slovo od svo jih  sodelavcev, s 
k a te rim i preživiš del dneva in 
tako  del svojega ž iv ljen ja  n i lah ­
ko. Rozka S tra h  se je  od  svojih  
sodelavcev poslovila ne sam o s 
stiskom  roke, tem več je  za n jih  
n ap isa la  tu d i ta le  sestavek:

Dragi sodelavci!
V veliko veselje  m i je, 
da  okrog  m ene zb ra li s te  se, 
da  v resn ic i dokažete m i 
p ravo  p rija te ljs tv o  vsi.

Č e trt s to le tja  sem  m ed vam i
živela

in vse povrsti vas ra d a  im ela 
če tud i d e n a rja  včasih  ni bilo 
zadovoljstvo  m ed vam i je  vedno

bilo.
Če koga sem  kdaj u jezila 
naj m i vse oprosti, 
k e r v ečk ra t so u s ta  izgovorila, 
o čem er srce  nič vedelo ni.

Zato, se danes ob slovesu 
vsem  zahvalju jem  za vse 
k a r  dobrega ste  s to rili zam e 
spom in  n a  m ene na j ne zam rč  
jaz  bom  vedno m islila  n a  vse

V aša Rozka

ZAHVALA

V le tu  1977 je  b il p o stav ljen  tem eljn i kam en  za novo 
h lad iln ico  v tozd D elam aris. Že v nas led n jem  le tu , to  je  
v le tu  1978 je  b il p rerezan  tra k  in  tako  izročena v u p o rab o  
nova h lad iln ica. T em eljn i kam en  je  po lagala in  n a to  tu d i 
p rereza la  trak , skupaj z V ojnič Ju re to m , P a lm ira  Božič. Za 
naš časopis n am  je  posla la  nas ledn ji prispevek:

«Z ahvalju jem  se delavcem  v tozd D elam aris, k e r sem  
im ela to  čast, d a  sem  polagala in  p re reza la  tr a k  nove h la­
dilnice. Nova h lad iln ica  ni v ponos sam o m eni, ki sem  
sodelovala p r i n je n i g rad itv i in  o tvoritv i, tem več je  v po­
nos vsem  delavcem  v tozd. P reveč časa  sm o se u k v arja li 
s prob lem om , kam  z u lovljeno  ribo? D anes tega p rob lem a 
ne bom o več im eli. T ako sm o v n aši delovni o rganizaciji 
rešili še en  p roblem , za k a r  se vam  v svojem  im enu  za­
hvaljujem .«

Zahvalo nam  je  posla la  že p red  novim  letom . T oda tedaj 
je  bil časopis že p rip rav ljen , za to  sm o s p rispevkom  po ­
čakali do sedaj. M enim , d a  je  k lju b  tem u  lepo izzvenel v 
vseh nas. T akih  prispevkov delavcev še p ričaku jem o.

dec ilitri, ko likor znaša v sak o k ra tn i odvzem  je  to  p rece j, s tem  p a  
je  rešen ih  tu d i p recej človeških  živ ljenj. Ja n k o tu  ni po treb n o  go­
voriti, da m o ra  n a  k rv o d aja lsk o  akcijo , k e r  to  že je m lje  ko t svojo 
dolžnost. Z ju tra j, ko  p rid eš  n a  delo ga ni, pozneje p a  že p rid e  in 
pove, d a  je  daroval k ri. N jegova k r i 0 +  re šu je  živ ljen je ponesre­
čencem  in bolnikom , k i p o treb u je jo  njegovo kri.

Janko , m i p a  ti  želim o še  obilo  k rv o d a ja lsk ih  akcij.

Priprave na živilske igre
Še e n k ra t ponovim o to, o če­

m er sm o že p isali. V lanskem  
le tu  je  bil sp re je t sk lep  n a  le t­
n ih  igrah , d a  bo le tos nosilec 
tekm ovanj — šp o rtn ih  seveda — 
delovna o rgan izac ija  H P D roga 
Portorož.

O rganizacijsk i kom ite, ki ga je  
im enovala sind ikalna  konferen-

A jdovščina, A grokom binat M ari­
bo r, Splošno trgovsko  p o d je tje  
Radeče, K m etijsk a  zadruga T reb ­
n je , T obačna to v a rn a  L jub ljana, 
K m etijsk i kom bina t V ipava, K it 
S to ritve  L jub ljana, Peks Škofja  
Loka, M esna in d u s tr ija  P rim o r­
ske N ova G orica, S lovin L ju b lja ­
na, M lino test A jdovščina, Hme-

Iz lanskih letnih športnih iger živilcev

Predstavljamo vam...
Ko k ličete u p ravo  P o rto rož  n a  te lefon  73-151 se vam  oglasi te le­

fon ist Janko.
Tako Ja n k o ta  poznam o le p rek o  te lefona ali pa n a  videz, ko 

p ridem o po svojih  delovnih do lžnostih  na u p ravo  Droge.
Mi pa ga poznam o tu d i drugače.
Tako vam  ga tud i p redstav ljam o . P redstav ljam o  vam  ga k o t k rvo­

daja lca , ki je  daroval k ri že 41 k ra t in če to  pom nožim o s trem i

ca se je  že drugič sestal. Prvič 
sm o se m ed seboj spoznali, p r i­
pravili p ro g ram  n ad a ljn ih  del 
in  sp re je li vsak svojo  nalogo.

T akoj po p rvem  sestan k u  sm o 
poslali po delovnih organizaci­
jah razp is za p rijav o  na Živili- 
ado. P re jeli sm o p rijav e  iz n a ­
sledn jih  delovnih organizacij: 
Tališ M aribor, L ju b ljan sk e  m le­
karne , E ta  K am nik, T im a M ari­
bor, C enter Celje, P ivovarna La­
ško, A graria K oper, K olinska 
L jub ljana, E m ona L jub ljana , In- 
tes M aribor, T ovarna o lja  Slo­
venska B istrica , F ru c ta l  Alko

zad Žalec, tozd E m ba L jub ljana, 
M erka to r L jub ljana, MIG Š kofja  
Loka, K m etijsko  živilski kom bi­
n a t K ran j. Po p reg ledu  p rija v  so 
zadolženi za posam ezne panoge 
v n aši delovni o rgan izac iji po ro ­
čali o op rav ljenem  delu. Dogovo­
rili so se že za igrišča, ki bodo v 
Izoli, Luciji, P o rto ro žu  in  P ira ­
nu, za izvedbo k rosa  p a  na j bi 
u po rab ili okolico jeze ra  v Fiesi. 
D ogovarja jo  se tu d i že za sod­
nike za posam ezne panoge, saj 
bom o tis ti dan  po trebova li »ta

(N adaljevan je  n a  10. stran i)

Naš telefonist Janko Priprave na letošnje
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Priprave na živilske igre Razpis Štipendij
(N adaljevanje z 9. s tran i)
p rav e  sodnike« ne p a  naših  de­
lavcev — volonterjev .

D obro p a  p o tek a jo  p rip rav e  za 
p ropagandno  dejavnost. Izdelan  
je  bil znak, ki bo n a  dopisih, 
k u v ertah  in  značkah. Tako se p ri 
tem  delu  v idi največ k o n k re tn e­
ga oprav ljenega dela. Za in fo r­
m ira n o st se tru d im o  in  upam o, 
d a  b o ste  tis ti dan  vsi nav ijač i 
n a  svo jih  m e stih  poleg igralcev.

Delo p a  m ora  p o tek a ti n ap re j, 
saj n as  sam o še dva m eseca lo­
č ita  od  izvedbe iger. P rip rav iti 
je  po treb n o  ž reban je  vseh p rija v ­
ljen ih  ekip. O pozarjam o pa, da 
se člani n aš ih  ekip p rem alo  za­
vedajo , da čas h itro  po teka. Če 
sm o gostite lji po tem  bi m orali

vsaj kakšen  pokal ali pohvalo 
zad rža ti v P ortorožu .

P reselim o se za tren u tek  na
9. ju n ij. O tvoritev  Živiliade bo v 
P orto rožu , zak ljuček  p a  na j bi 
b il p redv idom a v Fiesi. Točen 
k ra j zak lju čk a  bom o še določili, 
k e r  so m n en ja  deljena.

N ašim  tekm ovaln im  gostom  
bom o ponudili naše dom ače spe­
c ia lite te  — ribe  in  našo  dom ačo 
g lasbo — ansam bel O ktavio Braj- 
ko iz Izole.

Ob te j p rilik i bom o izdelali 
tu d i posebno  številko časopisa 
N aš glas ali p a  posebno  izdajo 
In fo rm a to rja , k je r  se bodo gost­
je  seznanili z zan im ivostm i naše 
obale in  spoznali delo naše de­
lovne organizacije.

figi SOZD
IUIvt*u>
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TOZft »MIAMA*!«« r. <
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t066> IJ 131

TOZD itlVILA« n

■i.ŠPOItTNE JCiiE 7MLGEV  
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30. let članstva v zvezi komunistov
V letu 1978 je Občinski kom ite 

Zveze kom unistov Izola pripra­
vil sprejem  za vse tiste komu­
niste, ki so  že 30 let člani ZK 
in za tiste, ki so postali člani 
ZK v lanskem  letu.

Od naših delavcev so dobili 
knjižno darilo za 30 let članstva 
naslednji delavci:
Ličen Jože — TOZD RIBA 
Ljubivoj Krstič — TOZD Blagov­

ni promet 
Renato Božič — TOZD Delamaris

Amalija Trčelj — TOZD Živila 
N ovosprejet pa je bil tov. Ru- 

gerij Fičur iz tozd Delamaris.

STROŠKI ZA IZDAJO 
ČASOPISA

Po zakonu o informiranju de­
lavcev (Ur. list SRS 7/73) je po­
trebno vsako leto objaviti stro­
ške tiskanja. Stroški tiskanja ča­
šo pisa za leto 1978 so bili 44.500,- 
dinarjev.

Prav je , da so n aši delavci še 
posebno obveščeni o razp isu  š ti­
pendij za n as led n je  šolsko leto 
1979/80, ki so jih  razp isale  posa­
m ezne TOZD, saj im a m arsikdo  
o troka , ki bo  le tos končal šol­
sko obveznost ali p a  sred n jo  šolo 
in se odločil za n ad a ljev an je  šo­
lan ja, d en a rja  p a  je  v d ružin i 
p rem alo , da bi ga vzdrževali po­
sebno še, če je  šo la daleč od 
dom a. R azpisane š tip en d ije  za 
le to šn je  leto, ki s te  jih  lahko 
zasledili v časopisu  DELO dne 
7. 3. 1979 so:

DSSS je razpisala:

sred n je  šole
kem ijsk i tehn ik  6 š tipend ij 
živilski tehn ik  4 štipend ije

višje šole 
ekonom ist
računovodska sm er 1 štipend ija
sm er, analiza in  p la­
n ira n je  gospodarskega 
razvo ja  1 š tip en d ija
poslovne finance 1 š tip en d ija

visoke šole
d ip lom iran i ekonom ist 
finančna sm er 2 štipend iji
načrtovalno-analit- 
sm er 1 š tip en d ija

TOZD GOSAD

živilski tehn ik  3 štipend ije
dipl. ing. živilske
tehnologije 1 š tip en d ija

TOZD RIBA
15 učn ih  m est za poklic  rib ič

K and ida ti m o ra jo  p ri p rijav i 
za š tip en d ijo  pred ložiti:

— izpolnjeno P rijavo  za š ti­
pend ijo  n a  obrazcu  1,65 (dobite 
ga v kn jigarnah)

— zadn je  zak ljučno  spričevalo  
učenci osnovnih  šol spričevalo  
I. p o lle tja  8. raz reda; učenci 
s red n jih  šol spričevalo  I. po lle t­
ja  zadn jega le tn ika ; kand idati, 
ki so že študen ti, p rilož ijo  po ­
trd ilo  o op rav ljen ih  izpitih

— p o trd ilo  o p rem ožen jskem  
s tan ju .

P rijave sp re jem a  kadrovska 
s lužba v P o rto ro žu  do m a ja  m e­
seca, ko bo izvršen izbor. P red ­
n o st za dodelitev  š tip en d ije  bo­
do im eli p rijav ljenc i:

— k a te rih  s ta rš i so zaposleni 
v n aši DO

— s sta ln im  b ivališčem  v bli­
žini TOZD, ki razp isu je  š tipen ­
d ijo

— k an d id a ti z bo ljš im  učnim  
uspehom

— k an d id a ti s s labšim  m a te ­
ria ln im  sta n je m  v družini.

P rijav ite  se!
V esna Šabec

Skrbi za izobraževanje 
ni nikoli preveč

V sk ladu  s p ro g ram om  p o treb  
po TOZD, so bile razp isane ka­
drovske štip en d ije  n a  sredn jih , 
v išjih  in  visokih  šolah. Š tipen­
d ije  so bile podeljene n a  podlagi 
javnega razp isa  v m a ju  m esecu.
0  razp isu  in  podelitv i štipend ij 
je  odločal odbor za družbeni 
s ta n d a rd  in  kadrovsko  politiko . 
P rednost p ri podelitv i štipend ije  
so im eli kand ida ti, ki so se p r i­
jav ili n a  razp is in so izpoln je­
vali n as led n je  pogoje:

— z bo ljš im  učn im  uspehom  
zadn jega le tn ika  ozirom a dokon­
čane šole

— s s ta ln im  p reb ivališčem  v 
bližini TOZD

— otroc i s ta ršev , ki so zapo­
sleni v naši delovni organizaciji

Za šolsko le to  1978/79, je  bilo 
podeljen ih  13 kadrovsk ih  štipen ­
d ij, s k an d id a ti so bile sk len je­
ne pogodbe o š tip en d iran ju .

P o trebe TOZD za š tip en d iran je  
za to  šolsko le to  so bile:

TOZD DELAMARIS
1 štip en d ija  n a  Živilski tehn išk i 

šoli v M ariboru

TOZD GOSAD
2 š tip en d iji n a  Ž ivilski tehn išk i 

šoli v M ariboru
1 š tip en d ijo  n a  B io tehnišk i fa­

k u lte ti — sm er živilska teh ­
nologija

TOZD K M ETIJSK A PROIZV.
1 š tipend ijo  n a  Živilski tehn išk i 

šoli v M ariboru

1 š tipend ijo  n a  B io tehnišk i fa­
k u lte ti — sm er ag ronom ija

TOZD SOLINE
l š tip en d ijo  n a  V isoki tehn išk i 

šoli v M aribo ru  — sm er elek­
tro te h n ik a

1 š tip en d ija  n a  F ak u lte ti za elek­
tro teh n ik o  — sm er in d u s tr ij­
ska e lek tro teh n ik a

TOZD SUDEST
2 š tip en d iji n a  s red n ji šoli — 

sm er kem ija

DSSS
1 š tipend ijo  n a  V išji tehn išk i 

v a rn o stn i šoli 
1 š tip en d ijo  n a  P ravn i fak u lte ti 

— sm er gospodarsko  pravo 
1 š tip en d ijo  n a  F ak u lte ti za n a­

ravoslov je in  tehnologijo  — 
sm er k em ija
S k len jen ih  je  b ilo  tu d i 12 po­

godb z učenci v gospodarstvu . 
Č eprav je  b ilo  v jav n em  razp isu  
47 kad ro v sk ih  štipend ij, je  bilo 
podeljen ih  35 štipend ij.

N a n ek a te re  š tip en d ije  ni bilo 
odziva. Tako ni b ilo  nobenega 
p rijav ljen eg a  k an d id a ta  za po- 
ldicno rib iško  šolo.

S š tip en d isti iz p re te k lih  let, 
za vse TOZD in  le to šn jega  šol­
skega leta, b rez učencev v go­
spodarstvu , je  število  š tipend i­
stov  kad rovsk ih  š tipend ij naše 
delovne o rgan izac ije  34.

Po posam eznih  sred n jih , viš­
jih  in v isokih  šolah  te r  po im en­
ski seznam  je  nasledn ji:
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SREDNJE ŠOLE:

EAŠC KOPER 
I le tn ik  S luga M ilena

I I I  le tn ik  Čeligoj Lorela
IV le tn ik  B em bič T an ja

Dodič H erm an  
B abič M iranda

TŠKM R — kem ija  
I le tn ik  P ru n k  Ing rid

I I I  le tn ik  G rižon F ranko
P ribac  D am ir

TPSEŠ — s tro jn a
IV le tn ik  R adovac V alter 
ŽIVILSKA TEHN IŠK A  ŠOLA 
MARIBOR

I le tn ik  M alec Jožica 
M eško M iran 

I I  le tn ik  Ivanuša M arje ta  
R adojkovič Feručo  

IV  le tn ik  M arkežič Josip

VIŠJE ŠOLE
VIŠJA TEHNIŠKO-VARNOSTNA 
ŠOLA

I le tn ik  Je reb  G orazd

VIŠJA ŠOLA ZA SOCIALNE 
DELAVCE

abso lven tka Tom ažič S aša

VISOKE ŠOLE
VEKŠ MARIBOR 

II  le tn ik  K aligarič  Flavij 
abso lvent Š ta n ta  Gery

EKONOMSKA FAK.
I I I  le tn ik  B ertok  L jubo

G rgurovič B ran im ir

PRAVNA FAK.
I le tn ik  B ebec E dm ond  

II  le tn ik  Živkovič D ragana 
I I I  le tn ik  Vovk T an it

BIO TEH N IŠK A  FAK. 
sm er živ ilska teh.

I le tn ik  R udolf L idija
I I I  le tn ik  Sušelj L jubo
IV le tn ik  C erkvenik  V lasta 

abso lven tka  S o n ja  S ta rc  
abso lven t K rižaj S to jan

sm er ag ro n o m ija
I I I  le tn ik  R ojac B runo
IV le tn ik  B user S tan is lava

FAK. ZA ELEKTR OTEH N IK O  
sm er in d u s tr ijsk a  e lek tron ika  

V le tn ik  L ušida Danilo 
S inčič V lad im ir

VISOKA TEH N IŠK A  ŠOLA 
MARIBOR

sm er e lek tro teh n ik a
abso lvent K orelič Jože

FAK. ZA NARAVOSLOVJE 
IN  TEHNOLOGIJO
sm er k em ija  

I le tn ik  K eber A rm and

Srečanje upokojencev
Pod pok rov ite ljstvom  H P D ro­

ga P orto rož s svojim i tem elj­
n im i o rgan izac ijam i je  b ilo  v 
decem bru  1978 o rgan iz irano  sre ­
čan je  vseh upokojencev  im eno­
vane organizacije .

Tako je  tud i TOZD GOSAD p ri­
prav il srečan je  upokojencev  V rh­
nike, L jub ljane, Novega M esta, 
M osta n a  Soči in  S red išča  ob 
Dravi.

S rečan je  je  b ilo  dne 22. 12. 
1978 v gostišču  T uršič  n a  V rh­
niki.

U deležba je  b ila  zadovoljiva, 
pr,leg upokojencev  so b ili povab-

Upokojenci v tozd Sudest. Ob sprejem u upokojencev je bilo v vseh  
tem eljnih organizacijah prijetno vzdušje.

XII. zimske športne igre

ljeni tu d i vsi vodje poslovnih 
eno t in  odkupn ih  p o sta j v TOZD 
Gosad.

Navzoče je  pozdrav il tov. Jože 
K enda, jim  zaželel dob rodoš­
lico ob p rvem  sn iden ju , z željo 
da bi se ta k a  sreč an ja  n ad a lje ­
vala. Izročena so jim  b ila  tud i 
d a rila  z D roginim i izdelki.

Ob d o b ri zakusk i in  p ris tn i 
kap ljic i, so se obudili m nogi spo­
m ini iz n jihov ih  delovnih in 
skupn ih  let.

Ob odhodu p a  še s tisk  ro k  in 
želje, d a  se čez leto  dni zopet 
vidijo.

Upokojenci v Vrhniki

Š p o rtn a  sreč an ja  delavcev ži­
vilske panoge S lovenije s pod ­
ro č ja  in d u strije , k m e tijs tv a , to ­
bačne in d u s trije  in  blagovnega 
p ro m e ta  p o s ta ja jo  trad ic io n a ln a  
z vedno večjo udeležbo tekm o­
valcev. N am en zim sk ih  šp o rt­
n ih  iger je , d a  se delavce v k lju ­
ču je  v m asovno rek rea tiv n o  
šp o rtn o  ak tivnost. Z občasnim i 
tekm ovaln im i s rečan ji se o b u ja  
tekm ovaln i duh  v vsakem  delav­
cu in  p rispeva k večji delovni 
vnem i delavcev.

L etošn ja  zim ska živiliada, ki 
jo  je  o rgan iz ira la  SOZD »Do­
brina« Celje je  b ila  n a  S lovenje­
g raškem  P ohorju , — po lepoti po­
m em bnem  delu  K oroške — K o­
pah . Ne bom  opisoval, d a  je  to 
posebno doživetje, ko se srečaš 
s tem  gorsk im  tu ris tičn im  cen­
trom , ki leži n a  sk ra jn e m  za­
hodnem  in naj v išjem  delu  Po­
h o r ja  (1543 m). N a k ra tk o  — p ra ­
vi ra j za vse v rs te  sm učarjev .

N a le to šn ji X II. z im ski živili- 
ad i je  sodelovala tu d i n aša  eki­
pa  ko t ena  izm ed ekip  iz 24 de­
lovnih organizacij živilske s tro k e  
Slovenije. Za š ta r t  se je  p rijav ilo  
420 tekm ovalcev in  tekm ovalk  in 
sicer v veleslalom u in  tek u  n a  
sm učeh. Mi sm o p rijav ili 12 tek ­
m ovalcev v veleslalom u. Tekm o­
valci so b ili razvrščen i v raz­
lične tekm ovalne k a teg o rije  — 
ja k o s tn e  skup ine in  s icer po  s ta ­
ro s ti A, B, C in  D. V n a jtež ji, 
na j m la jš i A ka teg o riji sm o im eli 
4 tekm ovalce. Od teh  s ta  se dva 
uv rstila , dva p a  s ta  odstop ila. 
V te j skup in i »A« je  š ta r ta lo  109 
tekm ovalcev od  k a te r ih  se jih  
je  uv rstilo  66, ta  p o d a tek  delno 
op rav iču je  n aša  dva tekm ovalca, 
ki n is ta  b ila  m ed  uvrščen im i. 
DO H P D roga se je  u v rs tila  n a  
37 in  55 m esto , k a r  je  velik 
uspeh , če g ledam o n a  udeležbo 
k o t so Žito, Union, K olinska, E ta , 
Tališ, E m ona itd . se p rav i ud e­
ležence, ki im a jo  vse pogoje za 
red n e  tren inge  n a  snegu.

V drug i ja k o s tn i skup in i B 
sm o p rijav ili 2 tekm ovalca . Š ta r­
ta lo  je  120 tekm ovalcev  od teh  
se j ih  je  u v rstilo  75. Zasedli sm o 
21 m esto . D rugi tekm ovalec je  
b il d iskvalific iran .

V C ka teg o riji se je  udeležilo  
65 tekm ovalcev od  k a te r ih  se jih  
je  uv rstilo  45. Zasedli sm o 27, 
33 in  36 m esto .

V D skup in i to  so tekm ovalci 
n a d  50 le t sm o p rijav ili enega 
tekm ovalca. Š ta rta lo  j ih  je  18, 
uv rstilo  se j ih  je  12. Zasedli sm o 
7 m esto . Čestitke!

M alo slabše je  bilo  p a  z n a ­
šim i ženskam i. P rijav ili sm o jih  
v A in  B skupin i. V A skupin i 
je  b ilo  p rija v ljen ih  46 tekm o­
valk, uv rstilo  se j ih  je  38. Mi 
sm o zasedli 38 m esto . B rez če­
stitk .

V B skup in  je  b ilo  p rija v ljen ih  
n a  š ta r tu  27, u v rs tilo  se  je  22 
tekm ovalk . N aša p red stav n ica  je  
b ila  22, ali zadnja .

Ni kaj reči k  tem u. Če b i n a  
živiliadi poleg m edalj in  poka­
lov delili še polžke za zad n ja  
m esta  bi n aša  delovna o rgan i­
zacija  lahko  povečala izvoz pol­
žev. No, k ljub  slab i u v rstitv i 
žensk je  H P D roga p r i m oških  
ekipno od 19 zased la  12 m esto , 
k a r  sp loh  ni m a jh en  uspeh. Ve­
deti m oram o, d a  osta le  delovne 
organ izac ije  sk rb ijo  za zim sko 
rek reac ijo . P red  zim skim i šp o rt­
n im i ig ram i im ajo  o rgan iz irane 
p rip rav e  pod  stro k o v n im  vod­
stvom , k je r  se resn ično  p rip ra v ­
lja jo  n a  tekm ovan je  p o d  s tro ­
kovnim  vodstvom . Tako p rip ra v ­
ljen i lahko  seveda »žanjejo« u- 
spehe ozirom a p rid o b iv a jo  p ri­
znan ja . T oda tu d i m i upam o, da 
bo  p r i nas  v bodoče bo ljše, saj 
se kažejo  že p rv i znaki razum e­
v a n ja  za šp o rtn o  ak tiv n o st tud i 
p ri nas.

K akorkoli, sodelovali sm o n a  
le to šn ji zim ski živiliadi, slišali 
in  spoznali so n as  živilci iz vse 
S lovenije in  še zad n ji n ism o bili. 
O bljub ili sm o si, d a  m oram o  b iti 
v nas led n jem  le tu  n a  zim ski ži­
viliadi boljši:

K do p a  sm o b ili m i, ki sm o 
se udeležili tekm ovan ja . Bili 
sm o: Božo Kužel, M arko  Dolin­
šek, F ran c  K ran jc , D anica
K ran jc , M a tija  Lulik, M alovašič 
Janez, V alentinčič B ojan, R obert 
L ipovšek, Janez Kovačič, Cveto 
Ros, Jože Kovačič, G iorgina Re- 
bol, Em il Ferfo lja .

Božo Kužel



Stran 12 » N A Š  G L A S « Številka 1 — april 1979

MOŽEM ZA 10. MAREC

Le vkup m učenik i vsi, svoj d an  slavim o danes m i,
10. m arec  naš je  dan, na j bo d o sto jno  praznovan.
Z daj vsak  si n a j o la jša  vest in  trag ično  pove povest, 
kako  n a  lim ence je  šel, ko vse ženskam  je  verjel.

K ako je  b 'lo  p re j vse voljno, ponižno, nežno in  lepo, 
a ko izrekel si svoj da, je  pokazala, kaj vse zna.
Če b il si p re j še ta k  ju n ak , sedaj copa ti si enak.
U bogat m o raš n a  m ig lja j, p e s tro s ti izgubljeni ra j.

Z daj za te  n im a časa  več, za d in a r je  p a  vsak  dan  vpraša , 
p rija z n a  je  ko rab i d ’n ar, sicer si j i  p rav  m alo  m ar.
V sak dan  ti žepe vse p re tak n e , d a  ti  še tisočaka zm anka, 
a l’ ko  p lača  vsa  skopni, kdo  k riv  je  d ru g i k ak o r ti.

Da b ila  b i lepa in  po m odi, k o t p rav  n a lišp an a  zdaj hodi, 
lase si b a rv a  in  to p ira  in  n o h te  sk rb n o  si lak ira .
Še šm inka p u d ra  vsaki čas, d a  b il bi lepši j i  obraz, 
d a  je  vsa lepa, d a  deh ti, ko k s tra n k a m  n a  k lepe t leti.

T am  vsem  zaupno govori, češ kakšen  rogovilež si, 
d a  nočeš lika t, ku h at, p ra t, da b o ljš i b il bi j i  en m lad.
V sak h o roskop  sk rb n o  p reč ita , če k je  j i  zvezda srečna svita, 
k a r  p iše  v n je m  vse verjam e, čeprav  reči n a  m oč neslane.

S k rbno  n ad z ira  vsako po t, da ji  ne skočiš, k je  čez p lo t, 
a l’ zan jo  je  nedolžna reč, če nekdo  d rug  ji  je  ušeč.
V sak lis tič  ti sk rb n o  p reg leda, k e r  lju b o su m n o st jo  raz jeda , 
za h rb to m  p a  se ti krohoče, sa j s inku  si le k ru šn i oče.

Če hočeš d a  bo v h iši m ir, navad i n jen ih  se m an ir, 
svobodo si zapolni zlato  in  p riše l ženi pod  copato.
Še to  edino te  to laži in  b rid k e  n am  spom ine vlaži, 
da s rkne  včasih ga sk riva j, če le  nanese kak  slučaj.

Zato p a  danes naš jc  dan, za h ip  p rav  vse sk rb i n a  s tran ,
»Do v rha kupo  si nalijm o , n a  zd rav je  m učenikov pijm o«.

JUGOVIČ NEVENKA

KONTRA ZA ŽENO

D ajm o še besedo m učenici, ženi »ofrnaženega» a ta  
in  povejm o po prav ic i, kdo v zakonu  je  copata , 
kdo  trp i in  kdo  gara , kdo n a  puk lu  koga im a.

T reb a  seči bo  nazaj, v t is ti p redzakonsk i ra j, 
p red en  eno je  ulovil, m učenico  z n je  nard il,
T rud il se je  ok rog  n je , g ru lil k ak o r s ta r  golob, 
vlačil jo  povsod okrog, k am o r le  h o te la  je.

Rožce nosil je  n a  rand i, v d a ja l n je n i se kom andi, 
ko  je  končno le p ris ta la , d a  m u  žena bo posta la , 
z b arvo  je  p riše l n a  dan, dolgo sk rivan i TIRAN.

Prej v nebo  kovana E m a je  p o sta la  p rav a  reva, 
ku h a  m u  in  pere  ga, s ča jčk i razn im i crk lja , 
k a d a r  s tak n e  k je  p reh lad , ga s ram  je  dolgih gat.

K ino p lesi in  zabave, n iso  več za »stare krave«, 
sam  sedaj okrog  flank ira , z so trp in i d eb a tira , 
in  poseda pozno v noč, k o t da fa n t je  ko nekoč.

O na p a  dom a bedi, jo  raz jed a  od skrb i, 
če se m o rd a  n i zabil, ko  kozarček  več je  spil.
Za zahvalo jo  nadere , d a  n a j k  v ragu  se pobere, 
d a  svoboden je  j i  tu li, z vsem  m ogočem  jo  nahru li.

P o tlej se n a  kavč zvali, zm agoslavno zasm rči, 
in  ko  p rid e  sp e t n edelja , za d ružino  dan  veselja, 
sam  se sm u ča t zapodi, ženo p a  dom a pusti, 
sa j je  reva zm atran a , le  kako  b i sm u ča t šla.

N aj s pingvinčki se ubada , to  n a jlep ša  je  nagrada, 
p re d  odhodom  se zadere, na j še š tu m fe  m u opere, 
na j n a  m izi bo  v ečerja , p a  seveda b rez k ro m p irja , 
le m eso m u  še d iši, ko  po tem  več d n a r ja  ni, 
ženo zm erja  in  p rek lin ja , da je  s laba  gospodinja.

Ko j i  p lačo  izroči, b rž  nazaj jo  zm am i ji, 
pod  pretvezo  — za bencin  in  da av to  je  že hin, 
poprav ilo  p a  košta , na j še sam a kaj doda.

P razn ike  vse sam  p razn u je , o š ta r ije  ob iskuje, 
kdo b i vlačil s sabo  babo , ki n i za nobeno  rabo,
Potlej p a  n a  m oč se čudi, če se žena več ne tru d i 
in  d a  je  vseeno n ji, če n iko li več ga ni.

H šni red  je  zanj tabu , dela  k a r  pač paše  m u. 
vse dom a m u  g re  n a  živce, vedno išče d ru g e  krivce.
Vzgojo vso p rep u šč a  ženi, sa j o tro c i so le n jen i, 
k a d a r  tečn i so, bolani, um azan i ali zaspani.

K ad a r p a  so polni zd rav ja , ra d  se z n jim i okrog  p ostav lja , 
in  raz laga znancem  vsem , d a  so vrgli se po  n jem .
T ak je  to re j ta  naš  a ta , lažni revež in  copata , 
to  je  to re j p rav a  slika, tega  n až’ga m učenika.

JUGOVIČ NEVENKA

O kulturnem življenju
Pogosto slišim o k ritik e  s s tra ­

ni izobraževanih  krogov (ali če­
tverokotn ikov , v ko likor n is te  lju ­
b ite lji krogov), češ da se široke 
m nožice n aš ih  občanov nezadost­
no vk lju ču je jo  v k u ltu rn o  življe­
n je  te r  da je  nasp loh  opaziti 
površnost, ki je  za človeka p ro ­
svetljenega dvajsetega s to le tja  
nedopustna. U pam  si trd iti, da 
so tak e  in  podobne izjave grdo  
nato lcevan je. Le ozrite  se okrog  
sebe, p a  boste  videli, d a  so vse 
oblike k u ltu rn eg a  ž iv ljen ja  ne­
ločljivi sestavni del vsakega ob­
čana. K ar začnim o p ri glasbi: 
p rv a  p o d je tn o s t v ž iv ljen ju  no ­
voro jenčka je  že bolj ali m anj 
posrečen  poizkus, d a  b i izuril 
pevske sposobnosti in  od  tu  d a­
lje  ga g lasba sp rem lja  n a  vsa­
kem  koraku . K ad a r jo  ZAGODE 
lju b im  sta ršem , PO JE  šiba ali 
pa  m o ra  poslu ša ti kozje m o lit­
vice, da o vzgojnih LITANIJAH 
niti ne govorim o. Ko se vk ljuči 
v družbo, začne PLESATI kot 
IGRAJO njegovi p redpostav ljen i, 
razen  ako on sam  n i n a  n ad ­
re jen em  delovnem  m estu  in  v 
tem  p rim eru  on sam  drži TAK­
TIRKO v roki. Ob vsakem  poiz­
kusu  n ap red o v an ja  b is tro  UBI­
RA PRAVE STRUNE, d a  čim  
lepše zvenijo  v ušesih  tis tega, 
od  k a terega  je  odvisen rezu lta t 
ta k ih  nap rezan j; bo lj u b ran o  ko t 
zvenijo  strune , p re j bo  p ririn il 
do cilja . Ako se m u  ne posreči, 
se n ad a lju je  s ta ra  PESEM . Brž 
ko ZAGODE kakšno  žaltavo, gre 
je s t  r iče t n a  s tro šk e  skupnosti 
in  tam k aj ODBRENKA svoje m e­
sece. S k ra tk a , g lasba nas  sp rem ­
lja  vse živ ljenje. E nako  je  s sli­
karstvom . K ar og le jte  si zidove 
m estn ih  hiš! N a n jih  se zrcalijo  
duše anon im n ih  um etn ikov , s tv a ­
ritve, ki n iso  zm eraj sad  o tro ­
šk ih  n o tra n jih  doživetij. P ri tem  
n a j še posebej opozorim  n a  fre ­
ske v jav n ih  stran išč ih , k je r  im a 
m enda človek več časa in  p rili­
ke, p a  tu d i insp irac ij in  p o treb ­
n ih  tehn ičn ih  pripom očkov, da 
v k a r  se da p es trih  podobah  iz­
razi svojo fan tazijo . V endar ne­
razum evajoči svet n i vedno n a j­
bolj nak lo n jen  te j v rs ti u m e t­
nosti.

P rav  tako  je  rezb arstv o  dokaj 
p rilju b ljen a  ob lika  um etn iškega 
iz ražan ja . To dokazu je jo  šolske 
klopi, sedeži v k inodvoranah , klo­
pi in d revesa v p ark ih , često  pa 
zasledim o kakšno  to v rstn o  u m e t­
n ino  celo n a  vhodn ih  v ra tih  svo­
jeg a  stan o v an ja , k a r  n am  seve­
d a  ne sm e za tre ti ljubezni do 
upodab lja joče  um etnosti. Žal so 
tu d i t i  um etn ik i sk rom ni in  o s ta ­
ja jo  anonim ni, tako  da jih  d ruž­
ba  ne m ore n iti p r im e m o  n a­
grad iti.

T udi ljubezen  do kn jige  in  č ti­
va nasp loh  je  zelo pom em ben 
fa k to r  v k u ltu rn e m  življenju . 
P oštno  knjižico, n a  p rim er, im a 
vsaka družina , p rav  tak o  k n ji­
žico za obm ejn i p rehod , d a  o 
h ran iln ih  kn již icah  n iti n e  go­
vorim o. K njiga  dolžnikov je  ne­
izbežna v vsaki trgov in i in  jo  
p ro d a ja lc i m arljiv o  p re b ira jo  ve­
lik  del službenega časa. N eka­
te re  kn jige  ob rtn ik o v  ali obča­
nov svobodnih  poklicev so celo 
tak o  zanim ive, d a  n em alo k ra t 
izzovejo radovednost razn ih  in­
šp ek to rjev  (nesram ni jez ik i trd i­
jo , d a  je  ta  radovednost zgolj 
poklicna). Zanim ive so tu d i d ru ­
ge, n a  p r im e r  leposlovne knjige, 
ka te rih  lis te  je  m oč u p o rab lja ti

v različne nam ene, k ad a r  n im a­
m o p r i rok i d rugega p ap irja . 
Ponavadi so lahko  p rav  čeden 
o k ras  novi op rem i v dnevnih  so­
bah , z lasti ako  so lepo o h ra ­
n jene, n a jra je  k a r  nedo takn jene, 
da  ne izgubijo  oblike. R esnici na 
ljubo  m oram o  povedati, d a  so 
n ek a te re  tu d i p recej n ep rilju b ­
ljene; v m islih  im am  šo lske k n ji­
ge in  tis te , iz k a te r ih  je  razv id ­
no, d a  sm o, v sm islu  razn ih  
predpisov , ka j zagrešili ali napak  
izvedli. V endar so to  dejstva , ki 
so dovolj neznatna, da jih  lahko  
zanem arim o  in trd im o , d a  je  
kn jiga  neločljiva sp rem ljeva lka  
človeka, iz n je  č rp a  svoje p rep o ­
treb n o  zn an je  jezika . Jezik  pa 
je , k o t vem o živa sp rem en ljiva  
stva r, za to  je  za n jegovo pozna­
v an je  tre b a  sk rb n o  sp rem lja ti 
vse sp rem em be, tu jk e , v rinke in 
podobno; če vas to re j kdo  prav  
p rijazn o  po srb sk o  pošlje  tja , 
kam o r veste, p o tem  s te  lahko  
p rep ričan i, da im a te  op rav k a  s 
človekom , k i se ne o m e ju je  na 
ozke dom ače jezikovne razm ere  
am p ak  je  njegovo ob zo rje  široko  
t ja  do n aš ih  n a jb o lj ju žn ih  m eja.

Po vseh n aš te tih  resn icah  je  
to re j več ko t ja sn o , d a  n ik ak o r 
nism o up rav ičen i ta rn a ti  o po­
m an jk ljivem  k u ltu rn e m  življenju  
občanov. N asp ro tn o  — m orali 
bi b iti veseli, da v naši deželi 
k u ltu ra  ni cokla družbe.

S o n ja  Požar

FILMSKI SPORED NAŠE DO 
ZA LETO 1979

NEVARNE ZVEZE — Docela ne­
razum ljiv  film  o kooperaciji 

BOJ ZA OBSTANEK — D ogaja­
n je  film a je  postav ljeno  v čas 
rib iškega p razn ik a  

KOMU ZVONI — N advse zabav­
n a  ko m ed ija  o zaspancu , ki 
sleherno  ju tro  dobi rd eč  svinč­
nik

TAJNI TOVOR — N ape ta  k ri­
m ina lka o detek tivu , ki skuša  
od k riti, kaj vse izgine iz to ­
varne  n a  ta  ali oni način  

KAKO UKRASTI 1,000.000 S — 
S rh ljiv k a  o č isto  zakonitih  

k ra ja h
ZGUBLJENI V VIHARJU —Do­

k u m en ta rn i film  o n aši r ib išk i 
floti

SEDEM  VELIČASTNIH — Film 
p rim eren  za zelo resno  občin­
stvo, sa j govori o se s tan k u  di­
rek to rjev  

12 JE Z N IH  MOZ — Psihološka 
d ra m a  o delu kom isije  za oseb­
ni dohodek 

TISTEGA LEPEGA DNE — T ra­
g ikom edija  o p lačilnem  dnevu 

PREPOVEDANE IGR E — D ruž­
beno k ritičn a  d ram a  o vsem , 
k a r  se dogaja  m ed delovnim  
časom  (nep rim erno  za o troke) 

IZGUBLJENE ILU ZIJE  — D ra­
m a o ljudeh , ki so vložili p ro š­
n je  za s tan o v an ja

S o n ja  P ožar

Neizrečeno vprašanje predsed­
niku odbora za kadrovsko poli­
tiko:

KAKO DOBITI VISOKOKVA­
LIFICIRANE SODELAVCE ZA 
MAJHNE OD, DA BI ZARADI 
POVPREČJA LAHKO POKRIVA­
LI VISOKE OD SODELAVCEV S 
PRENIZKO IZOBRAZBO?

N ajboljša rešitev bo nagrajena.
Lojze Eržen


