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STEVILKA 1

slovni pogled

S prvo bilanco po zdruZitvi,
delovna organizacija HP Droga
Portoroz izkazuje uspesno poslo-
vanje. Vse temeljne organizacije
so zakljucile poslovanje v letu
1978 brez izgub, razen tozd Kme-
tijska proizvodnja Lucija, ki je
zaradi odpisa zalog in nedokon-
cane proizvodnje izkazala izgu-
bo. lzgubo so krile lcnwl_]m: or-
guniz,;luii. solidarno iz sredstev
rezerv brez obveze vradila. Ta-
ko so tozd Kmetijska proizvod
nja zagotovljeni pogoji za uspes-
no poslovanje v bodoce,

Delovna organizacija kot celo-
ta je ustvarila naslednje rezul
tate v 000 din

Elementi

Celotni prihodek
Porabljena sredstiva
Od lega amortizacija

DOHODEK

Pogod. in zakon. obvez.
Za DSSS in Bl promet
Amort. nad pred. str.
Dohodek, ki je rezultat
izjemnih ugodnosti
Cisti dohodek

Osebni dohodek
Stanovanjska gradnja
Skupna poraba

Poslovni sklad

Rezervni sklad

IZGUBA

Kljub temu, da je veliko ob-
jektivnih faktorjev wvplivalo na
rezultate poslovanja v letu 1978,
so ti v okviru planiranih. Neko-
liko vec¢ja je le razlika pri po-

Iz zbora sovlagateljev za novo
Soline Ciril Somrak

Plan 1978

tovarno soli,

stavki poslovnega sklada, ki pa
se mora primerjati Hl\updj $ po-
stavko dohodka, ki je rezultat iz-
jemnih u}u)dilusli. Ce te dve ka-
tegoriji skupaj primerjamo zna-
Sa ustvarjeni <isti dohodek za
poslovni sklad 43.245 tiso¢ din ali
80 % letnega plana. Ekonomska
kategorija dulwd}ul kot rezultat
izjemnih l.lLU(.]llUbll se ne more
planirati in se ustvarja iz raz
like pri recepturi predelave kave
in povecanja cene za jedilno sol.
Faktorji, ki so negativno vpli-
vali na poslovanje v letu 1978
so nam ved ali manj dobro znani,
saj smo jih ugotavljali pri ob-
ravnavi poslovnih rezultatov.

Ustvarjeno % plana

.124.394 2,398 449 113
127616 1.915.260 111
24.135 28.657 119
396.778 483.187 122
58.610 64.612 111
108.347 115.863 107
8.116 8.034 99
- 35.766 —
289.987 263.249 91
193.753 214.287 111
13.500 14.455 107
19.280 17.153 89
53474 7479 14
9.920 9.875 100
— 3.238 —

Za ilustracijo navajam le ne-

katere: pomanjkanje surovin,
zlasti kave, izpad ulova rib za-
radi ru'pra\'m‘:mrw dobave ribi-

skih ladij, izpad pri odkupu ze-

govori direktor tozd

lis¢ in gozdnih
nazadnje organizacijski
mi, ki so nastali ob
zlasti na

REZULTATI TOZD
TOZD

SOLINE,
Celotni prihodek
Porabljena sredstva
DOHODEK

Za poslovni sklad
Cisti dohodek

Oscbni dohodki
Za sklade

ZACIMBA, Seca
Celotni prihodek
Porabljena sredstva
DOHODEK

Za poslovni sklad
Cisti dohodek
Osebni dohodki

Za sklade

Seca

SUDEST,
Celotni prihodek
Porabljena sredstva
DOHODEK

Cisti dohodek
Osebni dohodki

Za sklade

Gradisce

GOSAD, Sredisce
Celotni prihodek
Porabljena sredstva
DOHODEK

Cisti dohodek

Osebni dohodki
7a sklade

DELAMARIS,

Celotni prihodek
Porabljena sredstva
DOHODEK

Cisti dohodek

Osebni dohodki
Za sklade

[zola

RIBA,
Celotni prihodek
Porabljena sredsiva
DOHODEK

Cisti dohodek

Osebni dohodki
Za sklade

Izola

ARGO. Izola
Celotni prihodek
Porabljena sredstva
DOHODEK

Za poslovni sklad
Cisti dohodek

Osebni dohodki
Za sklade

Plan 1978

cto 1978

sadeZzev in ne
proble-
zdruZitvi,
podro¢ju cvidenc in

obracunov. Pricakujemo pa, da
bo v letu 1979 manj organiza-
cijskih problemov kot v letu
1978.

v 000 din

Ustvarjeno % plana

58.800 60,581 103
23.064 24.266 106
39.448 36.315 92
— 15418 —
27.933 15.243 35
14.149 12.634 90
13.784 2.609 19
838.236 768.730 92
744.680 658.186 80
03,556 110.544 119
= 15.605 =
28.835 23.564 82
12.561 11.226 90
16.274 12.338 76
80.761 124.579 155
65.235 97.604 150
11.934 26975 226
7.362 10916 149
6.175 6.060 99
1.186 4.856 410
181.015 197.103 109
136.782 165.797 122
38.243 31.305 82
24.4058 17.545 72
15.236 14,558 96
9.169 2.987 33
386.245 458.173 119
261.434 365.275 140
105.038 92.898 89
77.717 57.998 75
44 867 48.652 109
32.850 9.346 28
42.215 49.975 119
19.787 16.523 84
22.428 33.452 150
17.224 26.908 157
15.960 24.826 156
1.264 2.082 165
317.334 262.563 83
259.857 214.357 83
46.608 48.205 104
—_ 4,743 —
30.854 17.996 59
12.200 12.946 107
18.654 5.040 27

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Poslovni pogled v leto 1978

(Nadaljevanje s 1. strani)
TOZD

ZIVILA, Izola

Plan 1978

Ustvarjeno % plana

Celotni prihodek 207.679 229228 111
Porabljena sredstva 185.251 201.230 109
DOHODEK 22429 27.998 125
Cisti dohodek 19.024 23.662 125
Osebni dohodki 18.018 20.187 112
Za sklade 1.005 3475 346
KMETIISKA PROIZVODNIA, Lucija
Celotni prihodek 11.953 13.098 110
Porabljena sredstva 5.746 7.281 127
DOHODEK 6.207 5.817 94
Cisti dohodek 5.781 3.974 69
Osebni dohodki 5.588 6,558 118
Izguba — 3.238 —
TOZD BLAGOVNI PROMET
Celotni prihodek 103.230.520 188.538.745 182
Porabljena sredstva 65.832.510 149.039.230 226
DOHODEK 37.398.010 43.867.545 116
Cisti dohodek 29.529.927 38.283.126 129
Osebni dohodek 27.167.674 35.530.622 130
Skladi 2.362.253 2.752.499 116
DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB
Celotni prihodek 40.064.415 45.878.119 114
Porabljena sredstva 12.999.598 19.625.234 151
DOHODEK 27.064.577 25.808.457 95
Cisti dohodek 23.414.337 23.484.573 100
Osebni dohodek 23.414.577 21.107.485 100
Za stanovanjsko izgradnijo 1.473.384

903.703

Primerjava rezultatov pri re-
alizaciji plana za leto 1978 po
posameznih tozd je zelo razliéna.
To pa zaradi tega, ker so zgoraj
navedeni vzroki wplivali na re-
alizacijo plana, pa tudi osnove
planiranja so bila v letu 1978
nedefinirana zaradi zdruzitve in
neizvedene organizacije poslova-
nja. V letu 1978 smo spreminjali
dolo¢ene organizacijske metode,
plan pa je ostal nespremenjen.
Za leto 1979 so osnove planira-
nja bolj razéiSéene in plan po-
stavljen na bolj realna tla.

Cisti dohodek po zaklju¢nem
rac¢unu za DSSS in po planu za
leto 1978 sta praktiéno enaka. To

je logi¢no saj se pri DSSS ta ka-
tegorija najlaze planira (na pod-
lagi znanih vrednosti iz obracu-
na OD in skladov, ki jih DSSS
lahko ima). Vzrok, da so OD
nizji kot so bili pledvidcni po
planu, je v tem, da je bil s pla-
nom predviden porast nposln-
nosti v DSSS (OD so bili vkal-
kulirani), ki pa je bil med letom
1978 manjsi od predvidenega, saj
je bilo sodelavce za doloéena de-
la in naloge prakti¢no nemogoce
dobiti, kar je tudi negativno vpli-
valo na izvréevanje skupnih del
in nalog DSSS v okviru delovne
organizacije.
Tane Jelic

Predstavljamo vam
TOZD Blagovni promet

Predstavile so se nam nade pro-
izvodne temeljne organizacije, ka-
terih delo, vsaj nekaterih, smo v
grobem Ze prej poznali. Toda
proizvode teh tozd je potrebno
posredovati potrosSniku. Za op-
ravljanje prodajne,nabavne funk-
cije, izvoza, uvoza in marketinga
je bila ustanovljena temeljna or-
ganizacija Blagovni promet. Ta
temeljna organizacija ima v svo-
ji sestavi skladiSéa, teh je 16,
lastnih in tujih ter avioprevozna
sredstva za prevoz blaga.

Sedez ima Blagovni promet v
Portorozu v nekdanjem hotelu
Istra, to je blizu avtobusne go-
staje. To povemo za tiste, ki
do iskali kje je ugrzwa. Skladi-
§¢a pa so v tozd Zagimba, tozd

Argu, v Ljubljani, Zagrebu, Sara-
jevu, Reki, Splitu, Zeleznikih, Fu-
togu, Zrenjaninu, Raski, Selu Mi-
jatovcu, Belotinacu pri Nisu in
Skopju. Nekatera od teh skladis¢
so nasa (6 skladis¢), ostala pa
imamo samo v souporabi. Pro-
dajna podro¢ja so razdeljena
med potnike, v tozd jih je zapo-
slenih okrog 50. Tako bi lahko
na kratko opisali, kako organiza-
cijsko izgleda sedaj ta tozd, ki je
bil kasneje ustanovljen.

Sluzba marketinga ima v tem
tozd pomembno nalogo, saj je po-
trebno trg raziskovati, nove pro-
izvode pa predstaviti potrosniku.
Kaj planirajo v tem tozd? Kako
bodo uredili odnose, kako presli
k Se boljéemu delu? O vsem tem

sem se najprej pogovarjala z v. d.
direktorjem tozd Blagovni pro-
met Ivom Krajncem.

»NaSe zelje so velike. Razsiri-

tev skladise, nakup novih prevoz-
ureditev

nih sredstev, nagrajeva-

Predsednik  delavskega  sveta
tozd Blagovni promet

Milan Hojnik

nja delaveev v tozd in zagotovi-

tev putwanil\u kvalitetno blago,
to so vprasanja, ki jih Zelimo
l’..il'l']plt.‘ resiti. Nekatere lahko
|-:-mu1:u ‘-cll'l‘.tl.l‘vl()}ﬂ(} dll.lL.d pa
so vezana tudi na refevanje osta-
lih tozd. Npr. temeljna organiza-
cija Blagovni promet ima svoj
plan, ki je zbir planov vseh pro-
izvodnih tozd. Tako je bilo tudi
v prejsnjem letu. Toda, ker tozd
svojih planov niso Jizpolnili, tudi
Iil agovni promet ni mogel wuu.-

. Velik izpad belezimo pri kavi
in ludl v bodoce ne vidimo jasne
resitve. Planirajo se novi izdelki,
toda njihova rcalizacija kasni in
to vpliva na delo tudi pri nas.
Za vsak nov proizvod moramo
pripraviti dobro propagando, kot
smo ze omenili opravlja pri nas
sluzba marketinga. Omeniti mo-
ram tudi nagrajevanje delav-
cev v naSem tozd. Ze precej ¢asa
se govori, da niso dobro nagra-
jeni nasi delavei — Solerji in pot-
niki, pa seveda tudi ostali delav-
ci, saj je delo, ki ga opravljajo
posamezniki odgovorno in niso
temu primerno nagrajeni. Sku-
paj z delovno enoto za organiza-

Direktor tozd Blagovni promet

cijo dela pripravljamo predlog
nagrajevanja, vendar se nam zdi,
da to le prepocasi poteka.

Iz teh nasih »domadcih proble-
mov« se preselimo na  trzisce.
Tam za naSe notranje probleme
ni¢ ne vedo. Blago mora biti na
trgu, tedaj ko ga potrodnik po-
trebuje, v toplih dneh osveZilni
napitki Fla- -vor -aid in Gringo, v
mrzlih dneh ¢aje, ¢ez celo leto pa
ostale izdelke. Ce ni nasih proiz-
vodov na trgu, potrosniki kupu-
icio proizvode drugih delovnih
organizacij. Torej trg moramo
zaloziti z nasimi izdelki v pravem
casu. Tako moramo paziti, da v
zimskih mesecih, ko lahko prica-
kujemo slabo vreme, neprevozne
ceste (dez, meglo, led in sneg)
predhodno oskrbimo oddaljena
UlmluL]a z izdelki. Kave bi lahko
najvec }‘lluddh loda v lanskem
letu, je bilo Ze pomanjkanje, ki
se nadaljuje tudi v letosnijem le-
tu, V letu 1978 smo dobili 1146
ton kave manj, v Sloveniji pa
smo jo prodali za 168 ton ved
To seveda pomeni, da so ()F-ta!a
obmaodija dobila manj kave. Nas
najvecii odjemalec kave je bila
Vojvodina in skupaj s kavo smo
prodajali tudi ostalo blago. Trg
moramo vedno znova osvajati.
Najbolj pa ga bomo osvojili, ¢e
bomo ponudili kvalitetne izdel-
ke, bogato izbiro in nove izdelke.
Domace probleme moramo rese-
vati doma, navzven pa moramo
nastopati enotno.

Poleg domacega trga prodaja-
mo nase izdelke tudi v tuje de-
zele. Najve¢ izvazamo izdelke
tozd Delamaris, Gosada in Sude-
sta, ostali tozd so manj zastopa-
ni. V uvozu prednjaci tozd Dela-
maris, nato Zacimba, Sudest n
Argo, ostali tozd pa manj. V po-
datkih, ki ponazarjajo uvoz ni
upostevana kava, ker v prejdnjih
letih nismo potrebovali deviz za
uvoz kave. Letos pa bo del sred-
stev porabljen tudi za nabavo
k.lu. Ko omenjamo nabavo ka-

, pa omenimo Se naso nabavno
aluzbu saj se ta tudi vsakodnev-
no srecuje s problemi. Tako kot
nam, kljub vsem prizadevanjem
ne uspe zagotoviti vsega blaga,
tudi ostali prodajalci odstopajo
od dubavnilh rokov. V naSem
tozd upamo in pri¢akujemo, da
bomo ¢imprej in ¢imboljse resili
probleme, ki se nam danes za-
stavljajo.«

V takem tozd, kjer so delavci
na razlictnih krajih je druZbeno-
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Predsednik sindikata Blagovni promet

polilicno in samoupravno Zivlje-
nje otezeno, Tako imajo npr. sa-
mo pri delegacijah, skupine de-
legatov v Piranu in Izoli, njihovo
delo pa je terensko in se zato le
tezko sestajajo npr. Soferii, skla-
discéniki, potniki. O tem sem se
pogovarjala s predsednikom os-
novne organizacije sindikata Ja-
nezom Pecarjem.

»Zavedam se, kaksne naloge
ima sindikat, pa tudi tega, da
smo premalo naredili, da bi se
naloge izvrsile tako kot je prav.
Pri nas sprejmemo vse samo-
upravne akle, toda kaj smo spre-
jeli se zavemo veasih Sele tedaj,
ko se zaénejo (i samoupravni ak-
ti izvrSevati. Sindikalne skupine
so zacele delovati, toda prepoz-
no dobimo gradive v razpravo,
da bi jih kvalitetno obdelali in
dali pripombe na gradivo.

Delegacije formalno delujejo,
delegati se udelezujejo sej, toda
prisotnost delegatov se v tozd ne
pozna. Delegati niso dovolj se-
znanjeni z gradivom, tako da ne
morejo z ostalimi delavei o nje-
mu razpravljati, Premalo smo tu-
di seznanjeni s sklepi in staliséi
posameznih skups&éin, pa naj bo
to zbor zdruzencga dela ali za
samoupravne interesne skupno-
sti.

Stanovanjskih problemov ima-
mo v nasem tozd kar precej. Za-
vedamo se, da jih bo potrebno
resevati, toda sedaj nimamo do-
volj sredstev za njihovo reseva-
nje.

Ker smo temeljna organizaci-
ja, ki je nastala z zdruzitvijo
sluzb iz ved organizacij, je bilo
pricakovati, da bodo medseboj-
ni odnosi slabsi, Danes pa ugo-
tavljamo, ¢e so odnosi slabi, so
samo zaradi tega, ker pri nas Se
nimamo dokonéno urejene orga-
nizacije. Tudi v ostalih tozd tega
nimajo, vendar tam ni tako opaz-
no, ker so bili v glavnem tozd
ze prej formirani. Ker nimamo
urejene organizacije dela, se po-
javlja tudi problem nagrajeva-
nja.«

Hotela sem vedeti, ¢e misli, da
so njihovi delavei dovolj obve-
$¢eni o delu delovne organizaci-
je, predvsem zato, ker so krajev-
no lo¢eni med seboj. Njegovo
mnenje je, da so premalo obve-
i¢eni, tako kot je Ze v navadi,
ve¢ zve§ drugje kot doma.

Pomanjkljivosti so tudi pri po-
vezavi s krajevno skupnostjo.

Uprava je premalo ¢asa v Porto-
rozu, delavei so iz vseh obéin,
zato ne Cutijo povezave tam kjer
delajo.

Sicer pa, moje mnenje je, da
so problemi po tozd povsod pri-
blizno enaki.

Strinjam se z njim, saj ¢e ste
prebrali vse predstavitve lozd, ste
ugotovili, da nam Se precej »$e-
pajo« delegatski odnosi, da smo
Se premalo aktivni v druzbeno-
politi¢nih organizacijah in da ne-
Kje tudi samoupravljanje & ni
na takem nivoju, kol bi moralo
biti. Morali bomo koncali z bese-
dami, da se odnosi S¢ vedno ure-
jajo in zaceti trdo delati,

Povrnimo se v tozd Blagovni
prome!. Pogovarjala sem se Se
5 sekretarjem tozd in sekretar-
jem  Zveze komunistov Nikom

arczicem,

»V' nasem tozd je 30 ¢&lanov
Zveze komunistov. Ker pa ima-
mo delavee na razliénih krajih,
se tudi ze pojavljajo vpradanja o
tem, da bi ustanovili svojo os-
novno organizacijo. Tak primer
imamo v Izoli, kjer je 10 &lanov
Zvere komunistov, ki stanujejo
in delajo v Izoli, povezani pa so
Vv osnovno organizacijo v Blagov-
nem prometu, ki ima sedez v ob-
¢ini Piran in so tako povezani na
Obc¢inskem komiteju v Piranu,
blize pa so jim problemi obdine
Izola. Prav tak primer imamo v
skladi$¢u v Zagrebu, kjer so Stir-
je ¢lani Zveze komunistov,

Osnovna organizacija Zveze ko-
munistov ni v celoti prevzela
vloge, ki jo ima Kot politicna or-
ganizacija. Prav lako pa tudi na-
Sa osnovna organizacija sindika-
ta ni izkoristila vseh moznosti za
delovanje. Nedelovanje vodstva
sindikata se odraza na celotnem
delovanju. Tako nam sindikalne
skupine premalo delujejo, kar pa
bomo morali ¢imprej popraviti.
Na zadnjem sestanku Zveze ko-
munistov smo se dogovorili, da
bodo odslej na8i sestanki dogo-
vor za bodoce delo, ne pa samo
kritiziranje na katerem potem
ni¢c ne gradimo. Ce bo kritika,
potem mora slediti tudi dogovor
in akcija za bodoce.

Osnovna organizacija ZK mora
prevzeti idejno nalogo za delova-
nje vseh samoupravnih in druz-
benopolitiénih organizacij. Dobro
delo in lepi uspehi nam bodo za-
hvala za porabljene ure.«

V TOZD Kmetijska

proizvodnja

Spomladi so izleli zelo priljub-
ljeni. Vemo zakaj, zalo ker se
v naravi sprostis, nauZijes sve-
zega zraka in tako pozabi§ na
vsakodnevne skrbi. V temeljni
organizaciji Kmetijska proizvod-
nja pa je »sprehod« zdruzen z
delom. Ko sem prisla v ta tozd
so mi govorili o njihovem delu
na urejanju kmetijskih povrsin
v secoveljski dolini in na kme-
tijskih povrsinah v ob¢ini Izola,
Po Kratki predstavitvi njihovega
dela sem si tudi sama ogledala
polek dela. Direktor tozd Stane
Cerne je sicer dejal, da delo do-
bro poteka, saj so uredili hidro-
melioracijo v vedjem delu seco-
veljske doline. S tem so dobili
povrsine, kjer bodo nasadili bre-
skve, zgodnja jabolka in pozne
hruske. Po ureditvi meljoracije
so presli kK nadaljnjemu  delu:
oranju zemlje in pripravi za sa-
ditev. Ob vseh pripravah za no-
ve nasade pa morajo skrbeti za
nasade breskev in vinogradov,
ki jih Zze imajo. Breskve so pre-
visoke, zato so jih obrezali. Ta-
ko so sedaj pripravljene naj-
prej za cvetenje nato pa za sa-
deze. Preden pa bodo sadezi do-
valj debeli jih bo potrcbno ne-
kaj odstraniti in tako omogoc¢iti
ostalim lepSo rast. Novembra
so opravili prvo Skropljenje, se-
daj pa koncujejo z drugim.

Drevesa Se spijo

Pa povrnimo se nazaj k njiho-
vemu zacetnemu delu, to je me-
lioraciji doline v Secovljah. Zem-
lja je tam tezka in mokra, zato

nasadi niso dobro uspevali.
»Nasajena drevesa, so najved-
krat v zacetku uspevala, potem
pa jih je »vrglo« ven, ker je bilo
preve¢ mokrote. Ze prej smo
sicer imeli kanale, v katere je
voda odtekala, (oda nismo imeli
speljanih cevi v zemlji. Sedaj
pa smo z melioracijo dosegli, da
s¢ voda zbira v ceveh, nato pa
se¢ odteka v zato pripravljene
kanale. Postavili smo dva ka-
nala, eden je zapriega tipa, dru-
gi pa odprtega. Pri obeh imamo
svoje dobre in slabe lastnosti.
Pri zaprtem kanalu prihranimo
na zemlji, loda v slucaju zama-
Sitve je napako teZzje ugotoviti.

Pri odprtem kanalu je poraba
zemlje vedja, toda tudi moznost
ugotovitve okvare je lazja. V
mrivem rokavu reke Dragonje
pripravlijamo nacrt za izgraditev
¢rpalisca kjer se bo zbirala od-
vecna voda, ki se bo koristila
v poletnih mesecih za namaka-
nje nasadov. Udor morske vode
na del zemeljske povrsine je se-
daj precejsen. Morje se dviguje,
in morska voda po odto¢nih ka-
nalih, ki imajo funkcijo odvaja-
nja pritcka v zemljo. Istocas-
no pa ne more voda odtekati,
Ker je morje previsoko in sere
celo ¢ez postavljene cevi. Z iz-
graditvijo Crpalis¢a pa do tega
ne bo ve¢ prihajalo,

Za melioracijo je predvidenih
660 ha, v letu 1978 smo izvedli
melioracijo na 220 ha, ostalih
440 ha, ki se razteza med dolino
reke Dragonje in Drnice Se ni-
smo uspeli meliorirati. Tu je
precej zemlje v [)ri\rami lasti.
Na tem delu zemeljske povrsine
predvidevamo gojenje vrtnarske
in zelenjavarske proizvodnje.

Omenili smo Ze, da priprav-
liajo zemljo za sajenje breskev,
hrusk in jabolk. Zemljo je po-
trebno najprej preorati. Letos
nismo utegnili vse zemlje pre-
orati, zato bomo neckaj zemlje
pripravili za sejanje Kkasneje.
Najprej bomo zasejali pitnik, ka-

terega bomo v jeseni zmleli in
tako dobili gnojilo za zemljo .. «
O tem in $e¢ o drugem, mi je
med  ogledom govoril Zdenko
Rebernik, vodja Kmetijske pro-
izvodnje in obnove v Sefovljah,
V tozd so torej izkoristili na-
ravne pogoje, sonce in milo pod-
nebje z mchanskimi pripomodki
in dobili zemljo katera bo po
skrbni negi delaveev morala da-
jati dobre rezultate. Naravne po-
goje torej imajo, nakup in ure-
ditev  mehanskih pripomockov
pa jim je omogocila nekaj ob-
mocna vodna skupnost in repub-
liska vodna skupnost. Secovelj-
ska dolina, kjer je bilo dosedaj
precej povrsine zapuSéene ali
zascjane s psenico in deteljo, bo
spomladi razevetela, poleti in je-
(Nadaljevanje na 4. strani)



Stran 4

»NAS GLAS«

Stevilka 1 — april 1979

V T0ZD kmetijska proizvednja

(Nadaljevanje s 3. strani)
seni pa bo prijeten pogled na do-
zorele sadeve,

Medtem ko so se v secovelj-
ski dolini odlocili za melioracijo
in za zasaditev nasadov breskev,
hrugk in jabolk, pa se na zemlji-
$¢ih v izolski obclini pripravlja-
jo na saditev trt. Predvsem naj
bi tukaj gojili plemenito grozd-
je za vino refosk, saj je po-
bocje, ki se razteza od Izole

Po delu pocitek

po obronkih Malije, Sareda in
Jagodja ustvarjeno za pridobiva-
nje grozdja.

Delo v tem tozd je zanimivo,
ceprav je zelo odvisno od vre
menskih razmer. Letos imamo
primer slabih vremenskih raz
mer, zato ze sedaj plILd.}\LI]L.VJ
da bodo tezave. Toda nacin in
njihovo delo pa zasluzita, da si
jih ogledajo tudi n:hus_,l dr,la\u
nase delovne organizacije.

Mikroorganizacija

Organizacija dela je splet raz
licnih aktivnosti v vsakem pro-
cesu, ki jih uravnava tako, da
nastopijo pravocasno in sklad-
no s potrebo posamezne funk-
cije v procesu.

0O dobri organizaciji dela go-
vorimo, ko z najmanjs$imi vla-
ganji v sistem dobimo najboljse
rezultate. Takéne izide nam omo-
goca le usklajeno nastopanje
vseh aktivnosti.

Vsaka organizacija poslovnega
procesa ima stati¢no in dinamic-
no pojavno obliko. Stati¢ni vi-
dik pojavne oblike (pravimo ji
tudi =skelet ol},anudcue«) obli-
kujemo z makro in mikroorga-
nizacijskim projektom. Dinami¢-
ni vidik organizacije poslovnega
procesa resujemo z organizacij-
skimi predpisi.

Pojavlja se vpraSanje smisel-
nosti projektiranja mikroorgani-
zacijskega modela v DO »Droga«,
ter razmeroma velikih stroSkov
v tej zvezi. Glede na wvelikost
DO, heterogenost dejavnosti, lo-
kacijske razdrobljenosti ter naj-
razlicnejsih zasnov posameznih
TOZD- je projektiranje mikro-
organizacije Zivljenjskega pome-
na za DO. DO Droga v obsto-
jecem sistemu organizacije nima
enotnega koncepta komunikacij-
ske mreze, ki je osnova za obstoj
vsakega sistema.

Prav tako niso izoblikovane ne-
katere pomembne funkcije za
DO kot celoto, iz cesar sledi,

nﬂe projekt (v normalnih ok-

stroskov) ne le potreben,
temw..é nujen.

6ektiranje mikroorganizaci-
je DO je v teku; pravkar smo

v zakljuéni fazi najSirSega dela
projekta, in sicer pri izdelavi
delovnih postopkov, ki so os-
nova za vso nadaljnjo obdelavo.
Pristop k izdelavi delovnih po-
stopkov je zaradi svoje Sirine
izredno zahteven, vendar se bo
v doslednem razc¢iS¢evanju pri
projektiranju v praksi bogato
obrestovalo.

Dosedanje delo projektiranja
organizacije obsega:

— razfistevanje proizvodnih
programov

— formiranje podroc¢ij dela

— Sifriranje TOZD, DE in DG

— izdelava mikroelementov
(elementi dela)
— projektiranje povezav (os-

nova komunikacijskega sistema)
— izdelava posrednih elemen-
tov dela (sodelava)
— izdelava delovnih postopkov

Omenjeno je, da je izdelava
delovnih postopkov obse#no delo,
saj zajema vse opise del, po-
trebne za oblikovanje celotne de-
javnosti DO do najmanjse moi-
ne podrobnosti. Ta del projekta
je osnova za izdelavo »linearne-
ga grafikona obveznosti« LGO 3,
oziroma za natancéno sestavo de-
lokrogov, definiranje vseh opra-
vil za vsakega udelezenca v po-
slovnem procesu po koli¢ini, ka-
kovosti, odvisnosti ter je podla-
ga za sestavo razvida za vsak
delokrog (obrazec LGO 4).

LGO 4 je sinteza vsch zahtev
in opravil po kvaliteti in koli¢ini
dela, potrebnem znanju, vsebini
dela, povezanosti z drugimi de-
lokrogi, vplivu na ekonomi¢nost
in rentabilnost poslovanja.

V LGO 4 so sistemati¢no zbra-
ne tudi vse potrebne psihofizi¢ne
zahteve, vpliv delovnega okolja
kakor tudi moZnost poskodb za
vsak delokrog. V tem delu ima
svojo vlogo psiholog, ki mora
ugotoviti vse potrebne psihofi-
zicne zahteve delokroga, jih
okvantificirati, stalno dograjeva-
ti ter konc¢no izvajati testiranje
z namenom pravilnega izbora in
razporeditvijo delavea za oprav-
ljanje del oziroma nalog v pro-
cesu dela,

DE varstvo pri delu oceni in
veradi v LGO 4 vplive delovnega
okolja, moZnost nezgod ter even-
tualnih poklicnih bolezni.

Cilji projekta mikroorganiza-

cije so:

— natancna opredelitev del in
delovnih nalog

— potrebno znanje in praksa
#za opravljanje del

— opredelitev odgovornosti in
pristojnosti delokroga

— nujna povezanost delokro-
oa v infor macijskem sistemu

— osnova za oceniltev delokro-
Ta

— psihofizi¢ne
kroga

— vplivi delovnega okolja na
delokrog.

zahteve delo-

Mirko Skoda

Dosezki TOZD
Riba in Delamaris

Bilo je ze pred novim letom,
ko so v tozd Riba in tozd De-

lamaris proslavljali svoje dose-
zke.
V tozd Riba so dobili tezko

pricakovano ladjo Intermaris I,
katera sedaj ¢aka na svojo dvoj-
¢ico Intermaris I1. Ladja je bila
sgrajena v Veli Luki v ladjedel

nici »Greben«. Ladja ima na-
slednje  karakteristike: dolZina
2315m, viSina 3,70m, Sirina

6,86 m, zgrajena je iz armiranega
poliestra v sendvi¢ konstrukeiji.

Glavni motor ima mod 340 KS
pri 1.800 ob/min. z reduktorjem
45:1, hitrost ladje 10,5 navtié-
nih milj na uro. Ladja ima so
dobno elekironske ribisko opre
mo, ki zajema radio-postajo, ra
diotelefon, ekosonder, sonar, net
sonder, ter navigacijsko opre-
mo, to je radar in avtomatski
pilot.

To so podatki o ladji. Prevze
la jo je posadka, ki je prej ime-
la ribisko ladjo Knezak. Njen
poveljnik je postal Joze Hamer-
sek. V c¢asu odkar so ladjo pre-
vzeli, 23, 12. 1978 do sedaj so
ulovili 5579,10 kg ribe. Slovesno
je predala ladjo v uporabo »bo-
tra«, predsednica izvrinega sve
ta obalne skupséine, Tatjana Ko-
sovel. Ladjo so nato predali pred-
stavnikom Intertrade Ljubljana,
katera je sofinancirala izgradnjo
ladje, ti pa so jo predali nasi
delovni organizaciji.

Zbrane je nagovoril med dru-
gimi tudi na$ glavni direktor

Nova ladja — teizko docakana

Marcel Kralj ter predsednik SO
Izola Bruno Podreka. V besedah
govornikov se je odrazalo vese-
lie, ker smo dceprav z veliko
zamudo dobili novo ladjo in =z
njo tudi upanje, da s¢ za naso
ribisko dejavnost blizajo boljsi
Casi. Slu\,chn;t otvoritev ladje In-
termaris I. je bila tako oprav-
ljena.

Vse povabljene in delavee de-
lovne mmnu.um pa je cakala
Se prijetna dolznost, da priso-
stvujejo  otvoritvi hladilnice v
tozd Delamaris. Trak sta pre-
rezala delavca Palmira Bozi¢ in
Vojni¢ Jure, ki sta polagala tu-
di temeljni kamen. Bila sta zclo
dobra graditelja, saj je bila hla-
dilnica konc¢ana v roku enega
leta.

Uvodne besede je imel direk-
tor tozd Delamaris Evgen Fer-
luga, ki je v besedah izrazil
ponos nad pridobitvijo tozd. To
je seveda tudi obljuba, da bo-
mo ostale programe, ki smo si
jih zastavili pravocasno in do-
bro izvrsili.

Z otvoritvijo hladilnice, ta slo-
vesen dan Se ni bil koncéan. Os-
novna organizacija  sindikata
tozd Riba je pripravila za vse
delavee zvecer sindikalno sreca-
nje v hotelu Simonov zaliv. Na
srecanje so povabili tudi delav-
ce, ki so bili v Ribi pred 25-leti,
takrat odkar se Steje nastanck
podjetja, sedanje tozd Riba. Ti
delavci so bili: Zajc Norma, Gia-
chin Bruno, Gomba¢ Karlo, De-
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Cipli so koncali svojo pot

pase Vittorio, Perentin Sergio.
V tozd Riba je tudi ze tradicija,
da obdarijo ribifke ladje, ki so
imele najboljsi ulov v tistem
letu. Priznanje za dober ulov so
dobile ribiske ladje Knezak, Zla-
toperka in Deklica.

Sindikalno srefanje je otvoril
Ivan Stipand¢i¢, predsednik os-
novne organizacije sindikata tozd
Riba. S skromnimi darili so se
spomnili na prve delavce v te-
danjem podjetju Riba, ter ob
darili najbolje ribiske ladje.

Vso slovesnost pa je zakljucil
Vlado Pozar, direktor tozd Riba,
ki se je vsem zahvalil za sode

Delo odbora

Odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samozascito delovne
organizacije se je dne 29, 1. 1979
sestal na svoji seji pod vod-
stvom predsednika odbora —
glavnega direktorja tov. Kralja
Marcela. Razpravljal in sprejel
je pomembne sklepe s pod
rocja ljudske obrambe in druz-
bene samozascite.

Tako je razpravijal o doseda-
njem poteku obrambnih priprav,
o stanju in problemih druzbene
samozascite in o konkretnih na-
logah, ki s tega podrocja stoje
pred delovno organizacijo v tem
letu. Podano je porocilo o delu
odbora med dvema sejama in
sprejeti sklepi za konkretne na-
loge,

Za organizirano in ucinkovito
izvajanje nalog ljudske obrambe
in druzbeno samozascito v de-
lovni organizaciji, pa je odbor
sprejel svoj program dela in na-
kazal osnovne naloge tudi od-
borom za LO in DSZ TOZD.
Istocasno pa je odbor obravna-
val zadrtane naloge, ki sta jih
programirala Staba CZ za delo
in angaZiranje obveznikov civil-
ne zasc¢ite delovne organizacije
po svojem naértu za zas$éito in
resevanje delaveev in material-
nih dobrin ob .wvojnih akcijah,
naravnih in drugih hudih nesre-
¢ah ter v drugih izrednih raz-
merah.

Odbor je sprejel tudi program
izobraZevanja in izpopolnjevanja
delaveev o ljudski obrambi in
druzbeni samozasciti v tekofem
letu,

lovanje in nato povabil na za-
bavo, ki je sledila po uradnem
delu sestanka.

ULOV RIBE

Vsako leto v portoroskem za-
lizu zajamejo nasi ribici ribe —
ciple. Tudi letos so konec febru-
arja zaprli portoroski zaliv, pri
tem so pomagali tudi privatni
ribi¢i s svojimi &olni in zajeli
Stiri vagone ciplov, ki so pribe-
zali v nase tople morske vode.
Toda ostali niso dolgo, ker so
svoje potovanje konéali v mre-
zah nasih ribicev.

10 in DSZ

Na seji je potekala razprava
o konkretnih prioritetnih nalo
gah v nadaljnjem organiziranju
in izvajanju obrambnih priprav
v delovni organizaciji ter vklju-
cevanju v Siroko obrambno ak.
cijo, ki jo organizira Socialistic-
na zveza delovnega ljudstva v
teku tega leta pod geslom »Nid
nas ne sme presenetiti«. Namen
te akcije, ki bo potekala vec
mesecev, je poleg splodnega pre-
verjanja obrambnih priprav in
varnosti, tudi stalno usposablja-
nje delavcev za obrambne in sa-
mozascitne naloge, Kjer Zzivijo
in delajo. Z organiziranim vklju-
cevanjem v to akcijo bo tudi
delovna organizacija preverila
svoje naloge, pomanjkljivosti in
sposobnost za delo v primeru
vojne. Poudarjeno je, da mora
akcija postati del wvsakdanjega
#ivljenja in dela vseh delavcev,
organov in organizacij v delovni
organizaciji.

Udelezenci v razpravi so med
ostalim poudarili nujnost orga-
niziranega pristopa k izobraZe-
vanju delavcev o ljudski obram-
bi in druzbeni samozasditi ter
njihovem rednem informiranju
o obrambnih pripravah, stanju
in problemih druzbene samoza-
S¢ite, o nalogah in obveznostih,
ki jih imajo delavei, organi up-
ravljanja, poslovodni organi in
druzbeno politi¢ne organizacije
na tem podro¢ju. V namenu
podruzbljanja LO in DSZ pa je
bilo poudarjeno, da je potrebno
tudi v bodoce posvetiti posebno
skrb rednemu informiranju vseh

delaveev v delovni organizaciji
o obrambnih pripravah ter o po-
trebi nenehne mobilnosti in an-
gaziranosti v oceni dogajanj ter
pravocasnega ukrepanja zoper
vse pojave, ki bi bili usmerjeni
zoper naso samoupravno Soci
alisticno druzbo, %e posebej gle-
de na obstojeca dogajanja v sve-

Kako pridemo do

Iz tozd Sudest so nam poslali
prispevek pridobivanja brinjev-
cal,

Brinjeve jagode najprej zdro-
bimo oziroma zmeljemo v mlinu,
nato pa zdrobljene brinjeve ja-
gode destiliramo, v zato priprav-
ljenem kotlu, s pregreto vodno
paro. Izdelek, ki ga tu dobimo,
s¢ imenuje brinjevo olje. Pre-
ostale brinjeve jagode ne zavrze-
mao, pac pa jim dodamo nekoliko
vode ter jih ob vsakodnevnem
mesanju pustimo 15 do 20 dni
fermentirati. Fermentirano zmes

tu. Ta terjajo nenchno budnost,
skrb in resno odgovornost vseh
in vsakega poscbej za krepitev
ljudske obrambe in uresniceva-
nje nalog druzbene samozascite
kot najpomembnejSega zascitne-
ga faktorja nasSe druzbene skup-
nosti.
Veselin Kezunovié

brinjevca?

se ponovno destilira — dobimo
se preostalo brinjevo olje ter
zonto, ki se jo se enkrat destilira
in tako konc¢no pridemo do bri-
njevca, Brinjevec pustimo ne-
kaj mesecev zoreti v sodih ali
steklenih balonih. Pakiramo ga
v 0,71 steklenice ter etikiramo
in vlagamo v transporine kar
tone.

To je celoten postopek prido-
bivanja odli¢nega brinjevea, ki
ga proizvajamo v lozd Sudest v
Gradiscu,

Nevja Jurisevi¢

Obisk v trgovini TOZD

Zivil

V nasi trgovini v Piranu, ki je
sicer zelo dobro zalozena z raz-
nimi izdelki, smo najprej vpra-
sali po poslovodji Ivanu Ukovicu.
Ker ni imel ¢asa za pogovor z
nami, mudilo se mu je na upravo
tozd Zivila v Izolo, smo se po-
covarjali z ostalimi  delavkami.
Najprej vam jih moramo pred-
staviti. V trgovini delajo se: Ani-
ca PiSelj, Gina Strgar, Natasa
suligoj, Metka Druskovic, Duska
Pintar, Miranda Belac, Teja Pe-
vee, Verica Kosi¢é, Mirela Grii-
ni¢, Nevenka Stariha, Joze For-
ick, Franko Sao, Danijela Ben-
Cic.

Pogovarjali smo se o njihovem
delu. Povedale so nam, na delu
so bile 1akrar samo delavke, da
imajo precej dela. V primeru
bolezni se med seboj nadome-
SCajo, prav tako tudi v drugih
primerih, posebno v poletnih me-
secih, ko promet naraste, To-
varistva med njimi resni¢no ne
manjka. Za opravljeno delo iz
ven rednega delovnega c¢asa, ni-
majo placanih nadur. Prav tako

Metka Druskovi¢ pri svojem delu

nimajo nedelje posebej placane
(te sicer praviloma niso delov-
ne, razen izjem),

Pogovarjali smo se tudi o tem,
da premalo poznajo delovno or-
canizacijo Kot ccloto. Premalo
so informirani o uspchih in te-
zavah ostalih temeljnih organi-
zacij v delovni organizaciji v ka-
teri delajo. Nadalje smo se po-
govarjali o nagrajevanju. Njiho-
vo delo je zahtevno. Delo s stran-
Kami je vcasih lezavno, in sami
tudi vemo kako smo véasih sit-
ni, ko gremo nakupovat. V po-
letnih mesecih je delo Se tezje,
saj prihajajo kupci od vsepov-
sod in vsakega moras prijazno
sprejeti in mu pomagati pri iz
biri blaga. Toda »placa« je vsak
mesec enaka, ¢e prodas en kilo-
eram ali pa deset.

Vprasala sem jih tudi, ¢e do-
bivajo informacije, ki jih izdaja-
mo v nasi delovni enoti, pa so
povedale, da niso seznanjene z
izdajo nobenih informacij. Nji-
hov poslovodja pa je povedal, da
dobivajo informacije, saj jih on
prinese iz uprave v Izoli ter pu-
sti v svoji pisarni, da lahko vsak

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Obisk predstavnikov Z1S

Obisk predstavnikov Z1S

Predstavniki zveznega izvrsne-
ga sveta so bili na obisku v Slo-
veniji. Med drugim so obiskali
ob¢ino Sezano, nato pa Se obalne
obc¢ine, kjer so posebno pozor-
nost namenili obisku delovne or-
ganizacijc HP Droga Portoroz.
Poleg predstavnikov zveznega iz-
vrénega sveta so bili prisotni
tudi  predstavniki  republiskega
izvrsnega svela, obale, predstav-
niki Intertradea Ljubljana in na-
§i vodilni delavel.

Razprava je poleckala o razvo-
ju ribistva, kjer so se neposred-
no dotaknili nabave novih ladij
s katerimi je napredek ribistva
tesno povezan, Ob tem se je raz-
vila razprava ali naj se ladje

uvozijo ali naj se jih narodi v
nasi ladjedelnici Greben v Veli
Luki. Podprli so predlog HP Dro
ge, da se ladje nabavi v inozem
stvu. Razprava je bila nato tudi
o celotni resitvi ribje predelo-
valne industrije. S tem je bila
misljena sanacija v tozd Dela
maris, Katera se je zacela z iz
graditvijo nove hladilnice,

Obravnavali so tudi nacrte, ki jih
ima tozd Soline pri izgradnji no-
ve tovarne soli, ker so sedanje
soline, kot smo ze pisali necko-
nomicne.

Predstavniki ZIS so v celoti
podprli nacrte nase delovne or-
ganizacije.

Obisk v trgovini TOLD Zivila

(Nadaljevanje s 5. strani)
vzame, ce zeli. Delavei pred zdru-
zitvijo niso dobivali nobenih pi-
smenih informacij, zato na tako
obliko niso navajeni, nobeden od
nas pa se ne potrudi, da bi jim
povedal, kaj lahko prebercjo v
pismenih informacijah.

Toliko smo se lahko pogovo-
rili. med njihovim delom o nji-

V trgovini tozd Zivila

hovem delu. Zeleli smo zvedeti
tudi mnenje poslovodje, toda te-
daj ¢asa ni imel, pozneje pa se
tudi nismo ve¢ dobili. Pricaku-
jemo pa, da se bodo razmere
spremenile in da bomo nasim
delaveem zagotovili dobre pogo-
je dela in primerno nagrajeva-
IIjL‘,

Oroanizacijske spremembe

Na referendumu v mesecu fe-
bruarju so se delavei v nekaterih
tozd odlocali za sprejem samo-
upravnih aktov. Med drugim so
bile predvidene organizacijske
spremembe, saj so odkupne po-
staje organizacijsko sedaj pod
tozd Sudest,

Postopek za izpeljavo referen-
duma pa ni bil popolnoma v
skladu z nasimi pravili o infor-
miranju delavcev, saj delavci
predhodno niso bili obvesc¢eni
o ¢em bodo odlo¢ali na releren-
dumu. Ob vseh papirjih smo po-
zabili na delavee. Pripravljeni so
bili volilni odbori, glasovnice, ok-
raseni prostori, toda delavei niso
vedeli kaj bodo sprejemali. Ko
bi morali delavei na odkupni po-
staji v Ljubljani glasovati niso
hoteli. Zeleli so najprej zvedeti
o ¢em bodo glasovali in kaksen
bo njihov status v bodoce, Nji-
hova zelja je bila popolnoma
razumljiva, mar ne? Tako je bil

lavceev. Nadalje so bile pripom-
be, da informacije najveckrat
pridejo le do sedeza posamez-
nih temeljnih organizacij, od tam
naprej pa ne najdejo poti do
poslovnih enot. Ce pa pridejo
so ponavadi ze prepozne, véasih
pa tudi Zze spremenjene.

Delavei na nekdanji odkupni
postaji v Ljubljani, bodo sedaj
organizacijsko razdeljeni  med
dva tozda. To pa vsekakor ne bo
vplivalo na nadaljnje delo in so-
delovanje med njimi.

Na samem sestanku so bila
postavljena tudi vpradanja gle-
de usebnega dohodka, kar seveda
zanima nas vse, vendar odgovo-
ra za sedaj se ni, vsaj dokoncne-
ga ne. Delaver pa pravijo, da je
csebm dohodek tudi eden izmed
pogojev za dobro vzdusje. To je
cden izmed pogojev, ostali pa so
se delovni pogoji, pravocasna in-
formiranost, pogovori med vodji

Z izidom zadnjega referenduma je tozd Sudest organizacijsko moc-
nejsi. Pod ta tozd spadajo sedaj tudi odkupne postaje. Na sliki:
Ob volitvah v tozd Sudest

pripravlijen sestanek 2z delavcei
na nckdanji odkupni postaji v
Ljubljani. Na secstanku so bila
obravnavana razna vprasanja, na
katera so delavei Zeleli odgovor.
Predvsem so bili mnenja, da pri
pripravi  samoupravnih aktov
premalo upostevamo stalisca de-

Oljarna

Bivia Kmetijska zadruga Lu-
cija je leta 1947 prevzela stroje
za predelavo oliv od nekega pri-
vatnega predelovalca iz Lucije.
Montirala jih je v prostore biv-
Se privatne oljarne poleg mlina
na Gorgu. Stroji so bili Ze ta-
krat stari, vendar so bili za teda-
nje case dobri. Danes je scve-
da tehnika predelave oliv Ze moc-
no napredovala, tako da imajo
nekateri privatni predelovalci ze
moderne stroje, ki zahtevajo ze-
lo malo delavcev.

Nasa oljarna obratuje torej Ze
neprekinjeno od leta 1947, zaéne
pa z delom okrog 15. decembra,
predelava pa traja priblizno me-

in delaver itd. Ce se i pogoji
slabo izpolnjujejo, potem zacne
slaba volja in razna nezadovolj-
nost. Delavei so izrazihh mnenje,
da so taki pogovori prepotrebni,
saj tako ne bo prihajalo do ne-
sporazumov, ki vodijo v slabe
odnose.

orgo

sec dni. Zacetek predelave je od-
visen ad dozorelosti oliv. V tem
casu se predela priblizno 80 ton
oliv, v¢asih tudi preko 100 ton.
V oljarno vozijo olive okoliski
kmetje, pa tudi pridelovalei oliv
iz. Hrvaske Istre, ¢eprav imajo
le-ti ma njihovem obmodju svo-
je oljarne. Nasa oljarna ima
namrec kljub zastarelosti strojev
dober izplen olja, in sicer okrog
15 do 20 litrov olja iz 100 kg
oliv. Delo s temi stroji je zelo
naporno in zahteva precej fi-
zicne modi, Zato prihajajo de-
lati v oljarno fizitno sposobni
delavci, ponavadi je to Ze stalna
ekipa, ki je za to delo ze izuce-
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na. Pojavlja pa se problem de
lavcev, ki bi opravljali to delo,
saj je starostna struktura zelo
slaba. Zato bomo morali zaceti

Milini v Gorgu

misliti na nove predelovalne

stroje, s katerimi bo delo lazje

in bo zahtevalo manj delavcev.
Franc Rupnik

Pocitniski dom v lepeni

Pocitniski dom v Lepeni pri
Boveu je prakticno zaprt ze od
leta 1976. Do teza je prislo za-
radi neurejenih  dokumentov o
imovinski pravici uporabe. S
sodbo Obcinskega sodisca v Tol-
minu je bila v letu 1978 lastnin-
ska pravica prenesena na naso
delovno organizacijo.

Konferenca sindikata je dala
pobudo in sprejela sklep s kate-
rim se je zadolzil oddelek za in-
vesticije, da uredi vse potrebno
za adaptacijo doma. Skoda nam-
rec¢, da bi bil tak dom zaprt, mi
pa brez pocitniskega doma. Op-
ravliien je bil ogled doma v Le-
peni dne 9. 2. 1979. Ugotovilo se
je da je dom potrebno teme-
ljito popraviti. Nujno je potreb
no izolirati stene v prostorih
pritlicja zgradbe, ker je preve
lika vlaga. Ocenjeno je bilo, brez
predhodne izdelave predracuna
da bi stroéki za popravilo doma
bili priblizno 450.000,- do 500.000,-
dinarjev.

O tem je bila podana infor-
macija na seji konference sindi-
kata dne 26. 2. 1979, na kateri
so hili prisotni delegati iz vseh
osnovnih organizaci] sindikata

Nas dom v Lepeni

nase dclovne organizacije. Pri-
sotni so se strinjali, da je po-
trebno k  sanaciji doma takoj
pristopiti, Se prej pa zagolovill
potrebna sredstva iz sredslev
sklada skupne porabe TOZD. Za-
to naj temeljne organizacije ob
delitvi sredstev  sklada skupne
porabe namenijo dolo¢ena sred-
stva tudi za adaptacijo pocitni-
skega doma v Lepeni.

Prepric¢ani smo, da vecina Cla-
nov kolektiva ni seznanjena, kje
se dom nahaja in kaksne so nje-
gove kapacitete.

Oddaljen je priblizno 17 ki
od Bovca proti izviru Soce. Od
odcepa astaltne ceste za Vrsic
se odcepi makadamska cesta za
Lepeno. Po nekaj kilometrih poti
prispemo do bolj sirme poti, ki
jo obdaja gozdi¢ in takoj za-
tem na travnati planjavi uzre-
mo stavbo, z znacilnimi leseni-
mi balkoni, katero obdajajo pre-
krasni vrhovi med njimi tudi
Krn (2245 m). Cudovit je pogled
na okolico, Se lepSe pa je, ko
prezivis v tem mirnem skritem
planinskem svetu del svojega do-
pusta.

- v P

Ko si ogledamo okolico sto-
pimo Se v zgradbo. Tu pa se
pozna, da so potrebna popravi-
la .V pritli¢ju je manjs$a kuhinja
in jedilnica, sanitarije, shramba
in ena soba. V prvem nadstopju
pa je Sest sob in v podstresju
tudi nekaj lezis¢ — mansard.

Zavedamo se, da so te kapa-
citete za na$ kolektiv premajh-
ne. Razmisljamo zato, da bi dom
razdirili z dozidavo, saj je okrog
sedanje stavbe s¢ polno prosto-
ra. Verjetno bi morali razmisliti
tudi za ogrevanje stavbe, saj bi
tako lahko koristili dom vse le-
to tudi v zimskem casu. Kot
nam je povedal oskrbnik — La-
z0 se bo 7ze v letoSnjem letu
pricela graditi ob Krnskem jeze-
ru, dobri dve uri hoje od na-
Sega doma, nova planinska po-
stojanka. Pravi planinci to ob-
zalujejo, saj bo okrnjen spet del
planinske lepote, toda za naso
delovno organizacijo je to zelo
ugodno. Planira se namre¢, da
bi na Krnu naredili smuciica in

lelo v organiza

Delamaris

00 ZSMS tozd Delamaris je
sprejela v svojo sredino Dusana
Skupka, c¢lana sekretariata Re-
publiske konference Zveze so-
cialisticne mladine Slovenije in
predstavnike obcinske konferen-
ce ZSMS Izola.

Nafo osnovno organizacijo so
izbrali za obisk, ker je v zad-
njem casu pri delu precej aktiv-
na. Delovno organizacijo in tozd
Delamaris je predstavil direktor
tozd Evgen Ferluga, nato pa so
svoja mnenja o delu OO0 ZSMS
podali sckretar osnovne organi-
zacije Zveze komunistov Rade
Mladenovski in eden od pred-
sednikov osnovne organizacije
sindikata Miro Petelin, Pohvalili
so delo osnovne organizacije, po-
vedali pa so tudi, da je premalo
vsebinskega dela med mladinci.
Mladi so po reorganizaciji osnov-
ne organizacije pa tudi po re-
organizaciji delovne organizaci-
je, ki je pogojevala njihovo de-
lo, saj je precej mladih odslo v
druge tozd ali v druge delovne
organizacije, takoj zaceli z de-
lom. Toda, ker je precej clanov,
ki je sedaj aktivnih v ZSMS, Sele
zadelo z delom so zaleli naj-
prej z akcijami. Iz akcij in raz
prav pa je nastala potreba, da
se seznanijo z delovanjem delov-
ne organizacije, samoupravnih
organov, delegacij in druzbeno-

mi smo za (o tudi zainteresi-
rani.

Naj se¢ dodamo, da je bil 28.
februarja sklican sestanek refe-
rentov za druzbeni standard, ¢la-
nic SOZD HP o moznostih med-
sebojne izmenjave letovanj de-
lavcev. Ugotovljeno je bilo, da
nima nobena c¢lanica na razpo-
lago toliko lezis¢, da bi jih lahko
nudila ostalim, vsaj v polni se-
zoni ne. MoZnosti bi bile le zgo-
daj spomladi in v jeseni ob mor-
ju ali v planinah. Predstavniki
HP Kolinske so izrazili priprav-
lienost sofinancirati  razsiritev
dozidavo doma v Lepeni. Dogo-
vorjeno je bilo, da nasa delovna
organizacija prouci moznost raz-
siritve  doma, pripravi predra-
¢un in o tem obvesti vse ¢lanice
SOZD HP.

Zato naj vsi sindikalni od-
bori ¢imbolj odgovorno ravna
jo pri delitvi sredstev  sklada
skupne porabe, saj je popravilo
doma interes vseh nas delav-
cev. Marija Bratina

L3NS TOZ0

politi¢nih organizacij. Tako so
pripravili seminar, ki naj po-
maga mladim pri nadaljnjem
vklju¢evanju v delovanje v de-
lovni organizaciji.

I

Predstavnika republiske kon-
ference je zanimala tudi pove-
zava s krajevno skupnostjo, ka-
terega pri nas Se nismo izpeljali
in o povezovanju v okviru delov-
ne organizacije. Povezovanje je
sedaj izpeljano v okviru konle-
rence sindikata, mediem ko mla-
dina $e ni posebej] povezana.
Na seje konference sindikata pa
s0 obvezno povabljeni tudi pred-
stavniki  osnovne organizacije
mladine.

Predsednik osnovne organiza-
cije ZSMS Prutki Sinisa je nato
podal predlog programa dela za
bodoce obdobje. Poleg izpeljave
seminarja, so sklenili, da bodo
izdelali svoj lasten Informator.
K sodelovanju bodo povabili tu-
di ostale osnovne organizacije
ZSMS v okviru delovne organiza-
cije, dobrodosli pa jim bodo tu-
di prispevki od zunaj. Prav tako
se pripravljajo na izpeljavo lo-
kalne delovne akcije v svojem
tozd, na obdinskih delovnih ak-
cijah in nato na republiskih in
zveznih akcijah. V svoj program
dela so sprejeli tudi ostale ak-
cije, katere Zelijo izpeljati v na-

slednjem obdobju.
Skupen sestanek se je tako
konc¢al. Mladim v tozd pa je

ostal program dela, ki ga bodo
morali v bodoce tudi izvrsiti.

OBISK KITAJSKE DELEGACIJE

V zatetku februarja je naso delovno organizacijo obiskala me-
sana jugoslovansko-kitajska delegacija pri zveznem komileju za

kmetijstvo.

Delegacija je obiskala naso delovno organizacijo, kjer so se po-
govarjali o bodo¢em sodelovanju. Zanimali so se predvsem za pre-
ventivno preprecevanje onesnazevanja okolja (obiskali so tudi Luko
Koper) za kmetijsko proizvodnjo, ribjo predelovalno industrijo in

za nase zac¢imbe.

Ogledali so si proizvodnjo v tozd Zacimba, nato novo pridobitev
tozd Riba Intermaris I, v tozd Delamaris pa so poskusali proizvode

tega tozd in tozd Argo.

Gostje so si povsod z zanimanjem ogledali naSo proizvodnjo in
se pogovarjali z delavci, ki so jih sprejeli in jih vodili po proizvodnji.
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Miadinske delovne akcije in mi

Pravimo, da narava pozimi spi
ter da se s pomladjo zacenja
prebujati. Pravimo tudi, da na-
rava vpliva na nas — druzbo, ne,
dvomno pa je, da tudi mi —
druzba, vplivamo na naravo., Jo
namred¢ spreminjamo, prilagaja-
mo svojim interesom — marsi-
kdaj v svojo skodo, a to je po-
glavje, o katerem danes ne bo-
mo spregovorili.

Zelimo spregovoriti o tistem
spreminjanju druzbe in narave,
ki jo prispevajo mladinske de-
lovne brigade — spregovorili bo-
mo o tistih bogatih zuljih, ki pri-
spevajo k hitrejsemu razvoju in
splosnemu napredku v nasi druz
bi. Ne nazadnje, zelimo rec¢i be-
sedo ali dve o prijateljstvu in
bratskemu sozitju nasih naro-
dov in narodnosti, ki jih dose-
zemo s skupnim delom mladih
rok. Da pa bo uvod Se bolj ne
navaden kot je ze, bomo naj-
pn:-_] spregovorili z nasimi de-
lavci, ki so se MDA udelezili v
¢asu, ko je bila nasa domuvma

najbolj opusto$ena, kmalu po
NOB.

V TOZD Zacimba, skladisce
surovega materiala, smo po-

iskali tovarisa Jesenko Vincenca,
ki se je udelezil MDA na progi
Samac—Sarajevo leta 1947, to-
rej ravno akcije, na kateri so
sodelovali nasi mladinci tudi v
letu 1978.

Nas$ glas: Tovari§ Jesenko, po-
vejte nam, kako ste prisli v MDB
leta 19472

Jesenko: Takrat sem zivel v
Idersku pri Idriji. Bil sem c¢lan
mladinske organizacije v nasem
kraju, kjer so me tudi kandidi-
rali za Samac—Sarajevo in tako
sem »odrajzal« na delo.

Nas glas: Koliko mladincev
je Stela vasa brigada in kako ste
imeli organizirano delo?

Jesenko: Bilo nas je priblizno
400 do 500 mladincev. Delali smo
v »trojkie, kar je pomenilo dve
samokolnici in deljeno delo, eden
kopa, drugi naklada in tretji vozi
ler menjava,

Najboljsi trojki (najve¢ nako-
panih samokolnic) je zvecer pri-
padala cast, dvigniti zastavo. To
smo hiteli!

Nag glas: Gotovo je bila pri
vasem elu kaksna posebnost,

Jesenko Vincenc

saj ste bili v brigadi kar celih
devet mesecev, oziroma celo ak-
cijo?

Jesenko: Ze prvi mesec sem
se prijavil za minerski tecaj in
sicer je ta potekal v prostem,
popoldanskem  ¢asu. Uspesno
sem ga opravil in zacel z miner-
skimi nalogami. Ta te¢aj mi niso
pozneje priznali, ¢eprav sem de-
lal v rudniku.

Na$ glas: Zivljenje v brigadi
je baje zelo zanimivo in korist-
no tudi v prostem, popoldanskem
in veternem casu — dokaz za
to je nedvomno vas tefaj za mi-
nerske naloge, kaj pa ostali mla-
di?

Stafeta m

Natanko dva meseca pred pre-
dajo Stafete predsedniku TITU
za njegov 87. rojstni dan, so jo
zjutraj 25. marca 1979 po preno-
Citvi v Lenartu prenesli v Po-
murje, kjer so se v obcéinskih
sredis¢ih  Radgoni, Murski So-
boti, Lendavi in Ljutomeru, kot
po vsej poti skozi Ormoz, Mari-
bor, z¢ od 24. 3. 1979 stekale
lokalne stafete.

Tako se je dne 25. 3. 1979 vy
Ormozu prikljucila lokalna $ta-
feta iz Sredisca ob Dravi, katero
so ponesli delavci »HP DR()GA.;
Portoroz, delavci podjetja »SLO-
GA« Maribor ter uenci osnovne
sole v Sredis¢u ob Dravi. Sta-
feto mladosti so ponesli mladin-
ci »HP DROGA« Portoroz TOZD
»GOSAD« Sredis¢e ob Dravi, in
sicer: Lasi¢ Miran, Curin Marta
in Krajnc Danica. Nositelj Stafe-
te Lasi¢ Miran je pred osnovno
Solo v Sredis¢u ob Dravi, kjer
je bila proslava precital pismo
tovariSu Titu naslednje vsebine:

»Ob_tvojem prazniku se pri-
druzujemo tudi mi z najiskrenej-
simi cestitkami in zZeljo, da ti
bodo tvoj rojstni dan in vsi ostali
dnevi srecni.

Starejsa generacija je pod tvo-
jiim vodstvom v narodnoosvobo-
dilnem boju izbojevala svobodo

Jesenko: Razen minerskega te-
¢aja smo imeli Se raznovrstne
koristne kroZzke, od kuharskega,
Sivilskega, fotokrozkov in podob-
no. Zvecer smo imeli kulturne
prireditve in plese, saj smo bili
mladi!

Nas glas: Vam je bilo delo,
mogoce proti koncu, tezko, dol-
gocasno?

Jesenko: O, seveda — konec
akcije prinasa nestrpnost, pri-
cakovanje proslave.

Nas glas: In proslava?

Jesenko: Se danes vidim pred
ofmi marsala Tita, ki nam je

priSel cCestitat k doseZenemu
uspehu, Bilo je enkratno dozi-
vetje.

Na$ glas: Tovaris Jesenko, po-
vejte nam pl(mm na koncu sSe,
kako se pogovarjate danes z mla-

adosti v

in nadaljevala z delom v povojni
izgradnji nade domovine in sa-
moupravnih odnosov za lepsi ju-
tri delovnih ljudi po vsej nasi
domovini in v svetu, Pri tem si
vedno imel in tudi danes ima$
v mislih naso sedanjost in bo-
doc¢nost. Boris se za mir v svetu
z zeljo, da Zivimo v svobodi in
miru. Bori§ se za razvoj in vse-
stranski napredek c¢lovestva. V
svetu si si pridobil velik ugled
v mednarodnem sodelovanju. Za-
vzemas se, da povezuje prijatelj-
stvo narode in narodnosti in da
njthovo vzajemno sodelovanje
doprinasa k hitrejsemu napred-
ku ekonomsko nerazvitih dezel.

Mladi se poscbej cenimo pri-
dobitve na$e revolucije in ti ob-
ljubljamo, da bomo sledili tvojo
zacrtano pot — pot mira, brat
stva, enakopravnosti in svobode.
Prav tako ti obljubljamo, da bo-
mo ohranili bratstvo in enotnost
nasih narodov in narodnosti in
da bomo z naso aktivnostjo one-
mogocili preizkus rusenja pri-
dobitve nase revolucije. Z de-
lom in uc¢enjem bomo obogatili
vse nu.lnulc nasega samouprav-
nega in socialisticnega sistema.

Za tvoj rojstni dan ti zelimo
mnogo srefe in zdravja in i
obljubljamo, da btmm sledili

Ltvojo zacrtano pot

00ZM in kolektiv »HP DROGA«
TOZD »GOSAD« Sredisce ob
Dravi«

Ob zaklju¢ku proslave je lo-
kalna Staleta nadaljevala pot v
Ormoz, kjer je bilo zbiraliice
vsch lokalnih  Stafet krajevnih

dimi, kadar se pripravljamo na
MDA in kako danes Zivimo po
vasem mnenju? Verjetno druga-
¢e kot takrat?

Jesenko: Mladim povem kako
jc bilo, povem jim, naj gredo
: MDA, da jim ne bo 7al — ¢&lo-
vek spozna nove ljudi, sklene
])U!ndnsl\m in ptn'\t(,llkw'l Ka-
ko zivimo danes? Menim, da do-
bro. Tudi v brigadi nam ni bilo
slabo — hrano smo imeli, zabava
smo si organizirali, gradili smo
domovino, bilo je lepo! Marsi-
kaj smo se naudili, posebno je
prav prisla disciplina, ki smo se
je morali »nalestic — bilo je tu-
di takih, ki se je niso mogl, bili
s0 odpusceni, domov so morali
predc¢asno,

Na$ glas: Lepa hvala, tovaris
Jesenko.

Jesenko: Ni za kaj!

ImozZu

skupnosti, kot je Srediéte ob
Dravi, Ivanjkovci, Kog in Se dru-
gih. TuImJ je nos:!clj Stafete La-
si¢ Miran, delaveec »HP DROGA«
Portoroz TOZD »GOSAD« Sredi-
sce ob Dravi predal sporoéilo
tov. Titu, oziroma s¢ je Sporo-
¢ilo z najboljsimi Zeljami pri-
kljucilo k zvezni Stafeti, ki je
nadaljevala svojo pot pu,l\u Ptu-
Ja, Maribora, po ostalih krajih
nase S]UVLI'I]]L

Dne 24. 3. 1979 je krenila na
pot po Jugoslaviji Stafeta mla-
dosti z najboljsimi Zeljami pred-
sedniku republike tov. Titu, Je-
kleno Stafetno palico so prvi po-
nesli zvlumu Joze Jurak, Maks
Kragelnik in Vinko l\l'amc, vsi
delavei zelezarne Ravne na Ko-
roskem.

Zvezna Stafeta je v razdobju
dveh dni veckrat preckala Dra-
vo in Muro, mejni reki, ¢ez ka-
terih mostove so se valile 1941,
leta prve horde okupatorjev. V
bogato okrasenih obmejnih me-
stih je bilo zaznali pravi vrveZ
mladine, delovnih ljudi, vseh
picbl\'llLU\' teh krajev, ki so ho-
teli s svojo navzoénostjo pridru-
Ziti se k najbolj$im Zeljam ob
rojstnem dnevu predsednika Ti-
ta, vsak je ob teh trenutkih, ko
je spremljal zvezno Stafeto mla-
dosti v mislih imel najbolige Ze-
lie, Zeljo, da bi predsednik Se
dolgo ostal in nas vodil, vodil
nase narode in narodnosti k bolj-
Semu jutri, s takSnimi zeljami
smo se tudi delavei »HP DROGA«
Portoroz TOZD »GOSAD« Sredi-
§¢e ob Dravi, pridruzili.

Danica Krajnc

Vsem sodelavkam
in sodelavcem

Zaradi zdravstvenih razlogov
sem prisiljena zapustiti na$ ko-
lektiv v katerem sem delala sko-
raj dvajset let. Ceprav v pokoju
s¢ bom $Se dolgo ¢utila ¢lan te
delovne skupnosti in upam, da
me bodo tudi kolegi, s katerimi
sem vrsto let delila vse dobro

in zlo, ohranili v
minu.

Zahvaljujem se vsem kolegom
iz Plotevinke za izrefene gan
ljive besede ob slovesu in za da-
rilo, ki mi bo v trajen spomin
od vas,

Iskreni pozdravi!

Marija Sverko

lepem spo-
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oslavljamo se od nasih

elavcev

Je ze tako zivljenje, nckateri
delavci odhajajo v pokoj, drugi

Dragi sodelavei!
V veliko veselje mi je,
da okrog mene zbrali ste se,
da v resnici dokaZete mi
pravo prijatelistvo vsi.

Cetrt stoletja sem med vami

prihajajo. V zadnjem c¢asu nas
je spet zapustilo nekaj delavcev,
ker so odsli v pokoj. Za vse
nismo zvedeli, zvedeli pa smo
za Kristino Jakomin iz tozd De-
lamaris, Roziko Strah tudi iz
tozd Delamaris in Doro Marge-
ti¢ iz delovne skupnosti skupnih
sluzb.

zivela
in vse povrsti vas rada imela
Cetudi denarja véasih ni bilo
zadovoljstvo med vami je vedno

bilo.
Ce koga sem kdaj ujezila
naj mi vse oprosti,
ker veckrat so usta izgovorila,
o Cemer srce ni¢ vedelo ni.

Slovo od svojih sodelavcev, s

katerimi prezivis del dneva in
tako del svojega zivljenja ni lah-
ko. Rozka Strah se je od svojih
sodelavcev poslovila ne samo s
stiskom roke, temved je za njih
napisala tudi tale sestavek:

Zato, se danes ob slovesu

vsem zahvaljujem za vse

kar dobrega sle storili zame
spomin na mene naj ne zamré
jaz bom vedno mislila na vse

Vasa Rozka

ZAHVALA

V letu 1977 je bil postavljen temeljni kamen za novo
hladilnico v tozd Delamaris. Ze v naslednjem letu, to je
v letu 1978 je bil prerezan trak in tako izrofena v uporabo
nova hladilnica. Temeljni kamen je polagala in nato tudi
prerezala trak, skupaj z Vojni¢ Juretom, Palmira Bozic. Za
na$ casopis nam je poslala naslednji prispevek:

«Zahvaljujem se delavcem v tozd Delamaris, ker sem
imela to c¢ast, da sem polagala in prerezala trak nove hla-
dilnice. Nova hladilnica ni v ponos samo meni, ki sem
sodelovala pri njeni graditvi in otvoritvi, temvec je v po-
nos vsem delavecem v tozd. Preve¢ ¢asa smo se ukvarjali
s problemom, kam z ulovljeno ribo? Danes tega problema
ne bomo ved imeli. Tako smo v nasi delovni organizaciji
retili Se en problem, za kar se vam v svojem imenu za-
hvaljujem.«

Zahvalo nam je poslala Ze pred novim letom. Toda tedaj
je bil ¢asopis ze pripravljen, zato smo s prispevkom po-
¢akali do sedaj. Menim, da je kljub temu lepo izzvenel v
vseh nas. Takih prispevkov delavcev Se pricakujemo.

Predstavljamo vam. ..

Ko kli¢ete upravo PortoroZ na telefon 73-151 se vam oglasi tele-
fonist Janko.

Tako Jankota poznamo le preko telefona ali pa na videz, ko
pridemo po svojih delovnih dolZznostih na upravo Droge.

Mi pa ga poznamo tudi drugace.

Tako vam ga tudi predstavljamo. Predstavljamo vam ga kot krvo-
dajalca, ki je daroval kri ze 41 krat in ¢e to pomnoZimo s tremi

Na$ telefonist Janko

decilitri, kolikor znasa vsakokratni odvzem je to precej, s tem pa
je resenih tudi precej ¢loveskih Zivljenj. Jankotu ni potrebno go-
voriti, da mora na krvodajalsko akcijo, ker to Ze jemlje kot svojo
dolznost. Zjutraj, ko pride§ na delo ga ni, pozneje pa Ze pride in
pove, da je daroval kri. Njegova kri 0-+ reSuje Zivlienje ponesre-
¢encem in bolnikom, ki potrebujejo njegovo kri.

Janko, mi pa ti Zelimo $e obilo krvodajalskih akcij.

Priprave na Zivilske igre

Se enkrat ponovimo to, o ce-
mer smo ze¢ pisali. 'V lanskem
letu je bil sprejet sklep na let-
nih 1grah, da bo letos nosilec
teckmovanj — Sportnih seveda —
delovna organizacija HP Droga
Portoroz.

Organizacijski komite, ki ga je
imenovala sindikalna konferen-

Ajdovi¢ina, Agrokombinat Mari-
bor, Splosno trgovsko podjetje
Radec¢e, Kmetijska zadruga Treb-
nje, Tobaéna tovarna Ljubljana,
Kmetijski kombinat Vipava, Kit
Storitve Ljubljana, Peks Skofja
Loka, Mesna industrija Primor-
ske Nova Gorica, Slovin Ljublja-
na, Mlinotest Ajdovsc¢ina, Hme-

1z lanskih letnih Sportnih iger Zzivilcev

ca se je ze drugi¢ sestal. Prvic
smo se med seboj spoznali, pri-
pravili program nadaljnih del
in sprejeli vsak svojo nalogo.
Tako) po prvem sestanku smo
poslali po delovnih organizaci-
jah razpis za prijavo na Zivili-
ado. Prejeli smo prijave iz na-
slednjih  delovnih  organizacij:
Talis Maribor, Ljubljanske mle-
karne, Eta Kamnik, Tima Mari-
bor, Center Celje, Pivovarna La-
$ko, Agraria Koper, Kolinska
Ljubljana, Emona Ljubljana, In-
tes Maribor, Tovarna olja Slo-
venska Bistrica, Fructal Alko

Priprave na letoinje

zad Zalec, tozd Emba Ljubljana,
Merkator Ljubljana, MIG Skofja
Loka, Kmetijsko Zivilski kombi-
nat Kranj. Po pregledu prijav so
zadolZeni za posamezne panoge
v nasi delovni organizaciji poro-
¢ali o opravljenem delu. Dogovo-
rili so se 7e za igrisca, ki bodo v
Izoli, Luciji, Portorozu in Pira-
nu, za izvedbo krosa pa naj bi
uporabili okolico jezera v Fiesi.
Dogovarjajo se tudi Ze za sod-
nike za posamezne panoge, saj
bomo tisti dan potrebovali »ta

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Priprave na Zivilske igre  Razpis Stipendij

(Nadaljevanje z 9. strani)

prave sodnike« ne pa nasih de-
lavcev — volonterjev.

Dobro pa potekajo priprave za
propagandno dejavnost. lzdelan
je bil znak, ki bo na dopisih,
kuvertah in znackah. Tako se pri
tem delu vidi najve¢ konkretne-
ga opravljencga dela. Za infor-
miranost se trudimo in upamo,
da boste tisti dan vsi navijaci
na_svojih mestih poleg igralcev.

Delo pa mora potekati naprej,
saj nas samo Se dva meseca lo-
¢ita od izvedbe iger. Pripraviti
je potrebno Zrebanje vseh prijav-
ljenih ekip. Opozarjamo pa, da
se clani nasih ekip premalo za-
vedajo, da cCas hitro poteka. Ce
smo gostitelji potem bi morali
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vsaj kaksen pokal ali pohvalo
zadrzati v Portorozu.

Preselimo se za trenutek na
9. junij. Otvoritev Ziviliade bo v
Portorozu, zakljuc¢ek pa naj bi
hil p:ul\*idonm v Fiesi. Tocen
kraj zakljucka bomo se dolocili,
ker so mnenja deljena.

Nasim tekmovalnim gostom
bomo ponudili nase domace spe-
cialitete — ribe in naso domaco

glasbo — ansambel Oktavio Braj-
ko iz lzole.

Ob tej priliki bomo izdelali
tudi posebno Stevilko Casopisa
Nas glas ali pa posebno izdajo
Informatorja, kjer se bodo gost-
je seznanili z zanimivostmi nasec
obale in spoznali delo nase de-
lovne organizacije.
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8. SPORTNE JGRE ZIVILG
PORTOROZ ?9

30.Iet Clanstva v zvezi komunistov

V letu 1978 je Obcinski komite
Zveze komunistov Izola pripra-
vil sprejem za vse tiste komu-
niste, ki so Ze 30 let &lani ZK
in za tiste, ki so postali ¢lani
ZK v lanskem letu.

Od nasih delavcev so dobili
knjizno darilo za 30 let ¢lanstva
naslednji delavei:

Licen Joze — TOZD RIBA
Ljubivoj Krsti¢c — TOZD Blagov-
ni promet

Renato Bozi¢ — TOZD Delamaris

Amalija Tréelj — TOZD Zivila
Novosprejet pa je bil tov. Ru-
gerij Fic¢ur iz tozd Delamaris.

STROSKI ZA 1ZDAJO
CASOPISA

Po zakonu o informiranju de-
laveev (Ur. list SRS 7/73) je po-
tirebno vsako leto objaviti stro-
ske tiskanja. Stroski tiskanja ¢a-
s0 pisa za leto 1978 so bili 44.500,-
dinarjev.

Prav je, da so nasi delavci se
poscbno obvesceni o razpisu sti-
pendij za naslednje Solsko leto
1979/80, ki so jih razpisale posa-
mezne TOZD, saj ima marsikdo
otroka, ki bo letos koncal Sol-
sko obveznost ali pa srednjo solo
in se odlocil za nadaljevanje So-
lanja, denarja pa je v druZini
premalo, da bi ga vzdrzevali po-
sebno Se, ¢e je Sola dale¢ od
doma. Razpisane Stipendije za
letodnje leto, ki ste jih lahko
zasledili v casopisu DELO dne
7. 3. 1979 so:

DSSS je razpisala:

srednje Sole
kemijski tehnik
zivilski tehnik

6 Stipendij
4 Stipendije
visje sole
ckonomist
racunovodska smer
smer, analiza in pla-
niranje gospodarskega
razvoja 1 Stipendija
poslovne finance | stipendija

1 Stipendija

visoke sole

diplomirani ckonomist

linantna smer 2 Stipendiji
nacrtovalno-analit-

smer | stipendija

TOZD GOSAD

zivilski tehnik 3 Stipendije

dipl. ing. Zivilske

tehnologije 1 Stipendija

TOZD RIBA

15 uc¢nih mest za poklic  ribic
Kandidati morajo pri prijavi

za Stipendijo predloziti:
izpolnjeno Prijavo za Sti-
pendijo na obrazcu 1,65 (dobite
ga v knjigarnah)

— /.uln]c zakljucno spricevalo
ucenci osnovnih Sol spricevalo
[. polletja 8. razreda; wucenci
srednjih Sol spri¢evalo 1. pollet-
ja zadnjega letnika; kandidati,
ki so Ze Studenti, prilozijo po-
trdilo o opravljenih izpitih

— potrdilo o premozenjskem
staniju.

Prijave sprejema  kadrovska
sluzba v Portorozu do maja me-
seca, ko bo izvrien izbor. Pred
nost za dodelitev Stipendije bo-
do imeli prijavljenci:

— katerih starsi so zaposleni
v nasi DO

— 5 stalnim bivalis¢em v bli-
zini TOZD, ki razpisuje Stipen-
dijo

— kandidati z boljsim uénim
uspehom

— kandidati s slabsim
rialnim stanjem v druzini.

Prijavite sec!

mate-

Vesna Sabec

Skrbi za izobraZevanje
ni nikoli prevec

V skladu s programom potreb
po TOZD, so bile razpisane ka-
drovske stipendije na srednjih,
visjih in visokih Solah. Slipen-
dije so bile podeljene na podlagi
javnega razpisa v maju mesecu.
O razpisu in podelitvi Stipendij
je odlocal odbor za druzbeni
standard in kadrovsko politiko.
Prednost pri podelitvi Stipendije
so imeli kandidati, ki so se pri-
javili na razpis in so izpolnje-
vali naslednje pogoje:

— 2z boljsim ucnim uspehom
zadnjega leinika oziroma dokon-
cane sole

— 5 stalnim
blizini TOZD

— otroci starSev, ki so zapo-
sleni v nasi delovni organizaciji

Za Solsko leto 1978/79, je bilo
podeljenih 13 kadrovskih stipen-
dij, s kandidati so bile sklenje-
ne pogodbe o Stipendiranju.
Potrebe TOZD za Stipendiranje
a to Solsko leto so bile:

TOZD DELAMARIS

1 Stipendija na Zivilski tehniski
Soli v Mariboru

prebivaliscem v

N

TOZD GOSAD

2 Stipendiji na Zivilski tehniski
Soli v Mariboru

1 Stipendijo na Biotehniski fa-
kulteti — smer Zivilska teh-
nologija

TOZD KMETIISKA PROIZV.

I Stipendijo na zivilski tehniski
Soli v Mariboru

Jjih in visokih Solah ter

Biotehniski fa-
agronomija

| Stipendijo na
kulteti — smer

TOZD SOLINE

1 stipendijo na Visoki
soli v Mariboru
trotehnika
stipendija na Fakulteti za elek-
trotehniko — smer industrij-
ska elektrotehnika

TOZD SUDEST

tehniski
- smer elek-

2 Stipendiji na srednji Soli —
smer kemija

DSSS

I stipendijo na Visji tehniski

varnostni Soli
1 stipendijo na Pravni fakulteti
- smer gospodarsko pravo
1 Stipendijo na Fakulteti za na.
ravoslovje in tehnologijo —
smer kemija

Sklenjenih je bilo tudi 12 po-
godb z ulenci v gospodarstvu.
Ceprav je bilo v javnem razpisu
47 kadrovskih Stipendij, je bilo
podeljenih 35 Stipendij.

Na nekatere Stipendije ni bilo
odziva, Tako ni bilo nobenega
prijavljenega kandidata za po-
klicno ribisko Solo.

S Stipendisti iz preteklih let,
za vse TOZD in letosnjega Sol-
skega leta, brez ufencev v go-
spodarstvu, je Stevilo *,ttpcm.ll-
stov kadrovskih Stipendij naSe
delovne organizacije 34

Po pumnncrmh srednjih, vis-
poimen-
ski seznam je naslednji:
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SREDNJE SOLE:

EASC KOPER
I letnik Sluga Milena
I11 letnik Celigoj Lorela
IV letnik Bembic¢ Tanja
Dodi¢ Herman
Babi¢ Miranda
TSKMR — Kkemija
I letnik Prunk Ingrid
III letnik Grizon Franko
Pribac Damir
TPSES — strojna
IV letnik Radovac Valter
ZIVILSKA TEHNISKA SOLA
MARIBOR
I letnik Malec Jozica
Mesko Miran
IT letnik Ivanusa Marjeta
Radojkovi¢ Feruco
IV letnik Markezi¢c Josip

VISJE SOLE

VISJIA TEHNISKO-VARNOSTNA
SOLA

I letnik Jereb
VISJIA SOLA ZA SOCIALNE
DELAVCE

absolventka Tomazi¢ Sasa

Gorazd

VISOKE SOLE

VEKS MARIBOR

II letnik Kaligari¢ Flavij
absolvent Stanta Gery

EKONOMSKA FAK.
IIT letnik Bertok Ljubo
Grgurovi¢ Branimir

PRAVNA FAK.

I letnik Bebec Edmond
IT letnik Zivkovi¢ Dragana
I11 letnik Vovk Tanit

BIOTEHNISKA FAK.
smer zivilska teh.
I letnik Rudolf Lidija

[T letnik Suselj Ljubo

IV letnik Cerkvenik Vlasta
absolventka Sonja Starc
absolvent Krizaj Stojan

smer agronomija

I1I letnik Rojac Bruno

IV letnik Buser Stanislava

FAK. ZA ELEKTROTEHNIKO
smer industrijska eclektronika
V letnik Lusida Danilo
Sinc¢i¢ Vladimir

VISOKA TEHNISKA SOLA
MARIBOR

smer elektrotehnika
absolvent Koreli¢ Joze

FAK. ZA NARAVOSLOVIJE
IN TEHNOLOGIIO
smer kemija

I letnik Keber Armand

Srecanje upokojencev

Pod pokroviteljstvom HP Dro-
ga Portoroz s svojimi temelj-
nimi organizacijami je bilo v
decembru 1978 organizirano sre-
canje vseh upokojencev imeno-
vane organizacije.

Tako je tudi TOZD GOSAD pri-
pravil srecanje upokojencev Vrh-
nike, Ljubljane, Novega Mesia,
Mosta na So¢i in Srediséa ob
Dravi.

SreCanje je bilo dne 22. 12.
1978 v gostiséu Tursi¢ na Vrh-
niki.

TJdelezba je bila zadovoljiva,
prleg upokojencev so bili povab-

Upokojenci v Vrhniki

ljieni tudi wvsi vodje poslovnih
enot in odkupnih postaj v TOZD
Gosad.

Navzoce je pozdravil tov. Joze
Kenda, jim zaZelel dobrodos-
lico ob prvem snidenju, z zeljo
da bi se taka srecanja nadalje-
vala. Izro¢ena so jim bila tudi
darila z Droginimi izdelki.

Ob dobri zakuski in pristni
kapljici, so se obudili mnogi spo-
mini iz njihovih delovnih in
skupnih let.

Ob odhodu pa Se stisk rok in
zelje, da se ¢ez leto dni zopet
vidijo.

Upokojenci v tozd Sudest. Ob sprejemu upokojencev je bilo v vseh
temeljnih organizacijah prijetno vzdugje.

XIl. zimske Sportne igre

Sportna srecanja delavecev Zi-
vilske panoge Slovenije s pod-
ro¢ja industrije, kmetijstva, to-
bacne industrije in blagovnega
prometa postajajo tradicionalna
7z vedno vecjo udelezbo tekmo-
valcev., Namen zimskih Sport-
nih iger je, da se delavce vklju-
¢uje v masovno rekreativno
sportno aktivnost. Z obc¢asnimi
tekmovalnimi srecanji se obuja
tekmovalni duh v vsakem delav-
cu in prispeva k vec¢ji delovni
vinemi delaveev,

Lotosnja zimska ziviliada, ki
jo je organizirala SOZD »Do-
brina« Celje je bila na Slovenje-
graskem Pohorju, — po lepoti po-
membnem delu Koroske — Ko-
pah. Ne bom opisoval, da je to
posebno dozivetje, ko se srecas
s tem gorskim turisti¢nim cen-
trom, ki lezi na skrajnem za-
hodnem in najvisjem delu Po-
horja (1543 m). Na kratko — pra-
Vi raj za vse vrste smucarjev.

Na letosnji XII. zimski Zzivili-
adi je sodelovala tudi nasa eki-
pa Kot ena izmed ekip iz 24 de-
lovnih organizacij Zivilske stroke
Slovenije. Za Start se je prijavilo
420 tekmovalcev in tekmovalk in
sicer v veleslalomu in teku na
smuceh, Mi smo prijavili 12 tek-
movalcev v veleslalomu. Tekmo-
valei so bili razvriceni v raz-
licne tekmovalne kategorije —
jakosine skupine in sicer po sta-
rosti A, B, C in D. V najtezji,
najmlajsi A kategoriji smo imeli
4 tekmovalce. Od teh sta se dva
uvrstila, dva pa sta odstopila.
V tej skupini »A« je startalo 109
tekmovalcev od Kkaterih se jih
je uvrstilo 66, ta podatek delno
opravicuje nasa dva tekmovalca,
ki nista bila med uvrséenimi.
DO HP Droga se je uvrstila na
37 in 55 mesto, kar je velik
uspeh, ¢e gledamo na udelezbo
kot so Zito, Union, Kolinska, Eta,
Talis, Emona itd. se pravi ude-
lezence, ki imajo vse pogoje za
redne treninge na snegu,

V drugi jakostni skupini B
smo prijavili 2 tekmovalca. Star-
talo je 120 tekmovalcev od teh
se jih je uvrstilo 75. Zasedli smo
21 mesto. Drugi tekmovalec je
bil diskvalificiran.

V C kategoriji se je udelezilo
65 tekmovalcev od katerih se jih
je uvrstilo 45. Zasedli smo 27,
33 in 36 mesto.

V D skupini to so tekmovalci
nad 50 let smo prijavili enega
tekmovalca. Startalo jih je 18,
uvrstilo se jih je 12. Zasedli smo
7 mesto. Cestitke!

Malo slabse je bilo pa z na-
simi Zenskami. Prijavili smo jih
v A in B skupini. V A skupini
je bilo prijavljenih 46 tekmo-
valk, uvrstilo se jih je 38. Mi
smo zasedli 38 mesto. Brez de-
stitk.

V B skupin je bilo prijavljenih
na Startu 27, uvrstilo se je 22
tekmovalk. Nasa predstavnica je
bila 22, ali zadnja.

Ni kaj rec¢i k temu. Ce bi na
ziviliadi poleg medalj in poka-
lov delili Se polzke za zadnja
mesta bi naSa delovna organi-
zacija lahko povecala izvoz pol-
zev. No, kljub slabi uvrstitvi
zensk je HP Droga pri moskih
ekipno od 19 zasedla 12 mesto,
kar sploh ni majhen uspeh. Ve-
deti moramo, da ostale delovne
organizacije skrbijo za zimsko
rekreacijo. Pred zimskimi $port-
nimi igrami imajo organizirane
priprave pod strokovnim vod-
stvom, kjer se resni¢no priprav-
ljajo na tekmovanje pod stro-
kovnim vodstvom. Tako priprav-
lieni lahko seveda »Zanjejo« u-
spehe oziroma pridobivajo pri-
znanja. Toda tudi mi upamo, da
bo pri nas v bodofe boljse, saj
se kaZejo Ze prvi znaki razume-
vanja za $portno aktivnost tudi
pri nas.

Kakorkoli, sodelovali smo na
letos$nji zimski Ziviliadi, sliSali
in spoznali so nas zivilci iz vse
Slovenije in $e zadnji nismo bili,
Obljubili smo si, da moramo biti
v naslednjem letu na zimski Zi-
viliadi boljsi:

Kdo pa smo bili mi, ki smo
se udelezili tekmovanja. Bili
smo: Bozo Kuzel, Marko Dolin-
Sek, Franc Kranjc, Danica
Kranjc, Matija Lulik, Malovasi¢
Janez, Valentin¢i¢ Bojan, Robert
Lipovsek, Janez Kovadié, Cveto
Ros, Joze Kovaci¢, Giorgina Re-
bol, Emil Ferfolja.

Bozo Kuzel
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MOZEM ZA 10. MAREC

Le vkup mudeniki vsi, svoj dan slavimo danes mi,
10. marec na$ je dan, naj bo dostojno praznovan,
Zdaj vsak si naj olajsa vest in tragi¢no pove povest,
kako na limence je sel, ko vse Zenskam je verjel.

Kako je b'lo prej vse voljno, poniZno, nezno in lepo,
a ko izrekel si svoj da, je pokazala, kaj vse zna.

Ce bil si prej $e tak junak, sedaj copati si enak.
Ubogat mora$ na migljaj, pestrosti izgubljeni raj.

Zdaj zate nima casa vel, za dinarje pa vsak dan vprasa,
prijazna je ko rabi d'nar, sicer si ji prav malo mar.

Vsak dan ti Zepe vse pretakne, da ti Se tisofaka zmanka,

al’ ko plada vsa skopni, kdo kriv je drugi kakor ti.

Da bila bi lepa in po modi, kot prav naliSpana zdaj hodi,
lase si barva in topira in nohte skrbno si lakira.

Se Sminka pudra vsaki ¢as, da bil bi lepéi ji obraz,

da je vsa lepa, da dehti, ko k strankam na klepet leti.

Tam vsem zaupno govorl, ¢es kaksen rogovilez si,

da noce$ likat, kuhat, prat, da boljsi bil bi ji en mlad.

Vsak horoskop skrbno precita, ¢e kje ji zvezda srecna svita,
kar pise v njem vse verjame, ¢eprav rec¢i na moé neslane.

Skrbno nadzira vsako pot, da ji ne skocis, kje ¢ez plot,

al’ zanjo je nedolZna re¢, e nekdo drug ji je usec.

Vsak listi¢ ti skrbno pregleda, ker ljubosumnost jo razjeda,
za hrbtom pa se ti krohoc¢e, saj sinku si le krusni oce.

Ce hoce$ da bo v hidi mir, navadi njenih se manir,
svobodo si zapolni zlato in prisel Zeni pod copato.
Se to edino te tolazi in bridke nam spomine vlazi,
da srkne vcéasih ga skrivaj, ¢e le nanese kak slucaj.

Zato pa danes na$ je dan, za hip prav vse skrbi na stran,
»Do vrha kupo si nalijmo, na zdravje mucenikov pijmoe.

JUGOVIC NEVENKA

KONTRA ZA ZENO

Dajmo Se besedo mucenici, Zeni »ofrnaZzenega» ata
in povejmo po pravici, kdo v zakonu je copata,
kdo trpi in kdo gara, kdo na puklu koga ima.

Treba seci bo nazaj, v tisti predzakonski raj,
preden eno je ulovil, muéenico z nje nardil,
Trudil se je okrog nje, grulil kakor star golob,
vladil jo povsod okrog, kamor le hotela je.

Rozce nosil je na randi, vdajal njeni se komandi,
ko je kon¢no le pristala, da mu zena bo postala,
z barvo je prisel na dan, dolgo skrivani TIRAN.

Prej v nebo kovana Ema je postala prava reva,
kuha mu in pere ga, s ¢ajcki raznimi crklja,
kadar stakne kje prehlad, ga sram je dolgih gat.

Kino plesi in zabave, niso vec za »stare kraves,
sam sedaj okrog flankira, z sotrpini debatira,
in poseda pozno v nod, kot da fant je ko neko¢.

Ona pa doma bedi, jo razjeda od skrbi,

¢e se morda ni zabil, ko kozarcek vec je spil.

Za zahvalo jo nadere, da naj k vragu se¢ pobere,
da svoboden je ji tuli, z vsem mogocem jo nahruli.

Potlej se na kav¢ zvali, zmagoslavno zasmrdi,
in ko pride spet nedelja, za druZino dan veselja,
sam se smucat zapodi, Zzeno pa doma pusti,

saj je reva zmatrana, le kako bi smuéat sla.

Naj s pingvincki se ubada, to najlepsa je nagrada,
pred odhodom se zadere, naj Se stumfe mu opere,
naj na mizi bo vecerja, pa seveda brez krompirja,
le meso mu Se disi, ko potem ve¢ dnarjani,
#eno zmerja in preklinja, da je slaba gospodinja.

Ko ji placo izro¢i, brz nazaj jo zmami ji,
pod pretvezo — za bencin in da avto je Ze hin,
popravilo pa koSta, naj Se sama kaj doda.

Praznike vse sam praznuje, oStarije obiskuje,
kdo bi vlatil s sabo babo, ki ni za nobeno rabo,
Potlej pa na mo¢ se ¢udi, e se Zena vet ne trudi
in da je vseeno nji, ¢e nikoli ved ga ni,

Hsni red je zanj tabu, dela kar pac¢ paSe mu.
vse doma mu gre na Zivee, vedno iSce druge kr_wce.
Vzgojo vso prepusa Zeni, saj otroci so le njeni,
kadar te¢ni so, bolani, umazani ali zaspani.

Kadar pa so polni zdravja, rad se z njimi okrog postavlja,
in razlaga znancem vsem, da so vrgli se po njem.

Tak je torej ta na$ ata, laZni reveZ in copata,
to je torej prava slika, tega naz'ga mucenika.

JUGOVIC NEVENKA

O kulturnem zivljenju

Pogosto sliSimo kritike s stra-
ni izobrazevanih krogov (ali ce-
tverokotnikov, v kolikor niste 1ju-
bitelji krogov), ¢e$ da sc Siroke
mnozice nasih ob¢anov nezadost-
no vkljucujejo v kulturno zivlje-
nje ter da je nasploh opazili
povrsnost, ki je za ¢loveka pro-
svetljenega dvajsetega stoletja
nedopustna. Upam si trditi, da
so take in podobne izjave grdo
natolcevanje. Le ozrite se okrog
scbe, pa boste videli, da so vse
oblike kulturnega Zivljenja ne-
locljivi sestavni del vsakega ob-
Cana. Kar za¢nimo pri glasbi:
prva podjetnost v Zivljenju no-
vorojencka je Ze bolj ali manj
posrecen poizkus, da bi izuril
pevske sposobnosti in od tu da-
lje ga glasba spremlja na vsa-
kem koraku. Kadar jo ZAGODE
ljubim starsem, POJE Siba ali
pa mora poslusati kozje molit-
vice, da o vzgojnih LITANIJAH
niti ne govorimo. Ko se vkljuci
v druzbo, zatne PLESATI kot
IGRAJO njegovi predpostavljeni,
razen ako on sam ni na nad-
rejenem delovnem mestu in v
tem primeru on sam drzi TAK-
TIRKO v roki. Ob vsakem poiz-
kusu napredovanja bistro UBI-
RA PRAVE STRUNE, da &m
lepSe zvenijo v usSesih tistega,
od katerega je odvisen rezultat
takih naprezanj; bolj ubrano kot
zvenijo strune, prej bo pririnil
do cilja. Ako se mu ne posredi,
se nadaljuje stara PESEM. Brz
ko ZAGODE kaks$no Zaltavo, gre
jest ricet na stroske skupnosti
in tamkaj ODBRENKA svoje me-
sece. Skratka, glasba nas sprem-
lia vse Zzivljenje. Enako je s sli-
karstvom. Kar oglejte si zidove
mestnih his! Na njih se zrcalijo
duse anonimnih umetnikov, stva-
ritve, ki niso zmeraj sad otro-
Skih notranjih dozZivetij. Pri tem
naj e posebej opozorim na fre-
ske v javnih straniicih, kjer ima
menda c¢lovek ve¢ ¢asa in prili-
ke, pa tudi inspiracij in potreb-
nih tehni¢nih pripomockov, da
v kar se da pestrih podobah iz
razi svojo fantazijo. Vendar ne-
razumevajoci svet ni vedno naj-
bolj naklonjen tej vrsti umet-
nosti.

Prav tako je rezbarstvo dokaj
priljubljena oblika umetniSkega
izrazanja. To dokazujejo Solske
klopi, sedezi v kinodvoranah, klo-
pi in drevesa v parkih, ¢esto pa
zasledimo kaksno tovrstno umet-
nino celo na vhodnih vratih svo-
jega stanovanja, kar nam seve-
da ne sme zatreti ljubezni do
upodabljajo¢e umetnosti. Zal so
tudi ti umetniki skromni in osta-
jajo anonimni, tako da jih dru-
ba ne more niti primerno na-
graditi.

Tudi ljubezen do knjige in &ti-
va nasploh je zelo pomemben
faktor v kulturnem Zivljenju.
Postno knjiZzico, na primer, ima
vsaka druZina, prav tako knji-
zico za obmejni prehod, da o
hranilnih knjizicah niti ne go-
vorimo. Knjiga dolZznikov je ne-
izbezna v vsaki trgovini in jo

rodajalci marljivo prebirajo ve-
ﬂk del sluZbenega ¢asa. Neka-
tere knjige obrtnikov ali obda-
nov svobodnih poklicev so celo
tako zanimive, da nemalokrat
izzovejo radovednost raznih in-
Spektorjev (nesramni jeziki trdi-
jo, da je ta radovednost zgolj
poklicna). Zanimive so tudi dru-
ge, na primer leposlovne kni'ige.
katerih liste je moc¢ uporabljati

v razlicne namene, kadar nima-
mo pri roki drugega papirja.
Ponavadi so lahko prav ceden
okras novi opremi v dnevnih so-
bah, zlasti ako so lepo ohra-
njene, najraje kar nedotaknjene,
da ne izgubijo oblike. Resnici na
ljubo moramo povedati, da so
nekatere tudi precej nepriljub-
ljene; v mislih imam Solske knji-
ge in tiste, iz kalerih je razvid-
no, da smo, v smislu raznih
predpisov, kaj zagresili ali napak
1zvedli. Vendar so to dejstva, ki
so dovolj neznatna, da jih lahko
zanemarimo in trdimo, da je
knjiga neloc¢ljiva spremljevalka
cloveka, iz nje ¢rpa svoje prepo-
trebno znanje jezika. Jezik pa
je, kot vemo Ziva spremenljiva
stvar, zalo je za njegovo pozna-
vanje treba skrbno spremljati
vse spremembe, tujke, vrinke in
podobno; ¢e vas torej kdo prav
prijazno po srbsko poslje tja,
kamor veste, potem ste lahko
prepricani, da imate opravka s
clovekom, ki se ne omejuje na
ozke domace jezikovne razmere
ampak je njegovo obzorje Siroko
tja do nasih najbolj juznih meja.

Po wvseh nastetih resnicah je
torej ve¢ kot jasno, da nikakor
nismo upraviceni tarnati o po-
manjkljivem kulturnem Zivljenju
ob¢anov. Nasprotno — morali
bi biti veseli, da v na$i deZeli
kultura ni cokla druZbe.

Sonja Pozar

FILMSKI SPORED NASE DO
ZA LETO 1979

NEVARNE ZVEZE — Docela ne-
razumljiv film o kooperaciji

BOJ ZA OBSTANEK — oga{ja-
nje filma je postavijeno v ¢&as
ribiSkega praznika

KOMU ZVONI — Nadyse zabav-
na komedija o zaspancu, ki
sleherno jutro dobi rded svind-

nik

TAINI TOVOR — Napeta kri-
minalka o detektiva, ki skusa
odkriti, kaj vse izgine iz to-
varne na ta ali oni nadin

KAKO UKRASTI 10000008 —
Srhljivka o disto zakonitih
krajah

ZGUBLJENI V VIHARJU —Do-
kumentarni film o nasi ribiski
floti

SEDEM VELICASTNIH — Film
primeren za zelo resno obdin-
stvo, saj govori o sestanku di-
rektorjev

12 JEZNIH MOz — Psiholoska
drama o delu komisije za oseb-
ni dohodek

TISTEGA LEPEGA DNE — Tra-
gikomedija o placilnem dnevu

PREPOVEDANE IGRE — Druz-
beno Kkriti¢tna drama o vsem,
kar se dogaja med delovnim
¢asom (neprimerno za otroke)

IZGUBLJENE ILUZIJE — Dra-
ma o ljudeh, ki so vlozili pros-
nje za stanovanja

Sonja Pozar

Neizreteno vprasanje predsed-
niku odbora za kadrovsko poli-
tiko:

KAKO DOBITI VISOKOKVA-
LIFICIRANE SODELAVCE ZA
MAJHNE OD, DA BI ZARADI
POVPRECJA LAHKO POKRIVA-
LI VISOKE OD SODELAVCEV §
PRENIZKO IZOBRAZBO?

Najboljsa resditev bo nagrajena.

Lojze Erzen



