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0 PROIZVODNEM PROGRAMU

Samoupravni organi podjetja so v lanskem letu
vnesli v svo] program dela zoZitev proizvodnega
rograma podjetja. Team (tim), ki ga je po sklepu
S podjetja imenoval generalni direkior, je izdelal
analizo proizvodnega programa. Za glavne skupine
izdelkov je z razlicnimi pokazatelji kot na primer:
udelezba reprodukcijskega materiala iz uvoza v pe-
sameznih skupinah izdelkov, vrednost izvoza glede
na uvoz, dohodek na en dinar izplacanih osebnih
dohodkov itd., pokazal sedanje stanje posamezne
proizvodnje, podal njene perspektive do leta 1970
glede na potrebe domadega trga in moZnosti izvoza,

Upravni odbor podjetia je o predloZeni analizi
zelo podrobno razpravljal. Svoje zakljuéke in posa-
mezna mnenja je skupaj z analizo proizvodnega
programa posredoval samoupravnim organom to-
varn in enot skupnih sluzb v javno obravnavo.

Da se me bi obravnava, tako pomembnega vpra-
Sanja kot je proizvodni program podjetja — obrav-
navan g staliS¢a moZnosti zoZitve — omejila le na
ozek krog uprav posameznih tovarn in samouprav-
nih organov, organizira sindikalni odbor podjetja
v sodelovanju s samoupravnimi organi in strokov-
nimi sluzbami TRIBUNO »ISKRE« o proizvodnem
programu podjetja, z namenom, da se ¢im vetjemu
stevilu €lanov delovne skupnosti »Iskre«, ki jih ta
vprasanja zanimajo, da moZnost, da se z njimi se-
manijo in o njih razpravijajo z vodilnimi delavci
uprave podjetja, predstavniki samdupravnih orga-
nov in politicnih organizacij.

Iskra je danes zaradi anarhi¢nega razvoja jugo-
slovanske elektronske industrije na razpotju, kjer
se bo morala odlo¢iti o pomembnih vprasanjih svo-
Jega nadalinjega razvoja. Zozitev proizvodnega pro-
grama: DA ALI NE?! Zapiranje v avtarkijo: DA ALI
NE?! Ponovno uvajanje televizijske proizvodnje: DA
ALI NE?! Razvijanje dvojnih, trojnih in ved kapa-
citet v jugoslovanski elektronski industriji: DA ALI
NE?! To so dileme na sedanji stopnji naSega raz-
voja. Nekatere presegajo okvire Iskre in so stvar
SirSe jugoslovanske skupnosti, vendar moramo imefi
do njih aktiven odnos, ker nasa stalifta do zgoraj
omenjenih, in $e drugih odloditev pogojujejo nafo
poslovno politiko.

Vse, ki se zanimajo za razvoj podjetja, vabimo
na TRIBUNO »ISKRE«, ki bo v &fetrtek, 8. marca
ob pol petih popoldan v Ljubljani, v dvorani bivie
ljudske skupiéine na Trgu revolucije 1.

Sindikalni odbor podjetja

|

Milijonti elektromotor je kolektiv v Zeleznikih prisréno proslavil

Slavie v Zeleznikih

Lep uspeh: milijonti elektromotor

V veliki proizvodni hali, kjer poteka delo ob treh mudil pri zgodovini tovarne
tekocih trakovih, je bilo prej$njo soboto izredno Zivah-
no. Nekaj po deseti uri so se tod zbrali 3tevilni po-

vabljeni domadti in tuji gostje z namenom, da priso- privedli

stvujejo lepemu proizvodnemu uspehu — izdelavi mili-

jontega elektromotorja.

Delavke, sicer vajene ved-
np 1stih gibov pri izdelavi
elektromotorjev, so bile rah-
lo vznemirjene, Med_ obi¢aj-
no simfonijo strojev so se
to pot pomesali Se glasovi
obiskovalcev, ki so spremljali
pomikanje treh elektromo-
togjev na tekodem traku:
prvi je imel §t. 999.999, drugi
1,000.000, tretji pa 1,000.001.
Nekaj pred enajsto so vsi
elektromotorji presli na te-
koctem traku vse faze dela;
sirena v tovarni je ‘oznanila
velik proizvodni uspeh! V
tem trenutku ,so vsi delaval
prenehali z delom in se
zbrali okrog improviziranega
odra, kjer so dogodek dokaj
slovesno proslavili.

Na oder je stopil ing.
Lojze Zumer, sin pionirja
danasnje tovarne Nika Zum-
ra, in v imenu samoupravnih
organov pozdravil vse pri-
sotne goste. Hkrati je opra-
vi¢il nekatere izostale, med
njimi naSega  generalnega
direktorja, ki pa je sporo-

Volitve v samoupravne organe
podjetja, bodo 21. aprila

. Delavski svet podjétja je
Da predlog komisije za orga-
Mzacijo in razvoj delavskega

jim letos potece
mandatna doba.

in sicer namesto tistih, ki
enoletna

Samoupraylja na 9. zasedanju__

Sprejel — o razpisu volitev v
Samoupravne organe — Ia-
slednje sklepe:

a) Volitve v delavski svet
podjetja, delavske svete to-
varn in enot skupnih' sluzb
In delavske svete delovnih
.(el_mnomSkih) enot se razpi-
Sejo za 27, april 1965.

b) V delavski svet podietia,
delavske svete tovarn in skup-
nih sluzb ter delovnih enot
S¢ voli samo polovica ¢lanov

c) V delavski svet podjetja
voli delovna skupnost pod-
jetja 35 ¢lanov, in se s tem
Stevilo ¢lanov DS podjetja po-
veda od 65 na 67 ¢lanov.

¢) Delavski svet podjetja
se voli po volilnih enotah; vo-
lilne enote pa so identi¢ne z
organizacijskimi enotami
podijetja (fovarne, enote skup-

nih sluzb, Zavod) in volijo v _

delavski svet podjetja nasled-
nje Stevilo clanov:

[
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~ Skupno 35
{Dajje na 8. strani)

&il, da bo brz, ko bo utegnil,
prisel na slavje.

Slaynostni govor je pre-
bral direktor tovarne Fran-
ce Sifrer. Najprej se je po-

Direktor tovarne elektromo-
torjev med slavnostnim go-
vorom ob lepem proizvodnem
jubileju

in dokaj trpki razvojni poti
nekdanje zadruge »Niko«
Nanizal je dogodke, ki sa
tovarno, da je po
stopno opuifala star proize
vodni program, se dokonéna
specializirala na male elek=
tromotorje in se pri tem
inlenzivno usmerila na izvoz,

Najbolj zgovorno pridajo a
tem ekonomski pokazatelji.
Medtem ko je tovarna izde-
lala leta 1959 vse leto le
32.800 elektromotorjev, e
koli¢ina lani Ze narasla na
463.591 kosov. Leto$nji naért
predvideva proizvodnjo 887
tiso¢ kosov ali skoraj 3%e
enkrat toliko, ki jih bo to-
varna, sode¢ po sedanjem
tempu dela in ob pogoju pra-
vocasnih dobav reprodukeij=
skega materiala  bodisi ‘iz
uvoza bodisi od domacih
dobaviteljev ter uvozne opre=-
me iz aneksa I, tudi dosegla.

Lani je predvideval naérct
209, udelezbo tovarne  pri
izvozu podjetja. To vrednost
je tovarna dosegla s 27,7 %.
V leto$njem planu bo pred-
stavljala realizacja izvoza
289, v okviru celotnega na-
¢rta podjetja in kar je po-
sebno vaino, wso  koli¢ino
bodo izvozili na konvertibilno
podrotje drzav,

Danes zaposluje tovarna
okrog 520 delavcev. Letodnji
planiran izvoz je predviden
na 1;117.000 dolarjev, kar je
porazdeljeno na enega zapo-
slenega — nad 2000 dolarjev
izvoza v letu. Ce upodteva-
mo republisko  povpredje

(Dalje na 4. strani)

Dne 8 aprila 1965 ob 1630 bo v veliki dvorani
na Trgu revolucije 1 (stara skupéidina)

TRIBUNA »ISKRE«
o proizvodnem programu

Vabimo vse zainteresirane ¢élane delovirega kolek-
tiva, da se razprave udeleZijo!

Sindikalni odbor
- podjetja ISKRA




Lhor, delovmh ljudi v na3em-pod;etju

Na pod]agi 30 E!ena temeljnega Zakona o voltivah Tovarna elekiriénih merﬂ-
delavskih svetov_m drugih organov upravljanja v delov-
nih organizacijah (Uradni list SFRIJ, 5t, 15 z dne 8. 4.
1964), je predsednik delavskega sveta podjetja tov. Ivo
Stemberger sklical zbore delovnih ljudi v enotah pod-
jetja ISKRA. Obenem je pooblastil osebe, ki bodo otvo-
rile in do izvolitve delovnega predsedstva vodile posa-
mezne- zbore delovnih ljudi,

Tovarna  »Elekiromehani-
ka« Kranj bo imela 16 zbo-
rov delovnih ljudi, in sicer
dne 7.aprila 1965 ob 13.uri;
poobla$fenci so: Pavel Rink,
Polde Gregora¢, Marjan No-
vak, Ivanka JLaviar, Mitja
Rakar, Stane Jefnik, Joie
Martingi¢, Joze Solar, Joie
Erlah, Ivo Gril, Franc Pin-
tar, Miro Mihovec.

Tovarna elemeniov za elek-
troniko, Ljubljana bo imela
8 zborov delovnih ljudi, ki
bodo .od 1, do 8 aprila ob
6.in 13.uri; pooblaSéenci so:
Valter Mlekuz, Anton Bra-
da¢, Jure Jarnjevié, Valen-
tin Lampi¢, Herman Bole,
Joze “Zerjav, Avgust Dmmov-
fek, Anton Vidmar.

Tovarna elekiriénih apara-
tov, Ljubljana bo imela 2
zbora delovnih ljudi, in_sicer
6.in 7.aprila ob 13.30; po-
oblaS€enec za oba zbora je
tovaAlojz Mramor.

Tovarna elekironskih na-
prav, Ljubljana bo imela 1
zbor delovnih ljudi, in sicer
7.aprila ob 13.uri; poobla-
Stenec je ing.Adolf Taurer.

Tovarna avtoelekiriénih iz-,

delkov, Nova Gorica bo ime-
la 1 zbor delovnih ljndi dne
6.aprila ob 14.30; pooblasce-
nec je Danijel Besednjak.

Tovarna kondenzatorjev,
Semié¢ bp imela 1 zbor de-
lovnih ljudi dns 5. aprila ob
14 uri; pooblasenec je Vla—
do Zorc,

Financiranje in organizacija
Zavoda za avtomatizacijo

Na zadnji seji SirSega kolegija dne 26, marca 1965
je bila na dnevnem redu razprava o nacinu financira-
nja Zavoda za avitomatizacijo za leto 1965. O tem bodo
tudi razpravljali organi npravljanja podjetja.

Pri financiranju Zavoda
eta se pojavili dve stalisci:
prvo stalisée Zavoda je v
iem, da bi moral ustanovi-
telj, t. j, podjetje Iskra, do-
Jotiti okvirni obseg delova-
nja Zavoda, istofasno pa
zagotoviti - kritje potrebnih
sredsiev na enak nalin, ka-
kor za vse ostale sluibe, na
podlagi predra¢una za vsako
leto vnaprej. Pristejni team
pa maj bi na osnovi raznih
3tudij dokonémo odlo&il o
nalogah, ki naj bi jih raz-
vijal ZZA,

Drugo staliste v glaynem
sprejema dosedanji nacin H-
nanciranja razvoja, to je na
podlagi pogodbe med Zavo-
dom in naroénikom, t. j. to-
varnami, Baziéni razvej bi
se kot do sedaj financiral
na podlagi prispevkov to-
varn po dolofenem kljucu, s
katerimi bi razpolagala po
delavskem svetu podjetja
imenovana komisija.

Kolegij je zadol#il direk-
torja financnega sektorja,
- direktorja programskega sek-
torja in namesinika direk-
torja Zavoda, da na poseb-
nem . sestankii ponovno pre-
gledajo predlog o financira-
nju Zavoda za leto 1965 z
upostevanjem zakljuckov ko-
legija, nakar bo material dan
v dokonéno odloéitev orga-
nom upravljanja podjetja.

Ob razpravi o financiranju
Zavoda za leto 1965 se je
nacel problem o morebitni
reorganizaciji Zavoda, o Ce-
mer se je govorilo Ze na
raznih sestankih, Vse kaZe,

da sedanja organizacija Za-

voda ne ustreza zahtevam
tovarn, zlasti tako imenova-
ni spremljajoéi razvoj, ki
naj bi bil prenefen mazaj v
tovarne, tem ko bi ba-
zitni razvoj in dolofene de-
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javnosti, ki so poirebne za
delo celotnega podjetja, kot
so razni laboratoriji, ostali
32 maprej v Zavodu, Za
tako imenovani spremljajoéi
razvoj naj bi se definiralo
pri vsaki grupi sorodnih pro-
izvodov ali celo pri vsakem
proizvodu, do kje mnaj bo
razvej v tovarnah in od kje
naprej paj se razvija v Za-
vodu,

Vsekakor bi Zavod kot vi-
soka znanstvena institucija
delal na baziénem odnosno
perspektivnem razvoju posa-
meznih artiklov, Zadevno je
bil sprejet zakljuéek da se
direktorji tovarn zadolzijo,
da do konca marca posliejo

programskemu sektorju pod-
jetja predlog cije
Zavoda za avtomatizacijo, in
sicer v smeri deliive dela
med ZZA in {iovarnami s
prediogi, koliko ljudi naj bi
priflo nazaj v{ tovarne, kier
bi se formiral spremljajodi
razvej. Razumljive je, da
bodo dokonéno o tem odlo-
£ali organi upravljanja pod-
jetia in tudi Zavoda.

Clanek je napisan z name-
nem, da se o zelo
vprasanju kot je financira-
nie in organizacila Zavoda
odpre tudi prek nafegy da-
sopisa razprava, katere na-
men naj bi bil, da se izkrl-
stalizirajo &imbolj jasna sta-
lis¢a, Dejavnost zmanstveno
raziskovalnega dela ima brez
dvoma welik pomen za raz-
voj nasSega podjetja. Pripo-
minjam, da se prav o znan-
stveno raziskovalni dejayno-
sti v na%i drZavi vodijo raz-
prave tudi v okviru Zvezne
skupséine.

Vabimo €lane kolektiva
podjetja Iskra in Zavoda, pa
tudi druge, za zadevne pri-
spevke, G.P.

nih instrumentov, Otofe bo
imela 1 zbor delovnih ljudi

dne 8.aprila ob 13.uri; po--

oblascenec je Miro Mlakar.

delovnih ljndi dne 6. aprila
ob 13. uri; pooblasfenec je
Lado Hafner.

Tovarna elekironskih me-
rilnih instrumentov, Horjul
bo imels 1 zbor delovnih
ljudi dne 2. aprila ob 12.uri;
pooblastenec je Ivan Ribié.

Tovarna radijskih sprejem-
nikov, SeZama bo imela

zbora delovni 1judi, in sicer

2 aprila ob 6. uri in 14, uri;
pooblascenec za oba zbora je
Joze Mevlja.

Tovarna usmerniskih na-
prav, Novo mesto bo imela
1 zbor delovnih ljudi dne
1.aprila ob 13.uri; poobla-
Sc¢enec “je Karel Luzar.

Uprava podjetja, Kranj bo
imela 2 zbora delovnih ljudi,
in sicer v Kranju in Ljub-
ljani dne 2, aprila ob 13.30;
pooblaséenca Stane Habid in
Ciril Ankerst.

Tovarng pelprevodnikov,
Trbovlje bo imela 3 zbore
delovnih ljudi, in sicer v
Kranju, Ljubljani in Trbov-
ljah dne 7. aprila 1965 ob
13.30.

Tovarna za elekironiko in
avtomatiko, Ljubljana-Przan
bo imela 3 zbore delovnih
ljudi, ki bodo 1.do 10.aprila.

Prodajno servisna organi-
zacija, Ljubljana bo imela
9 zborov delovnih ljudi, in
sicer od 1.do 190. aprila.

Zbori delovaih ljudi imajo
naslednji dnevni red:

1. Otvortev zbora delovnih
liudi,

2, izvolitev delovnega pred-
sedstva, J

3. porocilo o delu organov
samoupravljanja v pretekli
mandatni dobi,

4. predlaganje, razprava in
glasovanje o kandidatih za
organe upravljanja.

Volilci so v tovarni za elektroniko in aviomatiko na Pria-
nu najveé¢ glasov oddali za' Franca Kovacdi¢a, imelo pa je
to volis¢e med vsemi- najve¢ — 94 — neveljavnih glasovaic

Velika volilna udelezha

Sirom po Sloveniji so vo-
livei na volitvah v zbore de-
lovnih skupnosti = obé&inskih
skup#tin v petek,»26. marca,
kot tudi na wvolitvah odborni-
kov v obdinske skupicine s
svojo udelezbo potrdili pri-
pravljenost in razumevanje
za razvoj in napredek svoje-
ga podroéja, komune kot te-
meljne samoupravne druzbe-
no-politiéne  skupnosti, ki
omogoda neposredno udele-
bo pri upravljanju.

Podatki o petkovi in ne-
deljeki wvolilni udelezbi zgo-
vorno prifajo, da so delovni
ljudje vzeli in razumeli vo-
litve kot svojo dolinost in
svojo ustavno pravico. S Sle-
vilne udelezbo so volilci iz-
razili moc¢no lodporo politiki
in programu dela obéinskih
skupscin, ki se je izoblikova-
la na &tevilnih wvolilnih zbo-
rih. Povrina analiza vzrokow
volilne odsotnosti kafe, da
gre za objekiivhe razloge,
med katere lahko uvrstimo
tiste, ki iz zdravstvenih raz-
logov niso mogli priti na vo-
li&ce in tiste, ki pri uprav-

ljanju sluzbenih dolZnosti na |

dan volitev niso bili na de-

lovnem mestu v svoji delov-
ni organizaciji. Nekaj kritike
bi lahlko izrekli na radun ne-
veljaynih glasovnic po'neka-
terih enotah, kar kaZe, da
so bili ti volivei premalo se-
znanjeni z nadfinom glasova-
nja, kar je treba wvsekakor
popraviti pri volitvah v or-
gane upravljanja.

Po podatkih, ki so jih pre-
jeli v »Elekiromehaniki« je
na petih volis¢ih od 2.33T7 vo-
lilnih - upravi¢encev wvolilo
2.063, opraviceno je bilo od-
sotnih 274 (newveljavnih gla-
sovnic 145!7), Izvoljeni so bili
Slava Gabron, Ciril Oma-
hen, Amalija Lapajne, Bar-
bara Svetel in Ivan Malkuc.
Iz Zeleznikov so sporoéili, da
je bila udeleZba 95,5 %) izvo-
ljen je bil Niko TusSek. Ko-
lektiv tovarne instmmentov
v Otofah je wvolil B7 %; izvo-
lien je bil Ludvik Smitek. V
tevarni v Novi Gorici so vo-
1ili 90 %; izvelili so ing. Alek-
sandra Bugena  Tovarna v Se-
zani nam poroc¢ila ni poslala.

Tudi Dolenjska se je lepo
vkljuéila v wolitve. O wolit-

(Dalje na 8. strani)

Proizvodnia in

NaZe podjetje spada po ob-
segu svojega poslovanja in po
svojem gospodarskem pome-
nu med najvecja industrijska
podjetja v drzavi. Tudi po
svoji vlogi, ki jo je odigralo
v druzbeno-gospodarskem raz-
voju federacije, spada med
svelikamer, saj je bilo med
prvimi, ki je bilo vkljuceno
¥ proces integracij v gospo-
darstvu in ima za seboj Ze
ve¢ kot trileino — bodime
odkriti — precej teiko zgo-
dovino. Toda ravno prebrodi-
tev &tevilnih kriz, ki so nasta-
jale v tem zgodovinskem ob-
dobju, nam kaZe, da je v je-
dru integracije le nekaj do-
brega, kar krize niso mogle
porusiti.

Morda se delavec — samo-
upravljalec niti ne zaveda v
¢em je to dobro, ker je ne-
hote prezrl, da smo v tem
triletnem obdobju povedali
proizvodnjo od 21 milijard na
46 milijard din ali za 114 %,

njena ekenomika

povecali dohodek podjetjaza
98 %, povpretne mesecne do-
hodke delavca za 579, skla-
de podjetja za 949, zgradili
7 novih -tovarniskih objektov,
povecdali 3 tovarniske objekte
in servisne delavnice, naku-
pili nove sirojne opreme Vv
inozemstvu in doma za 6,5
milijard din (nakupi se na-
daljujejo) in povecali izvoz
nasih izdelkov od 527.000 USA
dolarjev na 1,879.000 USA do-
larjev, kar je enako 256 9%. V
to obdobje spada izvedba ge-

neralne rekonstrukcije pod-

jetja, ki je Se vedno v teku
in, bo po predratunu dosegla
vlozek preko 18 milijard din
v osnovna in 6 milijard din

v obratna sredstva, Ve¢ no-

vih kapacitet Ze obratuje,
druge so v delu in bodp ne-
katere kmalu sposobne za
obratovanje.

Ti uspehi so’ bili doseZeni
v glavnem v preteklih dveh
letih., Prvo leto je potekalo

‘plodnih za razvoj

predvsem v organizacijskih
pripravah in iskanju primer-
nih oblik dela.

Ce pogledamo nazaj, na
¢ase pred integracijo, ni tei-
ko ugotoviti, da je bilo ob-
dobje 1962—1964 eno najbolj
integrira-
nih tovarn, dasiravno je tu
vrsta Se nereSenih tezkih pro-
blemov druzbeno-politi¢n® in
ekonomske narave. Brez dvo-
ma so prvi problemi prav
tako vaini kot drugi, toda v
svojih izvajanjih se omeju-
jem predvsem na slednje. Iz-
vrseno integracijo Zzelim ob-
ravnati kot gotovo dejstvo,
vzvod k dosegi vije stopnje
ekonomike, ki naj bi v konc-
ni posledici sluzila za bolje
organizirano, kvalitetnejSo in
cenejso proizvodnjo nepo-
srednim koristim delavca —
samoupravljalea.

Ako Zelimo doseéi ta cilj,
nam mora biti jasno, da in-
tegracija ni ¢arobna palica, ki

e



Pred razpravo o perspekiivnem
programu proizvodnje ,lskra“

Zdruziter petih  podjetij
elektronske in elekirome-
hanske stroke v skupno pod-
jetjie »ISKRA« je narekova-
la potreba po specializaciji
in velikoserijski prozvodnji.
Na¥ proizvodni = program
vsebuje danes v glavnem ge
vedno iste artikle kot so jih
proizvajale  iovarne pred

‘zdruzitvijo. V moderni indu-

striji je mujna oZja speciali-
zacija in velikoserijska pro-
izvodnja, Zato je potrebno,
da tudi »ISKRA« -preide v
proizvodnji mna oZji~ asorti-
ment artiklov in Steviléno
vetje serije za nastop na
svetovnem trgu. V perspek-
tivi si mora »ISKRA« s svo-
jim izvozeom zagotoviti de-
vizna sredstva za odplaéilo
inozemskih dolgov zz nabavo
opreme in za nabavo uvoz-
nega materiala. »ISKRA« ima
velike moZnosti izvoza in se
prav zalo lahko wvrsti med
najvetje slovenske izvoznike,

Proizvodnjo »ISKREe« lah-
ko lo¢imo v dve osnovni de-
javnosti: elektromehaniko in
pa elektroniko, ki sta po
obsegu pribliZzno enaki. V
elektromehaniko spadajo na-

slednje skupine jzdelkov: te- Skem programu;

lefonija, elekiriéna orodija.
stikalna tehnika, elektromo-
torji, avtoizdelki in sli¢ne

_dejavnosti.

&

V elektroniko pa spadajo
elektronski sestavni deli in
elektronske naprave. Razvoj
tehnike v svetu predvideva

_uporabo elektronike v dveh,

za dama$nji ¢as tipiénih
elektromehanskih  panogah,
to je v telefoniji in avto-
clektriki. Zato bo poudarek
na elektronski proizvodnji
vedno vedji, |

Upravni odbor podjetja je
na podlagi analize perspek-
tivinega proizvodnega progra-
ma raztlenil naSe proizvodne
pancge in sprejel predioge,
ki jih je nato dal celotnemu

kolektivu v razpravo. V glav-
nem je upravni odbor spre-
jel mnenja, ki jih je elabo-
rat v svoji analizi Ze na-
kazal.

Osnovni - kriteriji, na pod-
lagi katerih je upravni 6dbor
razporedil artikle v priori-
tetne grupe, so:

— potrebni uvez reproduk-
cijskega materiala,

— moZnosti izvoza,

— dohodek in rentabilnost
proizvodnje,

— poraba materiala in vio-
Zenega dela,

— vkljutevanje v medna-
rodno delitev dela in doma-
¢e kooperacije, :

— obradanje
sredstev,

— upostevanje razvojnih in
proizvodnih zmeogljivosti.

Po teh kriterijih smo pred-
lagali delite proizvednih
panog v S§tiri skuopine:

— v prvo skupino spadajo
izdelki, katerih proizvodnjo
moramo omogoditi s pospe-
Senimi vlaganji;

— drugo skupino tvorijo
artikli, ki jih naj proizvaja-
mo normalno, po investicij

obratovalnih

— vatretjo skupinpg spada-
jo artikli, za katere ne pred-
videvamo ‘movih vlaganj in
ki se razvijajo normalno;

— v letrto skupino pa
smo uvrstili izdelke, ki v bo-
do¢nosti mimajo posebnih
perspektiv in jih kaze posto-
poma opustiti ali oddati dru-
gim proizvajalcem,

Upravni odbor je na pod-
lagi analiz komisije wugoto-
vil, da so v elektromehanski
stroki dolofene skupine iz-
delkov  vodilne, nadaljnji
razvoj teh pa je treba nujno
pospesiti na radun manj per-
spektivnih izdelkov.

V elektronski grupaciji pro-
izvajamo mnogo veé sestav-
nih delov kot jih pa porabi-

V tovarni elektronskih naprav so imeli kar tri kandidate, med katerimi pa je najved
glasov dobil Florjan Fajgelj, vodja obrata »Keramika« v Vizmarjih, Je nekaj manj gla-
sov pa je dobil Avgust Drnoviek = vodja obrata »Feritic

mo v svojih finalnih napra-
vah. Glavni potrosnik nasih
sestavnih delov je trenutno
»Elektronska industrija

Nis«, Investicijski program
EI — Ni§ pa predvideva
lastne tovarne elektronskih

sestavnih delov, tako da v
nekaj letih ne bo EI — Nis
vec potrebovala nasih ele-
mentov, V glavhem pa po-
rabimo sestavne dele za iz-
delke Siroke potroSnje kot
sta npr. radioaparat in tele-
vizor. Ker mora »ISKRA«
zagotoviti plasma svojih - ele-
mentov, je nujno, dg usmeri
del proizvodnije v izvoz, dru-
gi ¢del pa porabi za lastne
Sirokopotrosne  izdelke, ki
jlh mora ponovnp usvojiti.
Kolektivi so postavlijeni
pred odgovorno nalogo: brez-
kompromisno morajo skon-
centrirati svoje sile za reali-
zacijo perspektiviih panog
in ukiniti prozvodnjo neper-
spektivnih izdelkov, Pri tem
moramo upostevati interese
celotne »ISKRE« in sloven-
ske elektronske industrije.

Ing. Stojan Flajs
Ing Marko Gliha

jetja.

bo v kratkem posial

nitev tekmoyalcev, n

Letne sportne
igre »skre«

V pocastitev ob 20. obletnici obstoja podjetia
ISKRE bodo 26. in 27. junija IL letne 3porine igre
ISKRE v Novi Gorici.

Ze v Stevilki 11. glasila ISKRA od dne 18. marca
smo porodali, da se predvidevajo letne Sportne igre,
¢e bodo za to odobrena finanéna sredstva.

Pripravijalni odbor za izvedbo II, leinih Sportnih
iger ISKRE. je izdelal predradun, ki ga je UO pod-
jetja 26. marca obravnaval in ga resil pozitivno.
Sklep UO podjetja je,
krijejo iz sredstev 30 milijonov, ki so bila dodeljena
propagandni sluZbi podjetja za 20. obletnico pod-

da se sredstva za jzvedbo iger

“

Pripravljaini odbor v Novi Gorici je e izdelal
propozicije za tekmovanje v petih panogah, ki jih
:f;ije Sporinih objektov, po-
trebnih za izvedbo iger in drugo je v bistvu reseno.

Vsi ¢lani pripravljalnega odbora za izvedbo let-
nih Sportnih iger ISKRE, naj se zavedajo, da je v
glavnem odvisno od njib, kako bodo igre uspele.

Sindikalni odbor podjetja, posebno pa $e komi-
sija za Sport im rekreacijo pri odboru poziva vse
Sportnike podjetja, da se udeleie te $porine mani
festacije v pocastitev 20. obletnice podjetja ISKRA,

vse enote podjetja., Nasta-
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bi preko mnodi spreminjala
nizko akumulativhe tovarne
in obrate v visoko akumula-
tivhe proizvodne enote, am-
pak, da je to daljsi druzbeno-
ekonomski proces, ki prinasa
s seboj kopico zapletenih pro-
izvodnih in ekonomskih pro-
blemov, ki terjajo preudarne
in pametne reSitve.

Proizvodnja je in ostanev
integraciji osredmji problem,
Od naéina resitve tega pro-
blema odvisi v preteini meri
uspeh integracije. Zavedati se
Pa moramo, da v tem pri-
meru proizvodnja ni samo
tehnidni, ampak tudi ekonom-
ski problem, na katerem so
Zivo zainteresirane integrira-
ne tovarne.

Pri iskanju refitve tega pro-
blema gre v bistvu za izved-
bo takine delitve dela med
integriranimi tovarnami, ki bi
sluzila postavljenim skupnim
ciljem integracije, pri tem pa
Istoasno v ekonomskem ozi-
Tu zadovoljevala vsako po-
edino tovarno. Od nadina in
Jmoinosti vskladitve teh dveh
ciljev, ki sta si v dolocenih

primerih lahkeo diametralno
nasprotna, zavisi glavni del
uspeha. Najti preko proiz-
vodnih planov podjetja moz-
nost vskladitve navedenih
dveh ciljev, pomeni tudi najti
kljué do resitve problema.

Kaksno pot naj ubere pri
tem proizvodnja? Novo ali
staro? Naj se $e naprej giblje
po svojih starih, Ze vdelanih
tirnicali, ma da bi se posta-
vilo vprasanje moZnosti nje-
nega bodocega ekonomskega
obstoja ob nastajajo¢ih ve-
likih spremembah v gospo-
‘darstvu?

Da bi lahko dobili odgovor
na ta vprasanja, se moramo
ozreti na dogajanja okoli nas.

Predvsem se moramo spri-
jazniti z dejstvom, da so za
nami ¢asi, ko smo lahko pro-
izvajali in prodajali za dober
denar izdelke manj vredne
kakovosti. V spremenjenih
pogojih nafega gospodarske-
ga sistema smo dosegli fazo,
ko domadi trg jenjava biti
merilo gospodarske modi in
zivljenjske sposobnosti pod-
jetja in prehaja to merilo

vedng bolj v roke zunanjega,
mednarodnega trga.

Ni nam treba pesebej pro-
ucevati stanja in delovanja
kapitalisticnega trga, da ne bi
vedeli, da se srefujemo na
njem z Reprimerno modénej-
$imi gospodarskimi zdruzba-
bi (kompanijami, karteli,
koncerni, trusti) kot jih mi
danes ustvarjamo z integra-
cijo. Bodimo odkriti in vpra-
Sajmo se, za koliko bi postali
pri srecanjih s tekmeci na
zunanjih trgih revnej$i, &e bi
nastopali kot razdrobljeni,
mali in zaradi tega draZji
proizvajalci, brez uveljavlja-
nja tehni¢nih in ekonomskih
pridobitev, ki jih lahko za-
gotovi mocnejSa, integracij-
ska zdruzba proizvajalcev.

Tega momenta absolutno
ne smemo podcenjevati, kajti
vedeti moramo, da smo zre-
konstrukcijo podjetja prevze-
ki visoke izvozne obveznosti,
ki se iz leta v leto molno
stopnjujejo, tako da bi mo-
rali leta 1970 izvaZati e pri-
blizno 209 nase tedanje let-
ne proizvodnje! (Letos, ko

podvojujemo  nas izvoz na-
sproti lanskemu, radunameo,
da bomo izvozili priblizno 5
odstotkov  vrednosti letne
proizvodnje.) TeZino te ob-
veznosti poveduje novo uve-
deni rezim deviznega samo-
financiranja, ki brezkompro-
misno zahteva za potrebni
uvez surovin in drugega re-
produkcijskega materiala,
ustrezno visino izvoza. Ce ve-
mo, da pri iz leta v leto pa-
dajo¢i profitni stopnji pod-
jetja pomeni povecevani iz-
voz izpad dosedanjih profi-
tov iz prodaje blaga na do-
macem trou, ki bo moralo
biti vedno moéneje usmerje-
no na zunanje trge, si mora-
mo zastaviti vprasanje, kje
dobiti nadomestilo za izpadle
te profite. /So pa primeri,
kjer pri izvozu ne gre samo
za izpad navedenih profitov,
ampak tudi za prodajo blaga
izpod lastne cene, ki prinasa
&iste izgube.

Tudi razmere na domadem
trgn so danes drugaéne, kot
so bile pred &asom integra-
cije. S hitro rastjo gospodar-

stva so se vzporedno razvi-
jala tudi druga sorodna pod-
jetja, ki dosegajo lepe pro~
izvodne in Se lepSe financna
rezultate. Menim, da tega dej-
stva, ki posredno deluje na
razvoj in ekonomski poloZaj
podjetja, ne smemo prezreti
in da moramo z njim racéunati
pri  postavitvi oizvodnih
planov tovarn in podjetja.
Prezreti ne smemo nadalje,
da se najnovej$i ukrepi Zves
znega izvrSnega sveta, izdani
za dosego stabilizacije gospo-
darstva, ‘ne omejujejo sama
na zamrzovanje sedanjega ni-
voja prodajnih cen, ampak
tudi na brezkompromisno
zozitev investicij, ki so v teku
(kot na primer naSe), in na
zaostritev  kreditne politike
Narodne banke v pogledu da-
janja obratnih sredstev go-
spodarstvu iz emisije. V taks-
nem poloZaju se moramo za-
vedati, da 419% nasih skup-
nih obratnih sredstev, kar
znasa priblizno 8 milijard din,
odpade na obCasne barcne
kredite, ki v spremenienilh
razmerah niso ved dovolj
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Miljjonti

elektromotor

(Nadaljevanje s 1. strani)

okrog 500 dolarjev na zapo-
slenega, ‘je trikrat vedja
vrednost nedvomno uspeh,

na katerega so v tovarni res
lahko ponosni, Mimo izred-
nih naporov vsakega posa-
meznega delavea velja po-
sebna zahvala tudi koope-
rantom in dobaviteljem to-

Na sliki:
Stevilkami 999.999, 1,000.000 in
1,660.001

elekiromotorji s

varne: Zelezarni Jesenice,
Mariborski livarni, Fabriki
kablova Svetozarevo, ki so z
vsestranskim razumevanjem
pri dobavah podprli napore
tovarne,

V imenu uprave podjetja
je spregovoril komercialni
direktor podjetja Maksimili-
jan Golec. Ze uvodoma je
poudaril velike zasluge prve-

. ga ustanovitelja zadruge Ni-

ka Zumra, danes Ccastnega

gosta, za skladen razvoj to-

varne in skrb za visok teh-
ni¢éni nivo strokovnega ka-
dra. S praktiénim primerom,
ki je hkrati tudi edinstven
v nas$i elektroindustriji, je
nrikazal visoko strokovnost,
dobro voljo in pogum Za-
drugarjev, da so ustvarili
tako reked iz mnic sedanj_o
tovarno, ki je lahko lep pri-
mer vsem drugim tovarnam

v drzavi. Jzredna kvaliteta
_ izdelkov, plasma pretezno

v izvoz, so zahteve, ki bi jim
morala slediti pravzaprav
vsa nasSa podjetja glede na

dafiagnio zunanjo trgovinsko-

situacijo. Milijonti - elektro-
motor pomeni zato tudi afir-
macijo tovarne in hkrati
vzpodbudo, ‘da bo kolektiv
nadaljeval s tradicijo in
kmalu proslavil se nadaljnje
milijonte proizvodne zmage.

Po pozdravnih  besedah
predsednika obcinske sku.q—
i¢ine &kofja Loka tov. Ml—
lana Osovnikarja ie izvajal
umetniski program »Sloven-
ski oktet« s pisanog paleto
izbranih umeinih in mnared-
nih pesmi razliénih narodno-
sti,. ki so poZele navdussne
aplavze.

S skromno  pogostitvijo
vseh delavcev tovarne in po-
vabljenih gostov so v to-
varni mato zakljuéili slavie
ob proizvodnji milijontega
elektromotorja.

Marjan Kralj

Z 9.zasedanja DS podjetja

Na 9. zasedanju delavskega sveta podjetja 25. marca
je bilo od 64 ¢lanov navzodih 46 (opraviteno odsoinih
9, neopravieno 9), prisostvovali pa so tudi predstavniki
tovarn in nekaterih sluZb. Dnevni red je obsegal poro-
¢ilo centralne inventurne komisije o inventurnem po-
pisu za leto 1964, poroéilo o poslovanju podjetja, poslo-
vanju ZZA, Solskega centra za leto 1964, razpis voli-
iev v organe upravljanja, predloge komisije za razvoj
in organizacijo delavskega upravljanja, obravnavanja
odpusta delavcev v Mokronogu in potrditev pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov tovarne avtoelekiriénih iz-

delkov v Novi Gorici.

Pri obravnavanju porocila
o poslovanju podjetja za le-
to 1964 je DS sprejel nasled-
nje sklepe: :

III. IZVRSITEV
GOSPODARSKEGA
PLANA

Fiziéni obseg proizvodnje:

DS potrjuje porocilo o fi-
zifnem obsegu proizvodnje v
predlagani obliki. Pri tem
poudarja, da je v bodote
treba posveéati wveliko veé
pozornosti planiranju in iz-
vrievanju plana. Samouprav-
ni organi po tovarnah in or-
gani upravljanja podjetja se
morajo zavedati doloéil sta-
tuta, ki jasno dolofajo doli-
nosti in praviece samouprav-
nih organov, s tem da redno
mesefno in  tromeseéno ob-
ravnavajo izvrSevanje plana
in tozadevno sproti ukrepajo.

Zaposlenost:

DS se strinja z ugotovitvijo
U0, da je Stevilo zaposlenih
usklajeno s planskimi pred-
videvanji s to razliko, da se
je pri Tovarni elektronskih
naprav v Ljubljani 3tevilo
zaposlenih nesorazmerno po-
vecalo z obsegom proizvod-
nje in je treba to nesoraz-
merje v letu 1965 odpraviti.

Hkrati DS ugotavlja, da je
preveliko 3tevilo zaposlenih
tudi vzrok za nesorazmerno
slabe ekonomske rezultate, ki
smo jih dosegli v letu 1964 in
se strinja s sklepom UO, da
mora organizacijsko-kadrov-
ski sektor izdelati plam de-
lovne sile za leto 1965 in ga

skupno s finanénim sektor-
jem podjetja pri sestavi go-
spodarskega plana vkljuéiti
v plan zaposlovanja. Pri tem
je treba upostevati prejinje
sklepe UO, ki omejujejo za-
poslitev novih delavcev s to
izjemo, da se to ne nanada
na. strokovnjake, do katerih
ima podjetje Ze pogodbene
obveznosti.

DS tudi ugotavlja, da je
fluktuacija delaveev precej
problematiéna in da to po-
vzroda podjetju precejsnjo fi-
nanéno izgubo. =

DS se strinja s sklepom
UO, po katerem mora orga-

Na voli$¢u v obratu Lipnica

nizacijsko-kadrovski  sektor
strokovno obdelati vzroke ta=
ko veliki fluktuaciji. Pri ugo- |
tavljanju teh vzrokov naj se
pregleda, ée na fluktuacijo'
ne vpliva tudi sklep, ki smo
ga svojeCasno sprejeli glede
dodatka na stalnost.
Pregleda naj se tudi moz-
nost nagrajevanja ¢lanov ko-
lektiva, ki so Ze 10 ali 20
let v podjetju itd., ker bi
sredstva za tako nagrado ne
predstavljala za podjetje to-"
likSno izgubo kot jo pred-
stavlija fluktuacija Iljudi z
dolgoletnim stazom. o

Izkoris¢anje delovnega
casa

Glede na to, da je obseg
izgubljenega delovnega ¢asa
zaradi bolezenskih izostan-
kov v stalnem porastu, se
DS strinja s sklepom UO, da
organizacijsko-kadrovski sek-
tor naroéi strokovno analizo
pri Zavodu za zdravstveno
varsivo SRS glede razlogov
obolenj in kvalitete zdrav-

(Dalje na 8. strani)

so ‘¢lanj kolektiva volili 929,

irdna opora za realizacijo
nanje se opirajofega proiz-
vodnega plana.

Posebno pozornost zasluii
vpradanje kapitalne graditve.
Obstali smo na pol pota, z
nekaterimi skoraj konéanimi
tovarniskimi gradnjami, ven-
dar brez moZncsti, da jih na-
polnime s stroji. Manjkajo
nam milijardni zneski za pla-
¢ilo carine za stroje, ki pri-
hajajo iz tujine, manjkajo
nam pa tudi milijarde za po-
drazitve investicij, ki so na-
stale v glavnem radi silnega
povifanja cen investicijskih
materialov in storitev. Tak-
#en zastoj v investicijski gra-
ditvi nam prinasa nove, ne-
predvidene stroske, ki jih de-
loma ‘mora nositi Ze sedanja
proizvodnja.

Iz prednjega vidimo, dase
pojavlja cel kompleks pere-
¢&h ekonomskih vprasanj, ki
naj bi jih v bistvu resevala
preizvodnia, kajti le ona sa-
ma ustvarja nove vrednosti,
s katerimi je mogoéc urav-
navati gospodarski in finané-
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ni poloZaj podjetja. Ze kra-
tek oris stanja nam je po-
kazal, da se nahajamo v sre-
dis¢u tezkih ekonomskih do-
gajanj, na katera delujejo zu-
nanji in notranji &initelji.
Problemi pridobivajo na svo-
jem obsegu, a tudi na svoji
ostrini.

Glede na to menim, da k
refevanju le-teh ne smemo
pristopati enostransko, ker bi
bilo zgrefeno, e bi tako ob-
se¥no, med seboj organsko
zrasceno gospodarsko proble-
matiko obravnavali le iz ene-
ga zornega kota, ali pa celo
po porajajofih se njenih po-
sameznih odtenkih. Podjetje,
#al, danes %e nima kompleks-
ne ekonomske analize, ki naj
bi mu olajsala vpogled v nje-
govo notranje ekonomsko
stanje, niti ne razpolaga s
parcialnimiekonomskimi ana-
lizami za osvetlitev poedinih
pomembnej$ih  ekonomskih
dogajanj. Operativno vsako-
dnevno delo nas €estokrat od-
mika od refevania tistih vpra-
Zanj, ki tvoriio bistvo temelj-
nih ekonomskih problemov

podjetja, ne morda ker bi
zanje ne vedeli, ampak ker
nam Zzanje enostavno zmanj-
ka ljudi in ¢asa, Deloma je
temu kriva hitra rast pod-
jetja, saj je znana stvar, da
v takih primerih organizacija
ne more dovolj hitro slediti
tempu razvoja.

Mnenja sem, da je treba
korenito spremeniti odnos do
teh vprasanj, ki so Zivljenj-
skega pomena za nadaljnjo
rast podjetja. Za reSevanje te-
meljnih proizvodnih in eko-
nomskih problemov podjetja
je treba najti primerne ljudi
in ¢as. Predvsem je pa treba
razviti prakso, da se, vznikli
gospodarski in  proizvodni
problemi podjetia ne resuje-
jo iz ozkth, prakticisti¢nih,
ampak iz Sirokih kompleks-
nih vidikov.,

V podjetju skoraj ni teh-
ni¢nega, razvojnega, organi-
zacijskega, nabavnega ali pro-
dajnega problema, ki ne bi
imel svojega ekonomskega
odraza. Zato je vaZno, da ta
ekonomski odraz dodobra

spoznamo, proucimo in ustre-
zno njemu tudi ukrepamo,
To je mogoce doseti le na ta
nacdin, da se da ekonomiki in
ekonomistom tisto mesto v
podjetju, ki jim pripada. Po-
stati morajo spremljevalci,
proucevalci in polagalci ratu-
nov ekonomskih dogajanj v
podjefju, v ozji ali Sir$i obli-
ki, odvisno od tega v Cfem
ti¢i bistvo dogajanj,

Slej ko prej morajo biti
najoZje povezani s proizvod-
njo, ki je gibalo celotnega
napredka podjetja. Skupno s
tehniki bi morali proucevati
strukturo proizvodnje, nasta-
le ali potrebne spremembe v
tej strukturi, izradunavati
ekonomske efekte o raznih
variantah proizvodnje in ugo-
tavljati, katera proizvodnja
je bolj ali manj ekonomsko
upravi¢ena. S tem v zvezi bi
moralo obveljati pravilo, da
ni dopustno sklepati poslov,
$e posebej takih vedjega ob-
sega, brez predhodno izdelane
ekonomske racunice, oziroma
kalkulacije. Vso skrb bi mo-
rali posvetiti v tovarnah or-

ganizaciji in sestavi zaneslji-
vih kalkulacij, ki naj bi omo-
gocile neposrednim proizva-
jalcem vpogled v lastno ceno
izdelka in primerjavo s ce-
nami, ki so zanj dosegljive na
domadem in zunanjem trgu,

Omenil sem Ze, da zahaja-
mo v fazo, ko bomo morali
neizbeZno in vedno bolj me-
riti nafe sile in sposobnosti
v delu z zunanjimi proizva-
jalci. Zato je vazno, da pro-
izvajalec v tovarni ve, do
kak&ne mere v tej borbi uspe-
va in kaj mora storiti, da
dobi njegovo delo na zuna-
njem trgu (pa tudi domacem)
boljfo ceno. MoZnost za taks-
ne primerjave, ki bodo zahte-
vale marsikdaj tezke in dalj-
noseine odlocitve, je le v do-
bro pripravljenih, solidnih
kalkulacijah izdelkov in pol-
izdelkov. - :

Iz prednjih izvajanj je bilo
mo¢ povzeti, da imamo Vv
podjetju nekaj prilicno teZ-
kih gospodarskih problemov,
za katere bo treba najti pri-
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0b slovesni predaji prvega serijsko izdelanega programatorja »Prvomajskic« so se wsi ¢lani
oddelka v tovarni elekiriénih aparatov fotografirali skupaj s predstavnikom ZZA in teh-

niki »Prvomajske«

Prvi nasi programatorji v serijski proizvodn

Na podro¢ju avtomatiza-
tije industrijskih strojev je
daly Iskra do sedaj Ze pre-
tej pobud in pokazala nekaj
priznanih uspehov, ki pa so
bili omejeni, Zal, le na posa-
mitne ekshibicije, ki smo jih
razkazovali javnosti na raz-
nih  sejmih in razstavah.
Tako je bilo s programator-
ji za stiskalnice, dozirno na-
pravo za tehfalne stroje in s
programatorji za krmiljenje
struznic, Resnici na ljubo
povedano povpreénemu
obéudovalen teh dosezkov ni
bilo povsem jasno, ali gre
strokovnjakom iz Zavoda za
avtomatizacijo bolj za lastno
afirmacijo in dokazovanje
potencialnih  moZnosti na
tem podro¢ju, ali pa za res-
nifen poseg v avtomatizacijo
fiafe indusirije.

Skromna sve¢anost ob pri-
liki predaje prve serije pro-

- Eramatorjev tipa P-501 pred-

stavnikom znane zagrebgke

firme »Prvomajska« je po-
menila ve¢ -kot navadno

vljudnostno potezo, s _kate-
rimi se ponavadi obelezi za-

kljucitev ‘vedjih  poslovnih
aranzmajev, Programatorje
so prisli prevzemat naj-

uglednejsi tovarisi iz tega
podjetja: med njimi pomoc-
nik generalnega direktorja
ing. Otokar Lisy, Sef kon-
strukcije ing, Stefanovié, Sef
razvoja programiranih struz-
nic ing. Vinkovié, - $ef pro-
daje tov, Kralj — in drugi
dokaz, da obisk ni bil
zgolj izraz obi¢ajne kurtoa-
zije in »dobrososedskih od-
nosove. Gostje iz »Prvomaj-
ske« so prisli z namenom,
da dajo zasluzeno priznanje
konstrukcijskemu teamu Za-
voda =za avtomatizacijo, ki
je izpeljal vso zadevo do
taksne stopnje, da so pro-
gramatorje lahko predali v
pravo serijsko proizvodnjo
nadi tovarni ob Savski cesti.

S tem pa so odprli tudi ve-
liko wugodnejSe perspektive
za nadaljnjo prodajo pro-
gramiranih . struZni¢ na do-
macem in tujem triiséu.

Po kratkem magovoru, v
katerem je direktor tov. Ivo
Klesnik podal bezenm histo-
riat razvoja in proizvodnje
avtomatov za upravljanje in-
dustrijskih  strojev, so si
gostje iz sPrvomajske« ogle-
dali delovanje svoje struzni-
ce sistema Heckert, ki jo kr-
mili na8 programator P-301.
Oditno zadovoljstvo nad brezs,
hibnim delovanjem struzni-
ce in programatorja ni bilo
neutemeljeno. Konstruktor-
ski team, ki ga sestavljajo
ing. Fratina, ing, Robavs in
ing. Stavdaher, je poZel ne-
deljeno  priznanje, | Tezka
struznica je posludno uboga-
la in sledila ukazom svojega
elektronskega vodnika, Vzvo-
di, kolesja in rezila so za-
celi z delom, tono po pro-

=)

Delovni kolektiv tovar-
ne radijskih sprejemni-
kov v Sezani je tezko
prizadela vest, da je za-
radi  zahrbtne bolezni

ugasnilo premlado Zivlje-
nje vzornega in marlji-
vega sodelavca Vilka Zi-
berne, vodje proizvednije.

Kot elekirotehnik se je
pokojni Vilko zaposlil v
tovarni prve dni njenega
zatetka in’ vse do mnogo
prezgodnje smrti oprav-
1jal svoje sluibene dolzno-
sti kot izredno prizade-
ven in predan vodilni de-
lavec. Pa ne samo na svo-

Vilku Ziberni v slovo

i
jem delovnem

mestu,
tudi sicer je bil Vilko
aktiven, tako v organih

delavskega samoupravlja-

nja v tovarni in podjetju,

v Zvezi komunistov, Zve-

zi borcev NOV in drugih

druzbeng politiénih orga-

nizacijah v tovarni in na

terenu. Povsod ga bodo

pogresali, saj je bil vselej

aktiven in delaven, da

malokdo tako, Se celo,

ko ga je zavratna holezen

prisilila v posteljo, je bil

v mislih z delovnim ko-
lektvom v tovarni in Se s °
“tega mesta redno  zasle- °
doval tezave kolektiva in -
prispeval svoje predloge '
za reSevanje mnogih pro-

blemov.

Tezko ga bomo pogre-
Sali in mnogo prekmalu
je zapustil naSe vrsie.
Goboko uzalosceni wvsi
clani delovnega kolekiiva
delimo pretezko izgubo
nepozabnega Vilka z nje-
govo uZalosfeno druzini-
co, kateri je bil nadvse
skrbni ofe in moZz V
nasih srcih bo spomin
nanj ostal veéno svez,

Naj mu bo lahka sezan-
ska zemljica, kateri je
posvecal vse svoje pre-
kratko Zivljenje,

gramih, izrazenih na raznih
simbolih, ki na ¢&elni tabli
programatorja nakazujejo gi-
be in pota raznih delovnih
operacij.

Ni¢ manj kot 28 simbolov
tvori proizvodne »viZe:, po
katerih- se mora sukati ob-
delovalni mehanizem = struz-
nice, Ce pa Se to ni dovolj,
lahko konstruktorji po Zelji
narotnika dodajo $e nove
programe: kajti programator
je konstruiran po zlogovnem
sistemu, ki omogoda krmi-
ljenje struznice od mnavadne-
ga rocnega nacina do najza-
htevnejSih  operacij, kjer

prevzamejo spoveljstvo« nad
sirojem tiskana vezja, ko=
nektorji in releji. Skratka,
aviomat je sposoben krmi-
liti struznice Heckert po
zelo poenostavljenem postop-
ku in po zrcalnem naéinu, ki
omogota vpenjanje nasled-
njega obdelovalca 7e v &asu,’
ko je predhodni kos ze v
obdelavi,

Konstruktorski team ni
preve¢ zgovoren glede na-
daljnjih nacértov, ki jih snu-
je razvojni oddelek za avto=-

matizacijo industrijskih stro- -

Morda je tako tudi
(Dalje na 8. strani)

jev.

meme resitve. Nisem se pa Se
dofaknil enega od najtezjih
gospodarskih problemov, za
alerega menim, da je odlo-
Inega pomena za nadaljnji
Tazvoj podjetja.

Stvar je naslednja:

Podjetje izdeluje priblizno
6{:00 finalnih artiklov (po re-
€istriranih kodah). V tem Ste-
!U}u 80 vsebovani tudi artikli
ki se izdelujejo v ved izved-
'ah, nekateri s komaj opaz-
Uvimi ali celo neopazljivimi
nanjimi ‘medsebojnimi raz-

=}r{1i (kondenzatorji, upori
famih jakosti itd.) Podatki
kaijo, da je od dosezene no-
Iranje prodaje v letu 1963
(novejgin podatkov, #al, ni-
Mam na razpolago) v visini
okroglo 24 milijard ‘din, od-
Dfld]o priblizne 18 milijard

I, ali 759, skupne realiza-
tje na prodajo samo 262 fi-
Malnih  artikloy (39% od
:I_':-;E;l)e:ga Stevila f_ina]nih ar-

Stanje za posamezne tovar-
ne je izgledalo v analogni
primerjavi v 9, takole:
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Elektromeh. 16 69,2
Elementi 71 80,1
Avtomatika 8,6 899
Aparati 438 59,5
Avtoelektrika 15,3 553
Motorji 15,6 714

Naprave 10,8 93,

Elektronika 44 61,9
Kondenzatorji 1.8 56,9
Instrumenti 23 544
Usmerniki 92 62,4

Izven vsakrSnega dvoma je,
-da je elektroindustirija ena
izmed strok, ki Ze po znada-

ju svoje proizvodnje in glede
na potrebe trga zahfeva raz-
meroma Sirok asortiman iz-
delkov. Toda, &e pogledamo
gornja, naravnost kri¢e¢a ne-
sorazmerja med malim Stevi-
lom proizvodov, ki nasproti
sirokemu asortimanu prevze-
majo na sebe preteZni del
realizacije, se moramo vendar
vprasati, ali ima tak$en asor-
timan proizvodnje danes Se
svojo ekonomsko upravide-
nost.-

Ako se povrnemo nazaj na
obravnavane S&tevilke in vza-
memo, da je na preko 6.000
artiklov odpadla realizacija
od samo 6 milijard din, kar
vrze povpreéno 1 milijon din
za poedini artikel, lahko po-
stavimo domnevo o prili¢nih
rezervah, ki se skrivajo v teh-
mi¢no in ekonomsko nezadost-
no koris¢enem potencialu
podjetja. Stvar ekonomskega
proucevanja je, da se ugoto-
vi, ali smo tu resnifno mna
krivi poti in kaj je treba pod-
vzeti, da se doseZejo boljsi
ekonomski efekti prizadetih
tovarn in podjetja, Akcijo za

izboljSanje stanja bi morale
praviloma zadeti prizadete
tovarne, saj tudi njim ne
more biti vseeno, ali vzdriu-
jejo zgolj iz tradicije, ki v
tem primeru meji Ze na eko-
nomsko zaostalost, drobno,
morda samo na videz renta-
bilno proizvodnjo.

_ Povsem razumljivo je, da
takS$na preobrazba proizvod-
nje terja potrebni preudarek
in das za izpeljavo, kajti z
opuscéanjem drobne proizvod-
nje sproscene kapacitete je
treba ponovno zaposliti in si-
cer tako, da dejansko omo-
goéijo doseganje boljsih eko-
nomskih rezultatov od prejs-
njih. Pri delu za dosego taks-
nega stanja bi morali tesno
sodelovati vsi v poStev pri-
hajajoéi organi podjetja, pred-
vsem pa proizvodni, program-
ski, organizacijski in komer-
cialni %%for podjetja obe-
nem z Zavddom za avtomati-
zacijo.

Da bi se dosegel eden te-
meljnih smotrov integracije,
bi moralo bili prizadevanje
teh organov usmerjeno k iz-

boru in vkljucevanju perspek-
tivnih, wvelikosertijskih izdel-
kov v proizvodnjo. Tu priha-
jajo predvsem v poitev - iz-
delki masovne osebne potros-
nje, ki zagotovijo zaradi ve-
likega obsega proizvodnje tu--
di primerno rentabiliteto. Ta
bi pripomoglo k postavitvi
boljSega razmerja v proizvod-
nji med dobrinami za investi-
cijsko potroinjo in dobrina-
mi za osebno potreinjo, kar
je zaieleno glede na postav-
ljene nove smernice za raz-
voj gospodarstva v federa-
ciji. Pri iskanju boljSega pro-
izvodnega programa bi se-
veda ne smeli pustiti vnemar
novih kapacitet iz generalne
rekonstrukeije  in bi morali
najti v tehni¢nem in ekonoms-
skem oziru najboljSo dopol-
nitev teh kapacitet z 7e ob-
stoje¢imi starimi kapaciteta-
mi.

Radunati momramo s tem,
da bodo v teku preobrazbe
proizvodnje vznikli najrazlié-
nej$i problemi, ki jih bo tre-
ba redevati od slu¢aja do slu-
¢aja, Prav gotovd pa se ng



Sindikalno posvetovanje na Bledu

SINDIKATI — NAJSIRSI
ORGAN DELAVSKEGA
SAMOUPRAVLJANJA
Sploen ugled in pomen,
ki ga z vsakim dnem prido-
biva nasa sindikalna organi-
zacija, izhaja do neke mere
iz sploSno spremenjene vse-
bine dela v politi¢nem Ziv-
ljenju nase druzbe. Toda
njena vloga ostaja samo na
papirju — vse. dotlej, dokler
s¢ organizacija ne spoprime
z vsakdanjo problematiko
podjetja in dokler aktivno
ne poseze V vse zadeve, ki
tarejo nasSega mneposrednega
proizvajalca, SploSne in spe-
cifi¢np iskrSke gospodarske
motnje pa so nadyse pripra-
ven teren, na katercm se
preizkusa udinkovitost orga-
nizacije, ki naj bdi nad inte-
resi proizvajalca na ta nadin,
da uposteva in zagovarja in-
terese celotnega podjetja,
V znamenju tak3nih kon-
cepcij se je odvijalo tudi
delo na ' sindikalnem posve-
tovanju na Bledu, na kate-
Trega so bili povabljeni pred-
sedniki sindikalnih podod-
borov tovarn in cbratov, Kot
gostje in opazovalci so pri-

sostvovali na posvetovanju
tudi povabljenci iz wvrst
upravno-politi¢nih  organiza-

cij: med njimi tajnik repub-
liskega sindikata sekretaria-
ta za industrijo in gospo-
darstvo, predsednik ob¢. sve-
ta Radovljica in drugi. Kaz-
no je, da priteguje »zadeva
Iskrac pozornost gospodar-
skih in politicnih forumov,
ki Zelijo ugotoviti Zivljenj-
sko zmozZnost in prilagodlji-
vost kolektiva, ki S$teje da-
nes - prek 13.000 proizva-
jalcev.

Predsednik SP Iskra ing.
Jan je podal kratek oris de-
lovanja sindikalne organiza-
cije podjetja v - preteklem
letu, z namenom, da bi po-
svetovanje @ma podlagi lan-
skoletnih izkufenj mnakazalo
nove smernice za sedamje in
bodode, delo,

bomo mogli izogniti proble-
mu, ko bo tovarna — fina-
list radi mnedonosnosti uki-
njala proizvodnjo dolodenega
artikla, pri ¢emer bo med-
fazni proizvajalec, druga nasa
tovarna, ob svoj profit. Ana-
logen primer se bo pojavil
tudi pri izvozu, vendar v Se
ostrej$i obliki, Tovarna iz-
voznik-finalist bo morala iz-
vaZati izdelke celo izpod svo-
je lastne cene, medtem ko
si "bo medfazni proizvajalec
lahko brez tefav zagotovil
svoj profit,

S tem razeiabljanjem smo
pa Ze zadli na podrodje mad-
tovarniskih ekonomskih od-
‘nosov, ki dobivajo v procesu
integracije prve znake akut-
nega stanja, Cetudi obrala-
mo ofi dosledno prot od te-
ga vprasSanja, sem preprican,
da bomo morali najti zanj
prej ali slej primerno refitev.
Cim prej jo bomo nadl, tem
boljSe za nas, ker bomo Zele
$ tem kot pionirji integra-
cije v deZeli dokazali, da
smo ‘doumeli njen pravi po-
men in vsebino. MD

Naloge, ki si jih je zadala
SP Iskra v 1964.letu, niso
majhne in ne taksne, da bi
se dale rediti v tako kratkem
razdobju, Sindikat se je sku-
Sal postaviti v sila mehva-
lezno in tefavno vlogo po-
moznega instrumenta pri iz-
vajanju proizvodne in go-
spodarske politike podijetja,
obenem pa uinkovitega mo-
bilizatorja vseh faktorjev, ki
naj prispevajo k- reSevanju
nasih gospodarskih tezav.
Mirno lahko trdimo, da je
dala sindikalna podruZnica
od sebe ve¢ kot bi lahko
pricakovali z ozirom na do-
sedanjo neprivajenost spopa-
dati se s kljudnimi problemi
v naSem gospodarstvu.

bl - ¥ i

Poglavitni napori v delova~
nju SP Iskra so bili usmer-
jeni — ne toliko v refevanje

-drcbnih osebnih zadev nje-

negy clanstva — kolikor v
dajanje ulinkovite podpore
vsem stremljenjem za iz-
boljSanje gospodarskega po-
loZaja podjetja. Sindikalna
organizacija je bila pobud-
nik marsikak3nih akcij in
kampanj, ki so v mnogocem

Poroc¢ilo o tekmovanju mladine za dvig produktivnosti

pripomogle k temeljitejemu
in uspeSnejSemu reSevanju
gospodar. problematike pod-
jetjg in medsebojnih odno-
sov med posameznimi eko-
nomskimi enofami_ Pri tem
se je posluZevala najudinko-
vitejdega oroZja — menehne-
ga boja za uveljavljanje sta-
tutarnih pravic neposrednih
proizvajalcev  in  njihovih
delovnih organizacij,

SirSemy  kolektivu morda
ni dovol§y zmano, da je od-
igrala SP" zelo pozitirmo vlo-
go pri raznih gibamjih in ak-
cijah, ki jih danes pripisu-
jemo tej ali oni osebi ali
sluzbi znotraj podjetja. Naj
omenimo samo njene napoere
za zbliZevanje med vodilni-
mi jugoslovanskimi elektro-
industrijami (Iskra — EI) in
za razbijanje avtarkisti¢nih
tendeénc, za razumno delitev
dela med domadimi proizva-
jalci, V samem  podjetju pa
je  bila njena dejavnost
usmerjena v urejanje finand-
ne in proizvodne politike,
uvajanje »male avtomatiza-
cijes, v napore za SMOLTO

(Dalje na 8. strani)

Vv mesecu novembru 1964

K porocilu
o tekmovanju mla-
dine podjetja

Rezultats mladinskega tek-
movanja za mesec november
in december objavijamo s
precejsnjo zamudo, Vazrok
tej zakasnitvi je predvsem
v tém, ker je moral »rafun-
ski cemter« dvakrat strojno
obdelovati podatke. Po pr-
vem izracunu se je pokazalo,
da so nastale pri izdelavi
programa dolotene- napake,
ki jih je »radunski centerx
nato popravil in podatke
ponovng izradunal. Tudi po-
samezne pointerke, ki so po
tovarnah zadolZene za izpol-
njevanje obrazcev, so mnare-
dile e nekaj napak, tako da
so se morali obrazci vradati
v popravilo. Tezave, ki so se
pojavljale v dosedanjem tek-
movalnem obdobju se, kot
kaze, ne bodo ved pojavlja-
le, tako da upamo, da bodo
meseéne podatke tovarne do-

bivale pravolasno,

Kot je razvidno iz tabel, ;.
rezultati ne moremo bij
preve¢ zadovoljni, Posebny
mladinci v Napravah, Usmer
nikih in Radijskih' sprejem.
nikih imajo zelo slabe =
zultate. Prepri¢ani smo, @&
temu niso krivi samo mh.
dinci, ampak teZave, ki y
teh tovarnah Ze dalj day
nastopajo., Vsem t oVl
nim komisijam in Mmiladin.
skim organizacijam” priporo.
camo, da temeljito analiz-
rajo rezultate miadinsken
tekmovanja ter takoj ukm
pajo, da se “subjektivm
slabosti, ki jih je tekmove
nje pokazalo, takoj odp
vijo. Tekmovalne komisije it
vodstva mladinske organiz-
cije tudi naprofamo, da
¢asopis »Iskra« mapidejo o
najpomembnejsih akcijah, I
so jih ¥ zvezi z miladinskin
tekmovanjem izvedli, .

: T Stevilo tekmovalcev Povpretno Najboljsi tekmovalel po udinku Najboljsi tekmovalei po &asu
S ot kens po ut. pofasu skupaj fock M Priimek EE SM fotke Prilmek EE  SM fofk
3
1 Celare %3 214 54,66 -
1 Elekironika T .18 155 5,63 2 Smrtnik 73 214 36,49 Vet tekmovalcev z 0 todkami
3 Zagar 73 214 35,93
- 1 Jenc 75 621 16,51
2 ° Instrumenti 55 7 102 5,09 2 Mokovel 75 621 13,79  Ved tekmovalcev z 0 tockaml
3 Jug 5 621 12,66
; v 1 Gaser 02 220 46,40
3 Molorji 146 62 208 5,03 2  Gartner 03 315 31,51 Veé tekmovalcev z 0 fotkaml |
3 Rakovec 01 125 11,04 i
1 Vide 11 110 18,48
4 Elementi 417 141 559 5,01 - 2  Prhne . i1 110 - 17,53 Vei tekmovaleev z 0 tockani
= f 3 Kim 11 110 16,69
5 Polprevodniki — ~ B9 ° B9 4B? — - - -
1 Peotric 80 006 615 =
[ ZZA k1 ] 359 390 4,76 2 Gogala 36 361 5,98 Vet tekmovalcev z 0 totkaml
t ; 3 : Jerala 36 361 5,53 S
A 1 Cerne 70 223 65,26
1 Avtoelekirika 185 8 263 445 2 = Fornazari 70 223 15,29 Vet tekmovalcev z 0 totkaml
3 Mavrié 70 223 14,06 ; j
1 Kokalj k1 320 47,73 y i
? Elekiromehanika %33 402 1135 430 2 BukovSak 10 560 20,82 Veé tekmovaleev z 0 t_otkaml
3 Valter 31 320 19,96 .
~ 1 Murko 50 510 9,59 uf
] Aparati 132 123 255 4,24 2 Mihajele 40 401 8,96 Vet tekmovaleev z 0 tolkn
% 3  Kovaé 50 - 570 8,87 £yt
1 Jaksa M. 1715 1161 : o
10 Kondenzatorji 103 24 127 4,08 2  Strukelj 4 175 13,94 Veé tekmovalcev z 0 tocka
2o . 3 Strukelj 7 175 13,72
1 Puskarié 14 210 17,66 SF o
11 Avtomatiks 217 67 L1 3,34 2 Zrim 14 230 12,05 Vet tekmovalcev z 0 todkanl
; 3 Martindev 14 210 11,03
1 Klopéié R 162 8,04 Pl
12 Naprave 12 126 138 2,90 2 Podlogar T 162 6,31 Vet tekmovalcev z 0 foé
3 Tome 72 162 3,90 5
x 1 Nahtigal o0 G661 27,23 L -
13 Usfmerniki 42 2 63 2,82 2 Vidmar 00 66 . 24,83 Ve tekmovalcev z 0 tock
3 Krevs 00 661 15,99 5
1 Stolfa 85 070 14,34 s
14  Sprejemniki 168 51 ' 219 168 2 Peca 84 010 11,89  Veé tekmovalcev z 0 tof
3 Svagelj 84 040 10,26 : =hy
: 1 Cerne 65,26
Podjetje skupaj 2379 1638 4017 427 %2 Celare 54,66
3 Kokalj 47,73 / fod

-




9, zasedanja DS
djetja '
| l(’gs. 3.1965)

| @ Pri obraynavanju poro-
gla centralne inventurne ko-

| misije o inventurnem popisu
ob zakljutku leta 1964 je DS
podjetia sprejel inventure to-
varn in $e nekalere druge
& .
H:p; ozirom na to, ker CIK
ugotavlja, da je situacija v
knjigovodstvih nasih tovarn
in skupnih sluib dostikrat
tudi posledica premalo uspo-
sobljenih racunovodskih ka-
drov, se DS strinja s skle-
pom UO, po katerem mora
finanéni sektor podjetja v
sodelovanju s Solskim cen-

" trom v letu 1965 organizirati
seminarje za dopolniino izo-
brazevanje knjigovodij inra-
tunovodij.

@ Finanéni sektor podjetja
mora takoj pristopiti k za-
sedbl delovnih mest revizor-
jev in instruktorjev (po moiZ-
nosti iz sodelavcev podjetja),
da se na ta naéin tekofe od-
pravljajo razne pomanjklji-
vosti v finanénem in mate-

rialnem poslovanju podjetja.

@ Organizacijsko-kadrovski
sektor naj jzda predpis o na-
logah in postopku pri delu
stalne inventure v tovarnah
in enotah skupnih sluib,

@ Glede na ugotovitve CIK,
da se odgovornim kadrom v
skladiséih posvea premajh-
na skrb, se DS strinja s skle-
pom UO, da se v vseh eno-
tah peodjetja’ kadrovanju na
ta delovma mesta posveti ¢im-
vetja skrb in da se ob zame-

njavi skiladi$énikov izvede
primopredaja po, veljavnih
predpisih.

@ DS se strinja s sklepom
U0, da mora PSO do 1. 7. 1965
urediti blagovno knjigovod-
stvo, tako da bodo vsi po-
slovni dogodki tekofe kniji-
Zeni.

@ DS se sirinja s predlo-
gom CIK in UO, da se tova-
rife, ki so se posebno izka-
zali v skladisénem poslova-
nju, primerno nagradi.

® Ds potrjuje predlog UO,
da se iz sredstev skupne po-
rabe odobri podéitniski’skup-
nosii znesek din 4,337.074 za
pokritje izgube - pri zakljug-

Hkrati DS naroa upravne-
mu odboru, naj se proudi
tudi moZnost povelanja re-
gresa za dopusie ¢lanom ko-
lektiva,

@ DS sprejema na znanje
obvestilo direkiorja tovarne
»Avtomatika« Przan, o zmanj-
S$anju oz. odpustitvi delovne
sile. DS naroc¢a UO in upravi
podjetja, da se ta primer po-
drobno obdela s stali$fa pro-
izvodnega programa te tovar-
ne, ki se mora obravnavati v
prvi polovici aprila, hkrati pa
naj UO sprejme ustrezne za-
klju¢ke. O rezuliatih naj UO
porofa na prihodnjem zase-
danju DS podjetja.

36.s2je UO
podjetja
(26.3.1965)

® Upravni odbor sprejema
predlog sindikalne organiza-
cije, da se v okviru proslave
20-letnice obstoja podjetja
namesto predvidenega zbora
ob Sobgevem bajerju izvedejo
Sportne igre z zakljuékom v
Novi gorici.

tarju podjetja, da s pred-
stavniki sindikata izdela do-
koncen program. Sredstva za
izvedbo proslave v kolektivu
se &rpajo iz odobrene kvote
30 milijonov din, Temu ustre-
zno naj se korigira program
propagandne sluzbe.

® UO sprejema na znanje
porocilo o izvajanju sklepov
33. in 34. seje UO in potrjuje
predlog za imenovanje komi-
sije za nagrajevanje izrednih
doseikov v sledefem sestavu:
predsednik — ing. Stane Fon;
¢lani: ing. Franc Jan, Vlado
Sodin, ing. Alojz Gréar in
mr. Milke France.

Naloga te- komisije je, da
pregleda vse predloge, ki bo-
do wvsako leto prispeli do 15.
aprila, oziroma do, 15. no-
vembra, za nagrade za izred-
ne doseike in da potem ie
predloge poda upravnemu od-
boru podjetja za konkretno
podelitev nagrad ¢élanom na-
Se delovne sXupnosii, v smi-
slu 71. ¢lena statuta podjetja.

@ UO sprejema predlog
komisije za OD glede pravil-
nika o delitvi OD tovarne Av-
toizdelki v Novi Gorici s tem,

nem racunu za leto 1964  Istofasno UO narofa sekre- da se élen 9 tega pravilnika

Poro¢ilo o tekmovanju mladine za dvig produktivnosti
v mesecu decembru 1964

| Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

mora uporabljati tako, da sa
popust za delovne obleke ne
vkljuéi v maso za izratum
OD, ampak iz dela sredstev,
ki so ustvarjena kot stimula-
cija. Drugih pripomb UQO ni-
ma in zato v smislu sklepa
z dne 25.3.1965 ta pravilnik
stopl v veljavo s 1.4. 1965.

@ Praviinik o delitvi CD
ZZA bo UO predlozil delav-
skemu svetu v soglasje.

® Predlog komhisije za OD
glede dololitve osnov za sti-
mulacijo na doseiene obvez-
nosti proizvodnje za izvoz se
odloZi do naslednje seje UO.
Med tem é¢éasom pa naj 'ta
predlog obdelajo %e strokov-
ne sluzbe.

® Enako kot predlog za
stimulacijo na izvoz naj stro-
kovne sluibe do naslednje
seje ponovno obdelajo tudi
predlog za stimulacijo na
podlagi obratanja obratoval-
nih sredstev. V prediogu za
UO naj bo izratunan tudi
predvideni efekt iake stimu:
lacije, Clani UO naj dobe ma-
terial nekaj dni pred sejo.

® UO odloéa, da poéitni-
§li prispevek ostane v letu
1965 enalk kot v letu 1964, to
je: W

— Za zaposlene v podjetju
po din 700 za 10 dni

— za nezaposlene zakonce
po din 500 za 10 dni =

— za nezaposlene
po din 250 za 10 dni

® UO sprejema mna znanje
porocilo direktorja proizvod.
nega sektorja o izpolnitvi pro-
izvodnega plana za mesee
februar 1965.

® UO sprejema na zmanje
porocilo direktorja komerci-
alnega sekiorja o izpolnitvi
plana prodaje na domadem
trzis¢u v mesecu februarju
1965, o prognozi izpohitve
plana izvoza v mesecu marcu

otroke

. in o predlogu plana izvoza za

Mesto Trhiaa ~&tevilo tekmovalcev Povpreino Najboljsi tekmovalci po uéinku Najboljsi tekmovalei po asu
= po ué. po éasu skupaj tolk M  Priimek FE SM todke Priimek EE SM  toike
1 .Celare 73 214 80,40
1  Elektronika 8 % 155. 6,28 2 Sedej 3 214 60,01 Veé tekmovalcev z 0 totkami
3 Smrinik 73 214 61,75
/‘ 1 Leban 06 611 75,10
% Elementi 395 125 520 5,04 2 Kirn 11 110 15,54 Veé tekmovalcev z 0 totkami
1 3 Vide 11 110 _ 15,40 .
3 5 1  Gaser 02 220 31,96
3 Motoerji 146 65 211 4,95 2  Gariner 03 315 22,35 Vet tekmovalcev z 0 tofKami
3 Polocnik 02 210 11,65
4  Polprevodniki — 64 64 4,94 e — — e
- 1 Mokarel ih] 621 15,60 [
' 3 Instrumenti 54 48 162 4,92 2 Mlakar ki 621 11,94 Veé lekmovalcev z 0 tockami
3 Zanc 5 621 11,69
1. Ceh 36 367 8,58 !
6 ZZA 33 342 375 4,85 2 Gregore 36 362 7.81 Veé tekmovaleev z 0 tockami
= ' 3 Poljansek oo 006 .24
: : 1 Cerne T 223 43,76
T Avtoelekirika 174 6 250 4,84 2  Mavrié 70 293 12,82 Veé tckmovalecev z 0 tockami
~ 3 Bone 0 222 11,86
e e b -
Y 1 Golosi¢ ke 175 39,88 ! \
8  Kondenzatorji 102 237125 453 2 JakSa 719 1146 Ve tekmovalcev z 0 fo€kami
. 3 Strukelj 74 175 1300!
. 1  Kokalj 31 320 31,32
3 Elekiromehanika 712 392 1105 4,31 2 BukovSak 10 560 21,65 Ved tekmovaleev z 0 toékami
3 Sobar) 31 331 17,94
1 Mohor . %0 710 9,31 :
1o Aparati 128 124 252 4,28 2 KrapeZ 60 610 8)i2 Veé tekmovalcev z 0 totkami
: 3 Murko 50 510 8,61
1 Puskari¢ 14 210 13,80
1L Aviematika 274 BEAIAR RN 2 Zaje 75 750 10,75 Veé tekmovalcev z 0 totkami
3 Martindev 14 210 10.23
= 1 Klop&it %2 162 9,10
12 Naprave 12 130 142 3,62 2 Tome 72 172 . 4,26 Vei tekmovaleev z 0 tofkami
=) ~ 3 Podlegar 2 162 3,13
. 1 Nahtigal i 661 2741 !
13 Usmerniki 42 20 62 314 2 Vidmar "1 661 1942 Vel tekmovalcev z 0 totkami
z : 3 Modic ¥ 661 15,%0
1 Svagelj 84 040 1473
Y Sprejemniki 167 49 216 265 2 Stolfa 8 030 1137  Veé tekmovalcev z 0 tofkami
= 3 Ukmar 85 030 10,77
1 Celarc 80,40
Podjetje skupaj 2317 1598 3916 4,45 2  Leban 75,10
s 3 Sedej : 68,01

mesec april 1965, i

Pri tem UO ugotavija, da
je kumulativha izpolnitev iz-
voza v prvem kvartalu samo
939, sprejete obveznosti in
zato zadolzuje Zunanjetrgo-
vinsko organizacijo, da z vse-
mi moZnimi razpolozljivimi
sredstvi skuSa zagotoviti 100-
odstotno izpolnitev izvoznega
plana za 1. tromeseije 1965.

Prav tako UO smatra, da
plan izvoza praviloma ne mo-
‘re biti nizji od 350.000 § me-
sefno, kolikor znasa 1/12 lets
nega plana: .

@ Na predlog organizacij-
sko kadrovskega sektorja in
na podlagi sklepa upravnega
odbora uprave podjetja UO
sprejema sklep, da se v upra.
vi podjetja dodatno sistema-
tizira Stiri delovna mesta, in
sicer: !

— direkfor invest. grupe za

‘izgradnjo orodjarne,

— pomoénik direktorja

— tehniéni referent,

— tajnica,
z nalogo, da opravijo vse po-
trebne naloge v zvezi s pri-,
¢etkom obratovanja eorodjar-
ne v Ljubljani. Osebne do-
hodke in stroike je treba prl
sestavi gospodarskega plana
podjetja za leto 1965 vratuna-
ti v stroskovnik uprave pod-
jetja. ;

(Dalje na 8. strani)
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- . munikacije

Sindikalno
posvetovanie

(Nadaljevanje s 6. strani)

0Zevanje proizvodnega asor-
imenta, Vv  usposabljanje
proizvodnje za prodor mna
zunanja trziS¢a in v odkri-
vanje notranjih rezerv. Mar-
sikatera od teh nalog bi
brez uéinkovite podpore in
nadzora sindikalne podruZ-
nice padla v pozabo in izgu-
bila na prvotni ostrini in
aktualnosti_

-~ Zivahna diskusija, ki jo je
izzvalo poroéilg ing. Jana, je
spravila na dan marsikatero
resnico: med njimi tudi take,
ki sodijo v izkljuéno kom-
petenco ozkega kroga ljudi
in strokovnjakov »pri vrhu«.
Osrednji problem pa je bil
in ostane: proizvajalec in
njegova pravica do posdteno
nagrajenega dela. Nestimula-
tivni obstojedi nadin delitve
dohodka med »zasluZnimi«
in »manj zasluznimix« tovar-
nami in finanéna uravnilov-
ka povzrotata najved¢ nego-
dovanja. Zlasti, ker sta v
osirem nasprotju z nasim
statutom in ker v kali ubi-
jata teinjo po stimulativ-
nejfem nacdinu dela in na-
grajevanja, Uresni¢evanje po-
zitivnih dolodil statuta gre
prepocasi in nedosledno
celo tam, kjer ni opraviclji-
vih zadezkov. Iz vseh disku-
sij jé nihalo mnenje, da se-
danji naéin nagrajevanja (ki
je sila podoben mezdnemu
odnosu ¥ kapitalistiénem
svetu) nima ni¢esar skupne-
ga z notranjo vsebino in na-
¢eli samoupravljanja, ki naj
zajame zadnjega &lana ko-
Iektiva.

Zrelost diskusije, ki doka-
zuje tudi smisel za stvarnost
samih diskutantov ne-
glede ma njihovo druzbeno
lestvico v podjetju — potr-
juje tudi dejstvo, da so go-
vorniki treziio ocenjevali
polozaj v podjetju, Prevla-
dovalo je mnenje, da se bo
treba iz obstojecih tezav iz-
kopati z lastnimi silami in
najprej ustvariti materialno
podlago za resnidno uveljav-
ljanje « samoupravnih nadel.
Dokler bodo iskrike blagaj-
ne prazne, bo tudi beseda
samoupravljanja zvenela bolj
prazno _in neprepricljivo, Da
Ppa je eno kot drugo predpo-
g0j za resnidno osvoboditev
dela in delovnega ¢loveka —
o tem ne dvomi nihce.

Dnevni red posvetovanja
je bil zakljufen z eno samo
mislijo: spoStujmo statut in
se ravnajmo po mnjem! Na
ta nadin bodo sami od sebe
izginili mmnogi problemi, ki
nam danes grenijo Zivljenje
in delo v podjetju.

Mirko

15 K R A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
elektronike i
avtomatiko — Ureiuje uredni
- 8ki odbor — Glavni uredaik:
Pavel Gantar odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha
j2 tedensko — Tisk in klideji:
»CP Gorenjskd tisk« Kranj

Z 9.zasedanja DS podjetja

(Nadaljevanje s 4. strani)
stvene preventive v - nasih
obratnih ambulantah.

Hkrati DS priporo¢a samo-
upravnim organom tovarn,
da pri obravnavanju poroéi-
la o izkorii¢anju delovnega
Casa temu vprasanju posvete
posebno pozornost.

Nagrajevanje

Ker =zaradi pomanjkanja
podatkov ni moZno ugotoviti,
ali so se tovarne drzale de-
litvenih razmerij in ée so OD
v skupnih sluzbah v skladu z
merili in osnovami, ki jih
predpisuje gospodarski plan
podjetja, bo DS o nagrajeva-
nju razpravljal takrat, ka-
dar mu bodo predlozeni po-
drobni podatki.

V celoti pa DS ugotavlja,
da se OD v skupnih sluzbah
gibljejo v planskih razmerjih
in da so tudi dejansko izpla-
cani OD v skupnih sluzbah
v odnosu na dejansko izpla-
¢éane OD v tovarnah celo niz-
ji od planiranega odstotnega
razmerja za okoli 0,07 %.

Kapitalna izgradnja

DS potrjuje sklep UO, s
katerim se zadolZuje investi-
cijski sektor, da pri Splo3ni
gospodarski banki SRS vlozi
zahtevek za dodatna sredstva
zaradi podrazitev, s tem da
ga predhodno predlozi UO v
obravnavo.

Obraing sredstva

DS sprejema na znanje
ugotovitve UO, da razpolaga
podjetje z izredno nizkimi
stalnimi obratnimi sredstvi in
da ni izgledov, da bi ta sred-

stva lahko obéutno poveéali .

z dodatnimi sredstvi, katera

Izvlecki

iz sklepov

samoupravnih

organov
— (Nadaljevanje s 7. strani)
@® Pocitniska skupnost IS-
KRE naj do prihodnje seje
pripravi tocen predlog za po-
irditev cen za letovanje v do-
movih ISKRE. Iz predioga
naj bo razvidno tudi, koliks-
na izguba se predvideva v
potitniskih domovih v letos-
njem Jetu.

Skiepi 18. seje UO
tovarne merilnih
instrumentov

(18. 3. 1965)

® Delaveem, ki ¥ roku pol
leta ne izostanejo z dela
predlaga UO nagrado v vi-
Sini 20,000 din in daje ta
predlog v potrditev in do-
konéno izdelavo DS.

@® UO sklene, da se v bodo-
¢e ne dela veé plan po me-
secih, temveé¢ po tipih instru-
mentov.

@ Glede delovnih oblek je
UO sklenil, da delavei prej-
mejo nove obleke, kjer jih_
dobijo po potrebi, ko wvrnejo
stare; kjer je pa postavljen
rok trajanja obleke, pa starih
ni treba vracdati.

naj bi nam dala banka, zato
je treba predvsem izboljsati
izkoris¢anje. obcasnih obrat-
nih sredstev.

DS naroéa finantnemu sek-
torju, da izdela analize ve-
zave obratnih sredstev v letih
1963 do 1964 in na osnovi te-
ga in danih moZnosti postavi
realnejSe osnove po tovarnah
za gospodarski plan leta 1965.

Skupno 2z organizacijsko-
kadrovskim sektorjem naj
predvidi in izdela ukrepe za
realizacijo postavljenih nor-
mativov.

Organizacijsko-kadrovski
sektor naj Se posebej obdela
predlog nagrajevanja odgo-
vornih ljudi v tovarnah za
zniZzanje obratnih sredstev.

Stroiki skupnih sluzb

Pri sestavi gospodarskega
plana za leto 1965 je treba
upostevati zniZanje stroskov

propagandne sluzbe za tisti
del propagandne dejavnosti,
ki je namenjen oglagevanju
po radiu, televiziji, v asopi-
sih in za nastopanja na sej-
mih.

IV. FORMIRANIJE IN

RAZDELITEV CELOTNE-

GA DOHODKA

Glede na to, da je delitev
novoustvarjene vrednosti
med podjetjem in druzbo za
podjetje manj ugodna, DS
narota generalnemu direk-
torju podjetja, da pri mero-
dajnih organih skufa doseéi
za-celotno élektroindustrijo v
Jugoslaviji zniZanje oziroma
odpravo prispevka iz dohod-.
ka. 3

O razdelitvi dohodka in o
uspesnosti poslovanja posa-
meznih tovarn bo DS podrob-
no razpravljal takrat, ko bo
imel na razpolago rezultate
vseh tovarn.

Volitve v samo-

upravne organe. ..

(Nada]jevanje s 1. strani)

Vsi kandidati se volijo za
mandatno dobo 2 let.

® d) V volilno komisijo pod-

jetja se imenujejo:

1. Franc Hutter — »Aparati«
Ljubljana — predsednik

2. Sifkovi¢ Brigita — Upra-
va podjetja Kranj :

3. Lado Peterlin — »Avto-
matika« Przan

4. Pavle Rink — »Elektro-
mehanika« Kranj

5. Matija Ravbar —
Ljubljana 3

ZZA

Volilne komisije, ki jih za
volitve v svoje organe-uprav-
ljanja volijo tovarne in enote
skupnih sluzb, soobenem vo-
lilne komisije za volitve v de-
lavski. svet podjetja v svojih
énotah.

Volilna komisija podjetja
ima nasproti volilnim komi-
sijam volilnih enot pristojno-
sti nadziranja, instruiranja in
koordiniranja. <

e) V komisijo podjetja za
sestavo volilnih imenikov se
imenuje:

1. Franc Troha — Uprava
podjetja — predsednik  °

2. Danilo. Strgar — »Avto-
matikas PrZan

3. Bojan Kernc — »Napra-
ve« Ljubljana

Komisije za volilne imeni-
ke, ki jih bodo za volitve v
svoje organe upravljanja iz-
volile tovarne in enote skup-
nih sluzb, so tudi komisije
za volilne imenike za volitve
v delavski svet podjetja v~
svojih enotah. :

Komisija za volilne imenike
podjetja ima nasproti komisi-
jam v volilnih enotah pri-
stojnost nadziranja, koordi-
niranja in instruiranja.

£) Zbori delovnih ljudi, ki
naj predlagajo kandidatne
liste, se skli¢ejo v vsaki de-
lovni enoti.
' g) DS podjetja priporota
organom 3%olskega centra in
Zavoda za avtomatizacijo, da
izvedejo volitve v svoje orga-

ne upravljanja na isti dan,
kot volitve v delavski svet
podjetja.

h) Delavski sveti tovarn in
enot skupnih sluzb naj sprej-
mejo ustrezne sklepe o voli-
tvah v svoje organe upravlja-
nja in organe upravljanja
svojih delovnih enot na svo-
jih zasedanjih, najkasneje do
27.3.1965, to je v 2 dneh po
razpisu volitev
svet podjetja, tovarn in enot
skupnih sluzb.

VELIKA VOLILNA
UDELEZBA NA NASIH
VOLISCIH

(Nadaljevanje z 2. strani)
vah v obratu proizvodnje re-
lejev v Dobrepolju, keramic-

nih izdelkov v ZuZemberku,

tovarni usmernikov v Novem
mestu in tovarni kondenza-
torjev v. Semicu pa zanimivo
pripoveduje reportaza pod
naslovom »Volitve na Dolenj-
skem«, ki je objavljena v tej
stevilki ‘na 8 strani.

Vsa porocila,- ki smo jih
prejeli, kaZejo, da so bila vo-
lis¢éa okraSena, da so donele
borbene pesmi, pred poslopji
so vihrale zastave, na wseh
voliséih pa je vladalo slav-
nostno in hkrati delovno
vzdusje. ABC

PRVI ISKRA
PROGRAMATORIJI .
V SERIJSKI
PROIZVODNII

(Nadaljevanje s 5. strani)

bolje: govore naj dejstva in
doseZeni rezultati. Ni pa ne-
zanimivo vedeti, da se za
nase programatorje ganima
tudi inozemstvo, Med mnjimi
celo renomirana firma He-
ckert, ki je dala »Prvomaj-
skie licenco za proizvodnjo
struznic, Za sedaj labko za-
pisemo samo to, kar smo
videli ob predaji avtomatov:
kakih dvajset programator-
jev ¢&aka, da jih odpremiio
v Zagreb in da bodo dali
mesto naslednji seriji, ki se

v delavski i

Volitve po
Dolenjskem

114-Clgnski kolektiv obray
Proizvodnje relejev v Dobre
poljah je volil v zbor delog
nih skupnosti svoje obding
skupaj s podjetjema Apneni
ca in Stolarna. Po predhod
nem temeljitem  pratres
raznih moznih kandidate
so se zdruzeni proizvajald
odlo¢ili za preizkuSenega ko
munista in gospodarstvenika
direktorja Stolarne tovaril
Marjana Mikli¢a,

»Sodim, da bo zagovarjay
interese Iskre v tem okolify
z isto wvnemo, kot interess
ostalih dveh podjetij«, men
Sef obrata tovari§ Roddlj

Do 730 je volilo Ze 829
volilnih upravi¢encev — znak
da jemljejo proizvajalci izhi

ro svojih predstavnikov §
zboru  delovnih  skupnost
zares,

V. Zuzemberku so volill

predstavnike v bogato okra
seni kinodvorani proizvajalel
iz proizvodnje keramicnili
kondenzatorjev. Kandidata sa
tokrat oba Iskrasa Vekoslay
Gari¢ in Tone Konda. Ob 9.
uri je nad 809% volilcev iz
polnilo svojo dolinost.

In zopet po asfaltu do No
vega mesta. Med Stirimi
kandidati za obéinsko skup-
5¢ino je tudi na$ tovaris Ste-
fan Simunovié iz Tovamne
usmerni$kih naprav, Trenul-
no je na bolniskem dopusty,
zalo se ne mOremo pogovo:
riti z njim. »Odliden tovari,
dober delavec — v lakirnic
in v druZbeno-politi¢cnem
delu, star Iskra%s, meni to-
varniski sekretar. »Ni nam
bilo tezko najti skupen jezik
s tovarisi iz tkalnice Novo-
teksa«, s katerimi tvorimo
skupno volilno enoto. Upa
mo, da bo znal zagovarjati
interese naSega kolektiva, ki
se, kot znano, bori s pre
hodnimi teZavami. Saj veste,
izvoz ...« Volilni rezultat ob
10.30° —. 83 9%,

V semiSkem kotu, ki se ga
asfalt neupravi¢eno izogiba,
je Tovarna kondenzatorjev
predlagala za kandidata ing
Fronca Kodirja, Prvi je umak-
Zorca in direktorja tov.
nil kandidaturo, drugi pa kot
prvoborec sodi, da se umik
ne spodobi. Pesebno ne
dokler ima tovarna hude te
7ave z repromaterialom. Ce
je mekdo zaljubljen v »svO-
jo« tovarno in svoj kolektiv,
potem mu mni odrekati 2za:
upanja. Tako sodi semiskl
kolektiv, ki ga je izbral kot
kandidata, navzlic temu, da
je tovari¥ Kodir — direktor.
Opoldanski volilni rezultalt
sa vrtijo ze okrog 96-odstol

~ne udelezbe na voliscu,

L. M.

baje pife %e s ftremi Stevik
kami.

To pa je Ze nedvomed
uspeh, ki pomeni prvi resen
korak na poti sodelovanid
med »Prvomajskoe in »I5°
kroz. Medsebojna kooperach=
ja med elektronsko in strol-
no industrijo postaja ZVa

stvarnost,
M. Ljubié




