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Litija, maj 1973

Litijski predilec izhaja enkrat meseéno. Ure-

juje uredniski odbor: Albin Ankon, Martina

Kralj, Gusti Cvetezar, Vinko KerZan, Milan

Majcen in Branko Bizjak (odgovorni ured-

nik). List dobijo ¢lani kolektiva in upokojen-

ci brezpla¢no. Tisk in kliseji: Gorenjski tisk,
Kranj

Stevilka 5

Tezave osebnih dohodkov

Opazamo in ob&utimo, da so osebni dohodki letosnje prve
Stiri mesece pribliZzno na enaki ravni, &eprav bi s splo$nim
zviSanjem zivljenjskih stroskov pri¢akovali povisanje.

Najprej, kako smo poslo-

vali v tem &asu?

Celotnega dohodka smo do-
segli 53,081.000 din ali za
10.147 ve¢ kot lani. Stroski so
ZnaSali 41,526.000 din ali za
10.008 ve¢ kot lani. Dohodek
Je 11, 555.000 din in je enak
kot lani, kljub vedjemu ce-
lotnemu dohodku, tako da se
je ves ustvarjeni celotni do-
hodek prelil v stroske.

Za sklade je ostalo 1,537.000
dinarjev (v odnosu na lansko
leto so nizji za 1,914.000 di-
narjev). Ce pa upostevamo,
da smo za amortizacijo na-
menili letos 4,259.000 din ali
1,740,000 din ve¢ kot lani in
da je v tem ¢asu med stro-
8ki zavedeno 1,560.000 din za
nakup tndih cevk, je rezultat
kar ugoden. Kljub wvijim ce-
nam bombaznega vlakna,

elektri¢ne energije in drugim
podrazitvam, smo dosegli po-
visanje cen bombazni preji
Sele s 1. majem.

Kaks$na merila dolo¢a na$

Pravilnik o delitvi dohodka

in OD?

Poleg tega, da moramo
upostevati  dolo¢ila samo-
upravnega sporazuma doloca
na$ pravilnik izradun mase
za OD na osnovi doseZzene
proizvodnje in prodaje in to
v pribliZznem razmerju 40:60,
ter obéasno pove€anje ma ra-
cun dobrega poslovanja.

Zadnje mesece preteklega
leta smo na rac¢un zelo do-
brega poslovanja (videti je
bilo, da bomo dosegli skoraj
milijardo s. din skladov) ko-
rigirali — povecevali mesecni
obracun mase za OD, izra-

Nova sukalnica

P"“'Ol‘najs]«u—] zastava je zaplapolala nad novo halo za sukalnico.
anka nam je odobrila kredit, tako da bojaznj okrog investicij
ni veg,

dunane na osnovi proizvod-
nje in prodaje. Zaradi tega
so se nam lanskoletni osebni
dohodki povecali za preko
30% v primerjavi z letom
1971. Tako visodkega porasta
ni doseglo nobeno tekstilno
podjetje v Sloveniji.

Ce bi v letosnjem letu pri-
celi izplacevati osebne do-
hodke zgolj na osnovi proiz-
vodnje in prodaje, bi ti znat-
no nazadovali v primerjavi z
lanskim letom, zato smo Vv
prvih  mesecih izracunano
maso mnekoliko povecali. S
tem smo obdrZali osebne do-
hodke na skoraj istem nivo-
ju kot lani. Zaradi bojazni
da bi znane podrazitve vpli-
vale ma finandni rezultat,
smo v marou obradunali OD
le na osnovi proizvodnje in
prodaje, zato so bili ti v
marcu Ze mizji kot v janu-
arju in februanmju.

V aprilu pa je bila proiz-
vodnja in prodaja nenormal-
no mizka, Ko smo na osnovi
podatkov izra¢unali indeks,
je ta znasal le 327, kar bi po-
menilo znizanje OD v odno-
su ma marec Se za 11 %, Tu-
di struktura proizvodnje ima
delno vpliv na maso za oseb-
ne dohodke, in ta v aprilu
prav tako ni bila ugodna:
zmanjsala se lje proizvodnja
Cesane preje, ved je bilo pro-
izvedeno bele stani¢ne in sin-
tetiéne preje, manj pa bar-
vane in melanZirane, ki
so drazje in bolj akumu-
lativne. V proizvodnji smo
skusali porabiti wvse manj-
Se partije surovin in od-
padkov, da nam ne bi obre-
menjevale obratnih sredstev
in jemale prostora v skladi-
Sc¢u. To pa je povzrocalo po-
goste menjave in slabsi tek
na strojih.

Prizadevanje zaposlenih pa
je bilo zaradi omenjenih te-
zav Se welje, zato je izracdu-
nani indeks za april najprej
obravnaval kolegij in nato e
izvrsilni odbor.

Tako (kolegij kot izvrsilni
odbor sta zelo trezno preso-
dila Ze prej navedene okoli-
§¢ine in sta bila mnenja, da
maso za osebne dohodke ne
bi smeli povefevati brez
ustrezno doseZene proizvod-
nje in prodaje, ker bi to
imelo lahko negativne posle-
dice na na$ finanéni rezultat.

Glede na prizadevanja za-
poslenih in pa, ker je bilo
v aprilu opravljenih skupaj s
praznikom samo 175 ur, se
je izvrsilni odbor dokonéno
odlo¢il za povecanje mase
OD za 10%, tako, da bi ta
dosegla raven predhodnega
meseca, kar bi bilo ob nor-
malnih pogojih mozno dose-
¢i. Odlocil pa se je tudi, da
je to zadnja korektura oseb-
nih dohodkov, zaradi tega,
ker v prvem obracunskem
obdobju letos nismo dosegali
planiranih sredstev za skla-
de. Povisanje cen in zniZanje
nekaterih stro$kov v nasled-
njem obdobju pa nam daje
upanje, da osebni dohodki
kljub temu ne bodo stagni-
}"ali.

Kaj lahko 3e storimo, da bi
se osebni dohodki vecali?

Podjetje si je v zacetku le-
ta zadalo stabilizacijski pro-
gram in vztrajati moramo na
doslednem izpolnjevanju za-
danih nalog.

Osredotoditi se moramo Vv
prvi vrsti na zviSanje pro-
duktivnosti na osnovi boljse
organizacije dela.

Velike rezerve obstajajo Se
v stro$kih, ki smo jim doslej
posvetili premalo pozornosti.
Spomnimo se velikega izdat-
ka za trde cevke, ena sama
za Wc prstanéne stroje stane
1,60 din, velika za sukalnico
pa celo 15,00 din — niso pa
redki pojavi, da te leze na
smetis¢u ali pa v zabojih na
dezju. Ze pri tem bi bila ak-
cija strogega varcevanja go-
tovo popla¢ana. Enako kot s
cevkami se dogaja tudi z za-
boji, ¢eprav tudi ti predstav-
ljajo veliko postavko v stro-
$kih, eden stane 105,00 din.
Marsikateri odpadki, ki jih
izloéamo iz proizvodnje bi
bili Se uporabni za nadaljnjo
proizvodnjo oz. predelavo.
Tudi prihranki pri ostalibh
drobnih materialih bi se od-
razili v zniZanju stroskov.
Vedja produktivnost in zniZa-
nje stro$kov pa v nadalnjem
pomenita moznost za zvisa-
nje osebnih dohodkov.

Koliko lahko pripomore po-
sameznik k temu: Vsakdo lah-
ko nekaj, vsi skupaj pa veli-
ko.

Kdaj
bomo
imeli
urejene
norme?

Menda Ze nji ve¢ nobene
seje v podjetju, da ne
bi zadeli tudi ob vprasa-
nje delovnih norm. Kaj je
torej narobe? Zakaj nor-
me ne postanejo vzpodbu-
da za delo posameznikov?

Izra¢unavanje in dolodi-
tev posameznih normati-
vov ni vprasanje. Toda te-
zave nastanejo, ko mora-
jo norme posedi v Zivlje-
nje in delo posameznih
oddelkov. Lani so bile teh-
niéne delovne norme ure-
jene za predpredilnico, a
smo pri neto dinarskem
izratunu obstali. Do po-
dobnega primera prihaja
sedaj v sukalnici. Kmalu
ga lahko pri¢éakujemo v
predilnici. Nove norme
zahtevajo nov izradun OD.
Dosedanji sistem ni stimu-
lativen, ker na osnovi ko-
lektivnega ucinka jemlje
pridnim zasluzene dinarje
in jih daje tistim, ki so
manj delali in tudi manj
zasluzili.

Vsaka delavka mora ve-
deti, koliko dinarjev bo
dobila za toliko in toliko
kilogramov. To je njena
osnova. Vsi dodatki, ki ji
pripadajo, so drugotnega
pomena. Omogoéen mora
biti tudi sproten izra¢un
OD in kontrola, da bo
zadnjega v mesecu lahko
vsakdo sam izracunal, ko-
lik$na bo njegova placa.

Vprasanje stimulativnih
normativov se je torej po-
kazalo v drugaéni Iuéi.
Vprasati se moramo: ali
smo pripravljeni sedanji
sistem nagrajevanja spre-
meniti v njegovem bistvu
ali pa bomo ostalj pri sta.
rem in $e naprej Kkritizira-
li, da norme niso urejene.

Pot je torej odprta...
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Vec delavske kontrole-manj sporov

Razni $kodljivi pojavi, ki so se dogajali alji se Se vedno doga-
jajo pri delu samoupravnih in drugih organov delovnih orga-
nizacij (nezakonito poslovanje, neupravicno bogatenje posa-
meznikov, prilaséanje oblasti itd.), so delno pogojeni s po-
manjkljivo in neué¢inkovito drZzavno kontrolo.

Zaradi taksnega poloZaja
je pismo predsednika ZKlJ
in izvrSnega biroja Predsed-
stva ZKJ med drugim spre-
jelo tudi sklep o uvedbi de-
lavske kontrole v vseh delov-
nih kolektivih. S tem se or-
ganizacijam in vodstvom ZK
ter sindikatom zastavilja na-
loga »naj se wvec kot doslej
zavzemajo za pobudo in vo-
denje Siroke druzbene akcije
proti vzrokom in mnosilcem
teh pojavov. Storiti je treba
nujne ukrepe, ki bi zagoto-
vili usposabljanje organov
drzavne in delavske samo-
upravne komtrole za ucinko-
vitej§e zatiranje taks$nih po-
javov.«

O wuvajanju samoupravne
delavske kontrole so dlani
ZK v predilnici Litija Ze raz-
pravljali na svojih sestan-
kih in tudi sprejeli sklep, da
se v mnajkrajsem casu usta-
novi delavska kontrola v pod-
jetju. Vendar pa je tudi res,
da v kolektivu wedinoma Se
ne vemo, kako maj bi se lotili
dela na tem podrocju, kako
naj bi zaceli izpolnjevati to
svojo dolznost. Vprasanje ni
samo, kaj naj bi bil predmet
in skrb delavskega nadzora,
temvel gre bolj zato, kako
naj bi deloval in se uveljavil
ta mazor.

Smisel uveljavljanja delav-
ske kontrole in madzora je v
tem, da bi delavci dobili
vpogled in s tem mozZnost
nadzora mad celotnim poslo-
vanjem. Ce govorimo o uve-
ljavljanju delavske kontrole,
s tem radunamo neke vrste
poziv k wedji javnosti dela,
bolj uéinkovitemu poslovanju
in zaostreni odgovornosti
vseh in vsakega od direktor-
ja do zadnjega delavca.

Delavska kontrola bo lah-
ko odigrala pomembno vlogo
tudi pri razresevanju Kkon-
fliktmih  poloZajev znotraj
vsake delovne skupnosti (ali
karkoli bomo Ze ustanovali).
Le enakopraven odnos do
vseh dejavnikov bo omogo-
¢il temu organu, da si bo
pridobil tisto mesto, ki mu
pripada, obenem pa bo ta
odnos omogoc¢al zaostriti
medsebajno odgovornost in
spoStovanje vseh samouprav-
no sprejetih odloditev. Tako
bo delavska kontrola lahko
prispevala k doslednej$emu
uveljavljanju ustavnih dopol-
mil.

Vsak delavec ima pravico,
da na mepravilnosti, ki jih
bo opazil, opozori komisijo
delavske kontrole, ki je dolz-
na 'kar najbolj objektivno
preveriti taks$ne izjave. Na ta
nac¢in se bomo izognili nami-
govanjem in pogovorom »za
vogali«, saj bomo imeli or-
gan, ki bo taksne govorice
preverjal, obenem pa bo lah-
ko tudi »rehabilitiral« delav-
ca, ¢e bo ugotovljeno, da go-
vorice miso bile resni¢ne. Z
razreSevanjem takih zadev
bo delavska kontrola pripo-
mogla k boljsim medseboj-

nim odnosom, kar bo wpli-
valo tudi na delovno storil-
nost wvsakega posameznega
delavca in tudi na ‘kolektiv
kot na celoto.

Da bodo <¢lani delavske
kontrole lahko oprawvijali nad-
zor nad uporabo in razpo-
lago z druzbenimi sredstvi,
ki bodo dana delovni organi-
zaciji v upravljanje, ter nad-
zor mad izvrSevanjem zakon-
skih dolocil, samoupravnih
sporazumov, statutov in osta-
lih splosnih aktov, je potreb-
no, da imajo c¢lani wpogled v
delo in dokumentacijo.

Uveljavitev delavske kon-
trole je tudi v tem, da so vsi
delavci seznanjeni z n&jpo-
membnejsimi in ne obrob-
nimi podatki. Tako bodo do-

bili elemente za odlo¢anje,
dobili bodo obcutek, da so
gospodariji.

Vsebina delavske Xkontrole
je wvse tisto, kar je vsebina
samoupravljanja. Da pa bo
nadzor prakticen in ucinko-
vit, ga je treba porazdeliti
na razli¢ne nosilce, pri ¢emer
pa (je treba kontrolo mad naj-
pomembnej$imi odlo¢itvami
zaupati posebnemu organu,
torej samoupravni delavski
kontroli, Prav gotovo je po-
membneje spremiljati in nad-
zorovati ve¢ milijonsko inve-
sticijo, kot pa tehtati upravi-
¢enost nakupa navadnega ali
elektricnega pisalnega stroja.
Drugace rec¢eno: bolje je, e
samoupravni delavski nadzor
Kontrolira manj zadev, zato
pa tiste bolj ucinkovito. Ta
organ se ne bi smel ukvar-
jati z malenkostmi, temve¢ z
globalnimi vprasanji in cilji,
kot si jih zastavljamo pri
nasem delu.

Organ delavske Kkontrole
mora biti pri svojem delu
neodvisen, to pa pomeni, da
mu mora organ, ki ga usta-
navlja, dati pravico imuni-
tete. Potrebno bo imuniteto

¢lanov  delavske kontrole
opredeliti podrobneje, ker le
ti me morejo biti klicani ma
odgoveornost za delo pri izva-
janju mnalog delavske kon-
trole, razen ¢e delajo v ma-
sprotju z doloc¢ili ustave, za-
konov, samoupravnih spora-
zumov in ostalih splosnih
aktov delovne organizacije.

Clani 'komisije delavske
jo 'dolo¢a akt o ustanovitvi
delavske kontrole. O svojem
delu obvescajo delavski svet,
organizacijo zveze Kkomuni-
stov in izvr$ni odbor sindi-
kalne organizacije.

Organe delavske Kkontrole
kontrole imajo imuniteto, ki
sestavljajo delavci iz nepo-
sredne proizvodnje. Pri delu
jim pomagajo strokovne sluz-
be. Tako bo v zvezi z delom
tega organa (le malo stro$-
kov, saj bodo wsa administra-
tivno tehni¢na dela oprav-
ljali delavci obstojecih sluzb
v podjetju. Seveda pa se bo
delavska kontrola lahko po-
vezala tudi z zunanjimi kon-

trolnimi organi (SDK, komi-
sija za druzbeni nadzor pri
obc¢inski skupséini, razne in-
$pekcijske sluzbe, pravosodje
in druge specializirane stro-
kovne sluzbe).

Z ustanovitvijo komisije
delavske kontrole, ki bo de-
lala znotraj samoupravnega
sistema, ¢eprav ne kot organ
delavskega sveta, temveé¢ kot
organ celotne delovne skup-
mosti, bi vsak delavec vedel,
kam maj se obrne z vpiasa-
njem ali s pripombo, ne da
bi pri tem tvegal »3ikanira-
nje«. Obenem pa bi tak or-
gan pomenil organizirano
druzbeno pot. Seveda pa mo-
ra biti ta Kkontrolni organ
res meodvisen, res delavski,
ne pa kakorkoli del uprav-
nega vodstva ali drugacne
skupine v podjetju.

To opozarja na izredno
vazno malogo vseh ¢lanov ko-
lektiva: zagotoviti praviéno
kadrovanje v organe delavske
kontrole in imuniteto delav-
cev, ki bodo delali v njih.

G. Vidovié

Predmet samoupravne delavske kontrole

Zelo pomembno je vprasanje, kaj je vsebina dela
kontrole sploh in $e posebej kontrolnih organov.
Mnenja o tem so enotna, ¢eprav jih spremlja tudi
poenostavljanje vsebine dela. So namre¢ taki, ki me-
nijo, da je vse, kar naj bi kontrola storila, nadzor nad
uresni¢evanjem sklepov samoupravnih organov.

PRAKTICNA
IN UCINKOVITA
KONTROLA

Ko opredeljujemo vsebino
dela samoupravne kontrole,
sé moramo najprej sporazu-
meti o tem, kaks$na je dobra
samoupravna kontrola. Ni do-
volj, da kontrolo instituciona-
liziramo (postavimo organe,
dolo¢imo nacin volitev itd.);
najmanj tako pomembno ozi-
roma S¢ bolj pomembno je,
da kontrolo tudi operaciona-
liziramo (po domace: da do-
lo¢imo njene naloge in delo).
Kontrola bo usmerjena k ci-
lju, to je k razvijanju in utr-
jevanju samoupravnih druz-
benoekonomskih odnosov le
takrat in $ele takrat, ko bo-
do ustrezno dolo¢ene in do-
misljene ter tudi normirane
njene naloge. Ce tega ne bo-
mo storili, bomo sicer imeli
samoupravne kontrolne orga-
ne, toda le-ti ne bodo delo-
vali. Neucinkovitost, ki je po-
sledica pomanjkljive operaci-
onalizacije, je obsodba Kkon-
trole, (spomnimo se nadzor-
nih odborov). Lenin je pred
delavsko kontrolo nenehno
postavljal dve naceli, ki ju
moramo tudi danes, petdeset
let pozneje, z vso resnostjo
upostevati. Predvsem mora
biti prakti¢éna, uporabna,
priroéna in taka, da bo
gradila na dejstvih; in mora
biti ucdinkovita, kar pomeni
dosledna, brezkompromisna
in odlo¢na. Sicer pa, ¢e kon-
trola ne bo prakti¢na, bo ne-
uc¢inkovita. Uéinkovitost in
praktiénost gresta v tem pri-
meru z roko v roki.

Res, da je wvsebina kontrole
vse tisto, kar je vsebina sa-
moupravnega odlocanja. To-
da prakticna kontrola terja,
da jo razdelimo (Ce ze ni)
tudi na razli¢ne nosilce in, da
izberemo oziroma podvrzemo
kontroli, ki jo bo opravljal
tudi poseben organ, najpo-
membnejse odloditve, Najpo-
membnejse so tiste odlocitve,
ki so v medsebojni zvezi od-
lo¢ujoce.

Bolje manj, toda tisto ite-
meljito in zato ucinkovito!
Splosna statutarna dolodila
o tem, da kontrola kontro-
lira wvse in ima pravico
pogledati vse, je Ilahko
splosno nadelo, toda prak-
tidno mi. (Za utrjevanje
samoupravnih odnosov in
pravic delavcev bo storil vec
tisti organ, ki bo npr. vsake
tri mesece pregledal, kako se
uresnicujejo pravice delavcev,
zapisane Vv  samoupravnih
sporazumih o delitvi. dohod-
ka in osebnih dohodkih kot
tisti, ki bo vrtal v vse in zato
lahko tudi v nié.)

Tudi pri tem, kaj naj bo
predmet kontrole. ni za wvse
enaka uniforma, pa¢ pa so
skupna vsebinska podro&ja
kontrole.

KAJ KONTROLIRAMO?

Predvsem moramo organi-
zirati kontrolo mad dohod-
kom, ki je namenjen za eno-
stavno ali razSirjeno repro-

dukcijo. Zagotoviti moramo
kontrolo mad zdruZenimi
sredstvi tako v asociacijah

temeljnih organizacij zdruze-
nega dela v vseh oblikah
zdruzevanja sredstev za do-
lo¢ene namene (poslovne ban-

ke, zavarovalnice, interesne
skupnosti). Ce govorimo o
kontroli dohodka, so to tudi
obvezni in razliéni namenski
skladi in najrazli¢nejsi izdat-
ki; gre skratka za kontrolo
nad tem, kaj se dogaja z re-
zultati, ki jih je dalo zivo
delo, in Se posebej, kaj je z
minulim delom. Velik del do-
hodka, na katerega mismo
dovolj pozorni, so strodki,
Tudi tu bo ‘kontrola neizo-
gibna.

Dosledno izpeljana kon-
trola nad dohodkom postav-
lja na drugo mesto prepre-
c¢evanje ekscesov (okorisca-
nja, prisvajanja, korupcije
itd.), ker so le-ti predvsem
posledica pomanjkljive kon-
trole poslovanja. Torej po-
sledica in me vzrok., Vedeti
moramo, da je majvecji eks-
ces odtujevanje dohodka, Se
posebej preseZznega dela iz-
pod kontrole delavcev.

Kontrola mad tistimi sred-
stvi, ki »kroZijo ali se deli-
jo« v organizaciji zdruZenega
dela, kot kontrola nad tisti-
mi sredstvi, &i cirkulirajo
kot druzbena akumulacija —
so pa delavcev proizvod (kon-
trola nad »preseznim de-

lom«) — bo podpora v pri-
zadevanjih, da premagamo
odtujevanje, ki trga delavcu
iz rok ekonomsko in s tem
tudi politi¢no oblast. Zato je
kontrola mad gospodarje-
njem in kroZenjem »presei-
nega dela« postavljena v sre-
disc¢e vsebine dela kontrolnih
organov in delavske kontro-
le sploh. To pa seveda me
pomeni, da prav v ta okvir
ne spada tudi Kontrola ures-
nicevanja samoupravno spre-
jetih morm, 'kontrola nad
uresni¢evanjem sklepov ter
njihove skladnosti z dolo¢ili
samoupravnih aktov. Tudi
kontrola postopkov in odlo-
citev s podro¢ja delovnih raz-
merij (sprejem ma delo, od-
pust) so pravice, ki izvirajo
iz dela in ustvarjanja preseZ-
nega dela.

ObsezZen (je spisek nalog, ki
so lahko predmet kontrole.
V udinkovito in praktiéno
kontrolo ga bodo izoblikova-
le izkusnje, zato tudi nestrp-
nost ne bi prispevala k oZiv-
ljanju doslej preve¢ zane-
marjene funkcije samo-
upravljanja.

(iz sindikalnih
informaciyj)

Prihodnjo zimo nas hosta
ogrevala nova kotla

Nemska tovarna Omikal
nam je ze dobavila oba kotla
za centralno kurjavo. Od sta-
rega kotla, njegovo rojstno
leto je bilo 1911, smo se po-
slovili pretekli teden. Veé kot
60 let je sluzil svojemu name-
nu. Njegove zmogljivosti so
premajhne, da bi lahko ogre-
val Se novo zgrajeno halo.
Obenem s kotlom smo se po-
slovili tudi od veckratnega

premetavanja premoga, ki so
ga morali opravljati trans-
portni delavei in pomozni
delavci v kotlarni.

Nova kotla bomo kurili z
mazutom. Dva pokonéna re-
zervoarja bosta zgrajena Vv
prostoru, kjer je bil sedaj
vskladi$¢en premog. Nova
ureditev kotlarne bo prinesla
tudi laZje delo kurjaéem in
njihovim pomo¢nikom.



Novosti iz delovnih razmerij
delavcev v zdruzenem delu

V uradnem listo SFRIY Stev. 22/73 z dne 19. 4. 1973 je iz3el Ze
dlje ¢asa napovedani zakon o medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruzenem delu, ki je stopil v veljavo dne 27. 4. 1973.
Ta zakon je ukinil veljavnost dosedanjega temeljnega zakona
0 delovnih razmerjih (Ur. list SFRJ stev. 12/70) razen nekate-
rih doloéb, ki ostanejo v veljavi e do roka, do katerega se
morajo vskladiti nekateri zakonski predpisi z ustavnimi spre-
membami. Doloébe temeljnega zakona o delovnih razmerjih,
ki ostanejo zadasno $e v veljavi, se razlagajo in uporabljajo

v skladu z novoizislim zakonom.

Po dosedanjem temeljnem
zakonu o delovnih razmerjih
je bilo postavljeno nadelo, da
delovni ljudje v delovnih or-
ganizacijah kot ¢lani delovne
skupnosti uspostavljajo med-
sebojna delovna razmerja in
samostojno dolo¢ajo medse-
bojne dolZnosti in pravi-
ce, ki izvirajo iz zdruzenega
dela. Kot bistven pogoj za
uspostavljanje delovnega raz-
merja je bil, da je bil dela-
vec sprejet na «delo in da je
pri¢el z delom v delovni orga-
nizaciji. Z vstopom na delo
se je moral delavec podvreci
dolo&ilom  splosnih  aktov
(pravilnikov) delovne organi-
zacije. Te akte pa so sprejeli
organi upravljanja.

S sprejetjem ustavnih spre-
memb je prenehalo razmerje
med delovno organizacijo in
delavcem kot razmerje delav-
ca pri delu in iz dela. Nastalo
je razmerje med delavci sa-
mimi. Delavci sedaj svoje de-
lo in sredstva svobodno in
enakopravno zdruZujejo v te-
meljni organizaciji zdruZene-
ga dela, to pomeni, da ne na-
Staja razmerje med delavcem
in temeljno organizacijo zdru-
Zenega dela. Pravice in obvez-
nosti iz medsebojnih razme-
Iij v zdruZzenem delu urejajo
in uresnicujejo delavci nepo-
sredno in enakopravno, Vv
skladu z ustavo, zakonom,
druzbenimi in samoupravnimi
Sporazumi.

Delavci tako urejajo Stevil-
ne pravice in obveznosti kot:
nacin in pogoje pridobivanja
lastnosti delavca v zdruZzenem
delu (po dosedanjem sprejem
na delo), pravice in obvezno-
Sti in odgovornosti pri delu,
Osnove in merila za delitev
Sredstev za osebne dohodke,
nacin obra¢unavanja in izpla-
¢evanja osebnih dohodkov,
0sebnih dohodkov za nocéno
delo ali delo dalj$e od polne-

—

ga delovnega cCasa, zacetek,
konec delovnega casa, odmo-
ra, dopust, varstvo pri delu,
posebno varstvo Zena, mladi-
ne in invalidov itd.

Pravice in obveznosti iz
medsebojnih razmerij se Vv
bodoce urejajo s samouprav-
nim sporazumom (ne veé S
pravilnikom), sklenjenem v
pismeni obliki, le nacin ure-
sni¢evanja posameznih pravic
in obveznosti se lahko ureja-
jo s splosnim aktom (pravilni-
kom), ¢e je to doloceno v
samoupravnem  Sporazulmu.
Predlog samoupravnega spo-
razuma pripravi delavski svet
temeljne organizacije zdruze-
nega dela. V postopku mora
biti zagotovljena udelezba de-
lavcev in pa udelezba sindi-
kalne podruznice. Predlog do-
locijo delavci z vecino glasov,
sprejet pa je predlog, ko dve
tretjini delavcev pismeno iz-
javita, da se strinjata s pra-
vicami in obveznostmi, ki so
doloéene v predlogu samo-
upravnega sporazuma,

O uresnicevanju pravic in
obveznosti iz medsebojnih
razmerij v zdruzenem delu
odlo¢ajo delavei v temeljni
orgamizaciji zdruzenega dela
kot celoti, lahko pa tudi v
skupini, oddelkih, delovni
enoti, ¢e je to doloeno v spo-
razumul.

Delavci odlocajo o doloce-
nih pravicah neposredno, c¢e
pa je v sporazumu urejeno,
pa lahko tudi organi, ki so
jih delavei neposredno izvolili
in jim poverili funkcijo odlo-
¢anja. Te organe pa ne voli
delavski svet, kot smo imeli
doslej urejeno nekje, to so bi-
le razne komisije, odbori,
ampak delavci sami.

Pobude, predloge, mnenja
sindikata so dolZni delavei oz.
izvoljeni organi obravnavati
pri urejanju pravic in obvez-
nosti iz medsebojnih razme-
rij, pa tudi zavzeti stalidéa

in o tem obvestiti sindikat.

Naj omenimo $e nekaj vaz-
nejsih sprememb, ki izhajajo
iz novega zakona in so dru-
gaCe urejene kot v doseda-
njem temeljnem zakonu o de-
lovnih razmerjih.

— Delavec ima pravico v
posameznem koledarskem le-
tu do letnega dopusta, traja-
jocega najmanj 18, najveé pa
30 delovnih dni (dosedaj naj-
manj 14 dni).

— Pravico izkoristiti dopust
ima po tem, ko mu pretece
v temeljni organizaciji dolo-

¢en C¢as nepretrganega dela,
ki ne sme biti dalj$i kot 6
mesecev (sedaj najmanj 11
mesecev).

— Delavec, ki zaradi odho-
da na odsluZitev oz. dosluzitev
vojaskega roka prekine delo,
ima pravico vrniti se v svojo
temeljno organizacijo, torej
mu ne preneha lastnost de-
lavca, v 15. dneh po odsluzitvi
oz. dosluzitvi vojaskega roka
(po nasem pravilniku doslej
v Sestih dneh).

Na kratko smo povzeli vaZ-
nejse dolo¢be iz omenjenega
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zakona, ki jih moramo pozna-
ti. O drugih bo govora $e ka-
sneje, verjetno bodo nekatere
stvari spocetka manj umljive,
ker smo se posluzili izrazo-
slovja, kot ga navaja zakon.
Skusali pa smo pri tem tudi
ponekje pojasniti kaj to po-
meni. Upamo, da bodo scaso-
ma stvari jasnejSe oziroma
umljivejse, ko se bomo priva-
dili dela pri urejanju medse-
bojnih razmerij. Omeniti je
$e treba, da moramo medse-
bojna razmerja v zdruZenem
delu (dosedanja delovna raz-
merja) urediti v skladu z do-
lo¢bami zakona o medseboj-
nih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu do konca le-
ta 1973 in bo treba $e precej
razprav na sestankih, pa tudi
v dasopisju.
A A,
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Cene ... cene " om cene---

Kaj so cene? Strokovno pravimo temu, da so denarni izraz
vrednosti. Pa so res izraz? Najbrz zelo hud, saj nekaterim ob
pogledu nanje v izlozbah izstopijo o¢i, druge ob vro¢ih dnevih
stresa januarski mraz. Gotovo pa je, da ta izraz pri vseh
povzro¢a slabo voljo ali celo $e ve¢. Kot kaZejo dana3nje iz-
kudnje, so cene res nekaj posebnega, saj kljub nekajletnim
poizkusom zamrzovanja Se niti otrpnile niso.

Poglejmo nekoliko po-
drobneje, ¢e je ukrep o zadr-
Zanju cen na nivojih pred
enim letom zadosten za ure-
ditev vpraSanja cen ter dru-
gih nestabilnosti na nasem tr-
ziscu. Kot zalasen ukrep je
vsekakor pozitiven, vendar le
v primeru, da je popoln oz.
da zajema naSe celotno trzi-
$¢e. Vemo pa, da zaradi od-
pntosti nasega trga in pred-
vsem zaradi nedoslednega iz-
vajanja ali odstopanja od
sprejetih staliS¢ »zamrznitve«,
ta ukrep ni dosegel predvide-
ne ureditve. Nasprotno, zara-
di doloc¢enih sprostitev cen
samo za nekatere artikle oz.
nekatere panoge nepovezano z
ostalimi gospodarsko-trznimi
tokovi se na trgu pojavljajo
celo tezji problemi in hujsa
stihija. Blagovni trZzni zakoni
pa zaradi takih parcialnih ad-
ministrativnih ukrepanj ne
pridejo do veljave oz. ne udin-
kujejo pri urejanju trzisca.

Primerov, ki dokazujejo te
trditve je zelo veliko. Ne bi
jih nasteval. Analizirajmo sa-
mo primer v na$i proizvodnji
bombaZne preje.

Znano nam je, da se bom-
baZz skoraj v celoti uvaza in
to po cenah, ki veljajo na sve-
tovnem trziséu. Po teh cenah,
povecanih za stroSke manipu-
lacije uvoza, skladi$¢enja in
odpreme, mi potem kupuje-
mo bombaZz pri Direkeiji za
surovine, Beograd. To pome-
ni, da surovine kupujemo po
cenah, ki se prosto oblikujejo
na svetovnem trgu. Nasprot-
no pa moramo nase proizvo-
de t.j. prejo proizvajati in
prodajati po od Zavoda za
cene, dolo¢enih cenah, kjer ni
zajet niti wvpliv oz. mihanje
svetovnih cen surovin niti
vpliv nihanja oz. devalvacije
in revalvacije posameznih va-
lut.

Tako nas naprimer stane bombaz za prejo

Nm 20/1 v povprec¢ju
+ prevoz
10 % randma

zaboji, obroé¢i in papir

14,50 din/kg
0,30 din/ke
1,80 din/kg
1,10 din/kg

skupaj:

Ker imamo od Zavoda za
cene odobreno ceno za Nm
20/1... 18,15 din/kg, pomeni,
da nam ostane za predenje
0,45 din oz. 45 starih din. De-
jansko pa nas predenje stane
745 din/kg, na zunanjem trgu
pa nam pni izvozu preje pri-
znajo za predenje celo 9,50
din! Nadaljnji komentar o
upravi¢enosti predpisane ce-
ne je verjetno nepotreben.

Ostale solo predilnice so
prav tako kot mi zaradi nave-
denih problemov iskale resi-
tve:

17,70 din/kg

1. v povetanem izvozu, ker
so proste cene in se za bom-
baZno prejo dosegajo visje od
domacih in to v povprecju za
preko 25 %.

2. v zmanjSanju proizvod-
nje vseh nizjih Nm preje,
kjer so zaradi teh cen izgube
najvedje.

3. v povecani preusmeritvi
na proizvodnjo dodelavnih
poslov za inozemsko trzi$ce in

4. na preusmerjanje proiz-
vodnje bombaZne preje na
proizvodnjo prej iz sinteti¢-
nih vlaken, kjer predpisane

cene $e krijejo proizvodne
stroske.

Posledice teh ukrepov so se-
veda tudi zelo hude. Iz dnev-
nega casopisja vidimo, da za-
radi pomanjkanja bombazne
preje v nekaterih podjetjih
in posameznih republikah ze
stoji okrog 40 ponekod celo
50 % proizvodnih kapacitet
predvsem pri solo tkalnicah
in trikotaznih proizvodnih ob-
jektih. Sklep o intervencij-
skem uvozu preje je smesen,
¢e vemo, da so cene za te
artikle na zunanjem trgu od
6 pa celo preko 10 din vedje
od domacih. Izgube, ki pa na-
stajajo zaradi zastojev v pro-
izvodnji pa vsekakor niso v
korist stabilizacije naSega go-
spodarstva,

Res je tudi, da bi eventuel-
na sprostitev cen pomenila
pri nekaterih antiklih ponov-
no podrazitev, ki jo v uvodu
kritiziramo; vendar bi cena
oblikovana na trzisc¢u, imela
trajnejso vrednost, oz. bila bi
bolj stabilna od administra-
tivno predpisane.

Tudi dejstva, da predilnice
izvazamo prejo (kljub dosega-
nju zelo ugodnih cen) doka-
zuje, da gospodarimo nesmo-
trno, ker izvazamo polproiz-
vode. Z izvozom preje se
namrec ustvariti za 1 kg v po
precju 1,50 § deviznega udin-
ka, z izvozom tkanin pa v po-
pre¢ju 4 do 5§.

Vidimo, da je problematika
pereca in zahteva hitro ter te-
meljito ukrepanje in to ne z
delnimi reSevanji, kot je se-
daj primer 8 %-nega popreé-
nega povecanja cen bombaz-
ne preje (tkanin pa nel), tem-
ve¢ z reSevanjem in odprav-
ljanjem vseh vzrokov nesta-
bilnosti in stihije v naSem go-
spodarstvu. To pomeni, da
moramo v ve¢ji meri koristiti
ckonomske metode (progra-
miranje elementi trga, plani-
ranje, kontrola itd.) kot pa
v tolik$ni meri dostikrat celo
dvomljive administrativne

ukrepe.
Pat
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Prisluhnimo utripu zivljenja za delovnimi stroji

Na vseh podrodjih nasega Zivljenja prehaja pristojnost iz
zveznih organov na republike. Pravna podlaga za prenehanje
zvezne pristojnosti je podana z ustavnimi amandmaji, Zako-
nodajni organi Zelijo s temi ustavnimj spremembami dati ne-
posrednim proizvajalcem veé pravic in odgovornosti, kjer so
podani pogoji, samoupravljalci ustanavljajo temeljne organi-

zacije zdruzenega dela.

Tudi zakonodaja iz varstva
pri delu ba od 31. 12. 1973 pri-
§la iz zvezne pristojnosti v
republisko. V delovnih skup-
nostih bodo delavei sami do-
lo¢ali interno zakonodajo iz
varstva pri delu v skladu z
zakonskimj dolocili. Ali so sa-
moupravljalci zreli za take
velike odgovornosti do var-
stva pri delu? Ali ne bodo
poznali samo pravice, dolzno-
sti pa ne bodo razumeli.

Nasa skupnost ima v nepo-
sredne proizvajalce veliko za-
upanja in ravno od neposred-
nih proizvajalcev in delavske
kontrole se pricakuje, da bo-
do vse pomanjkljivosti in
druge napake sproti odstra-
njevali.

Na$ kolektiv vlaga v obno-
vo in modernizacijo podjetja
veliko sredstev. Ukinitev noc-
nega dela Zena je prav tako
povezana Z novo investicijo
in dodatnimi finanénimi sred-
stvi.

Zato je upravi¢eno upanje
proizvajalcev, da ba tudi Sir-
$a skupnost razumela teZave
in z vsemi moZnimi olajSava-
m1 in ukrepi pomagala, da
bomo finanéno sposobni izpol-
niti program razvoja podjetja.

Kaj mase proizvajalce $e po-
sebej zanima? Pa jim prisluh-
nimo. Pojdimo skozi vse po-
samezne obrate. Nasa skladi-
$¢a so vedno dobro zalozena
s surovinami, Transportni de-
lavei zlagajo surovine s po-
mod¢jo vili¢arjev v visino 4
metrov. Kaks$ne probleme
imajo ti delavei?

V letu 1973 so Se novi delav-
ci naredili izpit za premika-
nje vagonov na industrijskem
zelezniskem tiru in za oprav-
ljanje del v transportu. Na
tihem si Zelijo, da se jim pri-
zna za$Citna obutev in neko-
liko vi$ji osebni dohodek.
Zivljenjski stros$kj rastejo.
Vsi redno hodijo na malico,
ki jim veliko pomeni poseb-
no ob vremenskih neprilikah,
ko dezni plas$éi ne zadrzujejo
mokrote. Veseli so, da je vsaj
skladi$¢na rampa pod streho.
Upajo, da bo transport goto-
vih izdelkov in surovin po do-
graditvi nove hale skraj$an,
jame na transportnih poteh
pa zalite z betonsko oz. z as-
faltno prevleko.

CISTILNICA

Od vzhoda do zahoda pod-
jetja brnijo ¢istilni stroji. De-
lavno obmodje posluzevalcev
strojev je veliko, stroji visoki
do 4 metrov. Pri stiskalnih
omarah so posluzevalci stro-
jev kot kapitani ladij, ki vo-
dijo ladje varno v pristan. Ob
pritiskanju na tipkala se pri-
Zigajo raznobarvne lucke, pri
novih strojih so toni ropota
nizji in manj bole¢i. Trans-
port materiala v Cistilnici je
mehaniziran. K strojem so
pritrjene elegantne Elanove

lestve. Vendar od ¢asa do ¢a-
sa zmoti enakomeren ritem
strojev krik posluzevalca.

Pri posluZzevanju cistilnih
strojev so poskodbe tezjega
znacaja. Kaksne zelje imajo
delavci v cCistilnici? Ko je bila
Cistilnica $e majhna so imeli
skupno garderobo in so bili
med seboj bolj povezani. Se-
daj pa je distilnica zelo veli-
ka. Delavcem, ki imajo nekaj
zemlje, je 4- izmensko delo
primerno. Smotrno uporabijo
dva prosta dneva, vendar jih
mika tudi prosta mnedelja.
Smo 3e v razvoju...

PREDPREDILNICA

Prvi vtis, ki ga dobi obisko-
valec v predpredilnici je iz-
redna cistoca okoli strojev in
Siroke transportne poti, po-
sebno v bombazni predpredil-

nici. Klimatski pogoji so
ugodni. Na mikalnikih in raz-
tezalkah delajo predvsem
mladi delavci. Se pred leti so
delale na mikalnikih izkljuc-
no zene. Samo Ljudmila Bre-
gar Se dela na mikalnikih —
edina. Povedala mi je, da po-
sluzuje mikalnike preko 20
let in bi bila rada kot poslu-
zevalka tudi upokojena.

V oddelku je urejen trans-
port. Nabavljeni so transport-
ni vilicarji za skladis$¢enje
plo¢evinastih  koSar, palet
med stroji se bles¢i polakira-
ni parket. Napredujemo.

Le flyerke potozijo: od vla-
¢enja polnih loncev nas boli-
jo roke. Marsikatera predica
se ¢asovno nasloni na strani-
co stroja — kréne zZile. Vedi-
na predic Ze uporablja orto-
pedsko obutev. Kadar prede-
mo slabse kvalitete je veliko
prahu, ¢eprav so novi stroji,
mji je potozila Vera. Rad ver-
jamem. V pomo¢ za delo pri
snemanju tezjih flyerskih na-
vitkov prihajajo mladi fantje.
In prav je tako. Mladostne
sile predic z leti peSajo. Z no-
vo garderobo so predice kar

zadovoljne. Skoro bj bila ze
premajhna. Pa pojdimo v vla-
galnico. Vlagalkam v teh raz-
merah primanjkuje zraka,
polne koSare postajajo vse
tezje ... Le pogum! Skozi od-
prtine novega jaska dvigala
se svetlika nova dvorana —
nova vlagalnica.

PREDILNICA

Ko se ob malici ustavijo
predilni stroji nastane tisina,
ki je nismo navajeni. Nekaj
predic odhiti v garderobo,
kjer jih c¢akajo sendwidi in
mleko. Pogumnejs$i odidejo
na toplo malico v menzo.
Konc¢no je v ve¢jih obratih na
razpolago kava in ¢aj. Grelne
avtomate madzira in jih polni
prikupna nova delavka men-
ze. Za stroji imajo predice ve-
liko Zelja ... Osvojitev nagra-
jevanja po S$tevilu vreten...
Nadurno delo je ukinjeno. Za
dan Zena Zelimo drugo leto,
da prejmemo denar ob dnevu
Zena. Tako pa ne vemo za
praznik, ¢e dobimo nagrado
Sele ob mesenem izpladilu
osebnih dohodkov. Zelimo veé
pozornosti ob praznikih. Kot

proizvajalke imamo veé tezav
pri oskrbj in vzgoji otrok. Pr-
va leta se je manj zaposlenih
odlocalo za letovanje v Novi-
gradu in Gozd Martuljku.
Toncka je izjavila: »Prvi¢ sem
letovala v Novigradu, ko me
je na letovanje poslal sindi-
kat. Sedaj grem v Novigrad
na letovanje z druzino vsako
leto. Tudi cene letovanja niso
previsoke.«

SUKALNICA

Proizvodnja je organizirana
v treh oddelkih in v predilni-
ci sintetike. Utesnjeni oddelki
z nezadostnim zra¢enjem. Za-
posleni v teh oddelkih z za-
upanjem gledajo v novo stav-
bo previjalnice.

Ker je cas obiska potekel,
prostor v naSem casopisu
omejen, bj stopili v ostale od-
delke drugié. Tudi v teh od-
delkih zivijo in delajo dobri
ljudje. V peteklih letih smo
dosegli veliko uspehov in pri-
¢akujemo, da bomo premaga-
li trenutne teZave, s katerimi
se Se moremo boriti.

F. Lesjak

Zgledno urejena druzina

Ko gremo mimo ¢ebelnjaka, pravzaprav niti ne pomislimo,
kako zanimivo teCe zivljenje v njem. Ce je druZina mocna,
Steje tudi Cez deset tisol cebel. Vsaka ima toéno dolo¢eno
delo, ki se zaCne ze takoj prvi trenutek, ko se izleze, Najprej
mora pocistiti celico v kateri se je iz jajéeca razvila. Potem
nekaj dni dela samo v panju in Sele potem odleti tudi na
paso. Sredi sezone je zivljenjska doba éebel komaj pet do
Sest tednov. Ce je pasa dobra, ¢ebela toliko prej potrosi svoje
moéi. Cebele, ki se izlezejo proti jeseni, se pred zimo dobro
zalozijo s hrano. Ce ni pase, jim mora Cebelar dati sladkor.
Potem se zberejo v kepo in tako stisnjene skupaj prezivijo
najhujsi mraz — verjetno, da ni treba posebej poudarjati, da
na mrazu ¢ebela otrpne. Spomladi se zadne novo Zivljenje in
nove delo za c¢ebele. Ce ni ¢ebelar dobro poskrbel zanje in ce
je bila druzina Ze prej precej izérpana, se lahko zgodi, da
spomladi pomete iz panja samo $e mrive ¢ebele — druzina
je padla. Le redki ¢ebelarji se v nasi okolici poklicno ukvar-
jajo s cebelami, v glavnem je vse to le prijeten konjicek.
Tako tudi na$ traktorist Janez Ilovar ¢ebelari s Sestimi dru-

Zinami.

»Pred osmimi deti sem za-
¢el. Nagovoril me je tast. Si-
cer nimam wveliko, razmisljal
sem, da bi 'dokupil $e mekaj
panjev in mapolnil $e zgornjo
vrsto v Cebelnjaku — skupno
bi imel tako petnajst panjev.
Kupiti pa bi moral $e drugo
novo opremo, to pa precej
stane.«

foce

Stala sva pred njegovim
¢ebelnjakom v Zavrstmiku.
Prvi temni oblaki so se po-
kazali izza hriba in kdor ce-
bele pozna, |je lahko takoj
ugotovil, da bo dez. Niti ena
ni vec¢ odletela iz panja, vse
so se wracale domov.

»To je majbolj gotov znak,
da bo kmalu deZz.« In res ni

Janez Ilovar pred svojim &ebelnjakom.

Cebele, svojevrsten konji¢ek za danasnjo dobo.

minilo niti deset minut, ko
so Ze padle prve kaplje.

Je dlan Cebelarske druZine
Litija, nekaj cebelarskega
znanja fje dobil iz strokov-
nega d<asopisa, Se ved pa iz
vsakodnevnega opazovanja
dogajanj v panjih in pred
njimi.

»Cebele so res mnekaj poseb-
nega. Samo poglejte satnico,
kako je dudovito izdelana in
koliko zivljenja se pravza-
prav odvija ma mjej.

Na mpaSo jih ne vozim,
imam preslabe panje, ki niso
primerni za transport. Vda-
sih jih pridem tudi trikrat
tedensko pogledat, vsako ne-
deljo pa prav gotovo. Roje
navadno prepreé¢im, ker mi
tako nastaneta 'dve slabsi
druzini in je wvcasih celo ne-
varno, da ne bi katera padla
¢ez zimo,«

Mnogi zmotno mislijo, da
je dovolj, ¢e postavijo ¢ebel-
njak, vanj nekaj maseljenih
panjev in vsako leto bodo ce-
bele manesle (lepe zaloge
medu.

»Mogode se ne bom weliko
zmotil, ¢e reem, da poprec-
no letno natoim od 60 do

70 kg medu, odvisno seveda
od letine. Ce bi ratunal vse
ure, ki jih prebijem ob de-
belah in $e sladkor, ki ga
morajo dobiti za prezimova-
nje, bi bil ta med gotovo
precej drag, Priblizno sedem
kilogramov dobi vsaka dru-
zina sladkorja za zimo. Vsa
ta leta, ko <ebelarim, sem
tudi redno uzival med in ni-
sem bil nikoli bolan. Zdi se
mi, da mi Kkoristi, pa saj ga
zdravniki tudi priporocajo.«
V tokah je prinesel sat,
poln je bil zalege, kar po-
meni, da se druzina izredno
dobro razvija. Njegove dce-
bele tudi miso preve¢ »hudex,
kot to imenujemo laiki.

»Ce me po rokah pikajo,
se mi ne pozna in nekateri
celo trdijo, da je to dobro
zdravilo proti revmi. Po glavi
se jim ne pustim in raje no-
sim zas¢itno kapo.«

Ce hoces dobro gospoda-
riti s ¢&ebelami, jih moras
tudi dobro poznati in vse to
je tov. llovar v teh letih ze
pridobil in zato bo wenjetno
Stevilo druZin $e povedal in
tako ohranjal Zivalce, ki so
v mnekaterih krajih Ze prava
redkost.



Predstavljamo vam

Rafaelo Mele

Jasno in toplo sonéno
popoldne se je zacelo na-
gibati v Se bolj cudovit
vecer. Vse je Ze zbrstelo
in ozelenelo. Vsako leto
enako in vendar tako Cu-
dovito. Pogled je skozi
okno uhajal na ozelenele
grice litijske okolice.

Mojstrska pisarna v
bombazni predilnici. Ma-
lo zacetne zadrege in be-
seda je stekla. V predilni-
co je prisla leta 1958, dve
leti je bila snemalka in
potem je postala predica
— pot vecine nasih Zzensk.

»Delam po normi, ki pa
ni ustrezno narejena. Ker
mesSanica slabo tece, nor-
me ne dosegamo. Tudi e
Se tako garamo, je previ-
soka. Pri dobri mesanici
Se nekako gre.«

Seminar je brez dvoma
pomembna oblika obve-
$¢anja neposrednih proiz-
vajalcev.

»Taks$ni seminarji naj
bi v bodoce Se bili. Vsako
dva. Mogoce ne bi bilo
slabo, ¢e bi na teh semi-
narjih ali pa kako druga-
¢e seznanili Zenske, kako
ravnati s posameznimi
aparati ob pozaru. Precej
smo Ze pozabile, nekaj pa
je tudi novih aparatov, o
katerih delovanju in upo-
rabi nismo $e nic¢esar sli-
Sale. Enkrat nam je gasi-
lec pokazal kar v garde-
robi in ne bi bilo slabo,
¢e bi nam $e kdaj.«

Med pripovedovanjem
je veckrat pogledala na
uro. Na stroje je v tem
¢asu popazila sodelavka.

Rafaela Mele: norme niso dobro urejene.

V marcu in aprilu so
bili seminarji za vse zapo-
slene. Udelezba je bila
dobra in kako so poslu-
Salci bili zadovoljni s po-
vedanim?

»Veliko re¢i smo slisali,
veliko zanimivega. Neka-
tere stvari so bile predi-
Cam nerazumljive. Pred-
Vsem poglavje o zakono-
daji je bilo podrobno ob-
delano, a vcasih za nas
kar malce pretezko. Za
Predice so bile posebno
zanimive stvari, o kate-
rih je govoril tov. Krne.
Nerodno je predvsem ¢a-
Kanje na seminar. Delo
Smo koncale ob 11.30, se-
minar se je zacel ob 13.
uri. Domov nismo mogle
In smo ¢akale kar v men-
zi. Tako smo bile od do-
ma od 3.30 zjutraj pa do
17. ure zveter. Tiste, ki
Stanujemo izven Litije pa
se dlje.«

Pogovor je nanesel tudi
na odnose med sodelavci.

»Vel razumevanja bi
moralo biti med Zenska-
mi. Res je, da so to naj-
veckrat le trenutni izbru-
hi, a tudi teh ne bi bilo
treba. Vsaka hoce uvelja-
viti svojo voljo, vsaka
ima svoj prav, zato je
veckrat tezko najti skup-
ni jezik.«

Razmi$ljala je tudi o
vzrokih. Tezko je reci,
kaj je narobe, da veckrat
pride do neljubih scen in
podobnega.

»MeSanica slabo tece,
zenske so zivéne in se je-
zijo, ¢e bi dobro teklo bi
bilo tega mnogo manj.«

V predilnico hodimo
zato, da delamo in da
smo za to delo tudi pla-
¢ani — vsaj tako naj bi
bilo. In denar je tista toc-
ka, kjer smo vsi najbolj
obcutljivi.

»Slabo ni, dobro tudi
ne, srednje bi lahko re-
kla.. Ce pomislimo koliko
truda je vlozenega, sploh,
kadar je meSanica slaba.«

Za aprilske osebne do-
hodke je Izvrsilni odbor
dvignil indeks za izracun
osebnih dohodkov.

»Jeza bi bila velika, cCe
ga ne bi dvignili. Res je,
da je bilo zastojev veliko.
Tezko je reci, kdo je kriv.
Predice verjetno $e naj-
manj, ¢e morejo stroji
stati, ker ni predpreje,«
je odlo¢no povedala. Prej
mirna pripoved, se je na
mah spremenila, a se je
potem kmalu vrnila tista
mirnost.

Na delo se vozi 6 km
{‘ale¢ s kolesom, doma
ostaneta dva otroka pri
fijeni materi.

»Drugace bi jih pustila
sama, sedaj sta ze dovolj
velika.«

Z mozem gradita novo
hiSo in v podjetju je za-
prosila za kredit.

»Nisem dobila vsega, za
kar sem prosila. V treh
letih sem dobila tri mili-
jone starih din. Pet bi jih
po pravilniku lahko. Tudi

vse hkrati bi bilo mnogo
bolj ugodno.

Ne zdi se mi pravi¢no,
da lahko tisti, ki stanu-
jejo v predilniskih stano-
vanjih dobijo tri milijo-
ne ve¢. Prvi¢ jim je pod-
jetje pomagalo, ko jim je
dodelilo stanovanje, se-
daj imajo $e moznost, da
dobijo vedje kredite.
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Sredstva za ta sklad pa
ustvarjamo vsi, pa jih eni
lahko toliko vec¢ koristijo.
Ker hi$a $e ni dograjena,
bom Se zaprosila.«

Odsla je na svoje delov-
no mesto med tri stroje,
kjer te¢e njen delovni
dan. Na precej vretenih
so bile nitke potrgane in
jih je morala »postukatix.

Prosti cas nasih otrok

Ljubljanc¢ani bi gotovo rekli o Litijanih: Blagor njihovim
otrokom, dovolj prostora imajo za igre, ker niso utesnjeni
med zidove stanovanjskih blokov. Vendar Litijani obéutimo, da
temu ni tako. Ne samo sedaj, ko je mestece zaradi gradbenih
del utesnjeno na vseh koncih, tudi sicer so otroci »v napotoc,
kamor stopijo. Radi imamo lepo urejene zelenice in ni prav,
¢e pade Zoga nanje — seveda otroska logika tega ne razume.
Ker ni drugega prostora za Kkotalkanje so ulice pred stano-
vanjskimi hisami edino mesto za te namene — da o nevar-
nosti in hudovanju avtomobilistov ne govorimo. Res imamo
lepo nogometno grisée vendar samo za Sportno udejstvovanje
treh nogometnih mostev, Veliko dobrega je sliSati tudi o delu
in organizaciji kosarkarske ekipe. Pri namiznem tenisu v Soli
je veliko otrok in en sam uditelj, zato pridejo premalokrat na
vrsto, Toda, kje se udejstvujejo ostali otroci? Veéina nikjer,
Ceprav bi jih starsi, tudi za delno placilo raje prepustili kakrs-
nikoli organizirani Sportni dejavnosti, kakor nevarnj cestj in

potepanju.

Vam je poznan primer ba-
leta, ki ga je organizirala v
Litiji  Delavska  univerza?
Kljub temu, da bodo starsi
krili del stro$kov, vadi balet
ena uditeljica dvakrat teden-
sko 70 otrok. Predvsem je za-
nimivo, da se toliko otrok
zvrsti v «dobrih treh urah v
eni ucilnici otroskega vntca.
In koliko veselja imajo otro-
ci, pravijo, da bodo konec 3ol-
skega leta Ze nastopili. Gle-
dalcev gotovo ne bo manjka-
lo.

Nehote se nam ob tem pri-
meru vsiljuje misel ali ne bi
mogli kaj takega napraviti tu-
di npr. s telovadbo ali kako
drugo dejavnostjo. Res je te-
lovadnica majhna in ogreva-
nje slabo. Slednje bi se sko-
raj gotovo lahko tehni¢no od-
pravilo, majhen prostor pa
ne more biti edini izgovor, da
telovadnica in igris¢e ob poz-
nih popoldnevih, vederih in
sobotah samevata. Skupina
dvajsetih ljudi bi seveda v
kaks$ni lepi telovadnici bolje

vadila, skromno in z dobro
voljo pa tudi v obstojeci. Do-
bre volje pa mladim ljudem
ne manjka, torej je vzrok
drugje. Kako radi imajo telo-
vadbo in $port Solski otroci,
ob¢utimo Sele takrat, ko so
zaradi neubogljivosti s tem,
da celemu razredu odpade
ura telovadbe. Ena od tistih
dveh, ki jih imajo po urniku
na teden!

Kaj pa spomladi in jeseni?
Solsko igris¢e je dovolj veli-
ko za uro organiziranih telo-
vadnih vaj. Pri nas je v teh
sezonah najbolj priljubljena
»med dvema ognjemax. Kaj
pa ostalo?

Res, da radi hvalimo dobre
stare ¢ase. Pa jih dajmo $e
enkrat. V dokaj skrommnih
razmerah sta pok. Plenic¢ar in
Bitenc opravila veliko uspes-
nega dela z mladino na tem
podroéju. In kdo naj ga se-
daj? Predilnica, pa tudi druge
delovne organizacije gotovo
ne bi odrekle materialne po-
mod¢i za event. popravila ob-
jektov, ostalo pa je gotovo
blizje delovnemu podrocju
drugih ustanov in organizacij.
In od tam bi naj prihajale
pobude.
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V svetu poklicev

Litijska osnovna Sola Dusan Kveder-TomaZ je od 22. do 27.
aprila letos organizirala razstavo o poklicih — edinstveno v
Sloveniji. Razstava je ufencem pokazala tezavnost in zahtev-
nest Stevilnih poklicev ter njihovo primernost za fante oz.
dekleta. Razstavo so pripravili uenci samj ob pomo&i tov.
Eli Damjanove. Lahko refemo, da je razstava dobro uspela.

Namen razstave je bil prikaz
poklicev, - za Kkatere dijake
usposabljajo- Sole druge stop-
nje. Ucence so seznanili s
pogoji za vpis v te Sole in le
bezno o visokosloskih pokli-
cih.

Vse to je bilo prikazano na
fotografijah, plakatih = leta-

kih, razpisih za poklice, itd.
Za pomoc¢ so ucenci zaprosili
delovne organizacije in izo-

brazevalne centre ter vodstva
Sol $irom po Sloveniji. Odziv
na te prosSnje ni bil najve&ji
in v bodoce bi morali ravno
na tem podroc¢ju vec storiti.
Nekaj $olskih centrov je po-
zdravilo zamisel in so poslali
gradivo za razstavo.

Nekaj posnetkov za razsta-
vo so pripravili ¢lani foto-
krozka na S$oli, razstavljenih
je bilo tudi mekaj nalog o po-

Porocdilo o izdajanju glasila »Litijski
predilec« v letu 1972

»TovarniSki obveséevalec« smo s 1. 1. 1972 preimenovali v
»Litijski predilec«, V letu 1972 je iz8lo 12 Stevilk v skupni

nakladi 16.800 izvodov.

Stevilke 1, 2 in 3 so iz8le v nakladj 1.100 izvodov,

Stevilke 4—12 pa v nakladi 1.500 izvodov.

S 1. 4. 1972 smo namreé priceli posiljati glasilo tudi nasim
upokojencem. Trenutno prejema glasilo popreéno 370 nasih
upokojencev in to brezplaéno. Ce sta nasa upokojenca moz

in Zena pos$iljamo le po en izvod.

Stroski izdajanja glasila so bili naslednji:

Stroski tiskanja
Neto honorarji

Skupaj:

81.397,35 din
17.471,70 din
Prispevki od honorarjev 1.948,50 din
100.817,55 din

80,74 %
17,33 %
1,93 %
100,00 %

Stroski oziroma cena za en izvod:

Stroski tiskanja

Neto honorarji
Prispevki od honorarjev
Skupaj:

4,84 din
1,04 din
0,12 din
6,00 din

Uredniski odbor steje 6 €lanov, in sicer:
Ankon Albin, Kralj Martina, Cvetezar Gusti, Kerzan Vinko,

Majcen Milan, Bizjak Branko.

Pri delu uredniskega odbora redno sodeluje refent za tisk

in propagando tov. Straus Tone.

Uredniski odbor se sestaja pred izdajo vsake Stevilke in
na svojih sejah okvirno dolo¢a vsebino nasledneje Stevilke.
V preteklem letu je s prispevki sodelovalo 26 ¢lanov kolek-

tiva in en zunanji sodelavec.

Odgovorni urednik:
Bizjak Branko

klicih in po ve¢ likovnih del
ucencev na temo o poklicih.

Na razstavi je sodelovalo
tudi nase podjetje. S fotogra-
fijami smo predstavili neka-
tera delovna mesta in pa na-
$e izdelke kar v originalu.
Vsem ucfencem osmih razre-
dov je predaval o poklicih v
predilnici tov. Niko Stama-
tovski, pomocnik direktorja
proizvodnega sektorja.

Ideja za razstavo se je po-
rodila mladincem osnovne $o-
le v zacetku Solskega leta ob
planiranju njihovega dela za
tekoce leto in spomladi so jo
uspes$no uresnicili.

Ali veste,
kako je na-
stal frotir?

Po starem izrodilu je
frotir nastal v Turciji. Nek
tkalec pri svojem delu ni
bil najbolj vesten in tudi
ne priden. Ko je tkal bom-
bazno tkanino, ni nit do-
volj zategoval. Sele ez Cas
je opazil, da je naredil od-
padno blago namesto upo-
rabne tkanine. Izdelani
kos je zadrZal, a ker mu
je bilo vrode, ga je del od-
rezal in si obrisal potno
¢elo. Bil je presenecen,
ker je bila tkanina izred-
no mehka. Tako je frotir
zacel svojo zmagovito pot
po svetu, ki se Se danes
in 'koncala.

Koliko bomo plaéali
Za posest
osebnih avtomobilov

Dne 28. 2. 1973 je sprejela
skupsina socialisti¢ne repub-
like Slovenije na seji repub-
liskega zbora in na seji go-
spodarskega zbora zakon o
davku ma posest osebnih av-
tomobilov.

Davek na posest psebnih
avtomobilov se uvaja za dobo
enega leta iter ga platujejo
imetniki osebnih avtomobi-
lov. Omenjeni davek se bo
placal ob podaljSanju regi-
stracije oz. registracije nove-
ga wozila mpri pristojnem
upravnem organu SO Litija.

Davek ma posest osebnih
avtomobilov se placuje glede
na delovno prostornino mo-
torja in znasa

— do 900 ccm 80 din
— do 1350 ccm 120 din
— do 1800 ccm 170 din
— do 2500 ccm 250 din
— do 3150 ccm 380 din
— nad 3150 ccm 550 din

Denar, zbran ma ta nadin,
se odstopa obdini, na obmoé&-
ju katere je bil pobran, o
uporabi letega pa bodo ob-
¢ine sklenile druZbeni dogo-
vor, Tako mam bo ob plade-
vanju te |dajatve »nekoliko
lazje pri srcu« glede na to,
da bo tako zbran denar ostal
v nasi obdini.

Stevilne fotografije s tekstom so ponazarjale poklice, za katere
se lahko odlo¢ijo uéenci po konéani osnovni Soli (zgoraj). Na
razstavi je sodelovalo tudi nase podjetje (levo).

Novi prostori za
komercialni sektor

Podjetje se iz dneva v dan
§iri. Razmere klicejo po
upravnem poslopju, kjer bo-
do zdruzene vse sluzbe, Ze
dolgo vrsto let. Se posebno
na tesnem so delavci v splos-
nem sektorju, vsako upanje
na kaksno novo delovno moc
je zaenkrat nemogoce, ker ni
nobenega prostora. Zato je
bilo odlo¢eno, da se za potre-
be komercialnega sektorja
zgradi nova montazna zgrad-
ba, sedanje prostore pa zase-
de splosni sektor, da se bo
delo v obeh sektorjih vsaj
nekoliko normaliziralo.

Temelje za novo zgradbo so
Ze zabetonirali. Sredi poletja
bo poslopje urejeno in lahko
racunamo na preselitev.

Zgraditi moramo tudi novo
vratarnico, ker je stara ob
novogradnji ostala skora)
sredi podjetja. Nova vratar-
nica s telefonsko centralo bo
montazna. Sedanjo bomo po-
rusili in bomo tako lahko
uredili dvorisce, ki ga tako
krvavo potrebujemo. Ob pri-
zidku nove hale je predvide-
na nakladalna rampa za na-
kladanje preje na tovornjake
in bo tako sedanja gneca ne-
koliko zmanjsana.

Ob skladi$¢u bo montaZna zgradba za komercialni sektor.

Priprava temeljev za novo vratarnico.



STRAN 7

Svilanit — nasS najvecji odjemalec

Odlo¢ili smo se, da bi v nasem d¢asopisu od ¢asa do dasa
predstavili tudi kak3nega naSega kupca. Zaceli smo pri naj-
ve¢jem. Svilanitu iz Kamnika prodamo letno priblizno 1300
ton bombaZne preje. Pri nas kupujejo v glavnem Nm 20/1,
Nm 28/1, Nm 34/2, Nm 40/2, Nm 50/2, Nm 60/2 in Nm 60/2
Cesana. Iz te preje izdelujejo eno samo vrsto tkanine, to je
frotir, ki ga porabijo v najvedji meri za brisafe in kopalne
plasée ter Se nekatere druge artikle. Pri izdelavi frotirja upo-
rabljajo skoraj izklju¢no naso prejo.

PRVE TEZAVE PRI
MEHKEM PREVIJANJU

Prejo, ki jo pri nas kupijo
na varkopsih ali papirnatih
konus cevkah, najprej previ-
jejo na luknjicaste cevke iz
nikelina ali plastike. Tu se
prvi¢ pokaZejo napake v pre-
Ji. Tezko je predvsem zaradi
vozlov. Pomembno je tudi,
kaksSen je na kopsu zacletek
predenja. Vec tezav povzrodi-
jo tudi podsuti navitki. Od
nas zelijo predvsem dobiti

Iz barvne prepeljejo navit-
ke Se enkrat na previjanje,
kjer vso prejo parafinirajo,
ker pri barvanju izgubi na-
ravne mascobe, ki pa sa pri
nadaljnji predelavi nujno po-
trebne. Sele sedaj je preja
pripravljena in gre lahko v
snovalnico, kjer navijajo

osnove za posamezne vrste
frotirja. Na statvah v tkalni-
ol nato tkejo danes zelo iska-
ni frotir z najrazli¢nejs$imi
vzorci in barvnimi varianta-
mi. Tkanino nato razrezejo v

Urejena okolica tovarne naredi na priSleca prijeten vtis. Svi-
lanit bi bil lahko za zgled marsikomu!

¢imbolj enakomerno prejo, le-
po po izgledu, (¢im manj nap-
kov), ker s tako prejo dose-
Zejo res kvaliteten frotir.

Vso prejo na teh posebnih
cevkah transportirajo v bar-
varno, kjer jo barvajo ali pa
belijo. Le manjSe koliline
gredo v proizvodnjo »surove«
in Sele pozneje barvajo tkani-
ne. Pomembna pri kriznih na-
vitkih je enakomerna trdota
navitka, ker se le tako preja
enakomerno pobarva.

brisace, jih zarobijo in pri-
pravijo za trg.

KRAVATE PO ZADNIJI
MODI

Tovarna Svilanit ima $e en
oddelek, kjer tkejo naravno,
v glavnem pa umetno svilo.
Iz te tkanine potem izdeluje-
jo kravate. Dolo¢en del tkani-
ne tudi uvozijo iz Italije, da
tako lahko sledijo zadnji mo-
di na zahodu. V tem oddelku
imajo postavljene tudi naj-

Krozni navitki pripravljenj za barvanje. Pomembna je enako-
erna trdota navitka, ki je odlodilna pri barvanju.

modernejse, visokoproduktiv-
ne statve.

PONOCI LE MALO ZENSK

Podjetje je lani zaposlova-
lo 655 delavcev, od teh je bilo
477 Zensk in 178 moskih. De-
lajo v glavnem v 2 izmenah,
nekateri oddelki (snovalnica,
tkalnica in barvarna) pa v 3
izmenah. Ponoci dela tako le
od 70 do 90 Zensk, pa Se ta
Stevilka se iz meseca v mesec
spreminja. Delajo predvsem v
snovalnici in tkalnici, barvar-
na pa zaposluje samo mo$ko
delovno silo. Republiski se-
kretariat za delo je dal pod-
jetju dovoljenje za nocno de-
lo 100 Zensk in mladoletnikov.
Intenzivno razmisljajo o uki-
nitvi no¢nega dela Zena in za-
to bodo tudi razsirili proiz-
vodne zmogljivosti. Red v od-
delkih je vzoren in ceprav
gradijo, ni nikjer nereda (kot
je navadno pri nas).

Podjetje je lani doseglo ne-
kaj ¢ez 100 milijonov celotne-
ga dohodka. Od tega je bi-
lo podjetniske akumulacije
(skladi in amortizacija) 15 mi-
lijonov. Dohodek delijo po
naslednjem kljucu: 72 % gre
za osebne dohodke, 28 % pa
za sklade,

Popretni osebni dohodek
zna$a za prve tri letosnje me-
sece 1.870 din z dzplacilom po
zakljuénem racunu 1972, brez
tega pa 1.650 din. Lanskoletno
poprec¢je osebnih dohodkov
zna$a 1.750 din in je podjetje
uvrstilo nekam v sredino slo-
venske tekstilne industrije.

Tovarna Svilanit je imela
lani tudi tezave z likvidnostjo,
predvsem pri svojih odjemal-
cih. Podjetje je dobro porav-
navalo obveznosti do dobavi-
teljev, mnogo slabsi pa so bili
njihovi odjemalci. Trenutno
stanje pa je naslednje: vred-
nostno so dolZniki 4-krat vec-
ji od upnikov.

TOCNO DOLOCEN
DELOVNI KOLEDAR

Na zacetku vsakega leta
sprejme delavskj svet tri de-
lovne koledarje: za eno, dvo
in troizmensko delo. Za de-
lovni koledar veljajo posebna
pravila,

Vsak mesec mora imeti naj-
manj 22 obra¢unskih dni. Ta-
ko se zgodi, da morajo delati
vse sobote v mesecu, kak
drug mesec pa nobene.

Ce med proste dni pade en
delovni dan (letosnji ponede-
deljek pred 1. majem), se ta-
krat ne dela. Manjkajoc¢i dan
nadoknadijo s sobotnim de-
lom. Tako so bili prosti za
leto$nje prvomajske praznike
kar 6 dni.

Delovni koledar velja stro-
go za vse oddelke in izmene.
Pravico spremembe ima samo
delavski svet.

V CELOTI IZPLACAN
REGRES

Regres za dopuste so izpla-
¢ali vsem zaposlenim, ki jim
pripada dopust v leto$njem
letu. Vsakdo je prejel 600 din.
Lani je podjetje kupilo pocit-
nisko hiso na Rabu, v sklopu

kranjskega Tekstilindusa ima-
jo 3 poditniske hisice v Pineti
v Novigradu in pa koCo na
Veliki planini, kjer smo so-
sedje.

Cene penzionov za letosnje
leto Se miso potrdili, verjetno

SPORT, KI POVEZUJE

Se nekaj je treba poudariti.
Veliko ¢lanov Svilanitovega
kolektiva se v prostem casu
ukvarja s $portom. Za katero-
koli $portno panogo lahko ta-
koj sestavijo ekipo, ki bo

Tkalnica. Tako iz preje, ki jo spredemo pri nas, nastaja frotir.
Tudi tu se vodi nada skrb za kvaliteto (dobro ali slabo).

pa bodo okrog 50.— din. Raz-
liko do ekonomskih cen po-
krije podjetje s sredstvi, ki
jih v ta namen doloéijo po
posebnem kljucu, glede na
uspesno poslovanje podjetja.
Lani so v 4 poletnih mesecih
na ta nacin zbrali 60.000 din.
Njihova menza ima omeje-
ne zmogljivosti. Topli obrok
dobijo iz Duplice, na voljo pa
je tudi hladna malica. Na
uspelem referendumu so se
vsi zaposleni odloéili, da dajo
zasluZek 4 sobot za izgradnjo
nove menze. Tako so zbrali
okrog 40 milijonov s. din.

podjetje prav gotovo castno
zastopala. Zato tudi prirejajo
najrazli¢nej$a $portna tekmo-
vanja, ki povezujejo vse zapo-
slene v celoto in utrjujejo
med njimi prijateljske vezi
ter zavest, da so vsi ¢lani ene-
ga kolektiva.

Pri tem delu se predvsem
odlikujeta sindikalna organi-
zacija in pa dru$tvo inZenir-
jev in tehnikov tekstilcev.
Tak$no dejavnost pa v na-
$em podjetju zelo pogreSamo
in mam bi bil kamniski Svila-
nit lahko za vzgled.

T. Strus

Ob vratarnici so uredili trgovino, kjer po tovarni$kih cenah
prodajajo svoje izdelke.
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Cez most in nadvoz

odgovoril na nekaj vprasanj.

»Most gradijo to¢no po za-
¢ntanem planu, pri sami grad-
nji so ga celo nekoliko prehi-
teli. Letos avgusta naj bj bil
dograjen, ne bo pa Se takrat
odprt za promet.«

— Kdaj in kako bodo ure-
jenj prikljucki?

»Trenutno Se teéejo pogovo-
ri med Skupnostjo za ceste
SR Slovenije in Gradbenim
podjetjem Gradis, ki bo gra-
dilo priklju¢ek na desnem
bregu. Ce bodo pogovori
uspes$no zakljuceni, in bo
gradbeno podjetje kreditiralo
vsa dela pri prikljucku, ga
bodo zgradili Ze letos. Ce to
ne bo mogoce, bo prikljucek
zgrajen prihodnje leto, ker
skupnost letos nima dovolj
sredstev.

Nova cesta bo povezovala
most s traso zasavske ceste,
na katero bo prikljucena pri
zoZanju sedanje ceste na Bre-

Vladimir Cerar, nadelnik oddelka za gospodarstvo SOb Litija

Skupscina obcCine Litija naprosa
vse obcane,

da z razumevanjem sprejmejo
zapore cest, ki so zaradi
gradbenih del pri mostu

in nadvozu nujno potrebne

K hitri gradnji mostu je pripomogla tudi nizka Sava.

Litija se je spremenila v eno samo gradbis¢e. V prihodnjih
dneh lahko pri¢akujemo $e eno novo gradbis¢e — gradbeno
podjetje Gradis iz Ljubljane, ki gradi most, bo zacelo pri-
pravljati teren za nadvoz. Po pogodbah morata biti oba ob-
jekta odprta za ves promet Se letos, kar se bo, ¢e ne bo prislo
do vecjih zastojev, tudj zgodilo. Ker nase bralce zanima, kako
bodo ceste in dovozi urejeni med samo gradnjo in tudi po-
tem, smo naprosili nacelnika oddelka za gospodarstvo pri
Skups¢ini obcine Litija VLADIMIRJA CERARIJA, da nam je

gu. Dokler pa to ne bo ure-
jeno, bo morala prometna ko-
misija promet v Litiji urediti
nekoliko drugace. Jerebova
ulica bo verjetno enosmerna,
v center Litije pa bo mozen
dovoz z mostu na desno in
okrog lekarne. Takoj pa bo
urejen priklju¢ek do Ribiske-
ga doma, ne bomo pa tega
povezali z Rozmanovim tr-
gom, kot predvideva ena od
variant, ker bj glavnj promet
usmerili tik ob osnovni 3oli,
kar pa ni primerno. Odprto
ostaja $e vprasanje prikljuc-
ka iz Smartnega, ki pa ga bo-
mo morali urediti v prihod-
njih letih, kako pa Se¢ ne ve-
mo.

Na levem bregu bo potreb-
no nekoliko dvigniti Ponovi-
$ko cesto — zato je predviden
del gramoza iz sedanjega na-
sipa pred banko. Proti Ljub-
ljani bo dovoz urejen pod re-
stavracijo Pos$ta do ovinka
pri Lesni industriji. Od$kod-
ninsko vpraSanje z restavra-
cijo Se ni dokon¢no reseno.

V naértu je predviden be-
tonski mosti¢ek za peSce na
desnem bregu z novega mo-
stu na teraso pri kmetijski
zadrugi in tega bodo tudi na-
redili.e

— Kdaj pa zatnejo z grad-
njo nadvoza?

»Zeleznica je Ze dala so-
glasje in tako je vsa potreb-
na dokumentacija za pridobi-
tev gradbenega dovoljenja Ze
zbrana in lahko ra¢unamo, da
bo gradbeno dovoljenje izda-
no do konca meseca in takrat
bo Gradis zacel z deli.«

— Kako bo zgrajen nadvoz?

»Nasip bo priblizno do Mer-
catorjeve trgovine, naprej bo
nadvoz na stebrih. Zgrajen bo
iz enakih elementov kot most,
samo da jih bo vzporedno po-
loZzenih le 5, medtem ko jih

Niti prvi, niti zadnji!

je na mostu 7. Hisa, kjer je
bila DU (bivia Knavsova hi-
3a) bo porusena, med sedanjo
hiso in nasipom bosta stala
prva stebra. Na nasprotni
strani bo nasip nekoliko vec-
ji. Pod nadvozom bo moZen
dostop do nakladalne rampe.

Strelski dom bo porusen in
cesta nad Predilnico bo pove-
zana z nadvozom. Prav tako
bodo urejene stopnice z nad-
voza na PIrvi peron.«

— Koliko pa so utemeljene
govorice, da bo potem pod
nadvozom urejena litijska trz-
nica?

»To je zaenkrat $e popolno-
ma odprto vprasanje — moz-
nosti so, in sicer med prvima
dvema stebroma ob Mercator-
jevi trgovini. Drugace bo pod
nadvozom urejen dostop do
obc¢inske zgradbe in pa ure-
jen parkirni prostor.«

— Koliks$na pa bo cena nad-
voza?

»Govoril bom v starih di-
narjih. Po pogodbi, ki je skle-
njena z Gradisom bodo samo
gradbena dela stala 395 mili-
jonov, 100 milijonov pa pri-
kljuckd, 105 milijonov je bilo
treba placati odSkodnine
ZZTP Ljubljana. Tu so stop-
nice in ograja za nadvoz Ze
vSeti. Potem so tu Se presta-
vitve vodovoda, elektri¢nih
vodov in Se nekatere druge
stvari. Stvarna cena nadvoza
bo tako znasala 900 milijonov
dinarjev. Sredstva so zagotov-
ljena in zato lahko ra¢unamo,
da bo nadvoz letos zgrajen.«

— Kdo bo placal teh 900
milijonov?

»Del sredstev je Ze vrocenih
in smo tako lahko dobili kre-
dite. Delovne organizacije so
Ze lani sprejele sklepe o sofi-
nanciranju in te programe tu-
di uresni¢ujejo. Predilnica bo
prispevala 130 milijonov, prav
toliko tudi ZZTP Ljubljana,
Industrija usnja Vrhnika,

obrat Smartno 50 milijonov,
Lesna industrija Litija 30 mi-
lijonov, Gozdno gospodarstvo
Ljubljana, obrat Smartno 15
milijonov, ob¢inska skups¢ina
je iz prora¢una namenilia 110
milijonov, vsa ostala sredstva
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Se letos

pa bo prispeval sklad za ure-
Janje in oddajanje mestnega
zemljisca?

— Ob gradnji nadvoza bo
prehod c¢ez Zeleznisko progo
otezkocen ali pa celo nemo-
go¢. Predvsem bo to teiko za
nase delavce, saj vecina pri-
haja na delo preko Zelezniske
proge. In kako bodo prehodi
urejeni med gradnjo?

»Rac¢unamo, da bodo pesci
v glavnem le hodili ¢ez pro-
£6. Bo pa nekaj ¢asa prehod
zaprt za ves promet, niti ne
bo prehoda za pedce. Sredi
med #tiri prideta nosilna ste-
bra in ko bodo ta dva beto-
nirali, ne bodo mogli ljudje
hoditi ez gradbidée. Prav ta-
ko bo takrat, ko bodo pola-
gali betonske elemente. Zave-
damo se, da bo to za nekate-
re zelo nerodno. Hoditi bodo
morali na zapornice na na-
sprotni strani Predilnice, ali
Ppa na podvoz, ki je neko-

liko mizje od sedanjega
prehoda. Da bodo prehod
uredili 'kjer koli drugje,

ni mogote. Upamo, da
bodo ljudje sprejeli to z ra-
zumevanjem in nekoliko po-
trpeli, saj bo potem bolje.

— Se vedno ni re$eno vpra-
Sanje zasavske ceste. Nekate-
ri »preroki« Ze napovedujejo,
da bo zasavska cesta speljana
Cei: mosi in nadvoz, preko
Graske dobrave in prikljuce-
na na sedanjo cesto na Zg.
Logu. Koliko resnice je v
tem?

»Skupnost za ceste SRS, se
manj pa obcina Litija ni za-
interesirana, da bi zasavska
cesta bila speljana preko mo-
stu  in nadvoza. Obcinska
skups¢ina je na zadnji seji
sprejela sklep, da zahteva od
skupnosti za ceste SRS toden
odgovor, katera varianta za-
savske ceste naj bj ostala kot
rezervat. To je predvsem po-
membno za izdajo gradbenih
dovoljenj na podro¢ju Litije
in pa zaradi izdaje gradbene-
ga «dovoljenja za most v Kre-
snicah,

Niti elementi priklju¢kov
na nadvoz in most niso taks-
ni, da bi lahko tu potekala
trasa zasavske ceste. Mislim,
da bi bila $¢ najbolj sprejem-
ljiva za Litijo 4 varianta za-

savske ceste, ki naj bi pote-
kala iz Zg. Loga ob robu Gra-
$ke dobrave in po viaduktu
na litijsko polje. Obstaja prav
tako e vanianta po Ljubljan-
ski cesti z nadvozom na Zg.
Logu.a

— Mogoc¢e bo Litija sama
Zelela potegniti cesto od nad-
voza do Zg. Loga?

»Verjetno ne. Sedaj je velik
pritisk na asfaltiranje obcin-
skih cest in ob takSnem
polozaju ne bi mogli izvesti
tolikSne investicije. Z razSiri-
tvijo Strmol bi se dalo vpra-
Sanje dovoza v Litijo verjetno
ceneje resiti. Prav tako bi no-
va trasa potekala skozi sta-
novanjsko naselje. Ne vem za-
kaj nekateri obcani sedaj na-
enkrat navduseno zagovarjajo
to varianto.«

— Prej ste omenili gradnjo
mostu v Kresnicah, bo tudi
to vprasanje v bliznji bodoc-
nostj reseno?

»Res je, da je pred casom
delavski svet Kresniske indu-
strije apna sklenil, da letos
mostu ne bi gradili. Sedaj je
bil ustanovljen poseben od-
bor, ki mora pripraviti vse
potrebno za gradnjo. Tudi
vojska je letos pripravljena
pomagati, prihodnje leto pa
ne. Prav tako so zagotovljena
finan¢na sredstva in je po-
trebno dobiti samo Se potreb-
na. dovoljenja. Most je pred-
viden pod Babnikovim klan-
cem v smeri proti Ribcam.
Lokacijska komisija je dala
dolo¢ene pripombe, ki pa se
jh bo dalo odpraviti.

Most naj bi bil lesene in
Zzelezne konstrukcije. Problem
pa je nastal, ker gozdno go-
spodarstvo nima primernega
lesa. Verjetno bo treba dobiti
slavonske hraste.«

Uresnicitev ‘teh nacrtov bo
pomenila wveliko delovno zma-
go in ureditev problemov, ki
so stari ze dolgo vrsto let.

Tov. Cerar je ob koncu iz-
razil Se eno Zeljo: »Vsj obc¢ani
naj bi z razumevanjem spre-
jeli vse zapore cest in ostale
ukrepe, da ne bo prislo do
kaks$nih nesre¢. Zavedamo se,
da bo tezko, toda varnost je
prva in ¢lovekovo zivljenje ne
more nihée povrniti.«

T. Strus

Ostala polovica nosilcev bo polozena prihodnji mesec.

Ena od faz gradnje mostu: vrianje terena za nosilne stebre.

Prvi nosilni element je polozen, 28 jih bo na celotnem mostu.
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Upokojeni so bili

IVANKA KOLESA

Rodila se je leta 1926 v Ve.
liki Stangi in je 26 let delala
v nasem podjetju. Bila je
predica v bombaZni predil-
nici, zaradi bolezni je bila
zadnjih pet let premescena
na lazje delo in je delala pri
rezenvi.

»Stanovanje mi je dalo
podjetje in sem z mjim zelo
zadovoljna, <&eprav je bolj
visoko. Dolgéas mi ni, ker
pazim vnukinjo in imam
sploh dovolj dela. Prve dni,
ko sem bila upokojena, sem
se spomnila, ko je prisla ura,
da bi Sla v sluZbo, sedaj sem
se ze privadila.«

Odlo¢be za pokojnino Se mi
dobila in zato &e ne ve, ko-
liko bo prejemala.

»Manj bo gotovo, kot sem
dobila v podjetju, pa bom Ze
morala nekako Ziveti.«

Delala je v treh izmenah.

»Ponoé ni bilo tezko, naj-
huje je bilo popoldne. Veli-
kokrat sem prisla na delo
brez kosila in ¢loveku je ze
kar nekako v krvi, da je rad
popoldne doma.«

FRANC LIKOVIC

Letos je bil upokojen na$
najstarej$i strugar in dolgo
vrsto let tudi edini. V pod-
jetje je pridel leta 1933 in mu
ostal zvest vse do upokojitve.
V delavnici je delal tudi med
vojno, a velikokrat take
stvari, ki jih ni potrebovala
predilnica, ampak partizani v
gozdovih.

»V vseh teh letih so se tu-
di razmere v delavnici spre-
menile. Sedaj smo imeli bolj-
%a orodja in tudi ve¢ ga je
bilo. Prej smo delali strugar-
ji v glavnem vedéje dele, ker
pa so stroji v proizvodnji da-
nes popolnoma drugadni, Smo
sedaj delali manjse stvari, a
bolj precizne.«

Delaven in zadovoljen, kot
je wvedno bil, je bil prijatelj
z vsemi, $e posebej v delav-
nici. Pravi, da je 3e danes
zadovoljen, ker je v podjetju
docakal pokojnino.

»Tovaridem, ki so mi ob
odhodu kupili darilo, pa se
iskreno zahvaljujem.«

VIKTOR SLADIC

Menda bo Ze res, da imajo
upokojenci veliko dela in rav-
no to delo jih tudi reduje iz
otopelosti in obcutka nemoci
in propadanja. Zmotil sem
ga sredi dela. Za svojo kuhi-
njo je delal omaro. Le nekaj
deset minut pogovora in pred
menoj se je razgrnila njegova
zivljenska pot. Napad na Beo-
grad in zaceték vojne je do-
¢akal v samem Beogradu. Po-
tem je s kolegom priSel pes
do Slavonskega Broda, od
tam pa z vlakom do Litije.

»Takoj po vojni sem prisel
v Predilnico vprasat, ¢e bi
lahko dobil delo. Ura je bila
enajst dopoldne in so hoteli,
da bi kar takoj tisto uro za-
¢el. Naslednji dan pa sem zZe
zatel. Potem sem popravljal
razne stvari po stanovanjih,
dela je bilo ogromno. Najvec
pa sem prav gotovo naredil
okvirjev za slike. Nekaj casa
nisem delal mobene druge
stvari kot okvirje.«

Imel je priloznost, da bi se
lahko zaposlel drugje, a je
raje ostal v predilnici in ta-
ko z drugimi delil dobre in
slabe Case in danes pravi, da
mu pravzaprav mi Zal, da se
je tako odlo¢il.

IVANKA ZUPANCIC

Pred dvema mesecema se€
je preselila v Litijo iz Smart-
nega, od koder je 27 let ho-
dila na delo v predilnico.
Zadnjih sedem let je delala
v sukalnici. Tudi ona 3e ni
dobila odlodbe in Se ne ve,
kolik3na bo mjena pokojnina.

Ko sem jo obiskal, je zali-
vala vrt.

»Dela imam $Se vedno do-
volj. Prej je bilo potrebno
urediti stanovanje, ker je
bilo precej zanemarjeno, ko
smo se vselili. Sedaj delam
na vrtu, pa saj zenska ima
vedno dovolj dela.«

Na podjetje ima lepe spo-
mine. {

»Tudi ¢e je bilo kdaj kaj
narobe, je treba pozabiti,
smo pa¢ ljudje. Srecanj z
upokojenci se bom rada ude-

lezila in tudi v podjetje bi

Se prisla pogledat, ¢e nas

bodo povabili.«

Zelela (e samo Se, da bi
bila zdrava in da bi lahko
pokojnino $e en ¢as uzivala.

Updkojenim sodelavcem se
zahvaljujemo za dolgoletno
delo v podjetju in jim Zelimo
veliko zdravja in srede, da bi
lahko zasluzeno pokojnino
uzivali dolgo vrsto let.

Kako ravhamo ob pozaru?

Ce nastane pozar v vasem
stanovanju ali gospodarskem
poslopju, v gozdu ali na po-
lju, skuSajte ohraniti zbra-
nost in ga skuSajte sami ali
s sosedi pogasiti. Uporabljaj-
te priro¢na gasilna sredstva:
vodo, pesek, zemljo, odejo,
pogrinjalo in veje.

Najprej morate reSiti ljudi
iz prostora, kjer jim preti
nevarnost plamena in dima.
Preglejte omare in pod po-
stelje, ¢e se niso vanje skrili
ljudje iz strahu pred poZa-
rom. Nato re$ujte zivino in
nepremi¢nine. Ce vam ne
uspe pogasiti nastalega poZa-
ra, odstranite vse gorljive
predmete in snovi, ki bi jih
pozar lahko v kratkem zajel,
zaprite okna in vrata, da
tako zmanj$ate obseg in pre-
predite Sirjenje pozara, nato
pa o poZaru obvestite naj-
blizjo gasilsko enoto ali po-
stajo milice.

Sporoditi morate naslednje
podatke: Kje gori, kaj gori,
ali je v nevarnosti zivljenje
ljudi, va$ natancéen naslov in
od kod sporocate (tudi vaso
telefonsko Stevilko). Ob pri-
hodu gasilske enote obvesti-
te vodjo gasenja, ¢e pogre-
sate kakega druzinskega Ccla-
na. Povejte mu, kje so va-
rovalke za izklopitev elek-
tri¢nega toka, plinski zapi-
ra¢, oziroma jeklenka in raz-
pored stanovanjskih prosto-
rov.

Ce se vam ob pozZaru ali
neprevidnem ravnanju z og-
njem vname obleka, ne te-
kajte po stanovanju in ne
bezite na prosto, temvel se
zavijte v odejo. Ce te nima-
te v bliZini, se vrzite na tla in
se povaljajte. Tako napravite
tudi z drugo osebo, ¢e jo je
zajel ogenj.

Ce se vam vnamejo lasje,
sezite vanje z rokami in jih
pogladite navzdol. Tako bo-
ste pogasili ogenj in prepre-

¢ili nevarne opekline. Ce vam
zagori olje v posodi, pokrijte
posodo s pokrovko ali vanjo
nasujte moko in boste zadu-
sili ogenj.

Ce se vam zaradi nepre-
vidnosti ob elektri¢nem ku-
halniku ali grelni pe¢i vname
zavesa ali lesena stena, naj-
prej izklopite tok in Sele na-
to pri¢nite gasiti. Ce pride
do pozara v dimniku, ga ni-
kar ne gasite z vodo ker s
tem lahko povzrocite le Se
veéje razpoke v dimniku in
tako omogocite Sirjenje po-
zara zaradi izpadanja isker.
Pa¢ pa iz neposredne blizi-
ne odstranite vnetljive pred-
mete, npr. les, seno, slamo,
papir itd. in pustite, da go-
renje samo preneha. Tipajte
z rokami ob steni po tleh,
da boste ugotovili, Ce se
pozar ni razsiril pod lesenim
podom.

Zupan Rudi

Navodila za pre-
precevanje Sirjenja
nalezljive zlatenice

Zaradi porasta obolenj nalezljive zlatenice so potrebni ukrepi
ne glede na to ali se je to obolenje pojavilo ali ne. Zavod za
zdravstveno varstvo Ljubljana in Sanitarna inspekcija Skup-
5¢ine obdine Litija sta nam posredovala navodilo za prepre-
Cevanje $irjenja omenjene bolezni. Navodila so namenjena
predvsem Obratom druzbene prehrane oz. vodilnemu in dru-
gemu osebju zaposlenemu v teh obratih. Glede na pomen in
vaznost preprecevanja te bolezni smo sklenili, da navodila
posredujemo na tem mestu vsem ¢lanom kolektiva, Uprav-
nika druzbene prehrane in poditniskega doma pa Se posebej
zavezujemo za odgovornost pri izvajanju predpisanih ukrepov,
varnostnega tehnika za izvajanje smiselnih ukrepov v sanitar-
nih in garderobnih prostorih v obratih podjetja.

Navodila v izvle¢ku se gla-
se:

Sprejemljivost za bolezen
nalezljive zlatenice je splo$na,
najvecje Stevilo obolenj opa-
zamo pri otrocih in mladih
ljudeh v jesenskem in zim-
skem casu. Povzrocitelj obo-
lenja je virus. Cas od okuzbe
do izbruha obolenja (inkuba-
cija) je priblizno 15 do 40 dni.

Obolenje poteka v dveh za-
porednih fazah. Za prvo fazo
so znadilni nejasni bolezenski
znaki (vrod¢ina, bruhanje, bo-
lec¢ine v trebuhu, pomanjka-
nje apetita, splosno slabo po-
¢utje). Ti znaki se ne pojavijo
vedno vsi hkrati, ampak ima
bolnik le posamezne. Ta faza
traja nekaj dni do dveh ted-
nov, ali pa sploh manjka in
se bolezen za¢ne kar z drugo
fazo — zlatenico (porumenele
oc¢esne beloénice in koza). Dva
do Stiri dni preden se pojavi
zlatenica postane bolnikovo
blato svetlejSe, urin pa tem-
nejsi.

Pri polovici vseh obolenj se
zlatenica ne pojavi, vendar pa
je bolnik ravno tako kuZen.
Tak bolnik nima vidnih zna-
kov obolenja in je $e bolj ne-
varen za svojo okolico. Po na-
vadi mislijo, da preboleva
kak gripozen infekt.

Bolezen traja pribliZzno 6
tednov. Pri dolo¢enem odstot-
ku bolnikov predvsem odra-
slih, preide obolenje v kro-
nicno obliko z vsemi posledi-
cami. Obolenje je posebno ne-
varno za mosecnice, ker se
lahko kon¢a s smrtjo.

Kadrovske spremembe

PRISLI V MESECU APRILU 1973

1. 4. 1973 Majcen Peter
3. 4. 1973 Janez Franc

13, 4. 1973 Vidic Vida

16. 4. 1973 Tisler Bojan
26. 4. 1973 Ramsak Joze

Rozmanov trg 3
Cirkuse §t. 4

Sitarjevika 4
16. 4. 1973 Jelnikar Rudolf Marokova pot 21

remont
predpredilnica
1. izmena
pomoZno osebje
obrat druzbene

prehrane
Rozmanov trg 3 vajenec
Ustje 31 obrat druzbene
prehrane

ODSLI V MESECU APRILU 1973

4. 4. 1973 Juvanci¢ Ana

Trg na Stavbah 13 invaildska

upokojitev
4. 4. 1973 Trombevska  Predilniska c. 11 v poskusnem
Pavlina roku
7. 4. 1973 Hauptman Ponoviska c. 8 odpoved delavca
Slavica

10. 4. 1973 Bebar Terezija

Cirkuse 8t. 7
30. 4. 1973 Izlakar Matilda Bukovica 12

odpoved delavca
upokojena

Izvor okuzbe so: blato, kri
in verjetno izlo¢ki iz nosa.
Bolnik je kuZen Ze pred poja-
vom prve faze obolenja in
okuzuje svojo okolico, predno
je mozno ugotoviti obolenje
in izolirati bolnika.

Virus se izlota z blatom,
misliti moramo na vse mozZne
poti prenosa iz ¢revesja bol-
nika v usta bodocega bolnika.
Pri tem mislimo na direkten
prenos (kontakt z bolnikom)
in na indirekten prenos z oku-
zeno vodo, zivili, z umazanimi
rokami, mréesom in glodalci.

Za preprecevanje Sirjenja
obolenja nalezljive zlatenice
so potrebni naslednji protiepi-
demskj ukrepi:

— Osebna higiena: temelji-
to umivanje rok z milom in
toplo tekoco vodo pred jedjo
in po uporabi strani§¢a. Milo
in brisa¢a morata biti pri vsa-
kem umivalniku. Voda za pit-
je, umivanje zob in pranje Zi-
vil naj se uporablja prekuha-
na povsod tam, kjer se upra-
viceno domneva, da je voda
onesnazena.

— Higiena stranis$¢: strani-
$¢a je potrebno najmanj 1-
krat dnevno pomiti z vrocéo
vodo in detergentom, nato pa
razkuziti z 2 do 3 % raztopino
Asepsola (Desola), 2 jedilni
#lici Asepsola (Desola) in 1
liter tople vode. Posebno te-
meljito je potrebno pomiti in
razkuziti sedno desko, potez-
no vrvico z rocajem, kljuke
na strani$¢nih vratih in stene.

— Kuhinja: posodo (skode-
lice in kroznike) je treba po-
mivati v vro¢i vodi z deter-
gentom, nato dobro splakniti
pod tekoco vroco vodo, jedil-
ni pribor naj se po vsaki upo-
rabi pomije in prekuha, de-
lovne povrsine (mize za pri-
pravo jedi, deske za rezanje
kruha, deske za rezanje mes-
nih in mle¢nih izdelkov) in
tla naj se redno pomivajo z
detergenti in razkuZijo z
Asepsolom (Desolom).

— Hepatitis epidemica je
posebno nevarna nose¢nicam,
naj se te ob pojavu obolenja
javijo v posvetovalnici za no-
seCe Zene, zaradi zasCite z ga-
maglobulini.

— Potrebno je redno unice-
vanje muh in ostalega mrce-
sa.

— Osebe, ki so v stiku z
bolnikom in imajo Kkaterega
od zacetnih znakov obolenja
nalezljive zlatenice, naj gredo
takoj k zdravniku.

Sa splosni sektor:
Ankon Albin



