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Mesec maj, ko skupaj =z

. [ 9 [ ]
rojstnim dnevom tovariSa Tita
praznujemo fudi svoj praznik
Dan mladosti, Zelimo mladi v

Induplati proslaviti predvsem

2 ‘ AN z vecjo aktivnostjo.
il : ' s S
e ¢ V prvi polovici tega meseca
f : e i bomo imeli dve delovni akci-

ji. Najprej bomo 7. maja oci-
stili okolico naSe delovne or-
ganizacije, 14. maja pa bomo
uredili okolico na Taboru, kjer
bo dan pozneje proslava v po-
c¢astitev 40. obletnice ustano-
vitve KPS, 85. rojstnega dne-
va tovarisa Tita in 40-letnice
njegovega prihoda na celo
KPJ.

19. maja bomo imeli slav-
nostno sejo predsedstev vseh
treh osnovnih organizacij
ZSMS v »INDUPLATI«. Na
tej seji bomo v svoje vrsie
sprejeli tudi priblizno 60 novih
¢lanov, od katerih pricaku-
jemo, da se bodo dobro vklju-
¢ili v nase delo.

Upamo, da nam bo v tem
mesecu uspelo obiskati tudi
mlade sodelavke in sodelavce
iz Pe¢ in Mokronoga. Radi bi
Mladinci Induplati so izvedli Ze ve¢ delovnih akeij in jih v prihodnje spet jih sprejeli v ZSMS, se pogo-
napovedujejo. (Posnetek s predzadnje oéis¢evalne akcije letos.) vorili z njimi o skupnih pro-
blemih in Zeljah, ter se do-
govorili za tesnejse sodelo-
vanje.

40. obletnico ustanovitve
KPS, Titov rojstni dan, 40.
obletnico njegovega prihoda
na ¢elo KPJ ter Dan mladosti
bomo proslavili skupaj z mla-
dinkami in mladinci OO0 ZSMS
Preserje. V dneh pred 25. ma-
jem bomo na streliSéu izvedli
kulturni program.

Da bi si tudi mi obudili
spomin na leta narodnoosvo-
bodilne borbe, smo se dogo-
vorili s Foto-kino Kklubom
»MAVRICA«, da bodo pripra-
vili razstavo NOB. Razstava
bo odprta od 2.—4. junija na
streliscéu.

Program naSega dela je to-
rej precej obsezen. Potrebu-
jemo le veliko dobre volje in
sodelovanja ¢im veé mladih.

Folklorna skupina kulturnega drustva Svobode — Menges$, ki jo vodi tov.
Mlakarjeva (z letoSnje aprilske proslave v Induplati). Breda




Kratke vesti

gospodarstvo

1z glasila Gospodarske zbornice Slovenije
in od drugod

Nem¢éija

CENEJSI JEANS

Wilfried Miiller, Berlin¢an iz Steglitza
trdi, da je nasel enakovreden nadomestek
za iskano barvilo — indigo za jeans. Nje-
govo barvilo Concentratmodro 7500 stane
le 25 DM za kilogram, ima pa baje iste
lastnosti kot indigo. Vsekakor pa ga po-
trebujejo pri barvanju dvojno koli¢ino.
Trenutno stane kilogram indiga na nem-

Skem trgu 500 DM. Concentratmodro Ze
uporabljajo za barvaje jeansa v Hong-
kongu.

Svedska

KRIZA TEKSTILNE INDUSTRIJE

Svedska obla¢ilna industrija zamira in
se bo le tezko obdrzala ob trenutno zelo
moéni konkurenci tujih proizvajalcev, iz-
voznikov tekstila in konfekcije na Sved-
V zadnjih mesecih je imela
finanéne izgube in bo prisiljena
odpudcati delavce. Do zacetka naslednje-
ga leta bo predvideno izgubilo delo okoli
1500 domacih in tujih delavcev.

skem trgu.
velike

DomZale

NETKANA BLAGA — NOVI PROIZVOD
TOSAME

Decembra lani so predstavniki Tosame
podpisali pogodbo s predstavniki firme
Hergeth o dobavi kompletne linije za iz-
delavo netkanih blag, ki se v glavnem
uporabljajo za sanitetne izdelke za en-
kratno uporabo. Dobavni roki za opremo
so predvideni sredi letoinjega leta, prav
tako so doloc¢eni toéni termini o montazi,
primoprodaji in garancijski pogoji.

Z osvojitvijo te tehnologije se Tosami
odpirajo nove mozZnosti za njeno nadalj-
njo rast. Poleg tega pa bo z osvojitvijo
te proizvodnje tovarna tudi precej pri-
hranila, saj so dajali za uvoz netkanega
blaga pomembna devizna sredstva.

Jarse

STROJI NE DOHAJAJO NAROCIL

V tovarni Induplati iz Jar5s so lansko
leto presegli nac¢rt proizvodnje za 20", in
iztrzili 300 milijonov din dohodka. Za
1,150.000 din dolarjev izdelkov so prodali
na konvertibilno trzis¢e, od tega za 350.000
dolarjev v drZzave v razvoju. Narocdila so
v lanskem letu presegla moé strojev, pre-
majhne kapacitete pa bodo tudi v naprej
ovira vecji rasti proizvodnje. Na trgu se
Induplati srec¢ujejo z dokaj mocéno kon-
kurenco, ki pa jih za sedaj zaradi znane
kvalitete izdelkov iz Jari S5e ne ogroZza.

Skopje
NOVA TOVARNA POLIESTRA

V Skopju bo zacela obratovati nova to-
varna poliestra in filamenskih vlaken, ki
s0 nujno potrebna nasi tekstilni indu-
striji. Tovarna bo Ze v prvi fazi proiz-
vajala letno okoli 12.000 ton poliestra in
2000 ton filamenskih vlaken, kar bo do-
volj za povpraSevanje na domacem trgu.
Celotna izgradnja bo veljala okoli 780
milijonov din, v novi tovarni pa bo za-
poslenih 600 delavcev.
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Trg, kupei in naSe zmogljivosti

Ce nam realizacija prodaje 1. tro-
meseé¢ja vzbuja optimizem, pa mo-
ramo kljub temu pogledati tudi
ostale tokove, ki vplivajo na gospo-
darsko gibanje v preteklem obdobju.

Plan prodaje smo presegli za 4",
medtem ko v primerjavi z istim ob-
dobjem v lanskem letu, kar za 20"),.
Nismo pa dosegli planiranega izvoza,
kar nikakor ni usklajeno z gospo-
darskimi cilji.

Dober sprejem nasih izdelkov pri
Stevilnih kupcih, pogosto dopolnje-
vanje asortimana, ki ustreza doma-
¢emu in tujemu trgu, nam daje po
eni strani ugled, medtem ko po dru-
gi strani zaradi majhne zmogljivosti
povzrotamo nasim kupcem tezave in
slabo voljo. Sleherni mesec ugotav-
ljamo, da nismo izdelali dovolj za-
ves, garnitur, prtov, tehniénih tka-
nin in izdelkov posebne izvedbe
(montazne hale, konteinerji...), pri
tem pa ne moremo prepreciti, da
kupci ne bi iskali drugih poti. Pred-
vsem pa ni prijetno zato, ker kupci
cenijo 50-letno poslovno tradicijo
na$ega podjetja.

V preteklosti smo uredili ustrezen
asortiman za potrebe domacdega in
tujega trga

— dosegli smo povpreéni petin-
dvajsetdnevni plaéilni rok in ustrez-
no pokritje

— sklenili smo Ze nekaj samo-
upravnih sporazumov, prav tako pa
pripravljamo Ze naslednje

— dogovarjanja z mna$imi kupci
popestre tudi Stevilne nove cene
predvsem Se sedaj, ko smo morali
v 2zvezi s samoupravnim sporazu-
mom oblikovati maloprodajne cene.

Vrednost nasih izdelkov menehno

raste, pri tem je zanimiva ugoto-
vitev, da v zadnjih desetih letih iz-
delamo 4,5 milijona m’ tkanin letno,
medtem ko smo elektri¢ne energije
porabili pred desetimi leti 2 milijona
kW ur, v preteklem letu pa 4,5 mi-
lijona kW ur, kar oc¢itno kaZe na
ve¢jo vrednost vloZzenega dela. Se-
veda se problem povecuje s pomanj-
kanjem tkanin, ker smo ukinili no-
¢no delo, a razsirili zmogljivosti v
konfekeiji.

Poveéati proizvodnjo tkanin po-
meni naglejsi proizvodni ritem, bolj
izkoriscene zmogljivosti, manjse
stroske, vec¢jo proizvodnost, konku-
ren¢nost ter boljSo poslovnost. To
pa so tudi pogoji za ustrezno repro-
dukeijsko sposobnost in istoc¢asno
enostavno reditev finansiranja pro-
izvodnje brez dodatnih stroSkov v
obliki plad¢evanja obresti.

Vsak uspeh in neuspeh, ki ga do-
Zivlja delovna organizacija, se zelo
aktivno vkljuduje v izvajanje sred-
njero¢nega nadérta, ki vkljucuje tudi
nove investicije in Kkaterega prvo
leto je Ze preteklo. Ze leto dni nas
spremlja problem, da kupcem ne
moremo izvrSiti naro€il, ker je
zmogljivost prozivodnje premajhna,
sicer bi znatno presegli plan in do-
hodek. Tako si pa Zal éesto zapi-
ramo pot, ker nasi kupci zahtevajo
izdelavo in dobavo nasih izdelkov
pri konkurenénih organizacijah
zdruZzenega dela.

Dobro je, da problem poznamo,
kakor vedno se bomo tudi sedaj
spoprijeli z njim, ga uspesno premo-
stili in zagotovili uresnicéitev sred-
njero¢nega nacrta.

ing. Avgust Orehek

Tkalnica

Tudi s takimi objekti
barvanju.

moramo reSevati napake na

materialu, nastale pri



Seja sveta
za medsebojna
razmerja

Na 1. seji sveta za medsebojna
razmerja delovne organizacije, ki je
bila dne 22. 4. 1977 so bili sprejeti
sledeé¢i sklepi:

— za predsednika sveta za med-
H({bujnu razmerja je bil izvoljen tov.
Viktor Lambersek, za njegovega na-
mestnika pa tov. Zajec Fanika.

— Imenovani so bili ¢lani odborov
SMR, in sicer:

'éluni odbora za kontrolo, sprem-
ljanje in usklajevanje OD (predsed-
nik Alojz Puslar)

¢lani odbora za varstvo pri delu
(predsednik Zupan Brane)

Clani odbora za zaposlovanje Zena,
mladine in invalidov (predsednik
Habjan Vera)

¢lani odbora za stanovanjska vpra-
Sanja (predsednik Matjaz Pavlin)

3 ¢lani odbora za strokovno izobra-

Zevanje (predsednik Rihtar Franc)
¢lani odbora za Sport in rekreacijo

(predsednik Novak Branko)

— Potrdi se dodelitev 20.000,00 din
druzini Prosenc za odstranitev po-
sledic pozara.

— Tov. Miéeti¢ Branetu se povr-
nejo stroski prevoza za obiskovanje
tecaja za varilce.

— Vsled slabega zdravstvenega
stanja se 16 delavkam odobri brez-
pla¢no letovanje v Umagu o0z. na
Veliki planini, s tem, da v ta namen
koristijo svoj redni letni dopust.

— Vesni Maravi¢ se dodeli soba v
samskem bloku Pelechova 35.

— Tov. Zdenki SeliSkar se povr-
nejo strodki iz naslova tekoce vzdr-
Zevanje in nove investicije.

— BIRO-ju 71 se dostavi predlog
Zza ponovno todkovanje stanovanj
tov. Seliskar, tov. Hajdinjaka in tov.
Gerkmana.

— Krajevnemu odboru SZDL Mo-
kronog se dodeli prispevek v visini
2.000,00 din za dizgradnjo spomenika
Matiji Gubcu.

_— 3 dni pladanega dopusta, 3 pen-
sloni in prevozni stroski se odobrijo
lLtkmovalcemu v namiznem tenisu,
151 bosta sodelovala na medrepubli-
S§kem sindikalnem turnirju v Za-
grebu,

— Potrdijo se pensionske cene in
cene ostalih storitev v poéitniSkem
domu v Umagu.

— Za izvedbo konénega izleta se
slusateljem STS odobrijo sredstva
Vv visini 3.500,00 din.

— Uvede se disciplinski postopek
proti odgovornim delaveem tov. Sin-
Kovec Marjanu, Knez Ivanu in Haj-
darevié¢ Izetu,

— S 1. 4. 1977 nadome$¢ata tov.
Cilka Mrdjenovi¢ in tov. Marija
Koncilja sodelavko v zmanj$anem
¢asu in jima za to pripada nagrada
V visini 725,00 oz. 502,00 din. Tov.
Mira Bergant s 1. 4. 1977 preneha z
Nadomes$éanjem sodelavke.

Matjaz Pavlin

Pisite v glastlo — spoznajmo se

V zadnjem c¢asu se mnogo pogo-
varjamo, da nam manjka medse-
bojnih vezi ter izkuSenj v delu med
osnovnimi organizacijami sindikatov.
V enem izmed pogovorov se mi je
utrnila misel, da bi se prek Kono-
plana sindikati seznanjali ter iz-
menjavali izkusSnje pn reSevanju
problemov v svojem delu. V pod-
jetju Induplati imamo enajst OOS,
zato bi bilo lepo, ¢e bi vodili med-
sebojni kontakt. Zelo nas zanima,
kako zivite in delate v obratih izven
podjetja (Mokronog, Peée, Menges§).
Upam, da se bo v prihodnji Stevilki
javila vsaj ena od enajstih OOS. Za
vzpodbudo pa vam danes predstavim
0OO0S konfekoije v Jarsah.

Nasa organizacija 5teje 152 ¢lanov
in zajema Sotorski oddelek, ceradni
oddelek in kovinske konstrukecije.
Po odcepitvi dela konfekcije v Slam-
nik Menge§, smo se spoprijeli z
novo ureditvijo OOS, Imamo 6 sku-
pin, ker po pravilih vsaka lahko
steje samo 30 ¢lanov. Clani ene
skupine so isto¢asno skupina samo-
upravnega centra s svojim vodjem
in poverjenikom sind. skupine. Tako
smo pospesili sodelovanje, lazje od-
lo¢amo, obenem pa si prihranimo
¢as, da iste teme ne obravnavamo
dvakrat. V izvrinem odboru OOS je
s poverjeniki 9 ¢lanov, ki se redno
sestajamo vsak mesec. Po potrebi
povabimo na sejo tudi nadzorni od-
bor, predstavnike drugih politiénih
organizacij, ¢lane konference in pa
strokovne sluzbe. MreZzo delegatov
imamo dobro povezano v notranji
samoupravni ureditvi in obé¢inskem
merilu. 10. marca smo izvedli letno
skups¢ino, na kateri smo sprejeli
mnogo zahtevnih nalog v zvezi z

zakonom o zdruZenem delu ter fi-
nanéni nacért, v katerem naj bi so-
delovali mnozi¢no. Zelimo delati po
geslu: »Ni¢ mimo sindikata, o vsem
ho¢emo biti obveséeni in soodlocati.«
Mnogi nam jemljejo voljo, ¢es da je
nasSe delo brezplodno, toda mi za-
enkrat Se vztrajamo. Zaupamo, da s
posStenim, odkritim ter realnim mis-
ljenjem in delom res ne bi mogli
zgreSiti pri ustvarjanju druZbeno-
samoupravnega sistema. Z delovnimi
nalogami smo sprejeli tudi sklep za
medsebojne odnose, spremljamo pro-
izvodni plan, produktivnost, disci-
plino ter delitev osebnega dohodka
po delu. Tudi o tem smo razprav-
ljali na zadnji seji izvrSnega odbora
in pricakujemo rezultate. V nasSem
procesu dela je mnogo kvarnih fak-
torjev, ki nam onemogoc¢ajo nor-
malno delo in povzrodajo, pospesu-
jejo slabe medsebojne odnose. Ure-
janje teh problemov pa je najtezje
sindikalno delo, je zelo nehvalezno
in zahteva veliko osebne energije.
Pri tem smo véasih sebi¢éni, ker po-
zabimo, da so sindikalni delavei iz
nasih vrst in rabijo delovno energijo
in ¢as tudi za svoje osebno zivljenje.
K omenjenemu problemu me je pri-
vedla misel nekaterih, ki so mne-
nja, da bi veé¢ino sindikalnih del
(teh pa ni malo) delali izven delov-
nega ¢asa. Vendar ti ljudje ver-
jetno niso dovolj pomislili, da bi s
tem popolnoma zamrlo sindikalno
delo ali pa bi za opravljanje le-tega
morali plac¢evati profesionalce; pred-
vsem pa bi onemogocili Zene ma-
tere, ki bi bile tako primorane po-
tegniti se od druzbene dejavnosti k
svojim druzinam.

Erika Gorjup

En sam Sivalni stroj predstavlja ozko grlo v proizvodnji ceradnega oddelka.
Problem je trenutno resSen tako, da so si iz zgornje konfekcije enega spo-
sodili. (Na posnetku: Marinka Dolinsek in Franc Novak.)
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Volitve delegatov samoupravnih organov

Dne 7. 4. 1977 so bile izvedene vo-
litve v samoupravne organe delovne
organizacije, in sicer:

— v delavski svet delovne orga-
nizacije (izvolili smo 12 delgatov)

— v svet za medsebojna razmerja
delovne organizacije (izvolili smo 6
delegatov)

— v svet samoupravne delavske
kontrole delovne organizacije (izvo-
lili smo 2 delegata).

Isto¢asno so potekale tudi volitve
v samoupravne organe v TOZD in
delovni skupnosti skupnih sluzb, in
sicer:

v TOZD PROIZVODNJA:

— v delavski svet TOZD Proiz-
vodnja (izvolili smo 13 delegatov)

— v svet samoupravne delavske
kontrole TOZD Proizvodnja (izvolili
smo 6 delegatov)

— v svete posameznih organiza-
cijskih enot, in sicer:

— predilnica (izvolili smo 4 de-
legate)

— oplemenitilnica (izvolili smo 4
delegate)

— tkalnica (izvolili smo 6 dele-
gatov)

— konfekcija Jarse (izvolili
10 delegatov)

smo

v TOZD KONFEKCIJA MENGES

— v svet organizacijske enote Mo-
kronog (izvolili smo 4 delegate)

v TOZD RESTAVRACIJA IN PO-
CITNISKI DOMOVI

— v svet za medsebojna razmerja
TOZD Restavracija (izvolili smo 4
delegate)

— v svet samoupravne delavske
kontrole TOZD Restavracija (izvolili
smo 2 delegata)

v DSSS

— v svet delovne skupnosti skup-
nih sluzb (izvolili smo 6 delegatov)

— v svete organizacijskih enot, in
sicer:

— uprava (izvolili smo 4 delegate)

— wvzdrzevanje (izvolili smo 5 de-
legatov)

V navedene organe smo volili de-
legate mamesto delegatov, ki jim je
letos potekla dvoletna mandatna
doba oz. smo dopolnilno izvolili tiste
delegate, ki jim je iz drugih razlo-
gov (zaradi izstopa, odhoda v JLA,
upokojitve oz. premestitve v drugo
OE oz. TOZD) predcasno prenehal
mandat,

Kandidacijske konference za pred-
laganje in doloéitev kandidatov za
volitve v navedene organe so se
opravile po posameznih samouprav-
nih centrih, same volitve pa po
ustreznih volilnih enotah, ki so jih
sestavljale posamezne TOZD in
DSSS.
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Volitve so v celoti potekale v redu
in so bile zakljuéene na vseh vo-
li3¢ih najpozneje do 18. ure.

V posameznih organizacijskih eno-
tah TOZD Proizvodnja je glasovalo
od skupnega Stevila volilcev po ime-
niku:

— predilnica 84"/,

— itkalnica 82",

— oplemenitilnica 81",

— konfekcija Jarse 82",

— kovinske konstrukcije 87

V celotni TOZD Proizvodnja je
glasovalo od skupnega Stevila vo-
lilcev po imeniku 82 ",

V posameznih organizacijskih eno-
tah TOZD Konfekcija Menged je
glasovalo od skupnega Stevila vo-
lilcev po imeniku:

— v konfekeiji Menge$ 82"/,

— v konfekciji Mokronog 87 "),

— v konfekciji Pece 81Y

V celotni TOZD Konfekcija Men-
ge§ je od skupnega Stevila volilcev
po imeniku glasovalo 839/,

V TOZD Restavracija in pocit-
niski domovi je glasovalo od skup-
nega S§tevila volilcev po imeniku
79 Y%.

V TOZD Industrijska prodajalna
je glasovalo od skupnega Stevila vo-
lilcev po imeniku 86 .

V posameznih organizacijskih eno-
tah delovne skupnosti skupnih sluzb
je glasovalo od skupnega Stevila vo-
lilcev po imeniku:

— v upravi 85",

— v vzdrzevanju 889

— v tehniénem sektorju 94 9

V celotni delovni skupnosti skup-
nih sluzb je glasovalo od skupnega
§tevila volilcev po imeniku 87"/,

Vsem mnovoizvoljenim delegatom
?elimo v imenu vseh volilnih ko-
misij uspedno in plodno delo v novi
mandatni dobi.

CLANI DELAVSKEGA SVETA
DELOVNE ORGANIZACIJE

1. Enoletna mandatna doba:

. Zarnik Magda, tkalnica;

. Pavli Polda, predilnica;

. Jerman Stane, oplemenitilnica;

. Hafner Janez, konfekcija Jarde;

. Vesel Ivan, kovinske konstrukcije;
. Bergant Janez, konfekcija Menges;
. Korosec Dora, konfekcija Menges;
. Vidergar Helena, konfekcija Pece;
. Sinur Pavla, konfekcija Mokronog;
10. Cedilnik Fanika, uprava;

11. Hribar Albin, vzdrzevanje;

12. Kavéi¢é Rajko, tehniéni sektor;

13. Kramberger Stane, restavracija;
14. Drole Janja, industrijska prodajalna,
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2. Dvoletna mandatna doba:

15. Topi¢ Mira, tkalica;

16. Sasso Viktor, predilnica;

17, Stopar Francka, oplemenitilnica;

18. Klemenc Frane, konfekeija Jarse;

19. Rebolj Vili, kovinske konstrukcije;

20. Jurjevec Metka, konfekeija Pece;

21. Gregoréi¢é Martina, konfekcija Mo-
kronog;

22. Gorjup Marija, uprava;

23. Mali JoZe, vzdrZzevanje;

24, Puhar Karolina, tehniéni sektor;

25. Hafner Slavica, restavracija;

26. Mrvar Milena, industrijska prodajal-
na.

CLANI SVETA ZA MEDSEBOJNA b
RAZMERJA DELOVNE ORGANIZACIJE

A. Enoletna mandatna doba:

. Zrim Rudi, predilnica;
. Stopar Francka, oplemenitilnica;
. Huber Olga, konfekcija Pede;
. Zupan Marjana, tehniéni sektor;
. Lambersek Viktor, vzdrZevanje;
. Strukelj Martina, industrijska pro-
dajalna;
7. Vrhovnik Kristina, konfekeija Men-
ges.
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B. Dvoletna mandatna doba:

8. Narobe Lado, tkalnica;

9. Pollak Mimi, konfekcija Jarse;

10. Farié¢ Franc, kovinske konstrukcije;
11. Zajec Fanika. uprava;

12. SkuSek Vida, konfekcija Mokronog;
13. Frelih Hilda, restavracija.

CLANI SVETA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE DELOVNE
ORGANIZACLIE

A. Enoletna mandatna doba:
Sarc Drago, tkalnica;

Dime Mara, konfekcija JarSe;
Uléar Stefka, oplemenitilnica;
. Dvoleina mandatna doba:

Pavli¢ Anton, restavracija;
Majdi¢ Franc, konfekeija Menges.
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CLANI DELAVSKEGA SVETA
TOZD PROIZVODNJA

A. Enoletna mandaina doba:

. Vidmar Slavka, predilnica;

Zucko Franc, tkalnica;

. Kepec Vinko, tkalnica;

Uléar Helena, tkalnica;

Pirs Dusan, tkalnica;

Limoni Ljudmila, tkalnica;

. Osolnik Ivanka, oplemenitilnica;

. Juhant Vesna, konfekcija Jarsie;
Pust Ani, konfekcija Jarse;

. Strojan Francka, konfekcija Jar3e;

Soenoamswns

B. Dvoletna mandatna doba:

11. Narat Tonéka, predilnica;

12, Cerar BoZidar, tkalnica;

13. Sarc Tonéka, tkalnica;

14. Kavéi¢ Magda, tkalnica;

15. BoZié Valéi, tkalnica;

16. Belaj Janez, tkalnica;

17. Giovanelli Lovro, oplemenitilnica;
18. Urbanija Marta, konfekcija Jarde;
19. Novak Vinko, konfekcija Jarie;

20. Vodlan Frane, kovinske konstruk-

CLANI SVETA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
TOZD PROIZVODNJA

A. Enoletna mandatna doba:

. Peée Regina, predilnica;

. Bleje Franc, tkalnica;

Gilovanelli Lovro, oplemenitilnica;

. Vodlan Franc, kovinske konstrukci-
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. Zabret Milan, konfekcija JarSe.
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Dvoletna mandatna doba:

. Semeja Pavla, predilnica;

. Rihtar Gizela, tkalnica;

. Pavlié¢ Peter, oplemenitilnica;

. Vodlan Niko, kovinske konstrukcije;
. Moénik Jelka, konfekcija Jarse.
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CLANI SVETA DELOVNE SKUPNOSTI
SKUPNIH SLUZRB

A. Enoletna mandatna doba:

1. Orehek Jernej, vzdrZevanje;
2. GroSelj Mavricij, vzdrZevanje;



3. Loné¢ar Franc, vzdrZevanje;
4. Pavli¢ Marija, uprava;

5. Puhan Franec, uprava;

6. Orehek Milena, uprava.

B. Dvoletna mandaina doba:

7. Kosmaé Albina, uprava;

8. Kavéié Mirjana, uprava;

9. Cesnik Ivica, tehniéni sektor;
10. Bakan Frane, vzdrZevanje;
11. Jenko Janez, vzdrZzevanje;
12. KrajSek Marica, vzdrZzevanje.

CLANI SVETA ZA MEDSEBOJNA
RAZMERJA TOZD RESTAVRACIJA

A. Enoletna mandatna doba:

» Vrénik Marija;
. Kodela Nada.
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. Dvoletna mandatna doba:

. Peédjak Angeleca;
. Ilié Vladimir;

. Frelih Hilda;

. Doma Avgust.
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CLANI SVETA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
TOZD RESTAVRACIIA

A. Enoletna mandatna doba:
1. Murko Marija,

2. Frelih Milan,

3. Strukelj Ida.

B. Dvoletna mandatna doba:

4. Kodela Nada,
5. Urbanija Viktor.

SOE TKALNICA

A. Enoletna mandatna doba:
1. Blejc Franc — SC 10

2. Kokalj Ana — SC 10

3. Hren Anton — SC 11

4. Sarc Ivanka — SC 12

5. KuSar Pavla — SC 14

6. Stebal Pavla — SC 15

7. Bec Stanislav — SC 16

8. Gréar Anica — SC 17

B. Dvoletna mandaina doba:

9. Spacapan Danica — SC 11
10. Dajéar Franéiska — SC 13
11. Cerar Antonija — SC 16
12. KoroSec Ema — SC 17

13. Rué¢man Slavka — SC 18
14. Peterca Marija — SC 19

SOE PREDILNICA
A. Enoletna mandatna doba:

. Jurak Majda — SC 01
Grm Ivanka — SC 01
Rahne Ana — SC 01

. Kregar Kati — SC 02
. Zagar Marija — SC 02

Dvoletna mandatna doba:

. Dréar Valentin — SC 01
. Urankar Tilka — SC 01
. Prosenc Ivan — SC 02

. Vodlan Polonca — SC 02
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SOE OPLEMENITILNICA
A. Enoletna mandatna doba:

1. Farkas Antonija — SC 31
2. Habjan Erika — SC 31

3. Salika Marta — SC 31

4. Sevnik Ana — SC 32

5. Razpet JoZze — SC 32

B. Dvoletna mandatna doba:

6. Dime Branko — SC 31

7. Sinkovec Milan — SC 31
8. Peterka Ivo — SC 32

9. Kramberger Ana — SC 32

SOE KONFEKCIJA JARSE
A. Enoletna mandatna doba:

. Vodlan Janez

. Zaman Peter

. Gorjup Erika

. Strojan Francka
Hrovat Pepca

. Lipovsek Mimi — SC 42
. Rovansek Ani — SC 42
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Dvoletna mandatna doba:

. Pislak Stane — SC 41
. Pollak Mimi — SC 41
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10. Dime Marija — SC 41

11. Bulié¢ Adela — SC 42

12, Kos Jelka — SC 44

13, Brojan Milena — SC 44
14. Rems Ivana — SC #4

15. KriZzman Oto ml. — SC 45

SOE UPRAVA

A. Enoletna mandatna doba:

1. Kosma¢ Albina — SC 61

2. Pipan Marjan — SC 61

3. Pavli Marija — SC 62

4. Marolt Majda — SC 62

B. Dvoletna mandatna doba:
5. Novak Branko — SC 61

6. Rudigaj Milena — SC 61

7. Gréar Janez — SC B2

8. BaSkovié BoZa — SC 62

SOE VZDRZEVANIJE
A. Enoletna mandatna doba:

. Vidergar Marjan — SC 71

. Stupica Bozo — SC 72

. Knep JoZze — SC 72

. Preloviek Janez — SC 72

. Kurmansek Roman — SC 73

Dvoletna mandatna doba:

. Hribar Albin — SC 71

. Grilj Filip — SC M1

. Krizman Nande — SC 73
. Plaznik Tone — SC 73
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SOE KONFEKCIJA MOKRONOG
A. Enoletna mandatna doba:

1. Beve Rozi — SC 49

2. Lenardi¢ Nada — SC 49

3. Starié¢ Tanja — SC 48

4. Porsi¢é Marica — SC 48

5. Florjanc¢i¢ Marija — SC 48

B. Dvoletna mandatna doba:
6. Bartelj Slavka — SC 48
7. BorStnar Nada — SC 48

8. Slak Milena — SC 48
9. OStir valentin — SC 49

Matjaz Pavlin

letna skupstina konference 00S Induplati Jarse

V soboto, 23. 4. 1977 je bila letna skup-
3¢ina KOOS Induplati Jar$e. Letne skup-
S¢ine so se poleg predsednika KOOS,
predsednika izvrinega odbora KOOS in
delegatov osnounih organizacij udeleZili
Se predsedniki OOS, predsednik ZB NOV
V Induplati ing. Orehek, direktor DO ing.,
Bergant, wvodja TOZD Proizvodnja ing.
Zabukovec, vodja TOZD Konfekcija Men-
ges ing. Rainer, vodja tehni¢nega sektorja
ing. Jeraj, predstavniki ZK v Induplati,
predstavniki ZSMS Induplati, predstavni-
ki samoupravnih organov in drugi.

Uvodoma je predsednik KOOS tovari$
Venceslav Perko pozdravil vse navzoce
in priéel skupié¢ino s predlogom za delov-
no predsedstvo in overovatelja zapisnika
ter dnevnega reda skupicine,

V delovno predsedstvo so bili izvoljeni
Otmar Lipoviek, Ivanka $Simic in Janez
Kozelj. za overovatelja zapisnika sta bila
izvoljena Gizela Rihtar in Janez Hafner.

Potem ko so svoja poroéila podali pred-
Sednik KOOS tov. Vendeslav Perko, pred-
sednik Tovariske samopomoéi tov. Janez
Gréar, predsednica komisije za standard
in socialno politiko tov. Franéiika Daj-

éar, blagajnicarka KOOS tov. BoZa Bas-
kovié in predsednik nadzornega odbora
tov. Otmar Lipouvdek, je o gospodarskem
stanju v Induplati porodal vodja TOZD
Proizvodnje ing. Lado Zabukovec. (Ome-
njena poroc¢ila bomo objavili v naslednji
Stevilki Konoplana.) Tovari§ Zabukovec
je naglasil, da se soofamo s posebnostjo,
ki se kaZe v tem, da delamo Se v pred-
nostnih okolis¢inah, ko je pouvprasevanje
po na$ih izdelkih vedje od ponudbe pa
vendar izkazujemo mnegativni finanéni
uspeh. Gre za petnajstdnevno proizvod-
njo, ki ni plac¢ana. Gre skratka za 5 do 10
milijonov dinarjev, ki so v nedovrieni
proizvodnji. Tovari§ Zabukovec je pripo-
mnil, da bi morali na ozkih delovnih me-
stih delati tudi dodatno, to je v nadur-
nem delu, ob sobotah in ¢e treba tudi v
noénem casu.

Na koncu je bil kriticen tudi do solid-
nosti pri dobavi surovin in pomoZnih ma-
terialov in zahteval veéjo disciplino. De-
lovnemu procesu $koduje vezanje obrat-
nih sredstev v prekomernih zalogah, delo
pa ovira tudi pomanjkanje naroéenega,
¢e pride ta roba v podjetje z zamudo.

Poroéilo je nadaljeval direktor delovne
organizacije inZenir Srefo Bergant in de-
jal, da smo lahkomiseini ob dejstvu, da
nam gre Se sorazmerno dobro. Okrog pro-
daje na$ih izdelkov ni teZav niti na do-
macem in ne na tujem trgu. »Tocéno pa je,
kar je rekel poroéevalec pred menoj, da
nam manjka okrog 10 milijonov dinarjev,
katere bi morali realizirati v aprilu. Gre
za 15 dni, kakor smo o tem Ze slisali
prej.« TOZD Proizvodnja je po vsem tem
v negativi., TOZD Konfekcija in TOZD
Trgovina nimata svoje lastne prodaje za-
to sta vezani na uspehe proizvodnje. S
pozitivnim rezultatom bo v tem obdobju
zakljué¢ila samo TOZD Restavracija. Do
taksnih prilik je prislo zaradi veljavnih
predpisov, ko Steje samo plaéana realiza-
cija. Naredili smo prav in napaéno, ko
smo v decembru preteklega leta »posir=
galie vse, kar je bilo mogoée. Sedaj nam
dela ta é&as, teh 15 dni teZave, ker nase
blago ni pladano.

Cene tekstilnim izdelkom se niso spre-
menile vse od leta 1974 medtem, ko so se
cene drugim izdelkom povecale v neka-

(Nadaljevanje na 6 strani)
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terih primerih tudi do 1509, Velike so
nase obveznosti tudi do solidarnostnih
dajatev. Velik je tudi nas prispevek iz
osebnih dohodkov, ker nas paé je v dom-
zalski obé&ini najveé.

Izhod je v povecanju produktivnosti in
v novih investicijah, v katerih pa je tek-
stilna industrija mofno omejena, saj je
na voljo zanjo v tem letu le 43 milijonov
dinarjev, kolikor bi rabila letos samo In-
duplati. Rabimo nove stroje za nove za-
vese, ki bi jih 8e kako dobro prodali.
Kaze, da bo ostalo samo pri Zeljah.

Danasnja konferenca je dobrodosla, da
se seznani s to situacijo. Kazno je, da bo-
do morali tudi sindikati pokreniti kaj,
da bo veé enotnosti pri zahtevah, saj gre
za 50,000 zaposlenih v tekstilni industriji
Slovenije. Dana3nje prilike napovedujejo
stagnacijo, ki je enako nevarna kot na-
zadovanje.

Sef tehni¢ne sluzbe ing. Franc Jeraj je

izrazil moZnost, da so billi élani delovne
organizacije morda premalo seznanjeni s
to problematiko, Grla proizvodnje so v
zakljuénih delovnih procesih, kjer pa je
bilo prav v zadnjih dveh mesecih izredno
veliko bolniskih izostankov. Manjka pro-
daje, blaga za prodajo pa ni, ker lezi kot
nedovriena proizvodnja v razliénih de-
lovnih fazah po podjetju. Proizvodni od-
delki bi morali in morajo vec¢ delati. Gre
za zmanjSanje zaloge nedovriene proiz-
vodnje, ki nam edina lahko prinese manj=-
kajoé¢i znesek denarja. Ce bomo nalde so-
delavce pravilno seznanili s tem vprasa-
njem bodo pristopili k delu, kakor to
priéakujemo.
" Obratovodja oplemenitilnice tovarisica
Katja Khamova je menila, da so v tem
obratu seznanjeni s teZavami Ze od vsega
zaéetka in Ze delajo v zaokrozenem ciklu-
su 12 ur/12 ur. Veé ne gre, niti teoreti¢no.
Ponovila pa je teZavno stanje z izredno
visokim &tevilom bolnis§kih izostankov,

Skupsdina je sprejela naslednji sklep:

SKUPSCINA SINDIKATA DAJE TEH-
NICNEMU VODSTVU DELOVNE ORGA-
NIZACIJE VSO PODPORO PRI UREJA-

NJU IN ORGANIZACIJI DELA ZA
ZMANJSANJE NEDOVRSENE PROIZ-
VODNIJE.

Predlog izvrSnega odbora KOOS Indu-
plati za delo in za financiranje dejavnosti
sindkata v letu 1977 je podal predsednik
tovaris Anton Rudigaj.

V razpravi je inZenir Bergat dal pou-
darka 3., 4. in 5. toéki tega programa,
kjer gre za utrjevanje samoupravnih od-
nosov ter za uveljavitev Zakona o zdru-
Zenem delu.

Posebej je poudaril potrebe po pomoci
pri 17, toéki programa, kjer moramo z
vsemi silami stremetl za tem, da sedanjo
obratno ambulanto Induplati zadriimo v
Jarsah in jo za memoteno delo ustrezno
moderniziramo. Clani delovne organizaci-
je so na zacdetku leta Ze odobrili potrebna
sredstva za modernizacijo stavbe, prihod-
nje leto pa bomo ambulanto opremili z
novimi aparaturami. Le tako bo sluzila
nala zdravstvena postaja svojemu name-
nu in z preventivnim delom prepreéevala
potrebo po kurativnem zdravljenju.

Skup3icina je po krajsi razpravi k temu
vpraSanju sprejela naslednji sklep:
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Letna skupiéina osnovnih organizacij

23. 4. 1977 v nasi sejni dvorani.

SKUPSCINA SINDIKATA PREDLAGA,
DA TOVARIS ANTON RUCIGAJ IN TO-
VARISICA ING. FANI ZAJEC POVSOD
IN NA VSEH NIVOJIH ZASTOPATA
ZELJE TE DELOVNE ORGANIZACIJE,
DA OBDRZIMO AMBULANTO ZA PRE-
VENTIVNO IN KURATIVNO DELO V
INDUPLATI JARSE, DELOVNA ORGA-
NIZACIJA PA MORA ZAGOTOVITI, DA
BOMO SEDANJO AMBULANTO V NA-
SLEDNJIH DVEH LETIH USTREZNO
OBNOVILI IN MODERNIZIRALI. \'4
SKRAJNEM PRIMERU BOMO TAKSNO
ODLOCITEV PREDLAGALI CLANOM TE
DELOVNE ORGANIZACIJE, KI SE NAJ
O TEM ODLOCIJO NA REFERENDUMU.

H besedi se je priglasil inZenir Avgust
Orehek, ki je v IMENU ORGANIZACIJE
ZVEZE BORCEV NOV POZDRAVIL TO
SKUPSCINO IN JI ZAZELEL PLODNO
DELO IN TAKO USPESNO SODELOVA-
NJE, KOT JE BILO ZE SEDAJ. Navzoci
so pozdrav predstavnika ZB NOV pozdra-
vili z aplavzom.

Predsednik nadzornega odbora je posta-
vil pred skup3é&ino naslednje vpradanje:
»Ali lahko 10 KOOS poseie v finance
COS, ki imajo svoj program dela in svoj
finanéni naért?«

V razpravi o tem vpradanju, v kateri
je sodelovalo veé razpravjalcev je bilo
sklenjeno naslednje:

Z FINANCAMI RAZPOLAGAJO SAMO
NJIHOVI LASTNIKI. GRE TOREJ ZA
JASNO NACELO, DA LAHKO DENAR
NEKE OSNOVNE ORGANIZACIJE TRO-
SI IZKLJUCNO LE IZVRSNI ODBOR
PRIZADETE OSNOVNE ORGANIZACIJE.
O VSEH IZDATKIH MORAJO BITI PIS-
MENI SKLEPI. IZVLECKI SKLEPOV
MORAJO BITI OBVEZNA PRILOGA ZA
DVIG GOTOVINE NA GLAVNI BLAGAJ-
NI SINDIKATA.

Naslednje polemiéno vpraSanje se je
glasilo, koga Steti med bolnike, kadar jih
sodelavci v organizaciji sindikata obisée-
jo. Potrebno je toc¢nejSe tolmacdenje ker

sindikata Induplati

JarSe je bila

samo pogoj, da je nekdo bolan dalj kot
60 dni nepretrgoma ni dovolj. Dogodi se,
da je bil nekdo zaradi bolezni odsoten z
dela dva meseca in ve¢ vendar dela ta-
krat, ko so na vrsti solidarnostni obiski
ze dalj ¢asa, lahko tudi Ze nekaj mesecev.
Kako v takih primerih? Kdo je upravicen
do obiska oziroma, koga so po splodnem
sklepu dolini obiskati predstavniki sindi-
kata?

V razpravi so bila mnenja o tem mocno
deljena. Ze oktobra 1974 je bilo sklenjeno,
da je treba bolnike obiskovati vsak mesec
paé tiste, ki so do obiska upravidéeni, Iz-
kazalo se je, da pogostejsi termini ustre-
zajo tudi danadnjim prilikam, zataknilo
pa se je pri denarju, Koliko izroditi obi-
skovanemu v dar kot pozornost sindika-
ta? Tudi pri tem vpradanju se je vecina
opredelila za limit 400.- din s tem, da se
sodelavcem prepusti moZnost glede odlo-
¢itve ali se mu sploh izroé¢i denar ali gre
le za obisk.

Sprejet sklep glasi:

SODELAVCA, KI JE ZAVOLJO BOLE-
ZNI PRIKLENJEN NA BOLNISKO PO-
STELJO ALI PA JE V DOMACI NEGI
NEPRETRGOMA 60 DNI BOSTA V VSA-

KEM POSAMEZNEM PRIMERU OBI-
SKALA DVA PREDSTAVNIKA SINDI-
KATA 1Z NJEGOVE 0OS. PO PRED-

HODNEM RAZGOVORU BODO SODE-
LAVCI ODLOCILI, KAJ MU BODO 1Z-
ROCILI (denar — najveé 400,00 din, roZe
ali kaj drugega primernega) DENAR ZA
TA NAMEN IZPLACA BLAGAJNA
KOOS INDUPLATI IN NE BREMENI
BLAGAJNE OOS. SPISEK, KOGA OBI-
SKATI, PRIPRAVI VEDNO DO 28. V ME-
SECU STROKOVNA SLUZBA.

Resitev prejsnjega vprasanja je terjalo
sporedno ureditev potrebnega pritoka de-
narja. Blagajna KOOS nima dovolj de-
narja za financiranje denarne pomoci
bolnikom poleg wvseh drugih izdatkov, ki
bremenijo sindikalno blagajno. Po dovolj
izérpni razpravi je skupicéina sklenila na-
slednje:



CLANOM DELOVNE ORGANIZACIJE
BOMO PREDLAGALI, DA Z REFEREN-
DUMOM ODLOCIIO CE SOGLASAJO S
TEM, DA SE 1Z BLAGAJNE TOVARIS-
KE POMOCI INDUPLATI 1ZDVOJI ZNE-
SEK 20.000.00 DINARJEV BREZ OBVEZ-
NOSTI VRNITVE IN TA DENAR NALO-
2l V¥ BLAGAJNO KOOS ZA NAMEN-
SKO FINANCIRANJE DENARNIH PRI-
SPEVKOV ZA OBISK BOLNIKOV. ZA
IZVEDBO REFERENDUMA JE ZADOL-
ZEN IO KOOS.

Na pripombo predstavnika nadzornega
odbora, da 10 KOOS 3e ni ustrezno ukre-
pal oziroma nagradil blagajnic¢arko Tova-
variSke samopomodéi smo slisali, da je o
tem sprejet ustrezni sklep, katerega pa
tajnistvo pomotoma 3e ni posredovalo v
realizacijo.

Denar, katerega je vedno manj kot tre-
ba, je bil $e naprej osrednje vprasanje.
Sklenili so k temu naslednje:

PRI SPREJEMANJU
NACRTA DELOVNE ORGANIZACIJE
INDUPLATI ZA LETO 1978 JE TREBA
VNESTI TUDI POSTAVKO ZA DENAR-
NI PRISPEVEK ZA FINANCIRANIJE
SINDIKALNEGA DELA. PRISPEVEK
NAJ NAKAZE INDUPLATI V DOBRO
BLAGAJNE KOOS INDUPLATI. USTRE-
ZNO VLOGO NAJ NASLOVIIO NA IN-
DUPLATI JARSE PREDSTAVNIKI IO
K0Os.

FINANCNEGA

Predsednik Tovariske samopomoéi je
Zelel pojasnilo, koliko naj bo limit za po-
sojilo sedaj, ko je v blagajni denarja ne-
kaj veé. O zadevi je Ze razpravljal 10
KOOS in sklenil naslednje:

PROSILCI LAHKO DOBIJO 1Z NA-
SLOVA SAMOPOMOCI NAJVEC 6.000.00
DIN CE RABIJO DENAR ZA KRITJE
NUJNIH 1ZDATKOV. PROSILCI MORA-
JO DENAR VRNITI KOT VSI DRUGI V
DESETIH ZAPOREDNIH ENAKIH ME-
SECNH OBROKIH, BLAGAJNA TOVA-
RISKE SAMOPOMOCI LAHKO IZPLACA
VECJA POSOJILA LE V PRIMERU, DA
SO DOBILI POMOC VSI PROSILCI, KI
SO PROSILI ZA POMOC DO NAJVEC
4.000.00 DIN,

Predstavnik ZK Induplati
nez Hafner je skup$§éino seznanil s prire-

tovarid Ja-

ditvami, ki jih pripravijajo nase druibe-
nopolitiéne organizacije v pocastilev ju-
bilejnih praznovanj. Nekatere prireditve
bodo Ze v maju letos, druge kasneje. K
vsem nastopom so ¢lani delovne organiza-
cije vedno dobrodoslo vabljeni.

Predsednik KOOS INDUPLATI tovari$
Vencelj Perko je izkoristil priliko ter de-
legatom in skupiéini naslovil vabilo, da bi
bilo sodelovanje tudi v
uspedno, kot doslej.

Apel tovarisa predsednika so
bozdravili s ploskanjem.

prihodnje tako

navzodi

Delovni predsednik se je nekaj pred 14.
uro navzodlim zahvalil za sodelovanje in
zakljudil letno skupié¢ino sindikata Indu-
lati,

Urednica

Bili smo v Kumrovcu

V pocastitev 40-obletnice prihoda
tovarisa Tita na ¢elo KP in njego-
vega rojstnega dneva, je na$ sindi-
kat organiziral ekskurzijo v Kum-
rovec in StubiSke toplice.

Zbrali smo se na obi¢ajnem mestu
pred podjetjem ob 6. uri zjutraj 16.
aprila.

Obetal se je lep dan!

Ko smo bili zbrani vsi potniki na
¢elu z vodic¢em izleta, tov. Nives
Trnovsek, smo jo mahnili proti Do-
lenjski. Prvi postanek za obvezno in
nepogresljivo kawvico je bil na
Otoc¢cu, drugi pa v gradu Mokrice,
ki ga pravkar obnavljajo. Nato smo
se odpeljali proti Stubiskim topli-
cam, kamor smo prispeli okoli 11.
ure dopoldne. V lepem novem ho-
telu »Matija Gubec« nas je Ze ¢a-
kalo kosilo, ki nikakor ni bilo odvec¢.
Po kosilu so podjetnezi odsli na
kopanje, mi strahopetci pa smo
ostali na varnih tleh, si ogledovali
Zivopisno okolico, nakupili razgled-
nic in spominkov in Ze je bilo treba
oditi naprej, proti Donji Stubici.
Tam smo si ogledali veli¢asten spo-
menik, posvec¢en Matiji Gubcu, Gub-
¢evo rojstno hiso in legendarno 450
letno lipo. Nakar smo mimo Augu-
stindiceve galerije odrinili naravnost
proti Kumrovcu.

RazpoloZenje se je vidno stopnje-
valo, temu je verjetno botrovala
neka sumljiva steklenica, ki je
pridno krozila sem fter tja. V zad-
njem delu avtobusa pa je pel pevski
zbor z dokaj obseznim sporedom, ki
je segel od ljudskih, umetnih pesmi,
pa vse tja do modernih popevk. In
glej ze smo v Kumrovcu, kjer smo
si majprej ogledali enkraten mla-

Kumrovece, rojstna hisSa tovarisa Tita.

dinski dom, nato pa sm92 s2 pe§ od-
pravili do rojstne hiSe naSega mar-
Sala, kjer smo srecali ravno veliko
delegacijo tujih novinarjev. Ves ¢as
pa je pridno pihljalo.

Dan se je Ze nagibal k veeru, ko
smo prispeli v RogaSko Slatino, ki
je bila tudi nas zadnji postanek tega
dne. Tu smo ostali pribliZzno eno
uro, nakar smo se morali na Zalost
odpraviti proti domu.

Majda Sostarié

Clani 00S Uprave pred spomeni-
kom Matije Gubca v Stubicah.

KONOPLAN 7



nas razgovor

brla proizvodnje, delovni prostori, kvaliteta materiala
kvaliteta dela, medsebojni odnosi, procesni list, interna Kontrola

Tokrat smo na$ razgovor vodili v
obratu teZke konfekcije. Ze nekaj
¢asa imajo veliko dela, pa nas je
zanimalo, kako z njim shajajo. Da
proizvodnja ne dohaja popraSevanja
po na3ih izdelkih, da se v njej po-
javljajo »ozka grla«, da po treh me-
secih dela izkazujemo negativni [i-
nanéni uspeh kljub mnogim priza-
devanjem, so dejstva, ki so sedaj
najbolj aktualna in se o njih raz-
pravlja povsod v delovni organiza-
ciji. Tudi na letni skupsc¢ini konfe-
rence osnovnih organizacij sindikata
Induplati, ki je bila pred nedavnim,
je bila najbolj Ziva razprava prav
o teh problemih.

Z obratovodjo tezke konfekcije,
tov. Tonetom VidenS8kom, sva se
takole pogovarjala:

Slisala sem, da imate v zadnjem
¢asu veliko narodil. Kaj mislite o
vasem delu? Je tudi pri vas kaksno
»o0zko grlo«?

Dokonéujemo 90-metrski koridor
za IMP. To je najdaljsi koridor, ki
je bil do sedaj narejen. Dobavni rok
je priblizno mesec dni z ozirom, da
je naroc¢il vedno veé, bodo morali
biti ti roki Se daljsi. Obenem delamo
Se konteinerje, avtomobilske ponja-
ve, univerzalne Sotore iz PVC, po-
sode za vodo, celo vrsto unikatov za
razvojni oddelek, veliko popravil
nasih artiklov, usluznostno varjenje
dna za Sotore, dna za prigrade, ob-
tezilne posode, prevleke za telovadne
blazine in podobno.

O naSem delu pa mislim takole,
lik obnrtniSkega obrata izdelovanja
cerad poc¢asi izginja. Vedno bolj se
uveljavlja potreba po serijskem delu,
zlasti, ker so se pojavile veéje koli-
¢ine narodil v ve¢ sto komadih. To-
rej bo vsekakor prioriteta v obratu
na masovnosti izdelave, kar zmanj-
Suje stroske, povecuje storilnost in
veéa dohodek. Verjetno bodo pojavi
kritik na racdun daljS§ih dobavnih
rokov posameznih kosov prisotni,
vendar bodo podcasi izginili.

Kar se pa ti¢e »ozkega grla«, ga
pri nas predstavlja premajhna
zmogljivost enega samega Sivalnega
stroja. Ta problem smo trenutno
redili s tem, da smo iz zgornje kon-
fekcije dobili na posodo Se en Sivalni
stroj, ne vem pa, kako bo potem, ko
ga bodo spet sami rabili, in to bo
prav kmalu.

Rabili bi tudi nekaj veé¢ delovne
sile, mislim kvalificirane krojace.
Drugaée pa sem s strojnim parkom
zadovoljen.

8 KONOPLAN

Zadnji¢ je bila v Konoplanu ob-
javljena fotografija, ki je prikazo-
vala, kako veliko cerado »obdelu-
jete« na dvoriséu. Kaj bi k temu
komentirali?

Vsekakor so delovni prostori po-
stali premajhni. Veékrat kar tezko
¢akamo lepega vremena, da se skro-
jijo strehe koridorja na dvoriscéu.
Pa ne samo pri strehah koridorjev,
tudi ob sedanjih naroc¢ilih smo si
vedno bolj v napoto.

Pri stroju za varjenje ponjav (cerad)
— tovariSa Oto Krizman (zadaj) in
Ivo Husié¢ (spredaj).

Vemo, da na kon¢ni izdelek vpliva
tudi kvaliteta materiala. Imate pri
tem tezave?

Pri izdelavi, posebno avtomobil-
skih cerad se =zahteva kvalitetno
blago. Dobavitelj plastificiranega
blaga (tkanega v Induplati) se ni
posebno izkazal. Prislo je do vecjih
upraviéenih reklamacij gotovih iz-
delkov. Tudi sam sem osebno so-
deloval pri eni od reklamacij in
lahko povem, da je bila res upravi-
¢ena. Nanos mase na blago je bil
tako tenak na nekaterih mestih, da
so bili vidni beli odtenki na strehi
cerade. Stanje se je proti koncu leta
izboljSalo, ko nam je blago dobavil
tuj dobavitelj.

Kako si prizadevate doseéi ¢im-
boljse rezultate pri delu? Racionalno
izkoriséanje materiala in kakovosino
delo sta najbrz najvaznejsa dejav-
nika?

Kar se tite odnosa do materiala
mislim, da smo tu krivi vsi v obratu.
Verjetno je bilo z moje strani kljub
opozarjanju krojilcev, da racionalno
izkoris¢ajo blago, premalo narejeno.
Vez obratovodja — mojster — kro-
jilci se bo ojacala s tem, da se stalno
opozarja na pravilen odnos do ma-
teriala. Res je, da smo v odpadke
cdali nekaj dobrega blaga, toda vse-
kakor ostane dejstvo, da vseh od-
padkov ni mozno koristno uporabiti
v procesu. Veéji kosi ostankov pa se
bodo koristno uporabili ob primer-
nih naroéilih.

Omenim naj Se to, da skladis¢énih
prostorov za plastificirano blago
obrat nima, zato to blago jemlje
obratu koristno povrSino in dela
napoto. Zelim, da se v novem obratu
redi ta problem kar z enostavnimi
policami.

Kakovostno delo je res najvaznejsi
dejavnik in obenem najbolj boleca
toéka proizvodnega procesa, Mislim,
da je kakovost dela moéno pogojena
s subjektivnim dejavnikom — med-
sebojnimi odnosi.

So medsebojni odnosi v obratu
slabi?

Ne, sedaj je ta problem Ze reSen.
Lahko re¢em celo obratno: zelo do-
bro se razumemo, odnosi so tova-
riski, z disciplino nimam tezav. Od-
kar smo uredili s problematiénimi
posamezniki in odkar sem uvedel
procesni list in poostril interno kon-
trolo, se je tudi kvaliteta izboljsala.
Preden pa sem priSel na idejo pro-
cesnega lista, je ob ugotovitvi ne-
kvalitetnega dela, zaradi ve¢ izde-
lovalcev vedno bil problem, kdo je
krivec. Stvari so se tako zaostrile,
da medsebojni odnosi delavcev niso
bili na nivoju, kar wvsekakor igra
dolo¢eno vlogo pri storilnosti.

KakSen pa je ta procesni list?

Procesni list vsebuje vse faze dela
gotovega izdelka. Pri vsaki fazi se
delavec podpise, vsled ¢esar ne more
zanikati krivde eventualnega neka-
kovostnega dela. S tem je bilo od-
pravljeno nezaupanje, iskanje in to-
Zarjenje med delavei — izdelovalci.
Ukrep je po mojem misljenju pri-
pomogel k vedji kakovosti dela, prav
tako pa tudi k boljsim medsebojnim
odnosom.



Ceradni oddelek: v ozadju levo — obratovodja Anton VidenSek, desno —
mojster Vinko Novak; spredaj levo — Maksimiljan Zabret, desno — Mato
Baloh.

Kako deluje interna kontrola?

Interna kontrola je dvoc¢lanska
(obratovodja in mojster). Redno pre-
gleduje faze dela in vsekakor tudi
prispeva svoj delez k boljsi kvaliteti.
Pri ugotovitvi nekakovostnega dela
se dolo¢i Se tretja oseba, naredi se
zapisnik in dolofene ukrepe zoper
krsilca. Vsekakor bo prihodnji pra-
vilnik velika pomo¢ pri konkretnem
dolo¢anju ukrepov zoper krsilca.

Pri disciplini pa je potrebno bolj
spoStovati zakon: vsakemu po nje-
govem delu, vsak po svojih sposob-
nostih. Vsekakor je bila teZava le
pri doloéenih rezijskih delavcih, kot
sem Ze enkrat omenil. Tezave so se
kazale kot posedanje po garderobi,
neprestano odhajanje na stranis¢e

itd. Pri prekomernem izostajanju od
delovnega mesta delavcu ne obra-
¢unamo polni delovni ¢as, Takoj po
uvedbi tega ukrepa so enostavno iz-
ginili vsi izostanki z delovnega me-
sta.

Mislite, da bi se dal procesni list
ali kaj podobnega uvesti tudi v dru-
ge obrate?

Tezko re¢em kaj dolotenega, ker
ne poznam procesa dela v drugih
obratih. Verjetno, da nek naéin,
kako priti do boljsih rezultatov dela
obstaja povsod, le najti je treba
pravega, Treba se je bolj zavzeti. V
naSem obratu se je s temi ukrepi
stanje zelo izboljsalo.

Urednica

e ek

apombic mintre
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Procesni list je odpravil nezaupanje. Vsak delavec ceradnega oddelka s
pPodpisom potrdi odgovornost za zaupano mu fazo dela.

Solidarnostna akeija v Induplati

Pomoc¢
Prosencevima

Tov. Prosenceva: »Z grozo sem
gledala, kaj je na pogoriséu osta-
10 }..%

Ob misli, da imamo ljudje Se po-
sluh za tezave drugih, se vedno raz-
veselim. Da je to tako, je dokazala
solidarnostna akcija, ki jo je orga-
niziral nas sindikat.

5. aprila letos je namre¢ dva nasa
sodelavea, zakonca Prosenc doletela
huda nesre¢a — poZar njune stano-
vanjske hise. IzvrSni odbor konfe-
rence osnovnih organizacij sindikata
je takoj sprozil akcijo prostovolj-
nega prispevanja denarja za pomoé
Prosenc¢evima. V tej akciji so se vse
osnovne organizacije izredno izka-
zale in jim gre vsa pohvala. Pri
zbiranju denarja so sodelovale celo
osnovne organizacije sindikata iz
dislociranih obratov.

V' sorazmerno kratkem &asu so
osnovne organizacije zbrale 37.120,00
dinarjev:

Konferenca O0S:

blagajna 1500,00 din
0OO0S Vzdrzevanje:

blagajna 2700,00 din
posamezniki 6400,00 din
OOS Predilnica:

posamezniki 2050,00 din
0O0S Tkalnica:

blagajna 4000,00 din
posamezniki 7370,00 din
0OO0S Oplemenitilnica:

posamezniki 1410,00 din
OO0S Konfekcija JarSe:

posamezniki 3300,00 din
0O0S Konfekcija Menges:
posamezniki 1070,00 din
00S Konfekcija Pece:

posamezniki 650,00 din
OO0S Prodajalna:

posamezniki 600,00 din
0OO0S Uprava:

posamezniki 5510,00 din
OOS Restavracija:

posamezniki 560,00 din

Na seji sveta za medsebojna raz-
merja pa so ¢lani potrdili dodelitev
20.000,00 dinarjev za odstranitev po-
sledic poZara.

Ko sem se s tovariSico Prosenc¢evo
pogovarjala, mi je dejala: »Zelo sem
presenecena, da je Sla akcija tako na
Siroko in mi gre kar na jok, ko kdo
kaj prispeva. Pri gradnji hiSe nismo
nikoli prosili za kredit. Vse sva
zgradila s tako majhno placo. Se-
veda ni bilo denarja, da bi za hiso
placevala 5e zavarovalnino. Potem
pa se takole zgodi nesreca! Z grozo
sem gledala, kaj je na pogoriséu
ostalo ... Res, kar tezko verjamem,
da so se vsi v Induplati tako zavzeli
in sva jim zelo hvaleZna.. .«

Urednica
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Nastopali so

V zacetku aprila je bila v Induplati osrednja proslava v pocastitev 40.
obletnice ustanovitve KPS, prihoda tovarisa Tita na ¢elo KPJ in njegovega
85. rojstnega dneva.
Zapis o proslavi smo objavili ze v aprilski Stevilki Konoplana. Ker pa
takrat posnetkov Se nismo imeli, jih ocbjavljamo tokrat.

Tov. Gizela Rihtar, sekretar aktiva komunistov neposrednih proizvajalcev,

je prebrala uvodni govor.

Tov. Franc Veider se ze dolgo vrsio
let aktivno udejstvuje na kulturnem
podroéju.

Z Mojo pesmijo se je odrezala tudi
najmlajsa recitatorka Martina.

Ekskurzija DIT Jarse

TOVARNA NOGAVIC POLZELA — GORENJE VELENJE

V soboto 9. aprila je DIT Jarse
organiziral ogled Tovarne nogavic
Polzela in tovarne Gorenje v Ve-
lenju. V nepredvidenem sneznem
metezu smo se odpeljali proti Pol-
zeli. Prvi wtis ob lepo urejenem
okolju in pogled na novo trgovino
pred vhodom v podjetje so bili vse-
kakor prijetni.

V Tovarni nogavic je zaposlenih
okrog 1200 delavcev, preteino Zen-
ske, ki na dolo¢enih delovnih me-
stih, natikanje nogavic na modele,
morajo imeti dobro negovane, voljne
roke. Vsaka hrapavost roke je lahko
vzrok za mnekvaliteten izdelek. Sti-
mulacija delovnih mest je vezana na
kvaliteto proizvodnje. Proizvodni
artikli so Zenske nogavice z in brez
modne ¢rte, moske mnogavice ter
otroske nogavice in zabe.

Tovarna nogavic Polzela se je ne-
davno tega organizirala v ve¢ TOZD
in sicer tri: TOZD Zenske nogavice,
TOZD Moske nogavice ter TOZD
Vzdrzevanje in {trgovina, Popreéni
OD je bil v preteklem letu 3.300 din,
za letos pa imajo v naé¢rtu poprecje
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4.000 dinarjev. Podatki so se nizali,
videli pa smo novo opremljene obra-
te Zenskih nogavie, stare avtomate
za izdelovanje moskih nogavic, Si-
valnico, kjer &ivajo zakljuéke stopal,
oplemenitilnico ter barvarno. Ozko
grlo je Sivanje stopal in barvanje.
Barvarno prav v tem ¢asu Sirijo in
modernizirajo.

Za uvoz novih avtomatov za 8§i-
vanje stopal iz konvertibilnega trzi-
5¢a niso dobili potrebnega uvoznega
dovoljenja, iz prakse pa jim je zna-
no, da enaki stroji iz vzhodnih dezel
ne ustrezajo, zato jih ne bodo naro-
¢ili in ne kupili. To ozko grlo v
proizvodnji bo zato Se ostalo. ReSitev
vidijo v organizaciji vec¢izmenskega
dela.

Po ogledu racunskega centra in
po izmenjavi izkuSenj iz tega pod-
ro¢ja smo se poslovili od prijaznih
Polzenc¢anov ter se odpeljali proti
Velenju.

Tovarna Gorenja v Velenju ima
8.000 zaposlenih, ki so v 11 TOZD.
Vsak TOZD je zakljutena enota.
Delijo se glede proizvodnje pralnih

strojev, hladilnikov, Stedilnikov, te-
levizorjev ipd. Delavce pripelje vsak
dan 54 avtobusov iz bliznjih in dalj-
nih krajev na delo. Popre¢na starost
zaposlenih je 24 let, to pa pove, da
je v ZSMS vclanjenih prek 4000
mladincev. Zenske so v veéini in de-
lajo vsa dela. Moski so zaposleni
pretezno v rudniku lignita.

V sklopu Gorenja so Se zunanji
obrati, kjer izdelujejo gospodinjske
strojéke, keramic¢éne ploscéice in dru-
go. V mnac¢rtu imajo zdruzitev z Ve-

gradom. Ko bodo to izvedli, bodo
zaceli izdelovati montaZne hisice.

Proizvodni program je usmerjen v
to, da bi Ze v kratkem izdelovali od
stanovanjske hise do zadnjega stroja
za gospodinjstvo vse. Zaceli so s
proizvodnjo 3tedilnikov na trdo go-
rivo, ki so jih sami skonstruirali in
katere danes v sodobnejsi obliki Se
izdelujejo. Izvazajo jih v SSSR. Od
tod tudi ime GORENJE. Tekstilci
smo bili impresionirani nad tako ve-
likim obsegom proizvodnje, v tako
prostranih  delovnih halah, nad

(Nadaljevanje na 12 strani)



obvestila iz

kadrovske sluzbe

ZAHVALE

Ob
oceta
FRANCA JERMANA
se iskremo zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelaveem iz
l5'l!lem(:nitilnice za izreceno so-

zalje in denarno pomoc
Erika Habjan

tezki izgubi dragega

Ob nenadni smrti naSe dra-
ge mame

MARIJE LIMONIJEVE
se najtopleje zahvaljujem
vsem sodelavcem kovinskih
konstrukecij, ki so nama iz-
rekli sozalje in poklonili ve-
nec svezega cvetja

Pavla in Frenk Farié¢

Ob bridki izgubi naSega do-
brega odeta

VALENTINA DRCARJA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem iz
prejemarne za podarjeno cvet-
je.

Iskrena hvala predilnici in
prejemarni za izraze sozalja
in denarno pomo¢.

Hvala wvsem, ki ste ga
spremljali na njegovi zadnji
poti

zalujo¢a héerka
Zalka KoroSec in
sin Tine Dréar

Ob nenadni
mame

JOZEFE MAVRARJEVE
se iskreno zahvaljujem za iz-
rec¢eno sozalje in denarno po-

moé¢ vsem sodelavkam in so-
delaveem iz ATR tkalnice

Fani Krambergar

izgubi moje

Ob tezki nesreéi, ki nas je
prizadela zaradi poZara naSe
stanovanjske hiSe, so ¢lani
sindikalnih organizacij, konfe-
renca sindikata in delovna or-
ganizacija Induplati JarSe pri-
spevali denarno pomoc.

Iskreno se jim zahvaljujeva

Tilka in Tone Prosenc

POROCILO O GIBANJU OD ZA MAREC 1977

Vrednost totke -za TOZD-1,
TOZD-2, TOZD-4 in DSSS je bila
izpla¢ana v isti visini kakor pre-
tekla dva meseca in sicer 0,0425, za
TOZD-3 tj. Restavracija in pocit-
niski domovi pa je bila izplacana v
visini 0,0472 din.

Menjajo¢i del OD pa je bil izpla-
¢an v slede¢i visini:

R-D-Z za TOZD
DSSS je znasal 108 Y,

R-D za TOZD proizvodnjo in DSSS
je znasal 1069

proizvodnjo in

Razred i o i L
0 3 g a

) = -~ Oy

do 2100 4 — - -
2100 do 2500 3 1 a— 1
2500 do 3000 33 20 28 18
3000 do 3500 31 57 99 28
3500 do 4000 7 23 45 21
4000 do 4500 5 3 13 12
4500 do 5000 2 5 7 7
5000 do 5500 1 —_ 10 3
5500 do 6000 1 — 2 —
6000 do 6500 - — 2 —
6500 do 7000 - — -_ —_
7000 do 7500 1 1 1 1
7500 do 8000 - — — —
B0OD0 in veé — —_ — —
88 110 207 91

najnizji OD 1923 2480 2655 2495
najvisji OD 7087 7316 7411 7234
povpr. OD 3218 3378 3562 3608

TOZD PROIZVODNIJA

Vstopi:

Petek Franéiska, previjanje v pre-
dilnici, vstopila 1. 4. 1977,

Smid Marinka, previjanje v pre-
dilnici, vstopila 4. 4. 1977,

Sraj Peter, del. v oplemenitilnici,
vstopil 7. 4. 1977,

Kralji¢ Zdenka,
11. 4. 1977,

Zahirovié¢ Hajrija, previjanje V
predilnici, vstopila 5. 4. 1977,

Capuder Marjan, pom. tkal. moj-
stra, vstopil 5. 4. 1977,

Husi¢ Ivo, del. v
vstopil 18. 4. 1977,

Jovanovié¢ Vladimir, not. transp. v
pred., vstopil 19. 4. 1977,

Peterka Branko, pom. tkal. moj-
stra, vstopil 19. 4. 1977,

Vreéar Peter, not. transp. v prip.,
vstopil 20. 4. 1977,

tkalka, vstopila

cer. oddelku,

Ob boled¢i izgubi preljubega
sina
ROMIJA ANDREJKA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem iz
obeh tkalnic, pripravljalnice
in prejemarne za izrefeno so-
zalje, vence in denarno pomoc.
Posebna zahvala vsem, ki so
ga spremili na zadnji poti

mami Nada Andrejka z
druzino

ZAHVALA

Ob bridki izgubi moje dra-
ge mame
FATE SALKICEVE

se iskreno zahvaljujem za de-
narno pomoé in izraze soZalja
mojim sodelavkam iz priprav-
ljalnice in sostanovalkam sam-
skega bloka

Serka Kovacdevic

konf.

TOZD proizvodnja

2300
6974
3246

TOZD Restavracija
domovi je znasal 103",

TOZD Industrijska prodajalna je
znasal 1159,

TOZD Konfekcija Menge$§ je zna-
Sal 115 Y.

Povpreéno izpla¢ani osebni dohod-
ki so se gibali sledece:

in poéitniski

TOZD proizv. 3.474.— din
DSSS 4.877.— din
TOZD Industr. prodaj. 4.161.— din
TOZD Rest. in poé. d. 4.381.— din
TOZD Konf. Menges 3.410.— din
e B gt
: 0 z 3 -
5 8 o] el iy
Gt e fa EM PR FE
3 — — 1 3 — —
29 2 1 10 43 L
40 11 8 33 96 5 —
15 4 12 48 44 3 6
3 2 5 46 13 6 5
2 1 2 29 7 2 2
— - 1 13 1 2 —
1 - — 10 — 1 —
——— — 17 . - —
1 — — 10 1 _ 1
= 1 1 4 — — -
_—— — — 5 — ] ainn
— — —_ 18 1 — -—
94 21 30 244 209 20 14
2791 2593 2480 2260 3137 3527
7087 7267 12900 9123 7512 6624
3641 3910 4877 3410 4381 4161
Kova¢ Emilija, previj. v pred,

vstopila 21. 4. 1977.

Izstopi:

Vrtaénik Anton, mikanje, izstopil
173, 1971,

Ilié¢ Ljubomir, del. v oplemen., iz-
gtopil 31. 3. 1977,

Rebrovié Josip, not. transp. Vv
pripr., izstopil 31. 3. 1977,
Kralji¢ Zdenka, tkalka, izstopila

15. 4. 1971,

Veldin Vesna, tkalka, izstopila 23.
4. 1977,

Kovad Emilija,
izstopila 25. 4. 1977,

Vretar Peter, not. transp. v pripr,,
izstopil 23. 4. 1977,

Petek Franc¢iska, previj. v pred.,
izstopila 30. 4. 1977.

TOZD KONFEKCIJA MENGES

Vstopov ni bilo.

Izstopi:

Stari¢ Vera, 8ivilja v obratu Mo-
kronog, izstopila 31. 3. 1977,

Dovzan Marija, del. v konfekeiji,
izstopila 11. 4. 1977.

DELOVNA SKUPNOST

SKUPNIH SLUZB

Vstopi:

Brada¢ Darko, del.
jzd., vstopil 1. 4. 1877.

Izstopi:

Pirc Ivan, pom. vrtnar, izstopil 14.
4. 1977.

previj. v pred,,

v sklad. got.
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VODORAVNO: 1 — gospodinjski pripomo-
¢ek, 9 — slovensko letovisko mesto, 13 —
blago, 17 — sozvoéje, skladnost, 18 —
osveZilna Talisova pija¢éa, 19 — letev,
20 — delo, skladba, 21 — star izraz za lov,
22 — vzdevek Onassisa, 23 — ameriska re-
vija, 24 — vrsta mesne jedi, 25 — ime
televizijskega napovedovalca Mohorka,
26 — Saljiva zgodbica, 28 — kamnita gmo-
ta, 29 — avtomobilska oznaka Celja, 30 —
vrinjanje, 31 — kratica za radiotelevizijo,
32 — znan nemski pisatelj, 33 — Risto Sa-
vin, 35 — bivii nogometas Maribora, 37 —
vrsta bombona, 39 — glavni Stevnik, 40 —
taborisée na prostem, 41 — nevarna nalez-
ljiva bolezen, 42 — glina, 43 — veéji kraj
na Stajerskem znan po kemiéni industri-
ji, 44 — ¢&lovek z velikimi oémi, 45 —
borzno porodilo o tecajih, 46 — ime japon-
skega politika Hiroburnni, 47 — raéuni,
48 — prodor dela drobovja pod koZo, 49 —

druzbeni poloZaj, 50 — prebivalec glav-

nega mesta SSSR.

NAVPICNO: 1 — domadéa Zival, 2 — vi-
sokoSolci, 3 — znane Zimnice, 4 — doba,
vek, 5 — oznaka kem. prvine mendelevij,
6 — znana ital. film. igralka, 7 — vik, 8 —
enaka samoglasnika, 9 — vrsta zelenjave,
10 — tovorna Zival v J. Ameriki, 11 — fi-
gura pri éetvorki, 12 — pritrdilnica, 13 —
daljSe literarno delo, 14 — tanka bombaz-
na tkanina z motnim mleé¢nim leskom,
15 — glavno mesto madzarske, 16 — Zi-
dovski kralj, 22 — janeZ, 23 — tovarna
v Ljubljani, 24 — odprtine v zidu, 26 — ri-
Zevo Zganje, 27 — ime naSega igralca Ni-
koliéa 28 — wvrsta maséobe, 30 — ¢&rna
poljska ptica, 32 — pevnost, 34 — sovjet-
ski Sahovski velemojster (Leonid), 36 —
meni¢éno jamstvo, 37 — meniSka halja,
38 — Sportni napovedovalec Trefalt, 39 —

mesana alkoholna pijaca, 40 — del telesa,
41 — pojem v geometriji, 43 — podzemski
hodnik, 45 — oznaka za konjsko silo, 46 —
zacetnici imena in priimka avtorja pesni-
tve Hasanaginica, 47 — podredni veznik,
Sestavila:
Danica Blejc

RESITEV ITALIJANSKE KRIZANKE 1Z
PREJSNIJE STEVILKE

Cankarjeva zaloZzba, Emirat — Gotovac
— Or, Notar — Omleta — — — Ta, Trik
— Mo¢ — TNT — OER, R — Panj — Eska-
dra, Gautier — Meja — Se, Z00O — Ra-
trak — Letalo, Ep — Sire — Grad — Iran,
Marta — Via, Jenko, — Terca — Z —
Ana — Noj.

(Nadaljevanje s 10 strani)

transportnimi trakovi, ki v veé¢ nad-
stropjih vodijo tudi pod stropom ter
nad izrednim tempom dela.

Bila je delovna solidarnostna so-
bota in v kolikor se je ob delu po-
¢ivalo, je bil to znak, da je norma
presezena in to je znak za odmor.
Tempo in enoliénost zahtevata po-
gostejSe odmore in veékratno me-
njanje delovnega mesta. Manj kot
leto dni lahko delavec wvzdrzi na
istem delovnem mestu, potem mora
drugam.

Z raSiritvijo in modernizacijo dela
so rastle tudi delovne hale. Zadnja
in zato najbolj moderna je sedaj
tista, v kateri izdelujejo TV aparate.
Ogled proizvodnje televizorjev nam
je tolmaéil direktor te TOZD; vse
od vezja do zadnjega dela na barv-
nem televizorju. Novost za kontrolo
je 24-urno ogrevanje aparatov. Sele
potem jih wvzamejo v zadnjo kon-
trolo. Pri sestavljanju tiskanega
vezja na sodoben nac¢in, ob uporabi
elektronske aparature se bodo izog-
nili napakam, ki jim botruje ¢lovek.
Pri delu Zelijo osvojiti svoj tip te-

levizorja, ki bo moral biti vsaj enako
kvaliteten kot konkurenéni, sicer ne
bodo nasli kupecev. Ze danes izde-
lujejo 6-krat ve¢ barvnih televizor-
jev kot érno belih, kar pove, da
slednji niso ve¢ komercialni izdelek.

Nekdo med nami je rekel, da bi
iahko celo dopoldne ogledoval Go-
renje, pa 5e vedno ne bi videl vsega,
kar bi hotel. To je bilo tudi v nasem
primeru res. Videli smo veliko, ven-
dar smo dobili pri ogledu le bezno
predstavo, kako izgleda tovarna in
kako je organizirana.

dipl. ing. Daliborka Podboj

Izdaja v 1000 izvodih DO INDUPLATI JarSe n. sol. sub. 0. Uredniski odbor: Marija JEREB, Vida KOZELJ, Cilka
MRPENOVIC, Ingo PAS, Janko UKMAR, Lado ZABUKOVEC in Ivana SEIFERT — odgovorni urednik. Natisnila
tiskarma Uénih delavnic v Ljubljani. Konoplan je opros¢en pladila prometnega davka z odlofbo Sekretariata za
informacije SRS (421-1/72 od 8. aprila 1974)
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