KONGRESU DELAVSKIH SVETOV NASPROTI

Siruldura delavskih svetov in upravnih odborov
v tekstilni industriji Jugoslavije

Razvoj 1954—1956

Mnoge naSe ustanove so v zvezi s pripravami na
prvi kongres delavskih svetov prevzele posebne naloge
glede zbiranja, urejevanja in l:ronéevanja podatkov s
podrodja delavskega samoupravljanja. V tem clanku ob-

javljamo nekaj podatkov, ki se nanaSajo na strukiuro
organov delavskega samoupravljamja v fekstilni indu-
striji.

V okviru raziskovanja vpliva delavskega samoupravljanja
na delovno storilnost v tekstilni industriji je Zvezni zavod za
delovno storilnost organiziral anketo o sirukturi delavskih sve-
tov in upravnih odborov v zadnjih treh letih. Sfrukturo delav-
skih svetov in upravnih odborov so proufevali glede na: stro-
kovno kvalifikacijo &lanov, delovni staz v jetju, leta sta-
rosti kakor tudi glede na delez Zensk in usluZbencev. .

Anketa je zajela okrog 100 tekstilnih jetij na podro&ju
FLR], kar predsiavlja I;% 40°4 vseh jetij tekstilne indu-
strije v nasi drzavi. Po tevilu delaveev in usluzbencev, ki so
zaposleni v tej veji industrije, je bilo z anketo zajetih okrog
73 % vsega v tekstilni industriji FLR] zaposlenega osebja. Naj-
vel Emuéemnih jetij spada v skupino jetij s 300
400 delavei-in usluzbenci, Najmanjfa podjetja, ki jih jo za-
jela ta anketa, spadajo v vrsto jeti] s 50 do 100, najvedja
pa s 3000 do 5000 delavcev in usluzbencev. X

Ker je tekstilna industrija tista veja industrije, v kateri
je zaposlenih najvel Zensk, so podatki ankete o sodelovanju
zensk v organih delavskega samoupravljanja tfekstilnih pod-
jetij posebno zanimivi, Ker imajo anketirana podjetja okrog
40.000 zaposlenih Zensk. kar zna3a 729% vseh v tekstilni indu-
striji FLR] zaposlenih Zensk, so podatki te ankete karakteri-
stifni za sodelovanje Zensk v delavskih svetih, Po teh podatkil.
so sodelovale v tekstilni industriji Jugoslavije Zenske z nasled-
njim odstotkom: 1. 1954 s 65 odstotki, 1. 1955 s 64 odstotki in

, 1. 1936 s 64 odstotki. V organih delavskega samoupravljanja pa
Zenske ne sodelujejo sorazmerno s svojim delezem v zapas]r:s-
nosti. Tako je znasal odstoiek teh Zensk v delavskih svetih:
L. 1954 — 41 9%, leta 1955 — 429 in leta 1956 — 45%. Po repu-
blikah zna%a razmerje odstotka zaposlenosti do odstotka sode-
lovanja v delavskih svetih:

Ljudska republika % sodelovanja v zaposlenosti 4/ sodelovanja v
delavekih svetih
1934 1955 1956 g;( 198 19%
Srbija -~ - 45 57 58 26 2
Hrvatska 79 65 62 38 4 43
Slovenija 97 69 70 46 47 W
Bosna in Herceg. “ 0 74 55 62 46
Makedonija 61 61 57 36 36 26

8e manj sodeluje Zensk v upravnih odborih: 1. 1954 —
549, 1. 1955 — 35% in L. 1956 — 32%. Po republikah znaZa
ta odstotek sodelovanja:

Ljudska republika o sodelovanja v wpravnih odberib

1954 1955 195
Srbija : 34 32 25
Hrvatska .52 33 34
Slovenija 40 37 40
Bosna in Hercegovina 35 34 40
Makedonija 50 22 17

Anketa je vendarle pokazala, da deleZ Zensk v delavskih
svetih na sploino raste, medtem ko se deleZ fensk v upravni
odborih zman jiuje.

Kar se tite sestave delavskih svetov in uprawvmih odborov
}:m strokovnosti. prevladujejo ¢&lani — kvnl?fricirani delavei
druga kategorija). Okrog 54% (v povprefju za vsa tri leta)
Elanov delavskih svetov so delavei druge kategorije strokov-
nosti. Anketa je pokazala pozitivne premike v sestavi po stro-
kownosti, to je iz leta v leto naraséa Stevilo visokokvalificira-
nih in kvalificiranih. medtem ko se zmanjfuje Stevilo polkva-
lificiranih in nekwalificiranih delaveev. -

Odstotek #lanov delavskih svetov in upravnih odborov po
strokovnosti:
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Kategorija FLR]

strokovnosti Clani delavskib svetor ° Clani upravah odborov

1954 1955 1956 1954 195 1956

I 12 15 22 25 12 2
1I 55 53 56 55 34 55
1T 2% 260 17 0, & %
v 7 3 3 5 7 5

Anketa je prav tako pokazala, da glede na Qelovni staZ
tlanov delavskih svetov in upravnih rov bolj volijo de-
lavee z dalj§im delovnim staZem v fistem jetju. To dejstvo
bi govorilo, da =0 sami delavei mnenja, da bodo é&leni delav-
skih svetov z daljSim staZem v njihovem podjeiju lahko bolje
reSevali problematiko podjetja. Najveéji odstotek élanov de-
lavskih svetov in upravnih odborov so delavei z 10 do 15 leti
delovnega staZa v fistem jetju, eprav se kafejo v zadnjih
dveh letih dolofeni premiki v smeri povedanega deleza delav-
cev z manjiim delovnim stafem v podjetju.

Odstotek deleza v delavskih sveiih po delovnem staZu;

L 1953 L 1936

do 12 mesecev 0.7 0.0
1 do 3 let 14 17
‘3 do 5 let - 22 35
5 do 10 let 36 34
10 do 15 let 28 24
V upravnih odborih pa: L1955 1 193
. do 12 mesecev i %] 0.5
1 do 3 let 8 11
3do 5 let 18 21
5 do 10 let 4+ 40
10 do 15 let 28 27

Glede starostnih let &lanov delayskih svetov in upravnih
odhorov se povetuje Stevilo Elanov do 25 let, medten ko pre-
vladujejo ¢lani s 25 do 35 let starosti. ¥ L

Qdstotek deleza v delavsKih svetili po letih starosti:

L 1935 L 195

do 25 let 15 21
25 do 30 let 44 45
35 do 50 let 36 51
na 50 let 5 3
V upravnih odborih pa: 1. 1053 L 1956
do 25 let 9 13
25 do 35 let 48 49
35 do 50 let 440 35
nad 50 let 3 3

Usluzbenci sodelnjejo v organih delavskega samouprav-
ljanja praviloma v znatno vefjem odstotkn, kakor znaZa od-
stotek nji a delefa v zaposlenosti. Usluzbenci v tekstilnih

1{| .sodelujejo po ugotovitvah ankete z 8 do 9 odstotki

podjetj
v :i-wpnem tevilu zaposlenih.
Delez usluzbencevy v delavskih svetih in upravnik odborih:

V delavskih svetih ¥V uprarnih odboribh
1954 — 11% 1954 — 25%
1955 — 18%s 1955 — 26%
1956 — 20%n 1956 — 26 % .

Dele# usluzbencev v delavskih svetih in upravnh odborih

ikah: -

g republ ok V delavskih svetibh ¥ uprawniy odborih
Ljudska republika 1954 1955 1956 1954 1955 1956
Srhija i (S 23 2 23
Hrvatska 8 17 19 2% 26 28
Slovenija R 15 21 3 .26
Bosna in Herceg. 18 17 17 24 . H
Makedonija 26 26 21 3 36 29

Kakor kaZejo ti podatki se organi delavskega samouprav-
ljanja v tekstiinih podjetjth po svoji strakturi k-epijo. To
prihaja do izraza predvsem v premikih, ki gredo v smeri &e-
dalje vedje strokovnosti, nato pa tudi Zedalje vefjega deleZa
mladih ljudi. do 25 let starosti. Znafilno je gra? tako. da
tlani delavskih svetov in upravnih odborov delavei z daljSim
delovnim staZem v svojem podjetju. Tak razvoj strukinre
delavskih svetov in upravnih odborov je imel v tekstilni
industriji veekakor pozitiven vpliv na splofni razroj delav-
skega samoupravljanja v tej veji Milka Seat



